Presentacion de la conformacién oficial de la Comisién Constituyente Transitoria
(CCT)
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l. Introduccion

En el pliego de exigencias de la Asamblea Separatista de Mujeres Organizadas de la
Facultad de Psicologia (ASMOFP) del 10 de febrero del afio en curso, asi como en el
documento resultado de la primera mesa de negociacion del 21 de marzo, se consideré la
creacion de la Comisién Tripartita Permanente (CTP). En la sesion del 13 de abril de 2020
el Pleno del H. Consejo Técnico aprobd, la conformacion de dicha comisién, con el objetivo
general de generar un espacio independiente y permanente de mujeres representantes de
los sectores de trabajadoras, estudiantes y académicas, que vigile, acompafie, dé
seguimiento y recomendaciones a los procesos de prevencién, atencion, sancién vy
erradicacion de la violencia de género de la Faculta de Psicologia (UNAM), asi como
contribuir con propuestas para la consolidacién de una politica de género al interior de la
Facultad. Ademas, tiene entre sus funciones dar seguimiento al cumplimiento de los puntos
mas trascendentales del Pliego de Exigencias de la Asamblea Separatista de Mujeres
Organizadas en la Facultad de Psicologia (ASMOFP). A fin de que la CTP se conforme a
través de mecanismos democraticos se requiere del establecimiento de la Comision
Constituyente Transitoria (CCT). Por lo que un requisito que garantice el que se constituya
la Comision Tripartita Permanente consiste en la creacién inicial de la Comision
Constituyente Transitoria (CCT).

La creaciéon de la Comision Tripartita Permanente surge de la necesidad de construir un
equipo de trabajo independiente conformado por la propia comunidad, que permita
acompanar en los casos de violencia de género. Es por ello que la CTP sera Independiente,
Permanente y Tripartita a fin de proteger y acompanar el derecho al acceso a la justicia de
las victimas dentro de la Facultad de Psicologia, con una corresponsabilidad con la
administracion para el cumplimiento del Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia
de Género en la UNAM y del acceso a la informacién transparente con estricto apego a la
confidencialidad y proteccién de datos personales.



Con el objetivo de que el proceso de creacion de la CTP sea transparente y con la
participacién de la comunidad de la Facultad de Psicologia, se creara una Comision
Constituyente Transitoria (CCT).

Il. Objetivo de la CCT

La consolidaciéon de una Comision Constituyente Transitoria (CCT) tiene como finalidad
establecer mecanismos y procedimientos necesarios para la conformacién transparente de
la Comisién Tripartita Permanente (CTP).

lll. Caracteristicas de la CCT

1. La CCT estara integrada por tres alumnas y tres académicas de la Facultad de
Psicologia.

2. Los insumos materiales e inmateriales' que la comisién necesite, seran avalados por el
HCT a través de la CEyG, y la administracion establecerd los mecanismos para
proporcionarlos.

3. Las funciones de la CCT fueron reconocidas por el HCT en el marco normativo vigente de
la UNAM para que sean tomadas en cuenta por la comunidad de la Facultad de Psicologia.

IV. Funciones de la CCT

1. Elaborar un cronograma que considere las siguientes acciones para la conformacion
de CTP:

a. a. Elaborar los perfiles para integrantes de la CTP que pongan énfasis en la
formacion en perspectiva de género y/o feminista.

b. Crear una agenda de trabajo para la CTP, que incluya los puntos del pliego
de exigencias de la ASMOFP.

c. Desarrollar la convocatoria dirigida a las mujeres trabajadoras, académicas y
estudiantes interesadas.

d. Establecer los requisitos para los electores y los mecanismos de votacion.

e. Establecer las fechas sobre la vigencia de la convocatoria, y publicarla.

f. Realizar el registro de las interesadas, evaluarlas conforme al perfil y
seleccionar a quienes seran presentadas como candidatas.

g. Presentar publicamente a la comunidad los perfiles y propuestas de trabajo
de las candidatas.

h. Supervisar los mecanismos para la eleccion de las integrantes de la CTP.

i. Comunicar publicamente los resultados.

2. Establecer las bases para el funcionamiento y mantenimiento de la Comision Tripartita
Permanente (CTP), lo que incluye:
e Establecer el numero y proporcion de mujeres integrantes.

! Aplicaciones informaticas, dominios de internet, o cualquier tipo de bienes digitales que
tienen un valor pero no presencia fisica.



e Establecer los requisitos de permanencia y sustitucion de las integrantes.

e Definir la vigencia de permanencia de las integrantes.

e Crear una agenda de trabajo para la CTP, que incluya el seguimiento a los puntos
del pliego de exigencias de la ASMOFP, que es parte de las funciones aprobadas
por el HCT.

e Delinear las caracteristicas del informe semestral que la CTP presentara a la
comunidad y al H. Consejo Técnico.

3. Al término de sus funciones, la CCT presentara un informe de actividades realizadas al
HCT, a la colectiva “Mujeres Organizadas Facultad de Psicologia” y a la comunidad. La
CCT se desintegrara una vez que entre en funciones la CTP.

V. Eleccién de Participantes
a) Perfiles

Académicas:

1. Con adscripcion y antigledad minima de 2 afios en la Facultad de Psicologia
de la UNAM.

2. Experiencia curricular en perspectiva de género y/o feminista.

3. Que no ejerza actualmente o haya desempenado algun cargo administrativo
en los dos afos previos.

4. Carta de aceptacion y compromiso firmada en la que senale su disponibilidad
de tiempo para participar en esta comisién y no tener denuncias publicas o
formales por violencia de género.

En el momento en que se incorpore el sector de trabajadoras administrativas, el perfil a
considerar sera el siguiente:
1. Con adscripcion y antigledad minima de 2 afios en la Facultad de Psicologia

de la UNAM.

2. Informe de su participacion en actividades realizadas en temas de género y/o
feminismo.

3. Que no ejerza ningun cargo en el sindicato, en el Comité Ejecutivo o como
Delegada.

4. Carta de aceptacion y compromiso firmada en la que sefale su disponibilidad
de tiempo para participar en esta comisién y no tener denuncias publicas o
formales por violencia de género.

En cuanto al sector estudiantil, se decidid que, con base en la experiencia en organizacion
feminista estudiantil, acompafamiento de casos, formaciéon académica y participaciéon en
actividades extracurriculares sobre el tema que tienen las mujeres de la colectiva Mujeres
Organizadas, Facultad de Psicologia; las estudiantes que integren la CCT, seran mujeres
que pertenecen a dicha colectiva.



b) Procedimiento

La seleccion de las integrantes para la CCT se llevd a cabo a través de un trabajo
colaborativo a distancia entre la Comision de Equidad y Género del H. Consejo Técnico y la
Asamblea Separatista de Mujeres Organizadas de la Facultad de Psicologia, dicho trabajo
implicé el desarrollo de las fases que se presentan a continuacion:

1. Consensuar las caracteristicas, funciones, perfiles y cronograma para la
conformacioén de la CCT.

2. Seleccionar a las integrantes de la CCT.

3. Presentar publicamente la CCTpara el inicio del cumplimiento de la
conformacion de la Comision Tripartita Permanente.

Por parte de la CEyG, considerando los acuerdos establecidos con la ASMOFP, y que
fueron presentados y aprobados por el pleno del H. Consejo Técnico el 11 de mayo del
presente, se establecido que se invitaria a los claustros a participar en la presentacion de
propuestas de académicas que pudieran formar parte de la CCT. El limite en el envio de
propuestas era el viernes 15 de mayo, y se solicitd incluir carta de aceptacion, semblanza
curricular con énfasis en la experiencia profesional sobre perspectiva de género y
feminismo.

Considerando las propuestas de ambas partes, después de un amplio analisis por acuerdo
se eligieron a las tres académicas el dia 18 de mayo del 2020. Por parte, de la CEyG las
propuestas fueron: la Mtra. Patricia Bedolla Miranda, la Mtra. Patricia Pinones Vazquez y la
Mtra. Aidee Elena Rodriguez Serrano. Mientras, que por parte de la ASMOFP las
académicas propuestas fueron: la Dra. Angélica Bautista Lépez, la Mtra. Tania Jimena
Hernandez Crespo y la Mtra. Aidee Elena Rodriguez Serrano. En vista de que en las
propuestas coincidié el nombre de la Mtra. Rodriguez se procedio a seleccionar a las otras
dos integrantes. Se acord6 que cada una de las partes elegiria a una de las dos interesadas
para que se integrarda como miembro a la comisién. Asi, la CEyG eligié a la Mtra. Patricia
Pifiones Vazquez y la ASMOFP a la Mtra. Tania Jimena Hernandez Crespo.

Asi mismo, la ASMOFP dio a conocer a las tres alumnas e integrantes de la colectiva
Mujeres Organizadas Facultad de Psicologia que conformaran el sector estudiantil.

Respecto al sector de trabajadoras de la Facultad, ambas partes coincidieron en que, si
bien en este momento ha sido complicado el contacto para su participacion, existe la
apertura y se seguira considerando su integracion transparente y voluntaria para formar
parte de la Comision Tripartita Permanente.



c) Integrantes que conformaran la CCT

Por acuerdo entre la ASMOFP y la CEyG, la Comision Constituyente Transitoria quedd
conformada de la siguiente manera:

Académicas

1. Mtra. Aidee Elena Rodriguez Serrano
2. Mtra. Alma Patricia Pifiones Vazquez
3. Mtra. Tania Jimena Hernandez Crespo

Estudiantes

1. Luigina Lonngi Cazarin

2. Lizeth Monserrat Ramirez Reyes
3. Ana Odette Morales Garcia

Finalmente, como ASMOFP y CEyG, se coincidi6 en que el presente trabajo ha sido
satisfactorio tanto en su ejercicio conjunto, como con el resultado final de la conformacion
formal de la Comision Constituyente Transitoria, este paso sienta bases para abonar a en la
participacién académica y estudiantil dentro de la Facultad de Psicologia contra la violencia
de género y en especifico hacia las mujeres.

La Directora Interina

Dra. Maria Emilia Lucio y Gomez Maqueo

El H. Consejo Técnico

Dra. Amada Ampudia Rueda

Dra. Paulina Arenas Landgrave

Dra. Gustavo Bacha Méndez

Dra. Lydia Barragdn Torres

Dr. Arturo Bouzas Riano

Lic. Ligia Colmenares Vazquez

Est. Mitzy del Carmen Corona Zamora
Dra. Corina Margarita Cuevas Renaud
Dr. Rolando Diaz Loving

Mtro. Francisco Javier Espinosa Jiménez
Dra. Martha Lilia Escobar Rodriguez
Dr. José Francisco Ferndndez Diaz
Dra. Benilde Garcia Cabrero

Est. Nicte-H& Ximena Garcia Guizado
Mtra. Maria Teresa Gutiérrez Alanis
Mtro. Juan Carlos Huidobro Mdrquez
Dr. Samuel Jurado Cdérdenas

Mtra. Adriana Guadalupe Martinez Pérez

Dr. Gerardo Ortiz Moncada

Dra. Ma. del Carmen Montenegro Nunez
Lic. Mirna Rocio Ongay Valle

Est. Iv&n Palacios S&nchez

Mtra. Roxana Denise Pastor Fasquelle
Dra. Sofia Rivera Aragdn

Dra. Elisa Saad Dayan

Mtro. Erik Salazar Flores

Dra. Livia S&nchez Carrasco

Dr. Hugo Sanchez Castillo

Lic. Jesus Segura Hidalgo

Mtra. Laura Angela Somarriba Rocha
Mtra. Karina Beatriz Torres Maldonado
Mitro. Ricardo Trujillo Correa

Dra. Alejandra Valencia Cruz

Mtro. Marcos Evencio Verdejo Manzano
Mtro. Tomds Zaragoza Reséndiz

Asamblea Separatista de Mujeres Organizadas de la Facultad de Psicologia



VI. Anexos

e Semblanzas curriculares de las integrantes

Académicas
1. Mtra. Aidee Elena Rodriguez Serrano

Académica de la Facultad de Psicologia desde el 2014. Sus estudios incluyen la terapia
familiar con perspectiva de género dirigida a mujeres que han sufrido violencia. Ha sido
ponente y conferencista de temas como: sexualidad y embarazo no deseado en
adolescentes, intervenciones con perspectiva de género en la terapia de pareja, Atencion a
las mujeres victimas de violencia de género, violencia en las relaciones de noviazgo en
adolescentes, sexualidad, reproduccion y género, eleccion de maternidad en mujeres de la
Republica Mexicana, el significado de maternidad en dos generaciones de mujeres
mexicanas. Es supervisora de un programa de formacién en la practica (intervencién clinica
dirigida a parejas con perspectiva de género, mujeres y sus relaciones de pareja, un
abordaje desde la terapia familiar, atencién psicolégica a mujeres en situacion de violencia),
en el Centro de Servicios Psicoldgicos “Dr.Guillermo Davila” de la Facultad de Psicologia,
UNAM. En la Division de Educacién Continua ha impartido cursos de Terapia Familiar
Sistémica y Acoso laboral. También he sido docente en la Subsecretaria de Sistema
Penitenciario del D.F, en la Secretaria de Turismo, en INMUJERES del Estado de México y
la Universidad Autonoma del Estado de México. En temas sobre género, sexualidad, sexo
seguro, violencia de género y adicciones, desigualdad de género, la perspectiva de género
como herramienta para combatir la desigualdad, conceptos fundamentales para el analisis
de la perspectiva de género. Ha impartido clases a nivel licenciatura de forma presencial y
en linea. Fue representante del ISSSTE en el tema de salud sexual y reproductiva.

2. Mtra. Patricia Piones Vazquez

Actualmente adscrita a la Coordinacion de Humanidades y asignada al Programa
Universitario de Derechos Humanos de la UNAM donde se desempefia como académica e
investigadora, participa ademas como Coordinadora del area pedagdgica en la Clinica de
Accion Juridica. Docente en la UNAM y otras Universidades del Itsmo Centroamericano,
desde hace mas de 40 afios. Miembra fundadora, coordinadora de area, secretaria técnica
y académica del Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG). Ha participado en
coordinaciones y en proyectos con jévenes, con docentes en el Proyecto (SexUnam) el cual
fue exitoso, creativo e innovador al formar promotores en salud sexual y reproductiva.
Destaca en las areas de docencia, vinculacion con la sociedad y la gestidon de proyectos en
el PUEG, a través de la planeacion, implementacion y gestion de mecanismos de
interaccion y vinculo con Institutos, Escuelas, Facultades y Centros, asi como estableciendo
vinculacién con otras instituciones de educacion, en los niveles educativos (basica, media,
media superior, superior y posgrado). Sus areas de trabajo y lineas de investigacion son:
Jovenes, Sexualidad, Género, Incorporacion de la Perspectiva de Género, y desarrollo de
Politica Publica, asi como la Formacion y Sensibilizacion en Género dirigida a Instituciones
Gubernamentales (SEP, SEDENA, SCJN, IFE, INMUJERES, Institutos Estatales de las
Mujeres), UNAM (Poblacién académica, estudiantil y administrativa) y de la Sociedad Civil



(Frente Auténtico del Trabajo, Fundacién Semillas, entre otras). Ha impulsado y dado
seguimiento a proyectos de Igualdad, Justicia, Institucionalizacion y Transversalizacién de la
Perspectiva de Género y a otros de Intervencion educativa. Ha participado en el proyecto de
Analisis y revision curricular de seis instituciones de educacién militar desde la perspectiva
de género, esto de 2009 a 2012. También ha gestionado, coordinado e implementado un
conjunto de proyectos con la Secretaria de Educacion Publica. Desarrolla proyectos de
intervencion educativa con dependencias de la UNAM (Defensoria de los Derechos
Universitarios, Colegio de Ciencias y Humanidades, Escuela Nacional Preparatoria,
Facultades de Derecho, Psicologia, Veterinaria y Zootecnia, Contaduria y Administracion,
Derecho y Trabajo Social, entre otras). Ha desarrollado proyectos de intervencién social en
género y derechos humanos con dependencias gubernamentales como Sindicato Nacional
de Trabajadores del Estado, Secretaria de Marina, Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Instituto Federal Electoral, Comision
de Derechos Humanos del DF, Consejo de la Judicatura Federal, Instituto Nacional de la
Mujeres, Institutos Estatales de las Mujeres. Ha sido consultora de agencias de cooperacion
internacional ONU, OMS, OPS, UNFPA, CEPAL. Hasta febrero de 2017 estuvo asignada al
Programa Universitario de Estudios de Género de la UNAM. Coordina desde 2008 el area
artistico-pedagogica del Proyecto Mujeres en Espiral, Proyecto de arte, justicia y género con
mujeres presas adscrito a la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM. Es integrante de los
Consejos Consultivos del Instituto de las Mujeres del DF y Asambleista de la Fundacion
Semillas. Participa como consultora en ONU Mujeres, Oficina México.

3. Mtra. Tania Jimena Hernandez Crespo

Estudié la licenciatura en la Facultad de Psicologia, UNAM. Durante su servicio social y
practicas profesionales participd en una investigacién sobre el anadlisis de los medios de
comunicacion masivos desde una perspectiva de género. Durante su Maestria en Estudios
Politicos y Sociales por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM, se formé con
Marcela Lagarde, en tres seminarios semestrales centrados en perspectiva de género.
Actualmente cursa el Doctorado en Ciencias Sociales, con orientacion en Psicologia Social
de Grupos e Instituciones en la UAM Xochimilco. Se ha formado en cursos diversos sobre
género, feminismo, performance, arte y activismo. Actualmente es profesora de asignatura
en la Facultad de Psicologia, UNAM; profesora asociado en el departamento de Psicologia
Social de la UAM lIztapalapa; profesora de asignatura en el Colegio de Ciencias y
Humanidades, UNAM. Ha impartido numerosos talleres a docentes y organizaciones sobre
la construccion de género, sexualidad y género, violencia de género. Durante 14 afos ha
impartido cursos semestrales sobre sexualidad y género a estudiantes de bachillerato.
Participd en la revisién y elaboracion del plan de estudios del Colegio de Ciencias y
Humanidades, en particular la incorporacion de la perspectiva de género para una
asignatura de sexto semestre. Ha organizado eventos académicos sobre género, la lucha
de las mujeres, violencia de género, y participacion junto con la colectiva Mujeres
Organizadas en el Foro sobre Violencia de Género en la Facultad de Psicologia, entre otros.
Ha participado en coloquios sobre desaparicién y violencia en México. Sus lineas de
investigacion son; movimientos sociales, feminismo, sexualidad y género. Ha escrito
diversas publicaciones en libros colectivos y articulos en revistas sobre la tematica de la
participacién politica de las mujeres, asi como sexualidad y erotismo.



Estudiantes
1. Luigina Lonngi Cazarin

Estudiante de 40. Semestre de la Licenciatura. Su campo de interés es la Psicologia
Clinica desde la cual pueda trabajar el acompafamiento por y para mujeres con una vision
empatica y sensible. En su formacion se ha interesado en revisar estudios feministas que
contribuyan a la construccion de saberes criticos de género en la investigacion e
intervencion, que aborden tematicas como la violencia de género, relaciones
interpersonales y su vinculacion con la salud mental. Participd en el encuentro
“Construyendo Espacios Libres de Violencia para las Mujeres en el Contexto Universitario”
Organizado por la Dra. Ana Celia Chapa Romero; en el Foro (IISUE) Comisién interna de
equidad de género “Pensar las perspectivas de género y las violencias en la Universidad”;
en cursos en intersemestrales la “Construccion histérica de la sexualidad de las mujeres y
sus retos en la psicologia” impartido por Sagrario Amparo Jiménez Yobal y Maria Jaritzi
Camacho Serrano y “Estudios lésbicos, una mirada transdisciplinaria” impartido por Claudia
Ivette Navarro; en el curso-taller “Acompanamiento emocional para mujeres que han vivido
violencia de género” impartido por la Dra. Ana Chapa. Asi mismo ha acompafiado a mujeres
a presentar quejas por violencia de género en la UNAD desde la colectiva Mujeres
Organizadas, Facultad de Psicologia.

2. Lizeth Monserrat Ramirez Reyes

Estudiante 6to semestre de la Licenciatura. Desde hace dos afos forma parte de la
colectiva Mujeres Organizadas de la Facultad de Psicologia, durante los cuales ha
observado la violencia de género que las mujeres viven dia a dia dentro de su espacio
académico por parte de estudiantes, académicos y trabajadores, asi como de los obstaculos
que se presentan durante el acompafamiento para levantar quejas dentro de la facultad y
en la UNAD. Particip6 en el curso “Construyendo espacios libres de violencia de género en
el contexto universitario“ a cargo de la Dra. Ana Chapa; en la capacitacion de “Protocolo
para la atencion de casos de violencia de género en la UNAM” por personal de la UNAD
Actualmente es integrante de la “Comisiéon Especial para la Elaboracién de la Encuesta
Victimolégica” en colaboracion con comparieras estudiantes tanto del sistema escolarizado
como de SUA asi como de las académicas: Dra. Ana Chapa, Dra. Dolores Mercado y Dra.
Tania Rocha.

3. Ana Odette Morales Garcia

Tesista de licenciatura con el tema: la psicologia en la intervencién comunitaria. Su principal
campo de formacion es Procesos Psicosociales y Culturales. Es militante del feminismo
socialista y activista dentro de la organizacion estudiantil para generar espacios criticos que
respondan a las necesidades y exigencias de las mujeres en la universidad, y
particularmente en la Facultad. Participé como ponente en la mesa “Reencontrandonos con
nuestras sexualidades”, del 15° Coloquio El Psicélogo Social en Accion. Ha participado en
talleres de formacion politica feminista-socialista, algunos de ellos impartidos por Yan Maria
Yaoyolotl Castro; activista y pionera del movimiento lesbofeminista en México; en
campamentos y talleres de formacién politica feminista impartidos por el colectivo Rosas
Rojas, asi mismo ha escrito textos sobre la violencia de género en la UNAM publicados en
el blog feminista-socialista del colectivo Rosas Rojas. Cuenta con experiencia en
intervencion comunitaria con mujeres en situacion de prostitucion en el barrio de La Merced,



y con mujeres indigenas en la Montana de Guerrero como parte de la Brigada
Multidisciplinaria de Apoyo a las Comunidades de México.



e Cartas compromiso de las Académicas integrantes
Aidee Elena Rodriguez Serrano

De: Aidee Elena Rodriguez Serrano <aideeelenar@gmail.com>
Date: vie., 15 may. 2020 a las 12:49

Subject: Comisién constituyente transitoria

To: Paulina Landgrave <palandgrave@gmail.com>

Estimada Paulina, por este medio hago saber que acepto participar como candidata para
formar parte de la Comisidn Constituyente Transitoria, para colaborar en la resolucién de
lo que solicita la ASMOFP, problemdtica de suma importancia para la comunidad
universitaria.

Sin mds por el momento, recibe un cordial saludo

Mtra. Aidee Elena Rodriguez Serrano

|H Personal ¥ Hoy 8:40 a. m.

A quien corresponda

Por medio de la presente hago saber algunos de
los motivos por los que me interesa participar en
la Comision Constituyente Transitoria.

El tema que llevé a que nuestra Facultad y otras
dependencias de nuestra Universidad, es de
suma importancia, ya que no debemos permitir ni
perpetuar la violencia de género que se ha
presentado por afios, debemos encontrar e
implementar mecanismos para que esto cambie.
Implementar protocolos de prevencion y
actuacion acordes a las necesidades de las
mujeres de nuestra Facultad.

Dar seguimiento a los casos que se denuncian en
la UNAD, sin revictimizar, dando un trato digno,

basado en perspectiva de género y Derechos




Humanos.

Asegurar que se establezcan los lineamientos
adecuados para las sanciones y la reparacion del
dafio, asi como los pasos a seguir sin que se
proteja a quien ejercio violencia.

Dar atencidn integral a quienes hayan sido
victimas de violencia de género, es fundamental,

para empoderarlas.

Algunas de las sanciones que se han establecido
son insuficientes y en muchos casos las mujeres
terminan sufriendo de una violencia estructural.
Lo descrito anteriormente, son algunos de los
motivos por los que me interesa participar en la
Comision Constituyente Transitoria.

La sororidad entre mujeres es importante, para
trabajar en la erradicacion de la violencia que

tanto dafo nos hace.

Atentamente

Mtra. Aidee Elena Rodriguez Serrano




Carta compromiso Alma Patricia Pifiones Vazquez

Ciudad de México a 15 de mayo de 2020,

H. Consejo Técnico
Facultad de Psicologia
UNAM

Presente

Por este medio, manifiesto mi interés por participar en la Comision Constituyente Transitoria de la
Facuitad de Psicologia, de acuerdo a lo dispuesto en 1a sesién del H. Consejo Técnico. Considero que
mi trayectoria profesional, conoamiento y experiencia en temas de Violencias de Género, Acoso y
Hostigamiento Sexual, Feminicidio, entre otros, me permiten un acercamiento sensible y situada
ante las problemdticas y necesidades que vive nuestra Universidad. Considero que puede ser de
utilidad mi participacién en esta Comisidn, en tanto mi acercamiento a las violencdias, parte de los
enfoques de género, derechos humanos, diversidad y del andlisis interseccional.

Al tiempo de esta convocatoria, cuento con mds de 44 afios de antigiiedad en la UNAM, no he
desempefiado ningdn cargo académico administrativo en los altimos ocho afios. Bajo protesta de
decir verdad, no conozco de denuncias pablicas o formales en mi persona relacionadas con violencia
de género.

Adjunto a csta carta, Curriculum Vitae gue resalta los aspectos centrales sobre el perfil que se
requiere,

Asimismo, guiero manifestar mi solido compromiso y cntera disposicion a participar en las
actividades que dicha Comision determine.

Sin mds por el momento,

Dl M P. F\)‘Fﬂvxes \)f\/zcma

Mtra. Alma Patricia Pifiones Vazquez
Técnica Académico Titular “B” Tiempo Completo



Carta compromiso Tania Jimena Herandez Crespo

A quien corresponda:

Mi interés por participar en la Comisién Constituyente, deriva de un trabajo reiterado
por la erradicacién de la violencia de género, la construccién de espacios equitativos,
las transformacion de la sociedad en muchos de sus aspectos y la construccién de una
Universidad a la altura de los tiempos actuales.

He venido siguiendo el conflicto derivado de los casos de violencia de género en la
facultad, ya que desde hace un par de afios que conoci la colectiva de mujeres
organizadas de la Facultad de Psicologia, su trabajo me ha parecido de importancia
vital para el desarrollo de las actividades dentro de la facultad y la universidad, la
puntualizacién que ellas han seiialado sobre la relevancia para la vida universitaria de
la atencién de las violencias cotidianas y en los salones y la urgencia de no posponer el
tema sino de construir espacios libres de violencia, de la importancia para su
formacién como profesionales de la psicologia v su derecho a espacios equitativos me
parece fundamental como uno de los pilares de la construccién de la universidad del
futuro.

A ellas las conozco de haber tenido reuniones e incluso organizar un foro en conjunto
sobre la violencia de genero en la facultad, en la que participamos maestras y alumnas,
dicho foro fue importante para conocer otras académicas que estan trabajando las
mismas inquietudes desde distintos lugares tedricos y practicos.

Considero que la Universidad es un lugar central para la erradicacién de la violencia
de género, tanto por su importancia en la formaciéon de futuros profesionistas como
por su lugar central en la produccidon de conocimiento y finalmente como parte de las
construcciones simbdlicas que esta ocupa en la sociedad mexicana, es hoy un deber de
la universidad constituirse en un espacio libre de violencia, construir legislaciones que
permitan su erradicacién, elaborar perspectivas transversales de formacién en
perspectiva de género, establecer programas de atencién a los casos de violencia y
feminicidios, asl como incorporar la perspectiva de género como un elemento
consustancial en la formacién como una de las carreras o disciplinas que mas pueden
aportar en la atencién de los problemas nacionales vinculados a la violencia de
género, de aqui mi interés en participar en cualquier iniciativa para aportar un granito
de arena en estos esfuerzos.

He seguido de cerca la constituciéon de la Comision Autdénoma Tripartita en la Facultad
de Filosofia v su proceso de la Comisiéon Constituyente, he dialogado con académicas
de diversas facultades que estidn interesadas en construir iniciativas locales y
conjuntas en toda la universidad. Pienso que la importancia de la Comisién
Constituyente radica en la posibilidad de definir perfiles y funciones que permitan
construir un trabajo a largo plazo, coordinado y sustentado para la coadyuvar junto



con otros esfuerzos a la erradicacién de la violencia de género y el compromiso con la
universidad.
Adjunto a esta carta, una breve semblanza curricular sobre mi perfil para la comisidn.

Asi mismo, manifiesto que hasta donde tengo conocimiento, no existen denuncias
formales ni piiblicas a mi nombre sobre actos de violencia de género, asi como mi
solido compromiso y entera disposicién para participar en las actividades de la
Comision Constituyente y toda actividad que contribuya a la erradicacion de la
violencia contra las mujeres al interior de la Facultad y de la Universidad.

Por su atencidn, quedo de ustedes.




