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Entrega del Premio al Servicio Social

"Dr. Gustavo Baz Prada 2019"

Con el propésito de reconocer el traba-
jo con impacto social realizado durante
la prestacién de servicio social, uno de
los pilares para extender los beneficios
de la formacién de nuestros alumnos
hacfa la comunidad, el pasado 14 de
noviembre del presente ano la Direc-
cién General de Orientacién y Atencién
Educativa (DGOAE) celebrd, en el Au-
ditorio "Dr. Raoul Fournier" de la Facul-
tad de Medicina de nuestra Universi-
dad, el Premio al Servicio Social "Dr.
Gustavo Baz Prada".

La premiacién, nombrada en honor
a uno de los pilares para el estableci-
miento del servicio social dentro de la
Universidad y posteriormente en Méxi-
co, conto con la presencia 219 alumnos,
mismos que fueron galardonados
con una medalla y un reconoci-
miento escrito, de 21 Facultades y
Escuelas de nuestra Universidad.
Ademds el evento conté con la presen-
cia del Secretario General, el Lic.
Leonardo Lomeli Vargas, el Director
General de la DGOAE, el Dr. German
Alvarez Diaz de Ledn, entre otras

autoridades y representantes de las
Facultades, Escuelas e Institutos.

En representacion de nuestra Facul-
tad asistieron el Director, Dr. Germéan
Palafox Palafox, y la Jefa del Departa-
mento de Servicio Social y Bolsa de
Trabajo, Mtra. Jeannette B. Tierrablanca
Bermudez, acompanando a la ganadora
por parte de la Facultad, la Psic. Sara
Herndndez Guzman, quien obtuvo la
presea por sus aportaciones al progra-
ma de servicio social de la Facultad de
Musica "Taller de musicoterapia todos
somos uno".

La Facultad felicita a la Psic. Hernan-
dez por este logro y por una digna
representacion de nuestra profesion, e
incita a los psicélogos en formacién a

El Dr. German Palafox Palafox director
de nuestra Facultad y representantes de
otras Facultades, Escuelas e Institutos
en la ceremonia de premiacién.

La Psic. Sara Hernandez Guzmén, ganadora por parte de
nuestra Facultad el Premio al Servicio Social
"Dr. Gustavo Baz Prada 2019".

participar en el Premio para poner en
alto el nombre de nuestra profesion, de
la Facultad a la que pertenecemos y de
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- Division de Estudios Profesionales N

wso s B Mo mp
DE LA LICENCIATURA  &fcts. =~ 1
La Divisién de Estudios Profesionales invita a Skl [=]
tomar los Aqui una guia para la inscripcién: Video de apoyo

CURSOS INTERSEMESTRALES @ Los cursos serdn impartidos del 7 al 24 de enero.

Inscribete al que sea de tu interés y que te

extracurriculares DEP comprometes a asistir. Evita usar cupos que no usards.
PSICOLOGIA
1~ Se otorgrard constancia de participacién a quienes cumplan los
- UNAM
de apoyo a la formacion 2020-1 Lol
Revisa la oferta de 44cursos de apoyo a tu formaciéon Infermacién adicional: Divisién de Estudios Profesionales (DEP), edificio "C"
. . , planta baja o escribe al correo: dep.psicologia@unam.mx
@ La inscripcién serd desde el lunes 25 al En caso que tengas problemas con el sistema de inscripcidn a cursos, acude
viernes 29 de noviembre de 2019. al edificio B, primer piso, a la Secretaria Técnica del SUA.
- J

AVISO A ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA

La Divisién de Estudios Profesionales
invita a participar en el Programa Intensivo de

Regularizacién
@ Facultad
e pimieme DICIEMBRE 2019 — ENERO 2020
Consulta fechas, horarios, A partir del martes 12 de noviembre en la pagina
grupos y salones http://www.psicologia.unam.mx/academica/

Serd en linea los dias:
e« MODALIDAD ORDINARIA: jueves 28 y viernes 29 de

Periodo de inscripcién noviembre.

(www . psicologia.unam.mx), Para esto requerirds:

O NUmero de cuenta PSICOLOGIA
Q NIP? UNAM
Horario de inscripcién A partir de las 2:00 y hasta las 20:00 horas.

Unicamente podrdan inscribirse los alumnos del sistema
escolarizado.

Haberse inscrito una vez a la materia y no haberla acreditado
(Calificacion 5 o NP).

SOLO SE PODRA RECURSAR UNA MATERIA POR PERIODO Y QUE
CORRESPONDA A SEMESTRES ANTERIORES NO AL VIGENTE.

Actualmente (semestre 2020-1) no tener inscrita ninguna materia
Requisitos como recursamiento.

Disponibilidad de tiempo completo durante todo el periodo
intersemestral para cursar el invierno de regularizacion.

Los cursos son de regularizacion, por lo que no puedes adelantar
materias.

Este proceso no afecta tu reinscripcion del proximo semestre 2020-
2 (es decir, podrds inscribir lo que comresponda a tu semestre mas
un recursamiento, en caso necesario).

Dudas o aclaraciones, favor de acudir o comunicarse a la Division de Estudios
Profesionales, edificio C, planta baja.
5622-2236/5622-2239

Nota: si no recuerdas tu NIP, solicitale con anticipacién en la Secretaria de Administracién Escolar.
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Formacion en la practica de la
Psicologia en escenarios profesionales+

Un propésito fundamental de la forma-
cién universitaria es que nuestros alum-
nos generen y consoliden los conoci-
mientos, habilidades, valores y actitudes
(Ilamados en su conjunto competen-
cias'), que les permitan desarrollarse en
los ambitos profesional y de investiga-
cién y contribuir con su labor al progreso
del pafs.

Ante este reto, la inserciéon de los
estudiantes en los contextos reales
donde se ejerce la profesién se concibe
como un eje articulador esencial para
que su formacién se consolide. Enfren-
tarse a este tipo de escenarios con el
respaldo y acompanamiento del docen-
te permite a los alumnos conocerse
mejor a si mismos, relacionar con mayor
claridad la teorfa con la practica y mejo-
rar su actuar, sustentando su practica en
la ética y en la teorfa, como consecuen-

cia de la reflexion guiada acerca de sus
acciones, conocimientos, creencias y
valores?.

Al mismo tiempo, dicho tipo de
formacién permite lograr la vinculacién
universidad-sociedad, favoreciendo que
los conocimientos y practicas de docen-
tes y alumnos sean significativos y
puedan ser transferidos con mayor
conciencia a contextos sociales®. De esta
manera, universidad y sociedad esta-
blecen lazos de confianza y apoyo y, a
partir de ello, ambas partes reconocen la
capacidad transformadora y de implicacién
activa que pueden tener en la determina-
cién de las necesidades, el establecimiento
de las metas y la generacién de vias de solu-
cién y accién, con miras a lograr el
bienestar comunitario y social*.

Estos aspectos quedan comprendi-
dos en la nocién de Practicum, que no se

cientificas del psicélogo. Investigacion, experiencias y propuestas, pp. 75-102.

o

Routledge. Taylor & Francis Group.

w

rior, 2, 4-13.

~

«

marzo de 2019, de: http://www.revistaeducacion.educacion.es/re354/re354_02.pdf

o

Recuperado el 26 de marzo de 2019, de: http://www.red?u.net/

~

de 2019, de: https://rieoei.org/historico/documentos/rie42a05.htm

refiere a un conjunto de practicas vincu-
ladas a ciertas materias, implica una
visién mds integrada del plan de estudios
y se instituye como uno de sus compo-
nentes que permiten alcanzar el perfil de
egreso; se trata de un espacio privilegia-
do de inicio de la socializacién
profesional, de interseccién entre este
ambito y el formativoss.

La fuerza del Practicum se vislumbra
claramente en la dimensién ética de la
Formacién en la Practica Profesional, ya
que ésta no puede reducirse a transmitir,
como otros contenidos, los valores
democréticos y civicos; por ejemplo, es
necesario construir espacios de convi-
vencia y aprendizaje universitarios, en
los que tales valores estén presentes de
forma cotidiana y natural’.

En nuestra Facultad, la préctica de la
psicologia en escenarios profesionales

Garcia-Méndez, M. & Vargas, P. (2008). Hacia la formacién del psicélogo por competencias. En Carpio (Coord.). Competencias profesionales y
Turner, T., Lucas, M. & Whitaker, C. (2018). Peer Supervision in Coaching and Mentoring. A Versatile Guide for Reflective Practice. Londres:
Gonziélez, Y. (2017). ¢éCémo evaluar la competencia investigativa desde la responsabilidad social universitaria? Revista Cubana Educacién Supe-

Harkins, A. (2013). Beyond the Campus. Building a Sustainable University-Community Partnership. EUA: Information Age Publishing.
Zabalza, M. A. (2011). El Practicum en la formacién universitaria: estado de la cuestion. Revista de Educacién, (354), 21243. Recuperado el 10 de

Zabalza, M. A. (2012). Articulacion y rediseno curricular: el eterno desafio institucional. Revista de Docencia Universitaria. REDU, 10 (3), 17248.

Martinez, M. (2006) Formacién para la ciudadania y educacién superior. Revista Iberoamericana de Educacion, 42. Recuperado el 29 de marzo
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nos acerca a cumplir el propésito princi-
pal de la UNAM de estar integramente al
servicio del pafs, con un sentido ético y
de servicio social; contribuyendo al desa-
rrollo humano, calidad de vida y bienestar
social de los mexicanos®. Dicha préctica
favorece que los psicélogos en forma-
cién?: 1) Acudan a comunidades, hospita-
les, escuelas, organizaciones de la
sociedad civil, etc., en tanto que son esce-
narios complejos, en donde pueden
desarrollar su  formacién  profesional,
permitiendo contribuir desde todos los
campos a la conformacién de una socie-
dad mas inclusiva, digna, justa vy
democrética; 2) fortalezcan su formacion
ciudadana y civica; 3) desarrollen compe-
tencias propias del profesional de la
psicologia desde una postura de forma-
cién compleja, situada y auténtica,
orientada a la intervencién-servicio.

Estos aspectos toman forma en las
experiencias de los alumnos que tienen
o han tenido formacién en escenarios:

"La experiencia practica en el plano
profesional no es sélo un escenario
de ensayo para la aplicacién de co-
nocimientos y la mejora de habilida-
des profesionales, sino la oportuni-
dad idénea para ponerse al servicio
de una comunidad en constante
cambio con la que se trabaja y cons-
truye la experiencia de aprendizaje".

"El poder tener una formacién profe-
sional dentro de un contexto educa-
tivo me ha permitido ser mas sensi-
ble a las necesidades de todo el con-
texto escolar... y asi poder colaborar
en acciones que cuiden el bienestar
y el desarrollo de los nifos".

"Estar en un escenario ha significado
reevaluar muchas de mis creencias y
actitudes, pues ha permitido que de-
sarrolle nuevas estrategias, tanto per-
sonales como profesionales, para
adaptarme a un contexto rico, diver-
so, y con necesidades reales".

"Me siento muy enriquecida y con la
ventaja de estar acompanada de valio-
sas personas con mucho conocimiento
y experiencia que me apoyan a dirigir
y mejorar las acciones, afrontar mie-
dos, reflexionar y asi facilitar el camino
hacia la gran responsabilidad que in-
volucra nuestra profesion".

"La experiencia de tener una forma-
cion profesional donde se es acompa-
fado por un experto en el rea, resul-
ta siempre gratificante y enriquece-
dor, puesto que, si bien es cierto que
los libros y articulos contienen des-
cripciones de teorfas, procesos y re-
sultados, no siempre es sencillo el
aprender a adaptar y aterrizar con-
ceptos en un escenario real".

Actualmente se estan realizando
numerosos esfuerzos para que la
formacion en escenarios profesionales
llegue a ser accesible para todos los
alumnos de la Facultad de Psicologia
de la UNAM, pues se estima que sélo
18% tiene esta oportunidad (conforme
datos de la Secretaria de Administra-
cion Escolar)?. También se busca que
los programas de formacién hagan
explicitos los compromisos con la
comunidad, las competencias profe-
sionales que desarrollaran los alumnos,
las estrategias de formaciéon que
empleardn los académicos responsa-
bles, los protocolos de seguridad en
caso de contingencias, la responsabili-
dad ética de profesores y alumnos,
etc., todo ello respondiendo a las nece-
sidades que ha expresado nuestra
comunidad en mdltiples foros®.

El camino para incrementar y enri-
quecer la formaciéon en la practica en
escenarios profesionales es una oportu-
nidad para revisar el proyecto formativo
que seguimos y para reflexionar en
comunidad si nuestras acciones corres-
ponden al tipo de psicélogos que
queremos formar.

* Investigacién y elaboracién: Dra. Ma. Estela
Jiménez Herndndez y Mtra. Olga Raquel
Rivera Olmos. ¢

8 UNAM (20 de enero de 2014). Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México. Gaceta UNAM. Recuperado el 30 de marzo
de 2019, de: http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/wo15528.pdf

9 Jiménez, M.E. & Rivera, O. R. (2019). Propuesta de Lineamientos Generales de Formacién en la Practica Profesional de la Psicologia. CdMx, Mé-
xico: Facultad de Psicologia, UNAM. Recuperado de http://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/practicas/PropuestadeLineamientos
GeneralesdeFormacionenlaPracticaenEscenariosProfesionales_FPSI_UNAM.pdf
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Burbujas de Sexualidad

¢Reconoces la VIOLENCIA?
¢Sabes cuando decir "NO"?

Los casos de violencia que han sucedido dentro y fuera de Ciudad Universitaria, han impulsado a -PROSEXHUM- a informar

PROSEXHUM

mds puntualmente acerca de lo que significa la VIOLENCIA, los diferentes tipos que existen y cémo se manifiestan, ya que, cada
dia se hace mas presente y visible, sin embargo, en muchas ocasiones atin nos es dificil reconocerla.

Le llamamos violencia a cualquier tipo
de acto que busque imponer u obte-
ner algo por la fuerza, también es im-
portante tener en cuenta que el con-
cepto de violencia varia segtn la cultu-

ray la época en la que nos encontre-
mos, siendo generalmente ejercida por
personas con mayor jerarquia, es decir
con ejercicios de poder-autoridad y su-
misién. Puede manifestarse en las dife-

rentes relaciones que entablamos: pa-
dres/hijos, jefe/empleado, hombres/mu-
jeres o viceversa, y hacia otros objetos,
animales, entre otras.

VERBAL

FISICA

IPOS DE VIOLENCIA
ECONOMICA

PSICOEMOCIONAL

SEXUAL

Todos los insultos,
gritos, palabras
hirientes u
ofensivas,
descalificaciones,
humillaciones,
amenazas, piropos
que causan
molestia.

Actos de dafio
intencional en las

que se utiliza

cualquier parte del
cuerpo, algin

objeto, arma o

sustancia con la finalidad
de sujetar, inmovilizar o
causar dafno a la
integridad fisica

de otra

persona.

Castigo a través del
control del dinero o
de los bienes
materiales.

Actitudes que dafan
la estabilidad
emocional,

como prohibiciones,
forzamientos,
condicionamientos,
intimidaciones, ame-
nazas, actitudes de-
valuatorias,

ofensas y abandono.
Por lo general, estos
actos causan
ansiedad, miedo y/o
angustia en la
victima.

Conductas con
significado

sexual hechas sin
consentimiento

que dafan la
intimidad de la
persona, vulneran su
libertad y dafan su
desarrollo
psicosexual. En la
victima se genera
inseguridad,
sometimiento y
frustracion.

VIOLENCIA DE GENERO

no/femenino).

Actos que causan sufrimiento o dano, amenazas, coercién u otra privacién
de libertades y que se manifiestan en distintos ambitos de la vida como la
propia familia, el Estado, la educacién, los medios de comunicacion, las reli-
giones, el trabajo, la sexualidad, las organizaciones sociales, la convivencia
en espacios publicos, la cultura, entre otros. Violencia basada simplemente
en el "rol de género" al que te asignan o que "deberias pertenecer" (masculi-

RECUERDA: Hay que tomar en cuenta que,
de estos tipos de violencia, ninguna excluye a
la otra, se pueden vivir mas de una al mismo
tiempo y de diversas maneras, asf como en di-
ferentes momentos, tanto en la vida pablica

como en la privada.

ASI QUE: En la medida que identifiquemos
todas las mascaras con las que se nos puede
presentar la violencia en nuestras vidas, podre-
mos tomar las decisiones necesarias para salir
de situaciones que afectan directa o indirecta-

mente nuestro bienestar.

Autoras: Mtra. Ena Eréndira Nifio Calixto y Pedagoga Eva Guadalupe Flores Aguilar.
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Terapia con Realidad Virtual

La Terapia con Realidad Virtual se esta
convirtiendo en una modalidad de aten-
cién en creciente demanda, si bien las
primeras experiencias se dieron con pa-
cientes con el amplio espectro de los
trastornos de ansiedad, como: fobias, es-
trés postraumdtico, ansiedad y ansiedad
generalizada. El avance hacia otros tras-
tornos se ha ido ampliando a gran veloci-
dad y con resultados muy favorables.
Esta forma de terapia permite revivir
situaciones de manera virtual, para que
los pacientes experimenten de manera
segura distintas situaciones problemati-
cas, siendo guiados de forma eficaz para
su afrontamiento positivo. Los datos de
distintas investigaciones muestran resul-
tados muy favorables con pocas sesiones
de tratamiento. En la actualidad, la
depresién y los trastornos de ansiedad se
han convertido en los trastornos menta-
les mds comunes en nuestra sociedad. A
lo largo de los afios se han propuesto
distintas metodologfas para abordar su
tratamiento. Pero la realidad virtual

comienza a tener una demanda creciente,
gracias a que el desarrollo tecnolégico
ofrece costos del hardware mas barato y
con una funcionalidad aumentada, los
estudios en esta linea de investigacion se
han incrementado en los Gltimos afos. Un
estudio llevado a cabo por la University
College London (UCL) y el Institucién
Catalana de Investigacion y Estudios Avan-
zados (ICREA) sugiere que la terapia de
realidad virtual (TRV) puede llegar a ser
una forma de gran demanda en el trata-
miento para la depresion en el futuro. La
investigacion se llevé a cabo con 15 suje-
tos que sufrian un trastorno depresivo. La
edad de los participantes oscilaba entre los
23 y los 61 anos, y los resultados demos-
traron mejorfa en el 60% de los casos.

La Terapia de Realidad Virtual para
el tratamiento de la ansiedad se utiliza
desde hace tiempo, por lo que son varias
las universidades e instituciones que lo
incluyen como uno de sus servicios de
atencién a la salud mental, porque ha
demostrado su efectividad en distintos

trastornos de ansiedad, especialmente
para el tratamiento de fobias. Por ejemplo,
es posible recrear a través de la realidad
virtual el entorno de un avién mientras
vuela. También ha mostrado su efectivi-
dad para ayudar a hablar en publico.

Esta técnica también ha sido empleada
para el tratamiento de pacientes trastorno
de estrés postraumatico (TEPT), que sufren
esta condicién debido a una agresion
sexual, a un accidente de coche o un
ataque violento, trastornos de la conducta
alimentaria, alcoholismo. La idea es que
cuando una persona se encuentra en un
entorno tridimensional y seguro, pueden
afrontar el problema, las personas o las
situaciones que provocan ansiedad de
forma mas efectiva.

Investigado y Elaborado por:

Lic. Marfa Guadalupe Reynoso Rocha
Centro de Documentaci6n

"Dr. Rogelio Diaz Guerrero"

Edif. E, Planta Baja.

56222245

R

cedoc.psicologia@unam.mx %

TOMA VIRTUALMENTE LA
PERSPECTIVA DE LAS MUJERES
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PONTE EN CONTACTO CON NOSOTROS
o ESCANEA EL CODIGO QR

CORREO: sara.ventura@uv.es
WHATSAPP: +34 652846131

Laboratorio de Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia,
002 Facultad de Psicologia UNAM, C.U.

' -labpsitec

La Facultad de Psicologia de la
Universidad de Valencia
(Espafia) en colaboracion con
la Facultad de Psicologia de la
UNAM

realizando un estudio sobre el

(México) esta

cambio de perspectiva con un

sistema de Realidad Virtual.




Theory & Psychology
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La Psicologia Busca su Propio Desarrollo

En el campo de la psicologia, como en
otros campos, una destacada y sobresa-
liente actividad es el andlisis tedrico y
metatedrico. Esto es comprensible debi-
do a que son temas emergentes en el de-
bate psicolégico contempordneo (en
Theory & Psychology). Al abordar el te-
ma del desarrollo de la teoria, tanto den-
tro como fuera de la psicologia, existe la
presencia de presiones institucionales
que la establecen y reconocen como
una prioridad, gracias a ello la teoria
continGa prosperando, lo que sin duda
da lugar a que sean varios los beneficia-
rios (Henderikus, 2010, p 723). Es evi-
dente que esto sea asi, dado que es re-
sultado de la productividad de una di-
versa gama de investigadores, lo cual ha-
cen constar la existencia de amplias co-
munidades denominadas como tedricas
las cuales representan y dan muestra de
un gran conjunto de preocupaciones
que son criticas en este &ambito (Hende-
rikus, 2010, p 723). Como ejemplo, al-
gunas de ellas, se dedican a fomentar y
facilitar la exploracién informada, asi
como la discusién de teorias y proble-
mas psicolégicos, considerando siem-

pre como punto central sus dimensio-
nes e interrelaciones cientificas vy filo-
soficas (Tjeltveit, s. f.). En su naturaleza
social, como agrupaciones cientificas,
estan presentes en ellas su interés en
una variedad de perspectivas filosofi-
cas y tedricas, abordando: desde lo
convencional, cuestiones teéricas vy fi-
loséficas o sobre epistemologia y filoso-
fia de la ciencia; cuestiones planteadas
por filésofos clasicos, Aristoteles; filso-
fos analiticos, Hacking y Wittgenstein; fi-
|6sofos hermenéuticos, Heidegger y Ga-
damer; psicélogos criticos, Habermas;
fenomendlogos, Giorgi; variedades de
posmodernistas, Derrida; y otros pensa-
dores europeos contempordneos, Lacan
y Levinas (Tjeltveit, s. f.). Esto da cuenta
de la riqueza derivada de una actividad
colectiva en torno a los intereses ya men-
cionados.

Se suma a esta tarea el papel que
desempena la revista Theory & Psycho-
logy, cuyo objetivo principal, es el de
fomentar el didlogo teérico y la inno-
vacion dentro de la disciplina. Es una
publicacién que data ya con 29 afos de
existencia, destaca a cabalidad su papel

T ——
T sy e OIS

integrador de o ®

que ha sido publi-
cado dentro de este ambito, propiedad
valiosa y Gnica de quien tiene como
funciéon promover a la comunicacién
cientifica. Esta dirigida a una amplia
audiencia psicoldgica y ha sido en ella
donde los temas mas apremiantes han
encontrado su camino (Henderikus, p
723). Su labor ha sido dar lugar a la
promocion de la diversidad epistemol6-
gica y tedrica (en Theory & Psychology)
que sigue y seguird estado representada
en sus paginas.
Referencias
Henderikus, J. S. (2010). Theoretical Com-
munities and Theory & Psychology: A De-
cade Review. Theory & Psychology, 20 (6),
723-731
Tjeltveit, A. (s. ). A Brief History of the Society
for Theoretical and Philosophical Psycho-
logy. Recuperado de https://www.theoreti-
calpsychology.org/history

Elabor6 y documenté: Mtro. Alejandro
Muniz Campos, Técnico Académico Titular
"C', T.C., personal académico adscrito al
Centro de Documentacién "Dr. Rogelio Diaz
Guerrero". ¢

Te invita a participar en los cursos de Blsqueda de Informa-
cién Psicolégica en bases de datos (duracién 10 h), cuyo fin es
contribuir al alcance de competencias (conocimientos, habili-
dades y aptitudes) que le permitan al estudiante y académico
identificar sus necesidades de informacién y utilizar diferentes
formatos, medios y recursos fisicos o digitales.

Se imparte dos horas diarias, de lunes a viernes y para acre-
ditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo minimo para
apertura del curso 6 personas, cupo maximo 10 personas.

Curso de Bisqueda de Informacion Psicoldgica en Bases de Datos
Centro de Documentaci6 "Dr. Rogelio Diaz Guerrero"

FECHAS: HORARIOS:

Diciembre -2019
2-6

10:00 A 12.00 h
12:00 a 14:00 h
17:00 a 19:00 h

Enero - 2020
13-17
20-24
27-31

10:00 A 12.00 h
12:00 a 14:00 h
17:00 a 19:00 h

Informes:

Coordinadora: Mtra. Adriana Cruz Romero
Correo electrénico: cedoc.psicologia@unam.mx o
adcruzro@unam.mx

Teléfono: 41236, 562-22245. Ubicacién: Av. Universidad
3004, Col. Universidad Nacional Auténoma de México, C.U.,
Alcaldia de Coyoacdn, C.P.04510, México, Ciudad de México.
Edificio "E", planta baja.
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Qué leer...

Libros en el Centro de Documentacion

o Integrating technology into modern therapies : a clini-
cian's guide to developments and interventions / edited by
Jessica Stone
RC489.D35 157

La integracion de la tecnologfa en
las terapias modernas proporciona
a los profesionales de la salud una
herramienta innovadora con una
gran diversidad de potenciales ba-
sados en la investigacion y que
permite incorporar la tecnologia
en la préctica clinica. Los profesio-
nales de la salud tendran que incor-
porar a su formacion esta nueva vi-
sion general de los desarrollos tec-
nolégicos actuales en terapia, co-
mo el uso de mensajes de texto te-
rapéuticos, programas de realidad virtual, aplicaciones clinicas
para tabletas y juegos didacticos y terapéuticos en linea. En ca-
da uno de los capitulos de este libro se examinan las aplicacio-
nes terapéuticas de la tecnologia, por ejemplo, para aquellos
pacientes que han experimentado traumas y una variedad de
afecciones por estrés postraumatico, se incluyen ejemplos de
aplicacion en los trastorno del espectro autista, el TDAH y las
alteraciones en el desarrollo del habla. El libro también ofrece
sugerencias sobre como se puede utilizar la tecnologia en los
hospitales, asi como con las poblaciones de migrantes, refugia-
dos y personas sin hogar. Combinando teoria e investigacion
con una gran cantidad de estudios de casos y recursos practi-
cos, este libro también es relevante para todos los especialistas
en salud mental, habla, lenguaje y desarrollo infantil.

INTEGRATING

TECHNOLOGY

INTO MODERN
TH ERAPIES

® Realidad virtual: aplicaciones en e-salud / Georgina Cérde-
nas Lopez. RC489.D35 R43

En este libro se compilan los trabajos
mas representativos del 4to Foro
Internacional sobre Ensefanza Vir-
tual y Ciberpsicologia con el tema
"Uniendo esfuerzos hacia los avan-
ces de la E-Salud"; que reuni6 a aca-
démicos e investigadores nacionales
e internacionales, que han estado
desarrollando aplicaciones clinicas y
demostrando la eficacia y utilidad de
la realidad virtual, lo cual los ha con-

25 de Noviembre de 2019

vertido en lideres en este campo de dltima generacién, quienes
con sus aportaciones crearon un foro visionario e innovador para
difundir y promover el desarrollo tecnolégico, asi como la aplica-
cién e investigacion potencial en el campo de la e-salud.

Los temas seleccionados en esta edicion brindan una gufa sobre
las herramientas tecnoldgicas que se pueden utilizar en la aten-
cién de pacientes, asi como determinar a quienes, c6mo y
cuando utilizarlas. Se pretende una amplia diseminacién de los
desarrollos y aplicaciones especializadas, asi como impulsar la
investigacion cientifica en este campo desde un enfoque inter-
disciplinario.

Investigado y Elaborado por:

Lic. Marfa Guadalupe Reynoso Rocha
Centro de Documentacién

"Dr. Rogelio Diaz Guerrero"

Edif. E, Planta Baja.

56222245
cedoc.psicologia@unam.mx <
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Cursos, Talleres, Conferencias y Diplomados con
Opcion a Titulacion de la DEC

Todas las actividades se llevardn a cabo en las instalaciones de la DEC

CURSOS

La técnica del arenero, Mtro. Francis-
co Javier Espinosa, los lunes del 6 al 27
de enerode 16:00 a 21:00 h. Dirigido
a licenciados en psicologia clinicay de
la salud.

Test proyectivos graficos en el
ambito clinico, Mtro. Francisco Javier
Espinosa, los lunes del 6 al 27 de
enero de 9:00 a 14:00 h. Dirigido a
licenciados en psicologia clinica y de
la salud.

La hora del juego diagnéstico y tera-
péutico, Mtro. Francisco Javier Espinosa,
los jueves del 9 al 30 de enero de 9:00 a
14:00 h. Dirigido a licenciados en psico-
logfa clinica y de la salud.

Terapia de juego cognitivo conduc-
tual, Dra. Araceli Flores Ledn, los
lunes del 13 de enero al 24 de febrero
de 9:00 a 13:00 h. Dirigido a licencia-
dos en psicologia clinica y de la salud.
Intervenciones cognitivo conduc-
tuales en trastornos de ansiedad,
Dra. Araceli Flores Ledn, los jueves
del 23 de enero al 27 de febrero de
9:00 a 13:00 h. Dirigido a licenciados
en psicologfa clinica y de la salud.

TALLERES

Lenguaje no verbal en la entrevista
laboral, Lic. Ivonne Osorio de Ledn, los
lunes del 25 de noviembre al 9 de
diciembre de 16:00 a 20:00 h. Dirigido
a pasantes y licenciados en psicologia
organizacional.

Evaluacion de la capacitacién de
personal, Mtro. Rogelio Gémez lama,
los martes del 3 al 10 de diciembre de
16:00a21:00 h. Dirigido a pasantes y
licenciados en psicologia organizacio-
nal y dreas a fines.

CONFERENCIAS

Caracteristicas y retos de la nom-035

de la Secretaria del Trabajo: mitos y

realidades, Dr. Felipe Uribe, viernes 29
de noviembre de 17:00 a 19:00 h. Dirigi-
do a estudiantes, pasantes y licenciados
en psicologia organizacional o areas a
fines.

Depresion y suicidio, Mtra. Edith
Romero Godinez, el sabado 30 de
noviembre de 10:00 a 13:00 h.
Dirigido a pasantes y licenciados en
psicologia clinica y de la salud.

DIPLOMADOS
CON OPCION A TITULACION
o Evaluacion

Psicolégica Infantil,
Mtra. Maria Martina Jurado Baizabal,
los martes y jueves de 16:00 a 20:00
h. del 7 de enero al 10 de septiembre
de 2020. Dirigido a pasantes en Psico-
logfa.

La Regulacion emocional en la
psicoterapia infantil y del adoles-
cente, Dra. Fayne Esquivel y Ancona.
La primer fecha se llevard a cabo los
martes y miércoles de 16:00 a 20:00
h., del 7 de enero al 9 de septiembre
del 2020. La segunda fecha se llevara
acabo los miércoles y jueves de 16:00
a 20:00 h., del 8 de enero al 10 de
septiembre del 2020. Dirigido a
pasantes en Psicologfa.

e Neuropsicologia, aplicacién tedrica
y practica, Mtra. Azucena Lozano, los
sdbados de 9:00 a 15:00 h., del 11 de
enero al 31 de octubre de 2020. Diri-
gido a pasantes en Psicologfa.

® Gestion estratégica del talento
humano (R.H) y competencias labo-
rales, Mtra. Mirna Rocio Valle
Gémez, del 6 de febrero al 15 de
agosto de 2020. El primer grupo los
juevesy sabados, de 16:00 a 21:00 h.
y el segundo grupo, los jueves y sdba-
dos, de 9:00 a 14:00 h. Dirigido a
pasantes en Psicologfa.

Informes e inscripciones:

Consulta por los requisitos de inscripcion.
5593-6001, ext. 106 y 108
WhatsApp: 5548047651
edu.presencial@unam.mx
http://dec.psicol.unam.mx

Descuentos

0 10% presentando credencial vigente de
alumno, exalumno, docente de la
UNAM o afiliado a Fundacion UNAM.

0 12% efectuando el pago 15 dias habi-
les, previos a la fecha de inicio.

0 15% a ti y a 2 acompanantes mas,
inscribiéndose el mismo dfay al mis-

o,

mo servicio. <

“\

Ma

) Abhora que se acercan las vacaciones
tenemos mds tiempo libre...
¢®Por qué no dedicarlo a la lectura?

Del 2 al 13 de diciembre de 2019
Préstamo de libros
del Centro de Documentacion

imo 5 [ibros
con plazo de devolucion hasta
6 de enero de 2020

iNo dejes pasar esta oportuniddd]-
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COMISION LOCAL DE SEGURIDAD
FACULTAD DE PSICOLOGIA, UNAM
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Acciones para cuidar el medio ambiente:

Reflexionar en nuestros hébitos y actitudes hacia el
cuidado y proteccién del medio ambiente, nos lle-
va a poner mayor atencién en las actividades coti-
dianas que realizamos para transportarnos, asear-
nos, viajar, cocinar o comprar productos, y los im-
pactos de éstas en el ambiente.

En casa, trabajo, comunidad o escuela se
pueden iniciar actividades concretas para mejorar
el entorno. Para lograrlo es necesario observar a
nuestro alrededor e identificar alternativas menos
daninas al ambiente, cambiar conductas y tomar
decisiones basadas en el mejoramiento de la cali-
dad de vida.

Por ejemplo:

3 En la calle, evita tirar basura, no quemar basura,
hojas y otros objetos, asi como hacer fogatas en
bosques o en la ciudad.

3 En la escuela o trabajo reduce la cantidad de re-
siduos que generas, para tus bebidas, utiliza
contenedores que se puedan usar muchas ve-
ces. Emplea productos en envases rellenables.

0 Reutiliza al maximo todos los articulos o pro-
ductos antes de deshacerte de ellos. Por ejem-
plo, usa las hojas de papel por ambos lados;
transforma las latas en lapiceros, joyeros o ma-
cetas. iDale vuelo a tu imaginacién! Desecha
sélo lo que ya no se pueda volver a usar.

3 Los residuos organicos, como cascaras de frutas
y verduras, sobrantes de comida servilletas de
papel, pasto, hojas, ramas, entre otros, deberan
ir en un contenedor especial.

3 Clasifica los residuos inorgdnicos en forma inde-
pendiente segln su tipo; aplasta las latas de alu-
minio para reducir su volumen; junta y aplasta
todos los envases y botellas de plastico, esto fa-
cilita su clasificacion y reciclaje.

0 Apaga el equipo a tu cargo: CPU, monitor, im-
presoras, bocinas, reguladores, etc., cuando no
lo estés utilizando, y al finalizar tu jornada verifi-
ca que tanto los equipos como las luces de tu
area de trabajo estén apagadas.

3 En caso de que se requiera el uso de Aire Acon-
dicionado: Optimizalo, con mantenimiento
preventivo y correctivo, evitando fugas o pérdi-
das de calor.

0 Utiliza el papel prudentemente y aumenta el
uso de archivos electrénicos que permitan
disminuir el almacenamiento de papel, con
apoyo de scanner.

3 Evita dentro de lo posible, el uso de desecha-
bles, principalmente el unicel.

3 Propicia en tu trabajo las compras verdes, esta-
bleciendo criterios ambientales.

Elaboré. Mtra. Adriana Cruz Romero
Coordinadora del Centro de Documentacion ¢

DIRECTORIO

Dr. German Palafox Palafox
Director

Dra. Patricia Ortega Andeane
Secretaria General

Lic. Guillermo Huerta Juarez
Secretario Administrativo

Dra. Natalia Arias Trejo
Jefa de la Division de Estudios
de Posgrado e Investigacién

Dr. Oscar Zamora Arévalo
Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales

Mtro. Jorge Molina Avilés
Jefe de la Divisién del Sistema de
Universidad Abierta

Mtra. Susana Lara Casillas
Jefa de la Divisién de Educacién Continua
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Boletin Informativo para Alumnos

Es una publicacion trisemanal. El No. 320 correspon-
diente al 25 de Noviembre de 2019, Aho XXIV, Volu-
men 24, se termind de imprimir en Noviembre de 2019,
en los Talleres Graficos de la Facultad de Psicologia de la
UNAM (Av. Universidad No. 3004, Col. Copilco-Univer-
sidad, C.P. 04510, México, Cd. Mx.). El Tiraje consta de
800 ejemplares. Editora responsable: Lic. Claudia
Rodriguez Esquivel. Certificado de licitud de titulo
No. 9889 y de contenido No. 6928. Reserva de titu-
lo No. 3014/96. Impreso y hecho en México.

Disefio y formacién: Teodoro Mareles S., Revision
técnica: Lic. Aurelio ). Graniel Parra y Lic. Rosa Isela
Carcia Silva. Colaboracién Especial: Lic. Augusto
Garcia Rubio G. Impresién: Departamento de

Publicaciones.
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