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Avances en la Facultad de Psicologia
hacia la erradicacion de la violencia
por razones de género

A la comunidad universitaria

Con la finalidad de rendir un informe
de los avances que a la fecha se tienen
en la Facultad de Psicologia de la
UNAM para erradicar la violencia por
razones de género, problema con cuya
erradicacion estdn comprometidas las
comunidades de la Facultad y de toda
la UNAM, emitimos este comunicado.

Se sabe que la violencia por razones de
género es un problema estructural y social
que requiere de la intervenciéon de
diversas instancias y amplios colecti-
vos para resolver las situaciones que
viven quienes la experimentan; se re-

quiere, asimismo, de la colaboracion
intra e interinstitucional, para visibili-
zarla y erradicarla.

Sabemos, también, que los esfuer-
zos y las acciones realizados por las
mujeres universitarias han permitido
visibilizar la violencia y hacer patente
la necesidad de generar estrategias
integrales con perspectiva de género
para combatirla y erradicarla.

Desde su inicio, esta administra-
cién de la Facultad ha resuelto aplicar
una politica de Cero tolerancia a la
violencia por razones de género; en
congruencia con ello, la Facultad ha
emprendido un conjunto de acciones
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que involucran procesos a corto, me-

diano y largo plazo, y que parten de

los colectivos de mujeres.
Entre dichas acciones, se pueden
destacar las siguientes:

1. Carta de no represalias (7 de mayo
de 2020) que se entrego a los co-
lectivos de mujeres con la finalidad
de dar respuesta a su solicitud
(aprobada por el H. Consejo Técni-
co (HCT) en su sesion del 30 de
marzo de 2020) y ratificada por las
autoridades centrales de la UNAM.

2. Se otorgaron las facilidades para la
conformacién de la Comision Tripartita
Permanente (CTP) (aprobada por el
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Viene de la portada

HCT el 13 de abril de 2020); para
ello, con la Comisién Constituyen-
te Transitoria (CCT), se establecen
actualmente los lineamientos para
emitir por todos los medios
(virtuales e impresos) la convoca-
toria para seleccionar a las perso-
nas (académicas, estudiantes y
administrativas) que conformaran
dicha Comisién (CTP).

La Comisién de Trabajo Académico
estd trabajando en el disefio de
cursos para, en un corto plazo,
capacitar y actualizar de forma
permanente en temas de género y
prevencién de la violencia por razo-
nes de género a las y los estudiantes,
y a la comunidad en general; y para,
a mediano plazo, realizar la trans-
versalizacién de dos materias obli-
gatorias con perspectiva de género
dentro del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Psicologia.

. Se han hecho visibles las formas a
través de las cuales la UNAM apo-
ya la erradicacion de la violencia
por razones de género. Es asi que
en el sitio web de la Facultad se
vincul6 la Ruta de la Atencién
para Quejas por Violencia de Gé-
nero de la Defensoria de los De-
rechos Universitarios, Igualdad y
Atencién de la Violencia de Género
(DDUIAVG), con el fin de coadyu-
var en la erradicacién de la violen-
cia por razones de género y canali-
zar a las personas en situacion de
victimas de manera oportuna y
rapida. A través de dicha Ruta, la
Defensoria es la instancia universi-
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taria facultada para atender de ma-
nera especializada todos los casos
de violencia por razones de género
en la UNAM (https://www.defen
soria.unam.mx/web/ruta-queja-
violencia-genero).

La comision de trabajo conforma-
da por el Consejo Técnico para
elaborar la encuesta victimol6gi-
ca reportd, en conjuncién con la
Comisiéon Permanente de Equi-
dad y Género del HCT (CEyQG),
que la encuesta se encuentra ya
en su primera fase para la aplica-
cion piloto, como un relevante
indicador para la prevencion.
Asimismo, la comisién para la
actualizacién del desempeno do-
cente aplicé a todos los alumnos
que quisieran contestarla de mane-
ra voluntaria dicho instrumento,
que incluye reactivos que evaltan
situaciones en las que las personas
hubieren recibido o percibido ac-
ciones de violencia por razones de
género.

Se gestiona actualmente un espa-
cio fisico de trabajo para que la
CTP cumpla con sus funciones con
la comunidad de la Facultad de
Psicologfa.

La Facultad cuenta con botones de
panico y, con la participaciéon de la
CEyG, se actualizara el protocolo
de atencidn para esas llamadas.

. Se acordd con la CCT que, una

vez conformada la CTP, la admi-
nistracién proveera insumos ma-
teriales para el quehacer de dicha
comisién.

9. La Facultad no renové, a partir del
semestre 2021-2, el contrato a un
profesor, debido a que se habia
interpuesto al menos una queja en
su contra en materia de violencia
por razones de género ante la Uni-
dad para la Atencién y Seguimiento
de Denuncias Dentro de la UNAM
(UNAD); ello, con el objetivo de
cumplir con la politica de cero to-
lerancia a la violencia por razones
de género.

10.Se contrat6 a una abogada con
perspectiva de género al frente de
la Unidad Juridica de la Facultad y
se terminé la relacién laboral con
el abogado anterior.

Como puede observarse, se han
llevado a cabo miiltiples acciones que
dan respuesta a las solicitudes de la
comunidad y los colectivos de muje-
res para erradicar en la entidad la vio-
lencia por razones de género. Nos
comprometemos a continuar dando
solucion a las peticiones y sugerencias
que surjan de todas estas iniciativas,
que han permitido avanzar de manera
conjunta hacia una Facultad libre de
violencia.

MARIA ELENA MEDINA MORA
Directora de la Facultad

Ciudad Universitaria
a 19 de febrero de 2021 @



Secretaria de Administracion Escolar
Secretaria General

'VNIVERZDAD NACJONAL
AVFNMA DE
MEXIco

Reanudacién de
Tramites Académico-Administrativos de Titulacion

A partir del lunes 15 de febrero de 2021 la Secretaria de Administracién Escolar SAE recibira
solicitudes en un formulario en linea ad-hoc que estara disponible en el sitio:

www.psicologia.unam.mx/titulacion/

para la emision de la F3. Solo si se satisface el requisito de revisiéon académica y documental,
se enviara por correo electrénico la F3, asi como el enlace en donde se encuentran los forma-
tos y documentos que se tienen que cumplimentar.

Es importante considerar que las firmas que requiere la F3 podran ser digitalizadas o autégra-
fas: los sinodales tendran que firmar en ambos apartados.

Si el egresado cuenta con la F3, es a partir del lunes 15 de febrero de 2021 la SAE recibira
solicitudes para llevar a cabo examenes profesionales a distancia, mediante un formulario ad-
hoc que estara disponible en el sitio www.psicologia.unam.mx/titulacion/ para que, a partir
del martes 23 de febrero de 2021 y de acuerdo a la agenda correspondiente, se puedan Ilevar
a cabo. Los examenes profesionales a distancia se realizaran de martes a jueves, en horarios
de 10:00 y 12:00 horas.
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Para dudas, escribe a: titulacion.psicologia@unam.mx

Universidad Nacional Autbnoma de México
Facultad de Psicologia
Semestre 2021-2 Licenciatura.
Fuentes de informacion, asesoria y contacto

Division de Estudios Profesionales, Sistema Universidad Abierta,
www.psicologia.unam.mx/academica sua.psicologia.unam.mx

Conmutador de orientacion: 55-5025-0855 opcién 3, Comunicate al 555622-2246 /555622-2231

Lunes a viernes, 10:00 a 14:00 h. y 16:00 a 19:00 h. Lunes a jueves de 10:00 a 12:00 y de 16:00 a 18:00 h.
Indica tu nombre y nimero de cuenta contacto: doyaa.sua@gmail.com

y motivo de consulta.

www.facebook.com/dep.psicologia.unam/

contacto: dep.psicologia@unam.mx

Secretaria de Administracion Escolar, Més informacion:
www.psicologia.unam.mx/administracion-escolar www.facebook.com/unam.psicologia/
contacto: servicios.escolares.psicologia@unam.mx www.facebook.com/sasepsicologia
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http://sua.psicologia.unam.mx/

A la comunidad académica de la Facultad
La Divisién de Estudios Profesionales y su Area de Intercambio Académico
los invitan a considerar participar en la siguiente:
Convocatoria
Servicio Aleman de Intercambio Académico (DAAD)
Research Stays for University Academics and Scientists
disponible en la liga:
http://daad.de/go/en/stipa50015456

Informes y dudas: Lic. Alejandro Carrillo Uribe
Correo: dep.psicologia@unam.mx

Area de Intercambio Académico

Division de Estudios Profesionales
L
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Oprime sobre la imagen para ir al enlace

Oprime sobre la imagen para ir al enlace

Oprime en este espacio para consultar el Programa
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http://sua.psicologia.unam.mx/simposium2021.pdf
https://www.youtube.com/unampsicologiaudemat
https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT

Oprime sobre la imagen para ir al enlace
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https://ipc2021.com/
https://upaep.mx/congresodepsicologia/registro
https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT

CENTRO DE DOCUMENTACION
DR. ROGELIO DIAZ GUERRERO

FECHAS HORARIOS

MARZO
ABRIL

MAYO

Servicios virtuales que se Ofrecen Durante el Confinamiento

Contacto e inscripciones:
Mtra. Adriana Cruz Romero
Coordinadora del Centro de Documentacion

Email: adcruzro@unam.mx o
cedoc.psicologia@unam.mx
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http://www.bibliotecacentral.unam.mx/
mailto:adcruzro@unam.mx
mailto:cedoc.psicologia@unam.mx
https://www.facebook.com/iberoamericanoneuropsicologia/

La Psicologia Escolar cerca de ti

Estudiar, trabajar, cuidar a mis hijos durante la pandemia... ¢Y mis emociones?

Estudiar, trabajar, cuidar a mis hijos
durante la pandemia... ¢Y mis emocio-
nes?

Ser mama, papa o cuidador es un
reto mayor en esta época.

Quizas las nifas(os) a tu cargo
estén haciendo berrinches, distrayén-
dose o necesitando mas apoyo para
realizar sus actividades como conse-
cuencia de los cambios por el cierre
temporal de las escuelas.

Su cuidado puede complicarse si
animicamente estas teniendo un mal
momento.

¢Qué hacer para que no te rebase
la situacion?

e Comprende que sentir enojo o frus-

tracion no te hacen un “mal padre o

mala madre”.

e Valora lo que has hecho para cuidar
a tu familia.

® Reconécete como una persona con
necesidades y emociones.

® Expresa tus emociones sin lastimar
ni lastimarte, por ejemplo: date unos
minutos para escribir libremente c6-
mo te sientes y qué aprendizajes te
deja la situacion.

e Reflexiona sobre tu capacidad para
disfrutar lo cotidiano y procura in-
crementarla.

e Fortalece tus redes de apoyo.

Ante una situacion estresante que
debas resolver:

Apaértate un momento y preglnta-
te: ¢Qué necesidades expresa tu hijo
(a) con esa conducta? ¢Coémo has

reaccionado en situaciones parecidas?,
¢Tu respuesta te ha acercado a tus hijos
(as)? ¢Coémo puede transformarse la
conducta de tu hijo(a) en una oportuni-
dad de aprendizaje?

Regresa con ellos(as) reconociendo
sus emociones y las tuyas ante lo que
estan viviendo. Acuerden metas facti-
bles y destaca los logros de ella(él) y
los tuyos.

Prioriza tu bienestar emocional
junto con el de las nifas y nifos a tu
cuidado, busca orientacién profesional
en caso necesario.

Mtra. Olga Raquel Rivera Olmos y
Dra. Maria Estela Jiménez Hernandez
Residencia en Psicologia Escolar
Mtra. Susana Eguia Malo

Responsable Académica de la Residencia @

Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

La Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”, te invita a inscribirte a los cursos en
linea que se impartiran préximamente, donde aprenderés a utilizar los recursos im-

presos y electrénicos, identificards bases de datos especializadas en psicologia, po-
dras elaborar estrategias de biisqueda entre otras habilidades.

FORMULARIO DE INSCRIPCION-REGISTRATE en el curso llenando el siguiente for-
mulario. En caso de que NO HUBIERA CUPO en el horario y fecha que selecciones
se te enviard un correo con las fechas disponibles.

https://forms.gle/99B8JQrr2MBsqhxG7

Si tienes algtin problema con tu registro envia un correo a la:

Lic. Zila Martinez Martinez, Coordinadora de la Biblioteca

zilam@unam.mx

MES HORARIO HORARIO
MARZO

1al5 12:00 a 14:00 14:00 a 16:00
8al12 11:00 a 13:00 16:00 a 18:00
22 al 26 13:00 a 15:00 17:00 a 19:00
5al9 12:00 a 14:00 14:00 a 16:00
12al16 11:00 a 13:00 16:00 a 18:00
19al 23 12:00 a 14:00 13:00 a 15:00
26 al 30 11:00 a 13:00 17:00 a 19:00

iTe esperamos!

BIBLIOTECA “DRA. GRACIELA RODRIGUEZ ORTEGA”

INFORMA

¢Tienes materiales en préstamo?

No te preocupes: las devoluciones se realizardn cuando regresemos

de forma presencial a la Facultad, sin que esto cause ningtn tipo de sancion.
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Catélogo TESIUNAM a tu alcance

Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Puedes consultar Tesis que fueren presentadas, cuando la carrera de Psicologia aun pertenencia a la Facultad de Filosofia
y Letras siendo el tesista Pellon Riveroll, Susana en 1954, para consultar la tesis completa ingresa a la ficha y da click en

Texto completo.

Cine y Psicologia: contando historias

Pelicula: “Hombre mirando al sudeste”’

(Eliseo Subiela, 1986)

lan Parker® propone un experimento
mental. De existir dos humanos en el
universo, uno con alucinaciones y otro
sin ellas, écdmo se estableceria quién
tiene una enfermedad mental?. El didlo-
go serfa algo asi:

-“Lo que veo es real”

-"No es real porque no existe, estas alie-
nado”

-"Quien define lo que existe o no eres
ta. Si fuéramos mayoria, seguramen-
te construirfamos una cultura, tradi-
ciones y ritos alrededor de lo que
veo. Ahi, el alienado serias td”.

Esta pelicula argentina de Subiela,
de forma provocadora e incisiva se
hace los mismos cuestionamientos.
¢Quién es el sano y quién el enfermo
mental? La historia inicia en un mani-

comio donde un nuevo paciente,
desconocido y sin registros, afirma
ser un extraterrestre en una misién
en la tierra. El Dr. Denis lo clasifica
como esquizofrénico delirante, pero
la historia avanza y va replanteando
las nociones de locura, salud y racio-
nalidad. ¢Son formas elegantes de
exclusion y dominacién?

Sensible, inteligente y original, la
pelicula permite preguntarnos por el
verdadero sentido de nuestra profe-
sion, por la empatia, el dolor propio y
ajeno. Problablemente, debamos
reorientar en términos de ética y esté-
tica, como lo sugiere Savater® y la su-
blime escena del concierto.

Es una pelicula reflexiva que no te
deja indiferente y reafirma la premisa

de Deleuze: la mejor didactica es per-
formativa y provocadora.

Resena: Mtro. Ricardo Trujillo Correa
Coordinadora:

Dra. Mariana Gutiérrez Lara
Coordinacién de Psicologia Clinica
ydelaSalud @

" Premio San Sebastian (1986), Sao Paolo (1987), Toronto (1987). Nominacién Goya (mejor pelicula extrajera, 1988).
2 Parker, 1., Georgaca, E., Harper, D., McLaughlin, T. & Stowell-Smith, M. (1995). Deconstructing Psychopathology. Sage Publishing.

3 Savater, F. (1995). Etica como amor propio. Ariel
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Coordinacion de Centros de Formacion
y Servicios Psicolégicos

Actividades

1a Sesién Clinica
"Amiga de las letras: Sesi6n Clinica".

Ponente: Lic. Nélida Karina Lépez Pulido.

Modera: Lic. Lizeth Santos.
3 de marzo, 10:00 h.
CISEE.

Transmisién: https://us02web.zoom.us/j/88605438749

Informes: centros.psicologia@unam.mx

Acta de Investigacion Psicolégica

En su décimo aniversario del Acta de
Investigacion Psicolégica (AIP), en el
Gltimo ndmero (Vol. 10 No. 3) pre-
senta para su séptimo y octavo articu-
los dos manuscritos sobre la impor-
tancia de la salud. El primero aborda
la importancia de la salud mental, as-
pecto fundamental de la vida de los
individuos dada la creciente prevalen-
cia de problemas de salud, vinculada a
retos y demandas de recursos psico-
sociales. El manuscrito muestra cémo
variables culturales (individualismo-
colectivismo), el apoyo social, y otros
factores son esenciales para una salud
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mental positiva. El siguiente manuscri-
to explora la relacién y la expresion
génica del receptor 5HT1a con pensa-
mientos negativos y estrés en mujeres
con fibromialgia. Los autores conclu-
yen que la percepcién de estrés y pen-
samientos negativos (autorreproche,
indefensién, autoconcepto negativo)
reducen la expresion génica del recep-
tor 5HT1a. Consulte el catalogo com-
pleto de la revista en https://revista-
psicologia.unam.mx/revista_aip/
index.php/aip @

Oprime sobre laimagen para ir al enlace



http://www.psicologia.unam.mx/acta-de-investigacion-psicologica/
https://www.cnp2021.es/

Burbujas de Sexualidad

de Marzo. iLa doble pandemia: COVID 19
y violencia contra las mujeres!

El 8 de marzo del 2020 se realizé una
marcha en la Ciudad de México, en
conmemoracién del Dia Internacional
de la Mujer, donde miles de mujeres
salieron a denunciar la creciente vio-
lencia que se vive dia a dia en nuestro
pais. El 11 de marzo, se declara la epi-
demia por el coronavirus SARS-CoV-2
y el 23 de marzo se inicia la Jornada
Nacional de Sana Distancia. Esta situa-
cién implico el confinamiento en nues-
tros hogares, el aislamiento social y en
casos de contagio, estar en cuarente-
na. El coronavirus se extendié rapida-
mente ocasionando la pandemia actual
de COVID 19.

Estos eventos tan impactantes, mo-
tivan a la reflexion sobre la situacién
actual que enfrentan las mujeres en
este contexto tan complejo.

Las mujeres en México han vis-
to muy afectadas su vida cotidiana
a causa de la pandemia. En el am-
bito laboral, muchas perdieron su

Colaboradoras de PROSEXHUM:

empleo y, aquellas que lo conser-
varon lo han tenido que desarrollar
en casa “Home office”, enfrentan-
dose al gran desafio de equilibrar
sus tareas domésticas, sus activi-
dades laborales y, en el caso de
tener hijos, asumir la responsabili-
dad de su educacién escolar. A
todo lo anterior, se suman el es-
trés, la preocupacién por la admi-
nistracién de los recursos y los
conflictos con la pareja por la dis-
tribuciéon equitativa de las cargas
de trabajo.

Los conflictos y la situacion de con-
finamiento en la que conviven hom-
bres y mujeres han exacerbado los
casos de violencia hacia la mujer. Los
hombres, quienes suelen ser su pareja
sentimental, replican el modelo de
relacioén patriarcal en el que ellos no
participan en “lo doméstico”. Las mu-
jeres, al no salir de casa, quedan ex-
puestas y cercanas a su agresor.

Mtra. Ena Eréndira Nino Calixto y Psic. Emily Jazmin Hernandez Cruz.

Siguenos en nuestras redes sociales

Programa de Sexualidad Humana -PROSEXHUM-

*Estudio de Deloitte Global, 2020.

De acuerdo con Intersecta y a
los datos brindados por el Secreta-
riado Ejecutivo del Sistema Nacio-
nal de Seguridad Publica (SESNSP),
en abril del 2020 hubo 337 muje-
res asesinadas, lo que signific6 un
promedio de 11 mujeres asesinadas
al dia, ademas del aumento a las
[lamadas al 911, superando las ci-
fras del afo 2019. Aunado a ello, la
crisis econémica contribuye al es-
trés hacia los hombres por ser,
segun los roles de género, los pro-
veedores de los hogares, poniendo
a las mujeres y nifias en una situa-
cion de alta vulnerabilidad.

Sabiendo esto, podemos concluir
que pareciera nos estamos enfrentando
a “dos pandemias”, una en el sector
salud causada por el SARS-Cov-2
(COVID -19) y la segunda, en el ambito
social causada por la violencia contra las
mujeres, que se ha incrementado en
medio de la emergencia sanitaria. ®
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Lenguaje inclusivo:
Personas con discapacidad

La Convencién Internacional sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad de las Naciones Uni-
das dispuso que el término adecua-
do para referirse a este grupo de
poblacién es:
“son aquellas que, en relacién a
sus condiciones de salud fisica,
psiquica, intelectual, sensorial u
otras, al interactuar con diversas
barreras contextuales, actitudina-
les y ambientales, presentan res-
tricciones en su participacion ple-
na y activa en la sociedad.””
Los tipos de discapacidad segtn la
Ley general para la inclusion de las
personas con discapacidad:

e Discapacidad Fisica. Secuela o
malformacién que deriva de una
afeccién en el sistema neuromus-
cular a nivel central o periférico,
dando como resultado alteraciones
en el control del movimiento y la
postura;

e Discapacidad Mental. Alteracién o
deficiencia en el sistema neuronal
de una persona, que aunado a una
sucesion de hechos que no puede
manejar, detona un cambio en su
comportamiento;

e Discapacidad Intelectual. Se carac-
teriza por limitaciones significativas
tanto en la estructura del pensa-
miento razonado, como en la con-
ducta adaptativa de la persona;

cada uno de ellos.?

Por lo anterior la discapacidad, ya
no se define como una cuestion de
salud o de rehabilitacion, sino de De-
rechos Humanos. Esto implica una
perspectiva de promover una vision
positiva al abordar el tema, y no de
asistencialismo. Esta seria la razén por
la que no debe referirse a la persona
con discapacidad como:

® Discapacitado, este término sugiere
que la discapacidad es parte de su
definicion como ser humano y no lo
es. Los eufemismos, como “sordito”,
“cieguito”, “Manuelito/a, que tiene
discapacidad”, hay que evitarlos ya
que esto trae un mensaje subliminal
de infancia permanente y no de acce-
so a la responsabilidad ciudadana.

® Enfermo; la discapacidad no es una
enfermedad, es una situaciéon que
puede desaparecer si eliminamos
las barreras del entorno. Por ejem-
plo: las personas ciegas, sordas,
usuarias de sillas de ruedas, estian
en su mayoria perfectamente sanas
y su “discapacidad” solo surge
cuando no hay lectores de panta-
llas, braille, sitios web accesibles,
intérpretes de lengua de senas,
programas de television o videos
con subtitulos, que les aseguren
su inclusién plena en igualdad de
oportunidades.

manas, no existen las capacidades
diferentes o necesidades especiales.
Todos y todas tienen las mismas
capacidades (potenciales, reales, en
desarrollo) y necesidades (amar y
ser amados, comer, vestirse, tener
salud, sobrevivir). Todos y todas
comparten la misma esencia huma-
na en igualdad. Lo que diferencia a
una persona de la otra, no tiene que
ver con capacidades o necesidades
esenciales y cuando no existen barre-
ras en el entorno, se pueden manifes-
tar y satisfacerse en igualdad.

Incapaz: la persona con discapacidad
es capaz de trabajar, estudiar, ejercer
su ciudadania y tomar decisiones, si
disminuimos o eliminamos las barre-
ras del entorno y entregamos un
buen apoyo social para esta inclusion.

Impedido: las personas con disca-
pacidad pueden hacer todo lo que
quieran, si se eliminan las barreras
del entorno. La discapacidad no es
un impedimento, es una diferencia.

Normal vs. Anormal: este concepto
de normalidad, actualmente ha sido
muy cuestionado. Ante dicha refle-
xién sobre bajo qué criterios se
define lo normal de lo que no lo es
y se profundiza en los detalles, no
existe nadie plenamente “normal”.

Es de suma importancia utilizar las

e Discapacidad Sensorial. Deficiencia
estructural o funcional de los drga-
nos de la vision, audicion, tacto,
olfato y gusto, asi como de las es-
tructuras y funciones asociadas a

Personas con capacidades diferen-
tes, personas con capacidades es-
peciales, personas con necesidades
especiales: desde el principio de
igualdad propio a las personas hu-

expresiones y lenguaje inclusivo para
referirse a las personas con algin tipo
de discapacidad. Algunos de los erro-
res frecuentes que se observan en el
tratamiento de la informaciéon sobre

Contindia en la pag. 13

" Organizacién de las Naciones Unidas (2008). Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas
(ONU). pp.1-2. Recuperado el 10 de febrero de 2021, de https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

2 México. Ley general para la inclusién de las personas con discapacidad. Diario Oficial de la Federacién, 30 de mayo de 2011. pp. 2,4y 10.
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discapacidad son, ademas de la ter-
minologia, la abundancia de prejui-
cios, imprecisiones y sentimenta-
lismos. Con el lenguaje se puede
integrar o marginar, evolucionar, te-
ner un enfoque transformador y visi-
bilizar valores. Palabras anticuadas,
inexactas o inapropiadas pueden ser-
vir para perpetuar imagenes sociales
negativas y estigmatizar a personas
0 grupos, mientras que palabras con
significados imprecisos y/o abstractos
pueden invisibilizar a las personas
con discapacidad, difuminandolas
con términos que persiguen obviar o
negar la diferencia, pretendiendo una
homogeneizacién de toda la socie-
dad.
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¢Coémo afecta a nifos y adolescentes
vivir el aislamiento social por una pandemia?

Aunque los nifios y adolescentes no son
los més afectados de padecer la enferme-
dad infecciosa COVID-19 que provoca un
sindrome agudo respiratorio severo (SARS
-CoV-2), si pueden ser potenciales propa-
gadores de la misma, dentro del hogar y
en su comunidad. Por lo cual, también
han sido afectados por la cuarentena y
quedarse en casa, el cierre de las escuelas,
la enfermedad, muerte u hospitalizacién
de familiares, el estrés de los cuidadores,
y en algunos casos, los problemas labora-
les, econémicos y el consumo de alcohol
y téxicos de los familiares, las précticas
parentales negligentes, violencia domésti-
ca y otras situaciones de maltrato fisico y
emocional, los hace muy vulnerables a
padecer altos niveles de estrés y proble-
mas psicolégicos.

La cuarentena se ha implementado en
muchos paises con la intencién de frenar
la propagacién del COVID-19. El confina-
miento en el hogar es una medida sin
precedentes, por lo que se desconocen
con certeza las consecuencias, pero por
los conocimientos previos en el desarrollo
de los ninos y adolescentes, se puede
predecir un impacto negativo en el bienes-
tar fisico y psicoldgico, pues con las nue-
vas condiciones del entorno se modifican
habitos y rutinas, y en muchos casos se
instauran précticas poco benéficas, como
el sedentarismo, dietas poco saludables,
patrones de suefio irregulares y un uso
excesivo de las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacién (TICs), que puede
derivar en problemas de salud, ademas
del estrés psicosocial. Con el cierre de las
escuelas, se han establecido clases online
y otras actividades via remota, que inten-
tan mantener la rutina educativa. Sin em-
bargo, muchos estudiantes no disponen
de los dispositivos electrénicos, lo que
aumenta las desigualdades sociales y la
vulnerabilidad a la que estan expuestos
algunos menores; y que puede ser una
fuente de estrés y desesperanza para los
nifos, adolescentes y sus familias.

El grado de impacto depende de va-
rios factores, entre ellos la edad. Los nifios
menores de 2 anos suelen estar inquietos
y molestos, o tener conductas regresivas,
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al extranar sus actividades y a sus cuida-
dores habituales. Los nifios en etapa esco-
lar o mayores pueden preocuparse por su
seguridad y la de sus familiares, sentirse
amenazados al no poder salir de casa, y
presentar tristeza, enfado, miedo, estar
desmotivados, etc., que puede manifestar-
se con conductas desafiantes: discutiendo
o negandose a obedecer, y algunos padres
no detectan estas sefales de ansiedad. En
los adolescentes pueden aparecer sinto-
mas fisicos, problemas de suefio o de
apetito, aislamiento de sus companeros y
seres queridos, un aumento o disminucién
de energia, apatia, desgano y falta de aten-
cién. Diversos estudios han encontrado
que los nifos y adolescentes que han vivi-
do situaciones de crisis o de aislamiento,
son mas propensos al trastorno de estrés
agudo y de adaptacion, y en algunos casos
llegan a presentar un trastorno de estrés
postraumatico.

Por todo ello, es importante que, du-
rante la cuarentena se mantengan rutinas
y habitos saludables y se proporcionen los
apoyos necesarios, para que la mayorfa de
nifios y adolescentes recuperen su funcio-
namiento normal; y que sea una minorfa
la que necesite atencion psicolégica, espe-
cialmente los que ya tenian trastornos
previos o aquéllos cuyos padres se enfren-
tan a una inestabilidad econémica o que
han sufrido la pérdida de un ser querido,
ya que pueden ser los mas propensos a
presentar reacciones exacerbadas de mie-
do y ansiedad de separacién que afectara
el regreso a la actividad escolar. De igual

modo, nifos con rasgos caracteriales de
introversion podrian intensificar sus reac-
ciones de timidez al estar alejados de los
diferentes contextos sociales, o el nino
con tendencia a la preocupacién podria
manifestar reacciones ansiosas y anticipa-
ciones aprensivas de amenaza al terminar
el confinamiento. El miedo excesivo al
contagio, y los sintomas cercanos al tras-
torno obsesivo-compulsivo, podrian po-
nerse de manifiesto en aquellos nifios que
han recibido informacién excesiva, confu-
sa e inadecuada para su edad sobre la
COVID-19.

Cuando se regrese a la “normalidad”,
se requeriran de buenas practicas en la
atencion psicolégica infantil, contando con
una primera fase de la evaluacién emocio-
nal y de conducta, que permita detectar a
tiempo, conocer y delimitar la presencia
de deterioro funcional, estimar las medi-
das de afrontamiento y resiliencia, el estilo
educativo, familiar, y apoyo social, con
instrumentos validados psicométricamen-
te para realizar intervenciones basadas en
la evidencia de manera oportuna y eficaz
para ayudar a los nifos a desarrollar el
nicleo de habilidades sociales y de regula-
ciéon emocional necesarios para un desa-
rrollo éptimo.

Investigado y elaborado por:

Mtra. Marfa Guadalupe Reynoso Rocha
Centro de Documentacion

“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”
cedoc.psicologia@unam.mx @



mailto:cedoc.psicologia@unam.mx

Qué leer...

Libros electrénicos en la Biblioteca Digital de la UNAM

Se requiere registrarse previamente en www.dgb.unam.mx en Acceso Remoto para contar con una clave de

acceso-alumnos vigentes.

e Group interventions in schools:
promoting mental health for at-risk
children and youth / Elaine Clanton
Harpine: Springer, [2008].

Los nifos identificados en riesgo a
menudo sufren de deficiencias graves
en las habilidades cognitivas, afectivas
y conductuales que, si no se abordan a
tiempo y con responsabilidad, pueden
limitar su éxito y bienestar en el futu-
ro. El potencial terapéutico de los gru-
pos, esta ampliamente comprobado,
por lo que este volumen presenta la
teoria y la practica del asesoramiento
centrado en el grupo con orientacién
cognitiva, que combina la motivacién
intrinseca, el reentrenamiento de la
eficacia, la terapia de juego dirigida, y
el juego de roles sociales, que se pue-
de implementar para ayudar a los nifios
a desarrollar el ndcleo de habilidades
sociales y de regulacion emocional
para complementar y enriquecer su
instruccion en el aula. Ademas de pro-
porcionar un marco completo para
desarrollar, facilitar y evaluar inter-
venciones grupales con nifios en sus
entornos naturales de aprendizaje,
asi como Intervenciones grupales en
las escuelas, se incluyen ejercicios de
observacion vy reflexiones para ayudar
a una comprension mas profunda del
funcionamiento de las intervenciones
grupales. Proporciona tanto la teoria
como la investigacion y los beneficios
terapéuticos probados que respaldan

las intervenciones motivacionales ba-
sadas en grupos del mundo real para
apoyar el ajuste psicolégico de los
ninos, reforzar el rendimiento acadé-
mico, el reentrenamiento para cambiar
las motivaciones y percepciones cog-
nitivas y académicas.

e |dentifying, assessing, and treating
ptsd at school / Amanda B. Nicker-
son, Melissa A. Reeves, Stephen E.
Brock, Shane R. Jimerson: Springer,
[2009].

Los jovenes de hoy viven en un mun-
do cada vez mas incierto y violento,
entre muchos otros factores de pre-
sibn, que estan ocasionando un au-
mento alarmante de estudiantes con
signos de trastorno por estrés pos-
traumatico (TEPT), los cuales tienen
mas probabilidades de desarrollar
diversos problemas, desde trastornos
alimenticios y de suefio hasta conductas de
riesgo, abuso de sustancias, abandono es-
colar y actos delictivos. Para los profesiona-
les escolares y de la salud mental, es
importante desarrollar la capacidad de
reconocer estos sintomas y sefales de
advertencia, asi como los procesos de
evaluacion y tratamiento del PTSD en
la escuelay en la practica clinica.
Enfatizar tanto la prevencién como
la intervencion, la identificacién, eva-
luacién y tratamiento del PTSD, ayuda
a comprender sus efectos adversos en
las habilidades académicas y socio-
emocionales para poder ofrecer una

orientacion experta sobre las necesi-
dades de los estudiantes y proporcio-
nar los servicios profesionales adecua-
dos. Este libro es una referencia prac-
tica para identificar tempranamente y
atender a los estudiantes con PTSD,
identificando las causas, la prevalencia
y las condiciones asociadas al TEPT,
los procesos de evaluacion, deteccion,
derivacién, diagnéstico y los trata-
mientos apropiados para estudiantes
con PTSD.

e Intrusive parenting: how psycholog-
cal control affects children and adoles-
cents / Brian K Barber: American
Psychological Association, [2002].

Crianza intrusiva: se centra en el con-
trol psicolégico de los padres, en los
comportamientos y patrones de inter-
accioén invasivos, inhibidores y mani-
puladores de los padres que afectan
negativamente el desarrollo infantil
saludable. Se presentan nuevas meto-
dologias y hallazgos para el estudio de
los patrones de participacion de los
padres en la socializacién de sus hijos.
También integran las conceptualiza-
ciones histéricas del control psicolégi-
co parental, identificando los aspectos
del desarrollo del nino y adolescente y
sus correlatos con el control psicoldgi-
co parental y otras variables clave en
el desarrollo familiar e individual.
Destaca un area de las relaciones

entre padres e hijos que no habia reci-
Continda en la pag. 16
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bido una atencién consistente y ade-
cuada: el control psicolégico parental
y las practicas de crianza intrusivas,
que afectan la construccién de la so-
cializaciéon de los nifos. Se pretende
estimular la investigacién sobre la
intrusiéon en la autonomia psicolégica
de nifos y adolescentes en los diversos
contextos que conforman la vida so-
cial humana. Invadir el yo de los hijos;
mantener el conflicto entre los padres
por el control influye en la aparicion
de problemas de comportamiento de
los j6évenes; en las percepciones de
los hijos sobre el control psicoldgico,
tiene implicaciones en la agresion fisi-
ca y relacional infantil; el ajuste psico-
social en la adolescencia temprana; en
la adaptacién temprana del nifio, en
su desarrollo saludable y en los um-
brales criticos de control positivo y
negativo.

El control psicolégico de los pa-
dres y el conflicto interparental de los
patrones familiares indirectos inte-
rrumpen el desarrollo de la competen-
cia social y emocional en los nifios y
adolescentes. Se analiza la paternidad
proactiva temprana y el nivel de parti-
cipacioén en la paternidad.

e Parental stress and early child deve-
lopment: adaptive and maladaptive
outcomes / Kirby Deater-Deckard,
Robin Panneton: Springer, [2017].

¢Cémo impacta el estrés de los padres
en el desarrollo y el bienestar de los
nifos pequenos? por ejemplo, en la
autorregulacién de las emociones, el
funcionamiento ejecutivo, y los modelos
de practicas de crianza. Los factores
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estresantes psicoldgicos y socioeco-
némicos agudos y crénicos como la
pobreza y las disparidades culturales,
las complicaciones en el embarazo y
la maternidad, y el cuidado de niftos
con discapacidad, que afectan a los
padres, impactan negativamente en el
desarrollo cognitivo, afectivo, conduc-
tual y neurolégico de los nifos. Por
ello es importante, identificar las habi-
lidades bésicas de adaptacion, resi-
liencia y afrontamiento que los padres
necesitan para reducir los comporta-
mientos abusivos, negligentes, intole-
rantes y negativos como el maltrato
infantil; para promover el bienestar y
desarrollo 6ptimo de sus hijos.

El temperamento y desarrollo psi-
cobiolégico infantil estd intimamente
relacionado con el nivel de estrés, la
capacidad para regular las emociones,
los patrones en la socializacién de los
padres, el estrés materno prenatal, asf
como de la estructura social y la cultu-
ra que moldean la tensién de los pa-
dres y el bienestar familiar.

e Cognitive therapy for adolescents in
school settings/ Torrey A. Creed,
Jarrod Reisweber, Aaron T. Beck:
Guilford Press, [2011].

Esta guia para realizar terapia cogniti-
va (TC) con adolescentes en entornos
escolares presenta ejemplos de casos
detallados y herramientas clinicas
practicas. Aaron T. Beck y demas
autores, ofrecen una introduccion accesi-
ble al modelo cognitivo y demuestran
técnicas terapéuticas especificas.
Se ilustran estrategias para involucrar
a los adolescentes en la terapia, crean-
do rdpidamente una conceptualiza-

cién efectiva del caso y abordando
una variedad de problemas clinicos y
factores de estrés que experimentan
con frecuencia los adolescentes. Se
discuten en detalle los desafios y re-
compensas de la TC en la escuela. El
libro contiene 16 folletos, hojas de
trabajo y formularios reproducibles.
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Con Fin o Sin Fin Practico Inmediato.

En el primer fasciculo, del volumen
ndmero uno de esta publicacién seria-
da, Hilgard (1971) precis6 en ese mo-
mento que existen por lo menos dos
significados para el concepto de res-
ponsabilidad en la ciencia, siendo el
primero de ellos el de la integridad de
los hallazgos cientificos, los cuales
deben estar fuera de toda duda dado
que el cientifico estd comprometido
con la objetividad y con informar de
manera precisa y completa, incluso, si
aun sus datos no estan de acuerdo con
sus teorias; ademas, deberd senalar los
grados de incertidumbre, si es que sus ha-
llazgos son provisionales. Es asi como de
este modo subraya la primera exigencia
para que una ciencia responsable sea
buena ciencia. El segundo significado,
al que Hilgard (1971) hace alusién lo
describe como mas dificil y controver-
tido, debido a que una ciencia respon-
sable debe ser aquella en la que las
aplicaciones de los hallazgos cientifi-
cos, sean tecnolégicos o sociales, de-
berédn ser considerados en términos
amplios en relacion a sus subproduc-
tos o a los efectos secundarios am-
bientales o sociales, lo cual también
se amplia e involucra a los responsa-
bles de la formulacién de politicas
tanto en el orden de la industria como
en el del gobierno, puesto que son
ellos quienes deben ser conscientes
también de estas consecuencias,
cuando estén considerando las politi-
cas pertinentes en el uso de los desa-
rrollos derivados de estos conocimientos
orientados a servir a la sociedad.
Considerando que la especializa-
cién de la revista se centra en el cam-
po de la psicologia social aplicada,
Streufert (1987) por otro lado pone
sobre la mesa mediante una explora-

cién del potencial de las contribucio-
nes a la investigacion y a la teoria de
la toma de decisiones de esta discipli-
na, el tomar en cuenta y hacer eviden-
te que la mayoria de las decisiones
que recaen en grupos e individuos
son de origen o impacto social, para
de ese modo sugerir que los psicélo-
gos sociales deben contemplar a la
toma de decisiones como un tema
relevante al considerar el trabajo
aplicado temprano, especialmente
cuando se desea aplicar su ciencia
a multiples problemas de decisién
complejos e inciertos, por lo cual
hizo evidente mediante investigaciones
relevantes y recientes al momento de
publicar su articulo y que encajan bien
en un marco psicolégico social aplicado,
la notoria variedad de temas poten-
ciales para la investigaciéon para asi
destacar el reto para la psicologia
social aplicada cuyos fines practi-
cos inmediatos se insertan en un
panorama configurado a partir de
lo que él describe.

La revista Journal of Applied Social
Psychology es publicada desde 1971
mensualmente y estd centrada en las
aplicaciones de la investigacion expe-
rimental de las ciencias del comporta-
miento a los problemas de la sociedad
como son los de la psicologia organi-
zacional y del liderazgo, seguridad,
salud y cuestiones de género; percep-
ciones de la guerra y los peligros na-
turales; deliberaciéon del jurado;
rendimiento, SIDA, céancer, enfermeda-
des cardiacas, ejercicio y deportes por
mencionar algunos. Es asi es como
hace evidente su fin practico inmedia-
to en la aplicaciéon del conocimiento,
esto como una caracteristica de lo que
distingue a lo que podria denominarse
con todas sus reservas y tomando
muy en cuenta lo que en este campo
observan Hilgard (1971) y Streufert
(1987), como ciencia aplicada cuya

orientacion es directa a la practica a
diferencia de la ciencia bésica o fun-
damental que se realiza sin fines prac-
ticos inmediatos (Wikipedia, 2021),
pero cuyas aportaciones en ambos
casos es la generacién de conocimien-
tos verificables sobre la realidad, sin
incurrir y aludir a la clasificacion de-
nominada de origen utilitario que ha
derivado en la tan no aceptada valora-
cién que ha llevado a considerar a la
ciencia como “ciencia comprometida”
o “ciencia pura”, “ciencia atil” o
“ciencia inGtil” sustentadas en este
criterio (Pérez-Tamayo, 2001).

Esta publicaciéon forma parte del
grupo de revistas especializadas en
psicologia social y es una suscripcion
vigente del Centro de Documentacion
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. Esta co-
leccion existe en soporte electrénico
de 1997 Vol. 27 en adelante a través
del editor Wiley & Sons cuyo acceso
es mediante los servicios digitales de
informacién de la Direccién General
de Bibliotecas y en soporte papel de
1973 a 2001 Vol. 3 a Vol. 41 como
parte del acervo impreso de esta uni-
dad informativa.
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Acciones para cuidar el medio ambiente
El consumismo y el cambio climatico

El consumo de productos, servicios
y bienes es algo normal. Pero la so-
ciedad estd envuelta, mas que en el
consumo, en el “consumismo” o
sobreconsumo que estimula a ad-
quirir mads y mds cosas. Este es un
estilo, del que depende en gran me-
dida el actual sistema econémico, el
cual tiene graves consecuencias pa-
ra la salud del planeta y de todos los
seres humanos.

¢Qué se puede hacer?

El consumo esta al final de la cadena
de muchos problemas ambientales,
de modo que con pequefos cambios
en los habitos se puede conseguir un
gran impacto.

e Consumir madera local es siempre una
buena opcién. Reciclar los muebles es
una buena opcién, si se quiere renovar
el aspecto de la casa, la primera op-
cién es buscar un mueble de segunda
mano. ilo retro, lo antiguo estd de
moda!

¢ Ropa y calzado. Conserva la ropa uno
o dos afos mas reduce emisiones de
CO2 en un 24%. No solo se ahorra
dinero, sino agua y materias primas.

¢ El Plastico ha inundado al planeta,
ya que se pueden encontrar enva-
ses de diversos productos. En el dia
a dia se pueden cambiar los hébitos
para reducir el consumo de plasticos
y buscar alternativas.
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¢ Productos electrénicos. La tecnologia
es una de las herramientas mas poten-
tes que existen, y se puede aprove-
char la innovacién tecnolégica para
superar los mayores retos a los que se
enfrenta el planeta. Depende de noso-
tros valorar la compra de productos
conforme a nuestras necesidades.

o Alimentacién. Consumir alimentos de
verdad, no desperdiciar los alimentos,
mas del 30% de los alimentos produci-
dos en el mundo terminan en la basu-
ra, consumir productos ecolégicos y
optar por productos de temporada.

Papel. Reduce el consumo siempre, se
beneficiaran bosques, agua y energia.

¢ Ahorro de energfa. La eficiencia ener-
gética beneficia a la vez al bolsillo de la
ciudadania y a la lucha contra el cam-
bio climatico.

El transporte en las ciudades es el que
mas afecta al cambio climatico. Ade-
mas de las emisiones de gases de efec-
to invernadero, otros problemas como
la contaminacion del aire, el ruido o la
siniestralidad hacen que sea cada vez
mas necesario avanzar hacia una movi-
lidad mas sostenible.

Cuando el consumo tiene lugar en
comunidades organizadas socialmen-
te, este hecho es regulado por nor-
mas distintas a las naturales. Recorde-
mos que las comunidades humanas,
desde el momento en que dejan de

ser cazadoras y recolectoras para con-
vertirse en productoras y almacenado-
ras de bienes y utensilios, comienzan
a subordinar el medio a sus necesida-
des y, a partir de entonces, a explotar-
lo conforme a sus abundantes insu-
mos, de manera que el medio natural
deja de ser simplemente el entorno
donde se desenvuelve la vida y pasa a
ser el soporte y la principal fuente de
recursos. Por lo anterior es necesario
que se produzca un cambio en lo per-
sonal y, por consiguiente, en la cultu-
ra de lo publico, para restringir el con-
sumo individual e impulsar el consu-
mo comunitario. ®

Elabord. Mtra. Adriana Cruz Romero
Coordinadora del Centro de Documentacion



Cursos, Talleres y Diplomados

de la Divisiéon de Educacién Continua

CURSOS

o Entrevista de seleccién por competencias laborales. Lic.
Ivonne Osorio, del 2 de marzo al 19 de marzo de 2021
de 17:00 a 21:00 h. Dirigido a pasantes y licenciados
en Psicologia organizacional. Plataforma Zoom.

e Técnicas para la entrevista laboral. Lic. Ivonne Osorio,
del 6 de abril al 20 de abril de 2021 de 16:00 a 21:00 h.
Dirigido a pasantes y licenciados en Psicologia organi-
zacional. Plataforma Zoom.

TALLERES

e Formacién basica en supervisién: gestién administrativa
y del personal. Lic. Diana Guerra, del 1 de marzo al 27
de marzo de 2021, las 24 horas los 7 dias de la semana.
Dirigido a pasantes y licenciados en Psicologia organi-
zacional. Plataforma DEC.

e Analisis y valuacién de puestos de trabajo. Mtro. Roge-
lio Gbmez Lama, del 5 de marzo al 26 de marzo de
2021, de 18:00 a 21:00 h. Dirigido a pasantes y licen-
ciados en Psicologia organizacional y publico en gene-
ral. Plataforma Zoom.

e Comunicacién efectiva. Lic. Gabriela Loveman Marin,
del 10 de marzo al 11 de marzo de 2021, de 10:00 a
13:00 h. Dirigido a estudiantes, pasantes y licenciados
en Psicologia organizacional. Plataforma Zoom.

e El consultor efectivo: claves para una asesoria exitosa.
Mtro. Rogelio Gdmez Lama, del 6 de abril al 27 de abril,
de 18:00 a 21:00 h. Dirigido a pasantes y licenciados
en Psicologia organizacional y publico en general. Plata-
forma Zoom.

DIPLOMADOS

¢ Diplomado con opcién a Titulacién Gestién del Talento
Humano y Competencias Laborales, Lic. Humberto Pa-
tifo, semipresencial mediante las plataformas moodle
(asincrénica) de lunes a domingo en horario libre, zoom
y/o webex (sincrénicas) los dias jueves de 16:00 a
21:00 h y sabados de 09:00 a 14:00 h, grupo 1, inicia el
8 de abril y grupo 2, 27 de mayo de 2021. Dirigido a
pasantes en Psicologia.

e Diplomado de actualizacién Terapia Breve y sus aplica-
ciones. Mtra. Laura Laguna Lamas, modalidad semipre-
sencial a través de la plataforma Moodle de la Division
de Educacién Continua de la Facultad de Psicologia y de
la plataforma virtual Zoom, los viernes de 9:00 a 14:00
horas, del 16 de abril de 2021 al 03 de diciembre de

2021.

Se requiere documentacién probatoria
Todas las actividades seran impartidas a través de la plata-
forma Zoom, webex y/o Moodle.

INFORMES E INSCRIPCIONES:
555593 6001 ext 106 y 108
WhatsApp: 55 4804 7651
edu.presencial@unam.mx
http://dec.psicol.unam.mx

DESCUENTOS

¢ 10% presentando credencial vigente de alumno, exalu-
mno, docente de la UNAM o afiliado a Fundacién
UNAM.

¢ 12% efectuando el pago 15 dias habiles, previos a la fecha
de inicio. ®
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http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/573
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/576
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/572
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/572
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/582
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/574
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/575

https://misalud.unam.mx/covid19/
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