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El viernes 25 de septiembre del 2020, 

organizada por la Secretaría General a 

través de la Secretaría de Asuntos 

Estudiantiles, y en coordinación con 

las divisiones académicas de la licen-

ciatura, se realizó, por primera vez en 

línea, de manera remota, la Ceremo-

nia de Bienvenida a los alumnos de 

una nueva generación de estudiantes 

de primer ingreso de la carrera de 

Psicología, la 2021. La ceremonia fue 

transmitida simultáneamente por la 

página de Facebook de la Facultad y 

por el canal de YouTube de la Secre-

taría de Asuntos Estudiantiles. 

Como es habitual, los asistentes 

pudieron ver, esta vez a través de sus 

pantallas, dos videos institucionales 

de bienvenida: uno primero, que les 

presentó el significado social y am-

plio panorama de opciones y oportu-

nidades de formación y experiencias 

de vida, académicas, socioculturales 

y deportivas que les brinda la Univer-

sidad, y uno segundo, en voz del Dr. 

Enrique Graue Wiechers, rector de la 

institución, con un fraterno mensaje 

de reconocimiento y aliento. 

En seguida, el Lic. Ricardo Lozada 

Vázquez, secretario de Asuntos Estu-

diantiles, quien fungió como presen-

tador, invitó a hablar al Mtro. Jorge 

Molina Avilés, jefe de la División del 

Sistema Universidad Abierta. Éste 

felicitó a los nuevos alumnos por su 
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ingreso y subrayó que un logro así no 

lo alcanza una sola persona, sino to-

da una familia, y que se debe felicitar 

a todos, por haber hecho muchas 

cosas bien, que deberán continuar. 

Les habló de los valores universitarios 

de honestidad, compromiso, solidari-

dad y preparación y cómo, en este 

nuevo ciclo vital, adquieren la res-

ponsabilidad de defenderlos, junto 

con el privilegio de estar en la Uni-

versidad. Los previno que, ante la 

contingencia sanitaria, enfrentarán 

más esfuerzos y exigencias, trabajan-

do todos en una nueva modalidad de 

enseñanza a distancia, por igual los 

que ingresaron al Sistema Universi-

dad Abierta como al Sistema Escolari-

zado. Les aseguró que todos los do-

centes y personal administrativo les 

apoyará y buscará facilitar su tránsito 

por esta facultad, para que lo hagan 

de forma exitosa. 

En seguida, el Dr. Oscar Zamora 

Arévalo, jefe de la División de Estu-

dios Profesionales, habló sobre cómo 

la Universidad está basada en el mé-

rito de estudiantes y personal acadé-

mico, y cómo el mérito en el conoci-

miento determina los mecanismos de 

ascenso y las correcciones necesa-

rias; de cómo los exámenes de ingre-

so, permanencia y egreso son funda-

mentales para mantener la calidad de 

los títulos, reconocimientos y diplo-

mas. Así, dijo, las instituciones que 

cambian la vida de la gente ofrecen 

un certificado que les asegura em-

pleabilidad y transforma la biografía 

individual y familiar. 60 por ciento de 

los estudiantes de la UNAM provie-

nen de familias con ingresos inferio-

res a cuatro salarios mínimos y de 

padres sin educación superior, co-

mentó: son la primera generación de 

su familia con estudios universitarios. 

Por ello, la UNAM es trampolín para 

la movilidad social y preserva un mo-

delo civilizatorio que da prestigio, 

justicia e igualdad de derechos a los 

más desfavorecidos. En esta Casa, 

formuló, el espíritu habla por la na-

ción y ese espíritu debe ser el de la 

superación. La UNAM sintetiza una 

visión de país cuyo objetivo es contri-

buir al enriquecimiento humanístico, 

científico y tecnológico de México; 

sus espacios construyen ciudadanía y 

cultura democrática. Así, la Facultad 

busca desarrollar conciencia de la 

utilidad social de la universidad públi-

ca y la capacidad de análisis y crítica 

constructiva de la realidad social y 

cultural; propiciar la igualdad de opor-

tunidades a través de la formación 

profesional; construir compromisos 

éticos y sociales con los grupos socia-

les de referencia u origen y con los 

menos favorecidos. Concluyó refi-

riendo que la UNAM cultiva la voca-

ción del diálogo y la deliberación pú-

blica de sus problemas; donde priven 

la razón y el acuerdo, la apertura a la 

diferencia y la máxima promoción de 

la diversidad; ha emprendido recien-

temente el reto de transformarse y de 

dar ejemplo nacional de que la vio-

lencia de género puede erradicarse, 

pues sólo en igualdad y libertad plena 

puede realizarse el espíritu universi-

tario. Sólo con una agenda de cons-

trucción colectiva de inclusión en-

tre mujeres y hombres, que deberá 

lograrse en las siguientes semanas, 

meses y años, se alcanzará la igual-

dad sustantiva.  

Tocó en seguida hablar a la Dra. 

Patricia Ortega Andeane, secretaria 

general de la Facultad, quien les dio 

la bienvenida a la que en adelante 

será su Casa: la Facultad de Psicolo-

gía. Aunque las ahora condiciones no 

permitan dar un recorrido a las insta-

laciones, aquí tendrán no sólo los 

mejores espacios para el desarrollo 

académico sino también para viven-

cias que constituirán los mejores re-

cuerdos de su vida, y les deseó sen-

tirse honrados por ingresar y pertene-

cer a ella. Se refirió a la acreditación 

de su programa curricular de licenciatu-

ra, actualizado y vinculado al quehacer 

profesional del psicólogo, por el Con-

sejo Nacional de Enseñanza e Inves-

tigación en Psicología. Enumeró 

varios parámetros de la excelencia 

de sus profesores, tanto por sus 

grados académicos como por sus 

membresías en el Sistema Nacional 

de Investigadores, que representa 

una entidad a la vanguardia en la for-

mación profesional. Comentó que, 

gracias a nuevas opciones de titula-

ción, en 2019 pasado se titularon 610 

alumnos, y que la Facultad ofrece una 

variedad de programas de becas, que 

en los últimos cuatro años beneficia-

ron a más de 1990 alumnos. Habló 

también de la posibilidad de movili-

dad estudiantil nacional e internacio-

nal que ellos tendrán, y cómo en los 

últimos dos años se ha enviado a más 

de 110 estudiantes a diversos países 

de Europa, América del Norte y Suda-

mérica. Se refirió a que, más allá del 

conocimiento curricular, la oferta de 

la UNAM se extiende a una forma-

ción integral, global, con iniciación 

temprana a la investigación y va-

liosos componentes artísticos, cul-

turales, deportivos y recreativos. 

“Siéntanse en su casa y, con mu-

cho orgullo, en la Máxima Casa de 

Estudios y en el mejor programa 

de psicología del país”.  
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Cerró la ceremonia la Dra. María 

Emilia Lucio y Gómez Maqueo, di-

rectora interina de la Facultad. Indicó 

su gusto por dar la bienvenida a los 

alumnos que ingresan al primer se-

mestre de la carrera en una facultad 

que alberga múltiples perspectivas 

de las diversas áreas de una discipli-

na tan rica como la Psicología que, 

dijo, incide en todas las áreas de la 

vida humana. Una carrera con mu-

chas posibilidades de desarrollo, 

especialmente con la rica formación 

que aquí se les ofrece. Comentó que 

indudablemente todos preferirían 

verse en persona, pero que, al iniciar 

su formación en línea, sin duda 

desarrollarán nuevas habilidades, 

además de las disciplinarias, sin ex-

cluir aspectos de salud física y emo-

cional. Se refirió al esfuerzo de la 

Facultad y la UNAM por erradicar de 

su seno la violencia de género y, per-

sonalmente, a su aspiración por erra-

dicar todo tipo de violencia. Recordó 

que 60 años atrás, cuando la carrera 

de Psicología inició en la Universi-

dad, aún en la Facultad de Filosofía y 

Letras, solo tenía dos grupos en la 

mañana y uno en la tarde, y que ahora 

se daba la bienvenida a una generación 

de más de mil alumnos. Destacó los 

seis campos de conocimiento del cu-

rrículo, que en un principio com-

prende el área de Formación Gene-

ral, con materias obligatorias y que, 

conforme avancen, definiendo sus 

áreas de interés, se flexibiliza con 

materias optativas de elección. La 

Facultad, les dijo, les dará también 

oportunidad de formarse en el posgra-

do, con opciones de especializaciones, 

maestrías y doctorados. Señaló la rique-

za que concentran sus profesores, 

enfocados algunos más en la docen-

cia y la práctica de la profesión, y 

otros más en la investigación. Final-

mente, reiteró su bienvenida a los 

nuevos estudiantes y se procedió a 

dar el tradicional grito del ¡Goya! 

universitario.  ⚫ 

Bienvenida al Sistema Universidad Abierta  

El pasado 29 de septiembre se llevó a 

cabo en vivo transmisión por el canal 

de YouTube, la bienvenida a los estu-

diantes de nuevo ingreso al Sistema 

Universidad Abierta de la Facultad de 

Psicología, en la cual el jefe de Divi-

sión, el Mtro. Jorge Orlando Molina 

Avilés dio la Bienvenida a la Genera-

ción 2001, así también cada un@ de 

l@s responsables de los departamen-

tos y secretarías explicaron los diver-

sos apoyos y trámites que se llevan a 

cabo en la DSUA, así mismo ofre-

ciendo todo el apoyo y orientación 

para integrarse con éxito a esta nueva 

etapa de formación.  ⚫ 

https://youtu.be/ZJ---hXxE14 
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A ocho años de la puesta en marcha del 

Programa Único de Especializaciones 

en Psicología (PUEP), el Comité Acadé-

mico del PUEP con base en sus atribu-

ciones, definió los mecanismos para 

que se realizara un análisis sistemático 

de la experiencia desarrollada y estable-

ció los lineamientos para actualizar 

tanto los aspectos generales que defi-

nen al PUEP, como los específicos para 

cada uno de los planes de estudio que 

lo integran.  

El fin común que persigue la mo-

dificación de cada una de las espe-

cializaciones que se presentan, es 

fortalecer la profesionalización del 

alumnado. Para alcanzar este propó-

sito se propusieron las siguientes 

adecuaciones para, promover, am-

pliar y consolidar competencias que 

permitan a los egresados una prácti-

ca profesional independiente, refle-

xiva y comprometida: 

• Se mantiene como una opción de 

titulación por estudios en posgrado 

en especializaciones. 

• Se desagrega el campo de conoci-

miento de Psicología Clínica y de la 

Salud, dando identidad independiente 

a la Psicología Clínica y a la Psicología 

de la Salud.  

• La Especialización de Salud Organiza-

cional y del Trabajo, se reubica en el 

Campo de Conocimiento de Psicolo-

gía de la Salud. 

• Se modifican las denominaciones de 

algunas actividades académicas. 

• Se incorporan objetivos particulares y 

se actualizan contenidos académicos. 

• Se contabiliza la carga académica 

realizada en los escenarios de las 

prácticas profesionales con supervi-

sión. 

• Las modalidades de graduación se 

adaptan, ponderando una expre-

sión de profesionalización, a tra-

vés del Informe de Intervención y 

de la Tesina.  

• Los mecanismos de flexibilidad se 

incrementan, abriendo la posibilidad 

de cursar en un tiempo menor los 

estudios (dos o tres semestres en 

algunas especializaciones). 

• Se plantea la propuesta curricular 

del PUEP bajo una perspectiva ge-

neral de competencias. 

• Las Normas Operativas del Progra-

ma se adecuaron al Reglamento 

General de Estudios de Posgrado 

2018 y a los Lineamientos Genera-

les para el Funcionamiento de Pos-

grado 2020. 

Con estas modificaciones se da pa-

so a la oferta de siete especializaciones 

renovadas y actualizadas: 

Con ello, se promueve la especia-

lización de profesionales para interve-

nir en una gran diversidad de proble-

máticas sociales en el campo de la 

salud y la psicología clínica; la comu-

nicación; en los problemas vincula-

dos a la violencia y al delito; el con-

sumo de sustancias; así como en los 

grandes temas de la educación y la 

salud de los trabajadores.  

El pasado 7 de octubre de 2020, 

con el apoyo de la directora interina, la 

Dra. Emilia Lucio y Gómez Maqueo, el 

pleno del Consejo Académico de Pos-

grado de la UNAM aprobó por unani-

midad las modificaciones curriculares 

de los planes de estudio del Programa 

Único de Especializaciones en Psicolo-

gía (PUEP). Con ello concluye un im-

portante proceso de revisión, actualiza-

ción y reestructuración que, sin duda, 

fortalece al PUEP y lo refrenda como 

una opción de posgrado de la más alta 

calidad académica para los estudiantes.  

Las modificaciones, originadas en 

años recientes en el seno del Comité 

Académico del PUEP con el impulso de 

su entonces coordinadora, la Dra. Ma-

ría del Carmen Montenegro Núñez y 

del director de la entidad, Dr. Germán 

Palafox Palafox, cobrarán vigencia pró-

ximamente bajo la coordinación de la 

Dra. Violeta Félix Romero, al frente del 

PUEP. 

Este logro compromete a la Facultad 

a seguir avanzando y mejorando, pro-

moviendo la especialización de profe-

sionales que contribuyan a la atención 

de diversas problemáticas socialmente 

relevantes en nuestro país.  

¡Muchas felicidades a las y los aca-

démicos que trabajaron arduamente en 

este proyecto de modificación y a las y 

los alumnos que próximamente se verán 

beneficiados por él!  ⚫ 

Nueva etapa del Programa Único de Especializaciones en Psicología 

Campos de Conocimiento  Especializaciones  

1. Procesos Psicosociales 

y Culturales  

1. Comunicación, Criminología y Poder, con dos 

trayectorias: 

1.1. Comunicación, Cultura y Psicología Política 

1.2. Psicología Criminológica  

2. Psicología Clínica  2. Intervención Clínica en Niños y Adolescentes 

3. Intervención Clínica en Adultos y Grupos  

3.Psicología de la Salud  4. Promoción de la Salud y Prevención del Comporta-

miento Adictivo 

5. Salud Organizacional y del Trabajo  

4.Psicología de la Educación  6. Educación en la Diversidad y Desarrollo Humano 

7. Psicología Escolar y Asesoría Psicoeducativa, con dos tra-

yectorias: 

7.1. Aprendizajes Escolares 

7.2. Asesoría Psicoeducativa  
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 UNAM. FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

DIVISIÓN DE ESTUDIOS PROFESIONALES 

Te invita a consultar la página 

www.psicologia.unam.mx/academica/ 

Orientación Académica 

Avisos División de Estudios Profesionales 

El presente se ubica en: 

http://www.psicologia.unam.mx/ 

Atención a inquietudes, llama entre 10:00 a 14:00 y 16:00 a 19:00 horas  

al teléfono: 55 - 5025 - 0855 Opción: 3 

o escribe al correo: dep.psicologia@unam.mx 

http://www.psicologia.unam.mx/bienvenidas-y-bienvenidos-generacion-2021/
http://www.psicologia.unam.mx/video-ceremonia-de-bienvenida-a-alumnos-generacion-2021/
http://www.psicologia.unam.mx/comunicado-a-estudiantes-de-primer-semestre/
http://www.psicologia.unam.mx/suspension-temporal-de-estudios-2021-1/
http://www.psicologia.unam.mx/talleres-de-induccion-al-servicio-social/
http://www.psicologia.unam.mx/registro-de-suspension-temporal-de-estudios-2021-1/
http://www.psicologia.unam.mx/inscripcion-a-idiomas-semanal-2021-1/
http://www.psicologia.unam.mx/constancia-de-inscripcion-en-linea-semestre-2021-1/
http://www.psicologia.unam.mx/impresion-de-comprobante-definitivo-2021-1/
http://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/Guia-academica-de-la-Licenciatura.pdf
https://docs.google.com/document/d/1cbTb74uStnKfJg_JKGd9eaiYILiiMQgdBQwqfJQmLOU/edit
http://www.psicologia.unam.mx/programa-de-iniciacion-temprana-a-la-investigacion-en-psicologia/
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Universidad Nacional Autónoma de México, Facultad de Psicología 

Semestre 2021-1  Licenciatura.   Fuentes de información, asesoría y contacto 

División de Estudios Profesionales,  

www.psicologia.unam.mx/academica   

Conmutador de orientación: 55-5025-0855 opción 3,  

Lunes a viernes, 10:00 a 14:00 h. y 16:00 a 19:00 h.   

Indica tu nombre y número de cuenta 

contacto: dep.psicologia@unam.mx 

Sistema Universidad Abierta ,  sua.psicologia.unam.mx    

contacto: doyaa.sua@gmail.com 

Secretaría de Administración Escolar,  

www.psicologia.unam.mx/administracion-escolar 

contacto: servicios.escolares.psicologia@unam.mx 

Más información: 

www.facebook.com/unam.psicologia/ 

www.facebook.com/sasepsicologia 

https://docs.google.com/forms/u/1/d/1aaLjpoCadpOjWLdHjO4Wb0IY4qugXelEoGnR0fqetCs/edit?

usp=sharing&fbclid=IwAR3qJB0aBM6KbDyzWfDFyDaCqanu77m6AUg2-sneYL_P00TTzClWYCdJvf4  

También puedes oprimir sobre los talleres para ir al enlace. 

http://sua.psicologia.unam.mx/
https://docs.google.com/forms/u/1/d/1aaLjpoCadpOjWLdHjO4Wb0IY4qugXelEoGnR0fqetCs/edit?usp=sharing&fbclid=IwAR3qJB0aBM6KbDyzWfDFyDaCqanu77m6AUg2-sneYL_P00TTzClWYCdJvf4
https://docs.google.com/forms/u/1/d/1aaLjpoCadpOjWLdHjO4Wb0IY4qugXelEoGnR0fqetCs/edit?usp=sharing&fbclid=IwAR3qJB0aBM6KbDyzWfDFyDaCqanu77m6AUg2-sneYL_P00TTzClWYCdJvf4
https://docs.google.com/forms/u/1/d/1aaLjpoCadpOjWLdHjO4Wb0IY4qugXelEoGnR0fqetCs/edit?usp=sharing&fbclid=IwAR3qJB0aBM6KbDyzWfDFyDaCqanu77m6AUg2-sneYL_P00TTzClWYCdJvf4
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¡ Inscr íbete!  

En el  s igu iente l ink:  

ht tps: / / forms.g le/h55L8csy5DMiMjXs7  ht tps: / / forms.g le /bdQV3hT1i jmsSXY E7  

ogarciag@unam.mx 

https://www.icp2020.com 
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Te invita a participar en los cursos de 

Búsqueda de Información Psicológica 

en bases de datos (duración 10 h), cu-

yo fin es contribuir al alcance de com-

petencia (conocimientos, habilidades y 

aptitudes) que le permitan al estudiante  

y académico identificar sus necesidades de 

información y utilizar diferentes formatos, 

medios y recursos físicos o digitales.  

    Se impartirán vía Zoom, dos horas 

diarias, de lunes a viernes y para acre-

ditarlo se tienen que cubrir 10 horas. 

Cupo mínimo para apertura del curso 6 

personas, cupo máximo 10 personas. 

    Requisitos para poder tomar el curso 

por Zoom: 

• Computadora con cámara Web, conexión 

a internet y micrófono. 

Nota. Se pueden abrir cursos en horarios 

y fechas distintas a las establecidas, siem-

pre y cuando los alumnos se organizan 

en un grupo de 10 personas y lo soliciten.  

Contacto e inscripciones: 

Mtra. Adriana Cruz Romero 

Coordinadora del Centro de Documentación 

Emaill:  adcruzro@unam.mx   o   

cedoc.psicologia@unam.mx 

Curso de Búsqueda de Información  

Psicológica en Bases de Datos  

FECHAS HORARIOS 

OCTUBRE  

12-16 

19-23 

26-30 

10:00  a  12.00 h. 

12:00  a  14:00 h. 

17:00  a  19:00 h. 

NOVIEMBRE  

9-13 

17-20 

23-27 

30 - 4 diciembre 

10:00  a  12.00 h. 

12:00  a  14:00 h. 

*17:00  a  19:00 h. 

CENTRO DE DOCUMENTACIÓN  

DR. ROGELIO DÍAZ GUERRERO 

* El horario de 17:00 a 19:00 h. de las semanas  

9-13  y  17-20, ya se encuentra saturado. 

Coordinación Psicología Organizacional UNAM www.psicologia.unam.mx @CPOUNAM 

mailto:adcruzro@unam.mx
mailto:cedoc.psicologia@unam.mx
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Burbujas de Sexualidad 

28 de septiembre se conmemora el día de acción 

global para el acceso al aborto legal y seguro 

El pasado 28 de septiembre, en México y Latinoamérica se realizaron movimientos sociales en conmemoración al Día 

de Acción Global para el Acceso al Aborto Legal y Seguro con la ayuda de distintos colectivos, círculos de apoyo e ins-

tituciones que están a favor del Aborto Legal y Seguro. El Programa de Sexualidad Humana -PROSEXHUM- te invita a 

leer la siguiente información acerca del origen y propósito del movimiento, así como la importancia que tiene para 

todas y todos. 

Es importante tener en cuenta que los conceptos de “Aborto” y “Legalización de la Interrupción del Embarazo (ILE)” son dos 

situaciones distintas, pero que se entrelazan cuando nos referirnos a la toma decisión por parte de las mujeres sobre su 

propio cuerpo. Para conocer más sobre las diferencias y similitudes entre ambos conceptos, -PROSEXHUM- te invita a que 

nos sigas en la próxima edición, así como en nuestras redes sociales donde constantemente publicamos sobre temas de 

sexualidad que seguramente te interesarán. ¡Te esperamos! 

Programa de Sexualidad Humana -Prosexhum-                                             @prosexhum_unam 

 

Autoras: Mtra. Ena Eréndira Niño Calixto y Pedagoga Eva Guadalupe Flores Aguilar. 
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La teoría de la cognición corporizada 

(embodiment) propone que la cogni-

ción es inseparable de los procesos 

de percepción-acción, imbuidos en 

los contextos socio-culturales y eco-

lógicos del entorno. Es decir, que la 

cognición depende de las experien-

cias que provienen de tener un cuerpo 

con capacidades sensorio-motrices, 

para la mejor adaptación, evolución y 

conservación de la vida. Embodiment 

es un enfoque enactivo, donde la 

percepción modula la acción, así 

como la acción transforma la percep-

ción. Enacción significa hacer emerger 

mediante la manipulación concreta y 

se refiere a la circularidad e interrela-

ción entre lo percibido y la acción, 

donde el proceso cognitivo es esen-

cialmente performativo. 

La percepción no es únicamente 

el registro fenomenológico de infor-

maciones ambientales para recons-

truir una parte de la realidad del 

mundo físico: la percepción depende 

de la regulación realizada por la es-

tructura del sujeto envuelto en la 

percepción.  Las estructuras cogniti-

vas superiores emergen de los es-

quemas recurrentes de acciones per-

ceptivamente guiadas. Por ello, la 

cognición no está formada por repre-

sentaciones, sino por acciones de 

asimilación de experiencias que deri-

van de las capacidades sensorio–

motoras dentro de un contexto socio

-cultural y ecológico.  

El conocimiento que resulta de 

nuestra capacidad de atención y 

comprensión, está arraigado en 

nuestro cuerpo y se experimenta 

dentro de un dominio de acción con-

sensual y de historia sociocultural. La 

manera en que actuamos ejerce una 

notable influencia en nuestra percep-

ción y posterior comprensión del 

mundo, especialmente en nuestra 

infancia y a lo largo de nuestras vi-

das. Explorar el ambiente que nos 

rodea, motivados por la curiosidad, 

la necesidad, la incertidumbre y la 

imaginación, ha sido siempre una 

importante herramienta cognitiva. Es 

por ello que la exploración activa 

contribuye a entender en mayor me-

dida a los procesos cognitivos, que 

considerar la observación como un 

proceso pasivo, dado que el conoci-

miento es encarnado, vivido, situado 

y está imbuido en contextos ecológi-

cos y socio-culturales más amplios.  

Este punto de vista concibe el 

aprendizaje como un proceso de 

creación de conocimiento y adapta-

ción humana, el cual se involucra la 

totalidad de la persona, aquello que 

hace, siente, percibe y piensa. Para 

esta teoría constructivista, el conoci-

miento es de carácter social, es crea-

do y recreado dentro del contexto de 

la experiencia; a diferencia de la idea 

tradicional que concibe a la educa-

ción, como la mera transmisión de 

ideas pre-existentes transferidas al 

individuo.  

Los procesos sensorio–motores y 

la percepción–acción, son insepara-

bles, e inherentes a la lógica enactiva 

de la cognición; las estructuras cog-

nitivas brotan de esquemas sensorio

–motores recurrentes, que capacitan 

la acción para ser perceptivamente 

guiada. 
 

Investigado y elaborado por: 

Mtra. María Guadalupe Reynoso Rocha 

Centro de Documentación “Dr. Rogelio 

Díaz Guerrero” 

cedoc.psicologia@unam.mx  ⚫ 

Embodiment (cognición corporizada) 
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Embodied social cognition / Jessica 

Lindblom. Springer, [2015] 

 

El papel y la relevancia del cuerpo en 

la interacción social y la cognición 

desde una perspectiva de ciencia cog-

nitiva corporizada. Las teorías de la 

cognición corporizada han ofrecido 

durante las últimas décadas un cambio 

radical en las explicaciones de la mente 

humana, desde la teoría computacional 

de la mente, hasta enfatizar la forma en 

que la cognición es moldeada por el 

cuerpo y su interacción sensoriomotora 

con el mundo social y material circun-

dante. 

Este libro presenta un marco 

teórico para la naturaleza relacional 

de la cognición social corporizada, 

basado en un enfoque interdiscipli-

nario que se extiende históricamen-

te entre diferentes disciplinas de la 

ciencia cognitiva: inteligencia artifi-

cial, fenomenología, etología, psico-

logía del desarrollo, neurociencia, 

psicología social, lingüística, estu-

dios de la comunicación y los gestos. 

Ilustrado por un trabajo empírico que 

proporciona un estudio observacional 

detallado sobre acciones corpóreas 

capturadas en tres episodios diferen-

tes de interacción social espontánea y 

cognición in situ. Además, se discu-

ten y resumen las contribuciones teó-

ricas y las implicaciones del estudio 

de la cognición social corporizada y 

se aborda la cuestión sobre qué se 

necesitaría para que un sistema artifi-

cial se encarne socialmente, así como 

la relevancia práctica para las aplica-

ciones a la inteligencia artificial (IA) y 

la tecnología socialmente interactiva.  

 

Symbols and embodiment: debates 

on meaning and cognition / edited by 

Manuel de Vega, Arthur M. Glenberg, 

Arthur C. Graesser.  

Oxford University Press, 2008 

 

En los estudios cognitivos participan 

una gran variedad de enfoques, para 

estudiar la cognición: psicología ex-

perimental, informática, robótica, 

neurociencia, psicología educativa, 

filosofía de la mente y psicolingüísti-

ca, por nombrar solo algunos. Entre 

estos enfoques de la cognición, exis-

ten puntos de acuerdo y muchos 

puntos de discordancia: algunos de 

ellos consideran que la mente fun-

ciona básicamente como una 

computadora, involucrando progra-

mas compuestos de símbolos abs-

tractos, amodales y arbitrarios. 

Otros afirman que la cognición está 

corporizada, es decir, los símbolos 

deben basarse en la experiencia 

perceptiva, motora y emocional. 

La existencia de enfoques tan dife-

rentes tiene fuertes consecuencias y 

desacuerdos, especialmente cuando se 

trata de entender cuestiones prácticas 

como la comprensión de los trastornos 

cerebrales, el diseño de programas de 

inteligencia artificial y robots, la mejora 

de la psicoterapia o el diseño de pro-

gramas educativos. 

Este libro pone a debate, desde los 

enfoques computacionales hasta los 

basados en la experiencia corpórea, en 

un intento por comprender cómo fun-

ciona la mente y la naturaleza del 

significado lingüístico. Además de ser 

interdisciplinarios, todos los autores 

han intentado encontrar soluciones a 

problemas sustanciales más allá de 

vocabularios y técnicas específicas.  

 

Contemporary masculinities: embodi-

ment, emotion and wellbeing / Bren-

dan Gough.  

Palgrave Macmillan, [2018] 

 

En este libro se evalúa la construc-

ción de masculinidades en relación 

con la apariencia, la personificación y 

las emociones; desde diferentes pers-

pectivas: psicología, sociología, estu-

dios de género y salud pública. La 

Qué leer…  

Libros electrónicos adquiridos por la UNAM  

(se requiere registrarse previamente en www.dgb.unam.mx  en Acceso Remoto para contar con una clave)  



La Biblioteca “Dra. Graciela Rodríguez 

Ortega”, te invita a inscribirte a los 

cursos en línea vía zoom que se im-

partirán próximamente, donde apren-

derás a utilizar los recursos impresos 

y electrónicos, identificarás bases de 

datos especializadas en psicología, 

podrás elaborar estrategias de bús-

queda entre otras habilidades. 

Para mayores informes:  

Lic. Zila Martínez Martínez, Coordina-

dora de la Biblioteca 

zilam@unam.mx  

¡Te esperamos! 

Inscripciones en 

https://forms.gle/hTznrtgfnQ69XgWW8   

FECHA Grupo 1 Grupo 2 

OCTUBRE     

12 al 16 
12:00 - 14:00 h. 

16:00 - 18:00 h. 

 16:00 - 

18:00 h. 

19 al 23 
12:00 - 14:00 h. 

16:00 - 18:00 h. 

 

26 al 30 

10:00 - 12:00 h. 

12:00 - 14:00 h. 

17:00 - 19:00 h. 

 

NOVIEMBRE 

9 al 13 

11:00 - 13:00 h. 

12:00 - 14:00 h. 

16:00 - 18:00 h. 

17:00 - 19:00 h. 

 

23 al 27 

11:00 - 13:00 h. 

14:00 - 16:00 h. 

16:00 - 18:00 h. 

11:00 - 

13:00 h. 
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autora Brendan Gough cuestiona los 

supuestos convencionales sobre la 

masculinidad y la salud de los hom-

bres y responde a las tendencias 

recientes en los estudios críticos de 

masculinidades que discuten las 

identidades masculinas "positivas" o 

"saludables". Se presentan investiga-

ciones cualitativas con inflexiones 

discursivas y relatos de los propios 

hombres: entrevistas en profundi-

dad y foros de discusión en línea. Se 

analizan las preocupaciones y acti-

vidades de la apariencia de los 

hombres y se revisa la salud men-

tal masculina, centrándose en la 

vulnerabilidad y su manejo. Las 

tendencias actuales y los concep-

tos clave, la interseccionalidad, las 

desigualdades y la encarnación son 

ampliamente consideradas.  

 

Más bibliografía  

en formato electrónica  

Pedagogies in the flesh: case studies on 

the embodiment of sociocultural diffe-

rences in education / Sarah Travis, 

Amelia M. Kraehe, Emily J. Hood, Ty-

son E. Lewis. Springer, [2018] 

Mind in architecture: neuroscience, em-

bodiment, and the future of design / 

edited by Sarah Robinson and Juhani 

Pallasmaa.  The MIT Press, 2015 

Bewitched and bedeviled: a cognitive 

approach to embodiment in early 

english possession / Kirsten C. 

Uszkalo. Palgrave Macmillan, [2015] 

Context effects on embodied representa-

tion of language concepts / Jie Yang. 

Academic Press, [2013] 

Immaterial bodies: affect, embodiment, 

mediation / Lisa Blackman. SAGE, 

2012 

Identity, performance and technology: 

practices of empowerment, embodi-

ment and technicity / edited by Su-

san Broadhurst and Josephine Ma-

chon. Palgrave Macmillan, 2012 

The embodied eye: religious visual cul-

ture and the social life of feeling / 

David Morgan. University of Califor-

nia Press, [2012] 

Embodiment and the inner life: cogni-

tion and consciousness in the space 

of possible minds / Murray Sha-

nahan. Oxford University Press, 

2010 

 

Investigado y elaborado por: 

Mtra. María Guadalupe Reynoso Rocha 

Centro de Documentación 

“Dr. Rogelio Díaz Guerrero” 

cedoc.psicologia@unam.mx  ⚫ 

BIBLIOTECA  

“Dra. Graciela Rodríguez Ortega” 

https://www.youtube.com/channel/UCqHMOz8lZukdHaz1_IGEGog 
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La Cooperación Técnica en  

Información Científica: el Acceso 

a la Producción Científica y Técnica 

de la Región. 

La cooperación para la difusión de la 

ciencia se hace evidente actualmen-

te, en algunas de las muy reconoci-

das iniciativas, que debido a sus 

grandes logros y contribuciones han 

sido exitosas en el logro de tal fin. 

Este es el caso del modelo SciELO 

(Scientific Electronic Library On Line) 

que ha coadyuvado al desarrollo de 

la investigación y la ciencia, debido a 

que ofrece una solución eficiente y 

eficaz para impulsar y aumentar la 

difusión de las publicaciones científi-

cas del área iberoamericana (Bojo, 

Fraga, Hernández y Primo, 2009). 

Dicha iniciativa corrió a cuenta de la 

Fundación para el Apoyo a la Inves-

tigación del Estado de São Pau-

lo, Brasil (FAPESP) y del Centro 

Latinoamericano y del Caribe de 

Información en Ciencias de la Sa-

lud (BIREME). Este centro especia-

lizado, de la Organización Panameri-

cana de la Salud y de la Organización 

Mundial de la Salud (OPS/OMS), está 

orientado a la cooperación técnica en 

información científica en salud y su 

misión es contribuir para el desarro-

llo de la salud en los países de Amé-

rica Latina y del Caribe, consideran-

do fundamentalmente que esto se 

logra al realizarse a través de la de-

mocratización del acceso, publica-

ción y uso de la información, del 

conocimiento y de la evidencia cien-

tífica (en OPS / OMS, 2020). Lo cual 

se concreta en un objetivo principal, 

cuyo motivo está centrado, en au-

mentar la difusión y visibilidad de la 

ciencia generada en Latinoamérica, el 

Caribe, España y Portugal (Bojo et al, 

2009). En este tenor es importante 

hacer mención de otros proyectos 

como son Redalyc (Red de Revistas 

Científicas de América Latina y el 

Caribe, España y Portugal); Latindex 

(Sistema Regional de Información en 

Línea para Revistas Científicas de 

América Latina, el Caribe, España y 

Portugal); CLASE (Citas Latinoameri-

canas en Ciencias Sociales y Huma-

nidades, revistas latinoamericanas y 

del Caribe), PERIÓDICA (Índice de 

Revistas Latinoamericanas en Cien-

cias, revistas latinoamericanas y del 

Caribe), IRESIE (Índice de Revistas de 

Educación Superior e Investigación 

Educativa, revistas de México, Améri-

ca Latina, el Caribe, España y Portu-

gal) entre otras. Cooperación y de-

mocratización son los motores que 

impulsan la acción y el esfuerzo de 

varias personas representantes de 

diversas instituciones de cada uno de 

los 3 países pertenecientes a la re-

gión con el fin de conseguir los resul-

tados comprendidos en la misión y 

objetivo de estos actos de enorme 

envergadura y largo aliento hasta su 

concreción. Tal es el carácter de es-

tas acciones legítimamente justifica-

das por las realidades, necesidades y 

prioridades propias de todas estas 

naciones que reconocen el valor de 

la cooperación técnica en informa-

ción científica, debido a que esta 

contribuye enormemente al desarro-

llo de la investigación y la ciencia en 

la región, lo cual es de suma relevan-

cia en el avance y solución de las 

múltiples y tan diversas problemáti-

cas que enfrentan cada una de ellas. 

La Revista Latinoamericana de 

Psicología es una revista, que está 

presente y es visible en estos mode-

los o proyectos, porque su contenido 

es analizado en cada uno de ellos 

debido a que es una revista latinoa-

mericana que divulga los resultados 

de investigación en psicología gene-

rados por investigadores de esta re-

gión y pertenecientes a este campo 

del conocimiento. Fue una de las 

suscripciones del Centro de Docu-

mentación “Dr. Rogelio Díaz Guerre-

ro” y dejó de serlo al convertirse en 

una revista de acceso abierto, de 

modo que ahora, está disponible su 

contenido en soporte electrónico a 

todo el mundo sin restricción. Esto 

último es uno de los efectos de estas 

acciones cooperativas y democratiza-

doras en información científica.  

 

Referencias 

 

Bojo, C., Fraga, C., Hernández, S. y Pri-

mo, E. (2009). SciELO: Un proyecto 

cooperativo para la difusión de la 

ciencia. Revista Española de Sanidad 

Penitenciaria, 11(2), 49-56. 

OPS / OMS (2020). https://

www.paho.org/es/bireme 

 

Elaboró, desarrolló y documentó: Mtro. 

Alejandro Muñiz Campos, Técnico Aca-

démico Titular “C” T.C.  ⚫ 

Qué leer… 

Publicaciones periódicas del Centro de Documentación  



14 

12 de octubre de 2020 

Según la organización mundial de la 

salud el cambio climático influye en 

los determinantes sociales y me-

dioambientales de la salud (un aire 

limpio, agua potable, alimentos sufi-

cientes y una vivienda segura). 

Durante los últimos 50 años, la 

actividad humana, en particular el 

consumo de combustibles fósiles, ha 

liberado cantidades de CO2 y de 

otros gases de efecto invernadero 

suficientes para retener más calor en 

las capas inferiores de la atmósfera y 

alterar el clima mundial. 

Si bien el cambio climático afecta-

rá a todo aquel que habite en la tie-

rra, los efectos serán más adversos 

para algunos que para otros, estos es 

desproporcionadamente mayores en 

las poblaciones vulnerables lo que 

incluye a los más jóvenes, a los adul-

tos mayores y a quienes ya tienen 

comprometida la salud. En la medida 

en que el ser humano es un compo-

nente del sistema universal denomi-

nado medio ambiente, y sus caracte-

rísticas y propiedades actuales son el 

fruto de una milenaria evolución de-

terminada, los cambios que se pro-

duzcan en éste obviamente alterarán 

su naturaleza, características y pro-

piedades, al igual que ocurrirá con 

todos los componentes del sistema 

mayor; incluso, en un caso extremo, 

puede ocurrir la desaparición de al-

guno de ellos o su transformación. 

Nuestro país es en ocasiones im-

predecible respecto a su clima. Se 

puede despertar con una mañana fría 

y unas horas después hay un ambien-

te caluroso. Por ello es recomendable 

prevenir enfermedades por cambios 

de clima teniendo un cuidado espe-

cial para evitar enfermedades carac-

terísticas de origen respiratorio e in-

testinal. Es indispensable aplicar un 

sistema práctico y fácil de recordar 

que resume los puntos primordiales 

(Alimentación, Mantenimiento (toma 

de temperatura, constante lavado de 

manos, abrigarse, etc.), Asistencia 

médica y Evasión (evitar contaminar) 

para la prevención y cuidados de las 

enfermedades a causa de la variación 

del clima. 
 

Elaboró. Mtra. Adriana Cruz Romero 

Coordinadora del Centro de Documenta-

ción  ⚫ 

Recomendación medio ambiente: 

Cambio climático y salud  

Recuerda que las Bibliotecas de la UNAM no se de-

tienen y van a donde tú estás; contamos con servi-

cios y recursos en línea a tu alcance, disponibles en: 

http://www.dgb.unam.mx/ 

https://www.bidi.unam.mx/ 

http://www.bibliotecas.unam.mx/ 

http://www.bibliotecacentral.unam.mx/ 

¡Bienvenidas alumnas y alumnos al ciclo escolar 2020-2021! 

https://www.fil.com.mx/ 



15 

12 de octubre de 2020 

CURSOS 

 Inteligencia emocional y manejo 

del estrés. Lic. Diana Guerra Dié-

guez, 3 de noviembre al 6 de no-

viembre de 18:00 a 20:00 h. Diri-

gido a estudiantes, pasantes y li-

cenciados en psicología organiza-

cional y público en general. 

 Estrategias de comunicación para 

mejorar la relación con el adoles-

cente. Mtra. Gloria Romero Carba-

jal, del 10 de noviembre al 27 de 

noviembre de 09:00 a 13:00 h. 

Dirigido a padres de familia, 

maestros y público en general.  

TALLERES 

 Estrategias para mejorar la rela-

ción de pareja. Mtra. Gloria Rome-

ro Carbajal, 20 de octubre al 3 de 

noviembre de 09:00 a 13:00 h. 

Dirigido a público en general.  

 Sistema de evaluación gerencial 

cleaver/ human side. Mtro. Roge-

lio Gómez Lama, del 23 de octu-

bre al 13 de noviembre de 17:00 a 

20:00 h. Dirigido a estudiantes,  

pasantes y licenciados en psicolo-

gía organizacional y público en 

general.  

 Formación básica en supervisión: 

gestión administrativa y del perso-

nal. Lic. Diana Guerra, 26 de octu-

bre al 21 de noviembre, disponi-

ble las 24 horas los 7 días de la 

semana. Dirigido a estudiantes, 

pasantes y licenciados en psicolo-

gía organizacional y áreas a fines. 

CONFERENCIAS 

 El líder ante la nueva normalidad. 

Lic. Diana Guerra Diéguez, jueves 

15 de octubre de 18:00 a 20:00 h. 

Dirigido a estudiantes, pasantes y 

licenciados en psicología organiza-

cional y áreas a fines.  

 Ciclo internacional de conferen-

cias: El bienestar de las personas 

mayores. Conferencia 5: Soledad y 

salud mental en los adultos mayo-

res. María Montero y López Lena, 

viernes 16 de octubre de 17:00 a 

18:30 h. Dirigido a estudiantes, 

pasantes y licenciados en psicolo-

gía clínica y áreas a fines. 

 La importancia de la perspectiva 

de género en el campo de la salud 

mental y emocional. Dra. Tania 

Esmeralda Rocha Sánchez, viernes 

23 de octubre de 17:00 a 19:00 h. 

Dirigido a público en general. 

 Change management (gestión del 

cambio). Lic. Gabriela Loveman 

Marín, viernes 23 de octubre de 

17:00 a 18:30 h. Dirigido a públi-

co en general Diplomados 

 

* Todas las actividades serán impar-

tidas a través de la plataforma 

Zoom. 

 

Consulta por lo requisitos 

de inscripcion:  

5593-6001, ext. 106 y 108 

WhatsApp: 5548047651 

edu.presencial@unam.mx 

http://dec.psicol.unam.mx 

 

 Descuentos 

 10% presentando credencial vi-

gente de alumno, ex alumno, do-

cente de la UNAM o afiliado a 

Fundación UNAM.  

 12% efectuando el pago 15 días 

hábiles, previos a la fecha de 

inicio.  ⚫ 

Cursos, Talleres y Conferencias de la  

División de Educación Continua 

Todas las actividades serán impartidas a través de la plataforma Zoom y/o Plataforma DEC en línea. 

Universidad Nacional Autónoma de México 

Facultad de Psicología  

A la comunidad de la Facultad de Psicología puede consultar en la página web  www.psicologia.unam.mx 

• PROTOCOLO DE CONTROL DE ACCESO LIMITADO PARA ACTIVIDADES ESENCIALES ANTE LA 
PANDEMIA DE COVID-19 (SEMÁFORO ROJO)  -  Junio de 2020 

• ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO LOCAL DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN 
2020  (PELSP20)  -  Junio 2020 
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