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La Psicologia Escolar cerca de ti

Descubre los secretos de los expertos
para resolver examenes

Seguramente a lo largo de tus estudios has resuelto exdmenes. Algunas per-
sonas se ponen nerviosas al contestar un examen y hasta llegan a sentir
miedo. ¢A ti te pone nervioso hacer un examen?

Para que esto no te pase, te vamos a decir algunos secretos que tienen
los expertos para resolver examenes.

Tipo de examen

Existen muchos tipos de examenes; uno de ellos es aquel que tiene varias
opciones de respuesta y debes llenar circulos o “bolitas” al elegir alguna de
ellas.

Los expertos saben que al responder este tipo de exdmenes deben llenar
los circulos completamente, intentando no salirse del circulo, ni manchar la
hoja, como se presenta en el siguiente ejemplo:

A B C D

. O @ O O

Si dejas una bolita a medio llenar o las llenas con otra marca como un
tache, una paloma o una linea, la maquina que las revisa, llamada “lector
o6ptico” la pone como mala.

También, los expertos saben que deben tener mucho cuidado de no sal-
tarte un renglén al estar contestando; fijate muy bien que coincida el nimero de
la pregunta con el nimero de la respuesta en que vas a llenar el circulo.

Si te equivocas al contestar la hoja de respuestas, aunque sepas
mucho, en el examen sacas muy baja calificacién.

Instrucciones

Los expertos saben que al resolver un examen deben comprender las ins-
trucciones, el texto que se les presenta y las preguntas que se les hacen.
Para ello, utilizan diversas estrategias como:

Predecir: Decir de lo que va a tratar el examen o un texto antes de leerlo,
echando un vistazo rapido a los titulos, las ilustraciones, los subtitulos y algu-
nas palabras claves.

Parafrasear: Decir con sus propias palabras lo que les preguntan.

Observar los titulos, las ilustraciones, los subtitulos.

Inferir: Utilizar sus experiencias y conocimientos previos para completar
e identificar el significado de una palabra o de una idea que no esta explica-
da o que no se dice explicitamente.

Continda en la pag. 3
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Representar graficamente la informacién: Elaborar cua-
dros sinépticos, tablas o mapas conceptuales que les per-
mite sintetizar la informacién.

Hacerse preguntas: Antes, durante y después de la lec-
tura para verificar si estan entendiendo.

Leer un texto del examen

En la mayoria de los exdmenes donde se te presenta un
texto, primero te dan la instruccién de que lo leas y luego
contestes las preguntas que se te hacen.

Sin embargo, los expertos saben que el propésito de la
lectura es contestar el examen, por lo que dan un vistazo
rapido al texto para saber de qué tipo es y predecir de qué
tratard. Después leen las preguntas, sin leer todas las op-
ciones de respuesta, para darse una idea de qué les estan
preguntando y, por udltimo, comienzan a leer el texto bus-
cando la informacién que es necesaria para contestar. De
esta manera ahorran tiempo ya que si lees primero el tex-
to, cuando llegas a las preguntas tienes que volver a leerlo
para recordar qué decia. Nadie puede leer un texto mas o
menos largo y recordarlo TODO.

Asimismo, los expertos saben que existen dos tipos de
textos: los textos expositivos y los textos narrativos. Los
primeros tienen como objetivo comunicar, informar o dar
alguna explicacién acerca de un tema. Los textos narrativos
tienen como objetivo entretener y pueden ser cuentos,
leyendas, fébulas, historietas, novelas, entre otros.

Los expertos saben que pueden comprender mejor si
identifican el tipo de texto que van a leer, ya que cada uno
de ellos tiene diferentes caracteristicas. Al saber de qué
tipo de texto se trata, puedes anticipar cémo esta organiza-
do y qué informacion te va a proporcionar.

Saben que probablemente las preguntas que tengan
que responder en un texto narrativo trataran sobre: el lu-
gar en que ocurre la historia, los personajes de la misma,

de qué trata la historia, la ensefianza que se puede extraer
de la misma, etcétera.

Los expertos saben que las preguntas que probable-
mente tengan que responder en un texto expositivo abor-
daran lo relacionado con: lo que dice el autor respecto del
tema que presenta; las caracteristicas, rasgos o funciones
del tema; las semejanzas y diferencias entre hechos o con-
ceptos expuestos en el texto; los hechos, problemas, solu-
ciones y efectos que se plantean en el tema, entre otras.

Comprender las preguntas del examen

Los expertos saben que un secreto para contestar correcta-
mente las preguntas consiste en entenderlas. Si no has
entendido qué se te pregunta serd muy complicado que
contestes correctamente.

Los expertos saben que deben leer con mucho cuidado
las preguntas, las deben analizar y decir con sus propias
palabras (parafrasear) o que se les esta pidiendo para des-
pués elegir la respuesta que consideren mas adecuada.

A veces las respuestas parecen ser todas correctas, sin
embargo, en los exdamenes donde te piden elegir una op-
cién de respuesta, s6lo una de ellas es correcta. Los exper-
tos saben que para elegir la respuesta correcta, en ocasio-
nes tiene que hacer inferencias utilizando sus conocimien-
tos y experiencias previas para descubrir lo que dice la
respuesta.

Ahora ya sabes estos secretos. No olvides ponerlos en
practica la préxima vez que resuelvas examenes.

iTa también puedes ser un experto!

AUTORA: MTRA. HILDA PAREDES DAVILA,
Maestria en Psicologia con Residencia en Psicologia Escolar

Responsable Académica de la Residencia en Psicologia Escolar
MTRA. SUSANA EGUIA MALO
prepseunam@gmail.com@

Cine y Psicologia: contando historias

Un método peligroso

Resena de los origenes de la psicologia — psicoandlisis — su
circunstancia histérica, la Escuela de Viena, los grandes
pensadores del inconsciente, la diferencia de enfoques y la
tendencia que cada uno de ello fue creando a partir de la
propuesta del inconsciente individual freudiano. Jung crea
la escuela de la Psicologia Profunda basado en su idea y
trabajo del inconsciente colectivo. EI miedo creado por
uno mismo es lo que frena y puede paralizar la posibilidad
de avance en la vida truncando su desarrollo integral. La
muerte es otro tema central en el trabajo de Jung y como

la idea obsesiva de ella aleja a la

persona de si misma haciéndolo

vivir "muerto” dentro de su propia

patologia. La necesidad de la intros-

peccién es basica para el autocono-

cimiento segln Jung por marcar el camino para llegar a ser
la persona que realmente se es.

AUTORA: MTRO. EDUARDO HERRASTI Y AGUIRRE
DRA. MARIANA GUTIERREZ LARA
Coordinadora de Psicologia Clinica y de la Salud. @
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Burbujas de Sexualidad

iEl Programa de Sexualidad Humana -PROSEXHUM- te informa!

Continda en la pag. 5
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Para mas informacién siguenos en nuestras redes sociales:

Programa de Sexualidad Humana —-PROSEXHUM
Autoras: Mtra. Ena Nifo Calixto y Psic. Emily Jazmin Herndndez Cruz. ®
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Lenguaje inclusivo

El lenguaje inclusivo en el mundo digital

El lenguaje es el principal medio de relacion e intercambio
social. Por lo regular se escribe en la Red como se habla.
Cuidar el lenguaje que en las conversaciones se tiene con-
tribuird ala eficacia de las comunicaciones a través de medios
electrénicos.

Lo que no se nombra, no existe, esta frase justifica la
demanda de un lenguaje que represente de forma equili-
brada a hombres y mujeres sin ocultar, subordinar o infra-
valorar a ninguno de los sexos. Entonces deberfamos de
preguntarnos ¢Es sexista el lenguaje que usamos en las
interacciones digitales?

El lenguaje es sexista cuando las palabras y expresio-
nes asocian masculinidad, con fortaleza y feminidad con
debilidad y también es discriminatorio cuando se usan
duales aparentes. Palabras, generalmente asociadas a ani-
males y profesiones, que en funcién del género que se use
tienen una connotacién negativa o positiva/neutra. Por
ejemplo Perra, vaca, fulana, asistenta, gallina, secretaria,
golfa, etcétera, mujer publica: no tiene el mismo tono, sen-
tido o significado que perro, toro, fulano, asistente, gallo,
secretario, golfo u hombre publico. En este sentido, incluir
los genitales masculinos o femeninos en las expresiones
condiciona el sentido, optimista o pesimista, respectiva-
mente, del mensaje.

Hace unos afnos se han presentado distintas propues-
tas, conocidas como “uso del género no marcado” para
promover el lenguaje no sexista y la erradicacién de este-
reotipos femeninos en la comunicacién digital. ¢Valdria la
pena preguntarse si estas medidas favorecen la redaccién,
lectura y comprensién de las publicaciones que se realizan
en la Red?

Por mencionar, la utilizacién de la arroba como férmu-
la para integrar en la escritura en la Red a personas de am-
bos sexos propicié6 un debate popular por su acierto o
desatino. La arroba es un simbolo impronunciable, no un
signo lingtiistico, utilizado en la comunicacién personal y
en la publicidad e inadmisible en un contexto cultural o
académico.

También es frecuente observar que la arroba ha sido
sustituida por la “x”. Una variacién de esta medida es el
intento de sustituir la “a” y la “0” por una “e”, denominada
“vocal no sexista” o “vocal neutra”. Otra propuesta, que
dificulta la lectura y desluce el texto, es la utilizacién de los
paréntesis y las barras diagonales: estimado(a), querido/a,
etcétera. Recomendables en impresos y textos esquematicos.
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Sin embargo, la utilizacién de un lenguaje incluyente
en los medios digitales no ha convencido a muchos hispa-
nohablantes. En este sentido, la comunicacién digital en
general, y las redes sociales en particular, se han converti-
do en el canal escogido por los usuarios para tratar de in-
culcar un lenguaje no sexista sustituyendo o transformando
las palabras sensibles de excluir a las mujeres, en otras que
las incluyen.

El primer paso efectivo hacia un lenguaje inclusivo se
inicia eliminando las expresiones y posturas que refuerzan
los estereotipos, ideas de la realidad deformadas y acepta-
das como verdaderas; rechazando chistes o bromas en las
que se presenta a la mujer como el sexo débil, tonto o ma-
nipulable; y dejando de pronunciar refranes que fomentan
o alaban la primacia de los hombres sobre las mujeres.

Las palabras tienen el poder de calmar, irritar, con-
vencer, enfadar, persuadir, esclarecer, enamorar... En la
sociedad hiperconectada en la que se relacionan actual-
mente la mayoria de las personas (los internautas), debe-
rian ser un modelo de comportamiento.

Sitios recomendados:

https://www.marcastro.es/
https://marketing4ecommerce.mx/por-que-deberias-utilizar
-el-lenguaje-inclusivo-en-tus-contenidos-y-redes-sociales/
https://medium.com/@rosmayo/lenguaje-inclusivo-en-
medios-digitales-eebe60cfedc5

Elabord. Mtra. Adriana Cruz Romero
Coordinadora del Centro de Documentacion ®

Imagen: https://www.freepik.es/



Centro de Documentacion

Dr. Rogelio Diaz Guerrero

Cursos de Basqueda de Informacién Psicolégica en bases de datos

Los cursos de Blsqueda de Informacién Psicolgica en bases
de datos tienen como objetivo contribuir al alcance de compe-
tencia (conocimientos, habilidades y aptitudes) que le permitan
al estudiante y académico identificar sus necesidades de infor-
macion vy utilizar diferentes formatos, medios y recursos fisicos
o digitales.

Se imparten via Zoom, dos horas diarias, de lunes a viernes
y para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo minimo
para apertura del curso 6 personas, cupo maximo 10 personas.

Requisitos para poder tomar el curso por Zoom:
e Computadora con camara Web, conexién a internet y micré-
fono.

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas
a las establecidas, siempre y cuando los alumnos se organicen
en un grupo de 10 personas y lo soliciten.

Contacto e inscripciones:
Mtra. Adriana Cruz Romero
Coordinadora del Centro de Documentacién
Email: adcruzro@unam.mx o cedoc.psicologia@unam.mx

FECHAS HORARIOS

JUNIO
7-11 10:00 a 12:00 h.
14-18 12:00 a 14:00 h.
21-25 17:00 a 19:00 h.
AGOSTO
2-6 10:00 a 12:00 h.
9-13 12:00 a 14:00 h.
16-20 17:00 a 19:00 h.

Servicios virtuales que se ofrecen durante el confinamiento

Orientacion de usuarios .
Formacién de usuarios

Referencista en linea .
Suministro de documentos .

Curso de Busqueda de Informacién en Bases de Datos
Boletines de adquisiciones bibliograficas

Boletin tematico de publicaciones periédicas
Obtencién de documentos

Guias para generar cuentas de acceso remoto
Expedicion electronica de cartas de no adeudo

Digitalizacion de dos o tres capitulos de libros impresos
del acervo del Centro de Documentacién

Pagina web: https://psg-fp.bibliotecas.unam.mx/
Facebook: https://www.facebook.com/
cedoc.facultad.psicologia

Los recursos en linea (Biblioteca Digital UNAM) se conforman de colecciones digitales de libros, revistas, articulos, entre otros. Dispo-

nibles las 24 horas del dia, a través de los siguientes sitios web:

http://www.dgb.unam.mx/ http://www.bibliotecas.unam.mx/
https://www.bidi.unam.mx/ http://www.bibliotecacentral.unam.mx/
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iEntérate de lo nuevo en informacién para ti por Telegram!

Las bibliotecas de la UNAM no se detienen y ponen a tu
disposicién un medio de comunicacién para mantenerte al
dia en los recursos de informacién disponibles para ti.

Los canales de Telegram son una via segura para recibir
informacion en dispositivos méviles. A diferencia de
WhatsApp, ni la Universidad ni los interesados necesitan
disponer de los niimeros de teléfonos respectivos.

Para recibir las notificaciones se han programado los
siguientes canales por areas del conocimiento:

¢ Ciencias Fisico - Matematicas y de las Ingenierfas
Biblio-FisiMat&IngUNAM: https://t.me/
BiblioUNAMAreat

¢ Ciencias Biol6gicas, Quimicas y de la Salud
Biblio-BioQuim&SaludUNAM: https://t.me/
BiblioUNAMArea2

¢ Ciencias Sociales
Biblio-SocialesUNAM: https://t.me/
BiblioUNAMArea3

¢ Humanidades y de las Artes
Biblio-Human&ArtesUNAM: https://t.me/
BiblioUNAMArea4
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Para acceder a la informacién se requiere tener instala-
da la aplicacién Telegram y unirse al canal de interés. En
cualquier momento se puede silenciar o abandonar el ca-
nal. A través de la aplicacion podras acceder a informacién
en tiempo real sobre nuevos recursos, convocatorias y
otras noticias de interés. Ademas, las notas enviadas por
Telegram no se acumulan en la memoria de tu dispositivo.
La aplicacion Telegram (https://telegram.org/) se encuentra
disponible para dispositivos méviles (Android, iOS y Win-
dows Phone), y para computadoras (PC, Mac y Linux).

Este servicio es proporcionado por la Subdirecciéon de
Servicios de Informacién Especializada de la Direccién Ge-
neral de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién de
la Universidad Nacional Auténoma de México.

* Algunos de los recursos que se anuncian por Telegram son de acceso
abierto, pero recuerda que los recursos de informacién suscritos por
la Universidad Nacional Auténoma de México (incluidos en la Biblio-
teca Digital UNAM) solo estan disponibles para los usuarios vigentes
en la Direccién General de Administraciéon Escolar o en la Direccion
General de Personal de la UNAM.



Acta de Investigacion Psicolégica

Hace poco maés de tres afos y medio
se vivié un sismo de gran magnitud
en la zona centro de México, el cual
caus6 gran cantidad de dafno en las
personas y comunidades. Ante esto,
el séptimo articulo del Gltimo ndmero
de Acta de Investigacion Psicologica
(AIP) presenta evidencia sobre el fun-
cionamiento autonémico afectivo de
personas expuestas a estresores so-
ciales sobrevivientes de un desastre
natural, logrando revertir los efectos

cion R18, la necesidad de ampliar y
mejorar el conocimiento en torno a la
psicologia de la alimentacién, sus as-
pectos cognitivos, emocionales y con-
ductuales; particularmente en paises
como México, donde la prevalencia
de obesidad es cada vez mayor y no
se cuenta con suficientes estudios en
torno al tema. Consulte el catidlogo
completo de la revista en:
https://revista-psicologia.unam.mx/
revista_aip/index.php/aip ®

del estrés mediante la relacién. El oc-
tavo articulo hace evidente, a través
de la version al espanol del Cuestio-

nario de Tres Factores de Alimenta- | ©OPrime sobre laimagen para ir al enlace

El acompafnamiento que cambié mi vida

ROSA ELENA HERNANDEZ BARRIOS
4° Semestre

Al principio, solicité tener una tutora que me orientara a lo largo de mi carrera, pero en-
contré mucho més. A raiz de la pandemia mi ritmo de vida cambid, al volver a mi casa
tuve que adaptarme a tomar clases en linea, convivir con mi familia y encontrar tiempo
para mi. No tenia idea de c6mo empezar o qué hacer para organizarme, porque ya tenia
una rutina de foranea cuando tomabamos clases presenciales. Asi que se lo comenté a mi
tutora, y en una sesién, en la cual compartié diferentes estrategias para organizarme y asf
lograr mantener mi desempeno. Entre ellas estaba el establecer horarios, llevar una agen-
da, disenar un area de trabajo para tomar las clases y realizar mis tareas, etcétera.

Comencé a llevarlas a cabo a lo largo de la semana y mi tutora me mandaba mensajes
para saber como iba en el proceso, a lo que le comenté que ciertas estrategias se me
complicaban, a lo que en la siguiente sesién modificamos las estrategias. Gracias al acom-
pafamiento de mi tutora, logré organizar mis pendientes y asi mantener mi desempefio
académico, sin descuidar a mi familia y teniendo tiempo para mi. Ademds, me hizo recor-
dar la siguiente frase: “El Ginico modo de hacer un gran trabajo es amar lo que haces”, de
Steve Jobs, y esto lo reflejan cada dia los tutores con sus tutorados, al acompanarnos,
apoyarnos y orientarnos en diferentes situaciones, tanto escolares como personales y que
sin duda nos dejan un aprendizaje para toda la vida

Contacto: psico.tutoradxs@gmail.com®

1ero. de junio de 2021
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Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Cursos sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacién psicolégica

Objetivo:
e Utilizar los recursos impresos y electrénicos
e Identificaras bases de datos especializadas
en psicologia,
o Elaborar estrategias de bisqueda
entre otras habilidades.
Formulario de inscripcion:
https://forms.gle/99B8)Qrr2MBsghxG7

Nota:

En caso de que NO HUBIERA CUPO en el horario
y fecha que selecciones se te enviara un correo
con las fechas disponibles.

Si tienes algtin problema con tu registro envia un
correo a la:

Lic. Zila Martinez Martinez,

Coordinadora de la Biblioteca

zilam@unam.mx

Catélogo TESIUNAM a tu alcance

MES DIAS HORARIO
07 al 11 12:00 a 14:00
Junio 14 al 18 15:00 a 17:00
21 al 25 11:00 a 13:00
Junio - Julio 28 al 02 16:00 a 18:00
Julio 26 al 30 12:00 a 14:00
02 al 06 11:00 a 13:00

Agosto
02 al 06 17:00 a 19:00

Dentro de este gran acervo puedes consultar la Tesis de la Dra. Isabel Reyes Lagunes: El Wechsler para nifios en México:

consideraciones psicolégicas sobre adaptacion.

Recuerda que pueden consultar todos los temas relacionados con el drea de Psicologia, y sus ramas afines.

Tero. de junio de 2021




La entrevista motivacional

Como una breve introduccién a la
Entrevista Motivacional (EM) diremos
que no se define por su técnica, sino
por su espiritu o intencion, que es un
estilo de asistencia directa centrada
en el cliente, para provocar un cam-
bio en el comportamiento, ayudando
a los clientes a explorar y resolver sus
ambivalencias. Una de sus funciones
mas importantes es motivar e influir
en la conducta del otro, estableciendo
de forma natural una conversacién
cotidiana acerca del cambio.

En psicologia, se busca con regula-
ridad que las conversaciones abran y
diversifiquen las posibilidades de
cambio de conducta y de estilo de
vida, buscando derribar obstaculos y
reticencia, favoreciendo la buena dis-
posicion, el compromiso del paciente
para cambiar las acciones y conductas
que determinan su salud, su calidad de
vida y sus relaciones interpersonales.

La Entrevista Motivacional utiliza
el lenguaje natural acerca del cambio,
y su propdsito es tener conversacio-
nes mas efectivas, sobre todo cuando
se dan en un contexto disfuncional. La
EM ha disefado un modo constructi-
vo de superar los retos. En concreto,
la EM organiza las conversaciones
para que las personas se persuadan a
si mismas para cambiar, en funcién
de sus propios valores e intereses. Las
actitudes no sélo se reflejan en el dis-
curso, sino que éste puede modelar-
las activamente.

La mayoria de personas que nece-
sitan hacer un cambio entran en am-
bivalencia. Ven motivos para cambiar
y motivos para seguir igual. Querer
cambiar y no querer cambiar, al mis-
mo tiempo, es una experiencia huma-
na habitual, de hecho, forma parte del
proceso de cambio normal, es una de
las etapas, si siente ambivalencia, ya
ha dado un paso hacia el cambio.
También hay personas que necesitan

cambiar, por indicaciones externas,
pero ven muy pocos motivos, o nin-
guno para hacerlo. Estan habituadas y
el cambio implica un gran esfuerzo, o
quiza intentaron cambiar en el pasado
y fracasaron, por lo que desechan
cualquier posibilidad de volver a in-
tentar un cambio. Desarrollar ambiva-
lencia es un gran paso aunque tam-
bién es el escollo mas habitual y pesa-
do en el camino hacia el cambio. De
acuerdo al modelo de Prochaska,
quienes estan en ambivalencia ya pa-
saron a la etapa de contemplacioén.

La mayoria de personas que fu-
man, beben demasiado o no hacen
ejercicio, entre muchos otros ejem-
plos, son muy conscientes de los in-
convenientes de su conducta, sin em-
bargo, otras motivaciones entran en
conflicto, obstaculizando el cambio,
por mucho que sepan y estén conven-
cidos de qué es lo correcto. Por lo
tanto, es normal que, una persona
ambivalente, tenga dos tipos de dis-
curso mezclados. Por un lado, escu-
chamos los argumentos de la propia
persona en favor del cambio y por el
otro, un discurso contrario «si, pero»,
con argumentos para no cambiar, en
la misma frase: «sé que necesito per-
der peso por mi salud [discurso de
cambio], pero es que me encanta co-
mer [discurso de mantenimiento]».
Las personas pueden quedar encalla-
das en la ambivalencia durante mu-
cho tiempo, vacilando entre dos op-
ciones, dos caminos o dos relaciones.
Dan un paso en una direccion y, de
repente, la otra empieza a parecer
mejor o irrenunciable.

La Gnica manera de escapar de la
ambivalencia es elegir una direccién y
avanzar sin detenerse y sin considerar
la otra opcion.

Cuando el terapeuta sigue un re-
flejo de correccién o esta asociado a
un estilo directivo tiende a instaurar

un patrén de conversacion para per-
suadir y convencer a favor del cam-
bio, con grandes argumentos de las
ventajas y conveniencia del cambio,
pero genera una reaccién opositiva
que fortalece la ambivalencia y las
personas se sienten enfadadas, a la
defensiva, incomodas y pasivas. En
cambio, una conversacion basada en
la escucha respetuosa y en preguntas
sobre ¢Por qué querrias cambiar?
¢Qué crees que podrias hacer para
conseguirlo? ¢Cudles son los tres me-
jores motivos para hacerlo? ¢Cuan
importante es para ti el cambio y por
qué?. Si bien, las preguntas en si mis-
mas no son el método, si permiten
vislumbrar el espiritu y el estilo cen-
trado en la persona de la EM, promo-
viendo que las personas se sientan:
implicadas, con una visién positiva;
poderosas, aceptadas, seguras, respe-
tadas, escuchadas.

La entrevista motivacional es un
estilo de conversaciéon colaborativo
cuyo propésito es reforzar la motiva-
cién y el compromiso de la persona
con el cambio. Puede ser breve o pro-
longado y puede darse en muchos
contextos distintos, individualmente o
en grupo. Esta conversacion colabora-
tiva, trata mas de guiar que de dirigir,
con el propésito principal de reforzar
la motivacién de la propia persona
para el cambio. La motivacién sin
compromiso es incompleta y, por ello
hay que prestar atencién a la relacion
entre la EM, la planificacion y la apli-
cacion del cambio, con el espiritu
subyacente que guia las buenas prac-
ticas.

Investigado y elaborado por:

Mtra. Maria Guadalupe Reynoso Rocha
Centro de Documentacién

“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”
cedoc.psicologia@unam.mx @
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Libros electrénicos en la Biblioteca Digital de la UNAM
Se requiere registrarse previamente en www.dgb.unam.mx en Acceso Remoto para contar con una clave de

acceso-alumnos vigentes.

o Miller, K., Willson, S., Chepp, V., &
Padilla, J.L. (eds) (2014). Cognitive
interviewing methodology. New
Jersey: Wiley.

Esta Metodologia de entrevistas cogni-
tivas ofrece una guia clara basada en
investigaciones cientificas y de vanguar-
dia de miiltiples campos, por lo que
presenta una perspectiva interdiscipli-
nar de la evolucién de la teoria y la
metodologia dentro de los procesos
de entrevistas cognitivas y de la meto-
dologia de encuestas. Cada capitulo
revisa los paradigmas imperantes que
dominan el campo de las entrevistas
cognitivas. Luego se presentan los
fundamentos teéricos subyacentes,
que permiten comprender la evolucién
de las nuevas técnicas. Las teorias
conducen a métodos desarrollados y
practicados por destacados profesio-

Tero. de junio de 2021

nales, investigadores vy finalmente,
establece las limitaciones de los estudios de
entrevistas cognitivas y explora los
beneficios de las entrevistas cognitivas
respecto a otros enfoques metodol6gi-
cos. Con un enfoque en la evaluacion
de preguntas, también se incluye: Pro-
cedimientos paso a paso para realizar
estudios de entrevistas cognitivas, que
incluyen los diversos aspectos de la
recopilacién de datos, el disefio de
cuestionarios y la interpretaciéon de
datos. Herramientas recientes para
optimizar los resultados de entrevistas
cognitivas, asi como la evaluacién de
preguntas, como Q-Notes, software
de entrada y andlisis de datos, y Q-
Bank, un recurso en linea que alberga
estudios de evaluaciéon de preguntas,
para que los disefadores de cuestio-
narios, administradores de encuestas
y usuarios de datos analicen, presen-
ten y documenten los resultados de
los datos de encuestas de un estudio
de entrevistas cognitivas.

e Kvale, S. (2011). Las entrevistas en
investigacion cualitativa. Madrid:
Ed. Morata.

Las entrevistas son unas de las princi-
pales herramientas en la recopilacién
de datos para la investigacién cualitati-
va. Existe una variedad de formas de
hacer entrevistas con objetivos y prin-
cipios diferentes. Las entrevistas se
presenta con ventajas, practicas y pro-
blemas diversos para su realizacion.
Por lo que es necesario analizarlas en
diferentes niveles: tedrico, epistemo-

l6gico, ético y practico. Una vez que
la entrevista se ha realizado, le siguen
varios pasos: las formas especificas de
documentar lo que ha ocurrido en la
entrevista individual llevan a necesida-
des y reglas para la transcripcién. Los
datos obtenidos demandan formas
especificas para proceder al andlisis
cualitativo. La realizacién de entrevis-
tas trae consigo necesidades especifi-
cas de aumentar la calidad de la entre-
vista en general y su validez en parti-
cular, y finalmente de informar de lo
que se dijo y como se analizd. Este
libro trata muy detalladamente todas
estas cuestiones de las entrevistas y se
basa en una larga experiencia en la
realizacién de entrevistas y en escribir
sobre ellas y su aplicacion, con un sélido
enfoque en la recoleccion de datos y
sobre el analisis y su evaluacion.

Contindia en la pag. 13
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e Olaz, A. )., (2008). La entrevista en
profundidad: justificacion metodo-
l6gica y guia de actuacién préctica.
Oviedo: Septem Ediciones.

Cada vez es mas relevante la importancia
que esta adquiriendo la entrevista en pro-
fundidad, como herramienta de investiga-
cion para estudios de naturaleza cualitativa,
una buena entrevista tiene un valor incues-
tionable. Este libro se propone, a partir de
los trazos epistemoldgicos esbozados,
justificar su naturaleza metodolégica y con-
vertirse en una guia de actuacién practica,
en el desarrollo de una entrevista de pro-
fundidad. En este sentido y buscando una
vinculacién con sus aspectos mas elemen-
tales, se ha esbozado un esquema ajustado
al protocolo de actuacion que puede adop-
tar el investigador.

e Morrison, J., y Cisneros Herrera
(trad). (2015). La entrevista psicol6-
gica. México, D.F.: Ed. El Manual
Moderno.

En el campo de la salud mental, es
muy importante saber pedir a los pa-
cientes que revelen algo de sus emo-
ciones y su vida personal. La practica
nos ensefia qué preguntar y coémo
dirigir la conversacion para obtener la
informacién precisa que ayudara al
paciente, por lo cual es importante
desarrollar esta competencia en los
profesionales de la salud mental. Pero
la entrevista no s6lo implica saber
hacer preguntas, sino también obser-
var el lenguaje corporal, percibir los
matices de las frases, los titubeos o la
humedad de los ojos, signos que pue-
den enriquecer y orientar al clinico
acerca de una linea importante de
indagaciéon. Un buen entrevistador
debe saber cémo adaptarse y trabajar
con una amplia gama de personalida-
des y problematicas: centrar al que se
dispersa, guiar al que se pierde, alen-
tar al silencioso y apaciguar al hostil.
La entrevista clinica se usa con distin-
tos fines y, desde luego, cada profe-
sional, dependiendo de su campo,
tiene distintas prioridades. Pero todos
los entrevistadores — psicélogos, psi-
quiatras, médicos familiares, terapeu-

tas ocupacionales, consejeros y espe-
cialistas en adicciones — deben obte-
ner primero toda la informacién basi-
ca de cada paciente. Los buenos en-
trevistadores tienen en comdin tres
caracteristicas: 1. obtienen la mayor
cantidad de informacién precisa y
pertinente para el diagndstico y el
manejo, 2. en el menor tiempo, 3.
son constantes en la creacién y man-
tenimiento de una buena relacién de
trabajo (rapport) con el paciente. De
estos tres componentes, (1) la infor-
macién obtenida y (3) el rapport son
decisivos. Cualesquiera que sean los
objetivos de la entrevista, este libro
busca presentar la informacién que es
recomendable obtener de todos los
pacientes y se sugieren técnicas que
ayudan durante las distintas etapas de
la entrevista.

Referencias

Alles, M. (2005). La entrevista exitosa:
100 preguntas y como responderlas.
Buenos Aires; México: Granica.

Bull, R. (2014). Investigative intervie-
wing. New York: Springer.

Saris, W. E., & Gallhofer, I.N. (2014,
2nd ed). Design, evaluation, and
analysis of questionnaires for sur-
vey research. Hoboke, New Jer-
sey: John Wiley & Sons.

Saris, W. E., & Gallhofer, I.N. (2007).
Design, evaluation, and analysis of
questionnaires for survey research.
Hoboken, New Jersey: Wiley-
Interscience.

Tedesco, D., Tranquada, F. (2014).
The moderator's survival guide:
handling common, tricky, and sticky
situations in user research. Massa-
chusetts: Morgan Kaufmann.

Investigado y elaborado por:

Mtra. Marfa Guadalupe Reynoso Rocha,
Centro de Documentacién

“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”.
cedoc.psicologia@unam.mx @
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Publicaciones periédicas del Centro de Documentacion

Revista de Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones,

ISSN 1576-5962/ ISSNL 2174-0534
Diferentes Formas de Responder

e Interpretar las Demandas Sociales

Se piensa que desde los roles de género,
éstos pueden tener una influencia y
relacion entre el trabajo y la familia, lo
cual ha sido ampliamente estudiado
aunque la evidencia reporta que se
sabe relativamente poco, si en la rela-
cién entre trabajo y familia, el género
es una determinante sobre todo al
considerar al conflicto que se presenta
entre familia-trabajo o trabajo-familia, al
ser reconocidas ambas facetas como
las més importantes, tanto en las vidas
de la mujeres como en las de los
hombres, pero en este caso sobre
todo porque de ellas emana deman-
das conflictivas que se han convertido
en uno de los riesgos psicosociales de
mayor relevancia en el mundo laboral,
conflicto que deriva en serias conse-
cuencias para las trabajadoras y los
trabajadores al vincularse con el estrés,
de ahi la relevancia del estudio de
este conflicto y sus efectos desde una
perspectiva de género, maxime si
existe evidencia que sugiere que las
mujeres estdn expuestas a mayores
demandas familiares a diferencia de
los hombres que sufren mas desde las
demandas laborales, de ahi el crecien-
te interés de abordar el estudio del
conflicto trabajo-familia y el género
como lo plantean Heras y Osca
(2021) debido a las diferentes formas
de responder e interpretar las deman-
das sociales segtin el género.

Se ha denominado conflicto traba-
jo-familia a la influencia negativa del
trabajo de los empleados en su fun-
cionamiento personal en el hogar, y
esta condicién, se da entre las dos
facetas familia-trabajo / trabajo-familia
segln las demandas sociales de acuerdo al
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género, es decir, es una forma que da
lugar al conflicto entre roles en el que
la presion en el trabajo (hombres) o la
familia (mujeres) se entromete en la
familia, interfiriendo con los roles en
la familia, lo cual puede considerarse
como un factor que en el trabajador
tendria que ver con su bienestar, en
uno de sus dos aspectos fundamenta-
les: el compromiso, que es un apego
emocional positivo y motivacién hacia
el propio trabajo; y el agotamiento
(burnout), que son los bajos niveles de
energia (falta de entusiasmo, reduc-
cién de eficacia profesional y actitud
negativa hacia el trabajo), consideran-
dolo como el opuesto conceptual al
compromiso (vigor y voluntad de in-
vertir esfuerzo entendido como dedi-
cacion), lo que dinamizado con otras
variables, tienen efectos en la satisfac-
cién de vida en el terreno del trabajo
y la salud en relaciéon a los riesgos
psicosociales de acuerdo a Medrano y
Trégolo (2018).

La Revista de Psicologia del Trabajo
y de las Organizaciones o Journal of
Work and Organizational Psychology
(JWOP), como un medio de expresion
de las comunidades cientificas, publi-
ca principalmente investigaciones
empiricas que son de interés para los
psicologos, la cual como es el papel
de una fuente documental de este
tipo, representa un medio que aporta
conocimiento en todos aquellos cam-
pos, que por la diversidad en sus de-
nominaciones, refieren a muy distintas
areas reconocidas como psicologia
industrial, psicologia laboral, psicolo-
gia del personal y psicologia organiza-
cional, asi como, sobre recursos hu-
manos, conducta organizacional vy
sobre los aspectos conductuales, cog-
nitivos y neurocientificos de las rela-
ciones laborales y de la ergonomia
(reconocida también como factores
humanos) JWOP, 2021).

Esta publicacién seriada del Cole-
gio de Psicologos (Espaiia), afin al
area del trabajo, fue una suscripcion
del Centro de Documentacién “Dr.
Rogelio Diaz Guerrero” en soporte
papel hasta 1996, Vol. 12. Actualmen-
te, existe en soporte electrénico de
1985, Vol. 1 No. 1, en el nuevo portal
de las revistas cientifico-profesionales
de psicologia del Colegio Oficial de la
Psicologia de Madrid en Acceso Abier-
to, por los servicios digitales de infor-
maci6n de la Direccion General de Bibliote-
cas, con el proveedor EBSCO de 1988 Vol.
4 en adelante (vigente en la BIDI/UNAM,
Biblioteca Digital). Por esta razén,
aunque ya no es una suscripcion de
esta unidad informativa, es una colec-
cién que preserva su continuidad por
estar disponible con distintas cobertu-
ras, via un editor desde su sitio y de
un proveedor desde la UNAM. En
soporte papel, como coleccién del
Centro de Documentacion, su cobertura
comprende de 1985 a 1996 del Vol. 1 al
Vol. 12 en su el acervo de revistas.

Referencias

Heras, R. L. & Osca, S. A. (2021). Work-family
conflict, coping strategies and burnout:
A gender and couple analysis Journal of
Work and Organizational Psychology, 37
(1), 21-28.

JWOP (2021). Alcance.
https://journals.copmadrid.org/jwop/
Medrano, L. A. & Trégolo, M. A. (2018). Em-
ployee well-being and life satisfaction
in Argentina: The contribution of
psychological detachment from work.
Journal of Work and Oiganizational

Psychology, 34(2) 69-81.

Elabor6, desarroll6 y documenté: Mtro.
Alejandro Muiiz Campos, Técnico Acadé-
mico Titular “C” T.C.  Centro de Docu-
mentacién. ®



Convocatorias

A la comunidad de la Facultad de Psicologia
El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la UNAM invita a los estudiantes que hayan concluido su servi-
cio social en 2019 0 2020 a participar, conforme a los requisitos establecidos, en la:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO FACULTAD DE PSICOLOGIA

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
EN EL MARCO DE LA CONTINGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19
PREMIO AL SERVICIO SOCIAL “DR. GUSTAVO BAZ PRADA” 2019-2020 y 2020-2021

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través del
H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, con el
propésito de reconocer a las y los estudiantes que se han
distinguido por su participacién en programas de Servicio
Social.

CONVOCA

A la comunidad estudiantil que se haya destacado por su
participacién en programas de servicio social que atiendan
las necesidades de diversos grupos vulnerables y coadyu-
ven a mejorar sus condiciones de vida; contribuyendo asi
al desarrollo econémico, social, educativo y cultural del
pais. Asimismo, se busca premiar a quienes hayan logrado
un impacto social significativo, considerando el contexto
actual de pandemia y confinamiento en la prestacién de su
servicio social, ya sea en escenarios virtuales, en proyectos
a distancia y por entrega de resultados.

Se reconocera también a las personas que fungieron como
supervisoras' o asesoras’ propuestas y que hayan acompa-
fiado y dado seguimiento durante el desarrollo del progra-
ma de servicio social a la comunidad estudiantil galardonada,
y con fundamento en el Acuerdo por el que se establecen
las bases para el otorgamiento del Premio al Servicio Social
"Dr. Gustavo Baz Prada'. Podran participar quienes hayan
concluido su servicio social durante los siguientes periodos:

e 1 deenerode2019 al 31 de diciembre de 2019

e 1 deenero de 2020 al 31 de diciembre de 2020.

' Supervisor Directo de la Institucion donde el estudiante realizé su servi-
cio social.
* Asesor interno del Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.

BASES Y REQUISITOS
Podran participar los estudiantes que:

1. Con estricto apego a la normatividad de la Facultad de
Psicologia, hayan concluido su Servicio Social en los
periodos:

e 1 deenerode2019 al 31 de diciembre de 2019

e 1 deenero de 2020 al 31 de diciembre de 2020

En cualquiera de las areas profesionales o de investiga-
cion aplicada de la Psicologia; y

2. Al momento de registrarse en esta convocatoria, tengan
un promedio minimo de 8.5 (ocho punto cinco).

PROCEDIMIENTO

A partir de la publicaciéon de esta convocatoria y hasta las
13:00 horas del 02 de julio de 2021; los estudiantes debe-
ran enviar al correo:

serviciosocial @psicologia.unam.mx los tres documentos
que se detallan a continuacién, colocando en el asunto:
“Premio Gustavo Baz Prada”.

1. Un oficio de la Institucion donde el estudiante realizé
su servicio social. En este oficio el Supervisor Directo o
el Asesor de Servicio Social tendra que proponer al es-
tudiante en cuestion expresando las razones de la can-
didatura;

2. Una carta, la cual elaborard el Asesor del Departamento
de Servicio Social y Bolsa de Trabajo, en la que se des-
criban los objetivos, finalidades y logros del programa
de Servicio Social; y

3. Un trabajo, el cual deberd tener los siguientes elementos:

Contintia en la pdg. 16
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a. Caratula con nombre, nimero de cuenta, domicilio,
teléfono y correo electrénico del estudiante; el afno en
que concursa; y nombre de: Facultad, Asesor, drea que
esta cursando o cursé, Instituciéon y Supervisor; y

b. Resumen, introduccién, justificacién, objetivos del pro-
grama (evaluables), marco tedrico, estrategias metodo-
l6gicas y/o de intervencion; resultados obtenidos en cuan-
to: al avance del programa de servicio social registrado
ante la UNAM, al impacto del trabajo del prestador a la
Institucion y a la formacién profesional obtenida por el
prestador de servicio social; conclusiones, recomenda-
ciones a futuros trabajos y anexos.

4. Los trabajos sometidos a concurso podran desarrollarse
en forma individual o en grupo (maximo 15 integran-
tes); en este caso ultimo, s6lo se adoptara esta modali-
dad si el trabajo fuese el resultado de un esfuerzo con-
junto y se acredite la participacién directa de cada uno
de los integrantes.

5. Los estudiantes cederan los derechos intelectuales a la
UNAM, de los trabajos presentados, quedando en res-
guardo de la Biblioteca de la Facultad de Psicologia.

EVALUACION

Los trabajos seran evaluados por una Comisién designada
por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, la
cual deberd integrarse por un representante de cada uno
de los Campos de Formacion Profesional: Psicologia Clini-
ca y de la Salud, Psicologia de la Educacién, Ciencias Cog-
nitivas y del Comportamiento, Procesos Psicosociales y
Culturales, Psicobiologia y Neurociencias, y Psicologia Or-
ganizacional; un representante del Sistema Universidad
Abierta; un representante de la Division de Estudios de
Posgrado e Investigacion y dos asesores del Programa de
Servicio Social y Bolsa de Trabajo.

Para la evaluacién de los trabajos, se considerara:

1. El impacto social; entendido como las acciones realiza-
das en beneficio de la sociedad mediante la aplicacion

de los métodos, técnicas y procedimientos de la
Psicologia;

2. La coherencia y sistematizaciéon del trabajo académico
(redaccion, ortografia, formato APA, etcétera); y

3. La relevancia de las tareas realizadas por el estudiante o
grupo de estudiantes en la investigacion o en trabajo de
campo.

El fallo emitido por la Comisién se propondra al pleno del
H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia para su
aprobacion, el cual sera inapelable.

RESULTADOS

1. A los ganadores se les otorgard una medalla y un reco-
nocimiento en el que se designa al Prestador de Servi-
cio Social o a un grupo de prestadores, como el mas
destacado;

2. Los estudiantes que no resulten merecedores del Pre-
mio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” y a juicio
de la Comisién Evaluadora hayan realizado su trabajo
con alta calidad, se les extendera un reconocimiento
por escrito;

3. Se otorgaran reconocimientos por escrito al Asesor y al
Supervisor;

4. El resultado se dard a conocer a través de la publicacién
en Gaceta UNAM vy todos los medios de difusién de la
Facultad; y

5. La fecha, el lugar y la hora en que se hara entrega del
Premio, se dardn a conocer oportunamente via correo
electrénico, posterior a la fecha de publicacién de resul-
tados.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPiRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx. a 26 de abril de 2021.
La Presidenta del H. Consejo Técnico
Dra. Maria Elena Medina Mora
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A la comunidad académica:

Se informa que las candidaturas para los reconocimientos PUN y RDUNJA
se recibiran en la Secretaria General hasta el 4 de junio del afo curso.
Mayores informes en el correo: estimulos.psicologia@unam.mx
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https://www.iasp-pain.org/Meetings/?navItemNumber=505
https://www.cnp2021.es/
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https://forms.gle/XkgUQQJCnmPoJajs7
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http://www.congresocienciaforense.unam.mx/?page_id=5132
https://www.facebook.com/somepso/posts/1227961760691989

Ferias de Libros
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https://www.uaeh.edu.mx/ful/2021/
https://www.fil.com.mx/

Actividades sobre Género

Consulta la pagina web para mayor informacién: https://coordinaciongenero.unam.mx/

Oprime sobre la imagen para ir a la informacién
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https://www.uv.mx/emulies2021pugii/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/seminario-permanente-de-musica-y-genero-directoras-de-orquesta/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/el-lugar-sin-limites-cinedebate-con-perspectiva-de-genero/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/seminario-violencia-feminicidios-y-activismo-frente-al-covid-19-mesa-3-desaparicion-forzada-y-busqueda-de-mujeres-en-tiempos-de-pandemia/

Acciones para cuidar el medio ambiente
Dia Mundial del Medio Ambiente- 5 de junio

La Tierra necesita ayuda. La emergencia climatica, la pérdi-
da de la naturaleza y la mortifera contaminacién amena-
zan con destruir el hogar de todos y erradicar varios de las
millones de especies que comparten el planeta con los
seres humanos. Pero esta degradacion no es inevitable. Se
puede tener la voluntad y el conocimiento para revertir los
dafos y restaurar la Tierra, si se actlia ya.

Las Naciones Unidas han declarado el Decenio sobre
la Restauracién de los Ecosistemas. Con el Dia Mundial
del Medio Ambiente de 2021 como fecha de inicio, las
personas, grupos, gobiernos, negocios y organizaciones
de todo tipo pueden unir fuerzas dentro de un movimien-
to a nivel global para detener, reducir y revertir la degrada-
cion de:

Los ecosistemas y asf garantizar
un futuro sustentable para todos

Restaurar los ecosistemas representa favorecer la recupe-
raciéon de aquellos ecosistemas que hayan sido degrada-
dos o destruidos, asi como conservar los que todavia si-
guen intactos. Disponer de ecosistemas mas saludables,
con una biodiversidad mas rica, aporta beneficios tales
como suelos mas fértiles, mayor disponibilidad de recur-
sos como la madera o el pescado, y mayores reservas de
gases de efecto invernadero.

La restauracién puede producirse de varias formas
entre las que se cuentan, por ejemplo, plantar de forma

activa o eliminar las presiones que afectan a la naturaleza
para que pueda recuperarse por si sola. Para el afio 2030,
la restauracion de 350 millones de hectareas de ecosiste-
mas terrestres y acudticos degradados podria generar 9
billones de dédlares estadounidenses en materia de servi-
cios ecosistémicos. La restauraciéon también podria elimi-
nar de la atmésfera de 13 a 26 gigatoneladas de gases de
efecto invernadero. Los beneficios econémicos de estas
intervenciones exceden en diez veces el costo de la inver-
sién, mientras que el precio de la inaccién es al menos tres veces
mayor que el de la restauracién de los ecosistemas.

No podemos volver el tiempo atrds. Pero podemos
cultivar arboles, reverdecer nuestras ciudades, repoblar
nuestros jardines con especies silvestres, cambiar nuestras
dietas y limpiar rios y costas. Somos la generacién que
puede hacer las paces con la naturaleza. Es nuestra ltima
oportunidad para corregir el rumbo: prevenir la catastrofe
climatica, detener la creciente ola de contaminacién y
desechos, y frenar la pérdida de biodiversidad.

Para saber méas consulte:
https://www.worldenvironmentday.global/es
https://unenvironment.widen.net/s/fbjomplrnb/ecosystem-
restoration-playbook-spanishv3
https://www.decadeonrestoration.org/

Elabord. Mtra. Adriana Cruz Romero
Coordinadora del Centro de Documentacion ®
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Actividades
Coordinacion de Centros de Formacion y Servicios Psicologicos

¢ 8a. Sesion Académica
“Hostigamiento sexual”
Ponente: Mtra. Patricia Bedolla
Modera: Mtra. Montserrat Rivera Barrientos
Programa de Sexualidad Humana
2 de junio de 2021, 10:00 h.
Transmisién: https://us02web.zoom.us/j/88168654484
Informes: centros.psicologia@unam.mx

(D]
culturaunAm

Danza desde Casa. Twerk y
Voguing

5al 26|

Consulta horarios:
https://cultura.unam.mx/evento/danza-
desde-casa-twerk-y-voguing-1

Plataforma Youtube:
https://www.facebook.com/
UNAMDanza/

Consulta culturaUNAM: https://cultura.unam.mx/
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Oprime sobre la actividad para acceder.

CURSOS

e Evaluacién del aprendizaje desde la perspectiva construc-
tivista. Dra. Marquina Terdn Guillén, del 31 de mayo al
26 de junio de 2021, las 24 horas los 7 dias de la sema-
na. Dirigido a licenciados en Psicologia educativa y areas
afines. Plataforma Zoom.

e Burnout y fatiga laboral. Lic. Ivonne Osorio de Leén, del 5
al 26 de junio de 2021, de 10:00 a 15:00 h. Dirigido a
pasantes y licenciados en Psicologia organizacional y
publico en general. Plataforma DEC.

¢ Codependencia y adiccién. Lic. Alenka Ruiz Tovar, del 9
al 23 de julio de 2021, de 16:00 a 21:00 h. Dirigido a
pasantes y licenciados en Psicologia clinica. Plataforma
Zoom,

TALLERES

¢ Conceptos basicos: técnicas y herramientas de los enfo-
ques psicoterapéuticos. Lic. Alenka Ruiz Tovar, del 4 de al
25 de junio de 2021, de 16:00 a 21:00 h. Dirigido a pa-
santes y licenciados en Psicologia clinica. Plataforma
Zoom

e Intervencién familiar ante la pérdida de un ser querido y
el proceso de duelo. Mtra. Gloria Romero Carbajal, del 8
al 22 de junio de 2021, de 09:00 a 13:00 h. Dirigido a
estudiantes, pasantes vy licenciados en Psicologia clinica
y publico en general. Plataforma Zoom.

» Inteligencia emocional. Lic. Gabriela Loveman Marin, 17 y
18 de junio de 2021, de 10:00 a 13:00 h. Dirigido a pa-
santes y licenciados en Psicologia organizacional y areas
afines. Plataforma Zoom

e Gestién del clima y la cultura laboral. Lic. Ivonne Osorio
de Le6n, del 31 de julio al 14 de agosto de 2021, de
09:00 a 14:00 h. Dirigido a pasantes y licenciados en
Psicologia organizacional y d&reas afines. Plataforma
Zoom,

CONFERENCIAS

e Cémo reorganizar el trabajo en casa sin estresarnos. Lic.
Diana Guerra Diéguez, 10 de junio de 2021, de 17:00 a
19:00 h. Dirigido a estudiantes, pasantes y licenciados
en Psicologia y publico en general. Plataforma Zoom.

e Desafios en la crianza: ser padres y el trabajo en casa.
Mtra. Gloria Lépez Santiago, 12 de junio de 2021, de
10:00 a 12:00 h. Dirigido a estudiantes, pasantes y licen-
ciados en Psicologia educativa y publico en general. Pla-
taforma Zoom.

o El reto de ser padres en el siglo XXI (Con y sin pande-
mia). Mtra. Laura Laguna Lamas, 11 de junio de 2021 de
16:00 a 18:00 h. Dirigido a estudiantes, pasantes y licen-
ciados en Psicologia educativa y publico en general. Pla-
taforma Zoom.

e Confinamiento, familia y maltrato infantil. Mtra. Gloria
Lépez Santiago, 26 de junio de 2021, de 11:00 a 13:00 h.
Dirigido a estudiantes, pasantes y licenciados en Psicolo-
gia y publico en general. Plataforma Zoom.

Se requiere documentacién probatoria
Todas las actividades seran impartidas a través de las plata-
formas Zoom, webex y/o Moodle.

INFORMES E INSCRIPCIONES:

555593 6001 ext. 106 y 108

WhatsApp: 55 4804 7651

edu.presencial@unam.mx http://dec.psicol.unam.mx

DESCUENTOS

» 10% presentando credencial vigente de alumno, exalumno,
docente de la UNAM o afiliado a Fundacion UNAM.

« 12% efectuando el pago 15 dias hébiles, previos a la fecha
de inicio.

([ ]
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http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/580
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/580
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/581
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/628
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/616
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/616
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/603
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/603
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/586
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/584
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/619
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/604
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/605
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/605
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/617

https://misalud.unam.mx/covid19/
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