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Bienvenida Generacion 2022

El viernes 6 de agosto de 2021 a las 12:00 hrs se realiz6 la
Ceremonia de Bienvenida a la Generacién 2022, dicho
evento se llev6 a cabo de manera virtual acorde a los proto-
colos previstos por la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico en relacion al semaforo epidemioldgico.

La ceremonia fue presidida por la Dra. Marfa Elena Me-
dina Mora, Directora de la Facultad; la Dra. Sofia Rivera
Aragon, Secretaria General; el Dr. Oscar Zamora Arévalo,
Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales; la Mtra. Karina
Torres Maldonado, Jefa de la Division del Sistema de Uni-
versidad Abierta; y la Lic. Nubia Nava Gama, Jefa del Area
Juridica, después de las palabras de los integrantes del presi-
dium, la Dra. Medina Mora tomé protesta a la generacién
entrante.

Como parte de la Bienvenida se desarroll6 el micrositio:

https://www.sase.psicologia.unam.mx/2022/
bienvenidasybienvenidos.html,

El micrositio alberga los vinculos para la aplicacion del
Examen Automatizado Médico, el TICometro, los 21 talleres
muestra ofertados por el drea de Actividades Sociocultura-
les, en los que participaron 625 estudiantes y el programa
de acompafamiento a la nueva generacién, para el que se
designaron alumnas y alumnos de semestres avanzados que
acompanaran a los trece grupos del Sistema Escolarizado y
los seis grupos del Sistema de Universidad Abierta.
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Con la finalidad de dar a conocer las dreas académicas y
las areas de servicio que brinda la Facultad se realizaron
grabaciones que estan disponibles en el canal de SASE de-

YouTube:

https://youtube.com/channel/
UCzJTkKVZONrKXdZE7kGPqEEw

Le deseamos un excelente semestre 22-1
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Mi experiencia
como tutorado

AARON SOSA

¢Por qué decidi ser un tutorado?

Al término de mi primer semestre de

licenciatura ya sabfa qué édrea de

la psicologia queria elegir, sin

embargo, tenia muchas du-

:’ das. A pesar de querer per-

manecer en Psicologia Edu-

cativa, sabia que mi tema de

interés no era muy comuin

en el area, asi que supe que
necesitaba ayuda y direccion.
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Imagen de: www.freepik.es
creada por pch.vector.

¢Qué me ha dado el Programa Institucional de Tutoria?

El Programa Institucional de Tutoria me brind6 ayuda por medio de mi
tutora. Una profesora de la Facultad con muchisimas ganas de apoyar
y guiar a quien lo necesita.

Mi tutora me ha guiado en todas mis dudas sobre la carrera: mate-
rias, becas, horarios y por supuesto me ha orientado en mi tema de
interés. Considero a mi tutora un gran apoyo y sé que estd para mi
cuando la necesito.

También, las tutorias me han permitido conocer a mas compaferos
de la facultad con los que he logrado crear vinculos.

¢Recomiendo el programa de tutorias?

iClaro! Es un programa que los va a ayudar mucho. Les va a permitir
conocer personas y cosas nuevas, independiente a lo que se ensefia en
la carrera. Ademds, van a tener una guia que los ird apoyando en todo
su caminar como profesionistas.

iAnimense! Y soliciten a un tutor o tutora.
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Contacto:

tutorespsicologiaunam@gmail.com
®
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Imagen de: www.freepik.es Creada por pikisuperstar.




Orgullo estudiantil

Nuestras alumnas y alumnos son el principal compromiso y orgullo de la Facultad de Psicologfa. Destinamos este espacio a

recoger algunos ejemplos de ello.

Esforzarse mas alla
del curriculo

y buscar experiencias
transformadoras

Fabiola Vazquez Méndez y Sara Alicia
Paulin Chéavez, egresadas de la licen-
ciatura de la Facultad de Psicologia de
la UNAM, fueron seleccionadas para
participar representando a México en el
proyecto Erasmus+ Key Action 2
“Desarrollo de las capacidades de las
organizaciones juveniles para alcanzar
el potencial de los jovenes con sindro-
me de Down”; éste es cofinanciado
por la Unién Europea a través de la Agen-
cia Ejecutiva de Educacién, Audiovi-
sual y Cultural (EACEA) y la Asociacion
Mexicana de Voluntariado Internacio-
nal (AMVIAC). Entre los pafses partici-
pantes se encuentran Brasil, Bulgaria,
Ecuador, Hungria, México, Perl, Re-
publica de Macedonia y Turquia. Para
ambas exalumnas, representar a Méxi-
co en este proyecto significa un impor-
tante éxito personal y un reto que les
permitird capacitarse en el extranjero
(Turquia) para impartir conferencias y
talleres dirigidas a sensibilizar a comu-
nidades y organizaciones mexicanas
sobre la situacién de jévenes con dis-
capacidad.

Ambas egresadas nos contaron
sobre cémo fueron sus trayectorias
académicas y qué aspectos consideran
relevantes para su formacién en la ca-
rrera, ademas de que las dos formaron
parte de los programas de Movilidad
Nacional e Internacional, practicas
profesionales extracurriculares, activi-
dades deportivas y cursos del idioma
inglés. Fabiola y Sara consideran de
importancia vital la vinculacién que la
Facultad promueve con instancias ex-
ternas, que brindan a los estudiantes la

oportunidad de formarse en diferen-
tes modalidades, como lo hace la
Coordinacién de Centros de Forma-
cién y Servicio Psicologicos a través de
la formacion mediante précticas curri-
culares, extracurriculares y servicio
social en el Centro de Investigacién y
Servicios de Educaciéon Especial
(CISEE), en el cual coincidieron y pu-
dieron poner en practica sus compe-
tencias profesionales y los valores hu-
manos de la Universidad.

En cuanto a movilidad académi-
ca, Fabiola realizé6 una estancia en la
Facultad de Psicologia de la Universi-
dad Auténoma de Yucatan (UADY).
Expres6 que esa oportunidad le ayudé
a crecer de manera personal, académi-
ca y profesional. Alli trabajo en la co-
munidad de Timucuy, en corresponsa-
bilidad con la asociacién Ayuda a la
Mujer Embarazada, lo que le permitié
desarrollar las herramientas necesarias
para el trabajo en comunidad y darse
cuenta de que se puede generar un
cambio, no solo a nivel de un indivi-
duo o su familia, sino en todo un gru-
po social. Por su parte, Sara viaj6 a la
Universidad Carolina en Praga, Repu-
blica Checa, que le brindé la oportuni-
dad de adaptarse a las situaciones nue-
vas que implica vivir en otro parfs, per-
feccionar el idioma inglés, expandir su
visién a partir de las diferencias cultu-
rales, generar relaciones con personas
de otras culturas, y tomar consciencia
del alto nivel educativo y compromiso
social de la UNAM.

Recuperamos algunas de las opi-
niones que externaron. Fabiola:
“Recomiendo a los estudiantes que se
esfuercen; que vean mas alla de las
calificaciones, que aprovechen todo lo
que la UNAM nos ofrece, que va mas
alla de estudiar; es crear caminos, abrir
brechas y generar un impacto en la

comunidad, que permita tener una
sociedad mas justa e inclusiva”. Sara:
“Estoy satisfecha con los recursos dis-
ponibles que me permitieron crecer
profesionalmente a lo largo de la ca-
rrera. Estamos emocionadas, porque
vemos que siguen saliendo proyectos
que nos permiten demostrar nuestras
capacidades y compromiso con nues-
tro pafs. Quiero animar a los estudian-
tes a seguirse preparando, buscando
oportunidades para fortalecer y de-
mostrar sus capacidades, aun més en
estos momentos de incertidumbre.
Ahora nos toca a nosotras regresar un
poco de tanto que nos brindaron la
Facultad y la UNAM”".

Con la colaboracién de Sara Paulin
Chévez y Fabiola Vazquez Méndez y
el Programa Institucional de Tutorfa.®

Fotograffa de Sara Alicia Paulin Chavez
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La Psicologia Escolar cerca de ti

Las emociones y el regreso presencial a clases

La pandemia ha ocasionado temor y estrés, de ahi el incre-
mento de los trastornos de ansiedad y del estado de animo
(depresion) en los diferentes grupos de edad. Pero en el
caso de los mas jévenes (infancias y adolescencias) también
han vivido abuso y negligencia. Ademas de responsabilida-
des que no imaginaban enfrentar (de ser cuidados algunos
se volvieron cuidadores y sostén de la familia) (OPS, 2020;
OMS, 2020 y UNICEF, 2021).

Las formas de enfrentar la pandemia han sido diversas,
los roles han implicado retos y desafios mdltiples, por lo
que la ventilacién de las emociones es una fuente de bie-
nestar cuando los cambios son mirados desde una perspec-
tiva resiliente. Es decir, se identifica el despliegue de recur-
sos para poder salir de una situacién que nos hizo sentir sin
rumbo, pero pese a las dificultades se logra un crecimiento
personal.

Son varias las preocupaciones que se manifiestan alrede-
dor del posible regreso a clases en la época de pandemia.
Sabemos que en ocasiones el miedo o la angustia ante la
posibilidad de enfermar, puede hacernos interpretar infor-
macion. Por ello consideramos importante mencionar que
la OEl (Organizacion de Estados Interamericanos) en su
dltimo informe, menciona 3 formas en las que se da la me-
dida de regreso presencial: obligatorio, voluntario y mixto.
En México es un esquema totalmente voluntario.

De hecho, en la UNAM se realizaron lineamientos gene-
rales para un regreso escalonado (pausado) que cada enti-
dad esta replanteando en consonancia a su infraestructura
(evitar aglomeraciones) con la meta de resguardar la salud,
reforzando todas las medidas que hemos incorporado. Por
ello la pregunta éconozco directamente los comunicados
oficiales de mi institucién? puede ayudar a saber si el mie-
do tiene razén de continuar. Por ello te preguntamos: éya

iDeAca.mga la aﬁa!
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por elhjenestar:
emocional

Oprime en la imagen para ir a la charla jueves de bienestar emocional.

te has informado sobre los lineamientos de tus instituciones
educativas o laborales?

En la universidad contamos con la APP UNAM SALUD
COVID-19 vy la adaptacién del programa de PCpuma a las
condiciones que ahora vivimos.

Para més informacién acceda a la charla jueves de bie-
nestar emocional https://youtu.be/Cg0ScbzTsEE

AUTORAS: DRA. YUNUEN GUZMAN, Residencia en Psicologia Esco-
lar, Facultad de Psicologia Y MTRA. ELIZABETH MARTINEZ , DGTIC.

Responsable Académica de la Residencia
en Psicologia Escolar: MTRA. SUSANA EGUIA MALO
prepseunam@gmail.com @

NA

ALU
COVIDA9
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https://youtu.be/Cg0ScbzTsEE

Cine y Psicologia: contando historias

A Clockwork Orange

Ficha técnica

A Clockwork Orange (La naranja mecdnica en Hispa- Direcci6n:  Stanley Kubrick
noamérica y Espafa) es una pelicula angloestadouni- Guién: Stanley Kubrick as averunns
dense de ciencia ficcion de 1971, producida y dirigida por CEETRNGIR A Tl e Tt e
Stanlev Kubrick de Anthony Burgess e
tan ey : u Ile . . ] Mdsica: Wendy Carlos ¥ BEETHOVEN
La historia se desarrolla en el Reino Unido en un Fotografia:  John Alcott

futuro distépico marcado por la violencia y el autori-
tarismo. Alexander Delarge, el protagonista, es un
joven estudiante lider de una banda de jévenes mar-

Protagonistas: Malcom McDowell-

Patrick Magee
Adrienne Corri
Miriam Karlin

AY

ginales que esparce el caos a través de actos de vio- Pais: Reino Unido
lencia injustificados. Comete una serie de fechorias, Estados unidos
hasta que es traicionado por sus compaiieros y captu- Afo: 1971
rado por la policia. En un intento por reducir su tiem- QEmeEros ?raTa/ iiEmete
. o s . 2 . ICClon

po de prisién se somete voluntariamente a una técni- .

AL L . . Comedia:  negra
ca psicolégica de rehabilitaciéon conductista experi- Duecn: 165 miuies
mental conocida como método Ludovico. La terapia Idioma: Inglés .

funciona, Alex es liberado y debe enfrentarse a su
pasado desde su nueva conducta social condicionada.

Al explorar cuestiones sociales y politicas intempora-
les, La naranja mecanica reflexiona sobre temas como la
delincuencia juvenil, la psiquiatria, el libre albedrio, la co-
rrupcién moral de las autoridades y las teorias conductistas
en psicologia. Perturbadora y repleta de imagenes crudas de
violencia, se ha convertido en una pelicula de culto aclama-
da por el publico y la critica y se ha erigido como una de las
obras icénicas de Kubrick.

Es una pelicula violenta sobre la violencia. Muestra a un
grupo de jévenes sin ninguna conciencia social y la violen-
cia legitimada contra la agresion social del protagonista,
mediante el tratamiento experimental que trata de rehabili-
tarlo. La terapia aversiva que intenta eliminar la conducta
criminal convirtiéndolo en un autémata.

El autor de la obra explica que el nombre describe un
objeto que actla mecanicamente sin ejercer la voluntad.

En los afos 70 la Psicologia conductual y la modificacién
de conducta eran un modelo terapéutico alternativo a otros
modelos terapéuticos. Se promovia como la mejor opcién
terapéutica y se pretendia que era aplicable para todo tipo
de problemas psicolégicos. Cualquier conducta era suscep-
tible de cambiarse aplicando los principios de la floreciente
teorfa del aprendizaje y tecnologia del Analisis experimental
de la conducta. La pelicula muestra un procedimiento de
condicionamiento cldsico aversivo y sus posibles efectos
colaterales en el contexto de una sociedad autoritaria.

Hubo una gran reaccién social y académica por parte de
los detractores de la Modlificacién de conducta en la direc-

ci6n del peligro de su mal uso en manos de personas no
éticas, se temia que pudiera usarse para fines diferentes a
los terapéuticos tales como el control social.

La pelicula reflexiona sobre los maleficios del condicio-
namiento psicoldgico en las manos de un gobierno autorita-
rio que tiene la oportunidad de formar las mentes de sus
ciudadanos y sobre la legitimidad de las medidas punitivas
y de contencién del crimen promovidas por el gobierno.
Usando todas las armas, sin medir las consecuencias mora-
les y éticas, la justicia también se vuelve criminal.

Pese a la polémica que desat6, la cinta fue nominada a
numerosos reconocimientos cinematograficos, entre ellos
cuatro premios Oscar, incluyendo el de mejor pelicula, con-
virtiéndola en la primera pelicula de ciencia ficcion en ser
nominada en esa categoria. Aunque no gané el premio, sf
forma parte de la lista AFI's 10 Top 10.

Stanley Kubrick (26 de julio de 1928 - 7 de marzo de 1999) fue
un director, guionista y productor de cine norteamericano.
Considerado uno de los mayores directores de la historia,
hizo peliculas altamente polémicas que proponen reflexio-
nes profundas sobre la humanidad y la vida social.

La naranja mecdnica es considerada por muchos su peli-
cula més disruptiva, alcanzando el estatus de pelicula de
culto y conquistando con gran éxito al publico a través del
tiempo.

Es una pelicula que todo picélogo DEBE DE CONOCER.

AUTORA: DOLORES MERCADO
DRA. MARIANA GUTIERREZ LARA
Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la Salud. @
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Campo de Accion de la Psicologia Organizacional

¢Psicologia Organizacional y Desarrollo Organizacional?

Profesionalmente!
DAVID REYES

iAdaptarse o morir...

Actualmente la Psicologia Organizacional ha tomado una
gran importancia en el mundo de las organizaciones, dando
como resultado a un sinfin de herramientas, tacticas y estra-
tegias para su aplicacién a las empresas, con el enfoque de
la importancia del ser humano. Una filosoffa y estrategia
que surge para hablar del cambio planeado es el Desarrollo
Organizacional (DO), ya que, actualmente y desde hace ya
al menos tres décadas, la necesidad del cambio en las orga-
nizaciones ha sido impactada por el desarrollo y la veloci-
dad de la tecnologia. Asi también, impactan los requeri-
mientos de calidad e innovacién en gran variedad de pro-
ductos, servicios y procesos, lo cual ha provocado un cam-
bio de expectativas, de prioridades y necesidades de los
clientes, transformando a su vez las necesidades de las em-
presas en términos de resultados. Es bien conocido que las
exigencias de los clientes son cada vez mas altas ante el
crecimiento de las oportunidades y la variedad de produc-
tos y servicios, asi como la oferta de un mercado constante-
mente cambiante y agresivo.

Por ello es importante entender de manera simple qué
es el Desarrollo Organizacional. Siempre se ha entendido
como “cambio planeado”, sin embargo, va més alla de sélo
hacer cambios planeados: el Desarrollo Organizacional es
una estrategia que se enfoca en estudiar, investigar, medir y
desarrollar los comportamientos individuales y grupales en
las organizaciones, donde a través del cambio se generen
empresas mas eficaces, productivas, rentables y funcionales,
sin perder de vista la calidad de vida de sus colaboradores y
empleados.

De tal manera, que surgen los siguientes objetivos como
los mas importantes del Desarrollo Organizacional:

1. Enfoque total al factor humano, a través de su transfor-
macioén, desarrollo y crecimiento personal y profesional
en la organizacién.

2. Desarrollar, incrementar y mantener un alto nivel de
confianza entre el personal y sus interacciones sociales.

3. Establecer y desarrollar valores como el respeto, la res-
ponsabilidad, el trabajo en equipo, la comunicacién, el
liderazgo, los resultados, la ética, etc. Asi también, la
correcta aplicacién del proceso de interaccion, colabo-
racién y apoyo entre los miembros de la organizacion.
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4. Intervenir de manera objetiva y proactiva en la solucion
de los problemas entre las personas, los grupos y areas
de trabajo.

5. Crear un ambiente de trabajo sano y agradable para
toda la organizacion, donde la autoridad y el poder que
otorga el puesto se transforme en habilidades de estilos
de liderazgo, adecuados a las necesidades de la empre-
sa y su cultura.

6. Hacer efectiva, eficiente, clara y productiva la comuni-
cacion en todas sus direcciones, formas y niveles.

7. Analizar, diagnosticar y mejorar el clima laboral, la satis-
faccion laboral y cultura de la empresa para incrementar
la pertenencia, el compromiso y la productividad de
todo el personal.

8. Desarrollar habilidades de participacién y negociacién
para la solucién sinérgica de los problemas, a través de
mecanismos de ganar—ganar, mediante la cooperacion y
apoyo entre las dreas de la empresa, y los clientes inter-
nos y externos.

9. Incrementar la responsabilidad individual y de equipo
en la planeacién, desarrollo y obtencién de resultados.

10. Desarrollar tacticas, estrategias y herramientas de medi-
cién, diagnéstico e intervencién, para la mejora de re-
sultados de procesos humanos en la empresa.

11. Desarrollar y consolidar la cultura, los valores, las tradi-
ciones y comportamientos que determinan la sana con-
vivencia de todos los colaboradores dentro y fuera de la
empresa.

12. Generar e implementar los cambios necesarios, oportu-
nos y eficaces orientados a la trasformacién positiva de
la organizacion.

13. Desarrollar y potenciar la competencias y habilidades
del talento humano.

14. Detectar, atraer, evaluar, desarrollar y retener al talento
humano.

Por lo tanto, podemos concluir que la empresa puede
tener la mejor tecnologfa, maquinaria y procesos, asi como
los mejores y més innovadores productos y servicios, pero si
no hay personas que aseguren la transformacion, la ejecu-
cién y la administraciéon, simplemente no tenemos nada.
Finalmente, se establece que la empresa es su gente, en
todos los niveles, areas, profesiones, funciones y activida-
des; son quienes tienen la responsabilidad y el compromiso

Continda en la pag. 7



Viene de la pag. 6

de la existencia de una compafia; son responsables de que
la empresa sea productiva y exitosa. Para valorar de manera
efectiva al personal, es importante que las empresas desa-
rrollen estrategias administrativas eficientes, enfocadas en la
visién, mision y valores con los cuales se vive en la empre-
sa. Debe establecer una vision compartida para apuntar en
la misma direccién. Esto se logra a través de acciones muy
especificas como son la motivacion, el compromiso, la satis-
faccion laboral, el desarrollo del liderazgo, el desarrollo de
equipos de trabajo eficientes y efectivos, el reconocimiento
del logro, la evaluacién del desempefio objetivo y con-
gruente a las metas reales y alcanzables. Asi también, esta-
blecer estrategias efectivas de seleccion, contratacion, ad-
quisicion, desarrollo y retencién del talento.

En el DO es importante ver a la organizacion como un
sistema, es decir, como un conjunto de elementos y com-
ponentes que se interrelacionan, afectindose mutuamente,
formando asi la unidad. Dada esta condicién, es fundamen-
tal estudiar a la organizacién como un sistema. Iniciemos
con la Teoria de Sistemas o Teoria General de Sistemas,
que surge con los trabajos del biélogo aleman Ludwig Von
Bertalanffy, publicados entre 1950 y 1968, quien define el
sistema como: “la formulacién y derivacién de principios
que son aplicables a todos los sistemas, independientemen-

te de la condicién, naturaleza y relacién entre los elemen-
tos que lo componen, es decir, la podemos entender como
un instrumento para describir y explicar la realidad a través
del estudio y la compresién de los sistemas de manera inte-
gral, involucrando todas las interdependencias de sus par-
tes. Esta teorfa presenta tres premisas basicas:

1. Los sistemas existen dentro de los sistemas
2. Los sistemas son abiertos, y
3. Las funciones de un sistema dependen de su estructura.

Como se puede observar, el Desarrollo Organizacional
se ha convertido a través del tiempo en una estrategia indis-
cutible en las empresas en general, aportando crecimiento
y desarrollo en las empresas con un enfoque principalmen-
te orientado al factor humano, a través de la investigacion,
estudios y aplicacion de su comportamiento en sistemas
llamados organizaciones. Finalmente, es importante seguir
trabajando en la transformacién y cambios planeados en las
organizaciones, ya que la dindmica del comportamiento
humano cada vez es mds compleja y exigente, tanto para
los clientes como para el personal que forma parte de estos
sistemas estructurados llamados organizaciones.

Autor: Mtro. David R. Reyes Dominguez,. @

ESQUEMA DE RESUMEN

OBJETIVOS
Y METAS

VISION

TEORIA DE SISTEMAS
PLANEACION ESTRATEGICA

VALORES

CULTURA

COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

FUERTE ENFOQUE AL FACTOR HUMANO Y SU AMBIENTE LABORAL

077044YS30 30 SVI9FLYYLST

CUMPLIMIENTO EN LA OBTENCION DE RESULTADOS Y METAS DE NEGOCIO
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Psicologia y animales de compaiia
Dos consejos para fortalecer la relacion con tu perro

Una de las consecuencias que la ac-
tual situacién sanitaria ha provocado
es que las personas deben pasar mas
tiempo dentro de sus hogares. Para las
personas que tienen perros como ani-
males de compaiia esto se convierte
en una excelente oportunidad para
mejorar la relacién con su peludo ami-
go. La intencién del presente texto es
brindar un par de consejos basados en
investigacién cientifica que haran que
la relacién con tu can sea més estre-
cha. Para ello, sélo tienes que hacer
dos cosas, acaricia e intercambia mira-
das con tu perro durante al menos 10
minutos al dfa. Dichas actividades
pueden realizarse en paralelo y a pe-
sar de su simplicidad existe evidencia
que las respalda. En el 2015*, un gru-
po de investigadores japoneses enca-
bezados por Miho Nagasawa, reporta-

Fotografia de Rodolfo Bernal Gamboa

ron que ambas conductas aumenta-
ban los niveles de oxitocina (OT) tanto
en los perros como en los humanos, y
dado que la OT estd involucrada en la
regulacion de conductas sociales, en el

Psiconocimiento Online

Recursos psicolégicos - académicos virtuales

Freeditorial es una editorial y biblioteca de libros digitales
gratuitos. Naci6 en el aflo 2012. Relne a lectores y escri-
tores de todo el mundo, proporcionando libros en su sitio
web con descargas sin registro alguno y en diversos forma-

tos digitales. Se actualiza diariamente.

Se puede hallar literatura clasica, y también libros aca-
démicos y cientificos, con temas como historia y biografia,

poesia, ensayos, relatos, entre otros.

Freeditorial ha publicado mas de 50.000 libros digita-
les de acceso libre, gratuito y legal, no solo en espafol,

sino también en inglés.

Consulte en: https://freeditorial.com/es
Cuenta con un video tutorial para facilitar el acceso a

su contenido.

#  Freeditorial ¢

Lectores

incremento de confianza y en el au-
mento de recompensa social, los datos
de dichos investigadores apoyan la
idea que propone que, a través de
dichas conductas, se activa el sistema
OT, el cual modula un bucle positivo
que facilita el vinculo humano-perro.
Por tanto, recuerda que, para estre-
char lazos con tu perruno amigo, sélo
hace falta una mirada.

* Nagasawa, M., Mitsui, S., En, S., Ohtani, N.,
Ohta, M., Sakuma, Y., Onaka, T., Mogi, K., &
Kikusui, T. (2015). Social evolution. Oxytocin-
gaze positive loop and the coevolution of
human-dog bonds. Science. (New York, N.Y.),
348(6232), 333-336. https://doi.org/1 0.1126/
science.1261022

AUTOR: DR. RODOLFO BERNAL GAMBOA
Profesor Asociado C. Laboratorio de
Cognicién Comparada @
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https://www.youtube.com/watch?v=hs TUmvef84

Elaboré e investigo. Lic. Juan Sergio Burgoa Perea
Técnico Académico del Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. @
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Conoces el término del mes...

RESILIENCIA

RESILIENCIA tiene su origen en la fisica y lo define como la
“capacidad de un material, mecanismo o sistema para recu-
perar su estado inicial cuando ha cesado la perturbacion a
la que habia estado sometido”. Se deriva del término latin
resilio, que significa “volver atrés, volver de un salto, resal-
tar, rebotar”.

La resiliencia no es una caracteristica que la gente tiene
o no tiene. Incluye conductas, pensamientos y acciones que
pueden ser aprendidas y desarrolladas por cualquier persona.

El estudio de la resiliencia se ha llevado a cabo en el
ambito de la psicologia, psiquiatria, sociologia, biologfa, etc.
El desarrollo de este concepto, desde la década de los 60,
ha tenido sus dificultades y hasta la fecha no hay un con-
senso en cuanto a su definicién.

Seglin la American Psychological Association, "la resi-
liencia es el proceso para adaptarse bien a la adversidad, ya
sea un trauma, una tragedia, una amenaza o fuentes de
tension significativas, como problemas familiares, interper-
sonales o de salud, o situaciones estresantes a nivel laboral
o financiero para salir fortalecido"

Segln el diccionario de la Real Academia Espafiola, “es
la capacidad de adaptacion de un ser vivo frente a un agen-
te perturbador o un estado o situaciéon adversos”.

Otras definiciones:

e “Laresiliencia es la capacidad de afrontar la adversidad”
e “La resiliencia o entereza es la capacidad para adaptarse
a las situaciones adversas con resultados positivos”

Elaboré e investigé: Lic. Abraham Castro Romero,
Técnico Académico del Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. ®

e “Capacidad que tiene una persona para superar circuns-
tancias traumaticas como la muerte de un ser querido,
un accidente, etcétera.”

e “Capacidad del ser humano para hacer frente a las ad-
versidades de la vida, transformar el dolor en fuerza mo-
tora para superarse y salir fortalecido por ellas”

En 2003, la American Psychological Association (APA)
incluy6 en su tesauro el término Resilience (Psychological)
en sustitucion del término Hardiness.

Para saber mas

En una basqueda general realizada con este término en tres
bases de datos de la Biblioteca Digital, se encontraron los
siguientes resultados:

e En la base de datos PsycINFO, usando su tesauro como
herramienta de bisqueda, se recuperaron 16,308 refe-
rencias de articulos, de las cuales 895 tienen acceso al
texto completo.

e En la base de datos Academic Search Ultimate, usando
su tesauro como herramienta de blsqueda, se recupera-
ron 11,075 referencias de articulos, de las cuales 9,950
tienen acceso al texto completo.

e En la base de datos Science Direct, se recuperaron 35,
218 referencias de articulos y capitulos de libros y, de
éstas, 26,571 tienen acceso al texto completo.

Imagen: https://www.freepik.es. Creado por lifeforstock
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Recomendaciones para leer...

Revistas

Las revistas que se presentan publican investi-
gaciones empiricas y tedricas originales desde
una perspectiva comparativa sobre el compor-
tamiento, la cognicién, aprendizaje, memoria,
la percepcion vy las relaciones sociales de di-

Jouarmal of

versas especies. ' _ 3 Comparative

Psychology

Los estudios pueden referirse a seres hu-
manos y a especies no humanas, pueden ser
descriptivos o experimentales y pueden reali-
zarse en entornos naturales o en cautividad.

Disponibles en formato electrénico a tra-
vés de SERIUNAM

https://www.dgb.unam.mx/index.php/

catalogos/seriunam

Libros
Los libros que aparecen contienen un texto .
introductorio a la psicologia social con un s 4 PSICOLOGIA

enfoque humanista y critico que lo hace
atractivo para estudiantes que no necesaria-
mente se dedicardn a la psicologia, sino que
se desempefaran en otras disciplinas, como la
publicidad o la comunicacién.

Disponibles en formato electrénico a tra-
vés de LIBROUNAM

https://www.dgb.unam.mx/index.php/

catalogos/librunam

Elaboré e investigd: Mtra. Adriana Cruz Romero, Coordinadora del Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”.
cedoc.psicologia@unam.mx®

{1
culturaunAm

Corre y se va corriendo... iLoteria!

3.10 17 septiembre Erika Zepeda

’ y 2021 3,10 17  septiembre = 17:00 18:00
Taller dirigido a nifias y nifos > 8 T2aiios

de 8 a 12 afos acompanados de un adulto >3 sesiones )

3 sesiones en zoom, registro previo > Cupo limitado
Cupo limitado a 30 participantes

aquitucuentas@universodeletras.unam.mx

Informes: aquitucuentas@universodeletras.unam.mx @ B
Consulta culturaUNAM: https://cultura.unam.mx/ EYIELTE.
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Burbujas de Sexualidad

PROSEXHUM

Programa de Sexualidad Humana —~PROSEXHUM-
de la Coordinacién de Centros de Formacion y Servicios Psicolégicos de la Facultad de Psicologia

Ve
4

% En el afio 2006 el concejal de Esperantina
DiA (Brasil), José Arimateia Dantas Lacerda,
INTERNACIONAL e impulsé una ley para defender el placer

DEL ORGASMO DE ’ sexual en las mujeres, estudiarlo y abordar-
LAS MUJERES lo como una cuestion de salud publica.

El brasileio se basé en una encuesta de
Por nuestro derecho a gozar una alumnos de la Universidad Federal de Piaui,
sexualidad informada, que detecté que el 28% de las mujeres de
responsable y placentera. esta region eran incapaces de llegar al or-

gasmo o tenian dificultades para lograrlo.

08 de agosto, 2021 Fuente: Colectivo Mujeres de Asfalto.

El orgasmo es una respuesta global de todo

¢.COMO SE ¢(SAB iAS el organismo, no sélo de la pelvis.

MANIFIESTA EL QUE...?
ORGASMO EN LA Durante esta fase de la respuesta sexual se

contraen los masculos de numerosas regio-
MUJER? £
nes corporales.
Se caracteriza por contracciones simultaneas y .
ritmicas del atero, el tercio exterior de la vagina Un orgasmo moderado puede tradUCIrse
y el esfinter anal. Las primeras contracciones en 3, 4 0 5 contracciones, mientras que un

son intensas y muy seguidas (a intervalos de 0,8 orgasmo intenso puede tener de 10 a 15
segundos).

iNUNCA ES TARDE PARA RECORDAR!

Fuente: Masters, J., Johnson, V y Kolodny (1990). La Sexualidad Humana.
México: Grijalbo 3 Tomos. Fisiologia Sexual en Tomo I.

“El orgasmo puede ser una experiencia sosegada y dulce, como una onda de agua o un tranquilo sus-
piro; puede ser también una experiencia muy sensual que hace rebosar de ardor nuestro cuerpo; a veces
es un lance agitado y turbulento en el que profieren gritos y el movimiento cobra (impetu); y otras, en
fin, un momento de éxtasis en el que se pierde momentaneamente la conciencia”.

Manual de la Salud, del Colectivo Feminista de Boston, 1976, p. 45.

Siguenos en nuestras redes sociales, Programa de Sexualidad Humana -PROSEXHUM- n g
iAprende y disfruta de una sexualidad plena!

Autoras: Mtra. Ena Eréndira Nino Calixto, Mtra. Zoraida Meléndez Zermefio y Yatzirath Valle Sotero, Prestadora de Servicio Social. ®

Comunidad
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Centro de Documentacion

“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Cursos de Bisqueda de Informacion Psicol6gica en bases de datos

Te invita a participar en los cursos de Blsqueda de Informacion
Psicoldgica en bases de datos (duracién 10 h), cuyo fin es contri-
buir al alcance de competencias (conocimientos, habilidades vy
aptitudes) que le permitan al estudiante y académico identificar
sus necesidades de informacion y utilizar diferentes formatos, me-
dios y recursos fisicos o digitales.

Se impartiran via Zoom, dos horas diarias, de lunes a viernes y
para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo minimo para
apertura del curso 6 personas, cupo maximo 10 personas.
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FECHAS HORARIOS

SEPTIEMBRE

30 agosto al 3
6-10
20-24

10:00 a 12:00 h.
12:00 a 14:00 h.
17:00 a 19:00 h.

Requisitos para poder tomar el curso por Zoom:
e Computadora con camara Web,
conexién a internet y micréfono.

OCTUBRE

27 septiembre al

Nota. Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a 01
las establecidas, siempre y cuando los alumnos se organicen en 4-8 10:00 a 12:00 h.
un grupo de 10 personas y lo soliciten. 11-15 12:00 a 14:00 h.
18-22 17:00 a 19:00 h.

Contacto e inscripciones:
Mtra. Adriana Cruz Romero, 25-29
Coordinadora del Centro de Documentacién
Email: cedoc.psicologia@unam.mx ®

Servicios virtuales que se ofrecen

Orientacion de usuarios

Formacién de usuarios

Referencista en linea

Suministro de documentos

Curso de Busqueda de Informacién en Bases de Datos
Boletines de adquisiciones bibliograficas

Boletin tematico de publicaciones periédicas
Obtencién de documentos

Gufas para generar cuentas de acceso remoto
Expedicién electrénica de cartas de no adeudo

e Digitalizacion de dos o tres capitulos de libros impresos
del acervo del Centro de Documentacién

e Pagina web: https://psg-fp.bibliotecas.unam.mx/

e Facebook: https://www.facebook.com/
cedoc.facultad.psicologia

Los recursos en linea (Biblioteca Digital UNAM) se conforman de colecciones digitales de libros, revistas, articulos, entre otros.
Disponibles las 24 horas del dia, a través de los siguientes sitios web:

http://www.dgb.unam.mx/
https://www.bidi.unam.mx/

http://www.bibliotecas.unam.mx/
http://www.bibliotecacentral.unam.mx/ ®
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Servicios virtuales a tu alcance

App Bibliotecas UNAM.
Para llevar en tu bolsillo

Con el objetivo de difundir y facilitar
el uso y consulta de los recursos de las
bibliotecas del Sistema Bibliotecario y
de Informacion (SIBIUNAM) de la
Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), la Direccién General
de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacion (DGBSDI), con la revision
de cédigo y usabilidad, asi como con
la validacién de seguridad informatica
de la Direccién General de Cémputo
y de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién (DGTIC) lanza la nueva
version de la Aplicacién Movil

“Bibliotecas UNAM”. Para llevar en tu
bolsillo, que cuenta ya con diecisiete
servicios para la comunidad vigente
de la UNAM, las 24 horas del dia y
desde cualquier lugar.

Mimera de cuenta o
Contrasena

ACCEDER

L(OWidaste tu coniraseia?

LHUEWD AGUIT CRER UMA CUENTA .

2721 Lowrt wedind hincrorial deadidroma ot Wilbsico | Bdioiecay JSAM

* COMUNIDAD =

Ademas de actualizar la aplicacion
de la plataforma Android y de agregar
la de iOS, se sumaron estos once ser-
vicios a los seis ya existentes:

1. Acceso a la Biblioteca Digital de la
UNAM (BiDi - UNAM)

Buscador (Meta Searcher for Apps)
Mi Biblioteca y Favoritos
Compartir ficha bibliogréfica

Compartir formato RIS (Research
Information Systems Citation File)
Geolocalizacion

Notificaciones y avisos

Ayuda integral

. Preguntas frecuentes

10. Perfil de usuario

11. Disponibilidad de ejemplares

g~ Wi

©® N

Estos son los servicios ya existentes
en la primera versién, y que ahora
han sido mejorados:

12. Autenticacion de usuario

13. Registro de usuarios

14. Auto préstamo

15. Renovacién en linea

16. Recuperacién de contrasefia
17. Multas y sanciones

Descargala en:

e La App Store para iPhone:
https://apps.apple.com/mx/app/
bibliotecas-unam/id1490641197

¢ LaGoogle Play Store para Android:

https://play.google.com/store/apps/
details?
id=mx.unam.dgp.android.bibliotecasunam

Si deseas més informacion, visita:
https://apps.dgb.unam.mx
Contacto: apps@dgb.unam.mx

iLas Bibliotecas de la UNAM
cada dia mas cerca de ti'e

Descarga lo
aplicacion movil

“Bibliotecas UNAM”

iPara llevar en tu bolsillo,

las 24 horas del dia, desde cualquier lugar!

Comunidad

27 de agosto de 2021
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Bienvenida de las Bibliotecas de la UNAM

Las Bibliotecas de la Universidad Nacional Auténoma
de México te dan una cordial bienvenida a la Maxima
Casa de Estudios de México, y te desean el mayor de los
éxitos en esta nueva etapa de tu formacion.

Para ello, pone a tu disposicién un rico y variado
acervo impreso, audiovisual y digital, disponible a través
de sus diversos Portales Web:

* Direccién General de Bibliotecas y Servicios Digi-
tales de Informacién UNAM:
https://www.dgb.unam.mx/

* Biblioteca Digital UNAM:
https://www .bidi.unam.mx/

* Bibliotecas UNAM:
https://www.bibliotecas.unam.mx/

* Biblioteca Central UNAM:
https://www.bibliotecacentral.unam.mx/

iAcércate a las Bibliotecas de la UNAM!e

ISSN (edicién impresa) 2007-4832
1SN (ediciénelectrénica) 2007-4719

Acta de Investigacion Psicologica

El tercer y cuarto articulos del nimero més reciente (agosto 2021) de Acta de
Investigacion Psicolégica (AIP) representan una oportunidad para entender dife-
rentes procesos de desarrollo y funcionamiento psicosocial. El tercer articulo des-
cribe procesos de discriminacion condicional como procedimientos que ayudan
a entender la adquisicién y desarrollo de habilidades complejas en humanos de
diferentes etapas de desarrollo. Los autores ademas agregan estimulos de com-
paracién para entender las relaciones derivadas entre estimulos. El cuarto articu-
lo aborda el tema de agresién entre pares (bullying). Para ello, identifica tres
grandes actores: Agresores, victimas y observadores. A través de andlisis de me-
diacién y moderacién, los autores presentan un trabajo en el que se analizan los
efectos de la desconexion moral, las practicas parentales prosociales y la percep-
cién de violencia sobre el comportamiento de los observadores defensores y
alentadores en estudiantes de secundaria. Consulte el catdlogo completo de la Oprime sobre la imagen
revista en https://revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip ® para ir al enlace

ACIADE
INVESTIGACION
PSICOLOGICA

PSYCHOLOGICAL RESEARCH RECORDS

Volumen 10, Nimero 3, Diciembre 2020

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE PSICOLOGIA

27 de agosto de 2021
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Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Biblioteca
Dra. Graciela
Rodriguez
Ortega

Cursos sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacién psicoldgica Q(&

Objetivo:
* Utilizar los recursos impresos y electrénicos.

* Identificar bases de datos especializadas en
psicologia. DIAS HORARIO

’ EIalggrar estrategias de blsqueda entre otras Del 30 Agosto — 03 Septiembre 14:00 a 16:00 h.
habilidades.

Nota: Del 06 al 10 Septiembre 13:00 a 15:00 h.
E d NO HUBIERA CUPO en la fech

h caso de que W7 o la feehd Del 06 al 10 Septiembre 16:00 a 18:00 h.
y horario que seleccionaste se te enviard un co-
rreo con las fechas disponibles. Del 20 al 24 Septiembre 13:00 a 15:00 h.
Si tienes alglin problema con tu registro envia un Del 20 al 24 Septiembre 17:00 a 19:00 h.
correo a: .
Lic. Zila Martinez Martinez Del 27 Septiembre al 01 Octubre 12:00 a 14:00 h.
Coordinadora de la Biblioteca. Del 27 Septiembre al 01 Octubre 14:00 a 16:00 h.
zilam@unam.mx

Formulario de inscripcién:
https://forms.gle/99B8JQrr2MBsqghxG7
[ ]

Catalogo TESIUNAM a tu alcance

Dentro de este gran acervo puedes consultar la Tesis del Dr. Juan José Sdnchez Sosa, con cual obtuvo su titulo de licenciatu-
ra en Psicologfa.

Recuerda que puedes consultar todos los temas relacionados con el drea de Psicologia, y ramas afines.

Clasificacién 001-01921-83-1970-22
Sustentante @Sanchez-Sosa, Juan José sustentante.
Titulo La medicion y el registro en la psicologia contemporanea /

tesis que para obtener el titulo de Licenciado en Psicologia, presenta Juan Jose Sanchez Sosa ; asesor Luis Lara Tapia

Datos de publicac. 1970

Descr. Fisica 53 paginas

Tipo de contenido texto

Medio microform

Soporte microfilm roll

Nota de tesis eLicenciatura en Psicologia UNAM, Facultad de Psicologia, 1970
Grado ®Licenciatura en Psicologia

Universidad @UNAM, Facultad de Psicologia,

Sustentante/Asesor  elara Tapia, Luis, asesor

Sec. Corporativo Universidad Nacional Auténoma de México. Facultad de Psicologia, institucion que otorga el titulo.
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Convocatorias

Oprime sobre las imagenes para ir al enlace.

Convocatoria del Programa de Iniciaciéon Temprana a la Investigacion en Psicologia (PiTIP)
durante el semestre 2022-1

l. - et ot e e

El objetivo del mismo es fomentar la perspectiva cientifica del

Programa de Iniciacién quehacer del psicélogo mediante su integracion temporal a

Laboratorios y Grupos de Investigacién (LGI) que faciliten un

Temprana d Ia InvestigaCién contacto ir;.icial con l-?c investigacién y IesI pe.rm'ita' conocer el
en Ps iCO[Og Ea trabajo realizado en diferentes campos de la disciplina.

Consulta la convocatoria en:

Convocatoria PiTIP Estudiantes http://wwvé-psicologia-ur;amé)mx/dgcumento#pdf/gz??vocatorias/
: - onvocatoria-PITIP-estudiantes-2022-1.pdf?
Convocatoria P[TI P LGl fbclid=IWARTUb3VfqyLV71TFBrBOiZTqFupqgalab1\EQMy5DBxhy9
Cronograma PITIP 8o8yWjmelaMA

Cierra el 27 de agosto, iCupo limitado!
Dudas e inquietudes: pitip@psicologia.unam.mx
#PsicologiaUNAM

(D]
culturaunAm

¢ Eres estudiante de la UNAM?
iYa cuentas con 500 puntos CulturaUNAM!

Durante este periodo de contingencia puedes usarlos para:
adquirir libros (digitales e impresos) y tomar cursos
y talleres a distancia

Sigue estos sencillos pasos para obtenerlos:
1 Ingresa a comunidad.cultura.unam.mx l

2 Sigue las instrucciones
3 Te llegara un correo para validar tu cuenta

4 Entra con tu usuario y contrasenfa, y elige la actividad
o el libro quieras

5 Revisa tu saldo. Cada semestre los puntos se renuevan

27 de agosto de 2021


http://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Convocatoria-PITIP-estudiantes-2022-1.pdf?fbclid=IwAR1Ub3VfqyLV71TFBrB0iZTqFupqqaLab1xjEQMy5DBxhy98o8yWjmeIaMA
https://comunidad.cultura.unam.mx/puntos/
https://comunidad.cultura.unam.mx/puntos/

La Facultad de Psicologia

y la Divisién de Estudios Profesionales a través
de la Coordinacién de Ciencias Cognitivas

y del Comportamiento invitan al

Curso Extracurricular de:
® Facultad

de picologia

DEP PRACTICAS DE APRENDIZAJE

PSICOLOGIA

o Y CONDUCTA ADAPTATIVA 11l

Inicio: Sabado 4 de Septiembre de 2021
Horario: 10:00 a 13:00 horas

Informe e Inscripciones:
Coordinacién de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento az
Correo: coord.psicologia.ccc@unam.mx Imparte: Profa. Katya Quifiones Orozco
Incluye nombre completo y niimero de cuenta

https://www.facebook.com/
cienciascognitivasydelcomportamiento.coordinacion/

La Facultad de Psicologia

y la Divisi6n de Estudios Profesionales a través
de la Coordinacién de Ciencias Cognitivas

y del Comportamiento invitan a los

DEP

M}dﬁ‘hv
PSICOLOGIA n(‘; s
dpksiowa  UNAM

CURSOS EXTRACURRICULARES

ESTADiSTICA Lunes de 8:00 a 11:00 horas

Durante todo el semestre
DESCRIPTIVA

Inicio: 30 de Agosto 2021

ESTADISTICA
INFERENCIAL Y NO
PARAMETRICA

Informe e Inscripciones:
Coordinacién de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
Correo: coord.psicologia.ccc@unam.mx
https://www.facebook.com/cienciascognitivasydelcomportamiento.coordinacion/

Miércoles de 8:00 a 11:00 horas
Durante todo el semestre

27 de agosto de 2021
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Alumnado, personas egresadas de licenciatura y posgrado de la UNAM
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Actividades Académicas

PROGRAMACION

AGOSTC

Todos los martes a las 12hrs por:

31

° UNAMPSICOLOGIAUDEMAT

VIII

Proyecto PAPIME PE302320

UNAMirada

@ desde la
Psicologia

“RECOMENDACIONES PARA EL MANEJO

DE LA ANSIEDAD DURANTE LA PANDEMIA”
DR. JOSE ALFREDO CONTRERAS VALDEZ

Simposio Avancesy Perspectivas
en el conocimiento del Sindrome de Down
y otros desérdenes del neurodesarrollo

PROGRAMA

2 de septiembre

“Promociénde la salud mental enla etapa adulta a través deldesarrollo
de habilidades sociales en el sindrome de Down™

Maestra en Neuropsicologia, Beatriz Castillo Ignacio

Facultad de Psicologia, UNAM

10:00-11:15 h

11:15=-12:30 h  “El funcionamiento ejecutivo y las habilidades sociales en jévenes con
sindrome de Down durante el confinamiento por COVID-19"
Dra. Julia Beatriz Barron Martinez

FES-Zaragoza, UNAM
12:30-14:00 h  “Conducta verbal y sindrome de Down™
Master ABA Ana Belén Lépe
Master ABA Elizabeth Lopez Miranda
Facultad de Comunicacién Humana, UAEM

2 y 3 de septiembre de 2021
de 10-14 horas

10:00-11:15h

11:15-12:30h

12:30-14:00 h

Moderadora:

Participan:

Transmisiénenel canalde @ UNAM PsicologiaUDEMAT

UNNVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE PSICOLOG
DWVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
COORDINACION DE PSICOBIOLOGIA Y NEUROCIENCIAS

3 de septiembre

“Conectividad cerekbral enpersonas consindrome de Down™
ia Dolores Figueroa Jiménez
ad de Guadalajara. Ceniro Universitario de los Valles
Por qué es distinto el aprendizaje ensindrome de Down y autismo?
Explorando mecanismos atipicos con redes neuronales artificiales
Dr. Angel EugenioTovar y Romo
Facultad de Psi . UNAM
Mesa de discusion
“Elfuturo de las fundaciones dedicadas a personas con sindrome de Down™
Dra. Natalia Arias Trejo
Facultad de Psicologia, UNAM

Lic. Maria Berenice Vargas Hernandez, Asociacion Down Hidalguense A.C.
Lic. Angeles Reyes Cabarias, Aca Down, A.C.
Mtra. Claudia Monica Pimentel Ordaz, Familias Trisomia 21

https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT

Facebook live: n LIVE

Laboratorio de Neurobiologia del Sindrome de Down

Puia
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Relatividad del mal

SEMINARIO

La Facultad de Psicologia de la UNAM, a través de la
Coordinacién de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

invitan a pasantes, egresados y personal académico al Seminario a cargo de

la Dra. Patricia Corres Aya]a,
espacio en donde se reflexionard acerca del origen del mal y su importancia para la psique humana.

Inicio: 3 de septiembre 2021  Fin: 3 de diciembre 2021

Sesiones semanales via Zoom: viernes de 12:00 a 14:00 hrs.

Informes e inscripciones:

Coordinacién de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

coord.psicologia.ccc@unam.mx

https://www.facebook.com/cienciascognitivasydelcomportamiento.coordinacion/

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE PSICOLOGIA

DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
COORDINACION DE PSICOBIOLOGIA Y NEUROCIENCIAS

Ciclo de Conferencias
Fronteras en la Cognicion

Organizador: Dr. Octavio Garcia

e T e e

| 22 de septiembre, 13:00 h

| Estilos de Vida y Microbiota Intestinal:
2 ¢Y donde entra la Cognicion?
i

Dr. Isaac Gonzdlez Santoyo
L Facultad de Psicologia, UNAM
I
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Laboratorio de Neurobiologia del Sindrome de Down
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La Facultad de Psicologia y la Escuela Nacional Preparatoria
WM%

el Plantel 8, “Miguel E. Schulz” invitan a participar en el
Umpooiiety Qe ' PROYECTO INFOCAB PB302120

MEXICO

VIl Coloquio
de Atencion Plena

Teoria y Aplicaciones: Del 6 al 9 Inscripciones en:
Transitoriedad de septiembre http://www.habilidadespara
e Interconexion de 2021 adolescentes.com/

Informate de las actividades en:
Facebook: @ecohumanaunam
Facebook: @psicologiacontemplativa

PROGRAMA
LUNES 6 DE SEPTIEMBRE DE 2021
9:00 - 12:00 Talleres
12:00 - 12:10 Receso
12:10 - 15:00 Talleres
MARTES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MIERCOLES 8 DE SEPTIEMBRE DE 2021 JUEVES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2021
9:45-9:55  INAUGURACION 10:00 =1:00  C ia: “Redlidad ion. La i i 10:00 =11:00  Conferencia: “We are The Ecuth:
10:00 = 1:00 C ia: “Iny ond Iarch d d der la realidad direct: te” The Deep Shift We Are In"

Key Insights for Pr AL and C on® Ponente GUESHE LOBSANG DAWA, Asesor del IPSIC, A.C. Ponente DR. LARRY WARD
Ponente GUESHE LOBSANG TENZIN, Universidad de Emory. Modera: Psic. Priscila B. Acuia Modera: Dr. Jorge Hirsch
Modera:  Dra. Gabina Villagrén Véz

= ke = ez 00 - 12:00  Conferencia: Ui amacion interdisciplinaria al estudio 100 -12:00 Conferencia: “Reflexiones de un cientifico en el

1:00 - 12:00 C s T, Sadad © Intord oo de atencién plena (mindfulness)” camino del zen™

el corazén de la filosofia budista™ Ponente DRA. BARBARA IBINARRAGA SOLTERO, Ponente DR. JorGe G. HRsCH G, Instituto de Cienciars
Ponente MTRO. MARCO ANTONIO KARAM, Presidente Universidad de Cardiff - UNAM Nuwcleares, UNAM.

 fundador de Casa Tibet México. Modera: Psic. Christian 1. Gonzdlez Correa Modera: Dra. Lilia Bertha Alfaro
Modera Dra. Gabina Villagrén Véazquez

12:00 -14:00 Mesa de trabajo: “La Atencién Plena” 12:00-13:00 Conferencia: “La experiencia del interser como
° ¥ - é Modera: Psic. Alejandro Munieta Ferndndez una practica de transformacién del sufrimiento”

12:00 -13:00 Conf ia: ional de las pérdidas

e:n Mefema v mf ::( bo(halefdo'w = Ponente MTRA. NORMA INES BARRERO GARCIA, Directora
Ponente DRA. LiLA BERTHA ALFARO MARTINEZ, Escuela Nacional ejecutiva en Chlieltilk, A.C.

Preparatoria # 8 “Mguel E. Schulz”, UNAM. Modera: Dra. Gabina Villagrén Vézauez

“ it 2ok ez 13:00 - 14:00 Conferencia: “La Insoportable Levedad de la

13:00 -14:00 Conferencia: “Atencién consciente: lmpermmendc"’ .
una via hacia la regulacién emocional™ Ponente LJC FRA!!OSCO ZUNIGA BARRA, Instituto de
Ponente MTRA. XIMENA IBINARRIAGA SOLTERO, UNAMHIPSIC, A.C. Psicologia Covtefnpl?cbvo AC
Modera: Psic. Miiam Jazmin Cortés Ortiz Modera: Mra. Ximena Ibinariaga Soltero
Clausura

Sigue la transmisién en 38 YouTube
https://www.youtube.com/ecologichumanaunam

o | Aivia

=

Instituto de Psicologia Contemplativa 'PONTE EL CUBREBOCAS

Programa de Ecologia
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Ferias de Libros

62 Feria del

DE CIENCIAS
|br0 DE LA SALUD
2021

DEL 15 AL 29 DE AGOSTO

EVENTO VIRTUAL
WWW. FERIALIBROSALUD. UNAM, MX

Ww FUL -

FERIA UNIVERSITARIA DEL LIBRO
UNIVERSITY BOOK FAIR

Futuro Sostenible F‘I U ST RI PI

Tematica Pais Invitado de Honor

ol -
#1 sEarisDaeTodoc

Modalidad

Entrada Libre =%

www.uaeh.edu.mx/ful ek
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Actividades sobre Género

IGUALDAD Consulta la pagina web para mayor informacion: https://coordinaciongenero.unam.mx/
- [fGENERD

#lgualdadDeGénerol

Oprime sobre la imagen para ir a la informacién

La despenalizacién del aborto en Veracruz
agosto 28 9:00 am—6:00 pm UTC

TALLER VIRTUATL

DEFENSA

Taller de defensa personal (virtual)
“ agosto 29 11:00 am - 1:00 pm UTC-5
Imparte: Irma Sénchez Sandoval

(Cinta negra en Lima-Lama)
Lic. Karla Jaramillo (Abogada)

J
Nancy Morales (Psicéloga) \
=

(Re)tocando los mandatos de
género. Herramientas criticas

para disfrutar la misica urbana
septiembre 3|12:00 pm - 1:00
pm UTC-5

27 de agosto de 2021
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https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/taller-de-defensa-personal-virtual-2/2021-08-29/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/retocando-los-mandatos-de-genero-herramientas-criticas-para-disfrutar-la-musica-urbana/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/la-despenalizacion-del-aborto-en-veracruz/
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Acciones para cuidar el medio ambiente

Dia Internacional contra los Ensayos Nucleares

El 26 de agosto es el dia Internacional contra los Ensayos
Nucleares, se conmemora desde el ano 2010 en el aniver-
sario del cierre del poligono de ensayos de Semipalatinsk
(Kazajstan), por lo que tiene un significado especial.

En este afo se cumplen 76 afos desde que se realizo el
primer ensayo nuclear de la historia, conocido en cédigo
como “Trinidad”, que tuvo lugar en julio de 1945 en los
Estados Unidos.

Desde entonces, al menos ocho paises han realizado
més de 2,000 ensayos nucleares, en 60 ubicaciones que
han tenido repercusiones profundas, perjudiciales y durade-
ras en el medio ambiente, la salud humana y el desarrollo
econémico de algunas de las regiones mas fragiles del mun-
do. Las armas nucleares han sido probadas, en la atmésfera,
bajo tierra y bajo el agua. A menudo, estas pruebas se lleva-
ron a cabo en tierras de pueblos indigenas y minoritarios,
muy lejos de aquellos que tomaron la decisién de llevarlas a
cabo.

Danos causados al ecosistema

Los mamiferos especialmente son los mas afectados, aun-
que son muchos otros los animales que sufren sus efectos.
Causando una extrema sensibilidad a la radiacion que afec-
ta a 6rganos y tejidos, provoca quemaduras y sindrome de
irradiacion aguda, de distinta intensidad segtin las dosis ab-
sorbidas, asi como intoxicacion por radiaciéon y mutaciones
genéticas. Por su parte, los vegetales presentan una amplia
gama de sensibilidad a la radiacién, y ademas del efecto
directo de una explosién, padecen,
seglin su morfologia y anatomia, los
efectos de las radiaciones.

Los dafios y afectaciones que
causan los ensayos nucleares al eco-
sistema son muy graves, e incluso
para los pobladores que viven en
islas en zonas cercanas a las detona-
ciones, mismas que tienden a pade-
cer enfermedades desde cancer hasta
malformaciones, por mencionar algunas.

Este dia internacional es un mo-
mento clave para tomar conciencia
del dafo que las armas nucleares pue-

®» @

den provocar en el mundo entero debi- § cHINA
do a los efectos de las explosio-
nes, es por ello que se debe de

REING UMNIDO
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trabajar en lograr el objetivo principal que es, un mundo sin
armas nucleares.

¢Qué se puede hacer
en contra de los ensayos nucleares?

Involucrarse en la lucha contra los ensayos y las armas nu-
cleares. Trabajando con asociaciones que tienen como fin
la destruccién de armas nucleares, instando a los gobiernos
a que ratifiquen los tratados de desarme. Aprender més de
forma sencilla sobre el tema, existen muchas lecturas y peli-
culas sobre los efectos de los ensayos nucleares. Algunas de
ellas, como El dia después (The day after, 1983), Cuando el
viento sopla (Reino Unido, 1986), etcétera.

Para saber mas consulte:
https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-internacional
-contra-ensayos-nuclear#resTit_3
https://www.ecologistasenaccion.org/evento/dia-
internacional-contra-los-ensayos-nucleares/2021-08-29/
http://codhet.org.mx/evento/dia-internacional-contra-los-
ensayos-nucleares/
https://mentepost.com/2018/08/30/dia-internacional-contra
-los-ensayos-nucleares-alto-a-la-devastacion/
https://www.dsn.gob.es/es/actualidad/sala-prensa/d%C3%
ADa-internacional-contra-ensayos-nucleares

Elabord. Mtra. Adriana Cruz Romero
Coordinadora del Centro de Documentacién @

ENSAYOS NUCLEARES
ENTRE 1945y 1996

Cuando el Tratado de Prohibicion Completa
de Ensayos Nucleares abre a la firma

Eall 1032
UNION SOVIETICA ESTADOS UNIDOS

Imagen de: https://twitter.com/ONU_es




DIVISION DE
EDUCACION
CONTINUA

Oprime sobre la actividad para acceder.

CURSOS

¢ Salud mental en adolescentes en tiempos de pandemia.
Mitra. Graciela Posadas Figueroa, del 6 al 9 de septiembre
de 2021, duracién 8 horas. Horario: lunes, martes, miér-
coles y jueves de 16:00 a 18:00 h. Dirigido a estudiantes,
pasantes, licenciados en Psicologia y pablico en general.
Plataforma Zoom.

¢ Victimologia en México: Estudio de la victima ante mil-
tiples formas de victimizacion. Mtra. Veronica Montes de Oca,
del 6 de septiembre al 2 de octubre de 2021, duracién 20
horas. Horario: las 24 horas los 7 dias de la semana. Diri-
gido a licenciados en Psicologia clinica. Plataforma DEC.

¢ Negociacion y manejo de conflictos. Lic. Diana Guerra
Diéguez, del 7 al 10 de septiembre de 2021, duracién 8
horas. Horario: martes, miércoles, jueves y vienes de 18:00 a
20:00 h. Dirigido a estudiantes, pasantes, licenciados en
Psicologia organizacional y areas afines. Plataforma Zoom.

TALLERES

e Atencidon a ninos con problemas de lenguaje. AMira. Oli-
va Posadas Figueroa, del 2 al 10 de septiembre de 2021,
duracién 12 horas. Horario: jueves y viernes de 17:00 a
20:00 h. Dirigido a pasantes y licenciados en Psicologia
educativa y dreas afines. Plataforma Zoom.

e Evaluacion del aprendizaje desde la perspectiva cons-
tructivista. Dra. Marquina Terdn Guillén, del 6 de septiem-
bre al 2 de octubre de 2021, duracién 18 horas. Horario: las 24
horas los 7 dias de la semana. Dirigido a licenciados en
Psicologfa educativa y areas afines. Plataforma DEC.

¢ Envejecimiento activo y calidad de vida. Mtra. Elsa Cruz-
Prieto Pérez, del 7 al 21 de septiembre de 2021, duracién
9 horas. Horario: martes de 17:00 a 20:00 h. Dirigido a
estudiantes, pasantes, licenciados en Psicologia y publico
en general. Plataforma Zoom.

DIPLOMADOS

¢ Diplomado con opcién a Titulacién: Evaluacién Psico-
légica Infantil. Dra. Martha Jurado y Cristina Heredla,
semipresencial mediante las plataformas moodle

Oferta académica

(asincronica) de lunes a domingo en horario libre, zoom
y/o webex (sincrénicas) los dias martes y viernes de 16:00
a 20:00 horas, del 3 de septiembre de 2021 al 27 de ma-
yo de 2022. Dirigido a pasantes en Psicologfa.

¢ Diplomado con opcién a Titulacion: Neuropsicologia,
aplicacion tedrica y practica. Mira. Asusena Lozano,
modalidad semipresencial mediante las plataformas
moodle (asincrénica) de lunes a domingo en horario libre,
zoom y/o webex (sincrénicas), Grupo 1, los dias sabados
de 09:00 a 15:00 horas, del 4 de septiembre de 2021 al
30 de julio de 2022. Grupo 2, los dias martes de 09:00 a
15:00 horas, del 7 de septiembre de 2021 al 2 de agosto
de 2022. Dirigido a pasantes en Psicologfa.

¢ Diplomado con opcién a Titulacion: La Regulacién
emocional en la psicoterapia infantil y del adolescente.
Dra. Fayne Esquivel, modalidad semipresencial mediante
las plataformas moodle (asincrénica) de lunes a domingo
horario libre, zoom y/o webex (sincrénicas), Grupo 1, los
dias miércoles y jueves de 16:00 a 20:00 horas, del 10 de
noviembre de 2021 al 18 de agosto de 2022. Grupo 2,
martes y miércoles de 16:00 a 20:00 horas, del 9 de no-
viembre de 2021 al 17 de agosto 2022. Dirigido a pasantes en
Psicologia.

Todas las actividades seran impartidas a través de las plata-
formas Zoom, webex y/o Moodle.

INFORMES E INSCRIPCIONES:
555593 6001 ext. 106 y 108
WhatsApp: 55 4804 7651

edu.presencial@unam.mx http://dec.psicol.unam.mx

DESCUENTOS
e 10% presentando credencial vigente de alumno, exalumno,
docente de la UNAM o afiliado a Fundacion UNAM.

« 12% efectuando el pago 15 dias habiles, previos a la fecha de
inicio.®

SEGUIREMOS BRINDANDO ATENCION A TRAVES DE:

B2 edu.presencial@unam.mx € Division de Educacion Continua, Psicologia, UNAM 5548047651/55 41947632

27 de agosto de 2021
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http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/639
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/641
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/641
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/642
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/638
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/640
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/640
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/643
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COMISION LOCAL DE SEGURIDAD
FACULTAD DE PSICOLOGIA, UNAM

BION L
CoMSION Logy,
apinons3®

© Facultad
da picologia

A todos los miembros de la Comunidad de la
Facultad de Psicologia de la UNAM.

Facultad
da Picologia®

Si en estos tiempos de COVID-19:

*Tienes sintomas del virus.
*Estas diagnosticado con el mismo.
*Tienes familiares diagnosticados.

*Tienes familiares fallecidos
“ (hasta de tercer grado).

Contactanos al correo electronico:

gﬁ Ante la contingencia sanitaria por Sak
X "I" g por .

'Jnns::m \1 }-m ® Facultad H *!
e idaiPacologia CO\"d'lg g
(AR

salud

lambiénes

menta

Es natural sentir estrés,
ansiedad, enojo,
tristeza o miedo.

Pasos:
1) Identifica tu condicion de salud mental en:

https://misalud.unam.mx/covid19/

2) Realiza las recomendaciones de las infografias,
videos y cursos a distancia.

3) Decide si requieres Apoyo Psicologico a Distancia:
555025 0855

Lo Uriin

27 de agosto de 2021

DIRECTORIO
Dra. Maria Elena Teresa Medina Mora Icaza
Directora

Dra. Sofia Rivera Aragon
Secretaria General

Lic. Guillermo Huerta Juirez
Secretario Administrativo

Dra. Magda Campillo Labrandero
Jeta de la Division de Estudios
de Posgrado e Investigacion

Dr. Oscar Zamora Arévalo
Jefe de la Division de FEstudios Profesionales

Mtra. Karina Torres Maldonado
Jefa de la Division del Sistema
de Universidad Abierta

Dra. Maria de los Angeles Mata Mendoza
Jeta de la Division de Educacion Continua

Corgunidod
psicologia

Boletin Informativo para Alumnos

Es una publicacion trisemanal. El No. 331 corres-
pondiente al 27 de agosto de 2021, Aio XXV,
Volumen 25, se terminé de elaborar en agosto de
2021, por la Facultad de Psicologia de la UNAM
(Av. Universidad No. 3004, Col. Copilco-Universidad,
C.P. 04510, México, Cd. Mx.). Editora responsa-
ble: Lic. Claudia Rodriguez Esquivel. Certificado
de licitud de titulo No. 9889 y de contenido No.
6928. Reserva de titulo No. 3014/96. Version
digital, hecho en México. Disefo y formacién:
Teodoro Mareles S., Revision técnica: Lic. Rosa
Isela Garcia Silva y Lic. Aurelio J. Graniel Parra.
Colaboraciones: Lic. Augusto A. Garcia Rubio G. y
Lic. Irazema Ariadna Guzmén Gonzélez. Elabora-
cién: Departamento de Publicaciones.
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https://misalud.unam.mx/covid19/
https://descargacultura.unam.mx/

