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La directora presento
su Primer Informe de Labores 2020-2021

El pasado lunes 24 de enero, en el Auditorio "Dr. Luis Lara
Tapia” de la Facultad de Psicologia la Dra. Maria Elena Me-
dina Mora hizo la presentacién publica de su Primer Infor-
me de Labores 2020-2021. Correspondi6é al Dr. Leonardo
Lomeli Vanegas, secretario general de la UNAM, responder
al informe. Les acompané en el presidium la Dra. Soffa Rive-
ra Aragon, secretaria general de la Facultad. Al recinto, con
capacidad restringida por la normatividad sanitaria, acudie-
ron la Dra. Emilia Lucio y Gémez Maqueo y el Dr. Juan José
Sanchez Sosa, profesores eméritos de la entidad, exdirecto-
ras y exdirectores de la Facultad, integrantes del H. Consejo
Técnico, representantes sindicales, y personas del staff. En
transmisién por zoom, acompanaron la ceremonia diversas
autoridades universitarias, personalidades de la adminis-
tracién de la Facultad, y otras personas invitadas. La transmi-
sién para la comunidad y publico en general se realiz6 por
YouTube. Recogemos solo algunos elementos del amplio y
detallado informe de la directora.

La Dra. Medina Mora agradecié la asistencia fisica y vir-
tual de todas y todos, y pidi6, antes de iniciar, un minuto de
silencio para honrar la memoria, ensefianzas y legados de
los companeros que fallecieron en este afio. Antes de abor-
dar en detalle los avances en los ejes y programas del plan

Foto de AGR.

de desarrollo de la Facultad, destacé que el informe era re-
flejo del trabajo de toda una comunidad viva y diversa, com-
prometida con la Universidad. Refirié cémo la Facultad supo
enfrentar los retos de la pandemia, el confinamiento y la
educacién a distancia, en un momento especial, con paros
por demandas legitimas de estudiantes y profesores, resuel-
tos en forma colaborativa. Sefalé las posibilidades de cambio,

Continda en la pag. 2.
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inmediatos y a largo plazo, surgidas de las propuestas de las jévenes
mujeres organizadas para una forma mds igualitaria de relacionarnos.
Refrendé que la psicologia tiene las estrategias para atender los retos
de la educacion en la nueva realidad, que nos alejé de la ensefanza
presencial; entre ellas, la recuperacion de habilidades cognitivas, la
generacion de conocimiento basico y aplicado, nuevas formas de tra-
bajo y empleo, y la atencién a problemas sociales, ambientales y de
salud mental.

Informé que La Facultad estd formada por 5,412 personas: 4,204 es-
tudiantes de licenciatura, 474 docentes e investigadores, 445 alumnos de
posgrado y 289 entre personal de base y administrativo. El H. Consejo
Técnico (HCT) esté integrado por 20 consejeros titulares y 18 suplentes,
que realizaron 35 sesiones de pleno, alcanzando 528 acuerdos.

En el eje de Comunidad Universitaria con Igualdad de Género,
Incluyente, Saludable y Sustentable recordé que la Facultad fue cuna
de la lucha universitaria por la igualdad sustantiva de género y en ella
se fund6, en 1979, el Grupo Auténomo de Mujeres Universitarias
(GAMU). Destacé la labor en este periodo y materia del HCT y sus
comisiones de Equidad y Género, Asuntos Estudiantiles y la Comisién
Especial para la Transversalizaciéon del Plan de Estudios; la labor de la
Comision Constituyente Transitoria, que seleccioné a la Comisién Tri-
partita Permanente, espacio de mujeres trabajadoras, estudiantes y
académicas que dard seguimiento al avance en el logro de la igualdad
sustantiva y a la transversalizacién de la perspectiva de género; la pre-
sentacién de las Personas Orientadoras Comunitarias y la aprobacién
de la Comisién Interna para la Equidad de Género. La Comision de
Trabajo Académico impulsé la creacién y aprobacién dentro del plan
de estudios de dos materias incluyentes sobre género, feminismo, vio-
lencia y derechos humanos, que pronto se impartiran. Dentro del pro-
tocolo en la materia, reportd, se atendieron 13 quejas: siete concluidas
y seis en proceso, y se trabaj6é en sensibilizacién sobre el tema. Se
avanzo6 en el programa Senderos Seguros; se instalaron nuevas lumina-
rias, teléfonos de emergencia y botones de panico, y se capacité a
485 personas en primeros auxilios médicos y psicolégicos.

En el programa de Atenci6n Integral a la Comunidad Estudiantil, des-
tac la Bienvenida para los alumnos de la generacion 2022; visitas a la
Facultad; la aplicacion del Estudio Médico Automatizado (EMA); la parti-
cipacién en campeonatos deportivos, y el Premio Universitario de Depor-
te a Lucero Méndez Calixto. Se simplificaron tramites y reglamentos del
Servicio Social y se incrementaron las opciones para cursar idiomas; y 20
estudiantes realizaron movilidad internacional a once paises.

2,034 personas contestaron una encuesta-diagndstico de afectaciones
asociadas a la COVID-19. La Coordinacién de Formacién y Servicios Psi-
colégicos, asf, dentro del proyecto Comunidad Saludable, brindé inter-
venciones psicosociales a 6,279 personas de la Facultad, la comunidad
UNAM y del piblico abierto.

En el eje Educacion Integral y de Calidad informé de un aumento en
la matricula, que pasé de 3,774 en 2016 a 4,204 en 2021. Mostré un
cambio en el perfil de los estudiantes del SUA, cuya poblacién de 17 a 21
anos tomo el primer sitio y cuyo promedio de edad bajé 10 afios, a 24
anos. 95% del estudiantado cuenta con internet en casa, y se conecta
mayormente con laptop o celular.

Un estudio de motivos para la suspension temporal de estudios mos-
tré que, si bien se abandona al principio de la carrera, una proporcion
importante tenfa un promedio de 8 o superior: sus problemas no son
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académicos, sino econémicos (33%), de salud (15%) o emo-
cionales (11%). De alli la importancia de alternativas de
acompanamiento, como las tutorias, y el papel de las becas
que otorga DGOAE, que beneficiaron a 2,255 estudiantes.

La Division de Estudios Profesionales amplié la oferta edu-
cativa sincrénica y asincrénica. Abrié 1,456 grupos para los
semestres 2020-2 a 2022-1, para 3 mil estudiantes, y realizé
programas intensivos de regularizacién. El Programa Institucio-
nal de Tutorfas hizo una gran labor (1,428 actividades y 96
tutorias de emergencia). Por su parte, el SUA alcanz6 647 es-
pacios en la plataforma de Moodle.

El sistema de practicas supervisadas migré también a la mo-
dalidad virtual. En los Centros de Formacién y Servicios Psico-
l6gicos el estudiantado participd en 5,258 servicios a usuarios
en el modelo de practicas supervisadas.

Se apoy6 la titulacién, eliminando barreras con examenes
en linea y firma electrénica, y se recuperd la cifra de titulados
de 2018. Se buscara retomar el pico que en 2019 se dio gra-
cias a la recepcion por diplomados. El SUA sistematiz6 y reunié
tramites y servicios en un centro de atencion integral; también,
conformé el circulo de Psicobiologia y Neurociencias.

La Facultad trabaj6 en un nuevo sistema de evaluacién
docente y avanzé en la reacreditacion de la licenciatura por
parte del CNEIP.

El posgrado ha trabajado en forma remota con los 501 estu-
diantes de maestria y doctorado. Se abrieron las convocatorias
de diez residencias, asi como de MADEMS y la Maestria en
Ciencias (Neurobiologfa). El PUEP ofert¢ siete especializaciones
y el doctorado cinco campos de conocimiento. MADEMS ob-
tuvo del CONACYT el ingreso al Programa Nacional de Posgra-
dos de Calidad, en el nivel de desarrollo.

La DEC impartié 121 cursos, seminarios, diplomados y ta-
lleres a 3,359 participantes.

La planta docente ha disminuido ligeramente, por jubilacio-
nes, pero también por las dolorosas pérdidas de vida. Los SIJAS
han jugado un papel importante en el fortalecimiento de la
docencia.

En investigacion, la Facultad tiene 72 miembros en el SNI, y
los proyectos financiados fueron 71: 44, PAPIIT; 9, PAPIME;
11, CONACyT, y 7 de otras instancias. Con base en SCOPUS,
se estimé un incremento de publicaciones indexadas, y se pu-
blicaron 31 librosy 11 capitulos.

Estudiantes de primer y segundo semestres accedieron al
creciente Programa de Iniciacion Temprana a la Investigacion
PITiP en laboratorios y grupos de investigacion. El HCT registr6
la conformacién del Comité Interno de Uso y Cuidado de Ani-
males de Laboratorio y del Comité de Manejo Adecuado de
Residuos.

Los programas de divulgacion han sido muy productivos. La
pagina de Facebook alcanz6 88,802 seguidores y las 56 trans-
misiones en vivo por YouTube suman 46 mil visitas. El sitio web
de la Facultad generé comentarios positivos y el programa de
radio Con-Ciencia: Psicologia y Sociedad, que transmite Radio
UNAM, aument6 en seguidores. El ciclo UNAMirada desde la
Psicologia acumulé 208,684 visualizaciones en YouTube. Son
de sefalar las colaboraciones en boletines “Orgullo estudiantil”

de alumnas y exalumnos, y la difusion de la oferta editorial.

El programa de vinculacién generé una cantidad importan-
te de actividades. Se gestionaron 35 instrumentos consensua-
les, uno con la Comision de Salud Fronteriza México-Estados
Unidos, otro, de contencién emocional, con la ENEO, con
foco en prevencion del suicidio, ya que el grupo de la Facultad
fue elegido por la Secretaria de Salud y la Organizacién Pan-
americana de la Salud para definir el Programa Nacional de
Prevencién de Suicidio. Cabe sefalar que la directora de la
Facultad preside el Comité Técnico para la Atencién de la Sa-
lud Mental de la Comunidad UNAM. La entidad también cola-
boré con muchas instancias, como la DGOAE vy la Facultad de
Medicina, en temas como violencia, opioides y cuidados palia-
tivos, y en el cuidado del personal de salud.

En el eje administrativo, la entidad cuenta con 289 trabaja-
dores. Se impulsé la mejora de procesos y atencién, mediante
la tecnologfa, con el Sistema de Compras y la plataforma SIC.
Se mantiene una cultura de racionalidad presupuestal y se tra-
baja en mantenimiento, transparencia y rendicién de cuentas.
La Facultad fue elegida para una auditoria interna de calidad,
en junio de 2021, que trajo muchos beneficios.

Para concluir, la directora agradeci6 a toda la comunidad
de la entidad por su trabajo, que permitié cumplir con las me-
tas planteadas e identificar otras mas que requieren atencién.

En su respuesta, el Dr. Lomeli agradecié a la Dra. Medi-
na Mora su informe y se dijo contento de estar en la Facul-
tad de Psicologia, luego de dos afios de no poder reunirse
con su comunidad. Reconocié los trabajos y renovada vo-
caciéon de la Facultad en pro de la igualdad sustantiva de
género, haciendo eco del reclamo de su comunidad. Des-
tac el valor de sus programas para atender la salud mental
de la comunidad, un ejemplo para la Universidad, y el
diagnéstico de las consecuencias de la pandemia en la
poblacién estudiantil, en particular. Alabé cémo se ha
mantenido vinculada y apoyando a otras escuelas y facul-
tades hermanas, en un contexto dificil, que ha impactado
en la salud mental. Se refiri6 a su papel en el Comité Téc-
nico para la Atencién de la Salud Mental de la Comunidad
Universitaria, que busca tener una comunidad sana en
todos los dmbitos de la salud humana. Hizo énfasis en la
continuidad de las actividades de docencia y vinculacién,
incluido el posgrado. “Se ha refrendado este liderazgo que
caracteriza la Facultad a nivel nacional e internacional en
la investigacién y en la difusién y extension de la cultura.
La Facultad ha mostrado —senal6— cémo, en una situaciéon
excepcional, se puede seguir trabajando en las funciones
sustantivas que la Ley Orgdnica la encomienda a la Univer-
sidad”. Se solidarizé con todos aquellos que han tenido
pérdidas en los Gltimos tiempos e hizo votos porque muy
pronto “nos podamos ver en nuestros ambitos universita-
rios, en estas instalaciones, y podamos retomar la vida a la
que estabamos acostumbrados”.

ELABORACION: AUGUSTO A. GARCIA RUBIO G. o
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La importancia de las materias optativas de Género en la
Formacion en Psicologia

Nuestra sociedad enfrenta problemati-
cas muy serias y complejas como la
violencia, la discriminacién e inseguri-
dad, todas imposibles de mirar bajo el
viejo paradigma de causa-efecto, como
la violencia, la discriminacién e insegu-
ridad. Todas ellas estdn atravesadas por
las grandes desigualdades que imperan
entre las personas, como lo son la raza,
la condicién econémica, la orientacion
sexual y, por supuesto, la desigualdad
entre hombres y mujeres. Para com-
prender la profundidad de estas pro-
bleméticas, es fundamental analizar a
fondo el impacto de la condicién de
género. Nuestra compleja realidad esta
demandando que las, les, los profesio-
nales de la psicologia comprendan to-
das las aristas de las problematicas, que
sean capaces de proponer soluciones,
que contemplen las condiciones con-
cretas de quienes participan en sus
investigaciones o requieren sus servi-
cios y apoyos, y que ejerzan su labor
de manera ética, responsable y no re-
victimizante.

Estas condiciones hacen necesario,
que desde su formacién, las, les y los
estudiantes de Psicologfa, tengan con-
tacto con los temas y discusiones vi-
gentes en torno a la perspectiva de
género, para que adquieran las habili-
dades bdsicas que requerirdn para
problematizar y ser sensibles a dicha
realidad en cualquier drea de aplica-
cion profesional. Esta también es una
demanda expresada por la comuni-
dad estudiantil, particularmente por
el movimiento de mujeres universita-
rias en la UNAM vy en nuestra Facultad
en 2020, que, en conjunto con esfuer-
zos institucionales, lograron materiali-
zar esa demanda en un espacio de
formacion para las y los futuras psicélo-
gas. Gracias a ello, a partir de este se-
mestre 2022-2, tenemos dos asignatu-
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ras optativas nuevas en la licenciatura:
“Género, Feminismos, Violencias y
Derechos Humanos”, y “Aportes de la
epistemologfa feminista a la Psicologfa”.

Las asignaturas no son obligatorias,
aunque te recomendamos que te des
la oportunidad de acercarte a la temé-
tica. Tienen la particularidad de que
pueden inscribirse en ellas estudiantes
desde 2° semestre hasta 8°. Solo po-
dras cursar una de ellas por semestre,
pero puedes cursar la otra en semestres
posteriores, ya que se ofertardn ambas
materias constantemente. Cada una de
ellas aporta 5 créditos optativos a tu
historial y se califican igual que todas
las otras materias.

Si estas decidiendo cudl de las dos
materias inscribir, te compartimos que
cada una de ellas aporta elementos
distintos. En el caso de la materia
“Género, Feminismos, Violencias y
Derechos Humanos”, revisaremos la
genealogia de la materia y del Feminis-
mo, ademas tendrés elementos bdsicos
para conocer qué es el feminismo, el
patriarcado, las masculinidades, entre
otros elementos tedricos que te permi-
tiran comprender qué es la violencia,
y en particular la violencia contra las
mujeres y las disidencias sexuales.
También compartiremos elementos
sobre la normatividad que existe a ni-
vel internacional, nacional y dentro de
nuestra universidad. La idea es que nos
llevemos herramientas para visualizar
el papel que tenemos como personas,
como comunidad universitaria y como
profesionales para actuar y contribuir al
ejercicio pleno de los derechos huma-
nos de todas las personas.

Mientras que en la materia
“Aportes de la epistemologia feminista a
la Psicologia”, podréas profundizar en
categorias como género, patriarcado,
androcentrismo, entre otras, para

comprender cémo se ha ido constru-
yendo conocimiento desde una episte-
mologia feminista en cada una de
nuestras areas dentro de la Psicologia,
y reflexionar sobre cudles seran las pro-
bleméticas y responsabilidades asocia-
das al género que enfrentard cada quien
en el drea de aplicacion que elija ejercer.

No es necesario que llegues a nuestras
aulas teniendo conocimientos previos,
pues partimos desde cero, reconociendo
los saberes que cada persona trae. Para
ello, hemos construido una materia que
es tedrica y practica, es decir, ademas de
construir teoria en colectivo, vamos a
realizar ejercicios practicos de reflexion
asf como ejercicios grupales

Te esperamos en nuestros salones.
A todas, todes, y todos, iles damos la
bienvenida e



Orgullo estudiantil

Nuestras alumnas y alumnos son el principal compromiso y orgullo de la Facultad de Psicologia. Destinamos
este espacio a recoger algunos ejemplos de ello.

Representante de la disciplina
de espada en la Facultad de
Psicologia de la UNAM

Soy Elenice Andrea Espinosa Paramo,
estudiante de la Facultad de Psicologia
y deportista representativa del deporte
de esgrima disciplina de espada de la
UNAM.

Mi formacién profesional ha sido
una gran aventura, no solamente deci-
di ser estudiante si no también, decidi
ser deportista y, entrenar y dar lo me-
jor de mi en cada competencia para
lograr mis metas.

Comencé mi trayectoria profesional
con muchos altibajos porque no esta-
ba segura de poder continuar con mis
dos “vidas”, si bien, ya llevaba algunos
afios entrenando y estudiando, al ini-
ciar la licenciatura me enfrentaba a un
gran desafio: una alta demanda esco-
lar, excelencia, poco sueio, muchos
resultados y mi salud mental.

En mi primer afo tuve la gran for-
tuna de conocer a una psicologa y
deportista olimpica qué me dio el gran
ejemplo de que se podia estudiar y
entrenar y si mi querida Angélica La-
rios logré terminar no solo la licencia-
tura si no también el doctorado, ahi
me pregunté a mi misma épor qué yo
no iba a poder?. Asi fue como tuve mi
primer empujon para continuar con mi
doble vida.

También, en mi primer semestre
en la asignatura de Identidad Univer-
sitaria, me hicieron darme cuenta
del gran esfuerzo que estaba hacien-
do y cada que se podia, me reconocia
pero también, me hacia participar en
cada clase y evidentemente, no po-
dia quedar mal.

En mi segundo semestre tras ganar
mi primer medalla en la Universiada
Nacional y la primer medalla de esgrima
de la UNAM en la Universiada Nacional,
recuerdo que la mostré a mis profesores
para que pudieran ver que mis faltas no
eran por irme de vacaciones o de fiesta,
si no para competir por mi universidad
y, solo el profesor Mata Rosas me felicito
y presumié ese dia mi medalla, lo cual,
me motivé alin mas, me impulsé a po-
ner alin mas empeno a las clases y sobre
todo en su materia, Teoria Psicogenética
Constructivista.

He tenido bastantes retos ya que,
siendo sincera, no todos mis profeso-
res me han apoyado en mi trayectoria.
Unos, sin duda me han motivado e
impulsado pero algunos otros, me
han intentado desviar de mis metas.
Un profesor en su momento me quiso
hacer decidir entre estudiar o entre-
nar porque para él, “no era posible
hacer las dos cosas”. Constantemen-
te sentfa que me hacfan elegir entre
uno u otro objetivo, ya que me po-
nian trabas que sin duda, en su mo-
mento me hicieron la vida muy dificil
pero en retrospectiva, me hicieron
mas fuerte y gracias a ellos pude es-
tar donde ahora.

Tras pasar a 5to semestre todo se
comenzd a poner atn mas dificil ya
qué, el elegir drea y entrenar me
dejaron pocas horas de suefo y mu-
chas dudas sobre el continuar. Cono-
ci a profesores de excelencia como a
José Alfredo Contreras, Hugo Sanchez,
Laura Elisa Languren, Isabel Knoop
que me exigieron bastante, pero tam-
bién me dejaron muchos conoci-
mientos, sobre todo crecimiento y
experiencias.

Fotografia de Elenice Espinosa Paramo.

Al momento de iniciar mis practi-
cas profesionales y entrar a grupos
de investigacion que ofrece la facul-
tad pude acercarme y conocer a la
Mtra. Rebeca Sanchez, Luis Fernan-
do Borja y German Palafox que con-
tinGan siendo parte de mi formacién
e impulso hacia la mejora y excelen-
cia profesional.

Gracias a mis amigos y familiares,
logré continuar con esta doble vida
con buenos resultados: 3 premios al
mejor deportista de esgrima de la
UNAM, 3 medallas en Universiada
Nacional, un buen promedio de 9.4, y
mucha satisfaccion.

Nota redactada con el apoyo
de Elenice Andrea Espinosa Paramo.

Orgullo Estudiantil.
Seccién coordinada por la Secretaria
de Asuntos Estudiantiles (SASE). e
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Mi experiencia como tutorado

Mi experiencia en el Servicio Social del PIT

ILSE MARTINEZ
PRESTADORA DE SERVICIO SOCIAL

Mi experiencia en el programa Institucional de Tutorfa de la
Facultad de Psicologfa fue muy satisfactoria, logré cumplir
con mi expectativa de poder practicar habilidades duras y
blandas que nutrieran mi desarrollo y experiencia profesio-
nal. Tuve de manera constante el soporte del equipo del
PIT, quienes generaron un ambiente en el que me senti es-
cuchada para expresar dudas y sugerir propuestas sobre las
actividades que me encontraba realizando. Asimismo, se me
brindé asesorfa y acompafamiento para poder desarrollar
mi actividad principal de coordinacién de talleres extracurri-
culares, pero también el espacio para comprender por mi
cuenta este proceso y poder generar propuestas que aportaran
a su mejora. Aunado a esta orientacién, también, se me dio la
oportunidad de asistir a dos talleres sobre Acompafiamiento
académico y Metacognicion.

Considero que mi despefio fue bastante bueno ya
que me mantuve comprometida, con mucha disponibi-
lidad de aprendizaje y pude dar solucién a mis errores
y retos. No obstante, también me hizo ver habilidades
que puedo mejorar, como son mi organizacién, con-
centracién y atencién a los detalles, en las que conti-
nuaré formandome.

Como ventajas de este programa resalto la oportuni-
dad de realizar actividades variadas, tomar responsabilidad
sobre una actividad, recibir continuamente retroali-
mentacién, conocer nuevas personas y estar en un am-
biente a distancia muy favorable. En suma, recomendarfa a
otras personas participar en esta opciéon de servicio
social por ser un espacio que propicia la experiencia
profesional. e

Programa Institucional de Tutoria

Contacto: psico.tutoradxs@gmail.com

Aprendizaje-Servicio: Una nueva manera de Aprender Sirviendo
Aprendizaje-Servicio y Construccion del Bien Comiin

"Debe recordarse siempre que las instituciones educativas se
fundan y establecen para el bien comdn, y no para el benefi-
cio privado de quienes asisten a ellas para recibir educacién.
No se trata de que se capacite a los estudiantes para que
puedan transitar por la vida de una manera facil o que ad-
quieran una buena reputacion, sino de cultivar y mejorar sus
capacidades intelectuales en beneficio de la sociedad".

Discurso del Rector Joseph McKeen Septiembre 2, 1802,
en la inauguracién de la Universidad de Bowdoin

¢Qué es lo que requieren hacer las universidades para formar
profesionales a quienes les preocupe y participen activamen-
te en promover su bienestar, el de los demas y el de la socie-
dad en su conjunto? Esta pregunta resulta actual y pertinente,
dadas las crecientes tendencias hacia el individualismo y la
priorizacién de los intereses personales en la sociedad actual.
En una sociedad justa e igualitaria, las personas deben tener
la libertad de elegir sus propias metas, los intereses persona-
les guiados por lo que las personas valoran y las razones que
sustentan estos valores son fundamentales. Por ello, es esen-
cial valorar el potencial que tiene la participacién comunita-
ria y el aprendizaje-servicio en la formacién de profesionales
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que cuenten con el conocimiento y las habilidades que los
capaciten para que, mas alla de sus ganancias personales,
puedan contribuir a que las personas trabajen en pro del
desarrollo humano y el bien comun.

La pedagogia del ApS recupera el enfoque de las capaci-
dades para enfrentar dificultades y la perseverancia para buscar
soluciones viables a fin de abandonar posiciones individualis-
tas y comprender las cuasas y consecuencias de los problemas
comunitarios. A los estudiantes se les va formando gradual-
mente en considerar la viabilidad de estrategias alternativas
para abordar estos problemas y discutir la efectividad de las
respuestas colectivas versus las aproximaciones colectivas. La
intencion es que los estudiantes desarrollen capacidades de
analisis critico y sentimientos de pasion y compasién. Con
ello, adquieren las habilidades de pensar de forma analitica
acerca de su sociedad y se sienten inspirados para asumir
roles de liderazgo y convertirse en agentes de cambio.

El bien comdn, no es algo que poseemos, sino es algo que
buscamos como meta en los Proyectos de Aprendizaje-Servicio.

Autoras: DRA. BENILDE GARCIA CABRERO Y DRA. MARIA MONTERO,
Seminario de Investigacion Ciencias Cognitivas y del Compor-
tamiento. e



La Psicologia Escolar cerca de ti
Cuatro claves para ser un estudiante estratégico

Es comin que como estudiantes se nos presenten algunas
dificultades que con el paso del tiempo se hacen dificiles de
atender, esto puede ser porque no tenemos la suficiente
organizacién lo que causa que dejemos las tareas o trabajos
hasta el Gltimo momento y por lo tanto no lo concluyamos
como deseariamos -sin hablar del estrés que con frecuencia

eso nos ocasiona-, porque no establecemos prioridades y

por muchas otras razones. A continuacién algunas alternati-

vas que pueden ayudarte a mejorar tu formacién, mismas
que pueden ser aplicables en cualquier nivel educativo

(basico, media superior, superior o posgrado):

1. Elabora un organizador de tus actividades, incluye lo aca-
démico, pero también lo que para ti es importante, es
decir, no solo coloques las tareas escolares, sino otras
actividades como ver a tus amistades, estar con tu fami-
lia, ver una pelicula, etc. Esto te permitira ver con certeza
el tiempo disponible y sera més realista lo que le puedas
dedicar a las tareas.

2. Organiza las actividades en orden de prioridad, intenta
que esté equilibrado entre lo académico y lo personal.
Esto te permitird cuidar tu energia y mantenerte centrado
en lo que haces.

3. Consulta en otros medios aquella informacién que no es
clara para ti, lo ideal es que le preguntes directamente a
tu profesor, pero no siempre lo podemos hacer, asi que
puedes hacer grupos de estudio con tus amistades o
companerxs, buscar videos, libros, articulos, etc. que
complementen la informacién con la que cuentas, e in-
cluso inscribirte a cursos extracurriculares en aquellas
tematicas de tu interés.

Foto gratis de Pixabay.

Foto gratis de Mikhail Nilov en Pexels.

4. Date tiempo todos los dias para mantener organizados
tus apuntes de clase, asi como para tener un tiempo para
repasar lo visto, sobre todo en aquellas asignaturas en las
que te cuesta mas trabajo o no son del todo de tu inte-
rés. Y ante todo: sigue las recomendaciones sanitarias
para la prevencién, tu cuidado y el cuidado de los de-
mas; recuerda que ante alglin sintoma o sospecha de
enfermedad lo mas importante es aislarte, asi como infor-
mar a las personas con las que tuviste contacto para que
tomen las precauciones pertinentes. Si es necesario reali-
za los estudios necesarios y sigue todas las indicaciones
médicas para la recuperacién de tu salud. iTu desempe-
fio académico depende de ello!

El poner en practica estas sugerencias, poco a poco te
permitira establecer una rutina de actividades que te lleva-
ran a tener una mejor formacion académica y a disfrutar lo
que haces.

Autora: ROSA MARIA NASHIKI ANGULO,
supervisora de la sede “Promoviendo
el bienestar y desarrollo en los primeros afios de vida”.

Responsable Académica de la Residencia en Psicologia Escolar:

MTRA. SUSANA EGUIA MALO
prepseunam@gmail.com e
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Cine y Psicologia: contando historias
Violet y Finch

Este relato cinematografico narra la historia de dos adolescentes que se encuen-
tran en la bisqueda de sentido vy significado de si mismos. La hermana mayor de
Violet muere; Violet atraviesa un proceso de duelo tratando de sobrellevar esta
pérdida, nada facil para ella ha sido continuar sin su hermana. Finch ha crecido
con un padre violento que lo golpeaba, mientras que su mama estd ausente, su
Gnica compafia ha sido su hermana.

Finch rescata a Violet de un intento de suicidio, no solo eso, le acompana a
reencontrarse a si misma, a darle otros sentidos a su vida sin la presencia de su
hermana. Para Finch, Violet es “todos los colores en uno a toda intensidad”, y es
con Violet que se atreve a “mantenerse despierto, iser valiente!”, amar y dejarse
amar; sin embargo, esto no basta para Finch. Para Violet queda la experiencia de
construir el “entre nos” y salir de si. A partir de ese encuentro, Violet sabe que
“hasta el lugar mds horrible de todos puede ser hermoso mientras te tomes el tiem-
po de ver, que hay lugares con luz aun en tiempos muy oscuros”.

AUTORA:
DRA. JANETT ESMERALDA SOSA TORRALBA

MTRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la Salud. e

Psicologia y animales de compaiiia
Aprende a hacerle cosquillas a tu rata

Actualmente es bastante comin que existan personas que | te, para convertirte en un experto en hacerle cosquillas a tu
tienen ratas como animales de compaiifa dentro de sus ho- | rata puedes certificarte en el laboratorio Gaskill de la Uni-
gares. Si tG eres una de esas personas, la presente nota te | versidad de Purdue (EE.UU) bit.ly/RatTicklingCertificate.

ayudard mucho para mejorar tu relacién con tu amigo roe-
dor. Los inicios de este siglo coincidieron con las primeras
evidencias experimentales de que las ratas también pueden
reir*. Lo anterior se favorecié por el desarrollo y establecimien-
to de una técnica conductual conocida como “cosquillas” que
ha ayudado a los psicélogos ha estudiar el juego y los esta-
dos afectivos positivos en la rata de laboratorio. Dicha técni-
ca de cosquilleo involucra el movimiento de los dedos de la
mano del investigador para emular un contacto juguetén.
Existen diferentes formas de hacerle cosquillas a las ratas,
una de ellas implica colocar gentilmente a la rata boca arri-
ba y hacer movimientos vigorosos (pero no fuertes) con los Foto tomada por Rodolfo Bernal Gamboa.
dedos sobre la parte ventral del cuerpo de la rata durante
15 segundos. Posteriormente, se debe dejar descansar a la | * LaFollette, M. R., O’Haire, M. E., Cloutier, S., Blankenberger, W. B.,

rata unos 15-20 segundos antes de volver a hacerle cosqui- Gaskill, B. N. (2017) Rat tickling: A systematic review of applications,
llas. Se pueden repetir los ciclos de cosquillas hasta cumplir outcomes, and moderators. PLoS ONE 12(4): e0175320. https://
5 minutos. Como puedes ver, no se requiere mucho tiempo doi.org/10.1371/journal.pone.0175320

al dia para estrechar lazos con tu peludo amigo. No obstan- | AUTOR: RODOLFO BERNAL GAMBOA e
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Nuestras Experiencias de Formacion en la Practica

El Programa de Formaci6n en la Practi-
ca de Psicologia Organizacional, fue
fundado en 2019, con el objetivo de
que los egresados cuenten con las
competencias para resolver problemas
reales en los ambientes laborales. En
él, 126 alumnas y alumnos de 6to y
7mo semestres han realizado activida-
des en escenarios reales, incluso du-
rante la pandemia, ya que el programa
migré a la modalidad online.

Bajo la coordinaciéon de la Dra.
Alejandra Garcia Saisé, un grupo de
docentes especializados como la Mtra.
Adriana Guadalupe Martinez Pérez, el
Dr. Emanuel Martinez Mejia, la Mtra.
Erika Souza Colin, y la Mtra. Jeannette
Tierrablanca, modelan y comparten sus
competencias para dar atencién a las
condiciones y riesgos psicosociales de
las organizaciones.

A continuacion la voz de alumnas y
alumnos:

“Mi experiencia fue bastante bue-
na, a pesar de que tenfa “miedo”
porque era la primera vez que estaria
en un escenario real del area organi-
zacional, no quise desaprovechar la
oportunidad... el Programa desde un
principio estuvo tan organizado vy
con tanto acompafamiento del tutor
y de las tutoras, como de la respon-

sable del programa, que hicieron que
en ningéin momento me sintiera sola”

MONICA ALVAREZ BRITO,

generacion 2020-1.

“Esta experiencia me funcioné para
adaptarme, para saber que soy capaz
de aplicar lo aprendido, que tengo la
capacidad de resolver situaciones, asf
como proponer ideas en torno a la
organizacién, a sus necesidades en
especifico, abriendo mi panorama del
papel que tiene el psicélogo organiza-
cional, dejando su huella e involucran-
dose en la mejora de procesos. Esta
experiencia me dot6 de aprendizajes a
nivel profesional y a nivel personal, me
permitié adquirir: autoeficacia, con-
fianza, compromiso, responsabilidad e
identidad conmigo misma”.
MARIANA RAMIREZ URANGA,
generacion 2022-1.

“Realizamos las précticas en el
“Instituto  Electoral de la Ciudad de
México”. Basado en la NOM-035-STPS
-2018, llevamos a cabo una explora-
cion cualitativa de la percepcién sobre
los “Factores de Riesgo Psicosocial en
el Trabajo”. Durante cuatro meses, la
técnica de “Grupos Focales”, nos per-
mitié detectar posibles riesgos dentro

Acta de Investigacion Psicologica

de la organizacion. Esto gener6 en
mi, ahora egresado de la Facultad de
Psicologfa, una base sélida para desa-
rrollar competencias como la capacidad
de adaptacién, asertividad, visién estra-
tégica y extraversion que me conce-
dieron un buen desempefo en el
programa de Servicio Social, asi como
optar por un proyecto de titulacion
utilizando un método para la gestion
del riesgo”.
ALAN DUILIO MOGUEL RiOS,
generacion 2020-1.

“Mi experiencia en el programa fue en
modalidad remota, conoci diferentes
herramientas electrénicas que incre-
mentaron mis conocimientos y habili-
dades en el uso de la TIC's. Aprendien-
do de nuevas plataformas y trabajando
con ellas, mejor6 la comunicacién de
nuestro equipo de trabajo y el cumpli-
miento de objetivos. Tener conoci-
miento tedrico previo, hizo que me
resultara mas sencilla la implementa-
cién en la practica, y a la vez, la précti-
ca me ayudé a reforzar el conocimien-
to tedrico... Definitivamente, mis com-
petencias profesionales aumentaron al
finalizar el programa”.
JESUS RUBEN CAMPOY CASTILLO,
generacion 2021-1. e

El segundo manuscrito del dltimo ndmero publicado de Acta de Investigacion Psicolégica
(diciembre 2021) presenta un trabajo que explora las maneras de afrontar situaciones estre-
santes y adversas y su efecto sobre la salud mental en una muestra de infantes preescolares
mexicanos. Con el propésito de contribuir al desarrollo de intervenciones preventivas, las
autoras del manuscrito evaluaron las diferencias en niveles de estrés y tipos de afrontamien-
to seglin sexo y edad de los participantes mediante un estudio transversal. Los resultados
muestran que nifios y nifias presentan los mismos niveles de estrés, pero lo afrontan de ma-
nera diferencial. Se discute la importancia de la promocién del afrontamiento adaptativo y la
resiliencia como factores fundamentales en la prevencién de problemas de salud mental a futu-
ro; y se discute la relevancia de intervenir en etapas tempranas del desarrollo humano. Envie un

manuscrito original (aip.psicologia@unam.mx) y consulte nuestro catdlogo completo: https://

revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip e

Oprima sobre la imagen
para ir al enlace.
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Navegando entre Neurociencias, Psicologia

y Genética

¢Serd que percibimos la vida como si fuera mejor con la edad?

Conforme avanza nuestra edad, nues-
tra funcion cognitiva disminuye en mu-
chos de sus dominios. Sin embargo, la
regulacion de las emociones mejora
con la edad: los adultos mayores ob-
servan y recuerdan mas la informacién
con valencia positiva (e.g., rostros feli-
ces) que la negativa o neutra; mientras
que los adultos jévenes observan y
recuerdan mas la informacién con va-
lencia negativa (e.g., rostros enojados)
que la positiva o neutra.

Foto gratis de cottonbro en Pexels.

Se han dado dos niveles de explica-
cion a este efecto, la teoria de la selec-
tividad socioemocional y el modelo de
diferencias fronto-amigdalinas en las
emociones. La primera propone que

las prioridades motivacionales cam-
bian en funcién del tiempo restante
de vida: somos mas conscientes de
que el tiempo restante de vida es
limitado conforme envejecemos, lo
que nos lleva a una mayor regulacién
emocional; en cambio, cuando perci-
bimos que el tiempo restante es ili-
mitado, nuestro nivel de regulacién
emocional es menor. Por otro lado,
el modelo de diferencias fronto-
amigdalinas en las emociones propo-
ne una diferencia en la activacién
entre estas dreas: a mayor edad, hay
una mayor activacion de la corteza
prefrontal medial y menor en la
amigdala (drea que se encarga de
detectar coincidencias sensoriales y
generar una respuesta emocional)
ante estimulos con valencia negativa,
en comparacién con los jévenes.
Ocurre lo opuesto con estimulos de
valencia positiva. Aunque se presenta
este cambio en la funcionalidad fron-
to-amigdalina entre jovenes y adultos
mayores, aln no es posible determi-
nar si éste es el responsable del cam-

Psiconocimiento Online

Recursos psicolégicos - académicos virtuales

bio en la apreciacién diferencial de
las emociones con la edad. Lo que si
es claro es que existe un consenso
cada vez mas creciente que el bie-
nestar emocional mejora con la
edad.

Referencias:

Carstensen L. L. (2021). Socioemotional Se-
lectivity Theory: The Role of Perceived
Endings in Human Motivation. The Ge-
rontologist, 61(8), 1188-1196.

Meeks, T. W., & Jeste, D. V. (2009). Neuro-
biology of wisdom: a literature overview.
Archives of general psychiatry, 66(4), 355—
365.

Petro, N. M., Basyouni, R., & Neta, M. (2021).
Positivity effect in aging: evidence for the
primacy of positive responses to emotional
ambiguity. Neurobiology of aging, 106,
232-240.

AUTORAS: ELISSA LOPEZ-GONZALEZ &
ALEJANDRA E. RUIZ-CONTRERAS*

Laboratorio de Neurogendmica Cognitiva,
Coordinacién de Psicobiologfa y
Neurociencias, Facultad de Psicologfa,
Universidad Nacional Auténoma de México.
*correspondencia: aleruiz@unam.mx e

MANUAL MODERNO: Es una de las mds importantes editoriales en México en ciencias de la salud y del comportamiento
en espanol. Publica libros en formato impreso y electrénico a nivel universitario y profesional, asi como instrumentos de eva-

luacién psicolégica.

Se tiene acceso a 135 libros digitales en las especialidades de medicina, psico-

logfa, enfermeria, odontologia y nutricion.

Se puede consultar por medio del portal de BIDI UNAM vy la contrasena de

acceso remoto.
Consulte en:

https://ebooks-manualmoderno-com.pbidi.unam.mx:2443/bookshelf

Elaboré e investigd: LIC. JUAN SERGIO BURGOA PEREA,
Técnico Académico del Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e
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Programa Unico de Especializaciones en Psicologia (PUEP)

iTe invitamos a conocer mads acerca de las Especializaciones!

¢Qué son las Especializaciones?

Son estudios de posgrado que tienen el objetivo de profundizar y ampliar los conocimientos y destrezas que requiere el ejer-

cicio profesional en un &rea especifica.
Al terminar los créditos de una especializacion y graduarte mediante tesina o informe de intervencién, obtienes el grado

de especialista mediante un titulo y cédula profesional que te acredita como especialista en el campo.
Actualmente se ofertan 7 especializaciones en el PUEP:

¢En qué momento puedo
ingresar a una Especializacion?

Para ingresar al Programa Unico de Especializaciones en Psi-  posteriormente, continuas con la Especializacién y puedes
cologia, existen dos vias: obtener el CGrado de Especialista.

Titulados: Puedes titularte de la Licenciatura por cual- Si deseas conocer mayor informacién acerca de los pla-
quier modalidad vigente y posteriormente ingresar a una nes de estudio, te invitamos a visitar la pagina:
Especializacién.

Opcidn a titulacion: Puedes ingresar una vez que hayas https://puep.psicologia.unam.mx/ o bien, cominicarte a:
terminado la licenciatura y tengas cubiero servicio social e  puep.psicologia@unam.mx
idioma. Después de cursar el primer semestre de la Especiali- iEspera en proximas ediciones del Boletin, informacion

zacién de tu eleccién, obtienes el titulo de Licenciatura y  sobre cada una de las Especializaciones! e
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Cuida tu mente
El estrés en hombres y su salud

De acuerdo con datos del IMSS, en México, el estrés es uno de
los padecimientos psicolégicos més extendidos en la poblacion
adulta con una prevalencia de 75%, dénde los varones adultos
entre los 35 y 44 afios son el segundo grupo con mayor estrés
percibido (IMSS, 2020). Lo anterior se ha relacionado con los
roles sociales y conductas atribuidas a esta poblacién, por lo que
es poco comun que los varones reconozcan padecer estrés y que
no busquen ayuda psicolégica (Berenzon y cols., 2013).

El estrés a largo plazo estd relacionado con padecer di-
versas enfermedades, entre las que se encuentran las cardio-
vasculares, digestivas, diversos tipos de cancer y deficiencias
del sistema inmune (Bali y Jaggi, 2015; Booth y cols., 2015; Li
y cols., 2015; Liu y cols., 2017; Tsukamoto y Machida., 2014;
Watanabe y cols., 2018; Yang y cols., 2019). Es com(n que
las personas estresadas realicen actividades que “le ayuden” a
enfrentar algunos de los sintomas, como las alteraciones del
suefo, mediante el consumo de sustancias psicoactivas, largas
estancias frente al televisor y aparatos electrénicos, o el consu-
mo de alimentos de bajo valor nutritivo pero alto indice calé-
rico (Martinez-Lanz, Medina-Mora y Rivera, 2005; Calvete y
Estévez, 2009; Yangy cols., 2019).

Aprender a manejar el estrés es una tarea importante para la
sociedad actual. En el laboratorio de atencién plena compasiva
de la Facultad de Psicologia se realizan estudios que estudian la
efectividad de esta terapia para tratar diferentes trastornos tales,
como consumo de diversas sustancias psicoactivas, asma, dolor
crénico, ansiedad en mujeres embarazadas entre otros (Sanchez
-Paquini y Moreno-Coutifio, 2017, Barrera-Gutiérrez, Mejia-
Cruz y Moreno-Coutifio, 2021, Rodriguez-Duran y Moreno-
Coutino, 2021).

Actualmente, se iniciara la evaluacion de una intervencion
para tratar estrés en varones de entre 30 y 45 afios sin experien-
cia previa de meditacién. El estudio busca encontrar evidencia
biolégica del efecto en el estrés de esta terapia analizando el
cambio en las sefales bioeléctricas por medio del electroencefa-
lograma (EEC) y en los niveles de cortisol salival. Los participantes
tomaran el taller de atencién plena compasiva con duracién de
10 semanas de forma virtual con sesiones asincrénicas y una se-
sién semanal sabatina sincrénica.

Si estas interesado en participar o conoces a alguien que desee
hacerlo o que pudiera beneficiarse de esta terapia, puedes ponerte
en contacto con la responsable del estudio, Mariana Martinez Pe-
layo, al teléfono 5565 08 5250 o al correo apcstress@gmail.com.
Referencias
Bali, A., y Jaggi, A. S. (2015). Clinical experimental stress studies:

methods and assessment. Reviews in the neurosciences, 26(5),
555-579. Doi: 10.1515/revneuro-2015-0004
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-analysis. International journal of psychophysiology: official journal
of the International Organization of Psychophysiology, 91(2), 67-72.
https://doi.org/10.1016/j.ijpsycho.2013.12.001

Watanabe, K., Sakuraya, A., Kawakami, N., Imamura, K., Ando, E.,
Asai, Y., Eguchi, H., Kobayashi, Y., Nishida, N., Arima, H., Shimazu,
A. y Tsutsumi, A. (2018). Work-related psychosocial factors and me-
tabolic syndrome onset among workers: a systematic review and
meta-analysis. Obesity reviews: an official journal of the Internatio-
nal Association for the Study of Obesity, 19(11), 1557-1568. Doi:
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Yang, T., Qiao, Y., Xiang, S., Li, W., Gan, Y., y Chen, Y. (2019). Work
stress and the risk of cancer: A meta-analysis of observational
studies. International journal of cancer, 144(10), 2390-2400. Doi:
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Comunidad saludable

Alimentacion en tiempos del SARS-CoV-2

Con la aparicién del virus SARS-CoV-2 nuestra principal preo-
cupacién ha sido como evitar el contagio de esta enfermedad.
La alimentacion juega un papel preponderante en el manteni-
miento de un sistema inmunoldgico fuerte. Los nutrimentos
involucrados en dicho sistema son seis vitaminas (A, B6, B9,
B12, Cy D), cuatro minerales (zinc, hierro, cobre y selenio),
hidratos de carbono, proteinas y lipidos que, junto con una
adecuada hidratacién, un buen descanso y una correcta can-
tidad de actividad fisica mantendran el cuerpo en 6ptimas
condiciones para prevenir y enfrentar dicha enfermedad.
(OMS, 2021).

A raiz de la pandemia y el encierro que ésta requiere se
experimentan cambios, en las rutinas de la vida diaria, disminu-
yéndose la actividad fisica, incrementandose el peso corporal y
generandose estados de depresion, estrés y ansiedad. Esta situa-
cién requiere de alimentos que incrementen la produccién de
serotonina y melatonina, hormonas que mejoran el humor y
facilitan el descanso y la relajacién. Estos alimentos son: almen-
dras, platano, cerezas y avena; contienen triptéfano, aminodci-
do y neurotransmisor regulador de las sefiales de hambre y sa-
ciedad del cuerpo (Muscogiuri et al., 2020).

Asimismo, los antioxidantes y polifenoles mantienen
un sistema inmunolégico 6ptimo. Los antioxidantes méas

comunes son los betacarotenos, vitamina C y vitamina E.
Los betacarotenos los encontramos en el camote, zanahoria y
jitomate. La vitamina C en el pimiento rojo, naranjas, fre-
sas, brécoli, mango y limén mientras que las fuentes de
vitamina E en los aceites vegetales (soya, girasol, maiz,
aguacate y oliva), las nueces, semillas, espinaca y brécoli.
Los polifenoles se encuentran en uvas, fresas, frambuesas,
ardndanos, tomate, cebolla, ajos lentejas, entre otras, re-
gulan los mecanismos inflamatorios del cuerpo, que como
sabemos estan altamente relacionados con el SARS-CoV-
2. Una dieta alta en polifenoles mejorara niveles de lipi-
dos en sangre, actividad vascular y produccién de células
inmunes.

Referencias:

OMS. (2021). #SanosEnCasa: alimentacién saludable. https:/www.
who.int/es/campaigns/connecting-the-world-to-combatcoronavirus/
healthyathome/healthyathome---healthy-diet

Muscogiuri, G., Barrea, L., Savastano, S., & Colao, A. (2020). Nutritional
recommendations for CoVID-19 quarantine. European Journal
of Clinical Nutrition, 74(6), 850-851. https://doi.org/10.1038/
541430-020-0635-2

Autoras: DRA. GILDA PEREZ MITRE Y DRA. SILVIA PLATAS ACEVEDO.
Laboratorio de Factores de Riesgo para los TCA e

Imagen https://pixabay.com/es/
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Conoces el término del mes...
Estrés Aculturativo

Es el trastorno que se produce cuando
se vive un cambio o pérdida de los
referentes culturales de origen; ya sea
por eleccion o por necesidad, cuando
se abandona el pafs o regién de origen,
con su cultura, forma de vida, amigos,
familia y todo lo que fue significativo
para la construccién de la identidad;
este cambio, puede generar diversos
trastornos, entre ellos, los psicosomati-
cos; por lo que los psicélogos requie-
ren desarrollar competencias intercul-
turales que les permita comprender e
incorporar una visién transcultural en
sus intervenciones. Se requiere un apo-
yo en las cuatro estrategias de acultura-
cién observadas por los migrantes en el
proceso de adaptacién al nuevo con-
texto: asimilacién, separacién, margi-
nacién e integraciéon. En tiempos de
diversidad y globalizacién, las socieda-
des modernas son interculturales; por
lo que se necesita una reestructuracién
y reconceptualizacién de valores, el
respeto al otro y la tolerancia a lo dife-
rente, para evitar la fragmentacién so-
cial, el prejuicio y la discriminacion.

Peliculas:
Mi familia (1995, dir. Gregory Nava)

21 de febrero de 2022

Hijas del polvo (1991, dir. Julie Dash)
(daughter of the dust)

Némadas (2009, dir. Ricardo Benet)

Guten Tag, Ramén (Buen dia, Ramén)
(2013)

Articulos:

Orozco Vargas, A. E. (2013, jan-jun). Migra-
cién y estrés aculturativo: una perspecti-
va tedrica sobre aspectos psicologicos y
sociales presentes en los migrantes lati-
nos en Estados Unidos. Norteamérica V.
8 (1), 7-44 p. https://www.sciencedirect.
comyscience/article/pii/S1870355013717658

Sosa, F.M., Fernandez, O. D., Zubieta, E. M.
(2014). Bienestar social y aculturacién
psicolégica en estudiantes universitarios
migrantes. Liberabit, V.20 (1).
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?
pid=51729-48272014000100014&script
=sci_arttext&tlng=pt

Nina-Estrella, R. V. (2018) Procesos Psicol6-
gicos de la Migracion: Aculturacion, Estrés
y Resiliencia. Psique, V.8 (2).

Investigado y elaborado por:
MTRA. MARIA GUADALUPE REYNOSO ROCHA

Centro de Documentacién “Dr. Rogelio
Diaz Guerrero”

Edif. E. Planta Baja. 5556222245
cedoc.psicologia@unam.mx e
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Burbujas de Sexualidad

Dia de la mujer de las Américas
18 de febrero 2021

Las voces de las mujeres en Latinoamérica nos hacemos escuchar

f

“Ser mujer es alzar la voz, sumarse
a otras mujeres para romper la rama de
los malos entendidos y protestar por
tantas vejaciones que han sufrido a través
de los tiempos. Refutar e indignarse por
las mujeres desaparecidas, ultrajadas,
difamadas, menos preciadas, prostituidas,
poniendo fin a las atrocidades a las que
han sido expuestas por siglos,
y tomar su verdadero lugar
dentro de la sociedad”

FRAGMENTO “GRANDEZA DE SER
MUJER”. VILLAREAL, E. (2009) QUARZO:
MEXICO. P. 51

Mujeres académicas de laUNAM

La antropéloga, investigadora y cate-
drética Marcela Lagarte quien participo en
la investigacién de las muertas de Judrez
hecho que le permiti6 insertar la categorfa
“feminicidio” para explicar e investigar las
muertes violentas de mujeres en México.

La historiadora, antropéloga, escritora
feminista y catedratica Martha Lamas prin-
cipal voz a favor de los Derechos Repro-
ductivos de las mujeres al promover la
maternidad elegida es integrante del Pro-
grama Universitario de Estudios de Género
y fundadora del Grupo de Informacién en
Reproduccién Elegida, el Instituto de Lide-
razgo Simone de Beauvior y directora de la
Revista Debate Feminista. Recibié en 2011
el Premio Nacional por la Igualdad y la No
Discriminacion

La especialista de la Facultad de Psico-
logia Patricia Josefina Bedolla Miranda es
investigadora en Estudios de Género y
hostigamiento sexual del Programa de
Sexualidad Humana (PROSEXHUM)

.

La Asamblea General de
los Estados Americanos
(OEA) (afio) reconoce el
papel fundamental que han
desempeifiado las mujeres del
continente americano como
agentes de cambio social a lo
largo de la historia. Forman-
do la Comision Interameri-
cana de Mujeres (CIM),
creando el 18 de febrero el
“Dia de la mujer de las Amé-
ricas” visibilizando aquellas
acciones que permiten el
libre ejercicio de los dere-
chos humanos de las mujeres
en los paises latinos, lo cual
ha contribuido al avance y la
concientizacion de la socie-
dad desde una perspectiva de
género.

En esta labor se ejecuta el
(MESECVI) Mecanismo de
Seguimiento de la Comision
de Belem do Para, Brasil
como una metodologia de
evaluacion permanente parte
del Comité de Expertas/os
que promueven el efectivo
cumplimiento de los dere-
chos humanos de las muje-
res, jugando un papel impor-
tante en la Comision Inter-
americana para prevenir,
sancionar y erradicar la vio-
lencia contra la mujer.

Una de las acciones del
comité evaluativo en nuestro
pais fue en el 2020 donde se
expres6 preocupacion por
los actos de violencia contra
la senadora Martha Lucia

Micher, al sufrir violencia
politica, ya que, se compar-
tieron capturas de su torso
desnudo en redes sociales,
producto de un accidente en
una junta online al realizar
su trabajo. El comité solicito
a las autoridades mexicanas
sancionar a los responsables,
ademas de tomar medidas de
prevencion ante este tipo de
actos violentos que contribu-
yen a limitar la participacion
de las mujeres en la toma de
decisiones que afectan su
vida.

Muijeres Latinas

Visibilizar las acciones en las que se tra-
bajan constantemente y que tienen un impacto
en nuestra vida. Acciones hechas por mujeres
para mujeres que posibilitan su estar en el
mundo desde el buen trato, el respeto a sus dere-
chos y el bien vivir, el Programa de Sexualidad
Humana (PROSEXHUM) de la Facultad de Psi-
cologia deseamos contribuir a tal proposito, por
esto consideramos importante mencionar el acti-
vismo de algunas mujeres latinas que persi-
guen tal propdsito.

La lider indigena y activista guatemalteca
Rigoberta Mencht Tum miembro del grupo
maya quiché, embajadora de la UNESCO es

Programa Mujer, Justicia y Género del Insti-
tuto Latinoamericano de las Naciones Unidas
para la Prevencion del Delito (ILANUD) y
fundadora del Caucus de Mujeres por una Jus-
ticia de Género en la Corte Penal Internacio-
nal.

Ramona fue una mujer indigena tzotzil
comandante del Ejército Zapatista de Libe-
racion Nacional de Chiapas, miembro princi-
pal de la primera etapa del levantamiento za-
patista y el Movimiento de mujeres zapatistas
representando al EZLN en defensa de los de-
rechos de las mujeres indigenas.

La Red de Sanadoras Ancestrales del Femi-

defensora de los derechos
humanos y ganadora del
Premio Nobel de la Paz en
1992 por desarrollar diversas
iniciativas y estrategias para
responder a las demandas
de los pueblos originarios
de Mesoamérica.

La escritora, docente y
jurista feminista experta
internacional en género y
derechos humanos en Lati-
noamérica. Alda Facio
Montejo es Directora del

nismo Comunitario, Tzk’at en
Guatemala fue fundada en
2015 por Lorena Cabnal y
Elizeth Us Tum mujeres ma-
yas feministas comunitarias
participantes en los procesos
de recuperacion emocional y
espiritual de las mujeres in-
digenas que defienden terri-
torios ancestrales frente las
problematicas de criminali-
zacion y judicializaciéon que
luchan por la vida en sus co-
munidades.

Autoras: Mtra. Ena Eréndira Nino Calixto y Ped. Aylin Rocio Castro Fortis.
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Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Cursos de Bisqueda de Informacion Psicologica en bases de datos

Le invita a participar en los cursos de Bidsqueda de Informacién

Psicoldgica en bases de datos (duracién 10 h), cuyo objetivo es
contribuir al alcance de competencias (conocimientos, habilida- FECHAS HORARIOS

des y aptitudes) que le permitan al estudiante y al académico

identificar sus necesidades de informacién y utilizar diferentes FEBRERO
formatos, medios y recursos fisicos o digitales.

Se impartiran via Zoom, dos horas diarias, de lunes a viernes y 21 al 25 10:00 a 12:00 h.
para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo minimo para 17:00 2 19:00 h.
apertura del curso 6 personas, cupo méaximo 10 personas. MARZO

Requisitos para poder tomar el curso por Zoom: 28 de febrero 10:00 a 12:00 h.

* Computadora con cdmara Web, al 4 de marzo 17:00 a 19:00 h.

conexioén a internet y micréfono.

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a
las establecidas, siempre y cuando los alumnos se organicen en
un grupo de 10 personas y lo soliciten.

Contacto e inscripciones:

Dr. Fermin Lopez Franco,

Coordinador del Centro de Documentacion.
Email: cedoc.psicologia@unam.mx e

Servicios virtuales que se ofrecen

e Orientacion de usuarios e Gufas para generar cuentas de acceso remoto

e Formacién de usuarios e Expedicion electrénica de cartas de no adeudo

e Referencista en linea e Digitalizacién de dos o tres capitulos de libros impresos
e Suministro de documentos del acervo del Centro de Documentacion

e Curso de Busqueda de Informacién en Bases de Datos e Pagina web: https://psg-fp.bibliotecas.unam.mx/

¢ Boletines de adquisiciones bibliograficas e Facebook: https://www.facebook.com/

¢ Boletin temético de publicaciones periddicas cedoc.facultad.psicologia

e Obtencién de documentos

Los recursos en linea (Biblioteca Digital UNAM) se conforman de colecciones digitales de libros, revistas y articulos, entre otros.
Disponibles las 24 horas del dia, a través de los siguientes sitios web:

http://www.dgb.unam.mx/ http://www.bibliotecas.unam.mx/
https://www.bidi.unam.mx/ http://www.bibliotecacentral.unam.mx/ e

21 de febrero de 2022


http://www.bibliotecacentral.unam.mx/
mailto:cedoc.psicologia@unam.mx

Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Cursos sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacion psicolégica

Objetivos:

* Utilizar los recursos impresos y electrénicos.

* Identificar bases de datos especializadas en psicologfa.

* Elaborar estrategias de bisqueda entre otras habilidades.
Nota: En caso de que NO HUBIERA CUPO en la fecha y
horario que seleccioné se le enviara un correo con las fe-
chas disponibles.

Si tiene algtn problema con su registro envie un correo a:
Lic. Zila Martinez Martinez,

Coordinadora de la Biblioteca.

AVISO. Devolucion del material en préstamo

Del 17 de febrero al 18 de marzo podrd agendar su cita pa-
ra realizar la devolucién del material en préstamo.

Llene el siguiente formulario:
https://forms.gle/mYjb7F1LQE2H19BU6

AVISO. Formulario para solicitar préstamo

Del 17 de febrero al 18 de marzo podréas agendar tu cita
para realizar la préstamo de material bibliogréfico.

Llene el siguiente formulario:
https://forms.gle/WSNH7286j51HHEWt6

Catalogo TESIUNAM a tu alcance

zilam@unam.mx
Formulario de inscripcién:
https://forms.gle/UX2VRg8tdfdPC5CL6 o

MES DIA HORARIO
FEBRERO Del 21 al 25 16:00 a 18:00 h.
Del 7 al 11 11:00 a 13:00 h.
MARZO
Del 21 al 25 14:00 a 16:00 h.

Si tiene alguna duda se puedes comunicar con la Coordi-
nadora de la Biblioteca, la Lic. Zila Martinez al correo:
zilam@unam.mx

Le pedimos seguir las indicaciones por Seguridad, respe-
tando el diay la hora. e

Si tiene alguna duda se puedes comunicar con la Coordi-
nadora de la Biblioteca, la Lic. Zila Martinez al correo:
zilam@unam.mx

Le pedimos seguir las indicaciones por Seguridad, respe-
tando el diay la hora. e

Dentro de este gran acervo puedes consultar la Tesis del Dr. Benjamin Dominguez Trejo, con la cual obtuvo el grado de

Doctorado en Psicologfa.

Recuerda que pueden consultar todos los temas relacionados con el drea de Psicologia, y sus ramas a fin.
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Ante la contingencia sanitaria por
Covid - 19

Es natural sentir estrés, ansiedad,
enojo, tristeza o miedo

Pasos:
1) Identifica tu condiciéon de salud mental en: https://misalud.unam.mx/covid19/
2) Realiza las recomendaciones de las infografias, videos y cursos a distancia.

3) Decide si requieres Apoyo Psicolégico a Distancia: 55 5025 0855.

Los pumas somos responsables
y aplicamos las medidas de prevencion
para evitar contagios de COVID-19
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Convocatorias
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Actividades Académicas

Oprime sobre las imagenes para ir al enlace.
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Personas Orientadoras Comunitarias POC’S

Hablar sobre violencias de género

Afortunadamente nos encontramos en un momento donde
la extensién de espacios para visibilizar la violencia, amplifi-
can la defensa del derecho a una vida libre de violencia.

Desafortunadamente, la violencia no tiene una sola for-
ma de expresion lo que complica su abordaje.

Hablar sobre violencias no solamente es importante para
la academia, entre mejor identifiquemos aquellas formas en
las que se transgreden nuestros derechos y dignidad pode-
mos coordinar acciones contra ellas.

La violencia de género se define como violacién a
los derechos humanos que perpetda los estereotipos de
género y niega la dignidad, la autodeterminacion y el
derecho al desarrollo de las personas. En otras palabras,
se violenta a las personas en razén de su condicién se-
xogenérica.

Por otra parte, la violencia tiene como caracterfstica el
escalamiento de intensidad. Esto implica que la violencia
empieza en niveles imperceptibles y cuando logramos iden-
tificarla es porque nos encontramos ante niveles elevados
que puede poner en riesgo mas directamente la integridad
de las personas. La visibilidad de los actos u omisiones que
configuran la violencia de género lo determinan en gran
medida la normalizacién que tenemos de ellas, es decir qué
tanto tenemos asimiladas estas formas de violencia que pe-
nalizan a las personas que no cumplen sus roles de género.

Hablar sobre violencias de género ayuda a visibilizar y
erradicar la violencia desde sus niveles imperceptibles, cor-
tando el escalamiento de intensidad.

Acércate a las Personas Orientadoras Comunitarias y a
los recursos que la UNAM ofrece para conocer mas. e
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Actividades sobre Género

Consulta la pagina web para mayor informacion: https://

coordinaciongenero.unam.mx/

#MujeresEnLaCiencia
febrero 1 | febrero 28

Becas STEM completas
del British Council para Mujeres

marzo 1 | abril 30

Supurando heridas para habitar estrias

marzo 3
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Libros a la venta

Objeto y realidad en psicologia

Zuraya Monroy Nasr
Adrian Medina Liberty

Ultimos tres ejemplares

20% de descuento
$48.00 con credencial UNAM

Desarrollo e Interaccion Social:
Teoria y Método de Investigacion

en Contexto
Carlos Santoyo Velasco
Marfa Celia Espinosa Aramburu

Ultimos dos ejemplares

20% de descuento
$65.00 con credencial UNAM

Si estds interesado en adquirirlos, puedes concertar una cita con la C.P. Claudia Angélica Sanchez Rosas,

Jefa del Departamento de Presupuesto al correo: casr.psicologia.unam@gmail.com
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Acciones para cuidar el medio ambiente

Bolsas de plastico y contaminacién ambiental

En el afio de 2015, el valor de produc-
cién de la fabricacién de productos de
plastico fue de 292 mil millones de pe-
sos, de los cuales 26.3% correspondié
a la generacion de valor agregado bru-
to; el porcentaje restante pertenece al
total de los insumos provenientes de
otras ramas necesarias para la fabrica-
cién de productos de plastico.

Recordemos que al menos 100
000 peces, tortugas, fauna marina en
general al igual que aves marinas
mueren anualmente por la contami-
nacién del plastico de los mares.

El 40% del plastico que se fabrica
es para envases que se desechan tras
un solo uso.

La Secretaria del Medio Ambiente
(Sedema) de la Ciudad de México, a
través de la Direccién General de Eva-
luacién de Impacto y Regulacion Am-
biental (DGEIRA), “recordé a las y los
capitalinos que desde el 1 desde enero

culturauNAm

MUSICA

de 2021 queda prohibida la comerciali-
zacion, distribucién y entrega de plasti-
cos desechables de un solo uso”.

En el articulo “Contaminacién am-
biental y bacterias productoras de plasti-
cos biodegradables”, investigadores del
Instituto de Biotecnologfa (IBt) de la
Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), mencionan que existen
“microplasticos” en los mares que repre-
sentan y “representa un peligro para la
fauna marina ya que sufren dafos por
ingestion y atragantamiento.

Fuentes:

https://www.gob.mx/profeco/es/articulos/
contaminacion-por-plastico?
idiom=es

https://www.gaceta.unam.mx/botellas-y-
bolsas-de-plastico-contaminan-
playas-y-mares/

http://internet.contenidos.inegi.org.mx/
contenidos/Productos/prod_serv/
contenidos/espanol/bvinegi/productos/
nueva_estruc/702825092894.pdf

(D]

Jornadas de mujeres en la mdsica | OFUNAM |

Primera temporada 2022 | Programa 2

marzo
2022

5|

CCU, Sala Nezahualcéyotl

Consulte: culturaUNAME: https://cultura.unam.mx/
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https://www.sedema.cdmx.gob.mx/
comunicacion/nota/inicia-hoy-
segunda-etapa-de-la-prohibicion-
de-plasticos-desechables-de-un-
solo-uso-en-la-ciudad-de-mexico

https://www.greenpeace.org/mexico/
blog/2466/sirve-prohibir-los-
plasticos-de-un-solo-uso-en-
mexico/

https://unamglobal.unam.mx/plasticos-la-
gran-amenaza-para-los-mares/
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Oprima sobre la actividad para acceder.

CURSOS

Andlisis funcional de la conducta para el disefio de

intervenciones terapéuticas. Dra. Araceli Flores Le6n, del 28
de febrero al 4 de abril de 2022. Horario: de 9:00 a 13:00 h.
Dirigido a estudiantes de psicologia en sus Gltimos semestres,
egresados de la licenciatura y/o maestria en psicologia.
Plataforma zoom.

CONFERENCIAS

Identificacion de nifos con problemas de aprendizaje. Mtra.
Oliva Posadas Figueroa, el 23 de febrero de 2022, duracién 1
hora. Horario: 15:00 a 16:00 h. Dirigido a maestro normalista,
maestro especialista, licenciatura en psicologia, pedagogia.
Plataforma zoom.

La terapia breve en el ambito institucional. Mtra. Laura
Craciela Laguna Lama, el 25 de febrero de 2022, duracién 2
horas. Horario: 17:00 a 19:00 h. Dirigido a pasantes y
licenciados en psicologia. Plataforma zoom.

DIPLOMADO DE ACTUALIZACION

Terapia breve y sus aplicaciones. Mtra. Laura Craciela Laguna
Lamas, del 22 de abril al 16 de diciembre de 2022, duracién
150 horas. Horario: viernes de 9:00 a 14:00 h. Dirigido a
licenciados en Psicologia. Semipresencial (Plataforma Moodle
y plataforma Zoom).

DIPLOMADOS CON OPCION A TITULACION

Evaluacién psicolégica infantil. Mtra. Maria Martina Jurado
Baizabal, del 28 de marzo al 8 de diciembre de 2022,
Duracién 255 horas. Horario: lunes y jueves 16:00 a 20:00 h.
Dirigido a pasantes y licenciados en psicologia. Semipresencial
(Plataforma Moodle y plataforma Zoom).

Neuropsicologia, aplicacién teoria y practica. Mtra. Asusena
Lozano, del 26 de marzo de 2022 al 4 de febrero de 2023.
Duracién 240 horas. Horario: sabado de 9:00 a 15:00 h.
Dirigido a pasantes y licenciados en psicologia. Semipresencial
(Plataforma Moodle y plataforma Zoom).

Todas las actividades serdn impartidas a través de las platafor-

mas Zoom, webex y/o Moodle.

INFORMES E INSCRIPCIONES:
WhatsApp: 55 4804 7651
edu.presencial@unam.mx
http://dec.psicol.unam.mx

DESCUENTOS (cursos vy talleres)

10% presentando credencial vigente de alumno, exalumno,
docente de la UNAM o afiliado a Fundacion UNAM.

12% efectuando el pago 15 dias habiles, previos a la fecha
de inicio (Sélo aplica en cursos y talleres). e
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