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La Facultad de Psicologia y el SNDIF firman convenio
para la salud mental

El Auditorio Dr. Luis Lara Tapia fue escenario el pasado mar-
tes 19 de abril de la ceremonia protocolaria de firma de un
importante convenio entre la Facultad de Psicologia de la
UNAM vy el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (SNDIF) destinado a establecer una amplia colabo-
raciéon en materia de Psicologia para el desarrollo conjunto de
proyectos de investigacion, formacién de profesionales de la
psicologfa, de personal académico y administrativo de ambas
instituciones y vinculaciéon con la comunidad, asi como de
servicios de prevencién, intervencién y seguimiento, y la
construccién de nuevas redes de aprendizaje en el area de
la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescen-
tes (NNA), lo mismos que de las personas adultas mayores
(PAM), generando y evaluando estrategias de alta calidad en
la materia.

El Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, secretario general de la
UNAM, presidi6 la ocasiéon, acompanado de la titular del
SNDIF, la Lic. Nuria Ferndndez Espresate, la Dra. Maria Elena
Medina Mora, directora de la Facultad de Psicologia, la Lic.
Sally Jacqueline Pardo Semo, jefa de la Unidad de Asistencia e
Inclusion Social SNDIF, el Lic. Rubén Ernesto Martinez Rodri-
guez, director general de Integracién Social SNDIF, y la Dra.

Foto: AGR.

Magda Campillo Labrandero, jefa de la Divisién de Estudios de
Posgrado e Investigacién de la Facultad. Destaco la presencia
entre el pudblico de los profesores eméritos de la Facultad, la
Dra. Marfa Emilia Lucio y Gémez Maqueo y el Dr. Juan José
Sanchez Sosa.

Al tomar la palabra, la Lic. Ferndndez Espresate comenté
que en el SNDIF se esfuerzan por llevar a cabo una gran
transformacién para dejar atrds una vision asistencialista ante

Continda en la pag. 2.
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Viene de la portada.

los grupos vulnerables, hacia los que se ejercia una actitud caritativa,
para reconocerlos como elementos dindmicos, ya no desde la discapaci-
dad, sino en la rehabilitacién; y ya no sélo en la vulnerabilidad, sino en
la posibilidad de inclusién en la vida social cotidiana. Para ello, dijo, se
necesita la colaboracion de muchos sectores y en particular del académi-
co. La pandemia, observo, nos ensef6 el valor de la defensa de la vida y
de construir sistemas de salud en que quepan todas y todos. Hablar de
salud, dijo, es hablar del cuerpo, como una unidad que tiene una mente,
sentimientos, memorias, recuerdos y emociones: no podemos hablar de
un cuerpo bioldgico si no incluimos la experiencia mental, algo que
reconoci6 el mas reciente Consejo General de Salud, que abordé el
problema de la salud mental y las adicciones”. “No podemos hacer un
esfuerzo sanitario real si no incluimos la salud mental”. Dio el ejem-
plo un programa del DIF, triste pero hermoso, con familias con algin
miembro fallecido durante la pandemia, en el que han apoyado a mas
de la mitad de las familias y atenderan mas, pero han visto que en mu-
chas se presentan situaciones de depresion e incluso tendencias suicidas.
Se necesita, asi, atender la salud mental de los deudos no sélo en los
centros para nifias nifios y adolescentes o los gerontoldgicos, sino en to-
das las actividades del Sistema Nacional. Por eso, dijo, el apoyo de la
Facultad sera fundamental para esa poblacién a la que tratan de servir y
este convenio es la culminacién un largo camino de colaboracién, pero
el inicio de una colaboracién incluso mas intensa y lo agradecié mucho.

La Dra. Medina Mora reconocié al SNDIF su intensa labor de
asistencia social, derechos humanos y desarrollo que lleva a cabo en
el pafs, con énfasis en las poblaciones vulnerables; temas que la
Universidad y la Facultad comparten. Se identific6 ampliamente,
también, con su objetivo de hacer efectivos los derechos humanos
de estas poblaciones, escuchdndolos y haciendo valer su voz en las
decisiones que afectan su futuro, sobre todo en temas de salud
mental. Abordé las experiencias vividas por los nifios, nifias adoles-
centes y personas adultas mayores durante la pandemia, quienes
ante el cierre de escuelas presenciaron en sus casas situaciones que
no debieron presenciar y también resultaron victimas, al quedar mu-
chos en orfandad, elevandose los riesgos en sus condiciones. Agra-
decié que el SNDIF permita a la Facultad trabajar a su lado para
lograr un mejor desarrollo de estas poblaciones y apoyarlas, al mismo
tiempo que se forma en la practica a los estudiantes, lo que repre-
senta una finalidad del convenio firmado. Consider6é que son esen-
ciales los equipos multidisciplinarios y por eso participardn también
colegas de otras escuelas y facultades. Se dijo segura de que el convenio
tendra resultados excelentes. Como en muchas ocasiones anteriores,
dijo, esta facultad sabra honrar a la Universidad, aprovechando la opor-
tunidad que la UNAM vy el DIF le ofrecen. Se rendirdn frutos con la
formacion de especialistas comprometidos en la practica en el desarrollo
social de poblaciones vulnerables y en el cuidado de nifias, nifos,
adolescentes y personas de la tercera edad, especialmente. Agradeci6 a
la Dra. Susana Castafos Cervantes, del SNDIF, y Magda Campillo,
de la Facultad, por su entusiasmo en el proceso que llevé a concretar
esta firma, a la Mtra. Hilda Paredes y a los jefes de division, de coor-
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dinaciones de claustros y de residencias por su vocacién pa-
ra impulsar la formacién en la practica y llevar el conoci-
miento generado a los escenarios que asi lo necesitan.

Como parte de la ceremonia, se procedi6 a la firma en
un facsimil ampliado del convenio.

Por su parte, en la intervencién final, el Dr. Lomeli agra-
decié la invitacién a la ceremonia de firma de este importante
convenio que da oportunidad a la Universidad de la nacién
de contribuir a la solucién de los problemas que enfrenta el
pafs, mandato vigente, plasmado desde 1910 en su Ley Or-
ganica. La salud mental siempre ha sido fundamental, dijo, y
refirié que incluso en anos previos a la pandemia se habia
visto un aumento de ciertos padecimientos en el sector mas
vulnerable de la institucién, el estudiantil. Asi, encomié la
firma de un convenio entre el SNDIF y la Facultad de Psi-
cologia, que posee gran experiencia, muchas fortalezas aca-
démicas, los recursos humanos y una enorme vocacién de
servicio. Celebré asimismo el nuevo objetivo del DIF de con-

tribuir al desarrollo de los grupos vulnerables ya no con una
visién asistencialista sino una de inclusién y desarrollo. Este
convenio permitira desarrollar proyectos de investigacion,
capacitar personal y brindar atencién, de manera que hizo
votos porque sea un convenio muy fructifero y de largo
aliento.

Cabe destacar que la colaboracién de la Facultad con el
SNDIF ya presenta avances con la participacién de las resi-
dencias en Psicoterapia para Adolescentes, Psicologia Escolar
y de Neuropsicologfa Clinica, asi como de MADEMS Psicolo-
gfa, y contempla actividades en las casas cuna de Tlalpan y
de Coyoacan, el Centro Amanecer para Nifos, la casa Hogar
para Nifas, Hogar para Varones, Hogar para Nifios Migran-
tes en Chiapas vy, los centros gerontolégicos Arturo Mundet,
y Vicente Garcia Torres, y las casas Hogar para Ancianos
Olga Tamayo (Cuernavaca) y Los Tamayo (Oaxaca).

Redaccién: AuGUSTO A. GARCIA RUBIO G. o

Foto UDEMAT.
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Orgullo estudiantil

Nuestras alumnas y alumnos son el principal compromiso y orgullo de la Facultad de Psicologia. Destinamos

este espacio a recoger algunos ejemplos de ello.
iCree en tus conocimientos y déjate acompanar!

Mi nombre es Brenda Trejo Rodriguez y mi experiencia en la
facultad fue una etapa que disfruté mucho, me df cuenta de
que habia tomado la mejor decisién en cuanto a la carrera,
que era lo que realmente me hacfa feliz. Hubo profesores
que me hicieron ver de forma distinta a la psicologfa, por
ejemplo, el Doctor Samuel Acosta Galvan fue mi profesor de
practicas de nin@s. El ha sido muy importante en mi forma-
cién, me hizo entender el lenguaje de los nifos, darme cuen-
ta de su deseo, verlos de una forma distinta. Con él teniamos
la parte tedrica donde vefamos desde un enfoque psicoanali-
tico como se iba estructurando el nifo, pero también lo lleva-
mos a la practica.

En un primer momento yo estaba como coterapeuta, me
guiaba una companera que tenfa mayor experiencia. El Dr.
Acosta y otras compafieras vefan por la cdmara de Gesell y
nos brindan retroalimentacién de cada sesién que fue muy
valiosa. Posteriormente, yo entré como terapeuta e igualmen-
te hubo una gufa constante, mis compaferas me ayudaron en
este proceso.

En mi experiencia cuando te enfrentas a un paciente. se
mueven emociones y es de vital importancia llevar un proce-
so terapéutico propio para no contaminar lo que se trata pro-
piamente del paciente.

Para mi tesis realicé una investigacién en la cual conoci
que la agresividad es inherente a los seres humanos y nos
permite formarnos como sujetos. Entender que cada emocién
es importante en nuestra vida y tenemos que escucharlas
saber por qué se presenta esa en particular y qué estd pasan-
do que se manifiesta de esa forma.

Actualmente trabajo en el area clinica. Realiz6 valoracio-
nes y acompafnamiento a personas que se someten a procedi-
mientos estéticos como colocacién de implantes de mama o
reconstruccion.

Al terminar mis estudios, tenfa mucho temor de no en-
contrar trabajo en el drea clinica. En este momento estoy en
el area que me apasiona, sigo preparandome, es una realidad
que nunca dejas de aprender y me di cuenta que no me
equivoque de decisién, que realmente me apasiona y volve-
ria a tomar la misma decision.

La pandemia trajo pérdidas de distintas formas. En la parte
laboral fue un proceso complicado, ya que habia una preo-
cupacion real por seres queridos, donde existia mucha incer-
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tidumbre, pero al mismo tiempo no podias parar porque hay
responsabilidades con otras personas a las que escuchabas y
sabfas que tenfan una necesidad.

Habia momentos de cierto “tambalear” en la parte emo-
cional y tenfas que hacer una pausa.

Nota redactada con el apoyo
de BRENDA TREJO RODRIGUEZ .

Orgullo Estudiantil.
Seccién coordinada por la Secretarfa
de Asuntos Estudiantiles (SASE).

Foto: AGP.



Aprendizaje-Servicio: Una nueva manera de Aprender Sirviendo
Ciudadania Global: Una meta fundamental de la formacién profesional

en el Aprendizaje-Servicio

El Aprendizaje-Servicio es un método de ensefianza y apren-
dizaje que integra la reflexion critica, un servicio significativo
para la comunidad, con el aprendizaje académico, el creci-
miento personal y la responsabilidad civica; ésta implica la
participacion activa en la vida publica de una comunidad de
una manera informada, comprometida y constructiva, enfo-
cada al bien comdn.

La participacién de los estudiantes universitarios en pro-
yectos de Aprendizaje-Servicio permite que adquieran con-
ciencia sobre las probleméticas sociales de la comunidad en
la que se inserta el proyecto, asi como conciencia civica de
su rol como profesionales, més alla de la adquisicién de compe-
tencias para poder ejercer su profesién. Participar brinda
oportunidades para escuchar a la comunidad, comprender
su perspectiva de los problemas que estan viviendo y poder
fungir como lideres en los procesos de cambio que se re-
quieren para resolver junto con la comunidad y posibles
socios comunitarios, la problematica elegida por la propia
comunidad como prioritaria.

Foto gratis de Ivan Samkov en Pexels.

En anos recientes, la responsabilidad civica se ha concep-
tualizado como algo que va més alla de las comunidades
locales. Los activistas ambientales han dejado muy claro que
el mundo es uno solo y que las acciones que hemos realiza-
do de forma poco responsable con el ambiente en una parte
de nuestro planeta tierra tienen efectos en todo el mundo. Asi-
mismo, el gran avance en las telecomunicaciones, en particular
en el uso extendido de dispositivos digitales e internet, nos
hacen ver que estamos cada vez mas conectados con el res-

to del mundo. Esto implica que la formacién ciudadana en
las universidades a través de los proyectos de Aprendizaje-
Servicio, debe considerar las competencias que debe tener
un “ciudadano global”.

¢Coémo abordar la formacion de ciudadanos globales? En
primer lugar, es necesario formarlos en una ética de la con-
ciencia acerca del impacto global de nuestras acciones y de
las fuerzas mundiales que las estdn moldeando. Esto genera-
ra una plataforma para la conducta pro-social y el acompa-
flamiento mutuo. En segundo lugar, es necesario que las
universidades formen lideres capaces y comprometidos con
el bien comin, que ayuden a crear formas de gobierno a
favor de todos los habitantes de nuestro planeta. En tercer
lugar, es importante que cuenten con competencias que les
permitan participar en una sociedad donde la economia se
ha globalizado, lo que requiere participar en la regulacién de
las disputas territoriales, para dar paso a la cooperacién y
trascender el gobierno transnacional que las grandes compa-
fifas capitalistas estan tratando de imponer.

En este contexto, las instituciones de educacién superior
tienen una gran misién que cumplir en la formacién civica
de sus estudiantes, que vaya mas alla de la narrativa del ci-
vismo nacionalista que se ensefia actualmente. En esta
mision habrd que incorporar una visién de interdependen-
cia, que promueva alianzas local e internacionalmente con
otras instituciones educativas y del sector productivo y de
servicios para enfrentar problemas comunes, que empodere
a los alumnos para que sean capaces de actuar, de impulsar
el fortalecimiento de las comunidades y las naciones y de
generar nuevas fronteras en la produccién de conocimiento,
que promueva los valores democraticos en el marco del
respeto a los Derechos Humanos y de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

! Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos
como Objetivos Clobales, fueron adoptados por las Naciones
Unidas en 2015 como un llamamiento universal para poner fin a
la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el 2030
todas las personas disfruten de paz y prosperidad.

AUTORAS: DRA. BENILDE GARCIA-CABRERO

Y DRA. MARIA MONTERO-LOPEZ LENA.

Seminario de Investigacion Ciencias Cognitivas y del
Comportamiento. e
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Mi experiencia como tutorado

Mi experiencia en el Programa Institucional de Tutoria

en la modalidad a distancia

DIANA LIZBETH SAUCEDO FERNANDEZ

Fue una gran oportunidad para poner en
practica varias habilidades que me servi-
ran en la vida laboral como liderazgo,
resolucién de problemas, trabajo en
equipo y comunicacion asertiva. Las
personas que integran el Programa siem-
pre estan al pendiente de cualquier du-
da, comentario o sugerencia, lo cual
hace mas comodo el ambiente e incre-
menta la confianza.

La comunicacién fue un elemento
clave durante la prestacion de mi servi-

cio en modalidad a distancia ya que les
compartia los horarios en los cuales no
me era posible atender al Programa y
fueron respetados. Aunque la mayoria
de mis actividades requerian disposicién
de tiempo, me agrad6 que los fines de
semana y dias festivos eran respetados
como tales.

Disfruté la accesibilidad para inscri-
birme a las diversas actividades que se
imparten en el Programa, el participar en
eventos interuniversitarios y trabajar en la

investigacion de informacion para la
divulgacion de temas relacionados con
salud mental. Tuve la oportunidad de
prepararme para orientar a estudiantes
de distintos semestres de la Licenciatura
en Psicologfa cuando solicitan apoyo en
la modalidad de tutorfa emergente.

Me queda la satisfaccién, ademas,
de haber aportado algo al PIT para su
fortalecimiento en diversas acciones
y el reconocimiento a mi desempefio y
trabajo realizado. e

Programa Institucional de Tutoria

Contacto: pit@psicologia.unam.mx

La Psicologia Escolar cerca de ti
Regreso a clases, celebrando desde la mirada infantil

El mes de abril es reconocido actualmente por celebrar a nues-
tros nifos y nifas, pero hoy quisiera invitarte a reflexionar sobre
ese nifio/nifa interna. ¢COmo se encuentra después de tres anos
de pandemia? ¢Cémo ha vivido este regreso a clases?

En algunos casos este regreso significa; ansiedad, incerti-
dumbre, alegria, sorpresa, nostalgia, estrés, cansancio etc., y
claro, una nueva oportunidad para adaptarnos ante los cons-
tantes cambios; uno muy evidente la forma de relacionarnos
socialmente; pasamos del contacto diario al aislamiento y
ahora a una interaccion parcial.

Si bien la pandemia por COVID-19 no ha terminado,
el regreso a clases presenciales o semipresenciales implicé
un reajuste en la organizacién de actividades académicas,
laborales y personales, que han traido emociones como
las mencionadas anteriormente (ansiedad, incertidumbre,
alegria, sorpresa, nostalgia, estrés, cansancio etc.). Una
estrategia para continuar adaptandonos a estas situaciones
es recordar que podemos ser comprensivos con nosotros/
nosotras mismos/as y empadticos con los otros, escuchar y
aceptar lo que estamos viviendo y entender que cada per-
sona hace siempre lo mejor que puede. De esta manera,
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serd posible vivir desde el bienestar los reajustes a los que
continuamente nos enfrentamos.

Por esto es por lo que me parece necesario recordar a
ese nifo o nifia que alguna vez fuimos, recuerda: ¢écémo te
maravillabas al descubrir algo nuevo? ¢cémo lograbas levantar-
te a pesar del dolor para seguir jugando? En algunas ocasiones
olvidamos que ese nifio/nifa no ha dejado de existir, simple-
mente se transformé, y hoy podemos aprender de esas capa-
cidades que nos ayudaron a ser quien somos. Sigamos
aprendiendo como nifios con esos ojos llenos de curiosidad,
y con la mente consciente de un adulto.

Recuerda cémo al jugar deciamos “i... un, dos, tres... salva-
cién por mi'y por todos mis amigos!” y de este modo buscar tu
bienestar en compaiiia de quienes te hacian pasarla bien.

Autora: LIC. CRISTINA M. VELAZQUEZ ALEJO.
Estudiante 42 semestre, Residencia en Psicologia Escolar.
Sede: Alcanzando el Exito en Secundaria.

Responsable Académica de la Residencia en Psicologia
Escolar: MTRA. SUSANA EGUIA MALO
prepseunam@gmail.com e



Cine y Psicologia: contando historias
Bienamados (UNAM, México, Barbachano Ponce, 1965)

“Componemos todo con la imaginacién y somos incapaces de vivir la realidad simplemente...”

En dos mediometrajes: Tajimara y Un
alma pura (historias de Juan Garcia Pon-
ce y Carlos Fuentes, respectivamente) se
muestran los alcances que pueden llegar
a tener las relaciones humanas y algunas
tipologias de las relaciones amorosas: el
incesto, el desamor, la destructividad
humana a través de los celos y la envidia
son los protagonistas de estas historias.
En “Tajimara”, Cecilia trastorna a Roberto
utilizdndolo para darle celos a Guillermo,
mientras Julia y Carlos que son herma-
nos, se aman eréticamente en un secreto
a voces. En “Un Alma Pura”, Claudia

enamorada de su hermano Juan Luis
hace todo lo posible para destruirlo y
perpetuar la época en la que su vinculo
familiar se matizaba con atisbos de ero-
tismo y sensualidad. Entender y desen-

tender las relaciones amorosas, la pul-
sién de muerte y la pulsién de vida y sus
manifestaciones, han sido de las tareas
més fascinantes de la psicologia y el psi-
coandlisis, por lo que este es un filme
que no conviene perderse.

Disponible en Youtube:

https://www.youtube.com/watch?
v=06kGaUj90vM&t=2885s

Autor: MTRO. GERARDO MORA, Coordinacion
de Psicologia Clinica y de la Salud.

MTRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la
Salud. e

Psicologia y animales de compania
Animales de Compania, recreacion y tiempo libre

De acuerdo con la Organizacién de las
Naciones Unidas (2018) En Japon, exis-
te una palabra para definir “muerte por
exceso de trabajo” Karoshi (ifd %7 %t).
Las muertes por Karoshi son causadas
ataques cardiacos y accidentes cebro-
vasculares debido al estrés y periodos
de inanicién. Por su parte el articulo 24
de la Declaracién de Derechos huma-
nos indica que “toda persona tiene
derecho al descanso, al disfrute del
tiempo libre, a una limitacién razonable
de la duracion del trabajo y a vacacio-
nes periddicas pagadas”.

En tiempos de confinamiento deriva-
do de la pandemia por COVID19, el
trabajo en casa (homme office) resulté ser
una de las estrategias para poder mante-
ner la productividad de diversos sectores
econdmicos, sin embargo, se presenté una
falta de division entre el trabajo y las activi-
dades en el hogar. En ese sentido las acti-
vidades recreativas y de ocio con animales
de compania durante el confinamiento
resultaron en predictores de depresion

baja (Bohn et al., 2021), de igual modo
se ha encontrado que las personas que
realizan actividades recreativas con ani-
males de compafifa presentan un mejor
estado de salud (Miillersdorf et al., 2010).
Algunas de las actividades que puedes
realizar con tu perro son las siguientes:
canicross, juego con frisbee, nadar, soc-
cer, biker-joking o mushing.

Foto Tomada por Rail Reyes Contreras.
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DR. RODOLFO BERNAL GAMBOA
Responsable del Laboratorio de Cognicién
Comparada e
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Formacion en la prdctica

El desaprendizaje como reto de formacion en la practica.

Aprendiendo a desaprender

El aprendizaje ocurre de manera automatica desde el mo-
mento en que nacemos. No obstante, para que ese aprendizaje
deje huella, se requiere volverlo experiencia, a fin de poderla
manipular, reflexionar, interrogar y transformar.

Aprender a desaprender es dejar de hacer lo mismo de la
misma manera. Es atreverse a encontrar o descubrir otros cami-
nos que permitan llegar al mismo lugar, dejando las limitacio-
nes que comdnmente tenemos, para abrirnos a la aventura de
incursionar en opciones que no hemos experimentado.

El desaprendizaje o deconstruccién, es un proceso de
inversién de los horizontes de significado que cada sujeto ha
sedimentado, en ocasiones, de forma acritica durante su
trayectoria formativa y profesional.

¢Por qué hablar de “desaprendizaje” como reto
de formacién en la practica?

Porque la practica se enfoca en la experiencia como condicién
que permite poner entre interrogantes, saberes y practicas his-
téricamente adquiridas. Sumar al aprender, la responsabilidad
y compromiso de valorar dia a dia, el impacto del propio ejer-
cicio profesional en aquellos a quienes ofrecemos y brindamos
apoyo psicolégico.

Para que se produzca un aprendizaje significativo en el
ambito del ejercicio profesional, Zabalza menciona que lo
primordial consiste en saber identificar y resolver los proble-

https://www.vecteezy.com/
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“Perderse por un tiempo, es parte de la aventura”

Imagen: Coordinacién de Practicas Profesionales.

mas desde el conocimiento adquirido y la argumentacién
cientifico-técnica, analizada y construida en las instituciones
de formacion (Zabalza, 2013).

Esto pudiera concretar en una practica, el reto de des-
aprender. Enfocarnos como supervisores, en construir un
nuevo camino que recorrer, aquel que facilita condiciones
para aprender a desaprender, enfrentando y trascendiendo
miedos e inseguridades propias y ajenas. Supervisores-
personas que saben de si, dispuestos a poner entre interro-
gantes el propio hacer profesional, renunciando al
“protagonismo” de haberse asumido “concesionarios auto-
rizados de la verdad”.

Supervisores abiertos a la aventura de trascender el valor
dado a la certeza, para motivar a experimentar el “error” y la
incertidumbre, como fuentes de aprendizaje.

Referencia:
Zabalza, M. (2013). El practicum y las prdcticas en empresas. En la
formacién universitaria. Madrid. Narcea. Dialnet.

Autora: DORA MARIA MORENO BELLO DOUNCE
PPISE. Programa para Promover la Inclusién Socioeducativa
20 abril 2022

Coordinacién de Précticas Profesionales

de la Facultad de Psicologifa, UNAM.

DRA. MARIA ESTELA JIMENEZ, Coordinadora .

MTRA. RAQUEL RIVERA OLMOS, Secretaria Técnica. e



Navegando entre Neurociencias, Psicologia y Genética
Que algo te parezca familiar no significa que lo recuerdes

Imagina que vas de regreso a casa en el transporte publico y
te encuentras a alguien que te saluda. Esa persona te parece
familiar, la reconoces, pero no sabes de dénde, cuando ni
cémo la conociste. Viajas pensando en ello hasta que final-
mente puedes recordar que es el carnicero del mercado
donde sueles comprar. Este caso es una versiéon modificada
del famoso ejemplo del “butcher on the bus” utilizado para
ilustrar dos procesos en la memoria: la familiaridad y el re-
cuerdo (en inglés familiarity and recollection) ¢Qué hace
diferente el primer proceso del segundo? ila recuperacién
del contexto!

Foto gratis de Andrea Piacquadio en Pexels.

Gracias a que podemos recordar la fuente contextual de
donde obtuvimos la informacién es que podemos saber
dénde y cuando fue nuestra primera cita, al igual que nues-
tro primer dia en la universidad; si la recuperacion de la
informacion recayera sélo en la familiaridad, no podriamos
recordar detalle alguno (es decir, sélo que tuvimos una cita
con alguien o que llegamos a la universidad). La familiaridad
y el recuerdo ademés difieren en otro aspecto. Mientras que
la familiaridad se considera un proceso continuo (podemos
estar muy seguros de haber conocido al carnicero o sé6lo
tener una leve impresién de haberlo visto antes), el recuerdo
es dicotémico (recuerdas quién es el carnicero o no).

El cerebro es el responsable de que podamos reconocer
un estimulo a través del proceso de recuerdo y no sélo a
través de la familiaridad. Cracias a estudios que evaldan la
actividad eléctrica cerebral, sabemos que en menos de un

Imagen gratis de Pixabay.

segundo la corteza cerebral responde de forma distinta en
funcién de si reconocemos a un estimulo por familiaridad o
a través del recuerdo. Ademas, la estimulaciéon eléctrica de
la corteza prefrontal dorsolateral mejora la precisién para
recordar el contexto; igualmente, otros estudios sugieren
que el hipocampo se activa mdas cuando podemos recuperar
el contexto, que si s6lo podemos reconocer el estimulo por
familiaridad.

iAhora sabes por qué es distinta la familiaridad que el
recuerdo!

Referencias

Bettencourt, K. M., Everett, L. H., Chen, Y., & Pathman, T. (2021).
Examining the development of memory for temporal context
and its underlying neural processes using event-related poten-
tials. Developmental Cognitive Neuroscience, 48, 100932.
https://doi.org/10.1016/j.dcn.2021.100932

Curran, T. (2000). Brain potentials of recollection and familiarity.
Memory and Cognition, 28(6), 923-938. https://doi.org/10.375
8/BF03209340

Gray, S. J., Brookshire, G., Casasanto, D., & Gallo, D. A. (2015).
Electrically stimulating  prefrontal cortex at retrieval improves
recollection accuracy. Cortex, 73, 188-194. https://doi.org/10.
1016/j.cortex.2015.09.003

Lee, S. F. (2016). Society for the history of psychology news. Histo-
ry of Psychology, 19(2), 169-171. https://doi.org/10.1037/
h0101593

Yonelinas, A. P., Aly, M., Wang, W. C., & Koen, J. D. (2010).
Recollection and Familiarity: Examining Controversial As-
sumptions and New Directions. Hippocampus, 20(11), 1178
—1194. https://doi.org/10.1002/hipo.20864.
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Programa Unico de Especializaciones en Psicologia
iiConoce mas sobre las Especializaciones

en Psicologia Clinica!!

Las especializaciones del campo de conocimiento en Psicologia de la Salud abarcan las especializaciones en Promocién de la
Salud y Prevencién del Comportamiento Adictivo y Salud Organizacional y del Trabajo.

éCudl es el objetivo de la Especializacion?

La especializacién en Promocién de la Salud y Prevencién
del Comportamiento Adictivo su objetivo es formar especia-
listas que promuevan la conducta saludable, prevenir, uni-
versal, selectiva e indicadamente, el consumo de sustancias
psicoactivas, los trastornos organicos y mentales asociados, a
través de los procedimientos para su deteccién efectiva y
oportuna, la intervencién breve en el primer nivel de aten-
cién y la evaluacion de su efectividad a largo plazo; para
ello el alumno sera sensible a las necesidades de la pobla-
cion atendida y mostrara la capacidad de comunicar sus
resultados en el marco de la ética y normatividad que rige
su ejercicio profesional.

La especializacién en Salud Organizacional y del Trabajo
su objetivo es formar especialistas altamente competentes
para resolver los problemas en el drea especifica de la Salud
en el Trabajo, conforme a los marcos teérico-metodolégicos
-técnicos propios del quehacer y la disciplina psicolégica.
Mediante la identificacién especializada de problematicas
propias del campo de la salud laboral, que incluye el analisis
de los determinantes de la salud mental de los trabajadores
desde diversos enfoques teéricos que abarque una gama de
lo psicolégico, psicosocial, lo neurobiolégico y/o médico.
Asi como el reconocer los aspectos contextuales que defi-
nen los referentes del mundo del trabajo, la legislacién y su
impacto sobre la salud y bienestar del trabajador. Para asf
disefiar e implementar una intervencion en salud laboral ya
sea a nivel diagnéstico, correctivo y preventivo con abordaje
individual y/o colectivo.
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Caracteristicas de la especializacion en Promocion de la
Salud y Prevencion del Comportamiento Adictivo:
o Se impartira en modalidad presencial (Sistema Escolari-
zado).
o Su duracion es de dos semestres
o Se compone de 126 créditos, de los cuales:
- 110, distribuidos en diez actividades académicas de
carécter obligatorio
- 16, distribuidos en dos actividades académicas de ca-
racter optativo.
o Su pensum académico es de 1148 horas.

Caracteristicas de la especializacion en Salud Organiza-

cional y del Trabajo:

o Se impartirda en modalidad presencial (Sistema Escolari-
zado).

o Su duracién es de tres semestres.

o Se compone de 100 créditos, distribuidos en
- 14 actividades académicas de caracter obligatorio.

o Su pensum académico es de 800 horas.

Si deseas conocer mas informacién acerca de los planes de
estudio, te invitamos a visitar la pagina:
https://puep.psicologia.unam.mx/ o bien, comunicarte a:
puep.psicologia@unam.mx

iEspera en proximas ediciones del Boletin informacion
sobre cada una de las Especializaciones! o



Cuida tu mente
Los senderos de la mente:

notas sobre la flexibilidad psicol6gica

Se dice que la practica hace al maestro y ésta es una frase
muy cierta, pues todo aquello que repetimos constante-
mente se vuelve cada vez més sencillo y, a veces, incluso
volverse automético, como puede ser tocar el violin o ma-
nejar (Sternberg, 2011). Esto no solo aplica para habilidades
fisicas, ya que nuestras reacciones emocionales también se
ejercitan, se replican y se automatizan (Wadlinger e Isaaco-
witz, 2011). Toda la informacién que llega a nosotros por
medio de los sistemas sensoriales es filtrada y procesada
por procesos atencionales, de forma consciente o incons-
ciente (Sternberg, 2011). La atencién que le prestemos a un
fenémeno aunado a nuestros juicios de valor, dara forma a
nuestras experiencias las cuales a continuacién interpretare-
mos como positivas 0 negativas.

Podemos hacer un simil, de lo antes mencionado, con las
veredas trazadas en un bosque. Cuanto mds se transita por un
camino, éste va quedando libre de maleza, y con el tiempo se
marca un sendero, por el cual es més sencillo caminar. Cuan-
do reaccionamos de la misma manera constantemente, al
repetir respuestas emocionales, se vuelve mas facil reaccionar
de la misma manera en las siguientes ocasiones y la respuesta
emocional termina automatizandose.

Como estudiantes podemos ver un ejemplo de esto en la
vida diaria cuando tenemos que exponer en clase y nuestra
atencién se fija en el recuerdo de cuando lo “hicimos mal”,
por lo que nuestra reaccién sera de miedo. Si continuamen-
te experimentamos esos pensamientos antes de exponer, la
respuesta de miedo serd la primera en aparecer y este serd
“el camino” que aprenderemos a transitsr en esa situacion.

Sin embargo, estos “caminos conocidos” se pueden
abandonar y se pueden crear nuevos senderos. El desarrollar
flexibilidad psicolégica ayuda a las personas a responder
mejor con pensamientos (y/o sus interpretaciones) ma adap-
tativas antes y durante las situaciones que provoquen las
emociones asociadas. De igual manera esta habilidad facilita
el que las personas adquiriran una nueva perspectiva de sus
pensamientos negativos, para no continuar retroalimentando
el circulo de respuestas emocionales.

La flexibilidad psicolégica implica reconocer que la expe-
riencia y los pensamientos son dos cosas distintas (Follete y
Pistorello, 2007 citado en Cruz, 2017). Para Hayes (2014), la
flexibilidad psicolégica, comprende la difusion, aceptacion,
atencién flexible al momento presente, yo-contexto, valores
y compromiso de accion.

En suma, podemos decir que cuando alguien no ha
desarrollado flexibilidad cognitiva, tiene dificultad para
vivir su presente y se preocupa en exceso por el pasado o
el futuro, convirtiéndose en presa facil de la ansiedad,
depresién o duda. Como consecuencia, se magnifican las
emociones alrededor de vivencias penosas. Estos procesos
tienden a interferir con las funciones cognitivas positivas
(Hayes, 2014). Diversas investigaciones, como la realizada
por Wadlinger e Isaacowitz (2011), destacan las practicas
meditativas como un método prometedor para mejorar la
regulaciéon emocional en relacién al ejercicio de la aten-
cién selectiva.

Mediante la practica de atencion plena es posible au-
mentar la flexibilidad psicolégica, con el fin de no engan-
charse con los pensamientos, sensaciones y emociones para
no verlos como reflejos exactos de la realidad, si no, por el
contrario, reconocerlos como eventos mentales transitorios
(Moreno, 2012).

Referencias:

Cruz, J., Reyes, M., y Corona, Z. (2017) Duelo: Tratamiento basado en
la terapia de aceptacién y compromiso. Manual moderno

Hayes, S., Strosahl, K. y Wilson, K. (2014). Terapia de aceptacién y compro-
miso. Proceso y prdctica del cambio consciente (mindfulness). Desclée
De Brouwer.

Moreno, A. (2012). Terapias Cognitivo-Conductuales de tercera generacién
(TTQ): La atencién plena/Mindfulness. Revista Internacional de Psicolo-
gla 12(1). P.p. 1-17. https://www.revistapsicologia.org/index.php/
revista/article/view/66/63

Sternberg, R. (2011). Psicologfa cognoscitiva.pdf (52. Ed.). México, D.F.
Cengage Learning Editores

Wadlinger HA, Isaacowitz DM. (2011) Fixing our focus: training atten-
tion to regulate emotion. Pers Soc Psychol Rev. 15(1). Pp. 75-102.
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2970710/pdf/
nihms219020.pdf

Foto gratis de David Cassolato en Pexels.

Autoras: TANNYA FONSECA MEJiA, alumna de licenciatura de la Facul-
tad de Psicologia y DRA. ANA BEATRIZ MORENO COUTINO, profesora
de la Facultad de Psicologfa.

Laboratorio de Atencién Plena Compasiva, cubiculo 230, edificio
C, Facultad de Psicologia UNAM. e
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Colaboraciones académicas

Cuando aparece el primer sangrado menstrual:

la menarquia
Parte 1

Dra. Veroénica Alcald-Herrera

Coordinacion de Psicobiologia y Neurociencias
Facultad de Psicologia, UNAM

La aparicién del primer periodo menstrual constituye un
momento crucial en la vida de las mujeres, indica el mo-
mento visible de la maduracién sexual. Para algunas chicas,
es un evento emocionante y dichoso, para otras, es todo lo
contrario. ¢De qué depende que se presente una experien-
cia agradable o desagradable? Existen evidencias que indican
la importancia de la cultura y la educacién en la actitud y la
experiencia de la menarquia. Por ejemplo, en Zambia, Turquia,
India, Malasia, Lituania y Sudén, las j6venes son tratadas con
cuidado, se les hacen regalos valiosos y celebraciones, se les
prepara alimentos especiales, sus actividades son menos exi-
gentes. Mientras que, en sociedades occidentales, es un
evento que es tratado como una situacién de higiene y hasta
relacionado a “enfermedad”, que debe ocultarse y que es
vergonzoso. Aunque, recientemente observamos que algu-
nas familias celebran el crecimiento de su hija.

Foto gratis de Julia M Cameron en Pexels.
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Foto gratis de THIS IS ZUN en Pexels.

La forma en que las nifias reaccionan a dicho evento esta
fuertemente influencias por las actitudes y experiencias de
sus madres, asi como, de la educacién y la sociedad. Algunas
sienten rechazo y molestia, pero también felicidad por ser
mds femeninas y crecer. Parece que el problema estriba en
la falta de educacién de su propio cuerpo y de los cambios
que experimentaran. Hay que destacar que la menarquia es
un evento biolégico en donde las hormonas provocan no
solo la aparicién de los caracteres sexuales secundarios, sino
también, impactan al sistema nervioso, participando en su
madurez y desarrollo. Asi pues, tenemos un adolescente y
el evento biolégico se convierte en uno psicosocial. Por
tanto, alin podemos transformar dicha experiencia en
nuestras nifas.
¢A qué edad tuviste tu primera menstruacion? ¢Quieres co-
nocer algo mas? Continuara...

Referencia:

Marvan, M., & Alcald-Herrera, V. (2020). Menarche: psychosocial
and cultural aspects. En J. M. Ussher, J. C. Chrisler, & J. Perz,
Routledge International Handbook of Womens’s Sexual and
Reproducive Health (pags. 28-38). USA: Routledge International
Handbooks. e



Cine Debate “The Batman”

El pasado 22 de abril del presente, en el Auditorio “Dr. Luis
Lara Tapia”, se llevé a cabo el Cine Debate de la pelicula de
2021 “The Batman”, la cual marca el regreso de los eventos
presenciales del Area de Actividades Culturales de nuestra Fa-
cultad, que prepara constantemente para toda la comunidad.

Lic. Armando Saldafa Salinas.

Carlos Tron.

Se proyect6 la cinta y al terminar dio inici6 el debate en la
cual participaron como invitados el Lic. Armando Saldafa Sali-
nas, economista, escritor y como el mismo se define un lector
obsesivo de literatura fantastica y ciencia ficcion; también nos
acompané Carlos Tron, disefador, dibujante, comentarista,
propietario de la primera tienda de historietas en México
“Comics S. A.” y ahora como un programa de YouTube que él
mismo conduce, estuvieron acompanados por el Dr. Rodrigo
Peniche Amante, investigador y académico de la Facultad,
moderado por el estudiante Guillermo Hidalgo, conductor de
los podcasts “Una Segunda Opinién” y “Hablemos de FacPsi”.

El debate giro desde la vision de la pelicula en su guion, la
historia, la semejanza entre el filme y los comics, y cada uno de
los aspectos de la cinta. La discusién dio a ver las diferencias

Dr. Rodrigo Peniche Amante.

Estudiante Guillermo Hidalgo.

entre los fanaticos del personaje y aquellos quienes amaron la
pelicula y permitié a la audiencia interactuar con nuestros invi-
tados, si quieres ver el debate puedes revisarlo en el Facebook
de Actividades Culturales.

Al terminar se llevé a cabo una trivia entre los asistentes, en
la que se regal6 un Funko de Batman, resultando ganador el
alumno lan Miguel Cruz Lépez.

Les esperamos en los préximos eventos realizados por el
area.

Actividades Culturales. o
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Comunidad saludable
Percepcion de la imagen corporal

La imagen corporal puede concebirse como una configura-
cién global, un conjunto de representaciones, percepcion,
sentimientos actitudes que el individuo elabora respecto a
su cuerpo durante su existencia y a través de sus experien-
cias (Gémez Peresmitré, 2001).

Entre las experiencias adquiridas se encuentran: la sensa-
cién del cuerpo que se tiene desde la niflez temprana y que
se modifica continuamente a lo largo de la vida como con-
secuencia de cambios fisicos y bioldgicos (por ejemplo, los
que se sufren en la pubertad) por la enfermedad, el dolor, el
placer y la atencién (Gomez-Peresmitré, 2021).

El cuerpo percibido tiene como referente normas de belleza
y de rol por lo que la imagen corporal siempre es una represen-
tacion evaluativa. La influencia que el contexto socioeconémi-
co y el entorno cultural tienen en la construccién de la imagen
corporal depende de la edad, género, clase social, entre otras
variables socio ambientales (Gémez-Peresmitré, 2001). Se ha
establecido que una Imagen Corporal negativa se relaciona con
trastornos de la alimentacién y otras dificultades psicosociales
en tanto estar insatisfecho con la imagen corporal constituyen
un factor de inadaptacion social. El nivel o grado de satisfaccion
es una de las dos dimensiones de la imagen corporal mas estu-
diada y mejor documentada como factor de riesgo para el
desarrollo de trastornos de la alimentacién. La otra dimensién
igualmente estudiada es distorsion de la imagen corporal
(Gomez-Peresmitré, 2014).

Existe una alteracién en la percepcién de la imagen vy el
tamafio corporal cuando éste no coincide con el real. En la
sobreestimacion del peso corporal la persona se percibe més
gruesa de lo que es, mientras que en la subestimacion se percibe
més delgado. Diversas investigaciones sefalan que los hombres
sobrestiman su peso corporal mientras que las mujeres lo subesti-
man (Gémez-Peresmitré, 2014; Platas, Gémez y Pineda, 2019).

Referencias

Goémez-Peresmitré, G. (2001). Factores de riesgo en trastornos de la
conducta alimentaria. Teoria prdctica y prevalencia en muestras
mexicanas. Ponencia 450 afos de la Universidad. UNAM.

Goémez-Peresmitré, G. (2014). Imagen corporal y orientacién se-
xual. Deseo de un modelo corporal masculino ideal. México:
Fénix.

Gémez-Peresmitré, G. (2021). Autodeteccién de riesgo y preven-
cién temprana en linea. Trastornos alimentarios y problemas
relacionados. Proyecto PAPIIT IN310620.

Platas-Acevedo, R.S., G6mez-Peresmitré, G., y Pineda-Garcia, G.
(2019). Subestimacion del peso corporal en escolares mexica-
nos. Psicologia y Salud, 29(2), 269-277.

Autoras: Dra. Gilda Pérez Mitré y Dra. Silvia Platas Acevedo,
Laboratorio de Factores de Riesgo para los TCA e
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Psiconocimiento Online

Recursos psicolégicos - académicos virtuales

EBOOKS DE PSICOLOGIA: En esta biblioteca
virtual se comparten mas de 100 de libros de
Psicologia en PDF: manuales, protocolos de in-
tervencién, gufas y diversos ebooks disponibles
para su descarga gratuita.

Este compendio de libros electrénicos tiene co-
mo objetivo proporcionar informacién fiable
para el cuidado de la salud mental.

Para optimizar el tiempo de descarga todos los
ebooks en PDF estan comprimidos en formato
RAR, por lo tanto, se necesita una app destinada
a dicho fin para abrirlos posteriormente.
Consulte en:
https://ayuda-psicologica-en-linea.com/blog/
psicologia-pdf/

Elaboré e investigo:

LIC. JUAN SERGIO BURGOA PEREA,

Técnico Académico del Centro de Documentacién
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e

Acta de Investigacion Psicologica

En afos recientes las actividades laborales han sido
objeto de estudio por el impacto que tienen en la salud
de las personas, al grado que incluso la Organizacién
Mundial de la Salud considera esta area de interés para
el bienestar integral de los individuos. El primer nime-
ro de la revista para 2022 comienza evaluando cémo
las cargas excesivas de trabajo conllevan desarrollo del
estrés y ansiedad de los trabajadores. Por ello, las
autoras ponen a prueba un programa llamado
“Renaciendo”, basado en terapia narrativa, para la
mejora de satisfaccion personal y laboral de enferme-
ras. De acuerdo a los hallazgos del trabajo, el programa
impacta reduce niveles de estrés, ansiedad, depresion,
agotamiento, y aumenta eficacia personal. Las autoras
discuten la relevancia de prevenir y disminuir el agota-
miento laboral y estados emocionales displacenteros
asociados al trabajo. Envie un manuscrito original
(aip.psicologia@unam.mx) y consulte nuestro catalogo
completo:  https://revista-psicologia.unam.mx/revista_

aip/index.php/aip ° Oprima sobre la imagen para ir al enlace.

2 de mayo de 2022


https://www.unamenlinea.unam.mx/recurso/82648-acta-de-investigacion-psicologica
https://ayuda-psicologica-en-linea.com/blog/psicologia-pdf/

Conoces el término del mes...
éAgentividad Académica,
agencia o perfil agentivo?

Acciones intencionales de autorre-
gulacién, automotivaciéon, y meta-
cognicion de los estudiantes, para
ser corresponsables de lograr fines
supra-académicos.

Durante siglos, los programas de edu-
cacién se centraron en la adquisicién
de conocimientos y habilidades proce-
dimentales. Hoy en dfa se han incorpo-
rado enfoques y alternativas que unen
lo cognitivo; lo emocional — socioafec-
tivo; y el contexto; buscando que los
estudiantes de diversos niveles, desarro-
llen también competencias en valores y
actitudes, adaptadas a las demandas
del entorno, con una participacion res-
ponsable, comprometida y proactiva
en la vida social, para su desarrollo,
autoeficacia y realizacién permanente.
Hoy los empleadores, buscan individuos
con habilidades y actitudes para la to-
ma de decisiones, las relaciones inter-
personales, el liderazgo situacional, la
resolucion de problemas y de conflictos,
y negociacién, es decir, un perfil holis-
tico que les permita insertarse con ética
y valores a la vida social y laboral, con:
1) el compromiso ético, 2) la habilidad
para trabajar en equipos interdiscipli-
narios y 3) iniciativa y espiritu empren-
dedor. Por eso, un reto del sistema
educativo es el fomento de la Agentivi-
dad Académica, que consiste en desarro-
llar intencionalmente las capacidades de
razonamiento y el autocontrol emocional
de los alumnos, con autoestima, sociabili-
dad, integridad y honestidad, trabajo en
equipo, capacidad para ensefnar a
otros, actitudes de servicio, liderazgo,
y garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad, que promueva
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

Peliculas:
La profesora de Historia

La sonrisa de Mona Lisa

Un Intruso en Harvard

Libros:
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Castafieda Figueiras, S., Pefalosa Castro, E.
(2016). Fenomenologia de agencia aca-
démica. México: UAM-UNAM. 2 en Fac.
Psicologia. Posgrado; 3 en Fac. Psicologfa.

Mattheou, D. (2010). Changing educational
landscapes: educational policies, schooling
systems and higher education - a compa-
rative perspective. Dordrecht : Springer.

Guy Tchibozo, G. (2013). Cultural and so-
cial diversity and the transition from
education to work. Dordrecht: Springer.

Leavitt, L., Wisdom, S., Leavitt, K. (2017).
Cultural awareness and competency
development in higher education. Hers-
hey, Pennsylvania: IGI Global.

LC1099 B46

Besalu, X., Vila, I. (2007). La buena educa-
cion: libertad e igualdad en la escuela
del siglo XXI. Madrid: Los Libros de la
catarata: Ministerio de Educacion y
Ciencia, 2 en Biblioteca Central; 1 en
IISUE

Articulos:

Lanz, MZ. (2006). Aprendizaje autorregulado:
el lugar de la cognicion, la metacognicion
y la motivacién. Estudios Pedagégicos
32(2), p. 121-132. http://dx.doi.org/10.
4067/S0718-07052006000200007

Zavala Berbena, MA., Castafieda Figueiras,
S. (2014). Fenomenologia de agencia y
educacién. Notas para el andlisis del
concepto de agencia humana y sus
proyecciones en el dmbito educativo.
MAGISTER. Revista de Formacién e
Investigacién Educativa Facultad. Uni-
versidad de Oviedo www.unioviedo.es/
fpe/portal/ Volumen 26, (2), p. 98-104.

Maytorena Noriega, MA., Gonzdlez Lomeli,
D,. Corral Verdugo, Corral Verdugo, V.
(2020). Efecto de Mediacion de la
Agencia Humana en Escenarios Educati-
vos. Acta de investigacién psicolégica.
V. 10 (2). https://doi.org/10.22201/
fpsi.20074719e.2020.2.345

Investigado y elaborado por:
MTRA. MARIA GUADALUPE REYNOSO ROCHA

Centro de Documentacién “Dr. Rogelio
Diaz Guerrero”

Edif. E, Planta Baja. 5556222245
cedoc.psicologia@unam.mx e
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Burbujas de Sexualidad

Dia internacional del Trabajo. 1 de mayo de 2022

Desde1889, el primero de mayo es la fecha para conmemo-
rar a nivel internacional la lucha de los obreros por mejorar
las condiciones de trabajo y tener acceso a Derechos Labora-
les como jornada de trabajo de ocho horas durante cinco
dias a la semana, descanso dominical, indemnizacién por
accidentes laborales y acceso a seguridad social. En México,
se conmemora el 1 de mayo a partir de 1913.

Dentro de esta lucha, vigente hasta nuestros dfas, se en-
cuentran espacios oscuros y olvidados ilLa participacién de
las mujeres en el sector laboral!

El trabajo de la mujer ha sido devaluado vy ellas desvalori-
zadas. No se aprecia y aquilata su esfuerzo por cubrir dobles
o triples jornadas de trabajo. 1. Trabajo asalariado en alguna
institucién, empresa o comercio. 2. Trabajo doméstico asu-
miendo la responsabilidad del hogar (cocinar, lavar la ropa,
limpiar la casa) y 3. La crianza y el cuidado de los nifios y
personas mayores; todas estas, actividades que son invisibili-
zadas y no son remuneradas econdmicamente. La mayoria
de las mujeres desempefian estds actividades en condiciones
precarias y ven vulnerados sus derechos laborales.

Actualmente las mujeres participan activamente en la
economia nacional y son piedra angular en la economia fa-
miliar. Ofrecen servicios de limpieza y mantenimiento de
casas, otorgan servicios educativos como docentes, brindan

@prosexhum_unam.
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atencién para la salud como médicas y enfermeras, realizan
investigacion y desarrollo tecnoldgico. Sin embargo, persiste
una visién sexista en lo laboral.

Aln se discrimina y excluye a las mujeres y personas de
la diversidad sexual de espacios laborales por su condicién
sexo — género. Baste mencionar la situacién de ser mujer-
madre- trabajadora, en la que recibe menor remuneracion
por considerarle menos productiva en tanto tenga que faltar
al trabajo por asistir a juntas escolares, atender a sus hijas e
hijos si se enferman y que decir si se embaraza. Si bien tie-
nen derechos para atender estas tareas, se prefiere contratar
a un hombre dando por hecho que él no tendra que atender
estas responsabilidades.

En PROSEXHUM recordamos este dia de lucha por los
derechos laborales, y te invitamos a reflexionar y generar
cambios hacia el trabajo digno, reconocido y equitativo para
todos, todas y todes.

iTG qué piensas del dia del trabajo! ¢Crees que todos
gozan de los mismos derechos laborales? Cuéntanos tu expe-
riencia laboral a través de nuestras redes.

Autoras: MTRA ENA ERENDIRA NINO CALIXTO
y PED EVA VALERIA MUNOZ COVARRUBIAS. o



Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Cursos de Busqueda de Informacion Psicologica en bases de datos

Le invita a participar en los cursos de Busqueda de Informacién
Psicoldégica en bases de datos (duracién 10 h), cuyo objetivo es HESH LAY

contribuir al alcance de competencias (conocimientos, habilida-

des y aptitudes) que le permitan al estudiante y al académico MAYO

identificar sus necesidades de informacién vy utilizar diferentes

formatos, medios y recursos fisicos o digitales. Del 16 al 20 10:00 a 12:00 h.
Se impartiran via Zoom, dos horas diarias, de lunes a viernes y 17:00 a 19:00 h.

para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo minimo para 10:00 2 12:00 h

apertura del curso 6 personas, cupo maximo 10 personas. Del 24 al 27 ’ ’ ’

17:00 a 19:00 h.

Requisitos para poder tomar el curso por Zoom:
e Computadora con cdmara Web,
conexién a internet y micréfono.

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a
las establecidas, siempre y cuando los alumnos se organicen en
un grupo de 10 personas y lo soliciten.

Contacto e inscripciones:

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacion.
Email: cedoc.psicologia@unam.mx e

Servicios virtuales que se ofrecen

e Orientacion de usuarios e Gufas para generar cuentas de acceso remoto

e Formacién de usuarios e Expedicion electrénica de cartas de no adeudo

e Referencista en linea e Digitalizacién de dos o tres capitulos de libros impresos
e Suministro de documentos del acervo del Centro de Documentacién

e Curso de Blsqueda de Informacién en Bases de Datos e Pagina web: https://psg-fp.bibliotecas.unam.mx/

e Boletines de adquisiciones bibliograficas e Facebook: https://www.facebook.com/

¢ Boletin temético de publicaciones periddicas cedoc.facultad.psicologia

e Obtencién de documentos

Los recursos en linea (Biblioteca Digital UNAM) se conforman de colecciones digitales de libros, revistas y articulos, entre otros.
Disponibles las 24 horas del dia, a través de los siguientes sitios web:

http://www.dgb.unam.mx/ http://www.bibliotecas.unam.mx/
https://www.bidi.unam.mx/ http://www.bibliotecacentral.unam.mx/ e
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http://www.bibliotecacentral.unam.mx/
mailto:cedoc.psicologia@unam.mx

Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Cursos sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacién psicolégica

Objetivos:

* Utilizar los recursos impresos y electrénicos. p

* Identificar bases de datos especializadas en psicologfa. MES Dk R

* Elaborar estrategias de blsqueda entre otras habilidades. 10:00 a 12:00
Nota: En caso de que NO HUBIERA CUPO en la fecha y Del 09 al 13 12:00 a 14:00
horario que seleccioné se le enviard un correo con las fe- | |
chas disponibles. MAYO Del 16 al 20 THD = 15500
Si tiene algtin problema con su registro envie un correo a: 13:00 a 15:00
LiC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ, Coordinadora de la Biblioteca. 10:00 a 12:00
zilam@unam.mx Del 23 al 27 12:00 a 14:00

Formulario de inscripcién:
https://forms.gle/UX2VRg8tdfdPC5GL6

Catélogo TESIUNAM a tu alcance

Dentro de este gran acervo puedes consultar la Tesis del Dr. Serafin Mercado Doménech, con la cual obtuvo el grado de

Licenciado en Psicologia.
Recuerda que pueden consultar todos los temas relacionados con el 4rea de Psicologfa, y sus ramas a fin.

o
2 de mayo de 2022



Evita la obesidad

Come sano

Consume alimentos bajos en grasa, sal y azicar.
Incluye en tu dieta diaria frutas, verduras y proteinas

2 de mayo de 2022



http://www.dgas.unam.mx/

Convocatorias

Agenda de Convocatorias

o Alacomunidad de la Facultad de Psicologfa, La Funda-
cién Moisés ltzkowich y Fundacion UNAM te convocan
a participar en el Premio Alzheimer 2021-2022, 22 Edi-
cion (Tesis o articulos de titulo o grado).

Premios desde $35 mil hasta $127.5 mil pesos.
Fecha limite: 13 de mayo de 2022.

Consulta la convocatoria completa en http://
www.psicologia.unam.mx/.../Convoca-Premio...
Registro en: https://bit.ly/Premio_ltzkowich_FUNAM
http://fundacionunam.org.mx/Premio_Fundacion.../
index.php... e

o 43 International Conference of the Stress, Trauma, An-
xiety and Resilience Society STAR Society (STAR)

Del 27 al 29 de julio de 2022.

Sede de la conferencia: Unidad de Posgrado UNAM.
Visita: http://star-mexico2022.unam.mx/index.html
Inscripciones en: http://star-mexico2022.unam.mx/
inscripcion.html

Dirigida a profesionales y estudiantes de las ciencias sociales,
de la salud y areas afines.

*El idioma oficial de la Conferencia Internacional es el
inglés.

Organizadoras STAR México (Facultad de Psicologfa,
UNAM):

Dra. Paulina Arenas Landgrave

Dra. Maria Elena Medina Mora

Dra. Emilia Lucio Gémez Maqueo e
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http://cipchv.habilidadesparaadolescentes.com/

Actividades Académicas

Oprime sobre las iméagenes para ir al enlace.
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https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT
https://unam.zoom.us/webinar/register/WN_TEI3KRstR7Wy6qOcsawHXg

Universidad Nacional Auténoma de México,
Facultad de Psicologia, Coordinacién de Centros
de Formacion y Servicios Psicolégicos
y Centro de Servicios Psicolégicos "Dr. Guillermo Davila"
- CSPCD, invitan a participar en la 6a Sesién Clinica
del Quinto Ciclo de Sesiones Clinicas y Académicas
de la CCFSP, “Caso clinico”. Ponente: Mtra. Ana Cecilia
Falco Pliego, miércoles 4 de mayo de 2022, a las 10:00 h.
- Se entregard constancia electrénica por su asistencia
virtual.
- Actividad gratuita.
- Sin registro previo.
- La liga de registro de asistencia se circulara antes
de concluir el evento
Transmisién por Facebook Live:
https://www.facebook.com/CoordinaciénCentrosUNAM

Conferencia “Context, Behavior Change, and Habit
Learning”.

Impartida por el Dr. Mark E. Bouton.

5 de mayo de 2022, 13:00 h., por facebook.com/
cienciascognitivasydelcomportamiento.coordinacion
Organiza: Coordinacion de Ciencias Cognitivas

y del Comportamiento.

Sin costo, sin registro previo.

Més informacién: coord.psicologia.ccc@unam.mx e

La Casa de Humanidades, la Facultad de Psicologia y el
Museo de las Constituciones te invitan a participar en la
Noche de Emociones, Hacerme dano. Autolesion

y suicidio, 11 de mayo de 2022, de 19:00 a 20:30 h.
Transmitido por YouTube por HumanidadesUNAM y
Facebook @casadelashumanidades https://www.
youtube.com/c/HumanidadesUNAMO1 e

Universidad Nacional Autbnoma de México,

Facultad de Psicologia, Coordinacién de Centros

de Formacion y Servicios Psicolégicos

y Programa de Sexualidad Humana - PROSEXHUM,

invitan a participar en la 8a Sesion Académica

del Quinto Ciclo de Sesiones Clinicas y Académicas

de la CCFSP, “La psico-corporalidad como recurso en la

sanacion de la violencia sexual”. Ponente: Mtra. Zoraida

Meléndez Zermefo, miércoles 11 de mayo de 2022,

alas 10:00 h.

- Se entregara constancia electrénica por su asistencia
virtual.

2 de mayo de 2022

Agenda de Actividades Académicas

- Actividad gratuita.
- Sin registro previo.
- Laliga de registro de asistencia se circularéd antes
de concluir el evento
Transmision por Facebook Live:
https://www.facebook.com/CoordinaciénCentrosUNAM

Conferencia “Phylogeny, Ontogeny and Sociogeny:
Short-term versus Long-term Contingencies at Different
Levels of Selection”.

Impartida por el Dr. Charles Catania y el Dr. David
Stahlman.

12 de mayo de 2022, 14:00 h., por facebook.com/
cienciascognitivasydelcomportamiento.coordinacion
Organiza: Coordinacién de Ciencias Cognitivas y del
Comportamiento.

Sin costo, sin registro previo.

Mas informacién: coord.psicologia.ccc@unam.mx e

Universidad Nacional Autbnoma de México,

Facultad de Psicologia, Coordinacién de Centros

de Formacién y Servicios Psicoldgicos

y Programa de Sexualidad Humana - PROSEXHUM,
invitan a participar en la 9a Sesién Académica

del Quinto Ciclo de Sesiones Clinicas y Académicas
de la CCFSP, “La Educacién integral de la sexualidad
como oportunidad para el conocimiento del si”.
Ponente: Mtra. Ena Eréndira Nifno Calixto, miércoles
18 de mayo de 2022, a las 10:00 h.

- Se entregard constancia electrénica por su asistencia
virtual.

Actividad gratuita.

Sin registro previo.

La liga de registro de asistencia se circulard antes

de concluir el evento

Transmision por Facebook Live:
https://www.facebook.com/CoordinaciénCentrosUNAM

La Casa de Humanidades, la Facultad de Psicologia

y el Museo de las Constituciones te invitan a participar
en la Noche de Emociones, Manejo de emociones.
Como logar un buen trato, 8 de junio de 2022,

de 19:00 a 20:30 h. Transmitido por YouTube

por HumanidadesUNAM y Facebook
@casadelashumanidades https://www.youtube.com/c/
HumanidadesUNAMOT e



Actividades sobre Género

Consulta la pagina web para mayor informacién: https://
coordinaciongenero.unam.mx/

Oprime sobre la imagen para ir a la informacién

Sesién 4: Proteger a las mujeres migrantes en el siglo XXI
mayo 4|1:00 pm UTC-6

Hombres, amistad y vulnerabilidad
mayo 4|1:00 pm - 2:30 pm UTC-6

Punitivismo y estigma: reflexiones desde

los feminismos
mayo 5|4:00 am UTC-6

Nueva ola feminista en America Latina y

sus criticas a la colonialidad
mayo 7|11:00 am UTC-5
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https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/punitivismo-y-estigma-reflexiones-desde-los-feminismos-2/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/hombres-amistad-y-vulnerabilidad/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/sesion-4-proteger-a-las-mujeres-migrantes-en-el-siglo-xxi/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/nueva-ola-feminista-en-america-latina-y-sus-criticas-a-la-colonialidad/

26

Libros a la venta

Desafios para la psicologia
social comunitaria.

Reflexion, accion e investigacion
de un primer encuentro.

Katherine Isabel Herazo Gonzalez

Maria de la Luz Javiedes Romero
Coordinadoras

20% de descuento
$100.00 con credencial UNAM

Psicologia del trabajo.

Un entorno de factores psicosociales saludables
para la productividad

Jests Felipe Uribe Prado

Ultimos dOs ejemplares

20% de descuento
$140.00 con credencial UNAM

Si estas interesado en adquirirlos, puedes concertar una cita con la C.P. Claudia Angélica Sanchez Rosas,

Jefa del Departamento de Presupuesto al correo: casr.psicologia.unam@gmail.com
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Reducir, reutilizar, reciclar y recuperar

La dificultad personal para realizar las 4'r

Cuando se habla sobre los problemas ambientales, comdn-
mente se enfatizan las consecuencias ya observables, asf
como la responsabilidad que debemos asumir a nivel indivi-
dual, lo que podrfa sugerir que se trata solamente de una
cuestion de decision de las personas. Asf también, en el estudio
de las acciones favorables para el ambiente —denominadas
proambientales (Corral, 2001)—, es comin que se resalte
mas la arista de todo aquello que favorezca el incremento
de la conducta (o la intencién, al menos), y en menor medi-
da aquello que no lo favorece; sin embargo, las personas
pueden tener la disposicion para actuar proambientalmente
y no necesariamente actuar, debido al grado de dificultad
que les conlleva (Steg & Abrahamse, 2013). La dificultad de
una accién forma parte del costo conductual, de forma que
mientras mas dificil es una conducta més costosa sera
(Diekmann & Preisendorfer, 1998).

En el caso de las cuatro R (reducir, reutilizar, reciclar,
renovar) se debe considerar el grado de implicacién y/o
participacién, ya que en las dos dltimas la intervencién in-
dividual es a partir de la conducta de separacion y depésito
en lugares adecuados. De entre los estudios que retoman el
costo conductual se retoma, por ejemplo, que el reciclaje
(separacién) se considera una conducta con menor costo
conductual que otras como el ahorro de energia y la movi-
lidad (Diekmann & Preisendorfer, 1998), lo que se constata
en una investigacion en una muestra de mexicanos, donde
la separacién bésica entre organicos e inorganicos —al igual
que la reutilizacién de frascos y envases— fue evaluada den-
tro de las més faciles (Vanegas, 2021); pero también, el
costo conductual de la separacién sera diferente de acuer-
do con el tipo de residuo (Anderson & von Borgstede,
2010). Mientras que diferentes autores concuerdan que las
acciones de reduccién (tanto en el consumo de objetos
como de recursos naturales), aunque tienen mayor impacto
sobre el ambiente, son menos frecuentes en los autorepor-
tes, ya que constituye un mayor sacrificio para las personas
tener que evitar el consumo (Dickmann & Preisendorfer,
1998; Ebreo & Vining, 2001; Fujii et al., 2001; Fujii &
Taniguchi, 2013).

En concreto, es importante no solo dirigir a las personas
hacia las razones por las que deben actuar a favor del am-
biente, o buscar cambiar su disposicién, sino evaluar el grado
de dificultad que supone para las personas poder realizarlas
y cudles son los elementos que componen el costo de las

conductas que se quieran incidir, en la bisqueda de incre-
mentar el comportamiento proambiental.

Referencias
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DRA. CRISTINA VANEGAS RICO,
Profesora de Asignatura "A", de la FES Zaragoza
y ex alumna del Doctorado en Psicologia, UNAM.

Responsable: DRA. PATRICIA ORTEGA ANDEANE,
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion. e
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Acciones para cuidar el medio ambiente

Aguas residuales

La aguas residuales se clasifican en: domésticas, industriales,
agricolas y pecuarias; su descarga sin tratamiento provoca
contaminacion en los cuerpos de agua receptores disminu-
yendo la calidad del agua a nivel superficial y subterranea,
con esto se pone en riesgo la salud de la poblacién y la
integridad de los ecosistemas.

El uso racional del agua tiene que ver con los costos y
dificultades para su extraccion.

Nuestro pais, es la segundo en el mundo, después de Chi-
na, que mas utiliza agua residual cruda para el riego, pese a que
contiene, entre otros, patégenos no controlados, metales pesa-
dos, residuos de productos de aseo personal y doméstico, deri-
vados de combustibles, disolventes industriales y plaguicidas.

Las aguas residuales se recolectan y se trasladan a un
centro de tratamiento en el que reciben un proceso espe-
cial para permitir su retorno al ambiente.

Para el tratamiento de los contaminantes en las aguas
residuales existen diversos procesos de tratamiento. Los
procesos de tratamiento de aguas residuales incluyen lodos
activados, lagunas de estabilizacién, primario avanzado,
lagunas aireadas, filtros biolégicos, entre otros.

Fuentes:
https://apps1.semarnat.gob.mx:8443/dgeia/informe_resumen14/06
_agua/6_2_3.html

https://www.sectei.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/buscan-antibioticos-en-agua-
residuales-y-plantas-de-tratamiento

https://www.iagua.es/noticias/unam/investigadores-unam-senalan-
necesidad-tratar-aguas-residuales-mexico

https://cuentame.inegi.org.mx/territorio/ambiente/residual.aspx?
tema=T

Elaboré y documenté: DR. FERMIN LOPEZ FRANCO, Coordinador del
Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e

Actividades de la Coordinacion de Centros de Formacion

y Servicios Psicologicos

Las sesiones académicas tendrdn una duraciéon de 60 minutos y las sesiones clinicas de 40-50 minutos, ambas de manera
quincenal cada miércoles. Se realizardn de manera remota a través del Facebook de la Coordinacién:
https://www.facebook.com/CoordinacionCentrosUNAM.

e 6¢ Sesion Clinica
Una familia Reconstituida: la luz después de la crisis
Ponente: Mtra. Ana Cecilia Falcé Pliego
Moderadora: Lizeth Santos
Miércoles 4 de mayo de 2022, 10:00 h.
Centro de Servicios Psicolégicos "Guillermo Davila”. e

e 8a Sesi6n Académica
La psico-corporalidad como recurso en la sanacion de la
violencia sexual
Ponente: Mtra. Zoraida Meléndez Zermefio

2 de mayo de 2022

Moderadora: Diana Juarez
Miércoles 11 de mayo de 2022, 10:00 h.
Prosexhum. e

¢ 9a Sesion Académica
La Educacién integral de la sexualidad como oportunidad
para el conocimiento del si
Ponente: Mtra. Ena Eréndira Nifno Calixto
Moderadora: Sandra Ferrer
Miércoles 18 de mayo de 2022, 10:00 h.
Prosexhum. e



Oprima sobre la actividad para acceder.

TALLERES

Control emocional: ansiedad. Lic. Araceli Flores
Angeles, el 4 de mayo de 2022. Horario: 16:00 a 20:00
h. Dirigido a licenciados en medicina, enfermeria,
ciencias de la salud, psicologia, pedagogfa, trabajo social,
plblico en general e interesados en el tema. Plataforma
zoom.

Prevencion de violencia en ninas, nifos vy
adolescentes. Mtra. Cloria Lopez Santiago, el 6 y 7 de
mayo de 2022. Horario: 16:00 a 20:00 h. Dirigido a
licenciados en psicologia, pedagogia, docentes en todos
los niveles. Plataforma zoom.

CURSOS

Estrategias de vida para un envejecimiento exitoso.
Mtra. Elsa Cruz-Prieto Pérez, del 2 al 28 de mayo de
2022. Horario: las 24 horas los 7 dias de la semana.
Dirigido a publico general. Plataforma Moodle DEC.
Introduccion a la terapia Gestalt con adolescentes.
Mtra. Craciela Posadas Figueroa, del 2 al 6 de mayo de
2022. Horario: 18:00 a 20:00 h. Dirigido a psicélogos y
profesores. Plataforma zoom.

Patologias emergentes relacionadas con las nuevas
tecnologias. Mtro. Francisco Javier Espinosa, del 5 al 26
de mayo de 2022. Horario: 16:00 a 21:00 h. Dirigido a
licenciados en psicologia. Plataforma zoom.
Reclutamiento y seleccion de personal. Lic. Ivonne
Osorio De Leén, del 6 al 27 de mayo de 2022. Horario:
16:00 a 21.00 h. Dirigido a pasantes y licenciados en
psicologia. Plataforma zoom.

Conceptos basicos en adicciones. Lic. Araceli Flores
Angeles, el 9 de mayo de 2022. Horario: 16:00 a 20.00
h. Dirigido publico en general. Plataforma zoom.
Evaluacion de conductas adictivas. Lic. Araceli Flores
Angeles, el 11 de mayo de 2022. Horario: 16:00 a 20.00
h. Dirigido licenciados en psicologia. Plataforma zoom.

DIPLOMADO CON OPCION A TITULACION

Gestion estratégica del talento humano (r.h.) y
competencias laborales. Lic. Humberto Patifio
Peregrina, inicia 21 de mayo de 2022 y termina 29 de
octubre de 2022. Duracién 240 horas. Horario: jueves
de 16:00 a 21:00 horas y sabados de 9:00 a 14:00 h.
Dirigido a pasantes y licenciados en psicologfa.
Semipresencial (Plataforma Moodle y plataforma zoom).
Se requiere documento probatorio.

Todas las actividades seran impartidas a través de las

plataformas Zoom, webex y/o Moodle.

INFORMES E INSCRIPCIONES:
WhatsApp: 55 4194 7632
edu.presencial@unam.mx
http://dec.psicol.unam.mx

DESCUENTOS (cursos vy talleres)

10% presentando credencial vigente de alumno, exalumno,
docente de la UNAM o afiliado a Fundacion UNAM.

12% efectuando el pago 15 dias hébiles, previos a la fecha
de inicio (Sélo aplica en cursos y talleres).
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http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/722
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/725
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/725
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/720
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/721
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/723
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/723
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/724
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/726
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/727

Este nimero de Gaceta puede consultarse a través de nuestra pagina en Intemet http://www.psicologia.unam.mx
Recibiremos sus comentarios en la extension: 222 66 o en el correo: publicaciones.psicologia@unam.mx
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https://salud.covid19.unam.mx/
https://salud.covid19.unam.mx/
https://salud.covid19.unam.mx/
https://salud.covid19.unam.mx/
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