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El préximo lunes 10 de octubre en un
horario de 12:00 a 16:00 h., con mo-
tivo de conmemorar el Dia Mundial
de la Salud Mental, la Coordinacién de
Centros de Formacién y Servicios Psico-
l6gicos realizard la feria “Mi Salud
Emocional” de forma presencial en la
explanada de la Facultad de Psicologia.

El evento tiene como finalidad con-
cientizar acerca de la importancia del
cuidado de la salud mental, asi como de
hacer promocién de las actividades y ser-
vicios que se brindan en los centros y
programas de la institucion.

En la feria colaborardn diversos esce-
narios de formacion y servicios psicol6gi-
cos como: el Centro de Prevenciéon en
Adicciones “Dr. Héctor Ayala Velaz-
quez”, el Centro de Servicios Psicologi-
cos “Dr. Guillermo Davila”, el Programa
de Sexualidad Humana (PROSEXHUM), el
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Viene de la portada.

Centro Comunitario “Dr. Julidn Mac Gregor y Sanchez Navarro”, el Cen-
tro Comunitario de Atencién Psicoldgica “Los Volcanes”, el Progra-
ma de Promocién a la Inclusién Socioeducativa (PPISE), el Programa de
Atencion Psicolégica a Distancia (PAPD), la participacion del Instituto Me-
xicano del Seguro Social y Direccién General de Atencion a la Comuni-
dad (DGACO), con un grupo musical.

Se ofreceran diversos talleres, actividades ltdicas en los stands que
otorgaran informacién sobre tematicas diversas, entre ellas sexualidad,
salud fisica, prevenciéon de consumo de sustancias, autocuidado, entre
otras.

iNo faltes, te esperamos!

Hablemos de salud mental
y prevencion del suicidio

El martes 11 de octubre, de 9:00 a 11:00 h., se llevard a cabo la
inauguracion de la campana “Hablemos de salud mental y pre-
vencion del suicidio”; en articulacién con el Programa de Atencién
para personas con Depresiéon y Riesgo de Suicidio (PADyRS), la
Coordinacién de Centros de Formacién y Servicios Psicolégicos
(CCFSP) de la Facultad de Psicologia y la Direcciéon General de
Atencién a la Comunidad (DGACO). La inauguracion se llevard a
cabo en el Auditorio "Dr. Luis Lara Tapia”, ubicado en la planta
baja del Edificio A, Facultad de Psicologfa.

La campana tiene la finalidad de hacer conciencia sobre la im-
portancia del cuidado de la salud mental y la prevencién del suici-
dio. Durante el evento, se describiran las dos fases de la campana, se
mencionaran las acciones de vinculacion Universitaria, las estrategias
para la atencién a la salud mental y riesgo de suicidio (MODORIS), asi
como una acciéon comunitaria en la explanada de la Facultad en con-
junto con la OPS/OMS México.

MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOYA,
Coordinadora de los Centros de Formacion y Servicios Psicolégicos. e



Orgullo estudiantil

Nuestras alumnas y alumnos son el principal compromiso y orgullo de la Facultad de Psicologfa. Destinamos este espacio

para recoger algunos ejemplos de ello.

Orgullo UNAM

Quisiera expresar en estas lineas el orgullo que me da ser de
la UNAM vy transmitir lo agradecida que estoy con cada uno
de los profesores que dejaron huella en mi persona con sus
ensefanzas.

Cuando estudiaba en la Facultad de Psicologia amaba
llegar en bicipuma, recorria el campus disfrutando de su
arquitectura y bellos paisajes; habia dias en que tenia horas
libres y me iba a terminar mis tareas, a leer en la biblioteca
central o en alguna otra biblioteca dentro de Ciudad Univer-
sitaria, ser parte de la comunidad me llena de satisfaccion y
una inmensa felicidad.

Cuando entré a quinto semestre, estaba por elegir mate-
rias optativas, pero me cost6 mucho porque mi inclinacion
estaba hacfa el area clinica, laboral y educativa por lo que
decidf elegir materias de esas tres areas.

Comencé por conocer el drea educativa, opté por tomar
la materia de evaluacién en psicologia de la educacién con la
Doctora Elisa Saad Dayan, una maestra que sin duda marcé
mi trayectoria personal y profesional; cuando entré a su cla-
se, enseguida entraron jévenes con discapacidad intelectual,
algunos con autismo, asperger y sindrome de down, los cuales
estaban en el programa Construyendo Puentes disefiado
para dotar de herramientas de la vida independiente a per-
sonas con discapacidad intelectual. En los primeros afos del
programa se trabajan habilidades para la vida diaria como la
educacién socioemocional, comunicacién, manejo del dine-
ro, entre otras. Al graduarse, se van a vivir a un departamen-
to de vida independiente con algunos apoyos. Por todo lo
anterior fue que me enamoré de todo lo que se puede hacer
en la discapacidad.

Estuve en el Tecnoldgico de Monterrey, campus Santa Fe
y en la Universidad Intercontinental campus Sur en el pro-
grama de Construyendo Puentes. Gracias a la Doctora Elisa
Saad por toda la atencién que tenfa conmigo y el amor por
su labor porque logré despertar el interés en mi de estudiar
una segunda carrera. Actualmente estoy por comenzar mi
dltimo ano de la licenciatura en Educacion Especial en el drea
intelectual de la Escuela Normal de Especializacién. Sin duda la
Doctora Elisa Saad es un ser humano integro del cual pude
aprender a disfrutar mas mi vida y amar lo que hago.

En séptimo semestre elegi materias del area clinica y co-
noci al Doctor Edgar Landa, estuve un ano trabajando junto

a él en el Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”
atendiendo a pacientes mediante cuestionarios que indican
signos de alarma como depresién, ansiedad, entre otros pa-
decimientos mentales de probleméticas actuales; estuve en
Psicologfa de urgencias y todos los lunes tenfamos conferen-
cias, iban al hospital doctores, psicélogos, entre otros, a
hablarnos sobre temas de interés para nuestra carrera,
también tenfamos seminarios de estadistica y probabilidad;
conoci la medicina basada en la evidencia y me enamoré
del area clinica. Aprendi tanto del Doctor Landa que me
ensend la confiabilidad, validez y calidad en nuestra labor
como psicélogos.

Entré al area laboral y conoci al Doctor Jaime Grados, de
él aprendi a dar capacitacién presencial y virtual asi como
técnicas de ensefianza-aprendizaje. Fui parte del comité
organizador del 30 Congreso Iberoamericano de Psicologia
Organizacional y Recursos Humanos, también fui ponente
internacional y coordiné junto con el Doctor y otros compa-
fieros la clase de capacitacién y desarrollo del personal; el
Doctor corté hectareas de arbustos en mi bosque de la igno-
rancia, me transmitié herramientas y grandes conocimientos;
él decfa que si me daba un pez podria comer un dia pero si
me ensefaba a pescar podré comer toda la vida.

Agradezco también al Maestro Ricardo Lozada por ense-
farme dindmicas de grupos, adn recuerdo las clases que
impartfa, dindmicas, reflexivas y llenas de ensefianzas del
area laboral.

Gracias a cada uno de los docentes que formaron parte
de mi trayectoria académica porque gracias a ellos soy una
profesionista con valiosos valores y conocimientos, disfruto
mi vida laboral y personal, soy muy feliz y agradezco ser
parte de la UNAM. Dejaré mi lema de vida: “Saber mas para
servir mejor”.

Nota redactada con el apoyo
de MARIA FERNANDEZ VELASQUEZ VALLE.

Orgullo Estudiantil.
Seccién coordinada por la Secretarfa
de Asuntos Estudiantiles (SASE). e
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Actividades deportivas

Torneo amistoso de Ajedrez

El pasado 9 de septiembre del 2022 se
llevé a cabo el primer Torneo Amistoso
de Ajedrez; fue de categorfa Unica,
modalidad suiza a 10 minutos finish.
Se realizé en la cafeteria de la Facultad
de Psicologia, dando inicio a las 11:00
h., con un total de 16 jugadores; 11 de
los cuales eran locales de Psicologfa, y
ademas participaron 2 estudiantes de
la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion, 1 de la Facultad de Arquitectu-
ray 2 de la Facultad de Ingenieria.

El torneo consté de 5 rondas para
definir al ganador. Contamos con el

apoyo de los maestros del taller de
Ajedrez quienes fungieron como arbi-
tros y de tres embajadores de SASE
como staff. Esta actividad finalizé a las
13:00 h.

Luego de una batalla de estrategia,
ronda tras ronda Raymundo Moreno
de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracién resulté ganador invicto en
cada partida.

El préximo torneo lo realizaremos el
siguiente semestre.

Actividades deportivas.
Seccién coordinada por la Secretarfa
de Asuntos Estudiantiles (SASE). e

Foto: SASE.

Psicologia y animales de compania

iZorros entre nosotros!

En la actualidad, es cada vez mas comdn observar zorritos a
través de posts en distintas redes sociales, los vemos jugar y
socializar de manera similar a otros caninos, pero es impor-
tante discernir que muchos de estos pequenos viven en interio-
res debido a que han sido rescatados en situaciones vulnerables
(victimas de percances naturales) y se encuentran en refu-
gios, y otros que han sido domesticados a través de varias
generaciones. Por ejemplo, Belyaev (1969) comenz6 una
investigacion longitudinal para observar los cambios que se
daban en estos animales debido a la domesticacién, y cua-
renta anos después de iniciado el experimento, entre el 70%
y el 80% de los zorros ya eran parte del grupo que denomi-
naron "élite domesticada", considerada amiga de los huma-
nos, ya que los zorros buscan el contacto humano y lamen
las manos y la cara de los experimentadores (Belyaev, Plyus-
nina, & Trut, 1982). Asi mismo, se ha observado una amplia
habilidad de los zorros en la lectura de gestos humanos
(Fagnani, Bentosela, & Barrera, 2017) ... ¢nos entienden?

El desarrollo del comportamiento amistoso se ha hecho
evidente desde antes de que los cachorros de zorro tengan
un mes de edad (Trut, 1999). Es por eso que, cuando se
crian como animales de compaiifa, son considerados carifio-
sos y capaces de formar fuertes lazos sociales con las perso-
nas (Hare, 2017).
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Mi experiencia como prestadora de Servicio Social

en el PIT

CINTHYA EDIT ESTEVEZ VARGAS

Al entrar al primer semestre de la carrera de Psicologfa, dife-
rentes profesores nos platicaron durante las clases sobre la
existencia del PIT (Programa Institucional de Tutorfa), nos
hablaron del acompanamiento que tenian para nosotros
como alumnos durante toda nuestra carrera. Lo anterior me
interesé bastante y la curiosidad que tenia por ese acompa-
fiamiento me hizo acercarme a la coordinacion del PIT,
donde me informaron que este apoyo consiste en asignarnos
un profesor de la licenciatura que se encuentre inscrito en el
Programa y que durante toda nuestra carrera nos apoyara a
resolver dudas generales, problemas académicos o adminis-
trativos, asi como con el bajo desempefio académico y con
las materias que nos sean de dificultad; pero también y algo
que me encant6 fue el apoyo en crisis y/o emocional que a
su vez, si se considera necesario se deriva a una canalizacion
terapéutica para trabajar con nuestro estado animico que
por situaciones diversas nos afecten en uno o varios aspectos
de nuestra vida.

Ademads, también me parece relevante e importante
mencionar la oferta de talleres que abordan diferentes tema-
ticas y de gran interés para el alumnado, asi como el curso de

Lectura Inteligente; ambos nos ayudan como herramientas para
poder tener un mejor proceso de aprendizaje y adquirir habili-
dades emocionales que tienen un impacto psicosocioemocional
positivo a nivel personal, social y profesional. Personalmente,
me ayudé mucho el haberme acercado y pedir un tutor que
me acompanara y guiara durante toda la carrera, considero
que conmigo el PIT cumplié su objetivo. Sé que siempre
que necesite algin tipo de apoyo podré contar con el Pro-
grama para seguir avanzando con pasos firmes y continuar
logrando mis metas tanto personales como profesionales.

Por todo lo anterior, es que quisiera invitar a toda la co-
munidad de la Facultad de Psicologia de nuestra Maxima
Casa de Estudios a acercarse al PIT e informarse, asi como
yo lo hice, para que puedan comprobar por ellos mismos de
lo que les estoy hablando, esperando que el apoyo que se
les brinde les sea de gran utilidad y cada vez mas psicélogos
en formacién culminen su licenciatura de la mejor forma
posible y logren todas sus metas.

Si estds interesado en la modalidad de tutorfa individual,
envia un correo a tutorespsicologiaunam@gmail.com e

Programa Institucional de Tutoria

Contacto: pit@psicologia.unam.mx

iDio inicio el Curso de Lectura
en nuestra Facultad!

Inteligente

Esta semana dieron inicio los cursos de
Lectura Inteligente del periodo 23-1.
En el transcurso de este semestre, a
través de los diferentes grupos que fue-
ron ofertados, se estarda atendiendo a
las y los estudiantes de la generacion
2023-1.

Lectura Inteligente forma parte de
las diversas actividades, talleres y cursos
que brinda el Programa Institucional de
Tutoria de la Facultad de Psicologia a
las y los integrantes de nuestra comuni-
dad. Este curso tiene el objetivo de
dotar con herramientas y estrategias

que permitan leer de manera eficiente
(en menos tiempo y con mayor com-
prension) los textos de las diferentes
asignaturas que cursan las y los futuros
psicélogos a lo largo de toda la licen-
ciatura, asi como fomentar el pensa-
miento critico, analitico y reflexivo, con
la finalidad de contribuir a la formacién
de profesionistas mejor preparados para
enfrentar los retos de la profesion.

Si eres estudiante y este semestre
no te inscribiste en ningln grupo del
curso de Lectura Inteligente mantente
atento(a), ya que el préximo semestre

Foto gratis de Koshevaya_k en pexels.

se abrirdn mds grupos para quienes
deseen aprovechar todos los benefi-
cios que tiene tomar esta gran opor-
tunidad.

Redacté: DRA. PATRICIA BERMUDEZ LOZANO.
Programa Institucional de Tutorfa. e
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Navegando entre Neurociencias, Psicologia y Genética
Genética, trastorno por uso de sustancias y patologia dual

Es frecuente escuchar que todo tiene una influencia genética
y una ambiental. Sin embargo, no esta claro qué tanto pue-
den impactar los genes a cualquier rasgo complejo (i.e., ras-
gos que dependen de la interaccién de mdiltiples variaciones
genéticas y ambientales).

Existen diferentes estrategias para estimar qué tanto de
un rasgo puede ser atribuido a la carga genética, o en pala-
bras coloquiales, qué tanto puede ser la herencia la respon-
sable de presentar o desarrollar un rasgo de interés. Una de
ellas es estimar la heredabilidad, es decir, qué tanto de un
rasgo, puede ser atribuido a factores genéticos, dentro de
una poblacién y suele expresarse en porcentaje. A mayor
porcentaje, mayor valor de la heredabilidad. En términos de
adicciones, se estima que la heredabilidad para el trastorno
por uso de sustancias (TUS) esta entre 30 hasta 80% (Deak &
Johnson, 2021). Sustancias como la cocaina y los estimulan-
tes tienen una mayor heredabilidad y un mayor riesgo adicti-
vo (Goldman, Oroszi, & Ducci, 2005).

Imagen de Gerd Altmann en Pixabay.

Otra forma de estudiar la contribucién genética se ha dado
gracias al avance de la tecnologia. Hoy en dia es posible reali-
zar estudios de asociacion del genoma completo, con ello se
han logrado detectar algunas variaciones genéticas puntuales
asociadas al consumo y la predisposicion a presentar TUS.
Por ejemplo, en genes de enzimas encargadas de metaboli-
zar el alcohol (e.g., una variante del gen de la subunidad 1B
del alcohol deshidrogenasa). Sin embargo, aunque estos es-
tudios son informativos, el estudio de variaciones genéticas
puntuales en su conjunto explican un porcentaje muy pe-
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queiio de la heredabilidad asociada al consumo y TUS, lo
que indica que hay una heredabilidad “perdida” que aln
nos falta por detectar.

Entender la contribucién genética de los TUS, es relevante
porque estos tienen una alta comorbilidad con otros rasgos psi-
quidtricos y conductuales (i.e., trastornos del animo, esqui-
zofrenia, trastorno por déficit de atencién e hiperactividad o
personalidad antisocial; Gelerenter & Polimanti, 2021; Zhou
et al., 2020). A esto se le ha llamado psicopatologia dual,
sugiriendo que estas patologias podrian compartir factores
genéticos y no genéticos (e.g., una mayor correlacién genéti-
ca entre el TUS y depresién, ansiedad, trastorno de estrés
post-traumatico, neuroticismo y conductas de riesgo; Ge-
lernter & Polimanti, 2021). Si bien, sabemos que hay factores
genéticos comunes entre enfermedades psiquiatricas y rasgos
conductuales con el TUS, cudles son y cudntos son esos ge-
nes, alin es una respuesta que desconocemos. Para nuestra
poblacién, estamos generando informacién sobre la genética
y la heredabiliad del consumo de sustancias, a través del
Registro Mexicano de Gemelos TwinsMX. Si eres o conoces
a un gemelo o mellizo, entra y colabora con nosotros:
https://twinsmxofficial.unam.mx/
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Cine y Psicologia: contando historias

Nuestra tltima aventura

¢Qué cambios se transitan al llegar a la vejez?, ¢Cémo se
resignifican en ese momento las experiencias vividas y por
vivir? “Nuestra Gltima aventura [The Leisure Seeker]” (2017,
Italia) es una historia que narra episodios de ese momento
de la vida de John y Ella, una pareja que se encuentran con
estas y otras interrogantes.

Ella'y John, sin decir algo a sus hijos, se aventuran a reali-
zar un viaje en su camper para conocer la casa de Ernest
Hemingway (autor de la novela El viejo y el mar). Un reco-
rrido en el que Ella es compafera, no sélo de viaje, ha sido
su compafiera de vida, y ahora acompafnante en su enfer-
medad, John tiene Alzheimer. Es un viaje en el cual Ella des-
cubre una infidelidad de John, para Ella esto representa
cuestionarse, hacerse preguntas sobre si, sobre John, sobre
su relacién y sobre lo que continta.

En ese transitar se van conjugando recuerdos y olvidos,
encuentros y desencuentros, experiencias nuevas y otras se
resignifican, alegrfas, enojos, sin sabores, angustia, y cuida-
dos que, por momentos, no alcanzan para el padecimiento
de John. Situacién que saben sus hijos y por lo cual se sien-
ten preocupados por esta decision que su madre y padre
han tomado. John y Ella se sentian sofocados de esos cuida-
dos y preocupaciones, esa fue una razén por la cual decidieron
hacer ese viaje. Es en este viaje en el que Ella confirma tener
cancer terminal. Ella toma una decisién ante esto, una deci-

Psiconocimiento Online

Recursos psicolégicos - académicos virtuales

PROQUEST PSYCHOLOGY: Ofrece acceso a mas de 640
titulos, 540 de ellos a texto completo de publicaciones
en Psicologfa. La cobertura temética abarca: psicologfa y
psicosomdtica y psicologia clinica y social, también brin-
da cobertura de disciplinas relacionadas que incluyen
comunicacién, criminologia, adicciones, neurologia, bie-
nestar social y mas.

Se puede consultar por medio del portal de BIDI UNAM
y la contrasena de acceso remoto.
Consulta en:
https://www.bidi.unam.mx/index.php/colecciones-digitales/
bases-de-datos/ver-todos-los-recursos/1010-proquest-
psychology-full

sién que incluye también a John, terminar con sus vidas. Es
su Gltimo viaje.

Este filme lleno de riqueza de experiencias de los perso-
najes nos lleva a reflexionar sobre las personas de la tercera
edad, a lo que se enfrentan en esa reconstruccion de senti-
do de si y de la vida, donde se atraviesan padecimientos
médicos cuyas implicaciones alcanzan no solo a la persona,
también a sus redes de apoyo, lo cual implica pérdidas, to-
mar decisiones y reconocerse a si y al otro de una manera
distinta.

Autora: DRA. JANETT ESMERALDA SOSA TORRALBA.

MTRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologia Clinica y de la Salud. e

Elaboré e investigé:

LIC. JUAN SERGIO BURGOA PEREA,

Técnico Académico del Centro de Documentacion
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e
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Comunidad saludable
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http://www.librosoa.unam.mx/

Conoces el término del mes...
Gestion de las Emociones

Los expertos afirman que muchas
conductas agresivas se deben a la
carencia de estrategias y habilidades
para resolver conflictos, o sea, a la
falta de competencias emocionales;
dado que las emociones son elemen-
tos fundamentales en los conflictos. Por
lo cual, reconocer, controlar y manejar
las emociones es clave para la disminu-
ci6én de comportamientos violentos y
agresivos.

El Modelo de Gestion de Emocio-
nes, para la resolucién de conflictos y
la convivencia positiva consta de cuatro
pasos:

1. Conciencia emocional: habilidad
introspectiva y reflexiva de reconocer,
identificar y comprender las emociones
propias y ajenas, ponerles nombre con
claridad y correcta interpretacién y
tomar conciencia de la interaccion que
existe entre emocion, cognicién y com-
portamiento, asi como, la empatia con
tolerancia y respeto.

2. Parar: con técnicas de relajacion
y respiracion, que reducen la impulsivi-
dad, la activacion fisiolégica e intensidad
emocional que afectan la capacidad de
concentrarse y el razonamiento para la
planeacion de acciones y objetivos en
la resolucién de conflictos.

3. Estrategias de regulacién emocional
para manejar los conflictos y aumentar el
bienestar social e individual, a través de
la expresién verbal o comunicacién con
las personas del entorno; pasar las
emociones a sentimientos a través del
lenguaje, posibilitando un debilita-
miento progresivo de la experiencia
hasta la recuperacién emocional. La
expresién escrita es una alternativa
cuando la persona no puede comuni-
carse verbalmente; existe la escritura
positiva o la escritura de sucesos trau-
mdticos, significativos o estresantes. La

reevaluacion, ha demostrado ser eficaz
a nivel afectivo, cognitivo y social, al
disminuir la experiencia emocional
negativa, y lograr un mejor funciona-
miento interpersonal y bienestar perso-
nal cuando se expresan las emociones
positivas y negativas socialmente.

4. Comunicacién y conducta aserti-
va: las personas asertivas son capaces
de comunicar adecuadamente sus sen-
timientos, pensamientos e intereses res-
petando los de los demés y las buenas
relaciones interpersonales que favore-
cen la generacién de emociones positi-
vas. Este tipo de conductas facilitan la
resolucion de conflictos, pues, fomentan
el respeto y una buena comunicacion
asertiva y positiva, dirigida a mejorar el
bienestar psicolégico y a resolver los
conflictos sin dafar la integridad ni la
autoestima de las personas en términos
de bienestar y adaptabilidad al contex-
to (Garcia Blanc, Gomis Canellas, Ros
Morente y Filella Guiu, 2020).

La gestibn emocional supone una
buena adaptacion al contexto y favore-
ce un afrontamiento exitoso a las dife-
rentes circunstancias de la vida; para
adoptar conductas apropiadas y res-
ponsables ante los desafios cotidianos
de manera satisfactoria, sean estos:
personales, profesionales, familiares,
sociales, de tiempo libre, asi como
organizar la vida de manera sana y
equilibrada (Garcia Blanc et al., 2020).

Referencia

Garcia Blanc, N., Gomis Canellas, R., Ros
Morente A. y Filella Guiu. G. (2020). El
proceso de gestién emocional: investiga-
cién, aplicacién y evaluacion. Know and
share Psychology 1(4).
https://www.researchgate.net/
publication/348148422_EL_PROCESO
_DE_GESTION_EMOCIONAL_INVESTICACI
ON_APLICACION_Y_EVALUACION

Peliculas

Déjales hablar (Let Them All Talk) (2020).
El discurso del Rey (The King's Speech)
(2010).

Desafio sobre las olas (2011).

Libros:

Guerrero, R. (2018). Educacién emocional y
apego: pautas prdcticas para gestionar
las emociones en casa y en el aula. Ed.
Planeta. BF511 G846.

Katelyn Mariah, K. (2011). Animales rabio-
sos: juego de mesa para aprender a
expresar la ira de forma sana. Ed. Tea.

BF723.A4 M37.

Valenza, G., & Scilingo, E. (2014). Autono-
mic nervous system dynamics for mood
and emotional-state recognition: signifi-
cant advances in data acquisition, signal
processing and classification. Ed. Sprin-
ger. Electrénico en BiDi-UNAM.

Articulos:

Bres6, E., Rubio, M. y Andriani, J. (2013).
La inteligencia emocional y la atencién
plena (mindfulness) como estrategia
para la gestion de emociones negativas.
Psicogente, 16(30). BiDi-UNAM. https://
www.redalyc.org/articulo.oa?
id=497552364015

Garcia Minguez, J. y Sanchez Ramos, J. M.
(2016). Construyendo un modelo de
gestion de las emociones a través del
deporte. Revista sobre la infancia y la
adolescencia (11): 48-65. doi:10.4995/
reinad.2016.4214. https://riunet.upv.es/
bitstream/handle/10251/73284/4214-
22962-1-PB.pdf?sequence=1&isAllo
wed=y

Rodriguez Gémez, H. (2019). De la gestién
de las emociones a la transformacién
creativa de si. Voces de la Educacién,
3-12.  https://www.revista.vocesdela
educacion.com.mx/index.php/voces/
article/view/219/189

Investigado y elaborado por:

MTRA. MARIA GUADALUPE REYNOSO ROCHA,
Centro de Documentacién “Dr. Rogelio
Diaz Guerrero”,

Edif. E, Planta Baja. 5556222245.
cedoc.psicologia@unam.mx e
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Burbujas de Sexualidad

Referencia

Gutiérrez, A. M. (24 de septiembre de 2012). Mujeres y
politica: derecho a mds.
https://www.educ.ar/recursos/112148/mujeres-y-
politica-derecho-a-mas

Fuentes

Argentina.gob.ar. (23 de septiembre de 2020). 23 de
septiembre: Dia Nacional de los Derechos Politicos de
la Mujer.
https://www.argentina.gob.ar/noticias/23-de-
septiembre-dia-nacional-de-los-derechos-politicos-de-
la-mujer

Facultad de Psicologia, Universidad Nacional de
Cordoba. (s.f). Dia Nacional de los Derechos
Politicos de la Mujer.
https://psicologia.unc.edu.ar/projects/dia-nacional-de-
los-derechos-politicos-de-la-mujer/
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Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Cursos de Bisqueda de Informacién Psicolégica en bases de datos

Te invita a participar en los cursos de Busqueda de Informacion
Psicolégica en bases de datos (duracién 10 h), cuyo objetivo es
contribuir al alcance de competencias (conocimientos, habilida-
des y aptitudes) que le permitan al estudiante y al académico
identificar sus necesidades de informacién y utilizar diferentes
formatos, medios y recursos fisicos o digitales.

Se impartiran, dos horas diarias, de lunes a viernes y para acredi-
tarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo minimo para apertura del
curso 6 personas, cupo maximo 10 personas.

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las
establecidas, siempre y cuando los alumnos se organicen
en un grupo de 6 personas, cupo maximo 10 personas.

Contacto e inscripciones:

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacién.
Email: cedoc.psicologia@unam.mx e

FECHAS HORARIOS
OCTUBRE
10:00 a 12:00 h.
Del17.al 21 17:00 a 19:00 h.
Del 24 al 28 10:00 a 12:00 h.

17:00 a 19:00 h.

Servicios

e Préstamo en sala.

e Préstamo a domicilio.

e Préstamo interbibliotecario.

« Acceso a red inalambrica universitaria.

« Busqueda de Informacion especializada.
« Fotocopiado.

« Visitas guiadas.

Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar
tu cubrebocas en todo momento y gel desinfectante. e

Foto: UDEMAT.
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Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Cursos sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacion psicolégica

Obijetivos:
Utilizar | i lectrénicos. .
. ilizar los recursos impresos y electrénicos MES DiA HORARIO
¢ Identificar bases de datos especializadas 11:00 a 13:00 h
en psicologia. Del 10 al 14

17:00 a 19:00 h.

e Elaborar estrategias de bisqueda entre otras habi-

lidades. 08:00 a 10:00 h.
OCTUBRE Del 17 al 21
Nota: En caso de que NO HUBIERA CUPO 10:00 a 12:00 h.
en la fecha y horario que seleccionaste se te enviara
un correo con las fechas disponibles.

11:00 a 13:00 h.

Del 24 al 28
17:00 a 19:00 h.

Formulario de inscripcién:
https://forms.gle/UX2VRg8tdfdPC5GL6

Si tienes algln problema con tu registro envia un correo a:
LIC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ,

Coordinadora de la Biblioteca.

zilam@unam.mx e

Acta de Investigacion Psicologica

La Organizacién Mundial de la Salud refiere que hoy en dia una de cada cien
muertes ocurre por suicidio; y para el caso de México la situacién se concentra
en grupos de 15 a 24 anos. El suicidio ha sido constantemente caracterizado
como un fendmeno multi-situacional, y existen mdiltiples instrumentos para me-
dirlo. Al respecto, una revisién exhaustiva mostrard que las formas de evaluar los
factores familiares que intervienen en el comportamiento suicida son heterogé-
neas. Por ello, los autores del tercer articulo del ndmero publicado en agosto de
AIP se propusieron identificar la relacion entre relaciones intrafamiliares y el ries-
go de suicidio en estudiantes de Aguascalientes. Los autores discuten cémo las
dindmicas familiares influyen en el riesgo suicida, a pesar de no constituir una
causa suficiente para ello. Envia un manuscrito original (aip.psicologia@unam.mx) y
consulta nuestro catélogo completo:
https://revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip e

Oprime sobre la imagen para ir al enlace.
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La violencia no es amor

Las primeras senales parecen un juego, después...
puede que no haya solucion.
Aléjate si es necesario, busca ayuda psicolégica
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Convocatorias

La Facultad de Psicologia de la UNAM a través de la
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion
y el Programa Unico de Especializaciones en Psicologia

CONVOCA

a las y los interesados en cursar estudios de

ESPECIALIZACIONES EN PSICOLOGIA:
1. Comunicacién, Criminologfa y Poder
1.1 Trayectoria en Psicologia Criminolégica
2. Intervencién Clinica en Nifios y Adolescentes
3. Intervencién Clinica en Adultos y Grupos
4. Promocién de la Salud y Prevencién del Comportamiento Adictivo

5. Salud Organizacional y del Trabajo

Nota: Para conocer los periodos de apertura de otras Especializaciones, consultar www.puep.psicologia.unam.mx

El objetivo de las Especializaciones es consolidar la formacién de especialistas de la Psicologfa, de tal forma que las y los
alumnos desarrollen de manera equilibrada un conjunto de conocimientos (disciplinarios, metodolégicos, estratégicos y
éticos), habilidades, destrezas, actitudes y valores, acordes con sus intereses de actuacion especializada, que les permitan
resolver problemas relevantes socialmente en su ambito de competencia.

BASES

I. Podran solicitar su registro las y los egresados y titulados en la disciplina psicolégica, asi como tituladas y titulados en
areas afines, de la UNAM o de otras Instituciones de Educacién Superior, que cumplan los siguientes criterios:
a) Psicologas y Psicélogos Egresados de la Facultad de Psicologia de la UNAM o de otras entidades de la UNAM (opcién

a titulacién mediante Estudios en Posgrado)

e Haber cubierto el 100% de créditos de licenciatura.

e Tener Servicio Social liberado.

e Tener idioma acreditado.

e Tener un promedio minimo de 8 (ocho).

e Presentar carta de solicitud de la Opcién a Titulacién por Estudios en Posgrado.

e En caso de pertenecer a otra entidad, presentar aprobacién de su Consejo Técnico para esta modalidad de titulacién.

b) Psicélogas y Psicélogos Titulados de la UNAM o de otras Universidades
e Contar con titulo de licenciado en Psicologfa.
e Tener un promedio minimo de 8 (ocho).

c) Profesionistas afines titulados de la UNAM o de otras Universidades (segln criterios de cada Especializacion)
e Contar con titulo de licenciatura.

e Tener un promedio minimo de 8 (ocho). Continda en la vdeina 15
ontinua en la paglna .

4 de octubre de 2022



Viene de la pagina 14.

II. Acreditar la evaluacién indicativa y especifica que se determine en cada una de las Especializaciones.

II: En el caso de tituladas y titulados de otras disciplinas, contar con la aprobacién del Comité Académico del PUEP.
IV. Vigencia de la Convocatoria: Inicio 19 de septiembre de 2022 y cierre 11 de noviembre de 2022.

V. Modalidad de los estudios

Las Especializaciones se cursan en modalidad presencial, no se otorgan becas CONACyT y son programas de tiempo
completo con una duracién de dos o tres semestres académicos:

Especializaciones con duracién de dos semestres académicos:
e Intervencion Clinica en Nifios y Adolescentes;
e Intervencion Clinica en Adultos y Grupos y
¢ Promocién de la Salud y Prevencién del Comportamiento Adictivo

Especializacién con duracién de tres semestres académicos:
e Comunicacién, Criminologia y Poder (Trayectoria en Psicologia Criminolégica) y
¢ Salud Organizacional y del Trabajo.

Proceso de Registro de Aspirantes:

Registro en linea del 20 de septiembre al 11 de noviembre de 2022 en el link:
a. Registro de Aspirantes en linea https://forms.gle/iLH4wB83VBPiIRTGUA
El aspirante debera descargar y firmar el comprobante de registro.

Del 20 de septiembre al 11 de noviembre de 2022 al correo:
b. Recepcién de documentos ESCANEADOS puep.alumnos@psicologia.unam.mx

VIA ELECTRONICA Consultar las caracteristicas de los documentos escaneados que necesita enviar
en la seccién de Anexo

*

e Las gufas de estudio estaran disponibles a partir del 20 de septiembre de 2022,
en la pagina:

e https:/puep.psicologia.unam.mx/

e Primera fase: Evaluacion indicativa se llevard a cabo del 22 al 25 de noviembre
de 2022.

e Segunda fase: Evaluacion especifica se llevard a cabo a partir del 28 de
noviembre y hasta el 15 de diciembre de 2022.

e El horario e informacién general relativos a la realizaciéon de la evaluacién
indicativa estard disponible a partir del 16 de noviembre del 2022 en

https://puep.psicologia.unam.mx/.

e En el caso de la evaluacién especifica (entrevistas) se les informard via correo

electrénico al concluir la evaluacién indicativa.

c. Evaluacion Indicativa y Especifica

e Se daran a conocer los resultados de los aspirantes aceptados el dia 11 de
d. Lista de Aspirantes Aceptados enero de 2023, en:
https://puep.psicologia.unam.mx/

e Lasy los alumnos aceptados deberén entregar los documentos originales entre
el 17y 23 de enero de 2023 en:
Coordinacién del Programa de Especializaciones en Psicologfa, Cub. E102 y
e. Entrega de DOCUMENTOS ORIGINALES E103 del Edificio E, Piso 1. Facultad de Psicologia, UNAM
Horarios de atencién: Se asignard cita previa
La entrega de documentos originales serd determinante para obtener la inscrip-
cion.

f. Inicio de semestre Las actividades académicas comenzaran el 30 de enero de 2023.

Continda en la pagina 16.
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VIl.  Documentos para enviar escaneados al correo puep.alumnos@psicologia.unam.mx con el asunto
Aspirante_Egresado_Nombre, Aspirante_Titulado_Nombre, para poder incorporarse como aspirantes, son los siguientes:

Documentos Egresados | Titulados
1 | Comprobante de registro escaneado y firmadocon tinta azul v v
2 | Carta de motivos v v
3 | Identificacion oficial (INE, cartilla o pasaporte) v v
4 | CURP (al 200%) 4 v
5 | Historial académico v NA
6 | Certificado de Estudios con promedio v v

Adicionalmente para aspirantes egresados de la Facultad de Psicologia UNAM, que ingresen por Opcién de Titulacién
mediante Estudios en Posgrado:
e Carta solicitud de Opcién de Titulacién mediante Estudios en Posgrado (descargar de la pagina del PUEP: https://
puep.psicologia.unam.mx/)

Adicionalmente para aspirantes que hayan realizado estudios en el extranjero:

e Constancia de equivalencia de promedio minimo establecido en los estudios de licenciatura, expedida por la Direc-
cion General de Incorporacién y Revalidacién de Estudios (DGIRE) de la UNAM.

e En caso de que los documentos estén en un idioma diferente al espaiiol, deberan estar traducidos a éste por un peri-
to oficial mexicano.

e Documentos apostillados o legalizados, segtin corresponda de acuerdo con lo previsto en el instructivo de la convoca-
toria.

Adicionalmente, para aspirantes no hispanohablantes:

e Constancia que certifique conocimiento suficiente del espafol, equivalente o superior al nivel C1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, expedida por el Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE) u organismos
con los que la UNAM tenga convenios de colaboraciéon académica para dicho fin.

Para consultar las caracteristicas de los documentos ver Anexo. En caso de tener alguna duda puede contactar al correo:
puep.alumnos@psicologia.unam.mx

Se debera entregar los documentos referidos en un solo correo, no se recibirén si falta alguno.
Solo se aceptan escaneos en formato jpg, no se aceptan fotos de los documentos.
VIlI: Consideraciones Generales

e La entrega de documentos no podra ser parcial, es importante que, en el momento del Registro, se presente rigurosa-
mente lo indicado en el apartado VIl del presente documento, de otra manera no se obtendra el registro.

e La resolucién en cada fase del proceso de seleccion es resultado de un trabajo colegiado y avalado por el Comité
Académico del Programa, por lo que resulta inapelable.

e De acuerdo con la normatividad vigente del Posgrado, no se admitiran solicitudes de aspirantes inscritos en otro Pro-
grama de Posgrado de la UNAM.

e La Especializacion es de tiempo completo, por lo que los horarios pueden variar semestralmente en la programacién
de turnos.

e Una vez aceptados es importante que identifiquen las actividades académicas que cada Especializaciéon ha determi-
nado como criterios de permanencia y de egreso, para que una vez aceptados, puedan acreditarlas en las instancias
de la Facultad que correspondan.

Continda en la pagina 17.
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ANEXO

Especificaciones de los documentos escaneados

Todos los documentos deben de estar actualizados y estar perfectamente legibles (letras, nimeros y sellos):

¢ NO escanear documentos estropeados (doblados, manchados o ilegibles).

e Para el caso de los titulos cuyo tamafo es mayor que carta, puede fotocopiarlo en ALTA CALIDAD (letras, nd-

meros, sellos y firmas que se vean bien) y escanear la fotocopia.

La resolucion serd de 96 dpis a 200 dpis: Es importante que al momento en que se utilice el visor de imagenes, la
imagen del documento digitalizada debe leerse claramente sin utilizar zoom.
El documento digitalizado debera guardarse como IMAGEN en FORMATO jpg.

El nombre de los documentos deberd coincidir con el documento que este escaneado y el formato deberd ser jpg
(acta.jpg).
Si el documento tiene informacién tanto en el anverso como en el reverso, se digitalizard en archivos separados. El
nombre de los archivos debe de identificar el tipo de contenido (TitLic_frent.jpg y TitLic_reverso.jpg).
Cuando el documento sea de varias hojas, se etiquetaran de la siguiente forma: CertifLic_hojal.jpg,
Certf_hoja2.jpg, etc.

En caso de aspirantes extranjeros, los apostillados de los documentos (cuando no estén adheridos al mismo) se
digitalizardn en archivos separados, dandole el nombre que los identifique.
El tamafo de la imagen de los documentos digitalizados debe ser de 96 kb., minimo, a un méaximo de 1 Mb.
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La Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma de México

CONVOCA

A la comunidad universitaria y al publico en general a participar en el

concurso para el diseno del

logotipo conmemorativo
por los 50 CONOS e su fundacion

Obijetivo: Contar con un elemento de identidad para destacar y hacer presente el 50 aniversario de la fundacién de la Fa-
cultad de Psicologfa entre la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Bases:
De los participantes:
e Podran participar, a titulo individual, alumnas, alumnos, integrantes del personal académico, administrativo o del
funcionariado de la UNAM, exalumnos, exalumnas y pablico en general.
e (Cada participante podra presentar una sola propuesta.
¢ No se aceptaran diseios realizados por personas distintas a la o el autor o que no sean de su propiedad, ni ajenas al
objetivo de esta Convocatoria.

De las propuestas:
e Deberan hacer alusién a los 50 afios de la fundacion de la Facultad de Psicologia de la UNAM.
e Ser originales, inéditas, no haber sido presentadas en otro concurso ni contar con registro de propiedad intelectual.

Especificaciones técnicas:

e Considerar un méaximo de 3 tintas (técnica serigrafia) y un tamano minimo de uso, en reduccién, de 2 cm, con legibi-
lidad de todos sus elementos.

e En el diseno debe considerarse la posibilidad de su reproduccion en diversos tamafos y materiales: papel, tela, plas-
tico, cristal u otro tipo de material para difusion.

e La propuesta debe permitir su aplicacién en blanco y negro, a color y en escala de grises.

e Los trabajos deberdn acompanarse de una breve descripcion del diseno, en una extensién maxima de una cuartilla.

Del registro de las propuestas:
e Podran enviarse a partir de la fecha de publicacién de esta Convocatoria y hasta el 17 de octubre de 2022.
e Deberén enviarse en carpeta electrénica a los correos

direccion.psicologia@unam.mx y planeacién.psicologia@unam.mx
Continda en la pagina 19.
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e La carpeta debera contener:

— Un documento en Word con el nombre del o la participante, direccién, teléfono y correo electrénico para con-
tacto, y copia de identificacion oficial vigente con fotografia (credencial de la UNAM, INE).

— Los archivos de las versiones del logotipo en blanco y negro, a color y en escala de grises, en formatos JPG a reso-
lucién de 300 DPI; asi como en formato PDF o Adobe Illustrator vectorizado o convertido a curvas.

e Las obras que no cumplan con los requisitos mencionados no seran consideradas por el Jurado.

e La presentacion de trabajos llevard implicito el consentimiento de la o el ganador para ceder en exclusiva, en forma
definitiva e irrevocable, los derechos de reproduccién total o parcial, cesién, distribucién, comunicacién padblica y
transformacién, sin pago ni contraprestacion a la o el autor, lo que se formalizard con una carta de cesién de dere-
chos, que deberd ser entregada junto con la propuesta.

e Las personas menores de edad participantes deberan contar con el consentimiento de sus padres o tutores.

e Los resultados del concurso se informaran por los medios oficiales de comunicacién de la Facultad de Psicologia
(http://www.psicologia.unam.mx/) a mas tardar el 31 de octubre de 2022.

e Se otorgard diploma de participacién a todas las personas concursantes.

e La participacion en la presente convocatoria implica el conocimiento y plena aceptacién de sus bases.

Del Jurado:

e El Jurado que evaluara las propuestas estara conformado por 1 académica, 1 académico y 3 representantes del alum-
nado integrantes del Consejo Técnico, personas que seran electas por votacién en el pleno del érgano colegiado.
Ademas, se invitard a dos personas asesoras expertas en Disefio Gréfico.

e El Jurado podré declarar desierto el concurso, en caso de que asf lo considere pertinente.

De la premiacién:
El disefio ganador recibird un reconocimiento puiblico durante la ceremonia de inauguracion de las actividades por el 50
aniversario de la Facultad de Psicologia, que tendrd lugar el 27 de febrero de 2023.

Para mayor informacién, comunicarse a los teléfonos 55-5622-2312 y 55-5622-2334.
Cualquier asunto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el Jurado.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 8 de agosto de 2022

La Directora
Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza

Adenda a la:
CONVOCATORIA PARA EL DISENO DEL LOGOTIPO CONMEMORATIVO
POR LOS 50 ANOS DE LA FUNDACION DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Publicada en el sitio web de la Facultad de Psicologfa el 08 de agosto de 2022

Del Jurado:
Dice: “El Jurado que evaluard las propuestas estara conformado por 1 académica, 1 académico y 3 representantes del
alumnado integrantes del Consejo Técnico, personas que serdn electas por votacién en el pleno del érgano co-
legiado. Ademads, se invitard a dos personas asesoras expertas en Disefio Crafico.”

Debe decir:  “El Jurado que evaluara las propuestas estard conformado por 3 académicas, 2 académicos, 3 representantes
del alumnado integrantes del Consejo Técnico; y 6 personas asesoras expertas en Disefio Gréfico”

El presente cambio se hace, a partir de la votacién electrénica llevada a cabo por el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia.

H. CONSEJO TECNICO 29 de agosto de 2022

4 de octubre de 2022
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Oprime sobre la imagen para ir al enlace.
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https://www.youtube.com/c/UNAMPsicolog%C3%ADaUDEMAT
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100083217192522
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083217192522
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https://www.facebook.com/CPOUNAM
https://www.youtube.com/unampsicologiaudemat
http://dec.psicol.unam.mx/wp-content/uploads/2015/06/Estres.pdf
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Personas Orientadoras Comunitarias POC

Por qué me uni
a las Personas Orientadoras

Comunitarias de la Facultad
ULISES VELA

Cuando vi por primera vez la convocatoria para participar
en el programa de Personas Orientadoras Comunitarias
(POC) de la Coordinacién para la Igualdad de Género en la
UNAM (CIGU) no me sentia preparado para inscribirme; no
consideraba tener ni los conocimientos ni la experiencia
para colaborar con un programa tan relevante; sin embargo,
me quedé con un sentimiento de frustracion, debido a que,
si bien era consciente de todo lo que me faltaba, también
queria aportar a una convivencia mas sana e igualitaria den-
tro de la Universidad, principalmente porque en mas de una
manera la Universidad, y en especial la Facultad de Psicolo-
gfa, es mi hogar.

El tiempo intensific ese sentimiento de qué existia algo
mds que podria hacer. Si bien nunca consideré ser parte del
problema (perspectiva bastante soberbia y corta de mi parte),
queria ser parte de la solucién de un problema que, hasta el
momento, s6lo conocia desde experiencias personales y no
dimensionaba en lo absoluto.

A pesar de entender que mis carencias personales no
desapareceran en su totalidad, al enterarme del Diplomado
de Formacién de Facilitadores para el Programa Integral de
Trabajo con Hombres en la UNAM no quise arrepentirme
una vez mas y decidi participar, comprendiendo que la falta
de experiencia no debia ser una razén para no intentar
aportar a buscar la igualdad sustantiva.

Al ingresar al programa, me di cuenta de que, en efecto,
los “hombres” (en la definicion mas amplia que sea necesa-
rio usar) necesitamos participar en la construccion de nuevas
formas de convivencia, cimentadas en el amor, la compren-
sion, la escucha, la igualdad, la no violencia y la horizontali-
dad. Sin embargo, dentro de este programa también fue
obvio que, en general, existe una desinformacién considera-
ble en temas de igualdad, género, sexualidad, machismo,
diversidad e inclusién, entre otros temas vinculados con los
antes mencionados.

En el Diplomado nos motivaron a integrarnos en otras
estrategias de la CIGU, con la firme idea de construir redes

4 de octubre de 2022

y comunidades para abordar el cambio necesario para una
mejor convivencia; justo en ese instante se abrié la convo-
catoria para la segunda generacién de POC por lo cual, sin
dudarlo, decidi ingresar al programa.

Ahf mis objetivos fueron mas claros que nunca: es necesario
prevenir y evitar que el problema exista; es cierto que debemos
hacer algo con la realidad actual; no obstante, buscar resolver el
programa de raiz me resulté mas retador y complicado, pero, a
la vez, necesario para dejar de replicar las conductas e ideas que
no aportan a una sociedad y cultura igualitaria.

Asi, entendi que los problemas que enfrentamos en estos
temas son tan complejos que es meramente imposible abor-
darlos desde una sola estrategia y, en particular, las POC
permiten trabajar los mismos desde una perspectiva com-
pleta, donde se busca el acompafamiento, la promocién de
la igualdad sustantiva y el trabajo comunitario.

Con estos puntos en mente considero que las POC per-
miten buscar una reeducacién, pero no solamente desde un
ambito académico, formal, sino que nos empuja a buscar
conectar con nuestra comunidad para entender sus motiva-
ciones y lo que realmente esperan. De forma similar, abor-
dar la contraparte de observar y escuchar las carencias de la
comunidad (considero que muchas veces la gente no se
acerca a estos temas porque los halla inaccesibles y hay el
temor de equivocarse), nos permite buscar soluciones que
no estén Gnicamente basadas en lo que uno, en lo personal,
considera. Importa promover un trabajo que no tenga mera-
mente la finalidad de enriquecer los conocimientos, experiencia
o carrera individuales.

Por dltimo, y en apoyo a lo anterior, el que se confor-
men y colaboren las POC, comisiones internas para la igual-

Continda en la pdgina 25.



Viene de la pagina 24.

dad de género (CInlC), y comisiones tripartitas, asi como
todas las acciones que ahora se impulsan, resulta esencial para
alcanzar los cambios necesarios dentro de la Universidad.

Cabe mencionar que, si bien ya soy considerada una
POC activa, al momento no me he terminado de involucrar
en estos temas, por dos razones: la primera es que el traba-
jo de las POC es de comunidad y actualmente ya contamos
en la Facultad con POC mas experimentadas, que han ini-
ciado el trabajo; es por ello que buscaré integrarme a su
labor, para que todas sigamos una misma linea y realmente
se construya comunidad; la segunda es que, muchas veces,
las personas que nos involucramos en estos programas lo
hacemos en nuestros tiempos libres dentro de la Universi-
dad; esto es, ademas de cumplir con los deberes propios de

nuestros espacios laborales, buscamos momentos para dedi-
car y aportar a los mencionados programas.

La labor es ardua, pero la razén principal por la que es-
toy intentado aportar a la misma, simplemente, es porque
pienso que es lo correcto; durante décadas las mujeres y la
comunidad LGBTIQ+ han propuesto soluciones para pro-
blemas de los cuales no son responsables, mas si sufren por
ellos; mientras tanto, los “hombres” no han (hemos) aporta-
do lo suficiente para solucionar un problema que, si bien
podemos argumentar que tampoco crearon, si se aprove-
chan de las ventajas que les proporciona.

Solicitud editorial y revision: AUGUSTO A. GARCIA RUBIO C. o
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Actividades sobre Género

Consulta la pagina web para mayor informacién:
https://coordinaciongenero.unam.mx/

Oprime sobre la imagen para ir a la informacién

Conferencia: «Igualdad y diversidad
de género»

octubre 6|5:00 pm - 7:00 pm UTC-6

Ecologia politica feminista: reflexiones
frente a la crisis climatica

octubre 10|10:00 am - 12:00 pm UTC-6

Seminario de Sexualidades, Géneros y
Politica

octubre 10[3:00 pm - 5:00 pm UTC-5

Violencia institucional contra las mujeres
y violencia vicaria

octubre 11]12:00 pm UTC-5

4 de octubre de 2022


https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/ecologia_politica_feminista_reflexiones_frente_a_la_crisis_climatica/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/conferencia-igualdad-y-diversidad-de-genero/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/violencia-institucional-contra-las-mujeres-y-violencia-vicaria/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/seminario-de-sexualidades-generos-y-politica-cigu/

LIBROS A LA VENTA
EN LA FACULTAD

ULTIMOS
EJEMPLARES
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Acciones para cuidar el medio ambiente
Los manglares y su importancia en los ecosistemas

De acuerdo a Biodiversidad Mexicana en nuestro pais se
localizan cuatro especies de mangle (Rhizophora mangle,
Laguncularia racemosa, Avicennia germinans y Conocarpus
erectus). Aunque existen dos especies més (Avicennia bico-
lor y Rhizophora harrisonii) con una distribucién restringida
en el estado de Chiapas y una variedad de C. erectus (C.
erectus var. sericeus).”

En nuestro pais se encuentran zonas de manglares
que representan el 6% del total mundial y lo colocan en
el cuarto lugar de los paises que poseen este ecosistema,
se encuentra en 17 estados de la repiblica que tienen
litoral, en el estado de Quintana Roo se localiza la mayor
superficie de manglar del pafs, mientras que en Baja Ca-
lifornia la menor.

La importancia de los manglares no sélo tiene incidencia
en el aspecto ecoldgico y en lo econémico, una investiga-
cién realizada por el Programa de las Naciones Unidas pa-

"Fuente: https://www.biodiversidad.gob.mx/ecosistemas/manglares
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ra el Medio Ambiente, indica que los ecosistemas de man-
glares sustentan las economias globales y locales al respaldar
la pesca, proporcionar otras fuentes de alimentos y proteger
las costas. De hecho, cada hectdrea de bosque de manglar
representa un valor estimado de entre US$ 33,000 y
57,000 por ano.?

Fuentes:

' https://www.biodiversidad.gob.mx/ecosistemas/manglares

2 https://news.un.org/es/story/2021/07/14948722
fbclid=IwAROVtOMhs9R6c4ksq7 S6xj8zUunxfa-IDujvl-
YXeF1yF2pk3jOFCcGInKU

3 https://www.gob.mx/semarnat/articulos/manglares-mexicanos

Elaboré y document6: DR. FERMIN LOPEZ FRANCO, Coordinador del
Centro de Documentacién
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e

*Fuente: https://www.gob.mx/semarnat/articulos/manglares-mexicanos



Oprime sobre la actividad para acceder al registro.

TALLER

Evaluaci6én psicolégica en los procesos de aprendizaje,
instructora Mtra. Oliva Posadas Figueroa, los jueves y
viernes 6, 7, 13 y 14 de octubre de 2022, de 18:00 a
21:00 h. Dirigido a personas que sean docentes a nivel
bésico (primaria), docente especialista, licenciado en
Psicologfa y licenciados en Pedagogia. Plataforma Zoom.

CURSO

Comprension lectora del idioma inglés, Lic. Maria Inés
Ibarra, 80 horas (40 horas en google meeting y 40 horas
sesiones virtuales sincronas), 24 horas del dia de lunes a
domingo, se realizaran sesiones virtuales sincrénicas a tra-
vés de videoconferencia con profesor(a), 4 horas por
semana, las sesiones se realizaran los viernes de 16:00 a
20:00 h. Los dias: 7, 14, 21 y 28 de octubre, 4, 11, 18 y
25 de noviembre, 2 y 9 de diciembre 2022. Plataforma
Google meet y moodle.

DIPLOMADO DE TITULACION

« Gestion estratégica del talento humano (R.H.) y com-
petencias laborales, instructor Lic. Humberto Patifio
Peregrina, Psicologia organizacional, modalidad
semipresencial mediante las plataformas moodle
(asincrénica) de lunes a domingo en horario libre,
Zoom y/o webex (sincrénicas) los dias jueves de 16:00 a
21:00 h. y sabados de 09:00 a 14:00 h.

Grupo 1:

del 6 de octubre de 2022 al 13 de abril de 2023.
Grupo 2:

del 17 de noviembre de 2022 al 1 de junio de 2023.

Dirigido a pasantes y egresados de la Facultad de Psico-

logia y pasantes y egresados del Sistema Incorporado.

Se requiere documento probatorio.

Todas las actividades serdn impartidas a través de las
plataformas Zoom, webex y/o Moodle.

INFORMES E INSCRIPCIONES:

WhatsApp: 55 4194 7632
edu.presencial@unam.mx
vinculacion01_decpsicol@unam.mx
http://dec.psicol.unam.mx

DESCUENTOS (cursos vy talleres)

o 10% presentando credencial vigente de alumno, exalum-
no, docente de la UNAM o afiliado a Fundacion UNAM.

o 12% efectuando el pago 15 dias hdbiles, previos a la fe-
cha de inicio (Solo aplica en cursos y talleres).

o 15% de descuento para grupos de 3 personas inscritos a
la misma actividad académica. e
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http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/763
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/759

Este nimero de Gaceta puede consultarse a través de nuestra pagina en Intemet http://www.psicologia.unam.mx
Recibiremos sus comentarios en la extension: 222 66 o en el correo: publicaciones.psicologia@unam.mx
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Es una publicacién trisemanal. El No. 343 corres-
pondiente al 4 de octubre de 2022, Ao XXV,
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2022, por la Facultad de Psicologia de la UNAM
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