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Ecos de la

IX Feria de Empleo
de la Facultad de Psicologia

Como cada afio, el Area de Vinculacién
Laboral (antes Bolsa de Trabajo) llevé a
cabo, el pasado 21 de marzo, la Feria de
Empleo de la Facultad de Psicologia que
en su novena edicion logré reunir a 21
expositores de diversas empresas e ins-
tituciones, entre ellas México Sin Dis-
tress, Espacio de Atencion Integral,
INROAD S de México, Policia Federal,
el SAT, STyFE, BUT-DGOAE-Promeri-
tum entre otros.

Se ofertaron aproximada-
mente 670 vacantes dirigi-
das a estudiantes y egre-
sad@s de las diversas
areas de la Psicologfa e in-
clusive, se conté con op-
ciones laborales para pro-
fesionistas con estudios de posgrado.
Un total de 13 expositores reportaron
resultados de su participacion en la Fe-
ria, y en recuento de Cv’s recibidos 786,
y se mostraron por demds
satisfechos al recibir candi-
dat@s que cubrieron con
sus expectativas. A la fecha
se han consolidado contra-
taciones en Save the Chil-
dren e INROAD 'S de Méxi-
co, y los otros se encuentran
en el proceso de evaluacién
y entrevistas laborales.

Para lograr un impacto de
asistencia a la Feria, el 4rea
de Vinculacién laboral desa-
rrollé una campana de difu-
sién que abarcé el envio de
més de 10,000 correos persona-
lizados, se realizaron dos
videos que se
subieron al
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Facebook de Vinculaciéon Profesional,
banners electrénicos difundidos en la pa-
gina de la Facultad y en las pantallas de la
Biblioteca Dra. Graciela Ortega.

Cabe sefialar que, para lograr una imagen
de la Feria mas cercana a nuestra comu-
nidad, se invit6 a Luis Orta, estudiante
del 8° semestre y a la Lic. Liliana Valdés
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Viene de la pag. 1.

egresada a participar con diseiios para
el material de difusiéon (lona, baners,
baners electrénicos, etc).

Previo a la realizacién de la Feria de
Empleo y a fin de fortalecer la partici-
pacion de |@s candidat@s, se organi-
zaron las conferencias "Incursionando
al mundo laboral", con el Lic. Victor
Martinez Pimental de la empresa

B an

La Facultad de Psicologia y [ Escuela Nacionol Preporatoria
Flantel B. Miguel E. Schulz invitan a participar an el

PR —

v Encuentrq
Interinstituclonal

9 de Abril de 2018

i FUNDACION PRO UNIVERSITA

DELOITTE, "Aprende a crear un CV de
manera creativa y exitosa"y "Marketing
personal", presentadas por el Lic. Mi-
guel Angel Cervera de OCC México y
Centroamérica. Estas actividades lo-
graron reunir a mas de 300 asistentes.
Nuestro compromiso es con la comu-
nidad para apoyarlos en su bisqueda
de empleo, al organizar actividades

que permitan lograr el objetivo de ser
contratados, por ello también necesi-
tamos tus comentarios para mejorar
nuestros servicios.

iiIACERCATE A VINCULACION
PROFESIONAL!! <

vinculacionlaboralfp@unam.mx

Ciclo de
Conferencias de
Psicologfa Juridica
(o) 0
23 de Marzo - 27 de Abril - 25 de Mayo
10:00 a 13:30 h.
Auditorio Dr. Luis Lara Tapia
Facultad de Psicologia, UNAM (CU)
Constancia con valor curricular con 100% de asistencia
(o, )

CONFERENCISTAS INVITADOS DE;
+ Facultad de Psicologia, UNAM
* Tribunal Superior de Justicia de la CDMX

+ Subprocuraduria Juridica de Planeacién, Coordinacion
Interinstitucional y Perechos Humanos PGJ COMX

« Policia Federal
+ Instituto Nacional de Pediatria
+ Consejeria Juridica y de Servicios Legales
+ Fiscalia para la atencion de Delitos Sexuales PGJ CDMX
,’ + Experiencias de alumnos del Programa

o, 0

Dirigido a: EstLufiantes, Picdiogos, Abogedos, Trabaadores Sociales, Crimingiogos, Areas Afines y Pilbico en general.

EVENTO GRATUITO

" M picjaridicaunsmipgnalsm m
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9

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Presentacidn

& Focutad
da Pokologa

Presentadores:

Libro: Psicologia para epistemdlogos.
Epistemologia para psicélogos
DRA. LETICIA GALLEGOS-CAZARES
DR LUIS MAURICIO RODRICUEZ-SALAZAR

Libro: Obstaculos epistemolégicos en la enseanza
vy el aprendizaje de la filosofia y de la ciencia

DEA. ZURAYA MONROY NASR
DR FERNANDO FLORES-CAMACHO

Libro: Tmaginacion y conocimiento
DRA. LAURA CHAZARD GARCIA
DR.MARIO E. CHAVEZ TORTOLERO




Colaboraciones académicas

Sindrome de

Todo Menos Tesis (TMT)

Jorge Rogelio Pérez Espinosa

La etapa final de la formacion del estu-
diante de nivel universitario implica con-
siderar el proceso de titulacion, que in-
volucra realizar un trabajo, ya sea de te-
sis, tesina, informe de practicas profesio-
nales, examen de conocimientos, repor-
te laboral y actualizacién temdtica o in-
forme profesional de servicio social, cur-
sar un diplomado o un posgrado princi-
palmente, puede generar momentos de
crisis y si se trata de tesis especificamente
puede ser un gran reto y en consecuen-
cia surgir crisis y ansiedad. La titulacién
no todos la pueden realizar en tiempo y
forma y, en algunos casos, el egresado
nunca se titula, pudiendo repercutir en
menores opciones laborales y para la ins-
titucion de la cual egresa la disminucién
de la eficiencia terminal. Abreu (2015)
indicé que algunos alumnos pueden su-
frir el sindrome de “Todo Menos la Te-
sis” (TMT) que define a un conjunto de
estudiantes que, habiendo completado
las materias de la carrera y se preparan

) ‘3’\-\

para elaborar y defender su propuesta
de tesis, tesina u otro proyecto para ob-
tener el grado correspondiente: licencia-
tura, maestria o doctorado, frecuente-
mente se retrasan o no terminan el pro-
ceso. Estan tan cerca y a la vez tan lejos
de su objetivo, pero para algunos es la
ruptura con la universidad. Rodriguez
(2014) refiere que dos de cada diez jéve-
nes mexicanos tienen acceso a la educa-
cién superior y, sin embargo, una vez
dentro, tres de cada diez estudiantes de
educacién superior logran titularse. El
problema de la titulacién es un problema
multifactorial, entre las causas estan el di-
sefo curricular en unién a aspectos de ti-
po cognoscitivo, afectivo, social y admi-
nistrativo.

Algunos estudiantes, consideran el pro-
ceso de elaboracién de la tesis como
una especie de karma, un requisito sin
valor, o simplemente un requerimiento
absurdo en la trayectoria de la forma-
ciébn universitaria, sin embargo, no

comprenden los aspectos benéficos de
la titulacién y entonces se considera
que estan sufriendo el (TMT).
Principales causas del sindrome de Todo
Menos Tesis (TMT): Falta de motiva-
cion, no siente necesidad o deseo de
aprobar los requerimientos para la titu-
lacién, no encuentra tema interesante,
importante, de actualidad y original. La
investigacion aburrida y estresante. Fal-
ta de tiempo, no encuentra la bibliogra-
fia adecuada, sienten que el tutor no le
presta la debida atencién, es indiferen-
te, inexperto, ogro, rigido y estricto, usa
al estudiante como “esclavo”, alarga los
objetivos para que no termine, no pa-
gan becas completas, etcétera.

Para las instituciones de educacién su-
perior es de vital importancia que el
alumnado egrese, en tiempo y forma y
con su titulo profesional, de tal forma
que se logre un elevado indice de efi-
ciencia terminal (mayor al 80%).
Actualmente en la Facultad, hay un
programa “Grupo Reflexivo focalizado
para pasantes de Psicologia con Tesis
rezagadas”, es un programa del Area
Clinica en coordinacién con el area de
Tutorfas, que disené y en el que trabajo
semanalmente; en el Grupo se abor-
dan los aspectos emocionales que de-
tienen, limitan y/o impiden el avance
de las tesis.

Abreu, J. (2015). Sindrome Todo Menos
Tesis (TMT). International Journal of

Good Conscience. 10(2)246-259. ISSN D
1870-557X
Rodriguez, A. (2014). Factores que dificultan _L_)
titularse de una universidad mexicana. ©
Cuadernos de Investigacion Educativa. 5
(20), 117-127.1SSN 1688-9304 ¢
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Programa de Iniciacion Temprana
a la Investigacion en Psicologia
(PiTIP) 2018-2

Este semestre inici6 la segunda version
del Programa de Iniciacién Temprana
a la Investigacién coordinado por la
Division de Estudios Profesionales, cu-
yo objetivo es fomentar en nuestros es-
tudiantes la perspectiva cientifica del
psicélogo en diferentes campos de co-
nocimiento de la psicologfa.

En esta version contamos con 41 estu-
diantes de segundo semestre y 30 Labo-
ratorios o Grupos de Investigacion (LGI).
Cada estudiante realizard tres estancias
de trabajo (rotaciones) en tres LGI; cada
estancia-rotacién tendra una duracién
de un mes. Los estudiantes selecciona-

dos acudieron a una reunién de bienve-
nida para conocer el programa y a los
responsables.

Al término de la primera rotacién, los es-
tudiantes asistieron a una reunién de
cierre de actividades cuyo objetivo fue
recolectar informacién acerca de las ac-
tividades realizadas durante su primera
experiencia en el LGI.

Para conocer mas acerca de este pro-
yecto, les invitamos a ver el espacio en la
pagina web de la Facultad:
http://www.psicologia.unam.mx/pro-
grama-de-iniciacion-temprana-a-la-in-
vestigacion-en-psicologia/

%
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Desde el mes de marzo, la Division de Estudios
Profesionales publicé en la pagina web una se-

rie de documentos para orientar a los estudian-
tes de la licenciatura en su proceso de titula- COLOQUIO

EVALUACION, PLANEACION Y PROSPECTIVA

aon. - , DE LA INVESTIGACION TRASLACIONAL
En el sitio encontraran la guia para la titula-

cién, las opciones de titulacién aprobadas por ® @ *—

el H. Consejo Técnico con los documentos, el s

listado de Directores y el diagrama del trémite 17, 18 y 19 de Abril 2018
final.

Auditorio AAPAUNAM

Para obtener mayor informacién, les invitamos
Universidad Nacional Auténoma de México

a ver el espacio en la pagina web:
7

http://www.psicologia.unam.mx/titulacion/ « . . .
Semlnar!ge Bienal

' DESARROLLO E INTERACCION SOCIAL

Coloquio Internacional
de

ANALISTAS CONDUCTUALES APLICADOS

Entrada libre, previo registro

www.coloquio.psicologiaunam.com
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Convocatoria

Cursos Intersemestrales 2018-2

La Division de Estudios Profesionales in-

vita a profesores, estudiantes de posgra-
do, egresados de la licenciatura en Psico-
logia y profesionales a presentar pro-
puestas de cursos o talleres que refuer-
cen el desarrollo integral y la actualiza-
cion de los estudiantes de licenciatura de
la Facultad con el propésito de apoyar y
fortalecer su proceso de aprendizaje.

@ Fotukad
de Diicologia
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE PSICOLOGIA
COORDINACION DE PSICOLOGIA DE La EDUCACION

Ponente:
DR. MARCO ANTONIO GONZALEZ PEREZ

Conferencia:
El psicologo educativo

en la educacion
superior a distancia

La fecha para el registro de propuestas
es del 2 al 27 de abril de 2018.

Se otorgardn constancias de participa-
cién. Para obtener mayor informacion,
les invitamos a ver el espacio en la pagi-
na web de la Facultad:

12 de abril

Feche:
Horario: 15:00 a 16:00 horas

http://www.psicologia.unam.mx/cur-
sos-intersemestrales-2018-2/  +

®,

Lugar:  Auditario Dr. Luls Lara Tapia

Informes: email: coord.psicologio.educacion@unam.msx
Tel 56220237

Coordinacion CPE: Tercer piso del edificio B, pasillo central.

Actualizacion del proceso de evaluacion
del desempeno docente

A partir del semestre 2018-1 la Direc-
cion, la Secretarfa General y la Divisién
de Estudios Profesionales coordinan la
actualizacién del sistema de evaluacién
de desempeio docente para contar con
informacién vélida y confiable que
atienda estandares de evaluaciones éti-
cas y (tiles, adecuada al contexto de la
licenciatura en el Sistema Escolarizado y
de Universidad Abierta (SUA) y en el
que participen las principales partes in-
teresadas de nuestra comunidad acadé-
mica: profesores, estudiantes y adminis-
trativos.

En la actualizacién han participado diver-
sas instancias para atender la complejidad

que implica el redisefo e implementa-
cién de la evaluacién en las dimensiones
de nuestra comunidad. La Facultad cuen-
ta con el apoyo de la Direccién de Evalua-
cién Educativa de la CODEIC-UNAM, co-
mo entidad externa a la Facultad, una Co-
mision de académicos internos, del Siste-
ma Escolarizado y SUA, asi como estu-
diantes y expertos que apoyaran a lo largo
del proceso.

Para consultar los avances del proceso, les
sugerimos revisar el siguiente sitio en la
pagina web de la Facultad:
http://www.psicologia.unam.mx/informa-
cion-de-la-actualizacion-del-sistema-de-
evaluacion-del-desempeno-docente/ <

La Facultad de Psicologia

&l Seminario Uni jecimiento y
yla Coordinacién de Psicologia Clinica de la UNAM

Tienen el agrado de invitar a las:

Jornadas internacionales
interdisciplinarias de envejecimiento

Bienestar de las
personas mayores

23 y 24 de Abril
Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia”

Obietivo | Brindar conocimientos Obietivo | Sensibilizar d los asistentes
General | sohre diferantes temos wspacifico | a romper la brecha generacianal
on y caminar
de snusjacimiento deicls da comstruir enusjscimiento, con

una perspactiva a finalldad de crear formas

interdiciplinaria que de conuivencia inter, intra
redinde

af les ugvas
y profesional hacia un ‘generaciones an su proceso
busn y nuevo envejecer. de vejez.

Con la participacin de las siguientes instituciones

UNIVERSIBAD DE BUENOS AIRES ARGENTINA
SISTEMA NACIONAL DIF

INSTITUTO MEXICANO DF LA RADIO. IMER

(CENTRG DE ATENCIGH SOCIAL & LA SALUD GE ADULTOS MAVORES DEL IASS
FACULTAD DE PSICOLOGIA

ESCUELA NACIONAL DE TRABAIO SOCIAL

FES ZARAGOIZA

VEIEZ, SUEV
L

MAVORES EN LA COMX

ala
inquietud y cretividad en el desarrollo

de s trabajo universitario, en ¢ maree de
s Jornados de envejecimienta a la Loeutores
v Pocta Margarita Castille Arias.
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El miedo a crecer...cerrar ciclos...
dar un paso mas...iiiTitularse!!!

Estar en el Seminario de titulacién: "Gru-
po reflexivo" que dirige el Dr. Jorge me
ha servido de mucho, ya que en las se-
siones que he asistido se han tocado te-
mas que me impactaron de una manera
positiva, dandome cuenta del por qué
no he avanzado con la tesis y la impor-
tancia de lo emocional para concluir di-
cho proceso.

Ademas, conocer al grupo de compa-
fieros en circunstancias parecidas me
encantd, ya que a través de nuestras
historias y aportaciones se enriquecian
las sesiones. En algunas ocasiones ocu-
rrié que lo que decian a una persona
me quedaba como anillo al dedo, por

lo cual me siento muy agradecida con
todos. Con el Dr. Jorge y con los co-te-
rapeutas, mi agradecimiento y admira-
cién por esta gran labor, al permitir es-
pacios como éste, donde nos orientan
e iluminan en muchos sentidos.

En la primera sesion, me di cuenta de que
queria estar acompafada, lo més increible
es que con mi grupo asi me sentf durante
el proceso. Algo que fue sumamente im-
portante, es como me percaté de mis prio-
ridades, es decir, admito que falte a mu-
chas sesiones, que priorice otras necesida-
des durante el proceso, lo cual, me ayudd
a darme claridad para no dejar de lado mi
tesis y poder concluir con este ciclo.

Ademas, logré en esta gran experiencia,
la oportunidad de crecer, pero con ma-
yor conocimiento, ya que el trabajo den-
tro del grupo me abrié los ojos, o mas
bien la intervencion del Dr. Jorge, hacia
el miedo de ese "algo" que no me deja
crecer, 0 mds bien: "que yo no quierfa
crecer". Creo que es uno de los mayores
regalos y trabajo que me llevo, para se-
guir elaborando y poder concretar y asi
conocerme, de esta forma dar con segu-
ridad los siguientes pasos.
iGracias a cada uno de los que
formamos parte de este grupo!
Enero 2018
Elena Altamirano Muniz. <

COORDINACION DE PROGRAMA INSITITUCIONAL DE TUTORIA
PROGRAMACION ACOMPANAMIENTOS 2018-2

FACULTAD DE PSICOLOGIA

TEMA DEL AREA DIA FECHA HORARIO TIPO DE PROFESOR (A)
ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO
Experiencias de la maestria Neuropsicologia Lunes 2 de abril 10:00 a 12:00 hrs. Acompaiiamiento Mtro. Jesiis
en neuropsicologia entre pares Santiago Vite
Formacion profesional del Psicologia Clinica Miércoles 4 de abril 11:00 a 13:00 hrs. Psico-charla Petit Dra. Blanca Elena
compromiso del psicélogo y de la Salud Comité Mancilla Gémez
clinico especializado
éPor qué estudiar al cerebro? Neuropsicologia Lunes 9 de abril 12:00 a 14:00 hrs. Acompaiiamiento Lic. Luis Leonardo
entre pares Diaz Garcia
Neuropsicologia en la vida Psicobiologia y Jueves 12 de abril 11:00 a 13:00 hrs. Acompaiiamiento Lic. Juan José
cotidiana: de las drogas a los Neurociencias entre pares Figueroa Valdiviezo
traumas craneales
Habilidades académicas Psicobiologia y Lunes 16 de abril 11:00 a 13:00 hrs. Acompaiiamiento Lic. Omar Garcia
para psicologos Neurociencias entre pares Bello
Aprender para ensenar: Psicologia de la Miércoles 18 de abril 10:00 a 12:00 hrs. Acompanamiento Lic. Susana Velasco
Experiencia en el Programa de Educacién entre pares Goémez
Residencia en Psicologia
Escolar
Del bachillerato al doctorado. Biomarcadores en Miércoles 2 de mayo 12:00 a 14:00 hrs. Aprendizaje Lic. Gerardo
La formacién académica enfermedades entre pares Sanchez
enfocada al posgrado neurodegenerativas
Ensenanza de la ciencia Procesos Jueves 4 de mayo 10:00 a 12:00 hrs. Dialogo entre colegas Dra. Zuraya
Psicosociales y Monroy Nasr
Culturales
Las mil y una noches de no ser Psicobiologia y Martes 8 de mayo 11:00 a 13:00 hrs. Acompaiiamiento Lic. Carlos Sanchez
estudiante y tampoco Neurociencias entre pares Gachuz
haberme titulado

Inscripciones en: Coordinacién del PIT, Edificio “C” 1er piso.

Cupo limitado entre 5 y 15 estudiantes.

Se otorga constancia acumulando 5 actividades, pregunta por el PitCard

9 de Abril de 2018




Curso de Buasqueda
de Informacion

Psicologica en Bases de Datos

Centro de Documentacién "Dr. Rogelio Diaz Guerrero"

Te invita a participar en los cursos de
Blsqueda de Informacién Psicolégica
en bases de datos (duracién 10 h.), cu-
yo fin es contribuir al alcance de com-
petencias (conocimientos, habilidades
y aptitudes) que le permitan al estu-
diante y académico identificar sus ne-
cesidades de informacion y utilizar di-
ferentes formatos, medios y recursos fi-
sicos o digitales.

Se imparte dos horas diarias, de lunes a
viernes y para acreditarlo se tienen que
cubrir 10 horas. Cupo minimo para
apertura del curso 6 personas, cupo mé-
ximo 10 personas.

Informes:

Coordinadora: Mtra. Adriana Cruz
Romero

Correo electrénico:
cedoc.psicologia@unam.mx o
adcruzro@unam.mx

Teléfono: 41236, 562-22245.

Ubicacién: Av. Universidad 3004, Col.
Universidad Nacional Auténoma de
México, C.U., Delegacién Coyoacén,
C.P.04510, México, Distrito Federal.
Edificio E, planta baja. ~ +

Grupos de Camara de la OFUNAM.
"Cuarteto Redes" en la Facultad
de Psicologia de la UNAM

El jueves 15 de marzo, en el Auditorio
"'Dr. Luis Lara Tapia" dentro del ciclo
"Msica en Territorio Puma, Grupos de
Camara de la OFUNAM 2018-1", se pre-
sent6 el "Cuarteto Redes".

Se fund6 en 1997 con la intencién de

hacer llegar la misica de compositores
mexicanos a todos los rincones sociales,
especialmente a los jévenes. Actualmen-
te estd integrado por Ekaterine Martinez

Bourget y Teodoro Gélvez (violines), Eri-
ka Ramirez Sanchez (viola) y Carlos S.
Castafieda Tapia (violonchelo). El mismo
ano de su formacién, fue nombrado
cuarteto del afo por parte del Instituto
Mexicano de la Radio. Se ha presentado
en diferentes foros de Guadalajara, San
Luis Potosi, Zacatecas, Ledn y otras ciu-
dades, asi como en el Festival Internacio-
nal Cervantino, el Festival de Primavera
de La Habana en Cuba, entre otros en-
cuentros. Ha colaborado en varios pro-
yectos alternativos y ha realizado graba-
ciones para televisién. Junto con un gru-
po mexicano de blues, realizé6 una gira
por Los Angeles, Atlanta y Chicago. En
2009, participé en los conciertos de
apertura del Museo Universitario Arte
Contemporaneo de la UNAM. Ha estre-
nado obras de Héctor Infanzén y Eduar-
do Angulo.

FECHAS HORARIOS

Abril 10:00 a 12.00 h.
9-13 12:00 a 14:00 h.

16-20 17:00 a 19:00 h.
23-27
Mayo 10:00 a 12.00 h.
30-4 12:00 a 14:00 h.
7-11 17:00 a 19:00 h.
14-18
21-25
Junio 10:00 a 12.00 h.

4-8 12:00 a 14:00 h.
11-15 17:00 a 19:00 h.
18-22
25-29

El repertorio fue muy variado, pasé6 del
tema de amor de "Cinema Paradiso" has-
ta el chelo metal de "Nothing else ma-
ters" terminando con "Canambd", entre
otras; musica de Arcangelo Corelli-
Montari, Ennio Morricone, Astor Piazzo-
la, Phillip Class, Eduardo Gamboa e
incluso Metallica.

Con una gran asistencia, el "Cuarteto
Redes" brindé un concierto muy ova-
cionado, por lo que ya estamos espe-
rando al siguiente Grupo de Céamara *
de la OFUNAM que visitard nuestra
Facultad. <

idad
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Actividades Deportivas

Tocho Bandera

El equipo representativo de Tocho Ban-
dera femenil representativo de la Facul-
tad comenzé con el pie derecho su parti-
cipacion en los Juegos Universitarios
2018, vencio al equipo de la Escuela Na-
cional de Trabajo Social con un
marcador de 16 - 6.

Te invitamos a que asistas a apoyar al
equipo en sus siguientes partidos.

Voleibol

Dia Lugar Hora Equipos
4 abril Campo 6 Cancha 1 15:30 h. Quimica vs Psicologfa
11 abril Campo 3 Cancha 3 14:30 h. Ingenieria vs Psicologia
17 de abril Campo 6 Cancha 3 15:30 h. Psicologfa vs Economia
23 de abril Campo 3 Cancha 3 14:30 h. Aragon vs Psicologia
2 de mayo Campo 6 Cancha 3 15:30 h. Psicologfa vs Ciencias

Primer Torneo Mixto de voleibol 2018

&¢Te gusta el voleibol? iArma tu equipo
con tus amigos y participa!

Se jugara los dias viernes del mes de abril
de 11:00 a 13:00 hrs en las canchas al
aire libre, en frente del anexo de Inge-
nierfa, Complejo Deportivo del Campus
Central.

Los equipos deberan contar con un mini-
mo de 3 jugadores y un maximo de 4
(hombres y mujeres, es un torneo mixto).

Solicita tu cédula de inscripcién a través
del correo electrénico: deportespsicolo-
gia@gmail.com o directamente en la
Coordinacién Deportiva de la Facultad.
Fecha limite de inscripcién viernes 13 de
abril.

Fecha de inicio viernes 20 de abril.
Datos de contacto de la Coordinacion
Deportiva

Lic. O. Daniel Carazo Marin.

CENTRO COMUNITARIO
Dr. Julian Mac Gregor y Sanchez Navarro

Estas actividades son parte de los Progra-

mas que se llevan a cabo en el Centro Co-

munitario Dr. Julian Mac Gregor.

Estas invitada(o) a conocer y participar en

las actividades de nuestros Programas y

Talleres

® Taller para nifos(as) de 3 a 8 anos.
"RECREATIVANDOQO". Jueves 16:30 a
17:30 h. hasta el 24 de mayo. Impartido
por: Jaqueline Bautista. Responsable
Académica: Mtra. Hilda Paredes Davila.

® Taller para nifias(os) de 8 a 12 afios. "El
MUSEO DE LAS EMOCIONES'". Martes
y jueves de 10:30 a 12:00 h. hasta el 31
de mayo. Impartido por: Anahid Evelyn
Ortiz. Responsable Académica: Mtra.
Hilda Paredes Dévila.

® Taller para ninos de preescolar y pri-
maria. "!PROBLEMAS PARA LEER Y
ESCRIBIR?". Martes de 16:00 a 18:00
h. Hasta el 22 de mayo. Impartido por:
Arely Lagos, Bianca Medina, Fernando
Callejo. Responsable Académica: Dra.
Carime Hagg Hagg.

® Taller para adultos insatisfechos de la
vida con periodos de tristeza. "CLAVES
PARA UNA FELICIDAD DURADERA".
Viernes de 17:30 a 19:00 h. hasta el 1
de junio. Impartido por: Mercedes Re-
bollo Philippe y Nicolds Armando To-
rres. Responsable Académica: Karina
Torres Maldonado.

® Taller para mujeres y hombres que
presenten conflicto en sus relaciones.

Correo: deportespsicologia@gmail.com
deportes.psicologia@unam.mx
Teléfono: 56222235y 56222243

"NEGOCIANDO CON MI PAREJA".
Sabados de 11:30 a 13:30 h. hasta ju-
nio. Responsable Académica: Dra.
Angeles Cruz Almanza.

® Taller para adolescentes de 11 a 18

anos. "HABILIDADES PARA LA VIDA".
Sabados de 11:00 a 13:00 h. hasta ju-
nio. Responsable Académica: Dra.
Angeles Cruz Almanza.

® Taller para padres de familia. "MIS

EMOCIONES, MI ADOLESCENTE Y
YO'. Jueves, 19, 26 de abril, 3y 10
de mayo, de 14:30a 16:00 h. Impar-
tido por: Susana Velasco. Responsa-
ble Académico: Yunuen Ixchel Guz-
man. <
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Te invito a LEER

Sabias que la UNAM adquiere libros electrénicos e impresos disponibles para toda su comunidad

Entre los libros impresos que reciente-
mente adquirié el Centro de Documen-
tacion, se encuentran:
Baum, W. B. (2017). Understanding
Behaviorism: Behavior, Culture, and Evo-
lution. UK: John Wiley & Sons, Inc.
ISBN:9781119143642

- —

= \s’

UNDERSTANDING

Understanding Behaviorism es un libro
de texto clasico que explica la base del
analisis del comportamiento y su aplica-
cién a los problemas humanos. En su
tercera edicion, incluye los avances de la
Gltima década en el analisis de compor-
tamiento, la teorfa evolutiva y la teorfa
de la evolucién cultural.

Explora conceptos y modelos clasicos
del conductismo, el lenguaje, el conoci-
miento, los procesos de pensamiento, y
aplica el pensamiento conductual a
cuestiones sociales contemporaneas co-
mo: las relaciones, los valores, la liber-
tad, la democracia y la cultura. Partien-
do de la perspectiva evolutiva para com-
prender el comportamiento individual
en general y la cultura en particular, y
culmina con ejemplos practicos.

Shepherd, S. V. (2017). The Wiley
Handbook of Evolutionary Neuroscien-
ce. U.K.: Wiley-Blackwell. ISBN:
978-1-119-99469-5

Wiley Handbook of Evolutionary Neu-
roscience: presenta el campo interdis-

ciplinario de las neurociencias que explo-
ran la evolucién del cerebro y la cogni-
cion.

Enfrenta algunas de las preguntas mas
importantes de la neurociencia, como:
qué son los cerebros, qué factores limi-
tan su desarrollo biol6gico y cémo evo-
lucionan e interactian con el entorno
social. Proporciona una vision amplia,
con las contribuciones de expertos en las
neurociencias.

Incluye diversos enfoques en el estudio de
la evolucién y desarrollo del cerebro, la
neurociencia evolutiva, el cdlculo intra-
neuronal, rutas de senalizacién neuronal,
la arquitectura del sistema nervioso, la
evolucién de la neurotransmisién; Aspec-
tos comparativos del aprendizaje y la me-
moria, desarrollo y plasticidad, mecanis-
mos neuronales de la comunicacién, la
coordinacién social, el aprendizaje, inteli-
gencia y evolucién social.

Wendel, S. (2013). Designing for Beha-
vior Change. Applying Psychology and
Behavioral Economics. USA : O'Reilly
Media

La economia del comportamiento y la
psicologia aplicada a los problemas prac-
ticos constituyen la nueva ola en el dise-
oy desarrollo de estrategias que impul-
san el cambio de comportamientos, im-
plementacién de rutinas eficientes, el

autocontrol, la organizacién adecuada
de tareas. Este libro presenta una gufa a
través de la economia del comporta-
miento y de aplicar la psicologfa en el di-
seno y desarrollo de procesos basados
en los resultados y en la toma de
decisiones para alcanzar objetivos
especificos.

Usando una combinacién de métodos y
de un enfoque iterativo para identificar a
los usuarios, los comportamientos obje-
tivo, desarrollar objetivos y medir su
efectividad. Se pueden desarrollar estra-
tegias que ayuden a las personas a reali-
zar  cambios  positivos en  su
comportamiento.

El libro presenta informacién acerca de:
Comprender la Mente y el Cambio de
Comportamiento, C6mo decide la men-
te qué hacer, la Mente Deliberativa e
Intuitiva, el sentido de la mente, cuando
"elegimos", nuestras mentes ahorran tra-
bajo, un mapa del proceso de toma de
decisiones.

Si te interesa revisar y leer estos libros,
acude al Centro de Documentacién "Dr.
Rogelio Diaz Guerrero" en Edificio E,
planta baja. Teléfono: 562-22245 Ext.
41236

dad

Elaboré: Lic. Marfa Guadalupe Reynoso -
Rocha. Tec. Acad. Asoc. C. Centro de Docu-
mentacion "Dr. Rogelio Diaz Guerrero". <

Comun
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PREMIO AL SERVICIO SOCIAL "DR. GUSTAVO BAZ PRADA"

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

La Universidad Nacional Autonoma de
Mexico, a traves del H. Consejo Tecnico
de la Facultad de Psicologia, con el pro-
posito de reconocer a los(as) alumnos(as)
que se han distinguido por su participa-
cion en programas de Servicio Social con
impacto social, dirigidos a los sectores de
la poblacion menos favorecidos, y contri-
buyan a mejorar sus condiciones de vida,
favorezcan al desarrollo economico, so-
cial, educativo y cultural del pais; y con
fundamento en el Acuerdo por el que se
establecen las bases para el otorgamiento
del Premio al Servicio Social "Dr. Gusta-
vo Baz Prada",

CONVOCA

a los(as) alumnos(as) del Sistema Escolari-

zado y del Sistema Abierto, para partici-

par en el Premio al Servicio Social "Dr.

Gustavo Baz Prada" 2018, de conformi-

dad con las siguientes

BASES

1. Podran participar los(a) alumnos(as)
que hayan concluido su Servicio Social
entre el mes de enero y diciembre del
ano 2017 en cualquiera de las areas
profesionales o de investigacion aplica-
da de la Psicologia y consideren que
ameriten su candidatura. Asimismo,
haber cumplido con las normas esta-
blecidas por la Facultad de Psicologia
para el desarrollo y cumplimiento del
Servicio Social.

2. Los(a) alumnos(as) que consideren su
Servicio Social reune los requisitos del
Premio, deberan solicitar en la Institu-
cion en la que prestaron su Servicio So-
cial, un oficio en la que su Supervisor(a)
Director(a) los proponga como candi-
datos para el Premio, explicitando las
razones vy justificacion pertinentes. Este
oficio debera acompanarse de una car-
ta de quien fungio como Asesor(a) en el
Programa de Servicio Social y Bolsa de
Trabajo de la Facultad de Psicologia en
la que se describan los objetivos, finali-
dades y los logros del programa de Ser-
vicio Social que se llevaron a cabo du-
rante el servicio.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

3. Los(as) alumnos(as) participantes al Pre-
mio, deberan tener un promedio mini-
mo de 8.5 (ocho punto cinco) al momen-
to del concurso.

4. El concurso se sustentara en la evalua-
cion de una memoria de las actividades
realizadas por el (la) estudiante en el
cumplimiento de su Servicio Social, en
la cual se destaque el impacto social de
las acciones realizadas en beneficio de
la sociedad mediante la aplicacion de
los metodos, tecnicas y procedimientos
de la Psicologia.

5. Para la evaluacion de los trabajos, se
consideraran:

a) La coherencia y sistematizacion del
trabajo academico y evaluacion apli-
cada a las intervenciones (redaccion,
ortografia, formato APA, etc., del tra-
bajo impreso y digital u electronico).

b) La relevancia de las tareas realizadas
por el prestador en la investigacion o
en trabajo de campo.

c) La evaluacion positiva de la institu-
cion o comunidad y/o de las perso-
nas directamente beneficiadas en
relacion al desempeno del prestador
de servicio social.

6. Los trabajos sometidos a concurso po-
dran desarrollarse en forma individual
o en grupo. En este ultimo caso solo se
adoptara esta modalidad si el trabajo
fuera el resultado de un esfuerzo con-
junto y se acredite la participacion di-
recta de cada uno de los integrantes.

7. Los trabajos deberan incluir:

a) Caratula que contenga los siguientes
datos:

e Del Prestador: Nombre, numero
de cuenta, domicilio, telefono y
correo electronico.

e Del Plantel: Nombre de la Facul-
tad, nombre del(a) Asesor(a) del
Programa de Servicio Social y Bolsa
de Trabajo y el area que esta cur-
sando o curso.

e Del Programa de Servicio Social:
Institucion responsable, nombre
del(a) Supervisor(a), el area en la

que realizo el Servicio Social y el
ano en que concursa.

b) Resumen

c) Introduccion

d) Justificacion y Contexto (institucion
en donde presto su Servicio Social,
problematica atendida, etc.)

e) Objetivos del programa que sean
evaluables, claramente elaborados y
aplicados

f) Marco Teorico

g) Estrategias metodologicas y/o de in-
tervencion (segun sea el caso), para
atender a la problematica identifica-
da

h) Resultados obtenidos:

e En cuanto al avance del Programa
de Servicio Social registrado ante
la UNAM.

e h En cuanto al impacto del trabajo
del prestador a la Institucion re-
ceptora (UNAM, dependencia de
gobierno, LA.P o A.C)

e En cuanto a la formacion profesio-
nal obtenida por el prestador de
servicio social.

i) Conclusiones y recomendaciones a
futuros trabajos

j) Anexos

8. Los trabajos seran evaluados por una

Comision Evaluadora designada por el
H. Consejo Tecnico de la Facultad de
Psicologia, la cual debera integrarse por
un representante de cada una de las
Areas de la Formacion Profesional:
Area Contextual y Espacios Curricula-
res, Psicologia Clinica y de la Salud, Psi-
cologia de la Educacion, Ciencias Cog-
nitivas y del Comportamiento, Procesos
Psicosociales y Culturales, Psicobiolo-
gia y Neurociencias, y Psicologia Orga-
nizacional; un representante del Siste-
ma Universidad Abierta; un represen-
tante de la Division de Estudios de Pos-
grado; dos asesores internos del Progra-
ma de Servicio Social y Bolsa de Traba-
jo; y dos estudiantes o egresados que
hayan realizado su Servicio Social en
forma destacada.
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9. El fallo emitido por la Comision Evalua-
dora se propondra al pleno del H. Con-
sejo Tecnico de la Facultad de Psicolo-
gia para su ratificacion.

10. Los trabajos deberan entregarse en el
Programa de Servicio Social y Bolsa
de Trabajo, ubicado en el Edificio
"B," 2° Piso, a partir de la publicacion
de esta convocatoria hasta el dia 1
de junio de 2018. En un horario de
lunes a viernes de 10:00 a 13:30 ho-
ras'y de 17:00 a 19:30 horas.

11. Los trabajos presentados pasaran a ser
propiedad de la UNAM, quedando
en resguardo en el Programa de Servi-
cio Social y Bolsa de Trabajo de la Fa-
cultad de Psicologia (o la Biblioteca).
La UNAM se reserva el derecho de
publicar cualquiera de los trabajos

que participen en el concurso, otor-
gando el credito correspondiente
al(a) autor(a) o los(as) autores(as).

12. El premio consiste en el otorgamiento
de una medalla y un reconocimiento
en el que se designa al(a) Prestador(a)
de Servicio Social o a un grupo de
prestadores(as), como el(la) mas des-
tacado(a).

13. A los(as) alumnos(as) que no resulten
merecedores(as) del Premio al Servi-
cio Social "Dr. Gustavo Baz Prada"y a
juicio de la Comision Evaluadora ha-
yan realizado su trabajo con alta cali-
dad, se les extendera un reconoci-
miento por escrito.

14. Se otorgaran reconocimientos por es-
crito al(a) Asesor(a) del Programa de
Servicio Social y Bolsa de Trabajo y al(a)

15.

16.

Supervisor(a) Directo(a) de la Institu-
cion en donde el(la) alumno(a) o grupo
de alumnos(as) ganadores(as) de la Me-
dalla presto su Servicio Social.

El fallo emitido por el H. Consejo Tecni-
co sera inapelable y se dara a conocer a
traves de la publicacion en Caceta
UNAM, junto con los resultados del
resto de Escuelas y Facultades de la
UNAM.

La fecha, el lugar y la hora en que se
hara entrega del Premio, se daran a
conocer oportunamente.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

E

Cd. Universitaria, Cd. Mx.
a 14 de marzo de 2018
| Presidente del H. Consejo Tecnico
Dr. German Palafox Palafox

Conferencias, cursos y talleres de la DEC

Todas las actividades se llevardn a cabo en las instalaciones de la DEC

o Estimulaciéon temprana. Mtra. Gloria
Romero Carbajal, 9 de abril, de 17:00 a
21:00 h. Dirigido a estudiantes, pasan-
tes, licenciados en psicologfa y areas afi-
nes a la psicologfa educativa.

o Estrategias para desarrollar el pensa-
miento matematico. Lic. Marisol Flores
Silva, 11 de abril, de 18:00 a 21:00 h.
Dirigido a estudiantes, pasantes, licen-
ciados en psicologfa y dreas afines a la
psicologia educativa.

o Estrategias para el desarrollo del len-
guaje en preescolar, Mtra. Libia Gémez
Altamirano, 20 de abril, de 15:00 a
19:00 h. Dirigido a estudiantes, pasan-
tes, licenciados en psicologfa y areas afi-
nes a la psicologia educativa.

® Orientacién educativa y formacién de
tutores. Dra. Marfa de los Angeles Mata
Mendoza, 23 de abril, de 15:00 a
19:00 h. Dirigido a estudiantes, pasan-
tes, licenciados en psicologfa y areas afi-
nes a la psicologia educativa.

e Herramientas para la integracion de

ciados en psicologfa y dreas afines a la
psicologia clinica y de la salud.

® Modificacion de esquemas cognitivos.
Dra. Araceli Flores Leén, 28 de abril, de
9:00 a 13:00 h. Dirigido a pasantes, li-
cenciados en psicologia y dreas afines a
la psicologfa clinica y de la salud.

@ Diagnéstico Organizacional. Mtro. Jor-
ge Jesls Espinosa Bravo, 5 de mayo, de
9:00 a 11:00 h. Dirigido a pasantes, li-
cenciados en psicologia y dreas afines a
la psicologfa organizacional.

e Planeacion estratégica empresarial.
Mtro. Jorge Jests Espinosa Bravo, 5
de mayo, de 11:00 a 13:00 h. Dirigi-
do a pasantes, licenciados en psicolo-
gfa y areas afines a la psicologia orga-
nizacional.

CURSOS Y TALLERES EN LINEA

e Técnicas de coaching para el talento
humano. Mtra. Adriana Guadalupe
Martinez Pérez, 25 de abril, 2 horas dia-
rias. Dirigido a estudiantes, pasantes, li-
cenciados en psicologia y dreas afines a

horas diarias. Escolaridad indistinta. Diri-
gido a psicologos, médicos, enfermeras,
trabajadores sociales, personal de rescate
y salvamiento, personal de proteccion ci-
vil, ministros de culto, sacerdotes, pasto-
res, personal de las comisiones de dere-
chos humanos y de organizaciones no gu-
bernamentales que otorguen servicios de
atencién psicosocial.

Para los cursos el linea se sugiere el estudio
de 2 horas diarias, 10 horas a la semana.

Informes e inscripciones:

Requisito de inscripcién documento pro-
batorio.

5593-6001, ext. 106 y 108

WhatsApp: 5548047651
edu.presencial@unam.mx
http://dec.psicol.unam.mx

Descuentos

a

a

10% presentando credencial vigente de
alumno, exalumno, docente de la
UNAM o afiliado a Fundaciéon UNAM.

12% efectuando el pago 15 dias habi-

dad

les, previos a la fecha de inicio.

casos clinicos. Dra. Araceli Flores la psicologfa organizacional. Q15% a tiy a 2 acompariantes més, ins- G
Leén, 13 de abr‘ll, de 9:00 a 13:00 h- | e Primeros auxilios psicolégicos 1. Mtro. cribiéndose el mismo dia y al mismo 2
Dirigido a estudiantes, pasantes, licen- Jorge Alvarez Martinez, 23 de mayo, 2 sorvicio. % g

(o
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COMISION LOCAL DE SEGURIDAD
FACULTAD DE PSICOLOGIA, UNAM

CONSEJOS PARA

CUIDARTE DEL SOL

La luz solar es la fuente principal de ra-
yos UV, pero eso no significa que tienes
que evitarla completamente. Ademas,
no serfa una buena idea permanecer en
el interior si esto te impide estar activo,
ya que la actividad fisica es importante
para una buena salud. Sin embargo, re-
cibir demasiada luz solar puede ser per-
judicial.

Algunas personas sélo piensan sobre la
proteccion solar cuando pasan un dia en
el lago, la playa o la piscina (alberca); sin
embargo, la exposicion solar se acumula
diaadia, y ocurre cada vez que esta bajo
el sol.

Existen algunas medidas que puedes to-
mar para limitar tu exposicién a los rayos
UV.

RECOMENDACIONES:

e Evita la exposicion solar en las horas
centrales del dia. Los rayos UV solares
son mas fuertes entre las 10 de la ma-
fiana y las 4 de la tarde. Debes tener
especial cuidado con la exposicién al
sol durante esas horas.

eTen en cuenta el indice UV. Este im-
portante dato te ayuda a planificar sus
actividades al aire libre para evitar una
exposicién excesiva a los rayos del sol.
Es necesaria la proteccién solar siem-
pre que el indice UV prevea niveles de
exposicién de moderados a altos.
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e Aprovecha las sombras. Ponte a la
sombra cuando los rayos UV sean mas
intensos, pero no olvides que los arbo-
les, las sombrillas o los toldos no prote-
gen totalmente contra la radiacién so-
lar.

® Usa ropa que te proteja. Un sombrero
de ala ancha protege debidamente los
0jos, las orejas, la cara y la parte poste-
rior del cuello. Las gafas de sol con un
indice de proteccién del 99%-100%
frente a los rayos UVA y UVB reducen
considerablemente los dafos oculares
debidos a la radiacién solar. Las pren-
das de vestir holgadas y de tejido tupi-
do que cubran la mayor superficie cor-
poral posible también protegen contra
el sol.

e Utiliza cremas con filtro solar. Aplicate
una crema protectora de amplio es-
pectro, con factor de proteccién igual
o superior a 30. Extiéndela generosa-
mente sobre la piel expuesta y repite la
aplicacion cada dos horas, o después
de trabajar, nadar, jugar o hacer ejerci-
cio al aire libre.

e Evita las l[amparas y las camas broncea-
doras. Las lamparas y las camas bron-
ceadoras aumentan el riesgo de cancer
de la piel y pueden dafar los ojos si no
se usa proteccién. Debe evitarse com-
pletamente su uso.

® Los nifos suelen ser mas vulnerables a
los riesgos ambientales que los adultos.
Cuando estén al aire libre, hay que
protegerlos de la exposicién a los rayos
UV como ya se ha explicado. Los be-
bés deben permanecer siempre a la
sombra.

FUENTE:
http://www.who.int/features/qa/40/es/

e N
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