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Macrosimulacro en nuestra Facultad

El pasado miércoles 19 de septiembre de
2018 a las 13:16:40 h en conmemora-
cién del sismo de 2017, se llevo acabo
en la Facultad de Psicologia el macrosi-
mulacro.

Se puede apreciar la cooperacién
de la comunidad de la Facultad.

Con una gran participacion por parte de

toda la comunidad, maestros, alumnos y

trabajadores de la facultad quienes se

mostrarén muy comprometidos.

En su gran mayoria, en los pisos superio-

res de cada edificio siguieron las instruc-
Continta en la pag. 2.
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A
Congrega(ios enla exanada esperar.;
los resultados del ejercicio.
ciones de repliegue dadas por los
brigadistas, protocolo que se implemen-
t6 después de las experiencias vividas el
afo pasado, y en los primeros pisos,
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plantas bajas y s6tanos hicieron una eva-
cuacion agil y rapida.

Después de esperar el supuesto de un
minuto de sismo los alumnos y maestros
replegados en las zonas seguras de los
pisos superiores acompanaron al resto
de los participantes en los puntos de reu-
nion, los cuales eran imperceptibles
debido a que la explanada estaba llena
en su totalidad.

Si bien la Facultad de Psicologfa se sumo
al minuto de silencio convocado por las
autoridades de la Ciudad de México en
memoria de las victimas del sismo del

La participacién de la comunidad en la explanada de la Facultad.

afo pasado a las 13:40 h, en la explana-
da después de concluir el simulacro ante
una audiencia de 1230 personas que
participaron en este ejercicio, el Direc-
tor de la Facultad, Dr. German Palafox
Palafox ademds de reconocer el buen
proceso de evacuacion que se dio tanto
en los tiempos como en la participacion,
también pidié un minuto de silencio en
conmemoracién de las victimas y hechos
ocurridos; con el puio en alto, ahora ya
simbolo de solidaridad entre los mexica-
nos. Fue un momento emotivo para
todos los presentes. <

Un minuto de silencio en memoria de las victimas del sismo de hace un afo.




Colaboraciones académicas

Importancia del Estudio
de la Regulacion Emocional (RE)

Dra. Fayne Esquivel

La RE es considerada una competencia
emocional esencial que permite respon-
der de manera adecuada a diversas
situaciones que podrian considerarse
emocionalmente intensas como el
estrés, la frustracién, el miedo, la alegria,
entre otras. Entre las micro-competen-
cias que la conforman se identifican:

® La expresion emocional apropiada.

® La regulacion de emociones y senti-
mientos que implica saber y aceptar
que deben ser reguladas, por lo que
incluye el manejo de la impulsividad,
tolerancia a la frustracién y direccio-
nar a favor de recompensas a largo
plazo en lugar optar por inmediatas.

@ Las habilidades de afrontamiento que,
mediante la gestion de la intensidad y
la duracién de los estados emociona-
les, permitird a las personas sobrepo-
nerse a retos y situaciones de conflicto.

® La autogeneracion de emociones po-
sitivas, enfocada a crear emociones
que lleven a experimentar bienestar y
disfrute de la vida

Por tanto, una regulacién emocional

adecuada:

® Reconoce los sentimientos propios y
toma en cuenta los sentimientos de

los demas.

® Espera lo necesario por la gratifica-
cion.

® Presenta menos estrés y conflictos.

® Planea y anticipa consecuencias de
sus acciones.

® Afronta retos y vence dificultades.
® Toma iniciativas con seguridad.
® Establece metas a futuro.

Para lograr lo anterior, es necesario con-
siderar que el desarrollo de la RE involu-
cra factores intrinsecos y extrinsecos que
seran utilizados para monitorear, evaluar
y modificar las reacciones emocionales.
Dentro de los primeros se consideran el
temperamento, la maduracién neurofi-
siolégica, la atencion, el esfuerzo de
control 'y las funciones ejecutivas.
Respecto a los segundos factores, se
encuentran las practicas parentales rela-
cionadas con la emocién, el clima emo-
cional de la familia, la observaciéon y
modelamiento de la RE por parte de los
cuidadores primarios, lo que deriva en
estrategias de co-rregulaciéon emocional
(Co-RE) que influyen en las estrategias de
RE en los ninos, adolescentes y adultos.

Para cumplir lo anterior, es necesario
integrar las aportaciones de la ciencia
basica, la neurociencia, la psicologfa, la

L »

sociologfa, la pedagogia, la ética, entre
otras, para establecer programas de in-
tervencion metacognitivos y metaemo-
cionales que ayuden a formar personas
emocionalmente estables que contribu-
yan a una mejor sociedad.

La Facultad de Psicologia a través de la
Divisién de Educacién Continua oferta
un nuevo diplomado con opcién a titu-
lacién denominado '"La Regulacion
Emocional en la Psicoterapia Infantil y
del Adolescente" donde se pretende
formar psicélogos que adquieran com-
petencias para trabajar con RE en nifios,

®,

adolescentes, padres y maestros. %
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Ceremonia de Inauguracion
del Diplomado con Opcion a Titulacion

"GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
(R.H.) Y COMPETENCIAS LABORALES"

El 16 de agosto, se realizé la ceremonia
de inauguracién del primer Diplomado
con opcioén a titulacién "Gestion Estraté-
gica de Talento Humano (R.H.) y Com-
petencias Laborales", por parte de la
Facultad de Psicologia de la UNAM a
través de la Divisién de Educacién Conti-
nua. En el evento, se conté con la pre-
sencia de la Mtra. Susana Lara Casillas,
jefa de la Division de Educacion Conti-
nua de la Facultad de Psicologia, la Mtra.
Mirna Rocio Valle G6mez, coordinadora
del Diplomado y la Dra. Erika Villavicen-
cio, coordinadora de Psicologia Organi-
zacional en la Facultad de Psicologfa de
la UNAM.

La Mtra. Susana Lara Casillas, a nombre
de Dr. German Palafox Palafox, director
de la Facultad de Psicologia di6 la bien-
venida a los miembros del presidium,
equipo docente e integrantes del Diplo-
mado. Reiteré que esta modalidad de
titulacién coadyuvard al Plan de desa-
rrollo Institucional (2015-2019) del rec-
tor de esta Maxima Casa de Estudios Dr.
Enrique Graue Wiechers, programa
estratégico: 1. Mejora de la educacién
universitaria, linea de acciéon 1.10 Efi-
ciencia terminal: através de diversificar

las modalidades de titulacién, con el
objetivo de mejorar la eficiencia termi-
nal y elevar los indices de titulacién y
graduaciéon dentro de los tiempos
reglamentarios; y al Plan de Desarrollo
(2016-2020) del director de la Facultad
de Psicologia Dr. Germéan Palafox Pala-
fox. Programa 1.6 Apoyo a estudiantes,
proyecto estratégico 1.6.8 impulsar la
eficiencia terminal y de titulacion.
Comprometidos con lo anterior, imple-
mentar esta modalidad de titulacién es
el resultado del gran trabajo de nuestra
facultad, del H. Consejo Técnico, de la
Divisién de Educaciéon Continua, de la
coordinacién del diplomado y su cuer-
po docente.

Por su parte, la Mtra. Mirna Rocio Va-
lle Gémez, menciond que la partici-
pacion de los egresados en la primera
convocatoria para el ingreso al diplo-
mado, superd por mucho las expectati-
vas, ya que se esperaba abrir un grupo
de 20 participantes, y debido a la gran
demanda de aspirantes se tuvo la nece-
sidad de aperturar tres grupos mas, es
decir, en esta primera generacion se
recibieron a 80 egresados quienes,
participan activamente en el dmbito la-
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Se exponen los puntos méas importantes del Diplomado.

Talleres - Diplomados - Conf

35 « Titulacion - Inglés

boral en empresas e instituciones del
sector privado y publico. La Mtra. Valle,
recalcé la importancia y el compromi-
so que la coordinacién y el equipo do-
cente tienen con los participantes del
diplomado para guiar a cada uno de
ellos a cumplir esta importante meta,
que es la titulacién.

Por dGltimo, agradecié el apoyo incon-
dicional del director de la Facultad, Dr.
German Palafox Palafox, y de la Divi-
sion de Educacién Continua, para que
este importante proyecto se hiciera
posible.

Al hacer uso de la palabra, la Dra. Erika
Villavicencio, coordinadora de Psico-
logia Organizacional de la Facultad de
Psicologia de la UNAM, mencioné la
importancia de la apertura de una nue-
va opcién de titulacién como lo son los
Diplomados, ya que contribuyen a la
construccién de profesionales con una
mayor preparacion y compromiso con
la sociedad, y representan orgullosa-
mente a la institucion educativa de la
cudl son egresados; ademas, de recal-
car el excelente equipo de docentes
que son parte del diplomado. La Dra.
Villavicencio, cerré su participacién
externando su deseo por estar presente
en la Ceremonia de Toma de Protesta
que los acreditard como Licenciados

R

en Psicologia. +*




iBienvenidos Estudiantes de Movilidad!

Nos es grato darle la més cordial bienve-
nida a la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional Auténoma de
México, a 40 estudiantes representantes
de las universidades nacionales e inter-
nacionales: Antioquia, Auténoma de
Baja California, Auténoma de Coahuila,
Auténoma del Estado de Morelos, Auté-
noma de Nuevo Ledén, Autébnoma de
Querétaro, Auténoma de San Luis Poto-
si, Autbnoma de Yucatan, Auténoma de
Zacatecas, Ciencias y Artes de Chiapas,
Continental de Pert, Cooperativa de
Colombia, de Buenos Aires, del Pais
Vasco, Externado de Colombia, Guada-
lajara, Humboldt Universitat Zu Berlin,
Nacional de Colombia, Nacional Mayor
de San Marcos, Santo Tomas, Universi-
tet | Oslo y Veracruzana.

Ademads de las actividades de la semana
de bienvenida a alumnos de nuevo in-
greso, los estudiantes de movilidad tu-
vieron una visita guiada en Ciudad
Universitaria y a los cinco Centros de
Formacién y Servicios Psicolégicos.
Fueron recibidos con palabras del Dr.
Luis Emilio Cdceres Alvarado, Secreta-

rio de Asuntos Estudiantiles, de la Biol.
Viridiana Albarran Ramirez, Jefa del
Departamento de Movilidad Estudian-
til y de sus "Alumnos Padrinos’, quie-
nes ademds de ofrecerles una platica
con sugerencias y consejos para vivir
en la Ciudad y conocer la UNAM, los

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE PSICOLOGIA
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
COORDINACION DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
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acompanardn a lo largo de su estancia,
conformando enlaces tanto en el ambi-
to profesional como en el de la amistad
y el companerismo.

Les deseamos el mayor de los éxitos en
sus estancias académicas y de investiga-
cién durante el semestre 2019-1. <
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Mi experiencia de tutora

Conozco el trabajo del tutor, mi expe-
riencia has sido muy satisfactoria cuan-
do he apoyado a los estudiantes a lo
largo de su carrera. La finalidad de estos
apoyos es que puedan concluir con éxi-
to su licenciatura, sin sufrir, sin desgas-
tarse, pero con la conciencia de su
responsabilidad y compromiso. Yo he
podido hacer tanto la asesoria, como el
apoyo en sus necesidades no sélo esco-
lares y de aprendizaje, sino también en
la orientacion en situaciones personales,
familiares o de salud y en todo caso, po-
der ayudarlos a encontrar una respuesta
a sus inquietudes e intereses. En algunos
casos fue necesario canalizarlos con los
profesores expertos en temas particula-
res, o bien, a un apoyo profesional.

En términos generales puedo decir que un
estudiante que tiene problemas para se-
guir con sus estudios principalmente estu-

vo relacionado con problemas familiares y
econémicos que le dificultaron su trabajo,
su concentracion, su dedicacion, e impac-
t6 en que sea un estudiante regular y que
pueda dedicarse de lleno a la carrera. En
segundo lugar son los problemas afectivos
y de pareja lo que distrae considerable-
mente a un estudiante; y el trabajo a reali-
zar con ellos es ayudarles a encontrar
alternativas de solucion, independiente-
mente de sus estudios.
Y concluyo que es importante que los es-
tudiantes se sientan apoyados, sepan que
la Coordinacién de Tutorfas de nuestra
Facultad y los profesores que colabora-
mos, estamos dispuestos en acompaiarlos
en la toma de sus decisiones respecto a lo
que quieren en la vida, motivarlos para
concluir lo que han iniciado, como es su
carrera profesional.

Mtra. Lupita Medina
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. _ FACULTAD DE PSICOLOGIA . w'
oo COORDINACION DEL PBOGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
PROGRAMACION ACOMPANAMIENTOS 2019-1
TEMA DEL AREA DIA FECHA HORARIO TIPO DE PROFESOR (A)
ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO
Salud mental y adicciones Psicologia Miércoles 26 de 12:00 a 14:00 h. Psico-charla Dra. Silvia Morales
Cognitiva septiembre Petit Comité Chaine
Yo futuro psicélogo, ante las Psicologia de la Miércoles 26 de 11:00 a 13:00 h. Psico-charla Mtra. Patricia
problematicas en el ambito Educacién septiembre Petit Comité Bermiidez Lozano
educativo
Psicologia Social Comunitaria: Procesos Viernes 28 de 9:00 a 11:00 h. Psico-charla Mtro. Diego Falcon
Meter la Universidad a la Psicosociales y septiembre petit comité Manzano
Calle y Sacar la Calle a la Culturales
Universidad
Acercandome al terreno Psicologia Clinicay | Miércoles 3 octubre a 10:00 a 12:00 h. Psico-charla Dra. Blanca Elena
profesional para mi futuro de la Salud Petit Comité Macilla Gomez
Pruebas Psicélogicas Psicologia Clinica y Lunes 8 de Octubre 13:00 a 15:00 h. Psico-charla Mtra. Ingrid
en México: Retos y de la Salud Petit comité Marissa Cabrera
Limitaciones Zamora
La préctica de la Psicologia Lunes 8 de Octubre 10:00 a 12:00 h. Psico-charla Dra. Patricia
Psicofisiologia Clinica en el Educativa Petit Comité Campos Coy
Instituto Nacional de
Psiquiatria
Somnolencia y ejecucion en Psicologia y Miércoles 10 de Octubre 11:00 a 13:00 h. Dialogando entre Mtra. Rosa Maria
estudiantes universitarios Neurociencias colegas Campos Morales
Mentes Animales: El caso de Psicologia Jueves 11 de Octubre 9:00 a 11:00 h. Dialogando entre Dr. Luis Rodolfo
ratas, perros y humanos Cognitiva colegas Bernal Gamboa

26 de Septiembre de 2018




XVIII Feria del Empleo UNAM 2018

Sistema
Universitario
de Bolsa
de Tra

En el extraordinario Centro de Congre-
sos y Exposiciones de la UNAM, el pasa-
do miércoles 12 y jueves 13 de
septiembre, se llevo a cabo la XVIII Feria
del Empleo UNAM 2018, evento anual
que es organizado por la DGOAE vy el
Sistema Universitario de Bolsas de Tra-
bajo de la cual la Bolsa de Trabajo de la
Facultad de Psicologia (BT) es un miem-
bro activo.

El equipo de colaboradores de Bolsa de
Trabajo conformado por el Lic. Ricardo
Alberto Lozada Vazquez -lider del gru-
po-, la Lic. Eugenia Espiritu Santo, aseso-
ra del Departamento de Bolsa de
Trabajo y las Psicélogas Gabriela
Gachuz, Sandra Ledn, Jennifer Soler y
Bibiana Moreno, prestadoras de Servi-
cio Social, participaron como organiza-
dores y expositores en el stand de la
Facultad, teniendo como objetivo crear
contacto con las diferentes empresas y
organizaciones expositoras para el esta-
blecimiento de convenios empresaria-
les, la coordinacién de conferencias y
basqueda de vacantes, asi como brindar
apoyo e informacion a los estudiantes y
egresados de la Facultad que desean for-
mar parte de la cartera de candidatos de
la Bolsa de Trabajo.

En una superficie de 4,000 m2 la Feria
del Empleo es el canal que otorga la
oportunidad de entablar comunicacién
directa con representantes de més de
200 empresas, asi se logra conocer tanto

jo

La Psic. Sandra Ledn Ledn, la Lic. Eugenia Espiritu Santo, la Psic. Gabriela Gachuz Diaz y el Lic. Ricardo Alberto Lozada Vazquez.

organizaciones que inicialmente pue-
den resultar no tan conocidas, hasta
organizaciones plenamente difundidas,
que ofertan vacantes sumamente com-
petitivas para las distintas licenciaturas
de la UNAM vy dreas del conocimiento
de la Psicologfa.

La Feria resulta relevante y de gran ayuda
no s6lo para aquellos que buscan trabajo
o prdcticas profesionales, sino también
para aquellos que desean conocer la
situacion actual del mercado y descubrir
una gran cantidad de opciones para
cuando decidan vincularse con los dis-
tintos escenarios laborales.

S
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Previo a la realizacion de la Feria de
Empleo y a fin de preparar a los asistentes
a la misma, el Departamento de Bolsa de
Trabajo organizé la imparticion de 10
talleres con temadticas que van de la elabo-
racion exitosa del curriculum vitae a la
entrevista laboral y cémo desarrollarla con
éxito, beneficiando a 118 asistentes.
Por el beneficio que reviste el desarrollo de
las actividades llevadas a cabo por el Depar-
tamento de Bolsa de Trabajo para nuestra
comunidad, los invitamos cordialmente a
que consulten las actividades y acudan para
recibir orientacién y apoyo.
BT: Segundo Piso del Edificio "B".
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humanidades

26y 27 = octubre = 2018

Sexta edicion

Registrate
www.dgdc.unam.mx/lafiesta
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Curso de Basqueda

de Informacion Psicoldgica
en Bases de Datos

Centro de Documentacién "Dr. Rogelio Diaz Guerrero Navarro"

Te invita a participar en los cursos de Bis-
queda de Informacién Psicolégica en
bases de datos (duracién 10 h), cuyo fin
es contribuir al alcance de competencias
(conocimientos, habilidades y aptitudes)
que le permitan al estudiante y académi-
co identificar sus necesidades de informa-
cion y utilizar diferentes formatos, medios
y recursos fisicos o digitales.

Se imparte dos horas diarias, de lunes a
viernes y para acreditarlo se tienen que
cubrir 10 horas. Cupo minimo para

Informes:
Coordinadora: Mtra. Adriana Cruz Romero

apertura del curso 6 personas, cupo
maximo 10 personas.

FECHAS HORARIOS

Octubre
1-5 10:00 a 12.00 h.
8-12 12:00 a 14:00 h.
15-19 17:00 a 19:00 h.
22-26
Noviembre

5-9 10:00 a 12.00 h.
12-16 12:00 a 14:00 h.
20-23 17:00 a 19:00 h.
26-30

Correo electronico: cedoc.psicologia@unam.mx o adcruzro@unam.mx

Teléfono: 41236, 562-22245. Ubicacion: Av. Universidad 3004, Col. Universidad Nacional
Auténoma de México, C.U., Delegacion Coyoacan, C.P.04510, México, Distrito Federal. Edi-

ficio "E", planta baja. %

Que Leer

Estos son algunos libros de reciente adqui-
sicién en el Centro de Documentacion:

Farrell, S.,
Lewandowsky, S.
(2018). Compu-
tational mode-
ling of cognition
and behavior.
New York, NY:
Cambridge Uni-
versity Press.
BF311 F37

COGNITION
AND BEHAVIOR

El modelado computacional en psicolo-
gfa, se ha convertido en una practica ne-
cesaria y fundamental para exponer los
avances tedricos y cientificos. Los inves-
tigadores que no son modeladores pue-
den encontrar cada vez mas dificil seguir
los desarrollos teéricos en su campo.
Este libro presenta un marco integrado
para el desarrollo y la aplicacién de mo-
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delos en psicologfa y disciplinas relacio-
nadas. Los investigadores y los estudian-
tes encontraran los conocimientos y las
herramientas para interpretar los mode-
los publicados en su area, asi como para
desarrollar, ajustar y probar sus propios
modelos. Tanto el desarrollo de los mo-
delos y las caracteristicas clave de cual-
quier modelo estdan ampliamente
expuestos, como son las aplicaciones de
los modelos en una variedad de domi-
nios a través de las ciencias del compor-
tamiento. Se dedican varios capitulos a
modelos de ajuste que utilizan la méxi-
ma verosimilitud y la estimacién Baye-
siana, incluidos modelos jerarquicos y
de mezcla ajustados. La comparacion de
modelos se describe como una filosoffa
central de la inferencia cientifica, y se
explica el uso de modelos para
comprender las teorfas y avanzar en el
discurso cientifico.

) l'-‘ Universidad Maclonal Auténema ds México
'_air Faculad de Psicologia

© "% Contro do Documantacian Or, Rogallo Diaz Guserors "\*:-_:‘

Adquisicién de

Nuevas hases de datos para la Facultad

La UNAM por conducto de la Direccion General de Bibliotecas y &
solicitud de algunas bit del sistema Bibl 0, como &5 el
caso del Centro de Documentacion ‘Dr. Rogelio Diaz Guemero”,
gestiond |a i6n & algunas i alicas de Oxford
Handbooks Online, las cuales fueron aprobadas y ya se encuentran
disponibles para su consulta.

Las colecciones a las que se puede acoesar en el sitio de
Oxford Handbooks Online http://'www.oxfordhandbooks.com! son:
® Business and Management
= Criminology and Criminal Justice
u Psychology
= Philosophy

OAFORD

Bowden, S.C.
(2018), Neu-
ropsychological
assessment in

Neuropsychological thf.! age of

Assessment in the Ageof  €vidence-based

Evidence-Based Practice practice.
Diagnostic and
treatment

O = evaluations. New

York, NY: Oxford
University Press.
RC386.6N48 N475

La practica basada en la evidencia se ha
convertido en el punto de referencia pa-
ra determinar la calidad en los servicios
de atencién a la salud y se fundamenta
en las reglas de evidencia que se han de-
sarrollado en psicologia y otras discipli-
nas de atencién médica durante muchas
décadas. Este libro tiene como objetivo
proporcionar a estudiosos de la neuro-



psicologia clinica, referencias practicas y
accesibles para desarrollar habilidades
en la practica basada en la evidencia y
asi fundamentar el nivel cientifico de la
atencién al paciente. Las habilidades ba-
sicas implican técnicas en la evaluacién,
la validez del diagnéstico y del trata-
miento para determinar el nivel cientifi-
co e identificar la relevancia de los
estudios, asi como calcular las estimacio-
nes de probabilidad del diagnéstico y el
resultado del tratamiento para guiar la
practica. En los capitulos iniciales se revi-
san los conceptos de validez para la eva-
luacién de la psicopatologia y de las
capacidades cognitivas en poblaciones
neuropsicolégicas y se resume el desa-
rrollo contemporaneo de las teorfas de la
personalidad, de la psicopatologia, y la
capacidad cognitiva, en donde conver-
gen la investigacion tedrica y clinica para
orientar la practica clinica. En este libro
se describen con detalle los conceptos
para interpretar la validez de constructo
de las pruebas neuropsicoldgicas. Ade-
mds, se proporciona una descripcién no
matematica de los conceptos de la con-
fiabilidad del puntaje de prueba y de la
estimacion del intervalo para la evalua-
cién individual. Asf como los conceptos
de confiabilidad, los indices de cambio y
de impacto de la préctica basada en evi-
dencia para guiar a los clinicos en la in-
terpretacion de los resultados de
prueba, tanto en evaluaciones Unicas
como en las miltiples. Esta escrito por
expertos en el campo de la
neuropsicologfa clinica y con ejemplos
practicos y concretos, este volumen
muestra cémo la practica basada en la
evidencia se mejora con referencia a
una buena teoria, una sélida validez de
constructo y una mejor fiabilidad de los
puntajes de prueba.

= Crone, E. (2018). The
adolescent brain:
changes in learning,
decision-making and
social relations. Oxon:
Routledge.
BF724 C76

Con el extraordinario desarrollo de la
tecnologia, especialmente en el area de
la salud, actualmente es posible contar
con neuroimagenes, que nos permiten
observar impresionantes detalles tanto
estaticos como dindmicos de la estructu-
ra y funcionamiento del cerebro. Por tal
motivo, ahora es posible descifrar lo que
sucede en el cerebro de un individuo
cuando se realizan diversas tareas cogni-
tivas, asi como cuando se ejecutan jue-
gos de computadora o se realizan
interacciones en redes sociales. En las
neuroimagenes de estos hallazgos se re-
velan los procesos cerebrales de cémo
los ninos aprenden, controlan sus pensa-
mientos y acciones, de la planificacién
de actividades, de las experiencias emo-
cionales y de las interacciones con los
demas, ofreciendo una nueva perspecti-
va sobre el comportamiento y las moti-
vaciones de los adolescentes.
Basdndose en los dltimos descubri-
mientos en el campo de la investiga-
cién neuropsicolégica, Eveline A.
Crone examina los cambios cerebrales
en el aprendizaje, en las emociones,
en el procesamiento del reconoci-
miento de las caras y las relaciones so-
ciales involucradas con la maduracién
cerebral, a lo largo del fascinante pe-
riodo del desarrollo adolescente.

Este libro descubre los nuevos conoci-
mientos de la investigacién del cerebro
que nos ayudan a comprender lo que
sucede cuando los nifios se convierten
en adolescentes y luego en adultos.
Este es un libro completo que cubre los
diversos ambitos del desarrollo cere-
bral del adolescente, desde el aspecto
cognitivo hasta el desarrollo afectivo y
social. Es una lectura imprescindible
para los estudiantes e investigadores
en el campo de las neurociencias y del
desarrollo cognitivo del cerebro y su
impacto en el comportamiento tipico
en la adolescencia: ¢Por qué muestran
un aumento en la bisqueda de sensa-
ciones, la facilidad para asumir riesgos
y la sensibilidad que presentan a las
opiniones de amigos?

Ermers, R. (2018).

Honor related vio-
lence: a new social
psychological pers-

i 2 pective. Oxon:
HONOR RELATED . [ B PN
VIOLENCE ge:

: bl HV6626 E74

El Dr. Robert Ermers, es un especialista
en las culturas de Medio Oriente y
areas adyacentes. Asi como de la
comunicacioén intercultural, la violen-
cia relacionada con el honor y la radi-
calizacién islamica. En este libro,
Robert Ermers aborda una serie de pre-
guntas relacionadas con la violencia
relacionada con el honor, incluido el
uso de marcos predominantemente
negativos con respecto a los antece-
dentes culturales y sociales de los no
occidentales y de los inmigrantes. En
muchas publicaciones, los crimenes
cometidos por individuos no occiden-
tales a menudo se atribuyen a su origen
cultural en lugar de contextos o circuns-
tancias especificas, a diferencia de los
casos occidentales. Los conceptos vagos
e insuficientemente definidos como
"honor" y "cultura" contribuyen fuerte-
mente a este sesgo.

Este libro argumenta que las personas
de todo el mundo pueden ser estigma-
tizadas, excluidas y condenadas al os-
tracismo cuando cometen una mala
conductay, por lo tanto, se encuentran
en un estado de deshonor que puede
conducir a la violencia relacionada con
el honor. Una intervencién oportuna
en la violencia relacionada con la psi-
cologfa del honor, este es un recurso
esencial para estudiantes e investiga-
dores en los campos de la psicologia
social, la sociologia, el derecho, la cri-
minologfa y la antropologia.

Si te interesa revisar y leer estos libros, acude
al Centro de Documentacién "Dr. Rogelio
Diaz Guerrero" en Edificio E., Planta Baja. Te-
|éfono: 56222245

Elaboré: Lic. Maria Guadalupe Reynoso Ro-
cha. Tec. Acad. Asoc. C.  +¢
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Comunldod
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CENTRO COMUNITARIO

Dr. Julian Mac Gregor y Sanchez Navarro

Programacion Septiembre 2018

® Taller para nifos(as) de 5 a 8 afos. "¢SE
TE DIFICULTA LEER O ESCRIBIR?
Lunesde 17:00a 18:00 h 6 miérco-
les de 17:00 a 18:00 h hasta el 5 de
diciembre. Impartida por: Claudia
Ramirez. Responsable Académica:
Dra. Carime Hagg Hagg.

o Taller para nifas(os) de 9 a 11 afos.
"EL COCO DE TODOS: TALLER DE
RESOLUCION DE PROBLEMAS
MATEMATICOS". Lunes de 16:00 a
17:00 h hasta el 3 de diciembre. °
Impartido por: Yareli Ramirez, Fernan-
do Gil. Responsable Académica: Dra.
Carime Hagg Hagg.

Para mayores de 18 afos. "TALLER DE
ATENCION PLENA/MINDFULNES"
Jueves de 11:00 a 13:00 h hasta el 11

de octubre. Impartido por: Lizett

Garcfa. Responsable Académica: Lic.
Alejandra Manjarrez.

e Taller para mujeres y hombres que

presenten conflicto en sus relacio-
nes. "NEGOCIANDO CON MiI
PAREJA". Sabados de11:30 a 13:30
h hasta 1¢. De diciembre. Responsa-
ble Académico: Dra. Angeles Cruz
Almanza.

® Taller para adolescentesde 11a 18

ahos. "HABILIDADES PARA LA
VIDA". Sébados de 11:00 a 13:00
h hasta 12. De diciembre. Respon-
sable Académico: Dra. Angeles
Cruz Almanza

Cursos, talleres y conferencia de la DEC

Todas las actividades se llevardn a cabo en las instalaciones de la DEC

CURSOS
e Estadistica y metodologia de Ia
investigacion para ingreso al pos- | o

grado. Mtro. Marcos Evencio Verdejo
Manzano, del 2 de octubre al 20 de
noviembre de 2018, de 16:00 a
21:00 h. Dirigido a licenciados en psi-
cologfa. *

® Gestion del cambio en organizacio- °
nes. Mtro. Rogelio Gémez Lama, del
5 al 26 de octubre de 2018, de 18:00
a 21:00 h. Dirigido a pasantes, licen-
ciados en psicologfa y areas afines a la
psicologia organizacional.*

e Terapia de juego en ninos con pro-
blemas escolares. Mtra. Laura Ama-
da Hernandez, del 6 de octubre al 3
de noviembre de 2018, de 09:00 a
13:00 h. Dirigido a licenciados en psi-
cologfa. *

e Técnicas cognitivos conductualesde | o
primera, segunda y tercera genera-
cion. Dr. Araceli Flores Leén, del 10
de octubre al 10 de diciembre de

26 de Septiembre de 2018

2018, de 9:00 a 12:00 h. Dirigido a
licenciados en psicologfa.*
Victimologia. Mtra. Karina Soto Zaldi-
var, del 12 de octubre de 2018 al 4 de
enero 2019, de 9:00 a 14:00 h. Dirigi-
do a estudiantes, pasantes, licenciados
en psicologia y areas afines a la psico-
logfa clinica y ciencias sociales.*
Técnicas grupales gestalticas. Lic.
Maria Isabel Bautista Flores, del 5 de
noviembre de 2018 al 11 de febrero
de 2019, de 18:00 a 21:00 h. Dirigido
a licenciados en psicologia clinicay de
la salud.*

TALLERES

Manejo del duelo en ninos de edad
preescolar. Mtra. Nora Del C. Flores
Garcia, del 27 septiembre al 25 de
octubre, de 16:00 a 20:00 h. Dirigido
a pasantes, licenciados en psicologfa. *
Entrenamiento en evaluacion psico-
légica de victimas de tortura. Lic.
Maria Isabel Alcantar Escalera, del 13
de octubre al 10 de noviembre de

2018, de 9:00 a 14:00 h. Dirigido a
pasantes, licenciados en psicologia y
areas afines a la psicologfa clinicay de
la salud.*

CONFERENCIA

e :Como hacer de la comida un aliado?
Lic. Maria Isabel Alcantar Escalera, 30
de octubre de 2018, de 16:00 a 18:00
h. Dirigido al publico en general.

* Se requiere documento probatorio

Informes e inscripciones:
5593-6001, ext. 106 y 108
WhatsApp: 5548047651

edu.presencial@unam.mx
http://dec.psicol.unam.mx

Descuentos

0 10% presentando credencial vigente de
alumno, exalumno, docente de la
UNAM o afiliado a Fundaciéon UNAM.

0 12% efectuando el pago 15 dias habiles,
previos a la fecha de inicio.

0 15% a ti y a 2 acompainantes mas, ins-
cribiéndose el mismo dia y al mismo

0,

servicio.



Mesas de Atencion en Asuntos de Seguridad
y Atencidn en Asuntos de Género
i - ® Facultad
abiertas a la comunidad da picologia

La Facultad de Psicologia invita a toda su comunidad a participar en los dos nuevos espacios de
escucha y andlisis de la problemdtica de seguridad y de género que enfrenta nuestra Universidad,
creados a propuesta del Dr. Enrigque Graue Wiechers, rector de la UNAM:

Mesa de Atencion en Asuntos de Seguridad Mesa de Atencion en Asuntos de Género

Estas mesas tienen como proposito la valoracion y la debida canalizacion de cada una de las
sugerencias y planteamientos gue realice la comunidad, a partir de las experiencias cotidianas, locales
y generales, y de las reflexiones que se juzguen necesarias, con la vista puesta en soluciones expeditas
y de largo aliento.

e Lla Mesa de Atencion en Asuntos de Seguridad se encargard de recabar todas las opiniones y
sugerencias acerca de como mejorar la seguridad en sitios especificos y en el conjunto de la vida
universitaria, de procesarlas y de remitirlas a la Secretaria General de la Universidad y —por ese
conducto— a la Comisidn de Seguridad del Consejo Universitario, para su pronta consideracion.

¢ |la Mesa de Atencidn en Asuntos de Género, por su parte, se encargard de recabar todas las
opiniones y sugerencias acerca de cdmo mejorar la seguridad de las personas, en especial las
mujeres, en sitios especificos y en el conjunto de la vida universitaria, de procesar dichas
opiniones y sugerencias, y de remitirlas a la Secretaria General de la Universidad y —por ese
conducto—a la Comisidon de Género del Consejo Universitario, para su pronta consideracion.

Las mesas estdn integradas por distinguidas académicas y académicos que han mostrado
conocimiento e interés a lo largo de los afios sobre las probleméticas de nuestra Universidad.

Este martes 18 de septiembre comenzaron a operar las dos Mesas de Atencion, ofreciendo,
respectivamente, un correo electronico y teléfonos donde los miembros de la comunidad pueden
pedir cita para hablar con cada mesa.

Miguel Alejandro Ldpez
Herlinda Montiel

lgnacio Diaz de la Serna
losé Luis Palacio

Mesa de Atencién en Asuntos de Seguridad Mesa de Atencién en Asuntos de Género
Correo: mesa_seguridad@unam.mx Correo: mesa_violenciagenero®unam.mx
Tel. 562-24209 Tels. 566-50006 y 560-68684
Recibe en: Coordinacion de la Investigacion Recibe en: Coordinacion de Humanidades

Cientifica
Integrantes: Integrantes:
e Luisa Puig e Georgette José
e Estela Rosello s Dante Moran
e Abril Alzaga e Marcia Hiriart
e Sandra Lorenzano e Alicia Girén
e Lucia Raphazel e Gonzalo Guerrero
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Palacio
de Mineria

~ MEXICO

21 Feb — 4 Mar — 2019
Estado Invitado: Nuevo Leon

Tacuba 5 Centro Histdrico, Ciudad de México
Jomadas Juveniles: 25, 26y 27 de febrero
Universidad Nacional Auténoma de México
Faculitad de |ngeniera

DIRECTORIO

Dr. German Palafox Palafox
Director

Lic. Gabriel Vazquez Fernandez
Secretario General

Lic. Guillermo Huerta Juarez
Secretario Administrativo

Dra. Sofia Rivera Aragén
Jefa de la Division de Investigacion
y Posgrado

Dr. Oscar Zamora Arévalo
Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales

Mtro. Jorge Molina Avilés
Jefe de la Division del Sistema de
Universidad Abierta

Mtra. Susana Lara Casillas
Jefa de la Division de Educacién Continua

Comunidad
—— pricologia

Boletin Informativo para Alumnos

Es una publicacién trisemanal. El No. 308 correspon-
diente al 26 de Septiembre de 2018, Ao XXIII, Volu-
men 23, se terminG de imprimir en septiembre de 2018,
en los Talleres Graficos de la Facultad de Psicologia de la
UNAM (Av. Universidad No. 3004, Col. Copilco-Univer-
‘:,n.l”“l‘:'ﬂ;,_. sidad, C.P. 04510, México, Cd. Mx.). El Tiraje consta de
¥ 800 ejemplares. Editora responsable: Lic. Claudia
Rodriguez Esquivel. Certificado de licitud de titulo
No. 9889 y de contenido No. 6928. Reserva de titu-
lo No. 3014/96. Impreso y hecho en México.
Disefio y formacion: Teodoro Mareles S., Redaccion y
revision: Lic. Rosa Isela Garcia Silva y Revision técnica:
Lic. Aurelio J. Graniel Parra. Colaboracion Especial:
Lic. Augusto Garcia Rubio G. Impresién: Departamento
de Publicaciones.
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