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Mensaje de ano nuevo

a la comunidad

Dr. Germén Palafox Palafox.

Al retornar a nuestras actividades acadé-
micas después de un merecido descanso
y de tener la oportunidad de disfrutar

tiempo con nuestros seres queridos,
damos la bienvenida a un nuevo afo.
En la Facultad de Psicologia tenemos
como principal meta concentrar esfuer-
zos para llevar adelante un gran
proyecto educativo: la formacién de
nuevas generaciones de profesionistas
de la ciencia de la Psicologia, que
habran de extender los beneficios de
nuestra disciplina a los diversos ambitos
de la sociedad.

El aflo que comienza se presenta con
nuevos retos y oportunidades a nivel pafs
y comunidad universitaria, retos que nos
llevan a reflexionar, a revisar objetivos
tanto personales como colectivos y a
renovar el empefio con que hemos de
enfrentarlos. Estoy cierto de que, con el
apoyo y perseverancia de cada uno
de nosotros, asi como la suma
de nuestras voluntadesy
acciones, lograremos

Explanada de la Facultad.

engrandecer atin mads a nuestra Facultad,
a nuestros estudiantes y a seguir siendo el
mejor y mas influyente cuerpo académi-
co de Psicologia en México.

Les deseo un 2019 lleno de bienestar,
logros y satisfacciones personales.

Dr. German Palafox Palafox
Director de la Facultad de Psicologia, UNAM ¢
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Secretaria de Administracion Escolar
Tramites Escolares 2019-2

Publicacién del sorteo de
horarios de altas y bajas
en el sitio web de la Facultad

Jueves 31 de enero de 2019

Proceso de Altas y bajas

Del martes 5 al viernes 8
de febrero de 2019

Solicitud de Suspension
Temporal de Estudios

Del 28 de enero al 8 de
febrero de 2019

CONVOCATORIA

para formar parte del

COMITE DE EMBAJADORES

DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNAM
2019

Facultad
de pPicologia®

>

iBienvenidos, estudiantes de movilidad!

La Facultad de Psicologia
se complace en dar la mas
cordial bienvenida a la
Universidad Nacional Auté-
noma de México a 31
estudiantes provenientes de
una variedad de institucio-
nes de educacion superior
nacionales e internaciona-
les. De México, llegaron
estudiantes de las universi-
dades de Guadalajara, de
Sonora, del Claustro de Sor
Juana, Juarez Auténoma de Tabasco y las
auténomas de Coahuila, Nuevo Leon,
Sinaloa, Tlaxcala y Zacatecas. Del extran-
jero, se recibieron alumnos de cuatro
universidades colombianas, la de Inves-
tigacion y Desarrollo, la de Sanbue-
naventura, la Nacional de Colombia y la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios;
dos del Pert, de las universidades Privada
del Norte y Nacional Mayor de San
Marcos, asi como de las universidades
de Buenos Aires (Argentina), de California
(EUA), de Chile (Chile), de Oslo (Norue-
ga), y del Pafs Vasco (Espafa).

El pasado lunes 21 de enero, en la Sala
de Videoconferencias del SUA, se realizd
la Ceremonia de Bienvenida, presidida
por el Dr. Germédn Palafox Palafox,
director de la Facultad, el Lic. Ricardo
Alberto Lozada Véazquez, secretario de
Asuntos Estudiantiles, la Bidl. Viridiana
Albarrdn Ramirez, jefa del Departamen-
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to de Movilidad Estudiantil, asi como de
sus "padrinos alumnos", quienes, ademas
de brindarles una platica con sugerencias
y consejos para vivir en la Ciudad de
México y conocer la Universidad, los
acompanaran a lo largo de su estancia,
conformando enlaces tanto en el ambito
profesional como en el de la amistad y el
companerismo.

El Dr. Palafox les dio la bienvenida y
comentd que antes no se acostumbraba

T —: = M

Dr. German Palafox, el Lic. Ricardo Alberto Lozada
y la Bidl. Viridiana Albarrén dan la bienvenida
a los alumnos de movilidad 2019-2. Foto: AAGRG.

tener un evento como éstos,
recibirlos en grupo y permi-
tir que se conozcan entre si.
Desed tener la oportunidad
de verlos durante el semestre
y que ellos le platiquen cémo
ven la Facultad, cémo les va
en sus actividades acadé-
micas y culturales, y qué
més puede hacer la Facul-

-

Los 31 alumnos de movilidad recibidos en la Facultad posan en la explanada. tad para que ayudar|es a
Foto: Movilidad Estudiantil.

aprovechar mejor su estan-
cia en la Universidad.
"Todos ustedes ya son UNAM", afirmé
el Lic. Lozada a los recién llegados, y
pidié que todos se sintieran parte de
esta comunidad, de esta familia de la
Facultad de Psicologia. Junto con la
Biol. Albarran, hizo el reconocimiento
de los alumnos de la Facultad que
generosamente asumian la importante
labor de ser "padrinos" de los nuevos
companeros de movilidad. Seial6 que
el Programa de Alumnos Padrinos de
la Facultad era dnico en la Universidad,
y que, por su éxito, ya se planteaba
replicarlo en todas sus escuelas y facul-
tades. Insisti6 en decirles que, para
cualquier cosa que requiriesen, acudie-
ran a sus padrinos, a la Lic. Albarran, o a
la Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

iLes deseamos el mayor de los éxitos
en esta Facultad!



Colaboraciones académicas

Toma de Decisiones ante problemas sociales:
Urgencias, evidencia y optimismo

Ligia Colmenares Vazquez

Imagenes como las que se estuvieron
difundiendo recientemente sobre la
escasez de gasolina y las diversas reac-
ciones que esto desperts, pueden
ilustrar muy claramente el tipo de situa-
ciones que nos interesa estudiar en el
area de la toma de decisiones sociales.
Vivimos en un mundo con recursos fini-
tos, muchos de ellos incluso escasos: el
agua, el combustible, el espacio, los
alimentos y todos los necesitamos de
una u otra manera. La forma en la que
elegimos competir, cooperar, negociar,
acaparar, agotar un recurso o cuidarlo,
es una toma de decisiones que realiza-
mos cotidianamente y que se estudia
desde hace algunas décadas mediante
estrategias experimentales y modela-
miento en laboratorio de lo que han
llamado "Dilemas Sociales" (Kollock,
1998). Un dilema social es una situacion
en la que hay una "competencia' entre
dos motivaciones muy fuertes: La prime-
ra es la individual, que implica un sesgo
que tenemos todos los organismos para
buscar el propio bienestar, aumentar las
propias ventajas y minimizar los riesgos y
los costos personales. Esta motivacién
nos hace preferir todo aquello que nos
cuesta menos (trabajo, dinero, tiempo) y
que nos beneficia mas, que es lo que la
Economia llaman preferencias egofistas o
auto-centradas (Camerer & Fehr, 2004).
La otra es la motivacién grupal o social,
que nos hace buscar un bienestar también
para las otras personas con las que convivi-
mos. Esta motivacion nos hace preferir
cosas que aumenten beneficios o dismi-
nuyan costos para mas personas ademés
de nosotros mismos.

Ambos motivos coexisten en las personas,
quienes reportan preferencias, "gustos" y
experiencias emocionales aunque no

necesariamente pueden verbalizar calcu-
los o razonamientos comparativos sobre
las opciones. Simplemente actGian de
forma mas cooperadora o més egoista
en funcién de los recursos que estan
en disputa y en funcién del tamano
del grupo.

Si muchas personas toman la opcién de
beneficio individual, generaran conse-
cuencias poco deseables para todo el
colectivo, las cuales a la larga, incluso se
revierten para las y los individuos que
tomaron esa decision que al inicio pare-
cia tan ventajosa. Lamentablemente, esa
es justo la opcién mds probable y més
frecuente, pues la inmediatez es una
motivaciéon muy fuerte, y la posibilidad
de que otras personas si se aprovechen
mientras el individuo "pierde la oportu-
nidad", es muy aversiva.

En estos tipos problematicos de intercam-
bio social, hay uno que se conoce como
Dilema de Recursos, que es lo que cono-
cemos como una trampa social. En estos
casos, el individuo tiene acceso a un
beneficio, pero al usarlo, produce un
costo compartido por todos. Si muchas
personas optan por beneficiarse mas en
lo personal, el resultado serd un desastre
colectivo. Y desgraciadamente, la actuali-
dad nacional e internacional es un amplio
muestrario de situaciones de este tipo.

En el caso de la gasolina, que ilustra muy
bien un dilema de recursos, la motiva-
cién individual para tener la mayor
cantidad de combustible para el uso
personal en el menor tiempo posible,
llevé a las personas a saturar las gasoline-
ras y almacenar combustible. Eso no
hubiera sido muy grave si esa decision la
hubieran tomado solo unos cuantos.
Pero cuando fueron muchas personas las
que tomaron ese mismo curso de
accion, el combustible se volvié incluso
mas escaso y fueron afectadas muchisi-
mas personas, incluyendo aquéllas que
al principio se aprovecharon.

En los estudios que se realizan sobre
toma de decisiones, se suele modelar la
estructura de estos problemas mediante
experimentos sencillos, en las cuales las
personas tienen estas opciones vy
enfrentan consecuencias individuales
y colectivas. Asi, hemos visto cémo
interactGan y se manifiestan fenéme-
nos ya estudiados como la estimacion
del riesgo, el descuento temporal, el
desarrollo de las preferencias sociales,
la eleccién bajo incertidumbre y la inte-
gracién de informacién. Todo ello nos
permite saber que los problemas socia-
les que enfrentamos en la actualidad,
pueden replantearse de manera que
los grupos y las comunidades tomen
en cuenta también las consecuencias
colectivas y podamos tomar las decisio-
nes que mejoren el bienestar de todos,
como han demostrado los estudios
naturalistas de Elinor Ostrém (1992).
Conocer aquellas cosas que inclinan las
decisiones de las personas hacia un lado

o hacia el otro, es un principio paraTD
comenzar a explorar formas en que C

nuestras decisiones respondan ya no

s6lo alo inmediato y a lo personal, sino a
Continta en la pag. 4.
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Viene de la pdg. 3.

propésitos mas altos e intereses comu-
nes y de mas largo alcance.

Camerer, C. & Fher, E. (2004). Measuring

social norms and preferences using expe-
rimental games: A guide for social scien-
tists. En J. Henrich; R. Boyd; S. Bowles;
C. Camerer; E. Fehr y H. Gintis (eds.),

Foundations of Human Sociality: Eco-
nomic Experiments and Ethnographic
Evidence from Fifteen Small- Scale So-
cieties (pp. 55-95). New York: Oxford
University Press.

Kollock, P. (1998). Social dilemmas: The
anatomy of cooperation, Annual Review
of Sociology, 24, 183-214.

José Manuel Nino Garcia
recibe la Medalla Gabino Barreda

El pasado lunes 14 de enero de 2019,
en la sala de juntas de la Direccién, el
Dr. Germén Palafox Palafox, director
de la Facultad de Psicologia, hizo
entrega al ex alumno de licenciatura
José Manuel Nino Garcia de la Meda-
lla al Mérito Universitario Gabino
Barreda, que se otorga a los alumnos
sobresalientes de licenciatura, maes-
trfa y doctorado. El alumno obtuvo
9.93 de promedio, el més alto de su
generacién de licenciatura (2014-2017).

Actualmente, desarrolla su proyecto de
tesis en el campo de la economia
conductual, con un estudio sobre el prin-
cipio de transitividad de preferencias de
los modelos de toma de decisiones en un
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El director y el Dr. Bouzas acompanan al alumno reconocido.

experimento de ganancias y pérdidas con
transitividad estocéstica.

Acompanaron a José Manuel un grupo
de familiares y amigos, entre ellos el Dr.
Arturo Bouzas Riano, ex director de la

Weber, J. M.; Kopelman, S. & Messick, D. M.

(2004). A Conceptual Review of Decision
Making in Social Dilemmas: Applying a
Logic of Appropriateness, Personality and
Social Psychology Review, 8 (3), 281-307.

Ostrom, E. (1992). Governing the commons:

The evolution of institutions for collective
action, Cambridge University Press, NY. +»

Facultad de Psicologfa, con quien el
alumno colabora como asistente de
investigacion, en el Laboratorio de
Comportamiento y Adaptacién, quien
le ha permitido ser adjunto suyo en
algunas materias y lo avalé para impar-
tir cursos intersemestrales en tres
periodos distintos.
Nifo Garcia, quien fue becario del
proyecto de investigacion “Aprendizaje
Adaptativo en Ambientes Dindmicos”
(PAPIT IN307214), gané el primer
concurso Detonatén, organizado en 2016
por PIDES Innovacién Social para propo-
ner una solucion desde la economia
conductual a un problema escolar de

R

separacion de basura para reciclaje. %

Focuoa

La Coordinacidn de Psicologia Clinica y de la Salud
de la Facultad de Psicologia de la UNAM
y el Seminario de Interlocutares Contemporéneos del Psicoanilisis
invitan a la Presentacion del libro:

LA DIMENSION DE LA VERDAD
¥ LA FUNCION DE LA ESCRITURA
EN L4 ENSENANZA DE |. LACAN

La dimensién de la verdad
y la funcién de la escritura

en la ensefianza de ). Lacan

Presentan:

AMORHAK ORNELAS VAZQUEZ

ALF GOMEZ LUNAGOMEZ

ANA KRISTY WIENER SO5A (AUTORA)
ANA CELIA CHAPA (MODERADORA)

Lugar: Auditorio “Luis Lara Tapia”
Facultad de Psicologia, UNAM;
Ciudad Universitaria.

5 de Febrero de 2019
Hora: 17:30 Hrs.

L SN

de Barcaioge

La Division del Sistema Universidad Abierta a través
del Seminario de Inducciin a la Formaciin Interdisciplinar en Pricofogia
INVITAN AL

Coloquio
NIETZSQ HE
Y LA CLINICA

DE LA CULTURA

JUEVES 7.DE FEBRERO 3
AUDITORIO DRA. SILVIA MACOTELA

Enfra

PONENCIA MAGISTRAL
13 A 14 HORAS
Escritos de Nietzsche como escuela de sospecha

DR. HERBERT FREY NYMETH
Insfitsto de investigosiones Socigles. UNAM

MESA
17 A 19 HORAS

Nieizsche y el fin
de la modemidad
MIRG. JoRGE ORANDG MoUNA AviLEs
DSUA. Facullad de Psicologio, UNAM

Algunas infersecciones
enfre Lacan, Nietzsche y Freud
MIRG, JAIER EDUARDO GUACHALLA VELASCO
ALETHOSFERA

Nietzsche, el lenguaje
¥ la anti-historia
LiC. RICARDO SANCHEZ MARQUEZ
Dimension psicoanaiitica A.C.

Lo-cura de Nietzsche
Dr. CarLOS ALBURQUERGUE PEON
DSUA, Facutiad de Psicologia, UNAM
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¢Sabes qué es y para qué sirve la PITcard del

Programa Institucional de Tutorias?

La PITcard es un carnet que sirve para
registrar de 10 a mas actividades al afio
de los diferentes tipos de acompanamien-
to que se ofrecen Programa Institucional
de Tutoria de la Facultad (PIT-FP), los
cuales son: Aprendizaje entre pares,
Compartiendo y Aprendiendo, Leyendo
Psicologia, Dialogando entre colegas,
Psico Charla Petit-Comité y finalmente el
curso de Lectura Inteligente. Esto te
permite comprobar que estas adherido al
PIT de la facultad. Para solicitar tu
PITcard es muy sencillo, solo debes
acudir a al PIT-FP, dejar tus datos perso-
nales y traer una foto reciente de tamano
infantil ya sea a color o blanco y negro.

¢Coémo me puedo inscribir a las activida-
des de la PIT-FP?

Se pueden hacer de dos maneras,
presencial y en linea a través de la pagi-
na de Facebook "Programa Institucional
de Tutorfa. Facultad de Psicologia.
UNAM'". Revisa el Facebook y el boletin
de la facultad, ahi aparece la calendari-
zacién de todo lo que se realiza en el
PIT-FP. Finalmente recibirds una cons-
tancia con valor curricular cuando hayas
acumulado un total de 10 o 20 hrs.
Recuerda presentar tu PITcard en buen
estado y con los sellos de las actividades
realizadas ya que sin este no se te
generara ninguna constancia.

Te pedimos que asistas a las actividades
que te inscribes, ya que no sélo le quitas
un lugar a alguien, sino que es una gran
esfuerzo el que realizamos para que
puedas conocer todo lo que hace un
psicologo. <

CURSO DE LECTURA
INTELIGENTE

- el Bk orega % ;.,}
Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Psicologia
Coordinacion del Programa Institucional de Tutoria
Programacion de Cursos de Comprension Lectora: Leyendo Psicologia 2019 - 2
1.2001 £SC-19.2 LUNES 18,25 de Febrero  12.00 A14:00
y 4,1 de Marzo
2 2.2002_ ESC19 2 MARTES 19,26 de febrero 1100 A 13:00
y5.12.19 de marzo
3 3.2003_ESC19.2 JUEVES 21,28 de febrero  13.00 A15:00
y 7,14, 21 de marzo
4 4_2004_ESC_19_2 MARTES 26 de febreroy 5,12, 1100 A 13:00
19, 26 de marzo
5 5.2005ESC18.2  MIERCOLES ~ 27defebreroy6,13, 12.00 A14:00
20,27 de marzo
6 6.2006_ESC_19.2 JUEVES ~ 2Bdefebreroy7.14, 13:00 A15:00
28 de marzo
7 7.2007_ESC_19_2 VIERNES 18,152229de  13.00 A15:00
marzo
8 82008 ESC18.2 MARTES 512,19, 26 de 11:00 A13.00
marzoy 2 de abril
9 9.2009ESCI92 MERCOLES  6.13.20.27de 12,00 A14:00
marzoy 3 de abril
10 102010.ESC192  JUEVES ~ 74.2.28demarzo 1300 A1500
y 4 de abril
Programation del Programa Institucional de Tutoria
Edificio T Primer Pisa
Telefono: 56 22 - 2337
tutorespsicologiaunam@gmail.com

En la Coordinacion del Programa
Institucional de Tutorias. Edificio "C",
piso. De lunes a viernes de 9:00 a 14:45 y
de 17:00 a 19:30.

Ter
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Imparte: Mtra. Ena Eréndira Nilo Calixtoy |
Mtra. Zoraida Meléndez Zermefio |

FORMARTE DVRANTE EL SEMESTRE
2019-2 ¥ 2020-1 EN EL PROGRAMA DE

Intervencion en Crisis por Violencia de Género:
de la Contencion Emocional a

nscribete en: practicas.psicologiaunam.com

[ ]
Y RVEVRVRVEVRVRVRVEVRVRVAVR'Y'
El Programa de Sexualidad Humana fe invita a:

la Terapia

LUNES bE 11:00 4 15:00 HRS

PROSEXHUM %H%c

T

Pe1-P0 Cl=£f. p.l'u!En

(|

f
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La Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Autonoma de México
a través del
Laboratorio de Ensefianza Vi

CURSO

IDENTIFICACION OPORTUNA DEL TRASTORNO POR
ESTRES POSTRAUMATICO Y TRASTORNOS ASOCIADOS.

* Impartido en linea, en campus virtual,
* Con duracién de 40 horas en total.

* 30 horas tedricas y 10 presenciales.

* Asesor en linea.

REQUISITOS DE INGRESO
*Titulo o haber cubierto el 100% de créditos
en el drea de su competencia

CONTENIDO:

* Introduccién al Trastorno de Estrés
Post-Traumitico.

* Intervencion en crisis.

* Evaluacién y canalizacion.
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'OBJETIVO:

b " iy " Y

Mnmnl mmymmmymumwmmmym
adistancia un campus virtual con

mmhylﬂha-aﬂmmﬁs

DIRIGIDO A:

Médicos, enfermeros|as), trabajadores sociales, asistentes médicos, y personal de salud.

MODALIDAD: COSTO:

Inscripcién: $5,000 MXN.
Modalidades de Pago: Tarjeta de crédito,
transferencia bancaria o depdsito bancario.

INFORMES:

Tel.: 56222292, con horario 10:00 a 20:00 horas
de lunes a viernes.

Facultad de Psicologia de la UNAM.
Laboratorio de Ensefianza Virtual y
Ciberpsicologia, Edificio B, 002.

JINSCRIPCIONES ABIERTAS TODO EL ANO!

La Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma de México

a través del

Laboratorio de Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia

DIPLOMADO

IDENTIFICACION TEMPRANA Y ESTRATEGIAS EFICACES
PARA EL TRATAMIENTO DEL ESTRES POST-TRAUMATICO Y
TRASTORNOS ASOCIADOS.

MODALIDAD:
* Impartido en linea, en campus virtual.
* Con duracién de 120 horas en total.
* 90 horas tedricas y 30 presenciales.
* Asesor en linea.

REQUISITOS DE INGRESO
* Informacién ce taria a de

* Tratamiento del Trastorno de Estrés
Post-Traumitico.
* Tratamiento de Estrés Agudo.

COSTO:
Inscripcién: $12,000 MXN.
Modalidades de Pago: Tarjeta de crédito,

«con documentos probatorios (experiencia,
conocimientos, habilidades y/o actitudes,
avance académico, edad, etc.).

* Haber cubierto el 100% de créditos en el
drea de su competencia, probatorio con historial
académico que lo avale.

CONTENIDO:
* Introduccién al Trastorno por Estrés
Post-Traumitico (TEPT) y su comorbilidad.
* Evaluacién y canalizacion.

tr ia bancaria o depésito bancario.

INFORMES:

Tels.: 56222292, con horario 10:00 a 20:00 horas
de lunes a viernes.

Facultad de Psicologia de la UNAM.
Laboratorio de Ensenanza Virtual y
Ciberpsicologia, Edificio B, 002.

INSCRIPCIONES ABIERTAS TODO EL ARO!




Burbujas de Sexualidad

¢Derechos Sexuales y Reproductivos?
iSi existen! iEjércelos!

Para iniciar este afio 2019 y recopilan-
do las burbujas de los boletines anteriores,
hemos visto qué es la sexualidad, en qué
consiste, también un poco acerca del
VIHy VPH, pues bien, ahora es el turno
de hablar sobre nuestros Derechos
Sexuales y Reproductivos que protegen
nuestro bienestar y nuestra sexualidad.
Con el paso del tiempo, distintas organi-
zaciones civiles y pablicas han realizado
campanas con el propésito de que td,
los(as) jovenes de todo México y el
mundo, puedan ejercer su sexualidad
de manera libre, responsable y placente-
ra. Los Derechos Humanos Sexuales y
Reproductivos (DHS y R) se basan en la
libertad, dignidad e igualdad, elementos
esenciales de todo ser humano, y que
han sido creados para asegurar el desa-
rrollo de una sexualidad saludable.

PROSEXHUM

Desde 2005 y de acuerdo con la Cartilla Nacional
por los Derechos Sexuales y Reproductivos de las y los jévenes
dice que tengo derecho a:

1) Decidir en forma
libre sobre mi cuerpo
y mi sexualidad.

2) Manifestar
plblicamente mis
afectos.

3) Ejercer y disfrutar
plenamente mi vida
sexual.

4) Exigir respeto a
mi intimidad y mi
vida privada.

5) Decidir con quién
compartir mi vida y
mi sexualidad.

6) Un trato igualitario
de oportunidades
y a la equidad.

7) Vivir libre de toda
discriminacion.

8) Vivir libre de
violencia sexual.

9) Tomar decisiones
sobre mi vida
reproductiva.

10) Tener servicios
de salud sexual y
reproductiva.

11) Obtener informacién
completa, cientifica y

laica sobre sexualidad.

12) Contar con
educacion
sexual.

13) Participar en
politicas publicas
sobre sexualidad.

Es muy importante recordar la obligacién fundamental que adquieres al ejercer
estos derechos, pues cada decision que tomes con respecto a tu sexualidad
debe generarte un bienestar personal, si no es asi, trata de identificar qué te lo

impide, asi como asumir las consecuencias.

Ahora que conoces tus Derechos Sexuales y Reproductivos, como complemento,
es necesario conocer lo que se abordara en el siguiente boletin:
Salud sexual, ¢a qué se refiere? étengo una buena salud sexual?

iNo te lo pierdas!

Autora: Pedagoga Eva Guadalupe Flores Aguilar ~ «¢

® @

CENTRO COMUNITARIO

“Dr. Julian Mac Gregor y Sanchez Navarro”
Coordinacién de Centros de Formacién y Servicios
Psicolégicos

® Facultad
de Piicalogia

Te invita al taller
“Atencion Plena/Mindfulness”

Reduccion de ansiedad y estrés
basados en la atencion plena

Vivir con
conciencia plena
nos permite
prestar atencién
al momento
presente, con
curiosidad, con
interés,
aceptacién, sin
juicios.

Publico mayor de 18 afos
Iniciamos talleres 2019:
Martes 5§ de febrero de 5:30 a 7:30pm

o
Jueves 7 de febrero de 11:00 a 13:00 hrs
Responsables:

Dra. Gabina Villagran
Lic. Alejandra Manjarrez

Calle Tecacalo Mz. 21, Lt. 24,
Tel. 5618-3861
Cuota de recuperacion: $20.00 por sesidn

® Facultad
de Paicologia

Convocatoria

para Estudiantes

La Divisién de Estudios Profesionales (DEP) de la Facultad de Psicologia
convoca a estudiantes regulares del segundo semestre de la licenciatura a
participar en el Programa de Iniciacion Temprana a la Investigacion en
Psicologia (PiTIP) durante el semestre 2019-2, cuyo objetivo es integrar a
alumnos(as) en diversos espacios de investigacion y propiciar una perspectiva
cientifica de la disciplina.

La convocatoria se encuentra disponible en el sitio
http://www.psicologia.unam.mx/programa-de-iniciacion-temprana-a-la-

PSICOLOGIA

UNAM

investigacion-en-psicologia/

En ella se encuentra la informacién correspondiente
para el registro, operacion y cierre del programa
durante este periodo. <
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Actividades Deportivas

Durante la Jornada Invernal la motiva-
cién, integracién y diversion no faltaron.
Los participantes, se vieron entusiasma-
dos y llevaron los torneos a las dltimas
instancias para llevarse el triunfo. Cerr6
el torneo con 5 ganadores, acreedores a
un kit completo de regalo resultado de
su buena actitud y disposicién.

|
Uribe Gomez Adir y Bobadilla Jimenez Aldo Mauricio,
Primer lugar en Jornada Invernal, "Coladeritas".

Culmina el semestre con broche de oro
para el deporte de la Facultad, con 16
medallas en las distintas disciplinas indi-
viduales, se abate récord de medallas
ganadas por los alumnos de la Facultad

Santiago Silverio José Eduardo, Cruz Mendoza Daniel
y Rangel Suérez José Miguel. Primer lugar
en Jornada Invernal, "Fut-tenis".

de Psicologia en los Juegos Universita-
rios del affo pasado. Por otro lado, el
semestre concluye con el cierre de acti-
vidades deportivas de nuestros 5 equipos
representativos y con la toma de foto del
anuario deportivo 2019; donde se reco-
nocié a todos nuestros deportistas, por
parte de las autoridades de la facultad, su
entrega y compromiso, para la foto del
anuario se conté con la presencia de los
120 alumnos deportistas que conforman
los distintos equipos representativos, asi
como los deportistas individuales, entre-

nadores, el Lic. O. Daniel Carazo Coor-
dinador Deportivo, el Lic. Ricardo
Lozada Secretario de Asuntos Estudian-
tiles y el Dr. German Palafox Director de
la Facultad.

El programa de Entrenamiento Funcional
cierra satisfactoriamente el semestre. Se
ha contado con alta demanda, 135 alum-
nos inscritos, llenando nuestros cuatro
grupos al limite. Las fechas de inscripcion
para este nuevo semestre 2019-2 estan
por publicarse en la convocatoria semes-
tral, estén atentos por nuestros medios
oficiales.

Con gran entusiasmo, nos complace infor-
marles que la Facultad de Psicologfa sera
la sede para el Primer Encuentro Nacional
del CONDDE. Como anfitriones, hemos
destinado todos nuestros esfuerzos para
ofrecer el evento que la comunidad mere-
ce, la temética de este primer encuentro
serd la Psicologia del Deporte. Esperamos
contar con su asistencia, les sugerimos
estar atentos a la convocatoria en redes
sociales para su inscripcion y las distintas
trasmisiones en vivo desde nuestras pagi-
nas de Facebook. <

Foto del anuario deportivo 2019, intragrado por el Lic. Ricardo Lozada Secretario de Asuntos Estudiantiles, el Dr. German Palafox Director de la Facultad,
el Lic. O. Daniel Carazo Coordinador Deportivo, y 120 alumnos deportistas representativos de la Facultad.
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Qué leer

Libros en el Centro de Documentacion:

e Christopher D. Desjardins, Okan Bulut.
(2018). Handbook of Educational
Measurement and Psychometrics
Using R. Series: Chapman & Hall/CRC
The R Series LB3051 D47

The R Series

Handbook of
Educational
Measurement

and Psychometrics
Using R

Christopher D. Desjarding
Okan Bulut

El Manual de medicién educativa y
psicometria usando software estadistico
R cubre una variedad de temas y aplica-
ciones, iniciando con la teoria de
pruebas clésica; teoria de generaliza-
cion; el enfoque analitico factorial en la
medicién; Modelado de respuesta de
items unidimensional, multidimensional
y explicativo; ecualizacion de prueba
visualizacion de modelos de medicién;
invariancia de medida; y funcionamiento
diferencial del item. Es un libro especiali-
zado, basado en la teoria en la medicion
dirigido al posgrado, investigadores y
profesionales, que estan familiarizados
con los modelos de medicion pero
también para aquellos que requieren
apoyo para aprender a aplicar los mode-
los de medicién en R.

e Ortiz Alonso, Tomas (2009), Neuro-
ciencia y Educacién. Madrid: Alianza
Editorial.

Aplicar los hallazgos de las neurociencias

a la practica diaria de la ensefianza en

ninos y adolescentes, constituye un
trabajo muy arduo, dificil y de gran
complejidad, pero absolutamente nece-
sario. En este libro, el autor presenta los
Gltimos avances en los conocimientos
sobre el cerebro y los relaciona con los
procesos de aprendizaje y desarrollo
durante la nifez y la adolescencia y
expone cémo estos avances cientificos
pueden iintegrarse en la ensefianzay en
la educacién. Con la finalidad de que
padres y profesionales de la ensefianza
se sientan interesados en ampliar sus
conocimientos sobre el funcionamien-
to del cerebro, para que puedan
utilizar un mismo lenguaje y participar
conjuntamente en futuros desarrollos
de programas neuropedagégicos, que
tendrdn un enorme impacto individual
y colectivo tanto por su eficacia, como
por su rentabilidad social. El autor
destaca la importancia que tienen los
padres en la educacién y la modulacién
del cerebro de sus hijos y propone dife-
rentes programas de actuacioén para el
control del suefno, la nutricién, el
ambiente emocional, social y familiar,
asi como diferentes programas psicope-
dagégicos que ayuden a sus hijos a
desarrollar de manera 6ptima su cere-
bro y consecuentemente mejorar los
procesos de aprendizaje escolar.

e Norton, M., Rucker, D., Lamberton,
C. (2018). The Cambridge Hand-
book of Consumer Psychology.
Cambridge University Press.

CONSUMER
PSYCHOLOGY

¢Por qué los consumidores hacen las
compras que hacen, y cudles son las
compras que los hacen verdaderamente
felices? ¢Por qué los consumidores estan
dispuestos a gastar grandes sumas de
dinero para parecer que pertenecen a un
nivel socioeconémico alto? Este manual
aborda estas preguntas clave y muchas
mds. Proporciona una visién general
completa de la psicologia del consumi-
dor, que examina las investigacioes de
vanguardia a nivel individual, interperso-
nal y social. Académicos especializados
en la materia presentan un resumen de los
hallazgos pasados y actuales, y ponen en
consideracién futuras lineas de investiga-
cién para profundizar sobre nuestra
comprensién de la psicologia detras de la
toma de decisiones de los consumidores,
sus interacciones con otros consumidores
y los efectos de los factores sociales sobre
el consumo.

Elaborado por:
Lic. Marfa Guadalupe Reynoso Rocha

Centro de Documentacion "Dr. Rogelio Diaz o

Guerrero"

Edif. E, Planta Baja.
56222245
cedoc@unam.mx %
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ACUERDOS Y CONVOCATORIAS | 10 de enero de 2019

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Secretaria de Desarrollo Institucional
Coordinacion de Relaciones y Asuntos Internacionales
Direcciéon General de Cooperacién e Internacionalizacion

’ PROGRAMA 2019 PARA ACTIVIDADES ESPECIALES DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL (PAECI) CON
FINES DE INTERNACIONALIZACION PARA ALUMNOS Y EGRESADOS DE NIVEL LICENCIATURA DE LA UNAM UNAV

—6@.
DGECI

Direccion General de
Cooperacion e
Internacionalizacisn

PRIMER PERIODO

La Universidad Nacional Auténoma de México através de la Direccion General
de Cooperacién e Internacionalizacion (DGECI), invita a sus entidades
académicas a presentar solicitudes de apoyo financiero complementario
para que los alumnos y egresados destacados de nivel licenciatura de la
UNAM, realicen actividades que tienen como propdsito atender las acciones
de internacionalizacién que sefala el Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
2015-2019 de la UNAM asignadas a la Coordinaciéon de Relaciones y
Asuntos Internacionales (CRAI):
http://www.rector.unam.mx/doctos/PDI-2015-2019.pdf

I. OBJETIVO ) ) o ) )
Impulsar actividades de internacionalizacion tales como: rotaciones clinicas,
talleres, jornadas, concursos, foros y estancias académicas.

Il. REQUISITOS GENERALES DE ELEGIBILIDAD

1. Se aceptaran solicitudes de apoyo para alumnos destacados de nivel
licenciatura de la UNAM, con base en los criterios de la propia entidad
académica en la que se encuentre inscrito.

2. Se aceptaran solicitudes de apoyo para egresados no titulados destacados
con base en los criterios de la propia entidad académica en la que estuvieron
inscritos, que hayan cursado y aprobado el 100% de los créditos de su plan
de estudios y cuya temporalidad de egreso no sea mayor a dos anos al
momento de presentar la solicitud.

Ill. CONDICIONES GENERALES

La DGECI podra proporcionar apoyo financiero complementario a los alumnos

y egresado destacados de nivel licenciatura de la UNAM, que sean postulados

por el titular de la entidad académica que corresponda. Para tal efecto:

1. Es responsabilidad de las entidades académicas interesadas, seleccionar a
los alumnos y egresados destacados que deseen postular.

2. Las actividades deberan tener una duraciéon maxima de 24 semanas.

3. Las actividades deberan desarrollarse en instituciones extranjeras.

4. Las actividades deberan llevarse a cabo a partir de la fecha de envio de
resultados y hasta el 31 de enero de 2020. Los periodos de postulaciéon
del Programa, se encuentran previstos en la Base VIl Calendario General,

5. Las solicitudes deberan realizarse a través del formulario disponible en
https://goo.gl/g7ZuyC vy, ademas:

5.1. Estar acompanadas de una breve justificacion por la cual la entidad
académica considera al alumno como destacado (ver formato de
postulacion).

5.2. Estar avaladas por el consejo técnico, consejo interno o consejo asesor,
segun corresponda, asi como atender las prioridades institucionales.
Se podra recibir el aval de otros comités académicos, siempre y
cuando su integracion este autorizada por el consejo técnico, consejo
interno o consejo asesor, segun corresponda, asi como por el titular de
la entidad académica.

5.3. Ser presentadas de forma individual en el periodo indicado en el
Calendario General previsto en la Base VIl del presente Programa.

5.4. Indicar el programa estratégico, la linea de acciéon y el proyecto que
atiende, con base en las tareas encomendadas a la CRAl de acuerdo a
lo descrito en el PDI 2015-2019, conforme a las opciones contenidas
en el formulario de solicitud.

5.5. Anexar la carta de invitacion / aceptacion oficial a nombre del alumno,
emitida por la institucién extranjera donde se desarrollaran las
actividades de internacionalizacion.

6. En el caso de solicitudes para realizar actividades en un pais no
hispanohablante, la entidad académica postulante deberd determinar y
comprobar que el alumno cuenta con el nivel del idioma necesario para
realizar las actividades, lo que debe hacerse constar en el formulario de
solicitud.

7. La entidad académica postulante se compromete a proveer al alumno
o egresado para el desarrollo de la actividad, el Seguro de accidentes
personales referido en la Circular 03/2013 emitida por la Tesoreria de la
UNAM.

IV. DEL APOYO FINANCIERO COMPLEMENTARIO

1. El apoyo financiero complementario que en su caso la DGECI proporcione a los
beneficiarios, serd de acuerdo al tabulador disponible en https://goo.al/2WoVtT,
para cubrir total o parcialmente alguno(s) de los siguientes conceptos:
a) Transportacién aérea internacional viaje redondo en clase turista.
b) Gastos de hospedaje y alimentacion.

2. La asignacion del apoyo financiero complementario que en su caso se
otorgue, quedara sujeta a la disponibilidad presupuestal de la DGECI.

3. El cumplimiento de los requisitos no garantiza el otorgamiento del apoyo
financiero complementario.

4. Se dara prioridad alos alumnos y egresados que no hayan sido beneficiados
con otros apoyos gestionados por la DGECI.

V. PROCEDIMIENTO
1. Los titulares de las entidades académicas interesadas deberan postular a
sus alumnos o egresados, a través del representante de la Red Universitaria

de Responsables de Internacionalizacion (RURI), mediante un oficio
dirigido al titular de la DGECI acompafado del expediente respectivo.

2. El representante de la RURI debera integrar y presentar el expediente
completo del candidato tanto en fisico como en formato electrénico, el cual

debe contener los siguientes documentos:

2.1. Oficio de postulacion firmado por el titular de la entidad académica.

. Formulario de solicitud.

Carta de invitacién / aceptacion oficial a nombre del alumno, emitida

por la institucion extranjera donde se desarrollaran las actividades.

. Copia de la aprobacién del consejo técnico, consejo interno o consejo

asesor, segun corresponda.

Copia de identificacion oficial (INE o credencial UNAM).

. Ultima constancia de historia académica.

. Copia de pasaporte con la vigencia que estipule el pais destino.

. Copia del certificado o constancia emitida por un centro de lenguas,
en el que se especifique que cuenta con el nivel del idioma indicado
en el formulario de solicitud, de ser el caso.

3. La entrega de los expedientes en fisico se llevara a cabo en las oficinas de
la DGECI de la UNAM, ubicadas en calle San Francisco No. 400, Colonia
del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100. De forma simultanea, los
expedientes en su version electronica deberan ser entregados a través del
correo electronico paeciestudiantil@global.unam.mx

4. Las entidades académicas postulantes deberan enviar un listado
priorizando las solicitudes presentadas, en la fecha prevista en la Base VII
del presente Programa.

5. Las solicitudes seran revisadas y resueltas por un Comité de Evaluacién
integrado por al menos cuatro académicos de entidades académicas de
la UNAM y un representante de la DGECI quien fungira como secretario
y el Coordinador de Relaciones y Asuntos Internacionales, quien presidira
el Comité.

6. No se procesaran solicitudes cuya documentacion haya sido presentada
con datos incompletos, incorrectos, inconsistentes o fuera de los periodos
establecidos.

7. La notificacion de los resultados se emitira a través del correo electrénico

aeciestudiantil@global.unam.mx a los titulares de las entidades
académicas, con copia al representante de la Red Universitaria de
Responsables de Internacionalizacion (RURI).
8. La decision final del Comité de Evaluacion sera definitiva e inapelable.
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VI OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES
. Contar con una pdliza de seguro internacional para gastos médicos
mayores que cubra eventualidades de salud en el extranjero y repatriacién
de restos.

2. Deberan concluir las actividades contempladas en el marco del presente
Programa.

3. Seran los unicos responsables de realizar y pagar los tramites migratorios
que sean necesarios para llevar a cabo la actividad, asi como mantener
vigente la condicion migratoria que corresponda durante su estancia en el
extranjero y hasta su regreso a México.

4. Al concluir las actividades, el participante beneficiado debera entregar
un informe tanto a la entidad académica postulante como a la DGECI,
dentro de los 30 dias naturales siguientes, con la finalidad de concluir el
expediente.

VIl. CALENDARIO GENERAL

Apertura del periodo de recepcion 17 de enero de 2019
de solicitudes a partir de las 09:00 horas

01 de febrero de 2019
hasta las 19:00 horas

Cierre del periodo de recepcion de
solicitudes

Envio de la lista de priorizaciéon
de postulaciones por parte de las
entidades académicas

Revision de solicitudes por el
Comité de Evaluacion

Resultados

4 de febrero de 2019

del 05 de enero al
22 de febrero de 2019

a partir del 28 de febrero de 2019

VII.DELOS ASUNTOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE PROGRAMA
Para cualquier situacion excepcional o no prevista en el presente Programa,
ésta quedara sujeta a consideracion del Coordinador de Relaciones y Asuntos
Internacionales, quien se pronunciara sobre lo conducente.

Para cualquier informacion adicional comunicarse al teléfono 5448 3800 ext.

80883, o al correo electronico: paeciestudiantil@global.unam.mx

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 10 de enero de 2019.
EL DIRECTOR GENERAL
DR. FEDERICO FERNANDEZ CHRISTLIEB

]
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Curso de Basqueda de Informacion
Psicologica en Bases de Datos

Centro de Documentacion "Dr. Rogelio Diaz Guerrero Navarro"

Te invita a participar en los cursos de
Busqueda de Informacion Psicolégica en
bases de datos (duracién 10 h), cuyo fin
es contribuir al alcance de competencias
(conocimientos, habilidades y aptitudes)
que le permitan al estudiante y académi-
co identificar sus necesidades de
informacién y utilizar diferentes forma-
tos, medios y recursos fisicos o digitales.

Se imparte dos horas diarias, de lunes a
viernes y para acreditarlo se tienen que

Arteterapia

El arteterapia no son actividades de entre-
tenimiento y recreacion, ni de fomento a
la creatividad.

El arteterapia sigue una metodologfa, con
propdsitos y estrategias muy-claras, .que

requiere de profesionales entrenados en:..

la técnica, para que guien el proceso
adecuada y eficazmente, tanto en el
desarrollo de habilidades como en la
canalizacién de emociones. El artetera-
pia favorece las expresiones del mundo
interior. Ademas de que facilita la comu-

cubrir 10 horas. Cupo minimo para aper-
tura del curso 6 personas, cupo maximo
10 personas.

Informes:

Coordinadora: Mtra. Adriana Cruz Romero
Correo electrénico: cedoc.psicologia@unam.mx o
adcruzro@unam.mx

Teléfono: 41236, 562-22245. Ubicacion: Av.
Universidad 3004, Col. Universidad Nacional
Aut6noma de México, C.U., Alc. ia. Coyoacan,
C.P.04510, México, Distrito Federal. Edificio
"E", planta baja. %

nicacién y el didlogo, con elementos dife-
rentes al lenguaje oral y escrito, su
contribucién mas importante es resolver
los problemas emocionales, psicoldgicos y
del desarrollo, que transcurren en la vida
de nifos, adolescentes y adultos.

Para las sesiones de arteterapia se requie-
re generar un ambiente en libertad;
contar con materiales e instrumentos
diversos, mdiltiples y sin limites, para
promover la libre expresion no verbal; y
en ocasiones es una forma de propiciar la

11

FECHAS

Marzo
Enero 4-8
28 al 01 de febre-
11-15
ro
18-22
25-29
Febrero Abril
4-8 01-05
11-15 8-12
18-22 22-26
25 al 01 de marzo | 29 al 03 mayo
HORARIOS (para todas las fechas)
10:00 A 12.00 h.
12:00 a 14:00 h.
17:00 a 19:00 h.

catarsis que por otros medios no se consi-
gue. También mediante la arteterapia se
logran liberar asertivamente las emociones,
enfocar la mente y provocar bienestar.
Pat B. Allen, afirma que "Hacer arte,
describe un viaje hacia el interior, hacia el
autodescubrimiento y el reencuentro con
uno mismo".

Elaborado por:

Lic. Ma. Guadalupe Reynoso Rocha

Centro de Documentacién "Dr. Rogelio Diaz
Guerrero". Edif. "E', Planta Baja. %

Cursos, talleres y conferencia de la DEC

Todas las actividades se llevardn a cabo en las instalaciones de la DEC

CURSOS

TALLERES

Monroy, del 9 de febrero al 9 de

e Calidad de vida en pacientes con o Estrategias para detectar y apoyar a marzo de 2019, de 09:00 a 13:00 h.

cancer. Lic. Nora del Carmen Flores
Garcia, del 1 de febrero al 29 de marzo
de 2019, de 17:00a 21:00 h. Dirigido a
estudiantes, pasantes y licenciados en
psicologia y dreas afines a la psicologia
clinica 'y de la salud. *

® Psicopatologia infantil: Trastornos
externalizados. Mtro. Francisco Javier
Espinoza, del 7 de febrero al 28 de
marzo de 2019, de 09:00 a 12:00 h.
Dirigido a pasantes y licenciados en
psicologfa clinica y de la salud. *

o Terapia de juego cognitivo conduc-
tual. Dra. Araceli Flores Leén, del 5 de
marzo al 28 de marzo de 2019, de
09:00 a 12:00 h. Dirigido a licencia-
dos en psicologfa.

los nifios con dificultades paraleery
escribir. Dra. Carime Hagg Hagg, del
1 de febrero al 1 de marzo de 2019,
de 16:00 a 20:00 h. Dirigido a estu-
diantes, pasantes y licenciados en
psicologia y dreas afines a la psicologia
educativa.*

® Gestion de némina: herramientas
contables, administrativas y fisca-
les. Mtra. Ana Laura Rivas Pérez, del 5
de febrero al 26 de febrero de 2019,
de 16:00 a 21:00 h. Dirigido a estu-
diantes, pasantes y licenciados en
psicologia y dreas afines a la psicologia
organizacional.*

® Herramientas de evaluaci6én organi-
zacional. Mtra. Martha Laura Jiménez

Dirigido a licenciados en psicologfa.*
Informes e inscripciones:

* Requisito de inscripcién documento
probatorio.

5593-6001, ext. 106 y 108
WhatsApp: 5548047651

Descuentos

® 10% presentando credencial vigente de
alumno, exalumno, docente de la UNAM

o afiliado a Fundacion UNAM.
® 12% efectuando el pago 15 dias habiles, %
previos a la fecha de inicio. '
® 15% atiya 2 acompanantes mas, ins-
cribiéndose el mismo dia y al mismo &
servicio. < o)
(v

d
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COMISION LOCAL DE SEGURIDAD
FACULTAD DE PSICOLOGIA, UNAM
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DIRECTORIO

Dr. German Palafox Palafox
Director

Edicate y formate en temas ambientales. Dr.José Mariner Guerrro

Secretario General

Lic. Guillermo Huerta Juarez

FO m e n ta y p ro m u eve I a ed u Cac i 6 n Secretario Administrativo

Dra. Sofia Rivera Aragén
Jefa de la Division de Investigacion

o cultura sostenible

Dr. Oscar Zamora Arévalo
Jefe de la Division de Estudios Profesionales

Recomendacion para cuidar el medio ambiente: Mtro. Jorge Molina Avilés
. . L. . Jefe de la Divisién del Sistema de
No malgastar electricidad: Cuando se produce la electricidad se liberan Universidad Abiera
. . . Mtra. Susana Lara Casillas
sustancias que contaminan el aire, por ello apaga las luces cuando no las Jefa de a Diviion de Educacin Contina
necesites o al salir de una habitacién. Comunidad
prsicologia

Boletin Informativo para Alumnos

Es una publicacion trisemanal. El No. 311 correspon-
diente al 30 de Enero de 2019, Ao XXIII, Volumen 23,
se termind de imprimir en enero de 2019, en los Talleres
Graficos de la Facultad de Psicologia de la UNAM (Av.
Universidad No. 3004, Col. Copilco-Universidad, C.P.
04510, México, Cd. Mx.). El Tiraje consta de 800 ejem-
plares. Editora responsable: Lic. Claudia Rodriguez
Esquivel. Certificado de licitud de titulo No. 9889 y
de contenido No. 6928. Reserva de titulo No.
3014/96. Impreso y hecho en México.

Disefio y formacién: Teodoro Mareles S., Revision
técnica: Lic. Aurelio ). Graniel Parra y Lic. Rosa Isela
Garcia Silva. Colaboracion Especial: Lic. Augusto
Elabord. Mtra. Adriana Cruz Romero Garcia Rubio G. Impresién: Departamento de
Publicaciones.

Coordinadora del Centro de Documentacién \ J

]
30 de Enero de 2019



