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X Feria del Empleo
de la Facultad de Psicologia

El pasado 27 de marzo el Departamento
de Servicio Social y Bolsa de Trabajo lle-
v6 a cabo la X edicién de la Feria del
Empleo de la Facultad de Psicologia, que
logré reunir a 21 expositores de diversas
empresas e instituciones, entre las que

Foto de la X edicién de la Feria del Empleo de la Facultad de Psicologia,

con gran audiencia de un aproximado de 772 asistentes.

destacaron; Médicos Sin Fronteras, Insti-
tuto de Atencién y Prevencién de las
Adicciones (IAPA), Grupo Marti, Sistema
Nacional de Empleo, Promeritum y la Bol-
sa Universitaria de Trabajo de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México; por
primera vez, se cont6 con la participa-
cién de una empresa que asistié con

el interés de contratar psicé-

logos formados en el
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Foto de la inauguracion de la X edicién de la Feria del Empleo de
la Facultad de Psicologia por el Dr. José Martinez Guerrero,
Secretario Ceneral y la Mtra. Jeannette Berenice Tierrablanca
Bermudez, Jefa de Departamento de Servicio Social

y Bolsa de Trabajo.

drea de las neurociencias, asi como la
participacién de la Universidad Latina
buscando perfiles de posgraduados de
todas las dreas para incorporarlos a su
equipo de docentes.
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Viene de la pdg. 1.

Con un aproximado de 772 asisten-
tes, fueron ofertadas aproximadamente
479 vacantes dirigidas a estudiantes y
egresados de las diversas dreas de la
Psicologia, asimismo se conté con
opciones laborales para profesionistas
con estudios de posgrado.

Como preparativos para
este gran evento el area de
Bolsa de Trabajo, brindé
asesorfa personalizada a los
estudiantes y egresados para la
correcta elaboracion del CV,
actividad que realiza durante
todo el afio.

Con la organizaciéon de
estas actividades el Departa-
mento de Servicio Social y
Bolsa de Trabajo, reafirma el
compromiso que tiene con la
comunidad para apoyarlos en

R

su bisqueda de empleo.

del 1lero. al 26 de abril

22 de Abril de 2019




Colaboraciones académicas

Funcion Mental

Dra. Blanca Elena Mancilla Gomez

La Funcién Mental se relaciona con la
fuerza interna, para poder lidiar con la
verdad, porque en ocasiones resulta do-
lorosa, también con el desear descubrir-
se, y esto depende del estado mental pa-
ra tolerarla porque al enfrentar verdades
se generan emociones y la mente debe
lidiar con estas emociones. Conviene re-
cordar que las verdades nutren la mente.

Durante el analisis puede haber
verdades prematuras es decir, el hablar
por hablar, lo pueden presentar pacien-
tes con pensamientos estereotipados, y
sienten que ya habian pasado por lo
mismo, lo cual perjudica el tratamiento.
Es como si el mismo paciente se contara
mentiras.

Las mentiras desnutren, disocian,
escinden la mente, hacen estragos en el
CARACTER: las mentiras se presentan
cada vez que la persona sufre una herida
narcisista por sentimientos de: exclusion,
inferioridad, castracién. Por ejemplo: Un
paciente envidioso va a decirse mentiras
para no reconocer que le debe algo a sus
padres a quienes va a intentar devaluar-
los o empequeriecerlos en su mente,
del paciente, la mentira es creerse que
él es la fuente de poder (del alimento,

de la leche, del dinero, etc), y su
comportamiento es soberbio.

El objetivo de sus mentiras seria
enganar a los padres internalizados, por
lo que durante el trabajo psicoanalitico,
el analista busca al nifio que sufre, en la
mente del paciente, y su labor serd
rescatar la parte infantil de su paciente.
Esto ocurre en un paciente que ya dejé
la etapa infantil, sin embargo sigue
funcionando de acuerdo a la mente
infantil, es decir, en su mente sigue
prevaleciendo el personaje nifno.

la mente es PSICODINAMICA
porque siempre esta en movimiento, no
se queda quieta, y en este movimiento
continuo surge la formacién de compro-
miso también conocido como sintoma,
el cual se presenta porque los movi-
mientos mentales no siempre van a ser
convenientes y las mentiras empeoran la
situacién mental.

Estudiar la mente implica FLEXIBILIDAD
EPISTEMOLOGICA, porque conviene
retomar autores, que trabajan desde dife-
rentes perspectivas, algunos trabajaran
desde las fallas (algo no le funciona bien)
o, déficits (le falté algo) o, fracturas (se
rompio el contacto) o huecos (algo no se

desarrollé6 completo), etc. Pero todos se
refieren a la construccion del psiquismo.

Hasta aqui se puede entender que
existe funcién mental en estructuras
neurdticas y en estructuras no neurdticas,
en estas Gltimas existen las fallas de
estructura, lo que provoca que la funcién
mental no realice su trabajo adecuada-
mente y va a significar que se estd
manifestando una parte psicética de la
personalidad, son pacientes sin capaci-
dad imaginativa, ni simbélica. Lo anterior
es problema emocional, no cognitivo.

Las estructuras no neurdticas no
soportan la verdad, prefieren mentirse a
ellos mismos. Por ejemplo: la mentira
que se cuentan en una relacién de
mama e hijo de "td y yo" somos uno,
indica un trastorno narcisista no neuréti-
co, es un trastorno grave, porque estd
indiferenciado. El paciente que dice que
pas6 NADA, es decir, que niega los
acontecimientos, indica que es una
estructura no neurdtica.

En lo neurdtico hay personajes muy
bien definidos. Hay una organizacién,
diferenciacion definida de Objeto-Suje-
to. No se confunde con el otro en

R

términos de identidad. <
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iNo buscaba una tutora,

mi tutora me encontro a mi!

Yo soy Aura y primero quiero compartir-
les que habia hecho varios intentos para
ingresar a la UNAM sin éxito. Cuando
cref que ya no tendria la posibilidad de
estudiar, decidi darme una dltima opor-
tunidad para realizar el examen. Entonces,
mi vida cambio al leer: <<ASPIRANTE
SELECCIONADO>>. Uno de los mejores
dias de mi vida.

ilY aqui estoy!!, quiero compartir
que estudiar en la Facultad de Psicolo-
gia, ha sido una de las experiencias mas
hermosas de mi vida. No sélo me ha
dado la oportunidad de estudiar una
carrea, sino la misma UNAM me ha
dado amigos, experiencia y sobre todo
ha ampliado mi visién. Ha logrado que
mi autopercepcion sea completamente
diferente y he conocido aspectos de mi
que no conocfa.

No todo fue bonito, tuve muchas
complicaciones. Cuando recién entré,
comencé a tener ataques de ansiedad,
no querfa asistir a la escuela. El camino
de casa-escuela y de escuela-casa, se me
hacian eternos. Basicamente, me sentia
completamente asfixiada y iclaro!, el
saber que estds en LA MEJOR CASA DE
ESTUDIOS DE LATINOAMERICA hace
que percibas que "esa camiseta que te
pones te quede grande". Y entonces
reflexionas: écémo ser el mejor alumno?

¢Cémo  conseguir una beca? ¢Como
estudiar idiomas? y ¢éCémo aprovechar al
madximo mi estancia en la UNAM?

Asi que, me puse manos a la obra. Lo
primero que hice fue inscribirme al Curso
de Lectura Inteligente. Pero comenzé el
desastre... con toda la tarea que se me
estaba juntando, mis dos horas de trayec-
to, mis crisis de ansiedad, la mala
adaptacién que estaba tenido vy las cues-
tiones personales por las que atravesaba. ..
mi curso de lectura se iba retrasando. Esta-
ba a punto de "tirar la toalla", cuando la
instructora del curso detecté que algo
estaba mal conmigo. La instructora fue la
Lic. Arely Robles y gracias a ella tuve una
deteccién oportuna. Me dio una cita para
entrevistarme y realizé un plan de trabajo
conmigo, de esta forma pudimos hacer
muchas cosas. Si no hubiera sido por ella
yo no habrifa podido llegar al 8° semestre y
estar ahorita donde estoy.

Me siento mds plena que nunca,
dandome cuenta de las competencias
que logré desarrollar, siendo una alumna
regular, disfrutando cada dia y cada
momento en mi querida Facultad. Vién-
dolo como lo que es, imi segundo
hogar!, haciendo amistad con personas
maravillosas, creando experiencias y
sobre todo aprendiendo a vivir de una
forma diferente.

Quizds th que estas leyendo esto,
crees que es una exageracion, pero real-
mente Arely me ayud6 a cambiar mi
vida, me dieron apoyo psicolégico y me
ensefaron a poner limites, a sobrellevar
mis problemas familiares, me ensefaron
técnicas de relajacién y autocontrol. Me
guié para aprobar aquellas dos materias
que habia dejado perder, me ayudé a
hacer un plan de carrera y a ponerme
metas que ahora estoy a punto de
cumplir.

*Realmente no buscaba una tutora,
mi tutora me encontré a mi*, pero que
hubiera pasado ési no hubiera estado en
ese grupo donde ella era la instructora?
&Y si ella no me hubiera detectado y solo
hubiera tirado la toalla? Mi respuesta es,
que si eso no hubiera ocurrido, yo no
habrfa llegado a 8° semestre a punto de
terminar mi servicio social y trabajando
en mi titulacién.

Agradezco al Programa Institucional
de Tutorfa (PIT) y sobre todo a la Lic.
Arely Robles porque gracias a su ayuda,
hoy isoy casi licenciadal!

Si necesitas apoyo, no dudes, ibusca
a un tutor!, si crees que no lo necesitas,
ipiénsalo! Ellas te pueden guiar. <

Aura Tirado
Alumna de 8° Semestre

FACULTAD DE PSICOLOGIA

COORDINACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA

ACOMPANAMIENTOS DE ABRIL

residencia de Psicologia
Escolar

TITULO DEL AREA DiA FECHA HORARIO TIPO DE PROFESOR (A)
ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO
Un psicélogo laboral en la | Educativa |Miércoles |24 de abril [10:00 a 12:00 h. | Acompanamiento Lic. Miguel Ademir Mar

entre pares

Veldzquez

INSCRIPCIONES: Edificio "C" primer piso. Horario: 9:00 a 15:00 h 'y de 17:00 a 19:30 h de lunes a viernes

“7 Programa Institucional de Tutoria, Facultad de Psicologia, UNAM. Por INBOX enviar: Nombre completo, Nombre del
== acompaifiamiento No. de cuenta, semestre, correo, celular, sistema (SUA/ESC), Escuela o Universidad para externos.
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Universidad Nacional Autonoma de México
Centro de Estudios Mexicanos, UNAM-Reino Unido

A los estudiantes, docentes, investigado-
res y a la comunidad académica de la
UNAM, asi como al publico en general, a
participar en el segundo curso de perfeccio-
namiento de inglés y cultura britanica Vera-
no PUMA, UNAM-UK, que se llevara a cabo
en King’s College London (KCL) en la ciudad
de Londres, Inglaterra del 30 de junio al 20
de julio de 2019.

OBJETIVOS

® A |os estudiantes, docentes, investigado-
res y a la comunidad académica de la
UNAM, asi como al pablico en general,
que les permita el desarrollo y la practica
del idioma inglés.

® Fomentar la participacion de la comunidad
académica de la UNAM en los programas
que promueve la Sede UNAM-UK, con la
intencién de brindar a los asistentes una
experiencia de inmersién en la cultura
britanica.

FECHAS

® El curso sera impartido del 1 al 19 de
julio de 2019.

® E| costo ampara el hospedaje del 30 de
junio al 20 de julio de 2019.

® |a fecha limite de la inscripcion es el dia
24 de mayo de 2019.

DURACION

® Tres semanas; hasta 54 horas de clase,
dependiendo del nivel; clases de lunes a
viernes con horario mixto para todos.

® El curso contard con actividades vesperti-
nas varias que complementan la formacién
en el idioma y la cultura britanica de los
asistentes.

REQUISITOS

Los cursos estan dirigidos a la comunidad

UNAM Yy al piblico en general dentro y fue-

ra de México. Para poder participar en el

programa, los participantes deberan cum-

plir con lo siguiente:

® Ser mayores de 18 afos de edad.

® Contar con pasaporte vigente para viajar
al extranjero.

® Contar con seguro médico con cobertura
en el extranjero.

y King’s College London
CONVOCAN

® Comprobar nivel B1 o B2 de inglés segtin
el Marco Comtin Europeo de Referencia
(Anexo 1).

COSTO: £2,480 (libras esterlinas)

El costo incluye:

1. Curso de inglés y cultura del Reino Unido.

2. Alojamiento en residencias universitarias
de KCL para la duracion del curso.

3. Desayunos y comidas de lunes a viernes
en las fechas sefaladas del curso.

4. Excursiones académicas vespertinas.

. Material didactico.

6. Credencial para acceso a instalaciones de
KCL.

3]

NO HAY BECAS, DESCUENTOS,
NI EXENCIONES DE PAGO

NO INCLUYE BOLETO DE AVION
NI TRANSPORTE

SEGURO MEDICO

EL SEGURO MEDICO NO ESTA INCLUIDO
EN EL PRECIO DEL CURSO. Es indispensable
que los participantes cuenten —antes de salir a
Londres, Inglaterra—, con un seguro médico
con cobertura internacional, por lo que suge-
rimos adquirir uno desde México.

Algunas opciones para que adquieran el Se-
guro Médico son:

MUNDO JOVEN: Calle Arquitectura No.
56 A, Col. Copilco Universidad, Deleg. Co-
yoacan, C.P. 04360, México CDMX. 55 50
54 20 | 55 54 45 94 | 55 54 52 26
unam@mundojoven.com

AIG SEGUROS:
https://www.aig.com.mx/seguros

PRE-REGISTRO
Los interesados deberan llenar una hoja de
registro con la cual podran apartar su lugar
en el curso, lo cual no equivale a la inscrip-
cién oficial. Esta solamente quedard con-
cluida cuando el interesado que cumpla los
requisitos y realice el pago total del curso.
Para realizar el pre-registro favor de pro-
porcionar informacién actualizada en el si-
guiente link:
https://goo.gl/forms/hCOiPlbchdXiD71E2

FORMA DE PAGO
Una vez que se haya completado el registro
de un minimo de 30 interesados que cum-
plan con los requisitos mencionados en los
puntos anteriores, la UNAM-UK se comuni-
card con cada uno via correo electrénico
para explicar la forma de pago.

El pago se hard directamente a KCL a
través de su pagina web.

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Una vez que se haya realizado el pago, KCL
emitird una carta de aceptacion para que el
estudiante pueda comprobar el motivo de
su visita a Reino Unido con las autoridades
migratorias en el punto de entrada al pafs.

DOCUMENTOS MIGRATORIOS
Para mexicanos, no es necesario solicitar vi-
sa de estudiante para estudiar el curso de
Verano PUMA, UNAM-UK 2019, ya que su
duracién es menor a 6 meses. La carta que
los interesados reciban por parte de KCL
una vez que realicen el pago, sera el docu-
mento que compruebe el motivo de su es-
tancia en el Reino Unido. Si existiera alguna
duda, se puede consultar la pagina web del
gobierno britanico.
https://www.gov.uk/check-uk-visa/y/mexico/
study

Es indispensable contar con pasaporte
con vigencia minima de 6 meses al momen-
to de realizar el viaje.

EVALUACION DE LA LENGUA
Los interesados deberdn comprobar el nivel
de inglés requerido (BT o B2 seglin el Marco
Comdn Europeo de Referencia) (Anexo 1).
Si el interesado no cuenta con alguno
de los certificados mencionados en el ane-
xo al final de esta convocatoria, pero consi-
dera tener el nivel suficiente del idioma pa-
ra participar en el curso, debera conseguir
alguna certificacion antes de la fecha limite.

REGISTRO FINAL

Una vez que los interesados hayan realiza-

do el registro y pago correspondientes, se

les convocard a una reunién informativa (fe-

cha y lugar por definir) para una platica a

distancia sobre los detalles del curso y la
Continta en la pdg. 6.

22 de Abril de 2019



Viene de la pdg. 5.
universidad, el cédigo de ética y conducta,

caracteristicas de la ciudad y detalles para
su llegada a Londres.

LOS ESPERAMOS EN EL VERANO
PUMA, UNAM-UK
Centro de Estudios Mexicanos, UNAM-Reino
Unido, Londres, a 11 de febrero de 2019.
CONTACTO: www.unitedkingdom.unam.mx
y unitedkingdom@unam.mx

ANEXO 1
NIVEL DE INGLES REQUERIDO
B1
Can understand the main points of clear
standard input on familiar matters regu-

larly encountered in work, school, leisu-
re, etc. Can deal with most situations li-
kely to arise whilst travelling in an area
where the language is spoken. Can pro-
duce simple connected text on topics
which are familiar or of personal interest.
Can describe experiences and events,
dreams, hopes & ambitions and briefly gi-
ve reasons and explanations for opinions
and plans.

Similar to Cambridge Preliminary (PET),
BEC Preliminary, BULATS score 40-59,
CLB/CELPIP 5, CAEL 50, IELTS level 4, English
TOEFL score 57-86.

Burbujas de Sexualidad

¢Por qué a la Diversidad

B2
Can understand the main ideas of complex
text on both concrete and abstract topics,
including technical discussions in his/her
field of specialisation. Can interact with a
degree of fluency and spontaneity that ma-
kes regular interaction with native speakers
quite possible without strain for either party.
Can produce clear, detailed text on a wide
range of subjects and explain a viewpoint
on a topical issue giving the advantages and
disadvantages of various options.

Similar to Cambridge First Certificate-
English FCE certificate, BEC Vantage, IELTS
levels 5-6, TOEFL 87-109.

Sexual también le toca DISCRIMINACION?

En la Burbuja de Sexualidad pasada te
platicamos un poco acerca de en lo que
consiste la Identidad Personal, la acla-
racién de cémo es un reflejo de nues-
tro vivir dia a dia, creando asi una
DIVERSIDAD SEXUAL. Pues bien, es
momento de hablar sobre tal Diversi-

dad Sexual; éHomofobia, Bifobia y
Transfobia?

Sabemos que surge dependiendo de la
cultura (0 contexto) en la que hayamos
crecido, por ello en muchas ocasiones no
se suele reconocer la Diversidad Sexual
como algo existente, provocando la exclu-

sion de todo aquello diferente a lo
hetero-normalizado que estamos acos-
tumbrados a ver y fomentando un rechazo
constante hacia ciertas comunidades, por
ejemplo, la LGBTTTIQA (Lesbiana, Gay,
Bisexual, Travesti, Transexual, Transgénero,
Intersexual, Queer y Asexual).

NOMBRAMIENTO

CAUSAS Y CONSECUENCIAS

POSIBLES SOLUCIONES

El término varfa respecto a cada sector
de la diversidad; Homofobia (hacia
homosexuales), Bifobia (a bisexuales),
y Transfobia (hacia transexuales). Sin
embargo, écémo detectamos quién o
quiénes son las personas que ejercen
esta violencia y quiénes son victimas
de ella?

Este rechazo es causado por la mirada li-
mitada que se suele tener sobre la sexua-
lidad, es decir, que solo va encaminada
hacia la reproductividad. Por ejemplo,
cuando se cree que cambiar o eliminar a
la comunidad LGBTTTIQA es la solucién,
se entra en una obstinacién que a lo tni-
co que gufa, es a violar sus derechos y asf
ser generadores de violencia. Esta discri-
minacién, se manifiesta en actos de odio
o de violencia que lesionan el derecho a
la vida, la integridad, y la seguridad per-
sonal. También se puede observar el aco-
so en las escuelas o lugares de trabajo,
afectando la dignidad de las personas
que la viven.

Se puede empezar por obtener infor-
macién sustentada y libre de prejui-
cios, revisar y analizar de manera criti-
ca las exigencias sociales y culturales
para reconstruir y ejercer la sexualidad
para un verdadero bienestar. Y final-
mente, se puede comenzar a recono-
cer la diversidad como un valor que
nutre a la sociedad y que, por ello, nos
conviene garantizar su libre ejercicio.

22 de Abril de 2019
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iRECUERDA!

La Diversidad Sexual es parte de la
construccion identitaria de cada uno
de nosotros y de nuestra sociedad,
haciendo que el reconocimiento de
esta nos permita ejercer y crear nue-

vos derechos que incluyan el respeto
hacia el otro por el simple hecho de
ser una persona, viendo més alla de su
sexo, género, preferencia u orienta-
cion sexual.

Ahora que reflexionamos acerca de la Diversidad Sexual y la discriminacién hacia
ella; Homofobia, Bifobia y Transfobia, es momento de hablar de la VIOLENCIA y
sus tipos. ¢Por qué sucede? ¢es hereditaria? ¢es por la educacion familiar?

iNO TE LO PIERDAS! <

Autoras: Mtra. Ena Eréndira Nifo Calixto y Pedagoga Eva Guadalupe Flores Aguilar.

Actividades Deportivas

La participacién de nuestro equipo de
Tocho Bandera flag ha sido sobresalien-
te, reconocemos la entrega, el esfuerzo
y la responsabilidad de las estudiantes
y del Coach Alexis Meneses en estos
Juegos Universitarios 2019 por los re-
sultados positivos en esta disciplina de-
portiva, esperamos lograr la clasifica-
cién a las rondas finales en los siguien-
tes encuentros.

Extendemos el reconocimiento a
nuestros equipos de basquetbol represen-
tativos de la Facultad, tanto el equipo
femenil como el equipo varonil clasifica-
ron a la semifinal en la Liga Universitaria de
la Asociacion de Basquetbol UNAM, un
hecho que no se habia repetido en los dlti-

mos afos. Por cuarta edicién consecutiva
el equipo femenil de basquetbol clasificé a
la final de la Liga Universitaria, misma que
se jugara contra el equipo de la Facultad
de Filosoffa y Letras.

Deseamos todo el éxito a nuestro
equipo de Animaciéon y Porras en su
proxima competencia universitaria, serd
la primera vez que el equipo representa-
tivo de la Facultad compita en los Juegos
Universitarios, brindamos todo el apoyo
a nuestras alumnas que conforman el
equipo y a nuestra coach Carla Garcia
Granados que durante el semestre han
impregnado de esfuerzo y entusiasmo
sus entrenamiento en la canchita de
basquetbol de la Facultad.

Equipo de Animacién y Porras de la Facultad.

Han trascurridos cinco jornadas sema-
nales del Torneo Mixto de futbol 7 interno de
la Facultad, cada viernes el campo #12 de
Ciudad Universitaria es sede de los encuen-
tros deportivos en los que més de 80
alumnos y alumnas se dan cita para convivir
y competir por el trofeo de dicho torneo.
Este afio es especial, el torneo Mixto de
futbol 7 cumple 10 afios de tradicién depor-
tiva dentro de nuestra Facultad, mucho
éxito a todos los equipos participantes.

Felicitamos a nuestra alumna depor-
tista Itzel Guadalupe Vizcaino Garcia
por su medalla de oro en los Juegos
Universitarios de Taekwondo y la alenta-
mos a que siga por el camino del triunfo

K2

deportivo y académico.

Itzel Vizcaino es la Taekwondoin de la derecha.
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Desarrollo socio emocional
de la Autorregulacion

La emergencia y desarrollo temprano de
la autorregulacién es un tema que actual-
mente atrae una atencién creciente, por su
definitiva contribucién a los procesos de
aprendizaje y al desarrollo de habilidades
metacognitivas, independientemente del
Coeficiente Intelectual (Veenman y Spaans,
2005). Investigaciones recientes han de-
mostrado que las funciones ejecutivas y las
habilidades de autorregulacién predicen
una "adaptacién positiva a los entornos
escolares" (Blair y Diamond, 2008) y al
desarrollo de diversas habilidades acadé-
micas (Blair y Razza, 2007). Especifica-
mente, la autorregulacién emocional se ha
asociado a la capacidad de seguir instruc-
ciones, enfocar la atencién y mostrar acti-
tudes de cooperacién, ademas de que di-
chas habilidades son altamente ensefiables
y aprendidas, a través de las interacciones
sociales (Rubin y cols., 1999).

Una revision sistemédtica de estudios
sobre las influencias parentales sobre la
autorregulacion ha permitido identificar
una serie de caracteristicas y comporta-
mientos relacionados consistentemente a
aspectos metacognitivos y motivacionales
del aprendizaje autorregulado (Pino-Paster-
nak y Whitebread, 2010).

Se reconoce que las habilidades
metacognitivas y de autorregulacion son
fundamentales para el desarrollo general
y académico. Las neurociencias, centra-
das en los procesos de desarrollo del
cerebroy del funcionamiento ejecutivo,
han demostrado que, incluso en nifios
muy pequenos, es posible detectar
procesos regulatorios emergentes que
son fundamentales para el desarrollo
posterior de la metacognicién y la autorre-
gulacién (Fernandez-Duque cols., 2000),
es decir, la aparicién de las funciones ejecu-
tivas, el control cognitivo, la regulacién
social y emocional, el desarrollo de herra-
mientas comunicativas y simbdlicas tienen
un papel clave en el origen de las habilida-
des de autorregulacion.

Las funciones ejecutivas y control
cognitivo se relacionan con centrar la
atencién, cada vez méas por un control
voluntario y menos dependiente del
contexto; resistir la distraccién (control
inhibitorio); desarrollar la memoria de
trabajo; advertir los efectos de las accio-
nes propias; capacidad de elegir entre
varias alternativas (flexibilidad cogniti-
va); realizar conductas dirigidas a metas
especificas; darse cuenta y corregir erro-
res en las actividades dirigidas a un
objetivo; diversificar estrategias para
alcanzar objetivos; organizacion cogniti-
va de acuerdo al propio nivel de
habilidad.

Los procesos de funcionamiento
ejecutivo y control cognitivo han sido
ampliamente relacionados a la corteza
pre-frontal, regién del cerebro conocida
por su desarrollo mas lento y que muestra
cambios significativos incluso hasta la
adultez.

Desarrollo socio emocional de la
autorregulacion, se refiere, a la habilidad
de controlar y modular las expresiones
emocionales (positivas o negativas) y de
interactuar con otros de manera cada
vez més compleja y de acuerdo a reglas
sociales. También se refiere a la habilidad
de adaptarse a situaciones emocionalmen-
te desafiantes, inhibir comportamientos
percibidos como inapropiados en un
contexto dado y privilegiar comportamien-
tos que son percibidos como socialmente
esperados, incluso cuando no correspon-
den con la primera respuesta de eleccién
del individuo o cuando pueden resultar
desagradables de llevarse a cabo (Bron-
son, 2000 y Kopp, 1982). <+

Elaborado por:

Lic. Marfa Guadalupe Reynoso Rocha
Centro de Documentacién

"Dr. Rogelio Dfaz Guerrero"

Edif. E, Planta Baja. 56222245
cedoc@unam.mx, rreynoso@unam.mx
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Qué leer

Libros en el Centro de Documentacion:

e Psychology of Self-Regulation: Cogni-
tive, Affective, and Motivational
Processes / Joseph P. Forgas, Roy F.
Baumeister, Dianne M. Tice. Psycho-

logy press.

BF632 S45 (2015)

En este libro, se realiza una amplia revi-
sién sobre el tema de la autorregulacién,
lo cual lo convierte en una obra referen-
cial de gran prestigio. La autorregulacion
es un tema de vanguardia, en gran creci-
miento. Se examinan a fondo los proce-
sos conscientes e inconscientes median-
te los cuales las personas gestionan su
comportamiento y sus emociones para
controlar sus impulsos y enfocarse para
alcanzar las metas planeadas y deseadas.
Los diversos capitulos exploran temas
tan relevantes como las diferencias indi-
viduales en los niveles de autocontrol;
asf como los postulados de: como la au-
torregulaciéon modela, y a su vez, es mol-
deada por las relaciones sociales; tam-
bién se consideran los mecanismos cere-
brales subyacentes y las vias de desarro-
llo implicadas en los procesos de auto-
rregulacion; también presenta una serie
de intervenciones que han demostrado
su eficacia para mejorar el autocontrol
de las personas. En este libro también se
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abordan los problemas en la autorregu-
lacién y sus consecuencias, como son: el
trastorno por déficit de atencién / hipe-
ractividad, la criminalidad, las adiccio-
nes y los conflictos en la administracion
del dinero. Incluye temas de vanguardia,
como son: procesos de autorregulacion
implicitos, el papel de las necesidades y
los procesos fisicos, como la importancia
del suefio, los beneficios de la positivi-
dad, la frecuencia y las consecuencias
del control emocional en el lugar de tra-
bajo y la capacitacién y ensefanza de la
autorregulacién, los factores motivacio-
nales, relaciones afectivas y lapsos de
autocontrol.

e Self control in society, mind, and
brain / edited by Ran R. Hassin, Kevin
N. Ochsner, Yaacov Trope. Oxford
2010

BF632 545

Este libro presenta los enfoques sociales,
cognitivos y neurocientificos para el es-
tudio del autocontrol, relacionados con
trabajos recientes en psicologia y neuro-
ciencias, cognitiva y social. Se compone
de tres secciones: lo social, lo mental y el
cerebro. La secciéon “mental”, examina
los procesos de autocontrol de los indivi-
duos en todos los niveles: desde la aten-
cién basica hasta los sistemas motivacio-

nales. La seccién “social” analiza los pro-
cesos grupales y sociales, en el afronta-
miento y resolucién de los conflictos en-
tre los objetivos globales y los intereses
personales. La seccién “cerebro” explo-
ra los procesos cerebrales que subyacen
a los intentos de autocontrol y trata di-
rectamente con los procesos a nivel
mental.

Este libro retine miiltiples perspecti-
vas sobre los dilemas de autocontrol de
investigadores reconocidos internacional-
mente en disciplinas afines, ilustrando la
riqueza, profundidad y amplitud de la
investigacion en el campo del autocon-
trol. ¢Como se logra actuar de acuerdo
con nuestros objetivos prioritarios, fren-
te a diversas alternativas tanto atractivas,
como conflictivas? (a nivel social e indivi-
dual). En otras palabras, éc6mo resolvemos
un conflicto entre un objetivo global
superior y uno secundario subordinado,
y lo hacemos en favor del objetivo
global? Estos tipos de dilemas de auto-
control se pueden encontrar en muchos
contextos y se pueden describir en muchos
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niveles de anélisis.
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CENTRO COMUNITARIO

"Dr. Julian Mac Gregor y Sanchez Navarro"
Programacion Abril - Mayo 2019

® Taller para adolescentes de 11 a 18
anos con sus papds. "HABILIDADES
PARA LA VIDA". Sabados de 11:00 a
13:00 h hasta junio To. Responsa-
ble Académico: Dra. Angeles Cruz
Almanza.

e Taller. ":FELIZ CON MI PAREJA?
Sébados de 11:00 a 13:00 h hasta
junio 1o. Responsable Académico:
Dra. Angeles Cruz Almanza.

Cursos

® Apoyo psicopedagdgico para nifios de

5 a 12 afios con problemas de lectura
y escritura. "QUE NO SE TE ESCAPE
EL ABECEDARIO". Martes de 16:00 a
17:00 hy de 17:00 a 18:00 h hasta el
24 de mayo. Coordinado por: Laura
Lizbeth Castillo, Marina de la Cruz
Carcia, Ana Karen Judrez, Yuliette
Anisai Pifa, Valeria Solis. Responsable
Académica: Dra. Carime Hagg Hagg.

y talleres de la DEC

Todas las actividades se llevardn a cabo en las instalaciones de la DEC

CURSOS

e Patologias emergentes relacionadas
con las nuevas tecnologias, Mtro.
Francisco Javier Espinosa, todos los
jueves a partir del 25 abril al 16 mayo,
de 9:00 a 14:00 h, dirigido pasantes y
licenciados en psicologia clinica y de la
salud.*

® Reclutamiento y seleccién de personal,
Lic. lvonne Osorio de Léon, todos los
sabados a partir del 4 de mayo al 1
junio, de 9:00 a 13:00 h, dirigido a
pasantes y licenciado en psicologia
organizacional.*

TALLERES

e Disefo de un programa de induccién
a la organizacién, Mtra. Martha Laura
Jiménez Monroy, todos los miércoles a
partir del 24 abril al 8 mayo, de 16:00 a
21:00 h, dirigido a estudiantes, pasantes
y licenciados en psicologfa organizacio-
nal y dreas afines.*

e Evaluacion de la cultura y el clima
laboral, Lic. Ivonne Osorio de Léon,
todos los jueves del 2 al 9 mayo, de

16:00a21:00 h, dirigido a pasantes y
licenciados en psicologia organiza-
cional y dreas afines.*

® Instrumentos de la evaluacion parala

seleccién de personal, Mtra. Martha
Laura Jiménez Monroy, todos los martes
a partir del 7 de mayo al 18 junio, de
16:00 a 21:00 h, dirigido a licenciados
en psicologfa organizacional.*

* Se requiere documento probatorio

Informes e inscripciones:
5593-6001, ext. 106 y 108

WhatsApp: 5548047651
edu.presencial@unam.mx

http://dec.psicol.unam.mx

Descuentos

< 10% presentando credencial vigente de

alumno, exalumno, docente de la UNAM
o afiliado a Fundacion UNAM.

% 12% efectuando el pago 15 dias hébiles,

previos a la fecha de inicio.

“* 15% atiy a 2 acompanantes mas, ins-

cribiéndose el mismo dfa y al mismo

®,

servicio. %

INFORMES al 56 18 38 61.
Horario de atencién: de 8:00a20:00 h. «+
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Recomendacion para cuidar el

medio ambiente:

El medio ambiente enfrenta diversos proble-
mas, a pesar de ello, cada vez son més las enti-
dades que trabajan para concientizar a la po-
blacién acerca de la importancia de preservar
un recurso fundamental para la vida de todas
las especies. La buena noticia es que todos po-
demos aportar, por ello, conoce algunas apli-
caciones desarrolladas para cuidar el medio
ambiente:

e Ecobici: aplicacion para equipos con siste-
ma Windows Phone permite a los usuarios
conocer la estacion de bicicletas mas
cercana al lugar en que se encuentran
ubicados, la cantidad de vehiculos dispo-
nibles, asi como también las diferentes
rutas que existen en la ciudad para tener
un mejor paseo.

® MyRecyclingApp: esta herramienta preten-
de concientizar a la poblacion acerca de la
importancia de una actividad como es el
reciclaje. Por ello, brinda la posibilidad de
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conocer cosas interesantes que se podrian
hacer con diferentes materiales reciclables.
El lema en el que estd basada la aplicacion
es “recicla, retisa y reduce”.

Flashlight: ideal para aquellos momentos
en los que no resulta necesario prender
todas las luces de la habitacién en la que
te encuentras; gracias a Flashlight con un
solo clic podras tener luz al instante. Pare-
ce irrelevante, pero es wuna gran
alternativa para ahorrar energfa.

3D Paperball: juego interactivo que tiene
como finalidad tirar la basura en el reci-
piente adecuado de manera divertida,
para ello es necesario superar una serie de
obstaculos que iran incrementando el
grado de dificultad en la medida que vas
dejando atrés los primeros niveles.
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