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El pa sa do 27 de mar zo el De par ta men to

de Ser vi cio So cial y Bol sa de Tra ba jo lle -

vó a ca bo la X edi ción de la Fe ria del

Empleo de la Fa cul tad de Psi co lo gía, que 

lo gró reu nir a 21 ex po si to res de di ver sas

em pre sas e ins ti tu cio nes, en tre las que

des ta ca ron; Mé di cos Sin Fron te ras, Insti -

tu to de Aten ción y Pre ven ción de las

Adic cio nes (IAPA), Gru po Mar tí, Sis te ma

Na cio nal de Empleo, Pro me ri tum y la Bol -

sa Uni ver si ta ria de Tra ba jo de la Uni ver si -

dad Na cio nal Au tó no ma de Mé xi co; por 

pri me ra vez, se con tó con la par ti ci pa -

ción de una em pre sa que asis tió con

el in te rés de con tra tar psi có -

lo gos for ma dos en el

área de las neu ro cien cias, así co mo la

par ti ci pa ción de la Uni ver si dad La ti na

bus can do per fi les de pos gra dua dos de

to das las áreas pa ra in cor po rar los a su

equi po de do cen tes.

X Feria del Empleo
de la Facultad de Psicología

Con ti núa en la pág. 2.

 Fo to de la inau gu ra ción de la X edi ción de la Fe ria del Empleo de

la Fa cul tad de Psi co lo gía por el Dr. Jo sé Mar tí nez Gue rre ro,

Se cre ta rio Ge ne ral y la Mtra. Jean net te Be re ni ce Tie rra blan ca

Ber mú dez, Je fa de De par ta men to de Ser vi cio So cial

y Bol sa de Tra ba jo.

Fo to de la X edi ción de la Fe ria del Empleo de la Fa cul tad de Psi co lo gía,

con gran au dien cia de un apro xi ma do de 772 asis ten tes.
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Con un apro xi ma do de 772 asis ten -

tes, fueron ofer ta das apro xi ma da men te

479 vacan tes diri gi das a estu dian tes y

egre sa dos de las diver sas áreas de la

Psico lo gía, asimis mo se contó con

opcio nes labo ra les para profe sio nis tas

con estudios de posgrado. 

Como prepa ra ti vos para

este gran even to el área de

Bolsa de Traba jo, brin dó

aseso ría perso na li za da a los

estu dian tes y egre sa dos para la

correc ta elabo ra ción del CV,

acti vi dad que reali za duran te

todo el año.

Con la orga ni za ción de

estas acti vi da des el Depar ta -

men to de Servi cio Social y

Bolsa de Traba jo, reafir ma el

compro mi so que tiene con la

comu ni dad para apoyar los en

su búsque da de empleo.    v

Vie ne de la pág. 1.

del 1ero. al 26 de abril
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  Co la bo ra cio nes académicas

La Fun ción Men tal se re la cio na con la

fuer za in ter na, pa ra po der li diar con la

ver dad, por que en oca sio nes re sul ta do -

lo ro sa, tam bién con el de sear des cu brir -

se, y es to de pen de del es ta do men tal pa -

ra to le rar la por que al en fren tar ver da des

se ge ne ran emo cio nes y la men te de be

li diar con es tas emo cio nes. Con vie ne re -

cor dar que las verda des nutren la mente.

Duran te el análi sis puede haber

verda des prema tu ras es decir, el hablar

por hablar, lo pueden presen tar pacien -

tes con pensa mien tos este reo ti pa dos, y

sien ten que ya habían pasa do por lo

mismo, lo cual  perju di ca el trata mien to.

Es como si el mismo pacien te se contara

mentiras.

Las menti ras desnu tren, diso cian,

escin den la mente, hacen estra gos en el

CARÁCTER: las menti ras se presen tan

cada vez que la perso na sufre una heri da

narci sis ta por senti mien tos de: exclu sión,

infe rio ri dad, castra ción. Por ejem plo: Un

pacien te envi dio so va a decir se menti ras

para no reco no cer que le debe algo a sus

padres a quie nes va a inten tar deva luar -

los o empe que ñe cer los en su mente,

del pacien te, la menti ra es creer se que

él es la fuen te de poder (del alimen to,

de la leche, del dine ro, etc.), y su

compor ta mien to es sober bio.

El obje ti vo de sus menti ras sería

enga ñar a los padres inter na li za dos, por

lo que duran te el traba jo psicoa na lí ti co,

el analis ta busca al niño que sufre, en la

mente del pacien te, y su labor será

resca tar la parte infan til de su pacien te.

Esto ocurre en un pacien te que ya dejó

la etapa infan til, sin embar go sigue

funcio nan do de acuer do a la mente

infan til, es decir, en su mente sigue

preva le cien do el personaje niño. 

La mente es PSICODINÁMICA

porque siem pre está en movi mien to, no

se queda quie ta, y en este movi mien to

conti nuo surge la forma ción de compro -

mi so también cono ci do como sínto ma,

el cual se presen ta porque los movi -

mien tos menta les no siem pre van a ser

conve nien tes y las menti ras empeo ran la 

situación mental. 

Estu diar la mente impli ca FLEXIBILIDAD

EPISTEMOLÓGICA, porque convie ne

reto mar auto res, que traba jan desde dife -

ren tes pers pec ti vas, algu nos traba ja rán

desde las fallas (algo no le funcio na bien)

o, défi cits (le faltó algo) o, frac tu ras (se

rompió el contac to) o huecos (algo no se

desa rro lló comple to), etc. Pero todos se

refie ren a la cons truc ción  del psiquis mo.

Hasta aquí se puede enten der que

exis te función mental en estruc tu ras

neuró ti cas y en estruc tu ras no neuró ti cas, 

en estas últi mas exis ten las fallas de

estruc tu ra, lo que provo ca que la función

mental no reali ce su traba jo adecua da -

men te y va a signi fi car que se está

mani fes tan do una parte psicó ti ca de la

perso na li dad, son pacien tes sin capa ci -

dad imagi na ti va, ni simbó li ca. Lo ante rior

es proble ma emocio nal, no cogni ti vo.

Las estruc tu ras no neuró ti cas no

sopor tan la verdad, prefie ren mentir se a

ellos mismos. Por ejem plo: la menti ra

que se cuen tan en una rela ción de

mamá e hijo de "tú y yo" somos uno,

indi ca un tras tor no narci sis ta no neuró ti -

co, es un tras tor no grave, porque está

indi fe ren cia do. El pacien te que dice que 

pasó NADA, es decir, que niega los

acon te ci mien tos, indi ca que es una

estruc tu ra no neuró ti ca.

En lo neuró ti co hay perso na jes muy

bien defi ni dos. Hay una orga ni za ción,

dife ren cia ción defi ni da de Obje to-Suje -

to. No se confun de con el otro en

térmi nos de iden ti dad.   v

Función Mental
Dra. Blan ca Ele na Man ci lla Gó mez

3
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Yo soy Au ra y pri me ro quie ro com par tir -

les que ha bía he cho va rios in ten tos pa ra

in gre sar a la UNAM sin éxi to. Cuan do

creí que ya no ten dría la po si bi li dad de

es tu diar, de ci dí dar me una úl ti ma opor -

tu ni dad pa ra rea li zar el exa men. Enton ces,

mi vi da cam bio al leer: <<ASPIRANTE

SELECCIONADO>>. Uno de los me jo res

días de mi vi da.

¡¡Y aquí estoy!!, quie ro compar tir

que estu diar en la Facul tad de Psico lo -

gía, ha sido una de las expe rien cias más

hermo sas de mi vida. No sólo me ha

dado la opor tu ni dad de estu diar una

carrea, sino la misma UNAM me ha

dado amigos, expe rien cia y sobre todo

ha amplia do mi visión. Ha logra do que

mi auto per cep ción sea comple ta men te

dife ren te y he cono ci do aspec tos de mí

que no conocía.

No todo fue boni to, tuve muchas

compli ca cio nes. Cuan do recién entré,

comen cé a tener ataques de ansie dad,

no quería asis tir a la escue la. El cami no

de casa-escue la y de escue la-casa, se me 

hacían eter nos. Bási ca men te, me sentía

comple ta men te asfi xia da y ¡claro!, el

saber que estás en LA MEJOR CASA DE

ESTUDIOS DE LATINOAMÉRICA hace

que perci bas que "esa cami se ta que te

pones te quede gran de". Y enton ces

refle xio nas: ¿cómo ser el mejor alum no?

¿Cómo conse guir una beca? ¿Cómo

estu diar idio mas? y ¿Cómo apro ve char al 

máxi mo mi estan cia en la UNAM?

Así que, me puse manos a la obra. Lo

prime ro que hice fue inscri bir me al Curso

de Lectu ra Inte li gen te. Pero comen zó el

desas tre… con toda la tarea que se me

esta ba juntan do, mis dos horas de trayec -

to, mis crisis de ansie dad, la mala

adap ta ción que esta ba teni do y las cues -

tio nes perso na les por las que atra ve sa ba… 

mi curso de lectu ra se iba retra san do. Esta -

ba a punto de "tirar la toalla", cuan do la

instruc to ra del curso detec tó que algo

esta ba mal conmi go. La instruc to ra fue la

Lic. Arely Robles y gracias a ella tuve una

detec ción opor tu na. Me dio una cita para

entre vis tar me y reali zó un plan de traba jo

conmi go, de esta forma pudi mos hacer

muchas cosas. Si no hubie ra sido por ella

yo no habría podi do llegar al 8° semes tre y

estar ahori ta donde estoy. 

Me sien to más plena que nunca,

dándo me cuen ta de las compe ten cias

que logré desa rro llar, sien do una alum na 

regu lar, disfru tan do cada día y cada

momen to en mi queri da Facul tad. Vién -

do lo como lo que es, ¡mi segun do

hogar!, hacien do amis tad con perso nas

mara vi llo sas, crean do expe rien cias y

sobre todo apren dien do a vivir de una

forma diferente.

Quizás tú que estás leyen do esto,

crees que es una exage ra ción, pero real -

men te Arely me ayudó a cambiar mi

vida, me dieron apoyo psico ló gi co y me

ense ña ron a poner lími tes, a sobre lle var

mis proble mas fami lia res, me ense ña ron

técni cas de rela ja ción y auto con trol. Me

guió para apro bar aque llas dos mate rias

que había deja do perder, me ayudó a

hacer un plan de carre ra y a poner me

metas que ahora estoy a punto de

cumplir.

*Real men te no busca ba una tuto ra, 

mi tuto ra me encon tró a mí*, pero que

hubie ra pasa do ¿si no hubie ra esta do en

ese grupo donde ella era la instruc to ra?

¿Y si ella no me hubie ra detec ta do y solo

hubie ra tira do la toalla? Mi respues ta es,

que si eso no hubie ra ocurri do, yo no

habría llega do a 8° semes tre a punto de

termi nar mi servi cio social y traba jan do

en mi titu la ción.

Agra dez co al Progra ma Insti tu cio nal

de Tuto ría (PIT) y sobre todo a la Lic.

Arely Robles porque gracias a su ayuda,

hoy ¡soy casi licen cia da!

Si nece si tas apoyo, no dudes, ¡busca

a un tutor!, si crees que no lo nece si tas,

¡pién sa lo! Ellas te pueden guiar.   v

Aura Tira do

Alum na de 8° Semes tre

¡No bus ca ba una tu to ra,

mi tu to ra me en con tró a mí!

FACULTAD DE PSICOLOGÍA

COORDINACIÓN DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORÍA

ACOMPAÑAMIENTOS DE ABRIL

TÍTULO DEL
ACOMPAÑAMIENTO

ÁREA DÍA FECHA HORARIO TIPO DE
ACOMPAÑAMIENTO

PROFESOR (A)

Un psi có lo go la bo ral en la
re si den cia de Psi co lo gía
Esco lar 

Edu ca ti va Miérco les 24 de abril 10:00 a 12:00 h. Acom pa ña mien to
en tre pa res

Lic. Mi guel Ade mir Mar
Ve láz quez

INSCRIPCIONES: Edi fi cio "C" pri mer pi so. Ho ra rio: 9:00 a 15:00 h y de 17:00 a 19:30 h de lu nes a vier nes

Pro gra ma Insti tu cio nal de Tu to ría, Fa cul tad de Psi co lo gía, UNAM. Por INBOX en viar: Nom bre com ple to, Nom bre del
acom pa ña mien to No. de cuen ta, se mes tre, co rreo, ce lu lar, sis te ma (SUA/ESC), Escue la o Uni ver si dad pa ra ex ter nos.
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A los es tu dian tes, do cen tes, in ves ti ga do -

res y a la co mu ni dad aca dé mi ca de la

UNAM, así co mo al pú bli co en ge ne ral, a

par ti ci par en el se gun do cur so de per fec cio -

na mien to de in glés y cul tu ra bri tá ni ca Ve ra -

no PUMA, UNAM-UK, que se lle va rá a ca bo

en King’s Co lle ge Lon don (KCL) en la ciu dad 

de Lon dres, Ingla te rra del 30 de ju nio al 20

de ju lio de 2019.

OBJETIVOS
l A los estu dian tes, docen tes, inves ti ga do -

res y a la comu ni dad acadé mi ca de la

UNAM, así como al públi co en gene ral,

que les permi ta el desa rro llo y la prác ti ca

del idio ma inglés.
l Fomen tar la parti ci pa ción de la comu ni dad 

acadé mi ca de la UNAM en los progra mas

que promue ve la Sede UNAM-UK, con la

inten ción de brin dar a los asis ten tes una

expe rien cia de inmer sión en la cultu ra

britá ni ca.

FECHAS
l El curso será impar ti do del 1 al 19 de

julio de 2019.
l El costo ampa ra el hospe da je del 30 de

junio al 20 de julio de 2019.
l La fecha lími te de la inscrip ción es el día

24 de mayo de 2019.

DURACIÓN

l Tres sema nas; hasta 54 horas de clase,

depen dien do del nivel; clases de lunes a

vier nes con hora rio mixto para todos.

l El curso conta rá con acti vi da des vesper ti -

nas varias que comple men tan la forma ción 

en el idio ma y la cultu ra britá ni ca de los

asis ten tes.

REQUISITOS

Los cur sos es tán di ri gi dos a la co mu ni dad

UNAM y al pú bli co en ge ne ral den tro y fue -

ra de Mé xi co. Pa ra po der par ti ci par en el

pro gra ma, los par ti ci pan tes de be rán cum -

plir con lo si guien te:

l Ser mayo res de 18 años de edad.

l Contar con pasa por te vigen te para viajar

al extran je ro.

l Contar con segu ro médi co con cober tu ra 

en el extran je ro.

l Compro bar nivel B1 o B2 de inglés según 

el Marco Común Euro peo de Refe ren cia

(Anexo 1).

COSTO: £2,480 (li bras es ter li nas)

El cos to in clu ye:

1.  Cur so de in glés y cul tu ra del Rei no Uni do.

2. Alo ja mien to en re si den cias uni ver si ta rias

de KCL pa ra la du ra ción del cur so.

3. Desa yu nos y comi das de lunes a vier nes

en las fechas seña la das del curso.

4. Excur sio nes acadé mi cas ves per ti nas.

5. Mate rial di dác ti co.

6. Cre den cial pa ra ac ce so a ins ta la cio nes de 

KCL.

NO HAY BECAS, DESCUENTOS,

NI EXENCIONES DE PAGO

NO INCLUYE BOLETO DE AVIÓN

NI TRANSPORTE

SEGURO MÉDICO

EL SEGURO MÉDICO NO ESTÁ INCLUIDO

EN EL PRECIO DEL CURSO. Es in dis pen sa ble 

que los par ti ci pan tes cuen ten -an tes de sa lir a 

Lon dres, Ingla te rra-, con un se gu ro mé di co

con co ber tu ra in ter na cio nal, por lo que su ge -

ri mos ad qui rir uno des de Mé xi co.

Algu nas op cio nes pa ra que ad quie ran el Se -

gu ro Mé di co son:

MUNDO JOVEN: Ca lle Arqui tec tu ra No.

56 A, Col. Co pil co Uni ver si dad, De leg. Co -

yoa cán, C.P. 04360, Mé xi co CDMX. 55 50

54 20 | 55 54 45 94 | 55 54 52 26

unam@mun do jo ven.com

AIG SEGUROS:

https://www.aig.com.mx/se gu ros

PRE-REGISTRO

Los in te re sa dos de be rán lle nar una ho ja de

re gis tro con la cual po drán apar tar su lu gar

en el cur so, lo cual no equi va le a la ins crip -

ción ofi cial. Ésta so la men te que da rá con -

clui da cuan do el in te re sa do que cum pla los

re qui si tos y rea li ce el pa go to tal del cur so.

Pa ra rea li zar el pre-re gis tro fa vor de pro -

por cio nar in for ma ción ac tua li za da en el si -

guien te link:

https://goo.gl/forms/hC0iPlbchdXiD7IE2

FORMA DE PAGO

Una vez que se ha ya com ple ta do el re gis tro

de un mí ni mo de 30 in te re sa dos que cum -

plan con los re qui si tos men cio na dos en los

pun tos an te rio res, la UNAM-UK se co mu ni -

ca rá con ca da uno vía co rreo elec tró ni co

pa ra ex pli car la for ma de pa go.

El pa go se ha rá di rec ta men te a KCL a

tra vés de su pá gi na web.

CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

Una vez que se ha ya rea li za do el pa go, KCL

emi ti rá una car ta de acep ta ción pa ra que el

es tu dian te pue da com pro bar el mo ti vo de

su vi si ta a Rei no Uni do con las au to ri da des

mi gra to rias en el pun to de en tra da al país.

DOCUMENTOS MIGRATORIOS

Pa ra me xi ca nos, no es ne ce sa rio so li ci tar vi -

sa de es tu dian te pa ra es tu diar el cur so de

Ve ra no PUMA, UNAM-UK 2019, ya que su

du ra ción es me nor a 6 me ses. La car ta que

los in te re sa dos re ci ban por par te de KCL

una vez que rea li cen el pa go, se rá el do cu -

men to que com prue be el mo ti vo de su es -

tan cia en el Rei no Uni do. Si exis tie ra al gu na

du da, se pue de con sul tar la pá gi na web del

go bier no bri tá ni co.

https://www.gov.uk/check-uk-vi sa/y/me xi co/

study

Es in dis pen sa ble con tar con pa sa por te

con vi gen cia mí ni ma de 6 me ses al mo men -

to de rea li zar el viaje.

EVALUACIÓN DE LA LENGUA

Los in te re sa dos de be rán com pro bar el ni vel

de in glés re que ri do (B1 o B2 se gún el Mar co 

Co mún Eu ro peo de Re fe ren cia) (Ane xo 1).

Si el in te re sa do no cuen ta con al gu no

de los cer ti fi ca dos men cio na dos en el ane -

xo al fi nal de es ta con vo ca to ria, pe ro con si -

de ra te ner el ni vel su fi cien te del idio ma pa -

ra par ti ci par en el cur so, de be rá con se guir

al gu na cer ti fi ca ción an tes de la fe cha lí mi te.

REGISTRO FINAL

Una vez que los in te re sa dos ha yan rea li za -

do el re gis tro y pa go co rres pon dien tes, se

les con vo ca rá a una reu nión in for ma ti va (fe -

cha y lu gar por de fi nir) pa ra una plá ti ca a

dis tan cia so bre los de ta lles del cur so y la

Universidad Nacional Autónoma de México

Centro de Estudios Mexicanos, UNAM-Reino Unido

y King’s College London

CONVOCAN

Con ti núa en la pág. 6.
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Vie ne de la pág. 5.

NOMBRAMIENTO CAUSAS Y CONSECUENCIAS POSIBLES SOLUCIONES

El tér mi no va ría res pec to a ca da sec tor

de la di ver si dad; Ho mo fo bia (ha cia

ho mo se xua les), Bi fo bia (a bi se xua les),

y Trans fo bia (ha cia tran se xua les). Sin

em bar go, ¿có mo de tec ta mos quién o

quié nes son las per so nas que ejer cen

es ta vio len cia y quié nes son vic ti mas

de ella?

Este re cha zo es cau sa do por la mi ra da li -

mi ta da que se sue le te ner so bre la se xua -

li dad, es de cir, que só lo va en ca mi na da

ha cia la re pro duc ti vi dad. Por ejem plo,

cuan do se cree que cam biar o eli mi nar a

la co mu ni dad LGBTTTIQA es la so lu ción, 

se en tra en una obs ti na ción que a lo úni -

co que guía, es a vio lar sus de re chos y así

ser ge ne ra do res de vio len cia. Esta dis cri -

mi na ción, se ma ni fies ta en ac tos de odio

o de vio len cia que le sio nan el de re cho a

la vi da, la in te gri dad, y la se gu ri dad per -

so nal. Tam bién se pue de ob ser var el aco -

so en las es cue las o lu ga res de tra ba jo,

afec tan do la dig ni dad de las per so nas

que la vi ven.

Se pue de em pe zar por ob te ner in for -

ma ción sus ten ta da y li bre de pre jui -

cios, re vi sar y ana li zar de ma ne ra crí ti -

ca las exi gen cias so cia les y cul tu ra les

pa ra re cons truir y ejer cer la se xua li dad

pa ra un ver da de ro bie nes tar. Y fi nal -

men te, se pue de co men zar a re co no -

cer la di ver si dad co mo un va lor que

nu tre a la so cie dad y que, por ello, nos

con vie ne ga ran ti zar su li bre ejer ci cio.

Con ti núa en la pág. 7.

uni ver si dad, el có di go de éti ca y con duc ta,

ca rac te rís ti cas de la ciu dad y de ta lles pa ra

su lle ga da a Lon dres.

LOS ESPERAMOS EN EL VERANO

PUMA, UNAM-UK

Cen tro de Estu dios Me xi ca nos, UNAM-Rei no

Uni do, Lon dres, a 11 de fe bre ro de 2019.

CONTACTO: www.uni ted king dom.unam.mx

                     y uni ted king dom@unam.mx

ANEXO 1

NIVEL DE INGLÉS REQUERIDO

B1

Can un ders tand the main points of clear

stan dard in put on fa mi liar mat ters re gu -

larly en coun te red in work, school, lei su -

re, etc. Can deal with most si tua tions li -

kely to ari se whilst tra ve lling in an area

whe re the lan gua ge is spo ken. Can pro -

du ce sim ple con nec ted text on to pics

which are fa mi liar or of per so nal in te rest.

Can des cri be ex pe rien ces and events,

dreams, ho pes & am bi tions and briefly gi -

ve rea sons and ex pla na tions for opi nions

and plans.

Si mi lar to Cam brid ge Pre li mi nary (PET),

BEC Pre li mi nary, BULATS sco re 40-59,

CLB/CELPIP 5, CAEL 50, IELTS le vel 4, En glish 

TOEFL sco re 57-86.

B2

Can un ders tand the main ideas of com plex

text on both con cre te and abs tract to pics,

in clu ding tech ni cal dis cus sions in his/her

field of spe cia li sa tion. Can in te ract with a

de gree of fluency and spon ta neity that ma -

kes re gu lar in te rac tion with na ti ve spea kers

qui te pos si ble wit hout strain for eit her party. 

Can pro du ce clear, de tai led text on a wi de

ran ge of sub jects and ex plain a view point

on a to pi cal is sue gi ving the ad van ta ges and

di sad van ta ges of various options.

Si mi lar to Cam brid ge First Cer ti fi ca te-

En glish FCE cer ti fi ca te, BEC Van ta ge, IELTS

le vels 5-6, TOEFL 87-109.    v

6

En la Bur bu ja de Se xua li dad pa sa da te

pla ti ca mos un po co acerca de en lo que

con sis te la Iden ti dad Per so nal, la acla -

ra ción de có mo es un re fle jo de nues -

tro vi vir día a día, crean do así una

DIVERSIDAD SEXUAL. Pues bien, es

mo men to de ha blar so bre tal Di ver si -

dad Se xual; ¿Ho mo fo bia, Bi fo bia y

Trans fo bia?

Sabe mos que surge depen dien do de la

cultu ra (o contex to) en la que haya mos

creci do, por ello en muchas ocasio nes no

se suele reco no cer la Diver si dad Sexual

como algo exis ten te, provocando la exclu -

sión de todo aque llo dife ren te a lo

hete ro-norma lizado que esta mos acos -

tum bra dos a ver y fomen tan do un recha zo

cons tan te hacia cier tas comu ni da des, por

ejem plo, la LGBTTTIQA (Lesbia na, Gay,

Bise xual, Traves ti, Tran se xual, Trans gé ne ro, 

Inter se xual, Queer y Asexual).

Burbujas de Sexualidad

¿Por qué a la Diversidad
Sexual también le toca DISCRIMINACIÓN?



Aho ra que re fle xio na mos acer ca de la Di ver si dad Se xual y la dis cri mi na ción ha cia

ella; Ho mo fo bia, Bi fo bia y Trans fo bia, es mo men to de ha blar de la VIOLENCIA y

sus ti pos. ¿Por qué su ce de? ¿es he re di ta ria? ¿es por la edu ca ción fami liar? 

¡NO TE LO PIERDAS!    v
  

Auto ras: Mtra. Ena Erén di ra Niño Calix to y Peda go ga Eva Guada lu pe Flores Agui lar.
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La par ti ci pa ción de nues tro equi po de

To cho Ban de ra flag ha si do so bre sa lien -

te, re co no ce mos la en tre ga, el es fuer zo 

y la res pon sa bi li dad de las es tu dian tes

y del Coach Ale xis Me ne ses en es tos

Jue gos Uni ver si ta rios 2019 por los re -

sul ta dos po si ti vos en es ta dis ci pli na de -

por ti va, es pe ra mos lo grar la cla si fi ca -

ción a las ron das fi na les en los si guien -

tes en cuen tros. 

Exten de mos el reco no ci mien to a

nues tros equi pos de básquet bol repre sen -

ta ti vos de la Facul tad, tanto el equi po

feme nil como el equi po varo nil clasi fi ca -

ron a la semi fi nal en la Liga Univer si ta ria de 

la Asocia ción de Basquet bol UNAM, un

hecho que no se había repe ti do en los últi -

mos años. Por cuar ta edición conse cu ti va

el equi po feme nil de basquet bol clasi fi có a 

la final de la Liga Univer si ta ria, misma que

se juga rá contra el equi po de la Facul tad

de Filo so fía y Letras.

Deseamos todo el éxito a nues tro

equi po de Anima ción y Porras en su

próxi ma compe ten cia univer si ta ria, será

la prime ra vez que el equi po repre sen ta -

ti vo de la Facul tad compi ta en los Juegos

Univer si ta rios, brin da mos todo el apoyo

a nues tras alum nas que confor man el

equi po y a nues tra coach Carla García

Grana dos que duran te el semes tre han

impreg na do de esfuer zo y entu sias mo

sus entre na mien to en la canchi ta de

básquet bol de la Facul tad.  

Han tras cu rri dos cinco jorna das sema -

na les del Torneo Mixto de futbol 7 inter no de 

la Facul tad, cada vier nes el campo #12 de

Ciudad Univer si ta ria es sede de los encuen -

tros depor ti vos en los que más de 80

alum nos y alum nas se dan cita para convi vir

y compe tir por el trofeo de dicho torneo.

Este año es espe cial, el torneo Mixto de

futbol 7 cumple 10 años de tradi ción depor -

ti va dentro de nues tra Facul tad, mucho

éxito a todos los equi pos parti ci pan tes.

Feli ci ta mos a nues tra alum na depor -

tis ta Itzel Guada lu pe Vizcaí no García

por su meda lla de oro en los Juegos

Univer si ta rios de Taek won do y la alen ta -

mos a que siga por el cami no del triun fo

depor ti vo y acadé mi co.    v

Acti vi da des Depor ti vas

Itzel Viz caí no es la Taek won doin de la de re cha.Equi po de Ani ma ción y Po rras de la Facultad.

La Di ver si dad Se xual es par te de la

cons truc ción iden ti ta ria de ca da uno

de no so tros y de nues tra so cie dad,

ha cien do que el re co no ci mien to de

es ta nos per mi ta ejer cer y crear nue -

vos de re chos que in clu yan el res pe to

ha cia el otro por el sim ple he cho de

ser una per so na, vien do más allá de su 

se xo, gé ne ro, pre fe ren cia u orien ta -

ción se xual.

¡RECUERDA!

Vie ne de la pág. 6.

7



22 de Abril de 2019

8



22 de Abril de 2019

9

La emer gen cia y de sa rro llo tem pra no de

la au to rre gu la ción es un te ma que ac tual -

men te atrae una aten ción cre cien te, por su

de fi ni ti va con tri bu ción a los pro ce sos de

apren di za je y al de sa rro llo de ha bi li da des

me ta cog ni ti vas, in de pen dien te men te del

Coe fi cien te Inte lec tual (Veen man y Spaans, 

2005). Inves ti ga cio nes re cien tes han de -

mos tra do que las fun cio nes eje cu ti vas y las

ha bi li da des de au to rre gu la ción pre di cen

una "adap ta ción po si ti va a los en tor nos

es co la res" (Blair y Dia mond, 2008) y al

de sa rro llo de di ver sas ha bi li da des aca dé -

mi cas (Blair y Raz za, 2007). Espe cí fi ca -

men te, la au to rre gu la ción emo cio nal se ha 

aso cia do a la ca pa ci dad de se guir ins truc -

cio nes, en fo car la aten ción y mos trar ac ti -

tu des de coo pe ra ción, ade más de que di -

chas ha bi li da des son al ta men te en se ña bles 

y apren di das, a tra vés de las in te rac cio nes

so cia les (Ru bin y cols., 1999).

Una revi sión siste má ti ca de estu dios

sobre las influen cias paren ta les sobre la

auto rre gu la ción ha permi ti do iden ti fi car

una serie de carac te rís ti cas y compor ta -

mien tos rela cio na dos consis ten te men te a

aspec tos meta cog ni ti vos y moti va cio na les

del apren di za je auto rre gu la do (Pino-Paster -

nak y White bread, 2010).

Se reco no ce que las habi li da des

meta cog ni ti vas y de auto rre gu la ción son

funda men ta les para el desa rro llo general

y acadé mi co. Las neuro cien cias, centra -

das en los proce sos de desa rro llo del

cere bro y del funcio na mien to ejecu ti vo, 

han demos tra do que, inclu so en niños

muy peque ños, es posi ble detec tar

proce sos regu la to rios emer gen tes que

son funda men ta les para el desa rro llo

poste rior de la meta cog ni ción y la auto rre -

gu la ción (Fernan dez-Duque cols., 2000),

es decir, la apari ción de las funcio nes ejecu -

ti vas, el control cogni ti vo, la regu la ción

social y emocio nal, el desa rro llo de herra -

mien tas comu ni ca ti vas y simbó li cas tienen

un papel clave en el origen de las habi li da -

des de auto rre gu la ción.

Las funcio nes ejecu ti vas y control

cogni ti vo se rela cio nan con centrar la

aten ción, cada vez más por un control

volun ta rio y menos depen dien te del

contex to; resis tir la distrac ción (control

inhi bi to rio); desa rro llar la memo ria de

traba jo; adver tir los efec tos de las accio -

nes propias; capa ci dad de elegir entre

varias alter na ti vas (flexi bi li dad cogni ti -

va); reali zar conduc tas diri gi das a metas

espe cí fi cas; darse cuen ta y corre gir erro -

res en las acti vi da des diri gi das a un

obje ti vo; diver si fi car estra te gias para

alcan zar obje ti vos; orga ni za ción cogni ti -

va de acuer do al propio nivel de

habi li dad.

Los proce sos de funcio na mien to

ejecu ti vo y control cogni ti vo han sido

amplia men te rela cio na dos a la corte za

pre-fron tal, región del cere bro cono ci da

por su desa rro llo más lento y que mues tra

cambios signi fi ca ti vos inclu so hasta la

adul tez. 

Desa rro llo socio emocio nal de la

auto rre gu la ción, se refie re, a la habi li dad

de contro lar y modu lar las expre sio nes

emocio na les (posi ti vas o nega ti vas) y de

inte rac tuar con otros de mane ra cada

vez más comple ja y de acuer do a reglas

socia les. También se refie re a la habi li dad 

de adap tar se a situa cio nes emocio nal men -

te desa fian tes, inhi bir compor ta mien tos

perci bi dos como inapro pia dos en un

contex to dado y privi le giar compor ta mien -

tos que son perci bi dos como social men te

espe ra dos, inclu so cuan do no corres pon -

den con la prime ra respues ta de elec ción

del indi vi duo o cuan do pueden resul tar

desa gra da bles de llevar se a cabo (Bron -

son, 2000 y Kopp, 1982).   v

Elabo ra do por:

Lic. María Guada lu pe Reyno so Rocha

Centro de Docu men ta ción

"Dr. Roge lio Díaz Guerre ro"

Edif. E, Plan ta Baja. 56222245

cedoc@unam.mx, rrey no so@unam.mx

Desarrollo socio emocional
de la Autorregulación



l Psycho logy of Self-Regu la tion: Cogni -

ti ve, Affec ti ve, and Moti va tio nal

Proces ses / Joseph P. Forgas, Roy F.

Baumeis ter, Dian ne M. Tice. Psycho -

logy press. 

        BF632 S45 (2015)

En es te li bro, se rea li za una am plia re vi -

sión so bre el te ma de la au to rre gu la ción, 

lo cual lo con vier te en una obra re fe ren -

cial de gran pres ti gio. La au to rre gu la ción 

es un te ma de van guar dia, en gran cre ci -

mien to. Se exa mi nan a fon do los pro ce -

sos cons cien tes e in cons cien tes me dian -

te los cua les las per so nas ges tio nan su

com por ta mien to y sus emo cio nes pa ra

con tro lar sus im pul sos y en fo car se pa ra

al can zar las me tas pla nea das y de sea das. 

Los di ver sos ca pí tu los ex plo ran te mas

tan re le van tes co mo las di fe ren cias in di -

vi dua les en los ni ve les de au to con trol;

así co mo los pos tu la dos de: có mo la au -

to rre gu la ción mo de la, y a su vez, es mol -

dea da por las re la cio nes so cia les; tam -

bién se con si de ran los me ca nis mos ce re -

bra les sub ya cen tes y las vías de de sa rro -

llo im pli ca das en los pro ce sos de au to -

rre gu la ción; tam bién pre sen ta una se rie

de in ter ven cio nes que han de mos tra do

su efi ca cia pa ra me jo rar el au to con trol

de las per so nas. En es te li bro tam bién se

abor dan los pro ble mas en la au to rre gu -

la ción y sus con se cuen cias, co mo son: el 

tras tor no por dé fi cit de aten ción / hi pe -

rac ti vi dad, la cri mi na li dad, las adic cio -

nes y los con flic tos en la ad mi nis tra ción

del di ne ro. Inclu ye te mas de van guar dia, 

co mo son: pro ce sos de au to rre gu la ción

im plí ci tos, el pa pel de las ne ce si da des y

los pro ce sos fí si cos, co mo la im por tan cia 

del sue ño, los be ne fi cios de la po si ti vi -

dad, la fre cuen cia y las con se cuen cias

del con trol emo cio nal en el lu gar de tra -

ba jo y la ca pa ci ta ción y en se ñan za de la

au to rre gu la ción, los facto res moti va cio -

na les, rela cio nes afec ti vas y lapsos de

auto con trol.

l Self control in society, mind, and

brain / edited by Ran R. Hassin, Kevin

N. Ochsner, Yaacov Trope. Oxford

2010 

          BF632 S45

Este li bro pre sen ta los en fo ques so cia les,

cog ni ti vos y neu ro cien tí fi cos pa ra el es -

tu dio del au to con trol, re la cio na dos con

tra ba jos re cien tes en psi co lo gía y neu ro -

cien cias, cog ni ti va y so cial. Se com po ne

de tres sec cio nes: lo so cial, lo men tal y el 

ce re bro. La sec ción “men tal”, exa mi na

los pro ce sos de au to con trol de los in di vi -

duos en to dos los ni ve les: des de la aten -

ción bá si ca has ta los sis te mas mo ti va cio -

na les. La sec ción “so cial” ana li za los pro -

ce sos gru pa les y so cia les, en el afron ta -

mien to y re so lu ción de los con flic tos en -

tre los ob je ti vos glo ba les y los in te re ses

per so na les. La sec ción “ce re bro” ex plo -

ra los pro ce sos ce re bra les que sub ya cen

a los in ten tos de au to con trol y tra ta di -

rec ta men te con los pro ce sos a ni vel

men tal.

Este libro reúne múlti ples pers pec ti -

vas sobre los dile mas de auto con trol de

inves ti gadores reco no ci dos inter na cio nal -

men te en disci pli nas afines, ilus tran do la

rique za, profun di dad y ampli tud de la

inves ti ga ción en el campo del auto con -

trol. ¿Cómo se logra actuar de acuer do

con nues tros obje ti vos prio ri ta rios, fren -

te a diver sas alter na ti vas tanto atrac ti vas,

como conflic ti vas? (a nivel social e indi vi -

dual). En otras pala bras, ¿cómo resol ve mos

un conflic to entre un obje ti vo global

supe rior y uno secun da rio subor di nado,

y lo hace mos en favor del obje ti vo

global? Estos tipos de dile mas de auto -

con trol se pueden encon trar en muchos

contex tos y se pueden descri bir en muchos 

nive les de análi sis.     v 

Qué leer
Libros en el Centro de Docu men ta ción:

22 de Abril de 2019

Servi cio de la Biblio te ca en
sába dos

l Abril 27

Cur sos de Bús que da Infor ma ción
Psi co ló gi ca en Ba ses de Da tos

Infor mes: Correo elec tró ni co  
cedoc.psico lo gia@unam.mx, 
Telé fo no: 41236, 562-22245. 

Ubica ción: Edifi cio E, plan ta baja. 

FECHAS

HORARIOS  (para todas las fechas)

10:00 a 12.00 h.
12:00 a 14:00 h.
17:00 a 19:00 h.

ABRIL

8-12, 22-26,

y 29 al 3 de mayo*

* Se im par te por cua tro días y se ajus ta rá a las 10 ho ras.
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l Taller para adoles cen tes de 11 a 18

años con sus papás. "HABILIDADES

PARA LA VIDA". Sába dos de 11:00 a

13:00 h hasta junio 1o. Respon sa -

ble Acadé mi co: Dra. Ánge les Cruz

Alman za.

l Taller. "¿FELIZ CON MI PAREJA?

Sába dos de 11:00 a 13:00 h hasta

junio 1o. Respon sa ble Acadé mi co:

Dra. Ánge les Cruz Alman za.

l Apoyo psico pe da gó gi co para niños de 

5 a 12 años con proble mas de lectu ra

y escri tu ra. "QUE NO SE TE ESCAPE

EL ABECEDARIO". Martes de 16:00 a

17:00 h y de 17:00 a 18:00 h hasta el

24 de mayo. Coor di na do por: Laura

Lizbeth Casti llo, Mari na de la Cruz

García, Ana Karen Juárez, Yuliet te

Anisai Piña, Vale ria Solís. Respon sa ble 

Acadé mi ca: Dra. Cari me Hagg Hagg. 

INFORMES al 56 18 38 61.

Ho ra rio de aten ción: de 8:00 a 20:00 h.   v

CENTRO COMUNITARIO

"Dr. Ju lián Mac Gre gor y Sán chez Na va rro"
Progra ma ción Abril - Mayo 2019

CURSOS
l Pato lo gías emer gen tes rela cio na das

con las nuevas tecno lo gías, Mtro.
Fran cis co Javier Espi no sa, todos los
jueves a partir del 25 abril al 16 mayo,
de 9:00 a 14:00 h, diri gi do pasan tes y
licen cia dos en psico lo gía clíni ca y de la
salud.*

l Recluta mien to y selec ción de perso nal,

Lic. Ivon ne Osorio de Léon, todos los

sába dos a partir del 4 de mayo al 1

junio, de 9:00 a 13:00 h, diri gi do a

pasan tes y licen cia do en psico lo gía

orga ni za cio nal.*

TALLERES
l Dise ño de un progra ma de induc ción 

a la orga ni za ción, Mtra. Mart ha Laura

Jimé nez Monroy, todos los miér co les a

partir del 24 abril al 8 mayo, de 16:00 a 

21:00 h, diri gi do a estu dian tes, pasan tes

y licen cia dos en psico lo gía orga ni za cio -

nal y áreas afines.*

l Evalua ción de la cultu ra y el clima

labo ral, Lic. Ivon ne Osorio de Léon,

todos los jueves del 2 al 9 mayo, de

16:00 a 21:00 h, diri gi do a pasan tes y 

licen cia dos en psico lo gía orga ni za -

cio nal y áreas afines.*

l Instru men tos de la evalua ción para la 

selec ción de perso nal, Mtra. Mart ha

Laura Jimé nez Monroy, todos los martes 

a partir del 7 de mayo al 18 junio, de

16:00 a 21:00 h, diri gi do a licen cia dos

en psico lo gía orga ni za cio nal.*

* Se re quie re do cu men to pro ba to rio

Infor mes e ins crip cio nes: 

5593-6001, ext. 106 y 108

WhatsApp: 5548047651

edu.pre sen cial@unam.mx 

http://dec.psi col.unam.mx  

Des cuen tos

v 10% pre sen tan do cre den cial vi gen te de
alum no, exa lum no, do cen te de la UNAM
o afi lia do a Fun da ción UNAM.

v 12% efec tuan do el pa go 15 días há bi les,
pre vios a la fe cha de ini cio.

v 15% a ti y a 2 acom pa ñan tes más, ins -
cri bién do se el mis mo día y al mis mo
ser vi cio.   v

Cursos y talleres de la DEC
To das las ac ti vi da des se lle va rán a ca bo en las ins ta la cio nes de la DEC



El me dio am bien te en fren ta di ver sos pro ble -

mas, a pe sar de  ello, ca da vez son más las en ti -

da des que tra ba jan pa ra con cien ti zar a la po -

bla ción acer ca de la im por tan cia de pre ser var

un re cur so fun da men tal pa ra la vi da de to das

las es pe cies. La bue na no ti cia es que to dos po -

de mos apor tar, por ello, co no ce al gu nas apli -

ca cio nes de sa rro lla das pa ra cui dar el me dio

am bien te:
l Ecobi ci: apli ca ción para equi pos con siste -

ma Windows Phone permi te a los usua rios 

cono cer la esta ción de bici cle tas más

cerca na al lugar en que se encuen tran

ubica dos, la canti dad de vehícu los dispo -

ni bles, así como también las dife ren tes

rutas que exis ten en la ciudad para tener

un mejor paseo.

l MyRecy clingApp: esta herra mien ta preten -

de concien ti zar a la pobla ción acer ca de la

impor tan cia de una acti vi dad como es el

reci cla je. Por ello, brin da la posi bi li dad de

cono cer cosas inte re san tes que se podrían

hacer con dife ren tes mate ria les reci cla bles.

El lema en el que está basa da la apli ca ción

es “reci cla, reúsa y redu ce”.

l Flash light: ideal para aque llos momen tos

en los que no resul ta nece sa rio pren der

todas las luces de la habi ta ción en la que

te encuen tras; gracias a Flash light con un

solo clic podrás tener luz al instan te. Pare -

ce irre le van te, pero es una gran

alter na ti va para ahorrar ener gía.

l 3D Paper ball: juego inte rac ti vo que tiene 

como fina li dad tirar la basu ra en el reci -

pien te adecua do de mane ra diver ti da,

para ello es nece sa rio supe rar una serie de 

obstácu los que irán incre men tan do el

grado de difi cul tad en la medi da que vas

dejan do atrás los prime ros nive les.  v

Elabo ró. Mtra. Adria na Cruz Rome ro
Coor di na do ra del Centro de Docu men ta ción

Recomendación para cuidar el

medio ambiente:
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