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INTRODUCCION

n 2014, como parte de las actividades
Eorientadas al diagnéstico del plan de estudios,

la Facultad de Psicologia (FP) decidi6 realizar
un proceso de consulta entre los alumnos de séptimo
semestre, en las dos modalidades educativas. Para
ello, el Grupo de Coordinacién y Seguimiento del
Diagnéstico  Curricular ~ (COSEDIC)  disenié un
cuestionario para conocer la opinién de los alumnos
sobre la formacién que recibieron, asi como
propuestas de mejora del plan de estudios.

Para llevar a cabo esta consulta, solicité la
asesorfa de la Direccién General de Evaluacién
Educativa (DGEE), quien recomendé ajustes al
cuestionario propuesto y llevé a cabo el andlisis de
la informacién obtenida.

La informaciéon recopilada a través de este
instrumento tiene un valor estratégico para la
Facultad, ya que representa un paso en una cadena
mads extensa de acciones para contar con informacién
relevante para la actualizaciéon del plan de estudios.

Este documento contiene el informe de los
resultados del cuestionario que fue contestado por
418 alumnos, 391 (93.5%) del sistema escolarizado y
27 (16.5%) del sistema universidad abierta de la FP.
Esta organizado en cuatro apartados. En el primero,
se exponen las caracteristicas principales del plan de
estudios; en el segundo, se describe el método que se
siguié para el diseno y aplicacién del cuestionario; en
el tercero se muestran los resultados generales y por
modalidad; y el cuarto estd dedicado a las
conclusiones y recomendaciones. Ademds, en los
anexos se incluyen tablas y grificas que muestran
mas detalles de los resultados.

Direccion General de Evaluacion Educativa



Caracteristicas del plan de estudios

1 plan de estudios vigente de la Licenciatura en Psicologfa (LP) de la Facultad de

Psicologia fue aprobado por el Consejo Académico del Area de las Ciencias

Biolégicas, Quimicas y de la Salud el 30 de junio de 2008, entrando en vigor en el
semestre 2009-1.

Su objetivo general es formar profesionales de la psicologia que posean una vision solida,
actualizada, plural y critica de diversos campos de conocimiento e intervencion profesional de
la disciplina, que puedan participar en la atencién de necesidades y solucién de problemas
psicolégicos en una diversidad de contextos y escenarios sociales, que trabajen
colaborativamente en equipos multidisciplinarios y cuya actuaciéon se caracterice por la alta
calidad de su desempefio profesional, su compromiso social, su capacidad de innovar procesos
de intervencién e investigacion, asi como de continuar de forma permanente su propio
proceso formativo (P4gina web de la Facultad de Psicologfa').

Para cumplir con dicho objetivo, el plan se estructura en ocho semestres, los cuales se
dividen en tres areas curriculares: Formacion general (1°- 4° semestre), Formacion profesional
(5°- 8° semestre) y un area continua y transversal: Formacion contextual (1°- 8° semestre),
constituida por una asignatura obligatoria en cada semestre. El area de Formaciéon Profesional
esta integrada por seis campos de conocimiento referidos a los principales ambitos de
aplicacion profesional de la psicologia: 1) Ciencias cognitivas y del comportamiento; 2) Procesos
psicosociales y culturales; 3) Psicobiologia y neurocienciasy 4) Psicologia clinica y de la salud; 5) Psicologia de la
educacion; y 0) Psicologia organizacional. A su vez esta area se divide en dos fases: Formacion
Sustantiva, del 5° al 7° semestres, y Formacioén Terminal, 8° semestre.

El plan de estudios esti vinculado con el Programa Unico de Especializaciones en
Psicologfa, al que los estudiantes que asi lo deseen y retnan los requisitos, pueden acceder a
partir del octavo semestre. En total los alumnos deben cubrir 310 créditos. En la Tabla 1 se
sintetiza el nimero de semestres, créditos y asignaturas, asi como el tipo y caracter de las

asignaturas del plan de estudios vigente.

! http://www.psicologia.unam.mx/pagina/es/32/antecedentes#Planes%20L.icenciatura



Tabla 1

Caracteristicas del plan de estudios

Area Semestre Créditos Asignaturas Caracter Tipo
Tebricas:
145 22 14

161 con las 4 Practicas: 2

Formacién general 1° - 4° materias de Obligatorias L.
formacion 4 de Teodtico-
rextual formacién practicas:
contextua
contextual 10

99 optativos
111 créditos con las

Sustantiva 3 materias de 83 optativas
Formacion 5°-7° Formacion 149 -(144) 3 obligatorias
profesional contextual optativas en
) 34 optativos seis campos de
Terminal g° 38 con 1 materiade  conocimiento 66 optativas
formacion 1 obligatoria
contextual.
Formacion contextual 1o ge 3 8, una en cada Obligatorias Tedricas: 8
(transversal) semestre
310 . .
Total 8° Obligatorios: 177 30 obligatorias

Optativos: 133 144 optativas

Desde la aprobacién del plan de estudios han ingresado siete generaciones (2009-2015). Hasta
la generacién 2014, han transitado por este plan de estudios 5,145 alumnos en las dos
modalidades educativas que ofrece la Facultad: escolarizada y abierta. Se han aceptado en
promedio 2,579 alumnos por generacion. En la Tabla 2 se presenta la matricula total por
modalidad y generacién.

Tabla 2

Poblacion escolar total del sistema escolarizado y sistema universidad abierta de la FP?2

Modalidad ~ 2008-2009 2009-2010  2010-2011  2011-2012  2012-2013  2013-2014

SE 2771 2,818 2,865 2,939 2,657 2,654
SUA 1,071 1,110 1,065 1,839 1,226 1,201
Totl 3842 3,928 3,930 4,778 3,883 3,855

La formacién de esta poblacién escolar ha estado a cargo de una planta académica’ integrada
por cerca de 585 profesores, de los cuales la mayoria (42%) tiene nombramiento de asignatura

y 36% son profesores de carrera que son apoyados por 18 ayudantes de profesor.

2 Poblacion escolar de las licenciaturas de la FP. Agenda estadistica UNAM [en linea] ciclos 2009-2013 [consultada el 14 de enero de 2015] en:
http://www.estadistica.unam.mx/
3 Personal académico de la FP. Agenda estadistica UNAM 2013 [en linea] [consultada el 28 de mayo de 2015] en:
http://www.estadistica.unam.mx/



PARTICIPANTES

La poblacién objetivo estuvo conformada por alumnos inscritos en el séptimo semestre en el
ciclo 2015-1, 606 del sistema escolarizado (SE) y 124 del sistema universidad abierta (SUA). En
total participaron 419 alumnos, lo que representa 57.3% de la matricula total de alumnos de

séptimo semestre en las dos modalidades (ver Tabla 3).

Tabla 3

Numero de participantes por modalidad y porcentaje de respuesta

Modalidad ;"&lum'nos Cuestionatrios Porcentaje de
inscritos | contestados respuesta
SE 606 392 64.68
SUA 124 27 21.77
Total 730 419 57.39

INSTRUMENTO

El cuestionario fue disefiado por el Grupo de Coordinacién y Seguimiento del Diagnédstico
Curricular y revisado por la DGEE. Su contenido se organiza en seis secciones: a) Datos generales,
b) Area de formacion profesional, ¢) Competencias profesionales y habilidades genéricas, d) Plan de estudios, ¢)
Sistema Universidad Abierta, y f) Propuestas de mejora. Sus preguntas variaron entre formatos de
respuesta Unica o mdltple con escalas de si/no; muy importante/nada importante;
mucho/nada; muy bueno/muy deficiente; muy satisfecho/muy insatisfecho y opciones de
respuesta abierta (ver Anexo A).

En la seccion Datos generales se solicit6 informacion sobre sexo, campo de conocimiento,
modalidad, situacién académica, edad, promedio y asignaturas adeudadas en caso de ser un
alumno irregular. En Area de formacion profesional se pidié que sefialaran las tres asignaturas mas
atiles y menos utiles del Area de Formacién Profesional, y que indicaran las asignaturas que
estaban cursando actualmente, asi como los motivos por los cuales las habian seleccionado. En
Competencias profesionales y habilidades genéricas se solicité que realizaran una autoevaluacion del
nivel en que han desarrollado las competencias profesionales acordes al perfil de egreso, asi
como de un conjunto de habilidades genéricas. En la seccion Plan de estudios se exploré el grado
de satisfaccion con diferentes aspectos relacionados con el profesorado, los materiales

educativos, la asesorfa académica, los apoyos académico-administrativos y la experiencia en la
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practica. La seccion Sistema Universidad Abierta sélo fue contestada por alumnos de dicha
modalidad e indagé el grado de satisfaccion con la plataforma educativa, el sistema de tutorfa y
de evaluacién, asi como de los materiales de apoyo. Finalmente, en la seccién Propuestas de
mejora se solicitaron comentarios y sugerencias respecto a las competencias profesionales que
deberfan considerarse en el plan de estudios, sobre los contenidos de las asignaturas as{ como
otros comentarios para mejorar el plan de estudios vigente.

La DGEE se encargd de asegurar que el instrumento cumpliera con las caracteristicas
psicométricas correspondientes mientras que las autoridades de la Facultad validaron su
contenido para asegurar que la informacion respondiera a las caracteristicas de la Licenciatura

con precision y claridad.

RECOLECCION DE LA INFORMACION

El grupo de Coordinaciéon y Seguimiento del Diagnéstico Curricular de la Facultad de
Psicologia se encargd de preparar la logistica del proceso de aplicacion, asi como de aplicar el
cuestionario. La aplicacion se llevo a cabo del 29 de septiembre al 22 de octubre de 2014, en
formato de papel, durante los horarios de clase. Fue supervisado por la Mtra. Alejandra Cruz
Cruz con el apoyo de un grupo de diez aplicadores conformado por profesores y personal
administrativo de la Facultad, quienes fueron capacitados el 26 de septiembre.

La Jefatura de la Divisiéon de Estudios Profesionales se encargé de organizar la
aplicaciéon con los Coordinadores de los seis campos de conocimiento de la Licenciatura,
quienes a su vez acompanaron a los aplicadores.

Durante el proceso se presentaron algunos contratiempos que fueron resueltos de
manera oportuna: a) algunos profesores se negaron a aplicar la encuesta en su horario de clase,
b) algunos alumnos solicitaron contestar la encuesta en un momento posterior, por lo cual se
contact6 a los estudiantes via correo electronico para que contestaran el cuestionario fuera del
horario de clase.

En general, los alumnos mostraron interés en responder la encuesta; sin embargo,
manifestaron que era un cuestionario muy largo y que les fue dificil y confuso valorar la
utilidad de las asignaturas, ya que ellos consideraban que, en gran medida, su juicio dependia de
como se habfan desempefiado los profesores y su apego al programa, asimismo los alumnos
del SUA manifestaron que la encuesta no respondia al contexto de esta modalidad. Finalmente,
los alumnos expresaron la inquietud de conocer la fecha y forma en que se daran a conocer los
resultados de la encuesta y de participar de manera mas activa en el diagndstico del plan de
estudios. Una vez concluida la aplicacion se enviaron las hojas de respuesta a la DGEE. Para su

procesamiento y analisis.



ANALISIS DE LA INFORMACION

La DGEE realiz6 el procesamiento y analisis de los datos, asi como la integracion del informe.
Para el analisis cuantitativo se utiliz6 el paquete estadistico Szatistical Package for the Social Sciences
(SPsS) version 19 para determinar la frecuencia de las respuestas a las preguntas cerradas. En el
caso de las preguntas abiertas, se realizé un analisis cualitativo a través de la técnica de analisis
de contenido que permitié agrupar la informacion en categorias generales.

De los 419 cuestionarios que se recopilaron, se eliminé uno, ya que presentaban datos
incompletos o no pudieron ser leidos por medio de la lectora 6ptica. Lo que representa 99.7 %
de cuestionarios analizados (391 del sistema escolarizado y 27 del sistema universidad abierta).

Respecto a las opiniones libres, se analizaron las respuestas de las cuatro preguntas que
conforman la seccién Propuestas de mejora, que incluyen: a) las competencias profesionales que
deben incluirse en el Area de Formacién Profesional, b) propuestas para fortalecerlas, c)
contenidos que se consideran redundantes y e) recomendaciones para mejorar la operacion del

plan de estudios vigente.



Resultados generales

Los datos recopilados fueron analizados para determinar la frecuencia de las respuestas a cada
una de las preguntas del cuestionario. En este apartado se presentan los resultados mas
representativos, en el Anexo B se incluyen los resultados en tablas, mientras que en el Anexo C
se muestra su representacion grafica. Los resultados estin organizados de acuerdo con las

secciones del cuestionario mencionadas en el apartado Método de este informe.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ENCUESTADA

De los 418 alumnos encuestados, 93.5% estan inscritos en la modalidad escolatizada, 82.5%
son mujeres, la mayoria (84%) tenfa entre 21 y 25 afos de edad al momento de la encuesta;
09.9% mantenfan una situacién académica regular con un promedio de calificacion de 8.8.

De 126 alumnos que sefialaron tener una situaciéon académica irregular, 39.7%
adeudaba sélo una asignatura. Se mencionaron 76 asignaturas que se adeudan, las de mayor
trecuencia son Taller de Psicofisiologia (4.7%), Neurocognicion (4%) y Conocimiento de Frontera 1
(3.7%).

Respecto a la eleccion del campo de conocimiento, 56.9% habian elegido Psicologia
Clinica y de la Salud y 28.2% Psicologia Organizacional, mientras que menos de 1% habia optado
por combinar Psicologia de la Educacidn y; Psicobiologia y Neurociencias, o Psicologia de la Educacidn y
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento. Ver Tablas 1 a 10 del Anexo B y la seccién Datos

Generales del Anexo C.

AREAS DE FORMACION
AREA DE FORMACION PROFESIONAL

En las Tablas 4 a 5 se muestran las tres asignaturas més utiles y menos dutiles del Area de
Formacién Profesional de acuerdo con la distribuciéon de la opinién de los alumnos. En estas
se observa que en quinto semestre las asignaturas que se consideran mas utiles son: Teoria y
Técnica de la Entrevista 1; Psicodiagndstico Iy Capacitacion y Desarrollo de Personal, (18.14, 17.96 y
7.01%). En cambio las asignaturas menos utiles son: Conocimiento de Frontera I; Bioética; 1enguaje
Sentido y Accion Social y Métodos y Técnicas de Investigacion (48.5, 14.5, 3.4 y 3.4%). En sexto
semestre las asignaturas que consideran mas utiles son: Psicodiagndstico 1I; Teoria y Técnica de la

Entrevista I1; e Integracion de Personal I (16.4, 10.7 y 7.8%). En contraste las asignaturas menos



atiles son: Etica Profesional: Epidemiologia y Salud Piiblica; Psicologia de la Vida Cotidiana y Teoria y
Técnica de la Entrevista 11 (31.3,9.7,7.9 y 7.9%). Ver Tablas 11 a 14 del Anexo B.

Tabla 4

Asignaturas mas utiles del Area de Formacion Profesional (SE y SUA)

Semestre Mas utiles Frecuencia %
Teorfa y Técnica de la Entrevista I 212 18.14
5 to. Psicodiagnostico 1 210 17.96
Capacitacion y Desarrollo de Personal 1 82 7.01
Psicodiagnostico 11 186 16.40
6 to. Teotfa y Técnica de la Entrevista 11 121 10.67
Integracion de Personal 1 89 7.85

Tabla 5

Asignaturas menos utiles del Area de Formacion Profesional (SE y SUA)

Semestre Menos utiles Frecuencia %

Conocimiento de Frontera I 270 48.56
Bioética 81 14.57

5 to.
Lenguaje Sentido y Accién Social 19 3.42
Métodos y Técnicas de Investigacion 19 3.42
Etica Profesional 119 31.32
Epidemiologfa y Salud Publica 37 9.74

oo Psicologfa de la Vida Cotidiana 30 7.89
Teorfa y Técnica de la Entrevista 1T 30 7.89

Al indagar sobre las asignaturas que actualmente estin

cursando, los alumnos de séptimo

semestre y los motivos por los cuiles las seleccionaron, se encontré que las asignaturas que los

alumnos eligieron con mayor frecuencia corresponden al campo de Psicologfa Clinica y de la

Salud como son: Psicopatologia y Personalidad; Teorfas y Sistemas Terapéuticos; Integracién

de Informes Psicolégicos; y Teorfas Psicolégicas de la Salud, seguido del las asignaturas del

campo de Psicologia Organizacional como son: Integraciéon de Personal II; Relaciones

Laborales y Elaboracion de Pruebas Industriales.

Respecto a los motivos para elegir las asignaturas optativas, los alumnos toman en

cuenta en primer lugar el temario de la asignatura (29.3%), seguido del profesor (21.3%) y en

tercer lugar el horario (17.7%). Cabe destacar que sélo 4.3% toma en cuenta que la asignatura

tenga practicas. Respecto a otros motivos que no estaban incluidos en la encuesta se sefialaron



“porque es obligatoria” para referirse a las asignaturas del Area de Formacién Contextual, “por
interés personal” y “para completar créditos”.

En la Tabla 6 se presenta la informacién de las diez asignaturas de las que se obtuvo una mayor
frecuencia. Se observa que las asignaturas cuya razén principal para seleccionarlas fue el
temario son: Elaboracion de pruebas industriales (41.4%); Psicopatologia y Personalidad (38.1%); y
Teorias y Sistemas Terapénticos (35.7%). Mientras que en la asignatura Comprension de la Realidad
Social 1I sefialaron como motivos principales el horario (32.6%) y que es una asignatura
prerrequisito (29.5%). Ver Tablas 15a y 15b del Anexo B.

Tabla 6

Principales motivos por los que estan cursando las asignaturas actuales (SE y SUA)

Motivos* N
Asignaturas . . A : : o
- Horatio  Profesor  Tematio In,d‘," - N,O - ie Aslg.' . e RIGLGEES
practicas  créditos  prerrequisito  de cupo
Psicopatologia
¥ Personalidad 12.2 14.4 38.1 7.1 15.0 8.2 5.1 451
Comprension
de la Realidad 32.6 16.4 4.3 0.2 8.0 29.5 8.9 411
Social 11
Teorfas y
Sistemas 15.1 19.7 35.7 32 11.9 8.7 5.8 345
Terapéuticos
Integracion de
Informes 14.8 14.8 2741 8.7 13.2 14.8 6.5 310
Psicologicos
Teorfas
Psicolégicas de 19.7 22.7 333 2.3 11.7 6.0 4.3 297
la Salud
Integracion de 17.0 235 31.0 7.0 16.0 3.0 2.5 200
Personal 11
Relaciones 173 16.2 34.6 1.0 19.4 63 5.2 191
Laborales
Anilisis del 188 24.8 33.3 1.2 15.2 0.0 6.7 164
Discurso
Elaboracion de
Pruebas 14.3 25.6 41.4 0.0 9.8 4.5 4.5 133
Industriales
Neurobiologfa
del Aprendizaje 15.8 21.8 28.6 11.3 15.0 3.8 3.8 133
y Memoria

4 . . . . .
Nota: Los estudiantes podian seleccionar varios motivos



COMPETENCIAS PROFESIONALES Y HABILIDADES GENERICAS

En la Tabla 7 se muestran las tres asignaturas que contribuyen en mayor medida al logro de las
competencias profesionales que se establecen en el perfil de egreso, de acuerdo con la
distribucion de la opinién de los alumnos.

Tabla 7

Asignaturas que mas contribuyen al logro de competencias profesionales’

Competencia Asignaturas Frecuencia %
Psicodiagnostico 1 110 9.89
Aplico fundamentos tedricos de la Psicologfa para ‘ ‘
comprender problemas de orden psicoldgico Teorfa y Técnica de la Entrevista I 91 8.18
Psicopatologfa y Personalidad 86 7.73
Aplico métodos, instrumentos y técnicas Psicodiagnostico 1T 171 16.81
psic-o.l(')gicas para evaluar y diagnosticar problemas  pg., diagnéstico 1 163 16.03
cotidianos
Teorfa y Técnica de la Entrevista I 68 6.69
Teotfa y Técnica de la Entrevista I 75 9.06
Aplico métodos y técnicas psicolégicos para o ‘
intervenir sobre problemas cotidianos Psicodinimica de Grupos 58 7.00
Teorfa y Técnica de la Entrevista 11 54 6.52
Estadistica Inferencial en Psicologfa 68 8.98
Aplico metodologfa cuantitativa para investigar
fenémenos psicoldgicos Epidemiologia y Salud Publica 60 7.93
Construccion de Instrumentos 55 7.27
Psicodiagnéstico 11 76 10.08
Aplico metodologia cualitativa para investigar o ‘
fenémenos psicolégicos Psicodiagnéstico 1 66 8.75
Teorfa y Técnica de la Entrevista I 63 8.36
Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva  Fsicodinamica de Grupos 84 9.81
€n varios formatos (Fi{s’cuslén grupal, debate, Teorfa y Técnica de la Entrevista I 79 9.23
conferencia o exposicion en clase)
Teorfa y Técnica de la Entrevista I1 60 7.01
Reconozco la necesidad de una conducta ética en ~ 1-tica Profesional 278 31.24
tO(Iios los aspectos de la ciencia y practica de la Bioética 95 10.67
psicologia
Teotfa y Técnica de la Entrevista I 49 5.51
Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de Psicopatologia y Personalidad 37 4.51
manera permanente para sustentar el desarrollo o ]
personal y profesional que la naturaleza del trabajo  Psicodiagnéstico 1 32 3.90
requiera Integracién de Informes Psicolégicos 32 3.90
Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas Psicodinamica de Grupos %0 12.48
para completar proyectos dentro de mirgenes de =00 cimiento de Frontera I 45 6.24
tiempo razonables
Capacitacion y Desatrollo de Personal 11 37 5.13

5 - - . . . .
Se muestran las tres asignaturas con mayor porcentaje considerando la frecuencia total de cada asignatura mencionada por los alumnos
del SE y SUA.
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Respecto a la competencia “Aplico fundamentos teéricos de la Psicologia para
comprender problemas de orden psicolégico” se menciondé con mayor frecuencia la
asignatura  Psicodiagndstico 1 (9.9%), sobre “Aplico métodos, instrumentos y técnicas
psicolégicas para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos” se sefal6 Psicodiagndstico 11
(16.8%). La asignatura que mas contribuye a lograr la competencia “Aplico métodos y
técnicas psicolégicas para intervenir sobre problemas cotidianos” es Teoria y Técnica de la
Entrevista 1 (9.0%). Para lograr la competencia “Aplico metodologia cuantitativa para
investigar fenémenos psicolégicos” se sefald Estadistica Inferencial en Psicologia (9.0%),
mientras que para lograr la competencia “Aplico metodologia cualitativa para investigar
fenémenos psicolégicos” se menciond Psicodiagndstico II (10.1%). Respecto a “Puedo
comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal,
debate, conferencia o exposicion en clase)” se senald Psicodindmica de Grupos (9.8%). Por
otra parte se consideré que Etica Profesional (31.2%) es la que maés aporta al logro de
“Reconozco la necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y
practica de la psicologia”. La asignatura de Psicopatologia y Personalidad (4.5%) es la que mas
contribuye a “Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente
para sustentar el desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo
requiera”. Finalmente la asignatura que mas contribuye para lograr la competencia “Puedo
trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de
margenes de tiempo razonables” es Psicodindmica de Grupos (12.5%). Ver Tablas 16 a 24 del
Anexo B.

Al preguntarles a los alumnos sobre el grado en que habfan desarrollado las
competencias profesionales del perfil de egreso, 37.9% indicé que las habian desarrollado
mucho. La competencia con mayor dominio fue “Aplico fundamentos teéricos de la
Psicologia para comprender problemas de orden psicoloégico”, con mas de 69% de
respuesta en la opciéon “mucho”.

En contraste, la competencia que requiere fortalecerse es “Aplico metodologia
cuantitativa para investigar fenémenos psicolégicos” que obtuvo 75.5% sumando las
opciones “poco y nada”. Ver Tabla 25 del Anexo B.

Respecto a las habilidades genéricas, en promedio 69.0% de los alumnos consideran
que tienen un grado de dominio “muy bueno y bueno”. Las habilidades con mayor dominio
son Utilizar computadora y Sintetizar informaciéon o conocimientos (mas de 85%
sumando las opciones “muy bueno y bueno”), en cambio valoraron en las opciones mas bajas
—“deficiente y muy deficiente”— su habilidad para Entender otro idioma relevante para la
disciplina (22.9%) y para Manejar y aplicar métodos y conceptos cientificos (7.7%). Ver
Tabla 26 del Anexo B.
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SATISFACCION CON EL PLAN DE ESTUDIOS

Respecto al profesorads, mas de 60% de los alumnos estin “muy satisfechos/satisfechos” con la
preparacion de los docentes y la oportunidad para interactuar con ellos. Sin embargo, 62.2%
estan “muy insatisfechos/insatisfechos” con el cumplimiento del contenido de las asignaturas y
con la calidad al impartir los cursos (50.3%).

En relacion con los materiales educativos, estan “muy satisfechos/satisfechos” con los
textos (91.9%) y los materiales disponibles en internet (72.6%). En contraste, estin “muy
insatisfechos/insatisfechos” con las gufas (55.9%), los apoyos audiovisuales (40.4%) y los
instrumentos psicologicos (34.6%). Sobre la asesoria, sélo 35.6% de los alumnos estan “muy
satisfechos/satisfechos” con las asesotfas recibidas para seleccionar a sus profesores y cursos.
Y se encuentran “muy insatisfechos/insatisfechos” con la orientacién sobre las opciones de
titulacion, el programa de tutoria y la orientacion recibida sobre las opciones de trayectorias de
formacion a partir del quinto semestre (64.6 y 63.0% respectivamente).

Referente a los apoyos académico-administrativos, mas de 82% de los alumnos estan “muy
satisfechos/satisfechos” con los servicios bibliotecarios y 70.1% con la biblioteca digital, pero
79.2 y 48.2% estan “muy insatisfechos/insatisfechos” con el sistema de inscripcion y la
programacion de cursos extracurriculares. Finalmente sobre la experiencia practica, 74.9 y 48.7%
estan “muy satisfechos/satisfechos” con las actividades extracurriculares y las de investigacion;
no obstante, 67.0 y 56.1% estain “muy insatisfechos/insatisfechos” con las practicas en los

laboratorios y en escenarios externos (ver Tablas 27 a 31 del Anexo B).

SATISFACCION CON EL SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA

De los 27 alumnos que patticiparon del SUA, 85.2 'y 70.4% estin “muy satisfechos/satisfechos”
con la utilidad de la plataforma educativa y el sistema de evaluacién, en cambio 37.0 y 29.6%
estan “muy insatisfechos/insatisfechos” con el sistema de tutoria y los materiales de apoyo.
Ver Tabla 32 del Anexo B.
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PROPUESTAS DE MEJORA

De los 418 alumnos de los sistemas escolarizado y abierto que contestaron el cuestionario, el
100% emiti6 su opinioén abierta, 391 correspondieron a los alumnos del sistema escolarizado y

27 a los del SUA. Estas opiniones se examinaron a través de la técnica de andlisis de contenido.

Se realiz6 el analisis por cada pregunta, a saber: a) Jexisten competencias profesionales
que no estan incluidas en el Area de Formacion Profesional del plan de estudios y que deberfan
desarrollarser, b) ¢qué propondrias para fortalecer la adquisicion de las competencias
profesionales durante la formacién académica en el Area de Formacién Profesional en la
Facultad?, c) ¢cudles son los nombres de las asignaturas y contenidos que son redundantes o

repetitivos? y €) ¢qué recomiendas para mejorar la operacion del plan de estudios vigente?

A partir de este analisis, las opiniones se desagregaron porque en algunos casos
contenfan varias ideas, en la Tabla 8 se muestra el nimero de opinantes y aportaciones por

pregunta. En total se obtuvieron 1, 783 comentarios.

Tabla 8

No. de opinantes y aportaciones de las preguntas abiertas

Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta

nueve diez once doce
No. de opinantes 267 397 241 336
No. de aportaciones 419 540 405 419

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Respecto a las competencias profesionales que no estan incluidas en el Area de
Formaciéon Profesional del plan de estudios y que deberian desarrollarse (pregunta
nueve), se obtuvieron 419 aportaciones, las cuales se clasificaron en seis categorias de acuerdo
con su contenido, en la Tabla 9 se muestra su distribucién por frecuencias. Es importante
sefialar que las aportaciones de los alumnos no estan redactadas en términos de competencias,

en algunos casos se especificaron s6lo contenidos, habilidades o actitudes.
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Tabla 9
¢Cuales son las competencias profesionales que no estan incluidas en el Area de Formacion

General del plan de estudios y que deberian desarrollarse?

Categorias pregunta nueve Frecuencia (%)

Competencias especificas de la profesion 154 36.75
Competencias en investigacion 101 24.11
Competencias genéricas 72 17.18
Habilidades empresariales 32 7.64
Habilidades interpersonales 24 573
No corresponde® 36 8.59
Total 419 100.0

El mayor nuimero de aportaciones se obtuvieron sobre competencias especificas de la
profesion (36.7%) y competencias en investigacion (24.1%). Sobre la categotia competencias
especificas de la profesion, del total de aportaciones (154), 53.9% consideran que requieren aplicar

los conocimientos que han adquirido en la prictica laboral asi como aplicar estrategias y
técnicas de intervencion en diferentes contextos (16.8%). Respecto a competencias en investigacion

(101), solicitan_desarrollar habilidades para el manejo de la estadistica aplicada a la Psicologia
(61.3%) y para realizar investigacion (12.8%). En  competencias  genéricas  (72)  destacan la

comunicacion oral y escrita (20.8%) y el razonamiento légico-matematico (19.4%). Referente
con habilidades empresariales (32), 31.2% sefalé que se requieren desarrollar liderazgo, 28.1%
habilidades técnico-operativas (manejo de némina, contabilidad, finanzas) y 12.5% habilidades
de trabajo en equipo. Finalmente, en relacion con habilidades interpersonales (24), sobresalen el
compromiso con la profesion (29.1%) y la capacidad de escucha y empatia (16.6%). Ver Tablas
34 239 del Anexo B.

En relaciéon con las recomendaciones para fortalecer las competencias
profesionales (pregunta diez), se obtuvieron 540 aportaciones, éstas se clasificaron en cinco
categorfas de acuerdo con su contenido, en la Tabla 10 se muestra su distribucién por
frecuencias. En 39.6% de las opiniones se recomienda fortalecer la practica profesional, 25.3%

solicitan fortalecer la planta académica y 15.9% mencionaron otras sugerencias.

& Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.
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Tabla 10
¢Qué propondrias para fortalecer la adquisicion de las competencias profesionales durante la

formacion académica en el Area de Formacion General en la Facultad?

Categorias pregunta diez Frecuencia ()

Fortalecer la practica profesional 214 39.63
Fortalecer la planta académica 137 25.37
Otras sugerencias 86 15.93
Modificar el plan de estudios 71 13.15
No corresponde’ 32 5.93
Total 540 100.0

Sobre fortalecer la practica profesional, del total de aportaciones (214), la mayorfa de los alumnos

(49.5%) recomiendan ampliar la difusién vy oferta de los escenarios externos para realizar

practicas profesionales, asi como fortalecer la formacién practica en las clases (44.3%). En
relacion con  fortalecer la planta académica (137), 38.6% recomiendan capacitar a los profesores y

21.1% solicitan que se cumpla el programa de las asignaturas. Respecto a otras sugerencias (86)
35.2, 23.9 y 19.7% recomiendan mejorar el sistema de inscripcién y la gestiéon de grupos v

horarios, ofertar cursos v talleres extracurriculares v facilitar el acceso a los laboratorios,

pruebas y materiales. Finalmente relacionado con modificar el plan de estudios (71), 32.3% sugieren
incluir asignaturas de Fstadistica, revisar los contenidos v la secuencia de las asignaturas
(22.5%), asi como reforzar los contenidos de Metodologia de la Investigacién (14.0%). Ver
Tablas 40 a 44 del Anexo B.

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL PLAN DE ESTUDIOS

Respecto a las asignaturas cuyos contenidos se consideran redundantes o repetitivos
(pregunta once), se obtuvieron 405 aportaciones, éstas se clasificaron en diez categorias de
acuerdo con su contenido, en la Tabla 11 se muestra su distribucién por frecuencias. En 32.8%
de las aportaciones se consideran redundantes los contenidos de las asignaturas del Area de
Formacion Contextual, 31.8% de las asignaturas del campo de Psicologifa Clinica y de la Salud y

10.8% de las asignaturas del campo de Psicologia Organizacional.

7 Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.
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Tabla 11

¢Cuales son las asignaturas cuyos contenidos son redundantes o repetitivos?

Categorias pregunta once Frecuencia (%)
Area de Formacion Contextual 133 32.84
Psicologia Clinica y de la Salud 129 31.85
Psicologia Organizacional 44 10.86
Psicobiologia y Neurociencias 30 7.41
Combinacion de asignaturas de diferentes semestres 21 5.19
Procesos Psicosociales y Culturales 12 2.96
Area de Formacion General 12 2.96
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento 11 2.72
Psicologia de la Educacién 1 0.25
No corresponde?® 12 2.96
Total 405 100.0

Sobre el Area de Formacion Contexctual del total de aportaciones (133), 30.0% de los encuestados

consideran _redundante toda el Area, 29.3% consideran repetitivos los contenidos de

Comprension de la Realidad Social I, II y 111, y 20.3 los de Conocimiento de Frontera I y 1L
Respecto a Psicologia Clinica y de la Salud (129), se mencionaron Teorfa y Técnica de la Entrevista
Iy II (52.7%); asi como Psicodiagnéstico 1y 11 (20.1%). Del campo de Psicologia Organizacional
(44), Capacitaciéon y Desarrollo de Personal I, II y IIT e Integracion de Personal Iy II (29.5%
respectivamente). De  Psicobiologia  y  Neurociencias  (30), 20% sefial6 la asignatura de
Neurociencias Cognoscitivas. En relacion con la Combinacidn de asignaturas de diferentes semestres
(21), 76.1% consideran repetitivos los contenidos de las asignaturas Bioética y Etica
Profesional, y de Construccion de Instrumentos y FElaboracion de Pruebas Industriales
(19.0%). Referente a Procesos Psicosociales y Culturales (12), a juicio de los alumnos, los contenidos
de Analisis Semidtico y Analisis del Discurso son redundantes (25.0%). Sobre el Area de
Formacion General (12) se mencionaron las asignaturas Modelos en Psicologia Clinica (33.3%) e
Historia de la Psicologia 25.0%. Respecto a Ciencias Cognitivas y del Comportamiento (11),
mencionaron la asignatura Aprendizaje, Motivacion y Cognicion (36.3%). Finalmente,
referente al campo de Psicologia de la Educacion (1), se consideran redundantes los contenidos

entre las asignaturas de Evaluacion Educativa y Evaluaciéon en Psicologia de la Educacion
(100%). Ver Tablas 45 a 54 del Anexo B.

Respecto a las recomendaciones para mejorar la operacion del plan de estudios
vigente, (pregunta doce), se obtuvieron 419 aportaciones, éstas se clasificaron en siete
categorias de acuerdo con su contenido, no todas las aportaciones se referfan a la operacion del

plan de estudios. En la Tabla 12 se muestra su distribucién por frecuencias. 56.0% de las

8 Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.
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aportaciones se relacionan con aspectos generales del plan de estudios, 38.9% sobre aspectos

de la docencia, 24.8% sobre actividades académico-administrativas y 21.4% sobre la formacién

practica.
Tabla 12
¢Qué recomendarias para mejorar la operacion del plan de estudios vigente?

Categorias pregunta doce Frecuencia (%)
Plan de estudios 235 56.09
Docencia 163 38.90
Actividades académico-administrativas 104 24.82
Formacion practica 90 21.48
Infraestructura, materiales y servicios 23 5.49
Encuesta de evaluacion 7 1.67
No corresponde? 16 3.82
Total 419 100.0

Sobre el plan de estudios, del total de aportaciones (205), 56.1% recomiendan modificar algunas

asignaturas o contenidos como: incluir asignaturas de Hstadistica y Matematicas; incluir

asignaturas o contenidos de Metodologia de la Investigacién cuantitativa y cualitativa, asi como
incluir inglés como asignatura obligatoria, 24.2% sugieren cambios en el Area de Formacién

Contextual como eliminarla completamente; 9.7% aportaron comentarios respecto al disefio y
operacién del plan de estudios, en los que recomiendan revisar el disefio y estructura del Area
de Formaciéon General. 8.5% son aportaciones relacionadas con los programas de las
asignaturas, por ejemplo: reforzar el contenido practico de las asignaturas y actualizar los
programas. Sélo 1.2% hicieron referencia al caracter de las asignaturas. Ver Tablas 55 a 61 del
Anexo B.

Respecto a la docencia (163), 45.4% comentaron sobre el desempefio docente, los
aspectos mas destacados son: garantizar que los profesores cubran los programas de las
asignaturas, se comprometan con su labor y mejoren la comunicacién con los alumnos. 38.0%
emitieron comentarios sobre la planta académica, en los que sefialan sugerencias como:
capacitar a los docentes y garantizar que los profesores cubren el perfil de la asignatura que
imparten. Finalmente 16.5% corresponden a sugerencias relacionadas con la evaluacion de la

docencia, como evaluar a los docentes y emplear los resultados. Ver Tablas 62 a 65 del Anexo
B.

9 Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.
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Respecto a las actividades académico-administrativas (104), 59.6% de las aportaciones hacen

referencia a aspectos del sistema de inscripcién y créditos del cual solicitan que se mejore y que

se flexibilice el numero de créditos permitidos por semestre; 34.6% sugieren recomendaciones
sobre los grupos y horarios como ampliar la oferta y reducir la duraciéon de las clases; 13.0%
seflalaron aspectos sobre la titulacién como: brindar mas informacién sobre las opciones de
titulacién y establecer un programa remedial para los alumnos irregulares. Ver Tablas 66 a 69
del Anexo B.

Sobre la formacion practica (90), 44.4% recomiendan fortalecer la practica a lo largo de la

carrera, incrementar los escenarios practicos, asi como las horas practicas (33.3 y 14.4%

respectivamente). Ver Tabla 70 del Anexo B.

En relacion con la infraestructura, materiales y servicios (23), 39.1% solicitan que se oferten
cursos y talleres extracurriculares como de redaccion y de investigacion; 26.0% mencionaron
aspectos de apoyo a la formacién de los alumnos como establecer tutorias por campo de
conocimiento e incrementar las asesorias para elaborar la tesis. 21.7% hicieron referencia a las
instalaciones y materiales, a saber: incrementar el acervo de la testoteca y la cantidad de
pruebas psicoldgicas para los alumnos del SUA. Finalmente 13.0% mocionaron aspectos de los
servicios bibliotecarios como: mejorar el servicio, abrir la biblioteca los sabados y extender el
horario. Ver Tabla 71 al 75 del Anexo B.

Finalmente, algunos alumnos emitieron su opinién respecto al cuestionario que se les
aplico para evaluar el plan de estudios, por lo cual se categorizaron como encuesta de evalnacion
(7), 71.4% solicitan que se haga uso de los resultados y 14.2% consideran que el cuestionario es

muy largo y confuso. Ver Tabla 76 del Anexo B.
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Resultados por modalidad

En este apartado se presentan los resultados mas representativos por modalidad educativa, en
el Anexo D se incluyen los resultados en tablas, mientras que en el Anexo E y F se muestra su

representacion grafica.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ENCUESTADA

De los 418 alumnos encuestados, 93.5% estan inscritos en la modalidad escolarizada y 6.5% en
el Sistema Universidad Abierta. En el caso de la modalidad escolarizada, 83.6% son mujeres, la
mayoria de los estudiantes (76.7%) tenia entre 21 y 22 afios de edad al momento de la encuesta;
72.9% mantenfan una situacién académica regular con un promedio de calificaciéon de 8.8. De
106 alumnos que sefialé tener una situacién académica irregular, 45.2% adeudaba sélo una
asignatura. Se mencionaron 62 asignaturas que se adeudan, las de mayor frecuencia son Taller
de Psicofisiologia (6.0%), Neurocognicion (4.3%) y Etica Profesional (4.3%). Respecto a la eleccién del
campo de conocimiento, 56.3% habian elegido Psicologia Clinica y de la Salud, 29.4% Psicologia
Organizacional.

En la modalidad abierta, 66.7% son mujeres, la mayoria (18.5%) tenfa 25 afios de edad
al momento de la encuesta; sélo 25.9% mantenfan una situaciéon académica regular con un
promedio de calificacion de 8.9. De 20 alumnos que sefal6 tener una situaciéon académica
irregular, 25% adeudaba seis asignaturas y otro 25% adeudaba dos asignhaturas. Se mencionaron
44 asignaturas que se adeudan, las de mayor frecuencia son Aprendizaje, Motivacidn y Cognicion
(7.1%), Teoria Computacional de la Mente (5.7%) y Bioética (5.7%). Respecto a la eleccion del
campo de conocimiento, 66.7% habian elegido Psicologia Clinica y de la Salud y 22% Ciencias
Cognitivas y del Comportamiento. . Ver Tablas 1 a 13 del Anexo D y la seccion Datos Generales del
Anexo E.

AREAS DE FORMACION
AREA DE FORMACION PROFESIONAL

En las Tablas 13 a 16, se muestran las tres asignaturas mas utiles y menos utiles de quinto y
sexto semestres de acuerdo con la distribucion de la opinién de los alumnos en cada modalidad
educativa. En estas se observa que en quinto semestre las asignaturas que ambas modalidades
consideran dentro de las mas utiles son: Psicodiagndstico I (17.8% SE, 19.18% SUA) y Teoria y

Técnica de la Entrevista I (16.2% SE, 18.4% SUA). En cambio las asighaturas menos utiles son:
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Conocimiento de Frontera 1 (49.5% SE, 32.2% SUA) y Bioética (14.9% SE, 9.6% SUA). En sexto

semestre las asignaturas mas utiles son: Psicodiagndstico 11 (16.2% SE, 18.4% SUA) y Teoria y

Téonica de la Entrevista IT (10.2% SE, 16.9% SUA). En contraste la asignatura menos util es: Fica

Profesional (32.7% SE, 13.7% SUA). Ver Tablas 14 a 21 del Anexo D.

Tabla 13

Asignaturas mas utiles del Area de Formacién Profesional (SE)

Semestre Mas utiles Frecuencia %
Teotfa y Técnica de la Entrevista I 198 18.07
510 Ppsicodiagnéstico I 196 17.88
Capacitacion y Desatrollo de Personal 1 80 7.30
Psicodiagnostico 11 174 16.28
6 to. Teorfa y Técnica de la Entrevista I1 110 10.29
Integracién de Personal 1 88 8.23
Tabla 14
Asignaturas mas utiles del Area de Formacion Profesional (SUA)
Semestre Mas utiles Frecuencia %
Psicodiagnostico 1 14 19.18
5 to. Teotfa y Técnica de la Entrevista I 14 19.18
Aprendizaje, Motivacién y Cognicion I 8 10.96
Psicodiagnéstico 11 12 18.46
6 to. Teotfa y Técnica de la Entrevista 11 11 16.92
Etica Profesional 6 9.23
Psicodindmica de Grupos 6 9.23
Tabla 15
Asignaturas menos utiles del Area de Formacion Profesional (ES)
Semestre Mas tutiles Frecuencia %
Conocimiento de Frontera I 260 49.5
210 Biodtica 78 14.9
Lenguaje Sentido y Accién Social 18 3.4
Etica Profesional 115 3276
610 Epidemiologfa y Salud Publica 34 9.69
Psicologia de la Vida Cotidiana 30 8.55




Tabla 16

Asignaturas menos utiles del Area de Formacion Profesional (SUA)

Semestre Mas qtiles Frecuencia )
Conocimiento de Frontera 1 10 32.26
210 Bioética 3 9.68
Evaluacién en Psicologia de la Educaciéon 3 9.68
Etica Profesional 4 13.79
0t0- Ppsicodindmica de Grupos 4 13.79
Epidemiologia y Salud Publica 3 10.34

Al indagar sobre las asignaturas que actualmente estan cursando, los alumnos de séptimo
semestre del SE y SUA, asi como los motivos por los cudles las seleccionaron, se encontré que
en la modalidad escolarizada las asignaturas que eligieron con mayor frecuencia corresponden
al campo de Psicologfa Clinica y de la Salud como son: Psicopatologia y Personalidad; Teorfas
y Sistemas Terapéuticos; Integracion de Informes Psicolégicos; y Teorfas Psicologicas de la
Salud, en cambio en la modalidad SUA los campos de las asignaturas son variados, a saber:
Aprendizaje, Motivaciéon y Cogniciéon III; Teorfas y Sistemas Terapéuticos; Analisis del
Discurso y Taller de Investigacion 111

En las Tablas 17 y 18 se presenta la informacion de las diez asignaturas de las que se
obtuvo una mayor frecuencia, se observa que en ambas modalidades, los principales motivos
que tomaron en cuenta los alumnos son: el temario de la asignatura (29.4% ESy 27.4% SUA), el
profesor (21.7% ES y 27.1% SUA) y el horario (17.9% ES y 13.0% SUA). Respecto a otros
motivos que no estaban incluidos en la encuesta se sefialaron “porque es obligatoria” para
referirse a las asignaturas del Area de Formacién Contextual, “por interés personal” y “para

completar créditos”. Ver Tablas 22 a 23 del Anexo D.
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Tabla 17

Principales motivos por los que estan cursando las asignaturas actuales (SE)

Motivos10 N
Asignaturas . 5 Acio e L
. Horatio  Profesor  Tematio In,dt.l} s N,( o d AMC". . IDitpesid. ORIOTES
practicas  créditos  prerrequisito de cupo
Psicopatologia
¥ Personalidad 12.4 14.4 38.1 7.2 15.1 7.4 5.2 443
Comprensién
de la Realidad 33.2 16.1 4.0 0.3 8.3 29.4 8.8 398
Social 1T
Teorifas y
Sistemas 15.4 19.3 35.6 33 121 8.5 5.7 331
Terapéuticos
Integracion de
Informes 15.1 15.1 27.3 8.9 13.2 13.8 6.6 304
Psicologicos
Teorias
Psicoldgicas de 19.7 22.7 33.2 24 11.9 5.8 4.4 295
la Salud
Integracion de 16.8 234 31.5 7.1 15.7 3.0 2.5 197
Personal 11
Relaciones 176 16.0 34.2 11 193 6.4 53 187
Laborales
Andlisis del 19.0 255 32.7 13 15.0 0.0 6.5 153
Discurso
Neurobiologfa
del Aprendizaje 14.3 25.6 41.4 0.0 9.8 4.5 4.5 133
y Memoria
Elaboracion de
Pruebas 15.3 22.1 29.0 11.5 14.5 3.8 3.8 131
Industriales

10 . . . . .
Nota: Los estudiantes podian seleccionar varios motivos
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Tabla 18

Principales motivos por los que estan cursando las asignaturas actuales (SUA)

Motivos!! N

Asignatusas Horatio  Profesor  Tematio ol o, 62 Bl IDikpesils opiniones
. practicas  créditos  prerrequisito  de cupo

Aprendizaje,
Motivacién y 23.8 33.3 23.8 4.8 9.5 0.0 4.8 21
Cognicion 111
Teorfas y
Sistemas 7.1 28.6 35.7 0.0 7.1 14.3 7.1 14
Terapéuticos
Comprension
de la Realidad 23.1 30.8 7.7 0.0 0.0 30.8 7.7 13
Social 11
Anlisis del 9.1 182 45.5 0.0 18.2 0.0 9.1 11
Discurso
Taller de
Investigacion 30.0 10.0 30.0 0.0 30.0 0.0 0.0 10
111
Psicoparologia 0.0 125 25.0 0.0 12.5 50.0 0.0 8
y Personalidad
Anilisis 0.0 14.3 57.1 0.0 143 0.0 14.3 7
Semidtico
Intervencion en
Procesos 14.3 28.6 14.3 14.3 0.0 14.3 14.3 7
Psicosociales
Integracion de
Informes 0.0 0.0 16.7 0.0 16.7 66.7 0.0 6
Psicolbgicos
Bioética 20.0 40.0 20.0 0.0 0.0 20.0 0.0 5

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y HABILIDADES GENERICAS

En la Tabla 19 y 20 se muestran las tres asignaturas que contribuyen en mayor medida al logro
de las competencias profesionales que se establecen en el perfil de egreso, de acuerdo con la
distribuciéon de la opiniéon de los alumnos. Para SE respecto a la competencia “Aplico
fundamentos teoéricos de la Psicologia para comprender problemas de orden
psicolégico” se mencioné con mayor frecuencia la asignatura Psicodiagndstico I (9.53%), sobre
“Aplico métodos, instrumentos y técnicas psicolégicas para evaluar y diagnosticar
problemas cotidianos” se sefalé Psicodiagndstico 11 (16.84%). La asignatura que mas contribuye
a lograr la competencia “Aplico métodos y técnicas psicolégicas para intervenir sobre

problemas cotidianos” es Teoria y Técnica de la Entrevista I (9.27%). Para lograr la competencia

1 . . . . .
Nota: Los estudiantes podian seleccionar varios motivos
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“Aplico metodologia cuantitativa para investigar fen6menos psicologicos” se sefiald
Estadistica Inferencial en Psicologia (9.33%), en cambio para lograr la competencia “Aplico
metodologia cualitativa para investigar fenémenos psicolégicos” se mencionaron
Psicodiagndstico II (10.29%) y Psicodiagndstico I (8.90%). Respecto a “Puedo comunicarme
oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusioén grupal, debate, conferencia
o exposicion en clase)” se sefial6d Psicodindmica de Grupos (10.20%). Por otra parte se considera
que Etica Profesional (31.41%) es la que mas aporta al logro de “Reconozco la necesidad de
una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia”. Ia
asignatura de Psicopatologia y Personalidad (4.55%) es la que mas contribuye a “Soy capaz de
incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo
personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera”. Finalmente la asignatura
que mas contribuye para lograr la competencia “Puedo trabajar con grupos de diversas
disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de tiempo razonables” es
Psicodindmica de Grupos (12.26%). Ver Tablas 24 a 32 del Anexo D.

Para SUA en la competencia “Aplico fundamentos teéricos de la Psicologia para
comprender problemas de orden psicolégico” se menciondé con mayor frecuencia la
asignatura Psicodiagndstico I (15.07%), sobre “Aplico métodos, instrumentos y técnicas
psicolégicas para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos” se sefialé Psicodiagndstico 1
(23.64%). La asignatura que mas contribuye a lograr la competencia “Aplico métodos y
técnicas psicologicas para intervenir sobre problemas cotidianos” es Comprension de la
Realidad Social 11 (9.80%). Para lograr la competencia “Aplico metodologia cuantitativa para
investigar fenémenos psicolégicos” se sefiald Psicodiagnistico 1 (10.26%), en cambio para
lograr la competencia “Aplico metodologia cualitativa para investigar fenémenos
psicolégicos” se mencionaron Investigacion Cualitativa en la Educacion (11.43%) y Aprendizaye,
Motivacion y Cognicion I (5.71%). Respecto a “Puedo comunicarme oralmente de manera
efectiva en varios formatos (discusiéon grupal, debate, conferencia o exposicion en
clase)” se sefialo Aprendizaje, Motivacion y Cognicion I (13.46%). Por otra parte se considera que
Etica Profesional (28.57%) es la que mas aporta al logro de “Reconozco la necesidad de una
conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia”. La
asignatura de Aprendizaje, Motivacion y Cognicion 1 (11.76%) es la que mas contribuye a “Soy
capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el
desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera”. Finalmente la
asignatura que mas contribuye para lograr la competencia “Puedo trabajar con grupos de
diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de tiempo
razonables” es Psicodindmica de Grupos (15.91%). Ver Tablas 33 a 41 del Anexo D.
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Asignaturas que mas contribuyen al logro de competencias profesionales SE!?

Tabla 19

Competencia Asignaturas Frecuencia %
Psicodiagnéstico 1 99 9.53
Aplico fundamentos teéricos de la Psicologia para ) ]
comprender problemas de orden psicolégico Teorfa y Técnica de la Entrevista 1 84 8.08
Psicopatologia y Personalidad 83 7.99
Aplico métodos, instrumentos y técnicas Psicodiagnéstico 11 162 16.84
psic'o'légicas para evaluar y diagnosticar problemas Psicodiagnéstico T 150 15.59
cotidianos
Teorfa y Técnica de la Entrevista I 61 6.34
Teorfa y Técnica de la Entrevista I 72 9.27
Aplico métodos y técnicas psicologicas para o _
intervenir sobre problemas cotidianos Psicodindmica de Grupos 55 7.08
Teorfa y Técnica de la Entrevista 11 52 6.69
Estadistica Inferencial en Psicologia 67 9.33
Aplico metodologia cuantitativa para investigar
fenémenos psicoldgicos Epidemiologfa y Salud Publica 59 8.22
Construccion de Instrumentos 53 7.38
Psicodiagnostico 11 74 10.29
Aplico metodologfa cualitativa para investigar o .
fenémenos psicoldgicos Psicodiagnostico 1 64 8.90
Teorfa y Técnica de la Entrevista I 61 8.48
Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva T Sicodindmica de Grupos 82 10.20
€n varios formatos (.dl.S/CuSlén grupal, debate, Teotfa y Técnica de la Entrevista I 77 9.58
conferencia o exposicion en clase)
Teorfa y Técnica de la Entrevista I1 59 7.34
Reconozco la necesidad de una conducta ética en  1otica Profesional 262 314l
todos los’, aspectos de la ciencia y practica de la Bioética 87 10.43
psicologia
Teorfa y Técnica de la Entrevista I 47 5.64
Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de Psicopatologia y Personalidad 35 4.55
manera permanente para sustentar el desarrollo _ _ _
personal y profesional que la naturaleza del trabajo ~ Integracion de Informes Psicologicos 31 4.03
requiera Psicodiagnéstico 1 29 3.77
Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas Psicodindmica de Grupos 83 12.26
para completar proyectos dentro de margenes de 10 imviento de Frontera I 42 6.20
tiempo razonables
Capacitacion y Desarrollo de Personal 11 37 5.47

12 - - - ; . .
Se muestran las tres asignaturas con mayor porcentaje considerando la frecuencia total de cada asignatura mencionada por los alumnos
del sE.
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Asignaturas que mas contribuyen al logro de competencias profesionales SUA

Tabla 20

Competencia Asignaturas Frecuencia %
Psicodiagnéstico 1 11 15.07
Aplico fundamentos teéricos de la Psicologia para ) ]
comprender problemas de orden psicolégico Teorfa y Técnica de la Entrevista 1 7 9.59
Aprendizaje, Motivacién y Cognicion 1 5 6.85
Aplico métodos, instrumentos y técnicas Psicodiagnéstico I 13 23.04
psic'o'légicas para evaluar y diagnosticar problemas Psicodiagnéstico 11 9 16.36
cotidianos
Teorfa y Técnica de la Entrevista I 7 12.73
Comprension de la Realidad Social 11 5 9.80
Aplico métodos y técnicas psicologicas para o _
intervenir sobre problemas cotidianos Psicodiagnostico 1 4 7.84
Teorfa y Técnica de la Entrevista I 3 5.88
Psicodiagnéstico 1 4 10.26
Aplico metodologia cuantitativa para investigar
fenémenos psicoldgicos Aprendizaje, Motivacion y Cognicion I 3 7.69
Métodos y Técnicas de Investigacién 3 7.69
Investigacion Cualitativa en la Educacion 11.43
Aplico metodologfa cualitativa para investigar
fenémenos psicoldgicos Aprendizaje, Motivacion y Cognicion I 5.71
Métodos y Técnicas de Investigacion 2 5.71
Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva /*Prendizaje, Motivacién y Cognicion 1 7 13.46
en varios formatos (discusion grupal, debate, Comprension de la Realidad Social IT 6 11.54
conferencia o exposicion en clase)
Conocimiento de Frontera I 4 7.69
Reconozco la necesidad de una conducta ética en  Ftica Profesional 16 28.57
to@os los’, aspectos de la ciencia y practica de la Bioética g 14.29
psicologia
Psicodiagnostico 1 5 8.93
Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de Aprendizaje, Motivacion y Cognicion T 6 11.76
manera permanente para sustentar el desarrollo _ _ _
personal y profesional que la naturaleza del trabajo Comprension de la Realidad Social 11 4 7.84
requiera Aprendizaje, Motivacién y Cognicion 111 4 7.84
Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas Psicodindmica de Grupos 7 1591
para completar proyectos dentro de margenes de 10 cimiento de Frontera I 3 6.82
tiempo razonables
Integracién de Personal 1 3 6.82

13 - - ; - . .
Se muestran las tres asignaturas con mayor porcentaje considerando la frecuencia total de cada asignatura mencionada por los alumnos
del sUA.
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Al preguntarles a los alumnos sobre el grado en que habian desarrollado las competencias
profesionales del perfil de egreso, en promedio, 39.9% de la modalidad ES y 39.4% del SUA
indic6 que las habfan desarrollado mucho. En SE la competencia con mayor dominio es
“Reconozco la necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y
practica de la psicologia”; y en SUA las competencias con mayor dominio son “Reconozco
la necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la
psicologia” y “Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente
para sustentar el desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo
requiera”, con mas del 50% de respuesta en la opcién “mucho”.

En contraste, las competencias que requieren fortalecerse en ambos sistemas son
“Aplico métodos y técnicas psicoloégicas para intervenir sobre problemas cotidianos”
“Aplico metodologia cualitativa para investigar fenémenos psicolégicos” y “Aplico
metodologia cuantitativa para investigar fenémenos psicolégicos”, las cuales en suma de
las opciones “poco y nada” obtuvieron mas de 33%. Ver Tablas 42 y 43 del Anexo D.

Respecto a las habilidades genéricas, en promedio, 69.30% de los alumnos consideran
que tienen un grado de dominio “muy bueno y bueno”. Las habilidades con mayor dominio
son Sintetizar informacioén o conocimientos y Redactar correctamente (mas del 85% de
la opinién en los intervalos “muy bueno y bueno”), en cambio valoraron en los intervalos mas
bajos —“deficiente y muy deficiente”— su dominio para manejar y aplicar métodos y

conceptos cientificos (23.80% en SE y 11.10% en SUA). Ver Tablas 44 y 45 del Anexo D.

SATISFACCION CON EL PLAN DE ESTUDIOS

Respecto al profesorado, en ambos sistemas mas del 62% de los alumnos esta “muy
satisfecho/satisfecho” con la oportunidad para interactuar con los profesores. Sin embargo,
mas del 51.80% estd “muy insatisfecho/insatisfecho” con el cumplimiento del contenido de las
asignaturas.

En relacion con los materiales edncativos, en ambos sistemas mas del 70% esta “muy
satisfecho/satisfecho” con los textos y los materiales disponibles en internet. En contraste,
mas del 45% esta “muy insatisfecho/insatisfecho” con las gufas.

Sobre la asesoria, alrededor del 30% en SE y mas del 63% en SUA de los alumnos estan
“muy satisfechos/satisfechos” con las asesorfas recibidas en la seleccién de profesores, cursos
de orientacion sobre posibles trayectorias de formacion a partir del quinto semestre, programas
de tutoria y orientacion sobre opciones de titulacion. Mas del 60% de los alumnos de SE valord

los anteriores aspectos como “muy insatisfecho/insatisfecho”.
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Referente a los apoyos académico-administrativos, lo que mejor valoraron los alumnos fueron los
setvicios bibliotecarios (84% SE y 66% SUA) al indicar que estan “muy satisfechos/satisfechos”,
pero 82% de SE indicd que estd “muy insatisfecho/insatisfecho” con el sistema de inscripcion
y 44% de SUA con la programacién de cursos extracurriculares.

Finalmente sobre la experiencia prictica, mas del 70% de los alumnos de ambos sistemas
estd “muy satisfecho/satisfecho” con las actividades extracurriculares; no obstante, mas del
66% esta “muy insatisfecho/insatisfecho” con las practicas en laboratotios (ver Tablas 46 a 54
del Anexo D.

SATISFACCION CON EL SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA

De los 98 alumnos que patticiparon del SUA, 91.7 y 77.5% estan “muy satisfechos/satisfechos”
con la utilidad de la plataforma y los materiales de apoyo, en cambio 40.8 y 24.4% estan “muy
insatisfechos/insatisfechos” con el sistema de tutotia y el sistema de evaluacién. Ver Tabla 55
del Anexo D.
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Conclusiones y recomendaciones

CONCLUSIONES

ﬁ. continuacién se presentan los hallazgos mas relevantes de analisis del cuestionario sobre el plan

de estudios de la Licenciatura en Psicologia que se aplicé a los alumnos de séptimo semestre.

e Los encuestados se caracterizan porque 82.5% son mujeres, la mayoria (84%) tenfa entre 21 y 25
afios de edad al momento de la encuesta; 93.5% estaban inscritos en la modalidad escolarizada,

con una situaciéon académica regular (69.9%), con un promedio de calificacién de 8.8.

e La mayoria (56.9%) habfan elegido Psicologfa Clinica y de la Salud como campo de conocimiento,
mientras que menos del 1% habian optado por combinar Psicologia de la Educacién vy;
Psicobiologia y Neurociencias, o Psicologfa de la Educacién y Ciencias Cognitivas y del

Comportamiento.

e 39.7% de los alumnos irregulares adeudan una asignatura. De acuerdo con la informacién
reportada por los alumnos, las asignaturas con mayor reprobacion son Taller de Psicofisiologia (4.7%),

Neurocognicion (4%) y Conocimiento de Frontera I (3.7%).

e En relacion con las asignaturas que, a juicio de los alumnos, se consideran mas y menos utiles del
Area de Formacién Profesional para su formacién como psicélogos, en quinto semestre se
consideran las mas utiles: Teoria y Técnica de la Entrevista I; Psicodiagndstico I; y Capacitacion y Desarrollo
de Personal. En cambio las menos utiles son: Conocimiento de Frontera I, Bioética; Lenguaje Sentido y
Accidn Social; asi como Métodos y Técnicas de Investigacion. En sexto semestre las asignaturas mds utiles
son: Psicodiagndstico I1; Teoria y Técnica de la Entrevista 11} e Integracion de Personal 1. En contraste las
asignaturas menos utiles son: Ftica Profesional; Epidemiologia y Salud Piiblica; Psicologia de la V'ida

Cotidiana; y Teoria y Técnica de la Entrevista I1.

e Las asignaturas optativas que los alumnos eligieron con mayor frecuencia corresponden al campo
de Psicologia Clinica y de la Salud como son: Psicopatologia y Personalidad; Teorfas y Sistemas
Terapéuticos; Integracion de Informes Psicologicos; y Teorfas Psicologicas de la Salud, seguido del
las asignaturas del campo de Psicologia Organizacional como son: Integracion de Personal 1I;

Relaciones Laborales y Elaboracion de Pruebas Industriales.
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e Respecto a los motivos para elegir las asignaturas optativas, los alumnos toman en cuenta en
primer lugar el temario de la asignatura (29.3%), seguido del profesor (21.3%) y en tercer lugar el

horatio (17.7%).

e Respecto a las asignaturas que mas contribuyen al logro de las competencias del perfil de egreso,
9.9% de los alumnos consideran que Psicodiagndstico I contribuye al logro de “Aplico fundamentos
teéricos de la Psicologifa para comprender problemas de orden psicolégico™; Psicodiagndstico 11
(16.8%) contribuye a “Aplico métodos, instrumentos y técnicas psicologicas para evaluar y
diagnosticar problemas cotidianos™; Teoria y Téenica de la Entrevista I (9.0%) contribuye a “Aplico
métodos y técnicas psicolégicas para intervenir sobre problemas cotidianos”; Estadistica Inferencial
en Psicologia (9.0%) a “Aplico metodologfa cuantitativa para investigar fenémenos psicologicos”;
Psicodiagndstico 11 (10.1%), a “Aplico metodologia cualitativa para investigar fenémenos
psicolégicos”; Psicodindmica de Grupos (9.8%), a “Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva
en varios formatos”; Ftica Profesional (31.2%) es la que mas aporta al logro de “Reconozco la
necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia”;
Psicopatologia y Personalidad (4.5%) a “Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera
permanente para sustentar el desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo
requiera”. Finalmente la asignatura que mads contribuye para lograr la competencia “Puedo
trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de madrgenes de

tiempo razonables” es Psicodindmica de Grupos (12.5%).

e Sobre el nivel de dominio de las competencias profesionales, 37.9% de los alumnos consideran
que las han desarrollado mucho. Las competencias mejor desarrolladas son “Aplico fundamentos
tedricos de la Psicologfa para comprender problemas de orden psicologico” (mds de 69% de
respuesta en la opcién “mucho”). En contraste, la competencia que requiere fortalecerse es
“Aplico metodologia cuantitativa para investigar fendmenos psicolégicos” (5.5% sumando las
opciones “poco y nada”).

e Respecto a las habilidades genéricas, 69.0% de los alumnos consideran que tienen un grado de
dominio “muy bueno/bueno”. Las habilidades mejor desarrolladas son su capacidad para usar la
computadora vy sintetizar informacién (mas de 85% en las opciones “muy bueno/bueno”. En
cambio se requieren fortalecer las habilidades para entender otro idioma (22.9% en las opciones

“muy deficiente/deficiente”).

e Mis de 60% de los alumnos estin “muy satisfechos/satisfechos” con la preparacion de los
docentes y la oportunidad para interactuar con ellos. Sin embargo, 62.2% estin “muy
insatisfechos/insatisfechos” con el cumplimiento del contenido de las asignaturas y con la calidad

al impartir los cursos (50.3%).
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® 91.9% estin “muy satisfechos/satisfechos” con los textos y los materiales disponibles en internet
(72.6%). En contraste, estin “muy insatisfechos/insatisfechos” con las gufas (55.9%), los apoyos

audiovisuales (40.4%) y los instrumentos psicologicos (34.6%).

e Sélo 35.6% de los alumnos estin “muy satisfechos/satisfechos” con las asesorias recibidas para
seleccionar a sus profesotres y cursos. Y se encuentran “muy insatisfechos/insatisfechos” con la
orientacion sobre las opciones de titulacion, el programa de tutoria y la orientacién recibida sobre
las opciones de trayectorias de formaciéon a partir del quinto semestre (64.6 y 63.0%

respectivamente).

e Mais de 82% de los alumnos estin “muy satisfechos/satisfechos” con los setvicios bibliotecarios y
70.1% con la biblioteca digital, pero 79.2 y 48.2% estin “muy insatisfechos/insatisfechos” con el

sistema de inscripcion y la programacion de cursos extracurriculares.

e 749 y 48.7% estain “muy satisfechos/satisfechos” con las actividades extracurriculares y las de
investigacién; no obstante, 67.0 y 56.1% estian “muy insatisfechos/insatisfechos” con las practicas

en los laboratorios y en escenarios externos.

e Los alumnos del SUA valoraron de manera mas positiva los aspectos relacionados con el plan de

estudios en comparacién con la modalidad escolarizada.

e 852y 70.4% de los alumnos del SUA estin “muy satisfechos/satisfechos” con la utilidad de la
plataforma educativa y el sistema de evaluaciéon, en cambio 37.0 y 29.6% estain “muy

insatisfechos/insatisfechos” con el sistema de tutotia y los materiales de apoyo.

e Respecto a las propuestas de mejora, 36.7% de los alumnos consideran que necesitan desarrollar
competencias especificas de la profesion como: aplicacién de los conocimientos en la practica
laboral, asi como aplicar estrategias y técnicas de intervencién en diferentes contextos. 24.1%
seflalaron que requieren competencias para la investigacion como: manejo de estadistica aplicada a
la Psicologia y realizar investigacion. 39.6% de los alumnos recomiendan fortalecer la practica
profesional, para ello sugieren: ampliar la difusion y oferta de los escenarios externos para realizar
practicas profesionales. 25.3% sugieren fortalecer la planta académica mediante la capacitaciéon de
los profesores y asegurando que cumplan el programa de la asignatura. 15.9% sefialaron otras
sugerencias como: mejorar el sistema de inscripcién y la gestién de grupos y horarios. En relacién
con la duplicidad de contenidos, 32.8% de los alumnos consideran que los contenidos de las
asignaturas del Area de Formacién Contextual son redundantes o repetitivos. Finalmente sobre las
propuestas generales para mejorar la operacién del plan de estudios vigente nuevamente
recomiendan: incluir asignaturas de Estadistica y Matematicas; asignaturas o contenidos de
Metodologia de la Investigacién cuantitativa y cualitativa, asi como incluir inglés como asignatura

obligatoria; reforzar los contenidos practicos de las asignaturas y actualizar los programas;
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garantizar que los profesores cubran el perfil de la asignatura y cumplan los programas de las
asignaturas; garantizar que los profesores; mejorar el sistema de inscripcion, asi como, ampliar la

oferta de grupos y reducir la duraciéon de las clases.

e En resumen, los aspectos del plan de estudios que requieren atencién son; la formacién practica, el
Area de Formacion Contextual, la ausencia de asignaturas que contribuyen al desarrollo de
competencias para la investigacion, particularmente para el analisis de datos como la Estadistica,

asi como la operacién del plan de estudios respecto a la gestion de grupos y horarios.

RECOMENDACIONES

on la finalidad de que los resultados arrojados por la encuesta impacten favorablemente en el

desarrollo del programa educativo y en especial de los estudiantes, se recomienda:

e Emplear los resultados para ayudar a la comunidad académica a reflexionar acerca de la formacién

de los alumnos y la calidad de los apoyos (servicios e infraestructura) que se les ofrecen.

e Detectar los aspectos del Programa que no son valorados positivamente por los alumnos para

disefiar estrategias de mejora.

e Con el fin de mejorar las deficiencias encontradas, establecer mecanismos que permitan realizar
periédicamente una evaluacién colegiada de los contenidos de las asignaturas, principalmente, del
Atea de Formacion Contextual, solicitar a los profesores su programa actualizado en cada ciclo
escolar. Asi como fortalecer la formacién practica a través de la enseflanza supervisada de
habilidades de diagnéstico e intervencién, y capacitar a los profesores en el empleo de estrategias

de ensefanza basadas en solucion de problemas, analisis de casos, y ol playing.

e Si se decide realizar un nuevo esfuerzo para conocer la opinién de los estudiantes, es importante
realizar ajustes al cuestionario; en particular, reducir el nimero de preguntas puesto que los
alumnos manifestaron que es un cuestionario muy largo. Analizar la posibilidad de realizar la
aplicacion en linea.

e La informacion contenida en este documento, representa solo una evidencia de muchas otras que
se requieren para evaluar, y en su caso, modificar el plan de estudios, por lo tanto, debe
complementarse con otras que ayuden a tener una vision integral de las ventajas y limitantes del

plan de estudios vigente.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

GRUPO DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL DIAGNOSTICO CURRICULAR Facultad
(COSEDIC) de Picologia

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE 7° SEMESTRE

Como parte de los trabajos que el grupo COSEDIC esta realizando, con el aval del H. Consejo Técnico y de acuerdo con
la normatividad universitaria, se disefié un cuestionario dirigido a los estudiantes para conocer, desde su perspectiva, las
fortalezas y debilidades en la formacion que han recibido. El cuestionario es anénimo, contéstalo con la mayor sinceridad
y objetividad posibles, ya que tus respuestas serviran para elaborar un diagnéstico de la operacion del plan de estudios
vigente.

INSTRUCCIONES

No maltrates, dobles o engrapes este cuadernillo. No dejes ninguna pregunta sin contestar.
Usa solamente lapiz del nidmero 2 o0 2 1/2. Marca en los circulos asi: Q@ @®
Asegurate de llenar todos los datos generales. No marques asi: @@@
En caso de error, borra completamente.
I. DATOS GENERALES Edad Promedio
Sex0 Campo de conocimiento elegido
Psicologia Clinica y de la Salud O © ©0®0©
Hombre O Psicologia de la Educacién O OO OOOO
Mujer O Procesos Psicosociales y Culturales @) @@ @
Psicologia Organizacional @) ©]O), ©]0]0)
Psicobiologia y Neurociencias O ®® ®@OO
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento @) ®06 6160
Modalidad ®® ®®®
Situacion académica 010 OO®
Sistema escolarizado O Alumno regular (acredité todas las asignaturas de 5° a 7°) O
SUA O Alumno irregular (adeudo una o mas asignaturas) O ®O QOO

Si eres alumno irregular indica el nombre y la clave de las asignaturas que adeudas. Consulta tu historia académica o el catalogo
anexo a este cuestionario para obtener el nombre y la clave de las asignaturas.

Clave de la asignatura

Nombre de la asignatura i ) )
Llenar de arriba hacia abajo

QOOAOOEOO®®
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Il. AREA DE FORMACION PROFESIONAL

1. Anota el nombre y la clave de las 3 asignaturas del Area de Formacion Profesional (5° a 6° semestres) que hayas cursado y que
consideras mas dtiles para tu formacion profesional. Consulta tu historia académica o el catalogo anexo a este cuestionario para
obtener el nombre y la clave de las asignaturas.

Semestres

Nombre de las asignaturas

Clave de las asignaturas
Llenar de arriba hacia abajo

0]0]6]010]6]0]6l0]0)
QOOEOOEOO®®
QOOEOOEOO®®
OOOEOEEOE®®
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OOEOEOEEOE®
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2. Anota el nombre y la clave de las 3 asignaturas del Area de Formacion Profesional (5° a 6° semestres) que hayas cursado y que
consideras menos Utiles para tu formacion profesional. Consulta tu historia académica o el catadlogo anexo a este cuestionario para
obtener el nombre y la clave de las asignaturas.

Semestres

Nombre de las asignaturas

Clave de las asignaturas
Llenar de arriba hacia abajo

0]0]6]010]6]0]6l0]0)
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3. Escribe el nombre y la clave de las asignaturas que estas cursando actualmente, y sefiala los motivos por los cuales elegiste dichas
asignaturas. Consulta tu historia académica o el cat&logo anexo a este cuestionario para obtener el nombre y la clave de las asignaturas. ™=
Puedes seleccionar méas de una opcion.

<]
N
@?f’ Nombre de la asignatura

9‘2'

Clave de la
asignatura

Horario

Incluye | Ndmero

Z ot de
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Profesor | Temario

Es una
asignatura
prerrequisito

Otro.Sefala
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Disponibilidad
de cupo
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lIl. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y HABILIDADES GENERICAS

4. Anota el nombre y la clave de las 3 asignaturas del Area de Formacion Profesional (5° a 7° semestres) que han
contribuido en mayor medida al logro de las siguientes competencias. Consulta tu historia académica o el catalogo anexo

a este cuestionario para obtener el nombre y la clave de las asignaturas.

Competencias profesionalesi

Asignaturas que promueven la competencia

Clave de las asignaturas [mm

a. Aplico fundamentos tedricos de la Psicologia
para comprender problemas de orden psicoldgico

QOOOOOEOEO @
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-| Competencias profesionales

Asignaturas que promueven la competencia

Clave de las asignaturas

b. Aplico métodos, instrumentos y técnicas psicolégicas
para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos

OOOOOVOEOO®O
QOOOOOEOO®O
QOOOOOEOO®O
OOOEOEEO®®
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QOOOOOEOO®O
QOOOOOEOO®O
OOOEOOEEOO®®

c. Aplico métodos y técnicas psicoldgicos para intervenir

sobre problemas cotidianos
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d. Aplico metodologia cuantitativa para investigar

fenémenos psicologicos
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e. Aplico metodologia cualitativa para investigar

fenémenos psicologicos
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f. Puedo comunicarme oralmente de manera
efectiva en varios formatos (discusion grupal,
debate, conferencia o exposicién en clase)

QOOOOOEOO®O
QOOOOOEOG®O
0]616]6]0]610]0l0]0)
OOEOEOEEO®®

0]0]6]6101610]0I0]0)
0]06]6]01610]0]0]0)
0]0]6]6]01610]0]0]0)
OOEOEOEEOE®®

0]0]6]6]0]60]0l0]0)
0]06]6]0]610]0l0]0)
0]616]6]0]610]0l0]0)
0]6]6]6]0]6]0]0I0]0)




Competencias profesionales Asignaturas que promueven la competencia

Clave de las asignaturas

g. Reconozco la necesidad de una conducta ética en
todos los aspectos de la ciencia y practica de la
psicologia

OOOOOOEOO®®
0]616]6]0]66]0]0]0)
0]616]6]0]66]0]0]0)

h. Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos
de manera permanente para sustentar el desarrollo
personal y profesional que la naturaleza del trabajo
requiera

i. Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas
para completar proyectos dentro de margenes de
tiempo razonables

0]6]0]6]0]6]6]0I0]0)

5. De acuerdo con la formacion académica que has recibido en el Area de Formacion Profesional (5° a 7° semestres), indica el grado en

gue has desarrollado las siguientes competencias.

Competencias profesionales'

a. Aplico fundamentos tedricos de la Psicologia para comprender problemas de orden psicoldgico

b. Aplico métodos, instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos

c. Aplico métodos y técnicas psicologicos para intervenir sobre problemas cotidianos

d. Aplico metodologia cuantitativa para investigar fenémenos psicolégicos

e. Aplico metodologia cualitativa para investigar fenémenos psicolégicos

f. Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate,
conferencia o exposicion en clase)

g. Reconozco la necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica
de la psicologia

h. Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el
desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera

i. Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes
de tiempo razonables
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6. Evallia el grado de dominio que posees de las siguientes habilidades genéricas.

- - Mu ici ici Mu
e e et buer¥o Bueno Suficiente Deficiente deficieynte

a. Sintetizar informacién o conocimientos

b. Analizar problemas sociales

c. Manejar y aplicar métodos y conceptos cientificos
d. Utilizar computadora

e. Entender otro idioma relevante para la disciplina
f. Redactar correctamente

000000
000000
000000
000000
000000

IV. PLAN DE ESTUDIOS

7. Con base en tu trayectoria académica en el Area de Formacion Profesional (5° a 7° semestres), ¢ qué tan satisfecho estas con los
siguientes aspectos del plan de estudios?

Muy Satisfecho  Insatisfecho Muy

Profesorado satisfecho insatisfecho

a. Preparacion de los profesores O O O O

b. Interés de los profesores en los estudiantes O O O O

c. Oportunidad para interactuar con los profesores O O O O

d. Calidad al impartir los cursos O O O @

e. Cumplimiento del contenido de las asignaturas O O O O
Materiales educativos sat!\élflgého satistecho neatstecho insalzi/ls%cho

f. Textos O O O O

g. Apoyos audiovisuales O O O O

h. Guias O O O O

i. Materiales disponibles en internet O @) @) O

i. Instrumentos psicolégicos O O O O
Asesoria sat!\élflgého Salstecho reasiecho insalziﬂs%cho

k. Programas de tutoria O O O O

I. Asesorias recibidas en la seleccion de tus profesores y cursos O O O O

m.Orientacion sobre posibles trayectorias de formacién a partir del quinto semestre O O O O

n. Orientacion sobre opciones de titulacion O @) @) O
Apoyos académico-administrativos sat!\élflgého satistecho neatistecho insalzills%cho

0. Sistema de inscripcion O O O O

p. Programacion de cursos extracurriculares O O O O

g. Biblioteca digital O O O O

r. Servicios bibliotecarios O O O @)
Experiencia practica sat!\élflgého salistecho - insaisiecho insalziﬂs%cho

s. Practicas relacionadas con la carrera

t. Précticas simuladas (role playing)

u. Practicas demostrativas (observacion a expertos, dinamica grupal)
v. Précticas en laboratorio

O
@
O
w. Practicas en escenarios externos O
O
O

O

X. Investigacion
y. Actividades extracurriculares (conferencias, actividades culturales y deportivas)

0000000
0000000
0000000

V. SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA (SUA) (Seccion exclusiva para los estudiantes inscritos en esta modalidad)

8. De acuerdo con tu experiencia en el SUA, ¢qué tan satisfecho estas con los siguientes aspectos?

Muy Satisfecho  Insatisfecho Muy
satisfecho insatisfecho

a. Utilidad de la plataforma educativa
b. Sistema de tutoria

c. Sistema de evaluacion

d. Materiales de apoyo

O000O
OO000O
OO000O
OO000O




VI. PROPUESTAS DE MEJORA

9. ¢ Existen competencias profesionales (conocimientos, habilidades, actitudes) que no estan incluidas en el Area de Formacién Profesional
(5° a 7° semestres) del plan de estudios y que deberian desarrollarse?

NoO siO

¢ Cuales?

10. ¢ Qué propondrias para fortalecer la adquisicion de las competencias profesionales durante la formacion académica en el
Area de Formacién Profesional (5° a 7° semestres) en la Facultad?

11. ¢ Consideras que los contenidos de algunas asignaturas del Area de Formacion Profesional (5° a 7° semestres) son redundantes
0 repetitivos?

NoO siO

Indica el nombre de las asignaturas y los contenidos que consideras redundantes o repetitivos:

Observaciones, comentarios o sugerencias para mejorar la operacién del plan de estudios vigente

I Competencia: capacidad del alumno para integrar y movilizar conocimientos, habilidades, valores, actitudes y principios, para resolver tareas complejas en diversos contextos, de manera eficaz y responsable.
Pueden ser genéricas o especificas. Perrenoud, P. (1999). Construir competencias desde la escuela. Santiago, Chile: Dolmen.

"Castafieda, D., & Pefialosa, E. (2010) Inventario “CADEP Cuestionario de Analisis de Desarrollo Profesional”. Nimero especial, Octubre 2010, Revista Mexicana de Psicologia, 56.

IBasado en el Cuestionario de opinion sobre los servicios de la UNAM (Direccién General de Planeacion).

Gracias por tu participacién
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ANEXO B

I. Datos generales

Tabla 1. Sexo de los alumnos

Sexo Frecuencia  Porcentaje
Mujer 345 82.5
Hombre 72 17.2
Sin respuesta 1 2

Total 418 100.0

Tabla 2. Modalidad

Modalidad Frecuencia  Porcentaje
Sistema escolarizado 391 935
SUA 27 6.5

Total 418 100.0

Tabla 3. Campo de conocimiento

Psicologia . P Ciencias
o Clinicay Psg:ollogla Ps .Proce.scl)s Psicologia Psicobiologiay Cognitivas y del
0 dela ea Icosociales y Organizacional  Nurociencias  Comportamiento
Salud Educacion Culturales
Psicologia
Clinicay de la 56.9 3.6 8.4 14.4 9.3 2.9
Salud
Psicologiade la
Educacion 3.6 10.0 2.9 1.0 0.7 0.7
Procesos
Psicosociales y 8.4 2.9 19.1 2.6 1.9 2.2
Culturales
Psicologia
Organizacional 14.4 1.0 2.6 28.2 14 1.7
Psicobiologiay
Nuroc iencias 9.3 0.7 1.9 14 22.0 2.6
Ciencias
Cognitivas y del 2.9 0.7 2.2 1.7 2.6 9.6
Comportamiento




Tabla 3.2 Campo de conocimiento

Ps i,CObg'a Psicologia Procesos . . Ciencias
Frecuencias Cl(ljnelclg y de la Psicosociales y OrPS'C.OIOQ'a | P;'COb'.OIOg.'a y gsgnltlvas Y del
Educacion Culturales ganizaciona urociencias mportamiento
Salud
Psicologia
Clinicay de la 238 15 35 60 39 12
Salud
Psicologlade la 15 42 12 4 3 3
Educacion
Procesos
Psicosociales y 35 12 80 11 8 9
Culturales
Psicologia 60 4 11 118 6 7
Organizacional
Psicobiologiay
Nurociencias 39 8 8 6 92 1
Ciencias
Cognitivas y del 12 3 9 7 11 40

Comportamiento

Tabla 4. Rangos de edad

Afos Frecuencia Porcentaje
<20 29 6.9
21-25 351 84.0
26-30 9 2.2
31-35 7 1.7
36-40 5 12
41-45 3 0.7
46-50 2 0.5
51-55 2 0.5
56-60 2 0.5
61-65 1 0.2
Sin respuesta 7 1.7
Total 418 100.0

Tabla 5. Promedio de calificaciones

Calificacion  Frecuencia Porcentaje
<7.0 3 0.7
7.1-75 2 0.5
7.6-8.0 16 3.8
8.0-8.5 57 13.6
8.6-9.0 129 30.9
9.1-95 194 46.4
9.6-10 17 4.1

Total 418 100.0




Tabla 6. Estadisticos del promedio de calificaciones

Minimo Maximo Media n=

6.0 9.87 8.80 418

Tabla 7. Situacidon académica

Situacion académica  Frecuencia Porcentaje

Regular 292 69.9
Irregular 126 30.1
Total 418 100.0

Tabla 8. No. de asignaturas

adeudadas
No. de
asignaturas Frecuencia Porcentaje
1 50 12.0
2 25 6.0
3 23 55
4 2.2
5 1.9
6 9 2.2
Sin respuesta 294 70.3

Total 418 100.0




Tabla 9. Asignaturas adeudadas del Area de Formacion General

Primer semestre Frecuencia Porcentaje Porcentaje
parcial* total**

Bases Biolégicas de la Conducta 4 18.2 1.3
Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 6 27.3 2.0
Teoria Computacional de la Mente 5 22.7 1.7
Historia de la Psicologia 3 13.6 1.0
ldentidad Universitaria 2 9.1 0.7
Modelos en Psicologia Clinica 2 9.1 0.7
Total 22 100 7.3

Segundo semestre Frecuencia Porcentaje Porcentaje
parcial total
Neurobiologia y Adaptacion 10 47.6 3.3
Teoria Psicogenética Constructivista 4 19.0 13
Transdisciplina | 3 14.3 1.0
Aproximaciones al Proceso Salud- Enfermedad 9.5 0.7
Introduccion a la Metodologia de la Investigacién Psicoldgica 2 9.5 0.7
Total 21 100 7.0

Tercer semestre Frecuencia Poprg:acr?;?je Port(; tigltaje
Taller de Psicofisiologia 14 34.1 4.7
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 9 22.0 3.0
Ciclo de Vida 8 19.5 2.7
Medicién y Evaluacion 4 9.8 1.3
Transdisciplina Il 3 7.3 1.0
Psicologia Social de los Grupos 2 49 0.7
Método Clinico 1 24 0.3
Total 41 100 13.6

Cuarto semestre Frecuencia Porcentaje Porcentaje

parcial* total**

Neurocognicion 12 24.5 4.0
Filosofia de la Psicologia 8 16.3 2.7
Préacticas de Psicobiologia 7 14.3 2.3
Psicologia Social de lo Colectivo 7 14.3 2.3
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 5 10.2 17
Comprension de la Realidad Social | 5 10.2 1.7
Teoria Sociocultural 5 10.2 1.7
Total 49 100 16.3

* Porcentaje considerando el nimero de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas por campo de conocimiento.

** Porcentaje considerando el total de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas (n=301).



Tabla 10. Asignaturas adeudadas por campo de conocimiento

Ciencias Cognitivas y del Comportamiento Frecuencia Pg;i?;ﬁje Potré:tz?:fje
Aprendizaje, Motivaciéon y Cognicion | 9 375 3.0
Investigacion y Analisis de Datos | 5 20.8 1.7
Aprendizaje, Motivacion y Cognicion I 4 16.7 13
Taller de Investigacion I 3 12.5 1.0
Taller de Investigacion | 2 8.3 0.7
Desarrollos Actuales en Cogniciéon y Comportamiento | 1 4.2 0.3
Total 24 100 8.0

Procesos Psicosociales y Culturales Frecuencia Popr;recri\;zlije Port(;?;\ltaje
Metodologia 4 22.2 1.3
Construccion de Instrumentos 3 16.7 1.0
Evaluacion Social 2 11.1 0.7
Procesos Colectivos y Problemas Sociales 2 11.1 0.7
Investigacion Social 2 11.1 0.7
Psicologia de la Vida Cotidiana 2 11.1 0.7
Conflicto, Conformidad y Consenso 1 5.6 0.3
Estadistica Inferencial en Psicologia 1 5.6 0.3
Fuentes de Informacion 1 5.6 0.3
Total 18 100 6.0

Psicobiologiay Neurociencias Frecuencia Porceptije Porcen:fje
parcial total
Métodos en Neurociencias 6 17.6 2.0
Psicofarmacologia y Adiccién 6 17.6 2.0
Psicofisiologia Sisté mica 5 14.7 1.7
Temas Selectos en Psicobiologia | 3 8.8 1.0
Evaluacion Neuropsicolégica 3 8.8 1.0
Psicofisiologia de la Atencion 3 8.8 1.0
Temas Selectos en Psicobiologia Il 3 8.8 1.0
Métodos de Observacion en Psicobiologia 1 2.9 0.3
Psicobiologia Evolutivay Etologia 1 2.9 0.3
Registro Psicofisiolégico 1 2.9 0.3
Técnicas de Imagenologia Cerebral 1 2.9 0.3
Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 1 2.9 0.3
Total 34 100 11.3

* Porcentaje considerando el nUmero de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas por campo de conocimiento.
** Porcentaje considerando el total de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas (n=301).



Tabla 10. Asignaturas adeudadas por campo de conocimiento (continuacion)

Porcentaje Porcentaje

Formacion Contextual Frecuencia parcial* total™*

Conocimiento de Frontera | 11 50.0 3.7
Etica Profesional 10 455 33
Comprension de la Realidad Social Il 1 4.5 0.3

Total 22 100 7.3

Psicologia Clinica y de la Salud Frecuencia Popr;recril;allje Port%?;\ltaje

Psicodiagndstico | 8 18.2 2.7
Métodos y Técnicas de Investigacion 7 15.9 23
Epidemiologiay Salud Publica 6 13.6 2.0
Psicodiagnoéstico Il 5 11.4 17
Bioética 4 9.1 1.3
Psicodinamica de Grupos 4 9.1 13
Teoriay Técnica de la Entrevista | 3 6.8 1.0
Teoriay Técnica de la Entrevista Il 3 6.8 1.0
Integracion de Informes Psicoldgicos 1 2.3 0.3
Psicopatologiay Personalidad 1 2.3 0.3
Teorias y Sistemas Terapéuticos 1 2.3 0.3
Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 2.3 0.3

Total 44 100.0 14.6

Porcentaje Porcentaje

Psicologiade la Educacion Frecuencia parcial* total**
Evaluacion Educativa 1 50.0 0.3
Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 1 50.0 0.3
Total 2 100 0.7
Psicologia Organizacional Frecuencia Pg;i?;ﬁje Potr;:tz?:fje
Capacitacion y Desarrollo de Personal | 7 29.2 2.3
Administracion de Personal 6 25.0 2.0
Capacitacion y Desarrollo de Personal I 4 16.7 1.3
Conducta Organizacional y Administracion 3 12.5 1.0
Integracién de Personal | 2 8.3 0.7
Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 1 4.2 0.3
Relaciones Laborales 1 4.2 0.3
Total 24 100 8.0

* Porcentaje considerando el nUmero de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas por campo de conocimiento.
** Porcentaje considerando el total de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas (n=301).



Il. Area de formacién profesional

Tabla 11. Asignaturas consideradas mas ttiles de quinto semestre

Asignaturas Frecuencia Porcentaje
Teoriay Técnica de la Entrevista | 212 18.14
Psicodiagnostico | 210 17.96
Capacitacion y Desarrollo de Personal | 82 7.01
Métodos y Técnicas de Investigacion 60 5.13
Conducta Organizacional y Administracion 59 5.05
Psicofisiologia Sistémica 56 4.79
Lenguaje Sentido y Accion Social 41 3.51
Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 38 3.25
Registro Psicofisiolégico 38 3.25
Construccion de Instrumentos 37 3.17
Investigacion y Analisis de Datos | 35 2.99
Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 33 2.82
Metodologia 31 2.65
Métodos en Neurociencias 27 231
Bioética 26 2.22
Evaluacion Social 24 2.05
Procesos Colectivos y Problemas Sociales 22 1.88
Procesos Psicosociales en el Aula 22 1.88
Temas Selectos en Psicobiologia | 20 1.71
Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento | 18 1.54
Paradigmas Psicolégicos en la Educacion 17 1.45
Psicobiologia Evolutivay Etologia 15 1.28
Taller de Investigacion | 13 1.11
Evaluacion Educativa 13 111
Conocimiento de Frontera | 9 0.77
Evaluacion en Psicologia de la Educacion 9 0.77
Métodos de Observaciéon en Psicobiologia 2 0.17

Total 1,169 100




Tabla 12. Asignaturas consideradas mas utiles de sexto semestre

Asignaturas Frecuencia Porcentaje
Psicodiagnostico Il 186 16.40
Teoriay Técnica de la Entrevista Il 121 10.67
Integracion de Personal | 89 7.85
Psicodindmica de Grupos 82 7.23
Evaluacion Neuropsicologica 67 5.91
Psicofarmacologia y Adiccién 66 5.82
Estadistica Inferencial en Psicologia 52 4.59
Administracién de Personal 52 4.59
Capacitacién y Desarrollo de Personal I 52 4.59
Etica Profesional 38 3.35
Epidemiologia y Salud Publica 38 3.35
Psicologia de la Vida Cotidiana 34 3.00
Psicofisiologia de la Atencién 34 3.00
Fuentes de Informacion 26 2.29
Investigacion Social 22 1.94
Investigacion y Analisis de Datos Il 21 1.85
Aprendizaje, Motivacion y Cognicion I 19 1.68
Conflicto, Conformidad y Consenso 18 1.59
Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 18 1.59
Técnicas de Imagenologia Cerebral 17 1.50
Programas de Intervencion Psicoeducativa 16 141
Psicofisiologia del Suefio 16 141
Investigacion en Educacion 14 1.23
Desarrollos Actuales en Cogniciony Comportamiento |l 12 1.06
Investigacion Cuantitativa en Educacion 9 0.79
Taller de Investigacién I 8 0.71
Temas Selectos en Psicobiologia Il 7 0.62

Total 1,134 100




Tabla 13. Asignaturas consideradas menos utiles de quinto semestre

Asignaturas Frecuencia Porcentaje
Conocimiento de Frontera | 270 48.56
Bioética 81 14.57
Lenguaje Sentido y Accién Social 19 3.42
Métodos y Técnicas de Investigacion 19 3.42
Teoriay Técnica de la Entrevista | 18 3.24
Conducta Organizacional y Administracion 17 3.06
Psicobiologia Evolutivay Etologia 15 2.70
Métodos de Observacion en Psicobiologia 13 2.34
Temas Selectos en Psicobiologia | 12 2.16
Evaluacion Social 11 1.98
Construccién de Instrumentos 9 1.62
Psicodiagnostico | 9 1.62
Capacitacion y Desarrollo de Personal | 9 1.62
Métodos en Neurociencias 9 1.62
Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 8 1.44
Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 7 1.26
Registro Psicofisioldgico 6 1.08
Taller de Investigacién | 5 0.90
Metodologia 4 0.72
Procesos Psicosociales en el Aula 4 0.72
Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento | 3 0.54
Evaluacion en Psicologia de la Educacion 3 0.54
Evaluacion Educativa 2 0.36
Psicofisiologia Sisté mica 2 0.36
Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 0.18

Total 556 100




Tabla 14. Asignaturas consideradas menos utiles de sexto semestre

Asignaturas Frecuencia Porcentaje

Etica Profesional 119 31.32
Epidemiologiay Salud Publica 37 9.74
Psicologia de la Vida Cotidiana 30 7.89
Teoriay Técnica de la Entrevista Il 30 7.89
Psicodiagnéstico Il 23 6.05
Psicodinamica de Grupos 20 5.26
Investigacion Social 17 4.47
Administracion de Personal 14 3.68
Psicofisiologia de la Atencién 11 2.89
Psicofisiologia del Suefio 9 2.37
Fuentes de Informacién 8 211
Programas de Intervencion Psicoeducativa 7 1.84
Temas Selectos en Psicobiologia Il 7 1.84
Integracién de Personal | 6 1.58
Estadistica Inferencial en Psicologia 5 1.32
Conflicto, Conformidad y Consenso 4 1.05
Taller de Investigacion Il 4 1.05
Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 4 1.05
Técnicas de Imagenologia Cerebral 4 1.05
Investigacion Cuantitativa en Educacion 3 0.79
Investigacion en Educacion 3 0.79
Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento Il 2 0.53
Capacitacion y Desarrollo de Personal I 2 0.53
Psicofarmacologia y Adiccién 2 0.53
Comprension de la Realidad Social Il 2 0.53
Aprendizaje, Motivacion y Cognicion I 1 0.26
Investigacion y Analisis de Datos Il 1 0.26
Evaluacion Neuropsicoldgica 1 0.26
Estrategias de Intervencion* 1 0.26
Integracion de Informes Psicoldgicos* 1 0.26
Teorias y Sistemas Terapéuticos* 1 0.26
Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria* 1 0.26

Total 380 100

*Los estudiantes registraron asignaturas de séptimo semestre



Tabla 15a. Frecuencias de los motivos para elegir las asignaturas de séptimo semestre

Motivos *
clave Astgnatura Horario Profesor  Temario plrnz'icclfizgs clr\ké)aic'j[gs prer?s(;gulisito Ddlsépcounplg Suma
1720  Psicopatologia y Personalidad 55 65 171 32 68 37 23 451
1700  Comprension de la Realidad Social Il 135 68 17 1 33 121 36 411
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 52 68 123 11 41 30 20 345
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 46 46 84 27 4 46 20 310
1721 Teorias Psicolégicas de la Salud 58 67 99 7 35 18 13 297
1725 Integracién de Personal Il 34 47 62 14 32 6 5 200
1726 Relaciones Laborales 33 31 66 2 37 12 10 191
1710 Andlisis del Discurso 30 4 55 2 25 0 11 164
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 21 29 38 15 20 5 5 133
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 19 34 55 0 13 6 6 133
1711 Andlisis Semictico 23 38 39 1 20 0 8 129
1734 Neurociencias Cognoscitivas 17 43 44 0 9 10 3 126
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 24 28 34 0 22 7 7 122
1736 Temas Selectos en Psicobiologia lll 14 39 43 0 14 0 3 113
1713 Estrategias de Intervencion 25 16 32 1 17 7 8 106
1735 Psicobiologia del Desarrollo 15 11 27 0 15 6 6 80
1727  Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 13 22 20 0 11 7 5 78
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 9 20 21 10 7 5 4 76
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 11 18 22 15 8 0 0 74
1731 Bioestadistica 7 24 25 2 7 1 1 67
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 12 16 19 1 6 1 2 57
1718  Taller de Investigacion Il 7 12 12 8 9 0 0 48
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 8 15 11 2 4 0 1 4
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 11 10 10 0 4 3 0 38
1716 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento |l 5 13 10 0 3 0 0 31
1519 Bioética 9 4 2 0 9 1 2 27
1728 Induccién a la Intervencion en Educacion 1 4 3 11 4 2 2 27
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 3 4 4 4 3 1 1 20

*|0s estudiantes podian seleccionar varios motivos



Tabla 15a. Frecuencias de los motivos para elegir las asignaturas de séptimo semestre (continuacion)

Motivos*
clave Astgnatura Horario Profesor  Temario plrnélccltjiggs c'r\lgdicigs prerﬁgé%isito Ddlsépcounplg Suma
1521 Psicodiagnéstico | 1 1 3 3 4 1 2 15
1717 Investigacion y Andlisis de Datos Il 1 3 8 0 0 0 0 12
1512 Construccion de Instrumentos 2 2 3 2 2 0 0 il
1300  Aprendizaje y ConductaAdaptativa Il 2 2 1 1 0 2 0 8
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 2 0 1 0 2 0 3 8
1535  Temas Selectos en Psicobiologia | 0 2 5 0 1 0 0 8
1510 Evaluacion Social 2 1 1 0 3 0 1 8
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 0 2 1 1 2 0 1 7
1524 Conducta Organizacional y Administracion 1 1 1 0 2 0 1 6
1523 (Capacitacion y Desarrollo de Personal | 1 1 2 1 0 0 0 5
1525  Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 0 1 0 1 2 0 1 5
1620  Psicodiagnoéstico |l 1 2 0 0 1 0 0 4
1515  Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 0 2 0 0 1 0 0 3
1520  Métodos y Técnicas de Investigacion 0 1 1 0 1 0 0 3
1105  Teoria Computacional de la Mente 1 0 0 0 0 1 0 2
1516 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento | 0 1 1 0 0 0 0 2
1401 Comprension de la Realidad Social | 0 1 0 0 0 0 0 1
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 0 1 0 0 0 0 0 1
1527  Evaluacion en Psicologia de la Educacion 0 0 0 0 1 0 0 1
1528  Paradigmas Psicolégicos en la Educacion 0 0 0 0 0 1 0 1
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 0 0 0 0 1 0 0 1
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento |l 0 0 1 0 0 0 0 1
TOTAL 711 857 1177 175 540 337 211 4008

*os estudiantes podian seleccionar varios motivos



Tabla 15b. Porcentajes de los motivos para elegir las asignaturas de séptimo semestre

Motivos *
clave Astgnatura Horario Profesor  Temario plrnz'icclfizzs clr\ké)aic'j[gs prer?s(;gulisito Ddlsépcounplg Suma
1720 Psicopatologia y Personalidad 12.2 14.4 38.1 74 15.0 82 5.1 100.0
1700  Comprension de la Realidad Social Il 326 16.4 43 0.2 8.0 29.5 89 100.0
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 15.1 19.7 357 3.2 11.9 8.7 5.8 100.0
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 14.8 14.8 271 8.7 13.2 14.8 6.5 100.0
1721 Teorias Psicolégicas de la Salud 19.7 22.7 333 23 11.7 6.0 43 100.0
1725 Integracién de Personal Il 17.0 235 31.0 7.0 16.0 3.0 25 100.0
1726 Relaciones Laborales 17.3 16.2 34.6 1.0 19.4 6.3 5.2 100.0
1710 Andlisis del Discurso 18.8 24.8 333 1.2 15.2 0.0 6.7 100.0
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 14.3 25.6 414 0.0 9.8 4.5 45 100.0
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 15.8 21.8 286 11.3 15.0 38 3.8 100.0
1711 Andlisis Semictico 17.8 29.5 30.2 08 15.5 0.0 6.2 100.0
1734 Neurociencias Cognoscitivas 135 341 349 0.0 7.1 7.9 2.4 100.0
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 19.7 23.0 27.9 0.0 18.0 5.7 5.7 100.0
1736 Temas Selectos en Psicobiologia lll 12.4 345 38.1 0.0 124 0.0 2.7 100.0
1713 Estrategias de Intervencion 236 15.1 30.2 0.9 16.0 6.6 7.5 100.0
1735  Psicobiologia del Desarrollo 18.8 13.8 33.8 0.0 18.8 7.5 75 100.0
1727 Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 16.7 28.2 25.6 0.0 14.1 9.0 6.4 100.0
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 11.8 26.3 276 13.2 9.2 6.6 53 100.0
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 14.9 24.3 29.7 20.3 10.8 0.0 0.0 100.0
1731 Bioestadistica 10.4 358 37.3 3.0 10.4 15 1.5 100.0
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 217 26.7 35.0 1.7 10.0 1.7 33 100.0
1718  Taller de Investigacion Il 14.6 25.0 25.0 16.7 18.8 0.0 0.0 100.0
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 19.5 36.6 26.8 49 9.8 0.0 24 100.0
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 289 26.3 26.3 0.0 10.5 7.9 0.0 100.0
1716 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento Il 16.1 419 32.3 0.0 9.7 0.0 0.0 100.0
1519 Bioética 333 14.8 7.4 0.0 333 3.7 7.4 100.0
1728 Induccién a la Intervencion en Educacion 3.7 14.8 1.1 40.7 14.8 74 74 100.0
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 15.0 20.0 20.0 20.0 15.0 5.0 5.0 100.0




Tabla 15b. Porcentajes de los motivos elegir las asignaturas de séptimo semestre (continuacion)

Motivos*
clave Astgnatura Horario Profesor  Temario plrnz'icclfizZs clr\l(é)aic'jtgs prer?s(;%is ito Ddlsépcounplg Suma

1521 Psicodiagndstico | 6.7 6.7 20.0 20.0 26.7 6.7 13.3 100.0
1717 Investigacion y Andlisis de Datos Il 8.3 25.0 66.7 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
1512 Construccion de Instrumentos 18.2 18.2 27.3 18.2 18.2 0.0 0.0 100.0
1300  Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 25.0 25.0 12.5 12.5 0.0 25.0 0.0 100.0
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 25.0 0.0 12.5 0.0 25.0 0.0 375 100.0
1535  Temas Selectos en Psicobiologfa | 0.0 25.0 62.5 0.0 12.5 0.0 0.0 100.0
1510  Evaluacién Social 250 12.5 12.5 0.0 37.5 0.0 12.5 100.0
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 0.0 28.6 143 14.3 28.6 0.0 143 100.0
1524  Conducta Organizacional y Administracion 16.7 16.7 16.7 0.0 333 0.0 16.7 100.0
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 20.0 20.0 40.0 20.0 0.0 0.0 0.0 100.0
1525  Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 0.0 20.0 0.0 20.0 40.0 0.0 20.0 100.0
1620  Psicodiagnéstico I 25.0 50.0 0.0 0.0 25.0 0.0 0.0 100.0
1515  Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 0.0 66.7 0.0 0.0 333 0.0 0.0 100.0
1520  Métodos y Técnicas de Investigacion 0.0 333 333 0.0 333 0.0 0.0 100.0
1105  Teoria Computacional de la Mente 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 100.0
1516 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento | 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
1401 Comprension de la Realidad Social | 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
1527  Evaluacién en Psicologia de la Educacion 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0
1528  Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0
1616 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento Il 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

TOTAL 17.8 213 294 44 134 84 53 100.0

*|os estudiantes podian seleccionar varios motivos



lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas

Tabla 16. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
fundamentos tedricos de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”

Clavwe Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1521 Psicodiagnostico | 110 9.89
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 91 8.18
1720 Psicopatologia 'y Personalidad 86 7.73
1620 Psicodiagnostico Il 73 6.56
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista Il 38 3.42
1630 Evaluacion Neuropsicolégica 36 3.24
1721 Teorias Psicolégicas de la Salud 35 3.15
1621 Psicodindmica de Grupos 33 2.97
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 33 2.97
1524 Conducta Organizacional y Administracién 32 2.88
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 28 2.52
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 23 2.07
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 20 1.80
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 19 1.71
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 19 1.71
1510 Evaluacion Social 16 1.44
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 16 1.44
1600 Etica Profesional 15 1.35
1623 Administracion de Personal 14 1.26
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciény Comportamiento | 13 1.17
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 13 1.17
1530 Psicofisiologia Sistémica 13 1.17
1511 Metodologia 12 1.08
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 12 1.08
1632 Psicofisiologia de la Atencion 12 1.08
1726 Relaciones Laborales 12 1.08
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 11 0.99
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 11 0.99
1615 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 11 0.99
1712 Cultura, Tecnologiay Diversidad 11 0.99
1734 Neurociencias Cognoscitivas 11 0.99
1625 Integracion de Personal | 10 0.90
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 9 0.81
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 9 0.81
1619 Epidemiologiay Salud Pablica 9 0.81
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 9 0.81
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 8 0.72
1713 Estrategias de Intervencion 8 0.72
1500 Conocimiento de Frontera | 7 0.63




Tabla 16. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
fundamentos tedricos de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”
(continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 7 0.63
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 7 0.63
1700 Comprension de la Realidad Social Il 7 0.63
1710 Andlisis del Discurso 7 0.63
1519 Bioética 6 0.54
1526 Evaluacion Educativa 6 0.54
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 6 0.54
1711 Andlisis Semibtico 6 0.54
1725 Integracion de Personal Il 6 0.54
1517 Investigacion y Analisis de Datos | 5 0.45
1612 Fuentes de Informacion 5 0.45
1627 Investigacion en Educacion 5 0.45
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Ill 5 0.45
1718 Taller de Investigacion llI 5 0.45
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 5 0.45
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Il 5 0.45
1512 Construccion de Instrumentos 4 0.36
1527 Evaluacion en Psicologia de la Educacion 4 0.36
1531 Métodos en Neurociencias 4 0.36
1534 Registro Psicofisiologico 4 0.36
1616 Desarrollos Actuales en Cognicion'y Comportamiento |l 4 0.36
1631 Psicofisiologia del Suefio 4 0.36
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 4 0.36
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 4 0.36
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 4 0.36
1518 Taller de Investigacion | 3 0.27
1613 Investigacion Social 3 0.27
1617 Investigacion y Analisis de Datos Il 3 0.27
1716 Desarrollos Actuales en Cognicién'y Comportamiento Il 3 0.27
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal IlI 3 0.27
1303 Método Clinico 2 0.18
1533 Psicobiologia Evolutivay Etologia 2 0.18
1728 Induccion a la Intervencion en Educacion 2 0.18
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 2 0.18
1731 Bioestadistica 2 0.18
1103 Modelos en Psicologia Clinica 1 0.09
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 1 0.09
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 1 0.09
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 1 0.09
1618 Taller de Investigacion Il 1 0.09




Tabla 16. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
fundamentos tedricos de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”
(continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 1 0.09
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 1 0.09
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 1 0.09
1735 Psicobiologia del Desarrollo 1 0.09
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 0.09

Total 1,112 100.0




Tabla 17. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
métodos, instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas
cotidianos”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1620 Psicodiagnostico Il 171 16.81
1521 Psicodiagnostico | 163 16.03
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 68 6.69
1630 Evaluacion Neuropsicolégica 59 5.80
1625 Integracion de Personal | 49 4.82
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 41 4.03
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista Il 40 3.93
1720 Psicopatologiay Personalidad 26 2.56
1512 Construccion de Instrumentos 24 2.36
1534 Registro Psicofisioldgico 23 2.26
1725 Integracion de Personal Il 20 1.97
1510 Evaluacion Social 19 1.87
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 19 1.87
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 15 1.47
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 15 1.47
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 12 1.18
1621 Psicodindmica de Grupos 12 1.18
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 11 1.08
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 11 1.08
1612 Fuentes de Informacion 10 0.98
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 9 0.88
1515 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion | 8 0.79
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 8 0.79
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 8 0.79
1517 Investigacion y Analisis de Datos | 7 0.69
1526 Evaluacion Educativa 7 0.69
1619 Epidemiologiay Salud Publica 7 0.69
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 7 0.69
1726 Relaciones Laborales 7 0.69
1527 Evaluacion en Psicologia de la Educacion 6 0.59
1613 Investigacion Social 6 0.59
1710 Andlisis del Discurso 6 0.59
1713 Estrategias de Intervencion 6 0.59
1724 Elaboraciéon de Pruebas Industriales 6 0.59
1618 Taller de Investigacion Il 5 0.49
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 5 0.49
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciény Comportamiento | 4 0.39
1524 Conducta Organizacional y Administracion 4 0.39
1600 | Etica Profesional 4 0.39
1617 Investigacion y Analisis de Datos Il 4 0.39




Tabla 17. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
métodos, instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas
cotidianos” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1623 Administracion de Personal 4 0.39
1627 Investigacion en Educacion 4 0.39
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 4 0.39
1631 Psicofisiologia del Suefio 4 0.39
1728 Induccion a la Intervencion en Educacion 4 0.39
1731 Bioestadistica 4 0.39
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 4 0.39
1530 Psicofisiologia Sistémica 3 0.29
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacion 3 0.29
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 3 0.29
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 3 0.29
1715 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion Ill 3 0.29
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal llI 3 0.29
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 3 0.29
1734 Neurociencias Cognoscitivas 3 0.29
1511 Metodologia 2 0.20
1513 Lenguaje Sentido y Accion Social 2 0.20
1518 Taller de Investigacion | 2 0.20
1519 Bioética 2 0.20
1531 Métodos en Neurociencias 2 0.20
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién I 2 0.20
1616 Desarrollos Actuales en Cognicion'y Comportamiento |l 2 0.20
1632 Psicofisiologia de la Atencion 2 0.20
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 2 0.20
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 2 0.20
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 2 0.20
1403 Neurocognicion 1 0.10
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 1 0.10
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 1 0.10
1533 Psicobiologia Evolutivay Etologia 1 0.10
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 1 0.10
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 1 0.10
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 1 0.10
1718 Taller de Investigacion I 1 0.10
1735 Psicobiologia del Desarrollo 1 0.10
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Ill 1 0.10
1830 Intervencion en Grupos | 1 0.10

Total 1,017 100.0




Tabla 18. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
métodos y técnicas psicoldgicos para intervenir sobre problemas cotidianos”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 75 9.06
1621 Psicodindmica de Grupos 58 7.00
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista Il 54 6.52
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 45 5.43
1521 Psicodiagnostico | 38 4.59
1620 Psicodiagnostico Il 38 4.59
1721 Teorias Psicolégicas de la Salud 35 4.23
1720 Psicopatologia 'y Personalidad 31 3.74
1630 Evaluacion Neuropsicolégica 29 3.50
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 24 2.90
1713 Estrategias de Intervencion 24 2.90
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 19 2.29
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 19 2.29
1726 Relaciones Laborales 18 217
1624 Capacitacién y Desarrollo de Personal Il 17 2.05
1524 Conducta Organizacional y Administracién 14 1.69
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 14 1.69
1619 Epidemiologiay Salud Publica 13 1.57
1625 Integracion de Personal | 13 1.57
1719 Integracion de Informes Psicologicos 13 1.57
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciény Comportamiento | 11 1.33
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 11 1.33
1600 Etica Profesional 11 1.33
1728 Induccion a la Intervencion en Educacion 11 1.33
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 10 1.21
1623 Administracion de Personal 10 121
1510 Evaluacion Social 9 1.09
1515 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion | 8 0.97
1519 Bioética 8 0.97
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 8 0.97
1534 Registro Psicofisiolégico 8 0.97
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 8 0.97
1710 Andlisis del Discurso 8 0.97
1700 Comprension de la Realidad Social Il 7 0.85
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 7 0.85
1725 Integracién de Personal Il 7 0.85
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 7 0.85
1612 Fuentes de Informacion 6 0.72
1627 Investigacion en Educacion 6 0.72
1632 Psicofisiologia de la Atencion 6 0.72




Tabla 18. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
metodologia cuantitativa para investigar fenémenos psicoldgicos” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 5 0.60
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién I 5 0.60
1631 Psicofisiologia del Suefio 5 0.60
1616 Desarrollos Actuales en Cognicion'y Comportamiento |l 4 0.48
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 4 0.48
1734 Neurociencias Cognoscitivas 4 0.48
1526 Evaluacion Educativa 3 0.36
1613 Investigacion Social 3 0.36
1711 Andlisis Semibtico 3 0.36
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 2 0.24
1530 Psicofisiologia Sistémica 2 0.24
1533 Psicobiologia Evolutivay Etologia 2 0.24
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 2 0.24
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 2 0.24
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 2 0.24
1712 Cultura, Tecnologiay Diversidad 2 0.24
1716 Desarrollos Actuales en Cognicién'y Comportamiento Il 2 0.24
1718 Taller de Investigacion llI 2 0.24
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Il 2 0.24
1201 Aproximaciones al Proceso Salud- Enfermedad 1 0.12
1500 Conocimiento de Frontera | 1 0.12
1513 Lenguaje Sentido y Accion Social 1 0.12
1517 Investigacion y Analisis de Datos | 1 0.12
1518 Taller de Investigacion | 1 0.12
1527 Evaluacion en Psicologia de la Educacién 1 0.12
1618 Taller de Investigacion Il 1 0.12
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 1 0.12
1717 Investigacion y Andlisis de Datos IlI 1 0.12
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal IlI 1 0.12
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 1 0.12
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 1 0.12
1834 Intervencién en Nifios | 1 0.12
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 1 0.12

Total 828 100.0




Tabla 19. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
metodologia cuantitativa para investigar fendmenos psicolégicos”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 68 8.98
1619 Epidemiologiay Salud Publica 60 7.93
1512 Construccion de Instrumentos 55 7.27
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 55 7.27
1521 Psicodiagnostico | 42 5.55
1517 Investigacion y Analisis de Datos | 40 5.28
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 39 5.15
1620 Psicodiagnostico Il 34 4.49
1613 Investigacion Social 28 3.70
1731 Bioestadistica 28 3.70
1617 Investigacion y Analisis de Datos Il 22 291
1625 Integracion de Personal | 21 2.77
1531 Métodos en Neurociencias 17 2.25
1534 Registro Psicofisioldgico 16 2.11
1630 Evaluacion Neuropsicoldgica 14 1.85
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 14 1.85
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacion 13 1.72
1510 Evaluacion Social 12 1.59
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 10 1.32
1725 Integracion de Personal I 9 1.19
1524 Conducta Organizacional y Administracion 8 1.06
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 8 1.06
1511 Metodologia 7 0.92
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 7 0.92
1623 Administracion de Personal 7 0.92
1516 Desarrollos Actuales en Cognicion'y Comportamiento | 6 0.79
1518 Taller de Investigacion | 6 0.79
1717 Investigacion y Andlisis de Datos IlI 6 0.79
1718 Taller de Investigacion llI 6 0.79
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 5 0.66
1600 | Etica Profesional 5 0.66
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 5 0.66
1526 Evaluacion Educativa 4 0.53
1612 Fuentes de Informacion 4 0.53
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigaciéon Psicolégica 3 0.40
1302 Medicién y Evaluacion 3 0.40
1500 Conocimiento de Frontera | 3 0.40
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 3 0.40
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 3 0.40
1527 Evaluacion en Psicologia de la Educacién 3 0.40
1530 Psicofisiologia Sistémica 3 0.40




Tabla 19. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
metodologia cuantitativa para investigar fendmenos psicolégicos” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 3 0.40
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 3 0.40
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién I 3 0.40
1618 Taller de Investigacion Il 3 0.40
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 3 0.40
1631 Psicofisiologia del Suefio 3 0.40
1713 Estrategias de Intervencion 3 0.40
1726 Relaciones Laborales 3 0.40
1519 Bioética 2 0.26
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 2 0.26
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 2 0.26
1621 Psicodindmica de Grupos 2 0.26
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista Il 2 0.26
1624 Capacitacién y Desarrollo de Personal Il 2 0.26
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 2 0.26
1715 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion Ill 2 0.26
1728 Induccion a la Intervencion en Educacion 2 0.26
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 0.13
1533 Psicobiologia Evolutivay Etologia 1 0.13
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 1 0.13
1627 Investigacion en Educacion 1 0.13
1628 Paradigmas Psicoeducativos Conte mporaneos 1 0.13
1700 Comprension de la Realidad Social Il 1 0.13
1710 Andlisis del Discurso 1 0.13
1716 Desarrollos Actuales en Cognicion'y Comportamiento Il 1 0.13
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 1 0.13
1727 Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 1 0.13
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 1 0.13
1734 Neurociencias Cognoscitivas 1 0.13
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Il 1 0.40

Total 757 100.0




Tabla 20. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
metodologia cualitativa para investigar fendmenos psicolégicos”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1620 Psicodiagnéstico Il 76 10.08
1521 Psicodiagnostico | 66 8.75
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 63 8.36
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista Il 40 5.31
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 37 491
1612 Fuentes de Informacion 30 3.98
1630 Evaluacion Neuropsicolégica 26 3.45
1719 Integracion de Informes Psicologicos 19 2.52
1720 Psicopatologia 'y Personalidad 18 2.39
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 18 2.39
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 17 2.25
1710 Andlisis del Discurso 17 2.25
1619 Epidemiologiay Salud Pablica 15 1.99
1621 Psicodindmica de Grupos 14 1.86
1510 Evaluacion Social 13 1.72
1613 Investigacion Social 13 1.72
1725 Integracion de Personal Il 13 1.72
1713 Estrategias de Intervencion 12 1.59
1625 Integracion de Personal | 11 1.46
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 11 1.46
1511 Metodologia 10 1.33
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 10 1.33
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 10 1.33
1513 Lenguaje Sentido y Accion Social 9 1.19
1523 Capacitaciéon y Desarrollo de Personal | 9 1.19
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 9 1.19
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 9 1.19
1627 Investigacion en Educacion 8 1.06
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 8 1.06
1711 Andlisis Semibtico 8 1.06
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 7 0.93
1728 Induccién a la Intervenciéon en Educacion 7 0.93
1512 Construccion de Instrumentos 6 0.80
1623 Administracion de Personal 6 0.80
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 6 0.80
1518 Taller de Investigacion | 5 0.66
1524 Conducta Organizacional y Administracién 5 0.66
1531 Métodos en Neurociencias 5 0.66
1600 Etica Profesional 5 0.66
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 5 0.66




Tabla 20. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
metodologia cualitativa para investigar fendmenos psicoldgicos” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1526 Evaluacion Educativa 4 0.53
1617 Investigacion y Analisis de Datos Il 4 0.53
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 4 0.53
1723 Capacitaciéon y Desarrollo de Personal lll 4 0.53
1726 Relaciones Laborales 4 0.53
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 3 0.40
1517 Investigacion y Analisis de Datos | 3 0.40
1527 Evaluacion en Psicologia de la Educacion 3 0.40
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 3 0.40
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 3 0.40
1632 Psicofisiologia de la Atencion 3 0.40
1718 Taller de Investigacién IlI 3 0.40
1516 Desarrollos Actuales en Cognicion'y Comportamiento | 2 0.27
1519 Bioética 2 0.27
1530 Psicofisiologia Sistémica 2 0.27
1533 Psicobiologia Evolutivay Etologia 2 0.27
1615 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 2 0.27
1618 Taller de Investigacion I 2 0.27
1628 Paradigmas Psicoeducativos Conte mporaneos 2 0.27
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Ill 2 0.27
1727 Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 2 0.27
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 2 0.27
1734 Neurociencias Cognoscitivas 2 0.27
1735 Psicobiologia del Desarrollo 2 0.27
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacion Psicolégica 1 0.13
1302 Medicion y Evaluacion 1 0.13
1500 Conocimiento de Frontera | 1 0.13
1534 Registro Psicofisioldgico 1 0.13
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 1 0.13
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién'y Comportamiento Il 1 0.13
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacion 1 0.13
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 1 0.13
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 1 0.13
1717 Investigacion y Analisis de Datos Il 1 0.13
1731 Bioestadistica 1 0.13
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Il 1 0.13
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 0.13

Total 754 100.0




Tabla 21. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Puedo
comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate,
conferencia o exposicion en clase)”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1621 Psicodinamica de Grupos 84 9.81
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 79 9.23
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista Il 60 7.01
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal I 49 5.72
1720 Psicopatologiay Personalidad 32 3.74
1700 Comprension de la Realidad Social Il 31 3.62
1600 Etica Profesional 30 3.50
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 22 2.57
1513 Lenguaje Sentido y Accion Social 20 2.34
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 20 2.34
1710 Andlisis del Discurso 20 2.34
1500 Conocimiento de Frontera | 17 1.99
1519 Bioética 17 1.99
1726 Relaciones Laborales 16 1.87
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 15 1.75
1711 Andlisis Semibtico 15 1.75
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 15 1.75
1727 Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 15 1.75
1524 Conducta Organizacional y Administracion 14 1.64
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 14 1.64
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 14 1.64
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 13 1.52
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Ill 13 1.52
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 12 1.40
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 12 1.40
1612 Fuentes de Informacion 11 1.29
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 10 1.17
1623 Administracion de Personal 10 1.17
1725 Integracién de Personal Il 10 1.17
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 9 1.05
1620 Psicodiagnostico Il 8 0.93
1630 Evaluacion Neuropsicolégica 8 0.93
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal lll 8 0.93
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 7 0.82
1713 Estrategias de Intervencion 7 0.82
1511 Metodologia 6 0.70
1534 Registro Psicofisiologico 6 0.70
1618 Taller de Investigacion Il 6 0.70
1628 Paradigmas Psicoeducativos Conte mporaneos 6 0.70
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 6 0.70




Tabla 21. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Puedo
comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate,
conferencia o exposicion en clase)” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1718 Taller de Investigacion llI 6 0.70
1521 Psicodiagnostico | 5 0.58
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 5 0.58
1510 Evaluacion Social 4 0.47
1518 Taller de Investigacion | 4 0.47
1613 Investigacion Social 4 0.47
1615 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 4 0.47
1627 Investigacion en Educacion 4 0.47
1632 Psicofisiologia de la Atencion 4 0.47
1716 Desarrollos Actuales en Cognicion'y Comportamiento I 4 0.47
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 4 0.47
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 3 0.35
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién'y Comportamiento Il 3 0.35
1625 Integracion de Personal | 3 0.35
1728 Induccién a la Intervencion en Educacion 3 0.35
1734 Neurociencias Cognoscitivas 3 0.35
1526 Evaluacion Educativa 2 0.23
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 2 0.23
1530 Psicofisiologia Sistémica 2 0.23
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 2 0.23
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacion 2 0.23
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 2 0.23
1715 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion Ill 2 0.23
1304 Psicologia Social de los Grupos 1 0.12
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 1 0.12
1512 Construccion de Instrumentos 1 0.12
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciény Comportamiento | 1 0.12
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 1 0.12
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 1 0.12
1631 Psicofisiologia del Suefio 1 0.12
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 1 0.12
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 1 0.12
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 1 0.12
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 1 0.12
1834 Intervencion en Nifios | 1 0.12

Total 856 100.0




Tabla 22. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Reconozco la
necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practicade la psicologia”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1600 Etica Profesional 278 31.24
1519 Bioética 95 10.67
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 49 5.51
1521 Psicodiagnostico | 38 4.27
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista Il 35 3.93
1620 Psicodiagnostico Il 31 3.48
1500 Conocimiento de Frontera | 26 2.92
1700 Comprension de la Realidad Social Il 25 2.81
1726 Relaciones Laborales 22 2.47
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 19 2.13
1720 Psicopatologiay Personalidad 17 191
1613 Investigacion Social 16 1.80
1621 Psicodindmica de Grupos 11 1.24
1623 Administracion de Personal 11 1.24
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 11 1.24
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 10 1.12
1612 Fuentes de Informacion 10 1.12
1625 Integracion de Personal | 10 112
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 9 1.01
1630 Evaluacion Neuropsicolégica 9 1.01
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 9 1.01
1524 Conducta Organizacional y Administracion 8 0.90
1721 Teorias Psicolégicas de la Salud 8 0.90
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 7 0.79
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 7 0.79
1531 Métodos en Neurociencias 6 0.67
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 6 0.67
1627 Investigacion en Educacion 5 0.56
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciény Comportamiento | 4 0.45
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 4 0.45
1534 Registro Psicofisiologico 4 0.45
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 4 0.45
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacion 4 0.45
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 4 0.45
1713 Estrategias de Intervencion 4 0.45
1718 Taller de Investigacién IlI 4 0.45
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacién 4 0.45
1510 Evaluacion Social 3 0.34
1511 Metodologia 3 0.34
1515 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion | 3 0.34




Tabla 22. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Reconozco la
necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practicade la psicologia”
(continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1518 Taller de Investigacion | 3 0.34
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 3 0.34
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 3 0.34
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién'y Comportamiento Il 3 0.34
1619 Epidemiologia y Salud Publica 3 0.34
1728 Induccion a la Intervencion en Educacion 3 0.34
1205 Transdisciplina | 2 0.22
1306 Transdisciplina Il 2 0.22
1517 Investigacion y Analisis de Datos | 2 0.22
1526 Evaluacion Educativa 2 0.22
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 2 0.22
1533 Psicobiologia Evolutivay Etologia 2 0.22
1615 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 2 0.22
1631 Psicofisiologia del Suefio 2 0.22
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 2 0.22
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Ill 2 0.22
1725 Integracién de Personal Il 2 0.22
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacién Psicolégica 1 0.11
1303 Método Clinico 1 0.11
1401 Comprension de la Realidad Social | 1 0.11
1402 Filosofia de la Psicologia 1 0.11
1406 Teoria Sociocultural 1 0.11
1512 Construccion de Instrumentos 1 0.11
1523 Capacitaciéon y Desarrollo de Personal | 1 0.11
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 1 0.11
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 1 0.11
1617 Investigacion y Analisis de Datos Il 1 0.11
1618 Taller de Investigacion I 1 0.11
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 1 0.11
1727 Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 1 0.11
1731 Bioestadistica 1 0.11
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 1 0.11
1735 Psicobiologia del Desarrollo 1 0.11
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Ill 1 0.11

Total 890 100.0




Tabla 23. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Soy capaz de
incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1720 Psicopatologiay Personalidad 37 451
1521 Psicodiagnostico | 32 3.90
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 32 3.90
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 28 3.41
1625 Integracion de Personal | 27 3.29
1620 Psicodiagnéstico Il 26 3.17
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 26 3.17
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 25 3.05
1623 Administracion de Personal 23 2.80
1721 Teorias Psicolégicas de la Salud 21 2.56
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 20 2.44
1524 Conducta Organizacional y Administracién 19 2.31
1700 Comprension de la Realidad Social Il 17 2.07
1725 Integracion de Personal I 17 2.07
1500 Conocimiento de Frontera | 16 1.95
1632 Psicofisiologia de la Atencion 16 1.95
1710 Andlisis del Discurso 16 1.95
1726 Relaciones Laborales 16 1.95
1734 Neurociencias Cognoscitivas 15 1.83
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 14 171
1630 Evaluacion Neuropsicolégica 14 171
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 13 1.58
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 12 1.46
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 12 1.46
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 12 1.46
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 12 1.46
1621 Psicodinamica de Grupos 12 1.46
1723 Capacitaciéon y Desarrollo de Personal Ill 12 1.46
1513 Lenguaje Sentido y Accion Social 10 1.22
1600 Etica Profesional 10 1.22
1612 Fuentes de Informacion 10 1.22
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista Il 10 1.22
1711 Andlisis Semibtico 10 1.22
1713 Estrategias de Intervencion 10 1.22
1727 Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 10 1.22

1613 Investigacion Social 9 1.10
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 9 1.10
1712 Cultura, Tecnologiay Diversidad 9 1.10
1531 Métodos en Neurociencias 8 0.97
1615 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 8 0.97
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Ill 8 0.97
1510 Evaluacion Social 7 0.85




Tabla 23. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Soy capaz de
incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1511 Metodologia 7 0.85
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 7 0.85
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Ill 7 0.85
1728 Induccién a la Intervencion en Educacion 7 0.85
1518 Taller de Investigacion | 6 0.73
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 6 0.73
1530 Psicofisiologia Sistémica 6 0.73
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 6 0.73
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 6 0.73
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 5 0.61
1527 Evaluacion en Psicologia de la Educacién 5 0.61
1534 Registro Psicofisioldgico 5 0.61
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién'y Comportamiento Il 5 0.61
1619 Epidemiologiay Salud Publica 5 0.61
1628 Paradigmas Psicoeducativos Conte mporaneos 5 0.61
1731 Bioestadistica 5 0.61
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciény Comportamiento | 4 0.49
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 4 0.49
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 4 0.49
1618 Taller de Investigacion I 4 0.49
1631 Psicofisiologia del Suefio 4 0.49
1724 Elaboraciéon de Pruebas Industriales 4 0.49
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 4 0.49
1519 Bioética 3 0.37
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 3 0.37
1716 Desarrollos Actuales en Cognicién'y Comportamiento Il 3 0.37
1718 Taller de Investigacion llI 3 0.37
1735 Psicobiologia del Desarrollo 3 0.37
1512 Construccion de Instrumentos 2 0.24
1627 Investigacion en Educacion 2 0.24
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 2 0.24
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 2 0.24
1403 Neurocognicién 1 0.12
1517 Investigacion y Analisis de Datos | 1 0.12
1526 Evaluacion Educativa 1 0.12
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 1 0.12
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacion 1 0.12
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 0.12
1834 Intervencién en Nifios | 1 0.12

Total 821 100.0




Tabla 24. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Puedo
trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de
tiempo razonables”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1621 Psicodinamica de Grupos 90 12.48
1500 Conocimiento de Frontera | 45 6.24
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 37 5.13
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 34 4.72
1600 Etica Profesional 22 3.05
1524 Conducta Organizacional y Administracion 20 2.77
1726 Relaciones Laborales 20 2.77
1625 Integracion de Personal | 17 2.36
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 16 2.22
1620 Psicodiagnéstico Il 16 2.22
1623 Administracion de Personal 16 2.22
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 16 2.22
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 14 1.94
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 14 1.94
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista Il 13 1.80
1519 Bioética 12 1.66
1630 Evaluacion Neuropsicolégica 12 1.66
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 12 1.66
1720 Psicopatologiay Personalidad 12 1.66
1725 Integracién de Personal Il 12 1.66
1521 Psicodiagnostico | 11 1.53
1713 Estrategias de Intervencion 11 1.53
1510 Evaluacion Social 10 1.39
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 10 1.39
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 10 1.39
1613 Investigacion Social 10 1.39
1619 Epidemiologiay Salud Publica 9 1.25
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal IlI 9 1.25
1734 Neurociencias Cognoscitivas 9 1.25
1534 Registro Psicofisioldgico 8 111
1612 Fuentes de Informacion 8 111
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 8 111
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 8 111
1512 Construccion de Instrumentos 7 0.97
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 7 0.97
1710 Andlisis del Discurso 7 0.97
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 7 0.97
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 6 0.83
1718 Taller de Investigacion llI 6 0.83
1724 Elaboraciéon de Pruebas Industriales 6 0.83




Tabla 24. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Puedo
trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de
tiempo razonables” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1518 Taller de Investigacion | 5 0.69
1530 Psicofisiologia Sistémica 5 0.69
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 5 0.69
1627 Investigacion en Educacion 5 0.69
1511 Metodologia 4 0.55
1526 Evaluacion Educativa 4 0.55
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 4 0.55
1719 Integracion de Informes Psicologicos 4 0.55
1728 Induccién a la Intervenciéon en Educacion 4 0.55
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 4 0.55
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Il 4 0.55
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 3 0.42
1628 Paradigmas Psicoeducativos Conte mporaneos 3 0.42
1711 Andlisis Semibtico 3 0.42
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 3 0.42
1304 Psicologia Social de los Grupos 2 0.28
1513 Lenguaje Sentido y Accion Social 2 0.28
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 2 0.28
1528 Paradigmas Psicolégicos en la Educacién 2 0.28
1531 Métodos en Neurociencias 2 0.28
1533 Psicobiologia Evolutivay Etologia 2 0.28
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién'y Comportamiento Il 2 0.28
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacion 2 0.28
1631 Psicofisiologia del Suefio 2 0.28
1632 Psicofisiologia de la Atencion 2 0.28
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 2 0.28
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 2 0.28
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 2 0.28
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 2 0.28
1731 Bioestadistica 2 0.28
1205 Transdisciplina | 1 0.14
1303 Método Clinico 1 0.14
1306 Transdisciplina Il 1 0.14
1402 Filosofia de la Psicologia 1 0.14
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 1 0.14
1406 Teoria Sociocultural 1 0.14
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciény Comportamiento | 1 0.14
1517 Investigacion y Analisis de Datos | 1 0.14




Tabla 24. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Puedo
trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de
tiempo razonables” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1527 Evaluacion en Psicologia de la Educacion 1 0.14
1615 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 1 0.14
1618 Taller de Investigacion I 1 0.14
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 1 0.14
1830 Intervencion en Grupos | 1 0.14
1831 Psicogerontologia 1 0.14

Total 721 100.0




Tabla 25. Grado de dominio de las competencias profesionales

Competencias profesionales Mucho Regular Poco Nada
Frecuencia % Frecuenca % Frecuenda % Frecuenca %
ﬁf!{:{)?netodos y técnicas psicolégicos para intervenir sobre problemas cotidianos 87 20.8 185 442 112 26.7 79 33
Aplico metodologia cuantitativa para investigar fen6menos psicologicos n=412 88 21.0 148 35.3 132 315 10.5 44
,:Plllclo‘lmetodos y técnicas psicologicas para intervenir sobre problemas cotidianos 106 253 164 39.1 102 24.3 10.0 42
Aplico metodologia cualitativa para investigar fendmenos psicolégicos n=414 169 40.3 166 39.6 68 16.2 2.9 12
Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos n=415 175 41.8 158 37.7 59 14.1 5.5 23
Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas n= 415 185 44.2 170 40.6 52 12.4 2.1 9
Apl_lc_o métodos, instrumentos y técnicas para evaluar y diagnosticar problemas 191 456 169 403 44 105 24 10
cotidianos n=416
Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente n=414 208 49.6 192 45.8 13 3.1 1.0 4
,:félllic;fundamentos de la psicologia para comprender problemas psicoldgicos 201 695 100 23.9 19 45 10 4
Reconozco la necesidad de una conducta ética n=414 87 20.8 185 44.2 112 26.7 7.9 33

Tabla 26. Grado de dominio de las habilidades genéricas

Habilidades genéricas Muy bueno Bueno Sufidiente Deficiente Muy deficiente
Frecuenda % Frecuendia % Frecuenda % Frecuendia % Frecuenda %
Manejar y aplicar métodos y conceptos cientfficos n= 411 62 14.8 200 47.7 117 27.9 30 7.2 2 5
Analizar problemas sociales n=411 63 15.0 201 48.0 116 27.7 29 6.9 2 5
Entender otro idioma relevante para la disciplina n=408 92 22.0 108 25.8 112 26.7 81 19.3 15 3.6
Redactar correctamente n=413 115 27.4 176 42.0 98 23.4 16 3.8 8 1.9
Sintetizar informacién o conocimientos n=411 138 32.9 221 52.7 a4 10.5 6 1.4 2 5

Utilizar computadora n= 412 189 45.1 171 40.8 42 10.0 8 1.9 2 5




IV. Plan de estudios

Tabla 27. Grado de satisfaccion sobre el profesorado

Aspectos sobre el profesorado Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Frecuenda % Frecuenda % Frecuenda % Frecuenda % n=
Cumplimiento del contenido de las asignaturas 17 4.1 132 31.5 190 45.3 71 16.9 410
(alidad al impartir los cursos 28 6.7 168 40.1 166 39.6 45 10.7 407
Oportunidad para interactuar con los profesores 61 14.6 193 46.1 134 32.0 21 5.0 409
Interés de los profesores en los estudiantes 27 6.4 198 47.3 152 36.3 38 9.1 415
Preparacion de los profesores 48 11.5 215 51.3 121 28.9 29 6.9 413

Tabla 28. Grado de satisfaccion sobre los materiales educativos

Aspectos sobre los materiales educativos Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Frecuenda % Frecuenda % Frecuenda % Frecuenda % n=
Guias 17 4.1 159 37.9 186 44.4 48 11.5 410
Instrumentos psicoldgicos 70 16.7 195 46.5 120 28.6 25 6.0 410
Apoyos audiovisuales 45 10.7 199 47.5 144 34.4 25 6.0 413
Materiales disponibles en internet 92 22.0 212 50.6 89 21.2 13 3.1 406
Textos 117 27.9 268 64.0 19 4.5 6 1.4 410




Tabla 29. Grado de satisfaccion sobre la asesoria

p Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre la asesoria
Frecuendia % Frecuenda % Frecuenda % Frecuendia % n=
Orientacion sobre opciones de titulacion 21 5.0 115 27.4 146 34.8 125 29.8 407
Orleptacnn §obre posbles trayectorias de formacién a o5 6.0 120 28.6 156 37.2 108 25.8 409
partir del quinto semestre
/;klsfssgsrlas recibidas en la seleccion de tus profesores y 20 438 129 308 145 346 114 272 408
Programas de tutoria 15 3.6 130 31.0 178 42.5 86 20.5 409
Tabla 30. Grado de satisfaccion sobre los apoyos académico-administrativos

Aspectos sobre los apoyos académico- Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
administrativos Frecuenda % Frecuencia % Frecuencia % Frecuenda % n=
Sistema de inscripcion 12 2.9 69 16.5 98 23.4 234 55.8 413
Programacion de cursos extracurriculares 32 7.6 169 40.3 132 31.5 70 16.7 403
Biblioteca digital 68 16.2 226 53.9 86 20.5 24 5.7 404
Servicios bbliotecarios 75 17.9 272 64.9 41 9.8 15 3.6 403




Tabla 31. Grado de satisfaccion sobre la experiencia practica

Aspectos sobre la experiencia practica Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Frecuencia % Frecuenca % Frecuenca % Frecuencia % n=
Préacticas en laboratorio 25 6.0 88 21.0 174 41.5 107 25.5 394
Précticas en escenarios externos 49 1.7 122 29.1 140 33.4 92 22.0 403
Précticas simuladas (role playing) 22 5.3 151 36.0 161 38.4 74 17.7 408
Practicas relacionadas con la carrera 46 11.0 154 36.8 140 33.4 69 16.5 409
Précticas demostrativas 34 8.1 160 38.2 141 33.7 64 15.3 399
Investigacion 44 10.5 160 38.2 138 32.9 57 13.6 399
Actividades extracurriculares 96 22.9 218 52.0 63 15.0 24 5.7 401

V. Sistema Universidad Abierta
Tabla 32. Grado de satisfaccion con el Sistema Universidad Abierta

Aspectos sobre el Sistema Universidad Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Abierta Frecuencia % Frecuenca % Frecuenca % Frecuencia % n=
Sistema de tutoria 4 14.8 10 37.0 8 29.6 2 7.4 24
Sistema de evaluacion 5 18.5 14 51.9 4 14.8 2 7.4 25
Materiales de apoyo 4 14.8 14 51.9 6 22.2 2 7.4 26
Utilidad de la plataforma educativa 8 29.6 15 55.6 2 7.4 1 3.7 26




VI. Propuestas de mejora

Tabla 33. Propuestas de mejora

Propuestas de mejora Si No

Frecuencia (%) Frecuencia (%)

¢ Existen competencias profesionales que no

estan incluidas en el Area de Formacion General

del plan de estudios y que deberian 263 64.0 148 36.0

desarrollarse?

¢ Consideras que los contenidos de algunas

asignaturas del Area de Formacion General son 234 56.4 181 43.6

redundantes o repetitivos?

Tabla 34. Pregunta 9. ¢{Cudles son las competencias profesionales que no estan incluidas en el
Area de Formacion General del plan de estudios y que deberian desarrollarse?

Categorias pregunta nueve Frecuencia (%)
Competencias especificas de la profesion 154 36.75
Competencias en investigacion 101 24.11
Competencias genéricas 72 17.18
Habilidades empresariales 32 7.64
Habilidades interpersonales 24 5.73
No corresponde’ 36 8.59
Total 419 100.0
Tabla 35. Pregunta 9. Competencias especificas de la profesién
Competencias especificas de la profesion Frecuencia (%)
Aplicacion de los conocimientos en la practica laboral 83 53.90
Aplicar estrategias y técnicas de intervencion en diferentes contextaos 26 16.88
Intervencién en la préactica clinica 15 9.74
Aplicacién e interpretacion de pruebas psicologicas 12 7.79
Interaccién con pacientes 6 3.90
Realizar diagndésticos y evaluaciones psicolégicas 5 3.25
Disefio de programas de intervencion 4 2.60
Habilidades para entrevistar 3 1.95
Total 154 100.0

Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.



Tabla 36. Pregunta 9. Competencias en investigacion

Competencias en investigacion Frecuencia (%)

Desarrollar habilidades para el manejo de la estadistica aplicada a la 62 61.39
Psicologia
Realizar investigacion cientifica en el area de la psicologia 13 12.87
Aplicar metodologia cualitativa para investigar fenémenos psicolégicos 8 7.92
Empleo de programas estadisticos como SPSS o Minitab 6 5.94
Aplicar metodologia cuantitativa para investigar fendGmenos psicolégicos 6 5.94
Dominio de programas de cémputo 3 2.97
Manejo de programas para realizar andlisis de contenido 3 2.97
Total 101 100.0
Tabla 37. Pregunta 9. Competencias genéricas

Competencias genéricas Frecuencia (%)
Comunicacion oraly escrita 15 20.83
Razonamiento l6gico-matematico 14 19.44
Capacidad para trabajar de manera multi, trans e interdisciplina 12 16.67
Capacidad critica 12 16.67
Redaccion de textos 11 15.28
Dominio de unsegundo idioma 7 9.72
Comprension lectora 1 1.39
Total 72 100.0

Tabla 38. Pregunta 9. Habilidades empresariales

Habilidades empresariales Frecuencia (%)
Liderazgo 10 31.25
Habilidades técnico-operativas (manejo de ndmina, contabilidad, finanzas) 9 28.13
Trabajo en equipo 4 12.50
Comprension del mercado laboral 3 9.38
Manejo de grupos de trabajo 3 9.38
Emprendedurismo 2 6.25
Estimacion del costo de los senvicios profesionales 1 3.13
Total 32 100.0




Tabla 39. Pregunta 9. Habilidades interpersonales

Habilidades interpersonales Frecuencia (%)

Compromiso con la profesion 7 29.17
Capacidad de escuchay empatia 4 16.67
Autoconfianza 3 12.50
Autorregulacion del aprendizaje 3 12.50
Tolerancia 2 8.33
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 2 8.33
Comportamiento ético 2 8.33
Habilidades sociales 1 4.17

Total 24 100.0

Tabla 40. Pregunta 10. ¢{Qué propondrias para fortalecer la adquisicion de las competencias

profesionales durante la formacién académica en el Area de Formacion Profesional en la

Facultad?
Categorias pregunta diez Frecuencia (%)

Fortalecer la practica profesional 214 39.63
Fortalecer la planta académica 137 25.37
Otras sugerencias 86 15.93
Maodificar el plan de estudios 1 13.15
No corresponde® 32 5.93

Total 540 100.0

Tabla 41. Pregunta 10. Fortalecer la practica profesional
Fortalecer la préctica profesional Frecuencia (%)

Ampliar la difusion y oferta de los escenarios externos para realizar 106 49.53
practicas profesionales
Fortalecer la formacion practica en las clases 95 44.39
Participar en practicas desde los primeros semestres de la carrera 6 2.80
Fortalecer la formacion practica en el campo de Psicologia Clinicay de la 5 2.34
Salud
Fortalecer la formacion practica en el campo de Psicologia Organizacional 1 0.47
Fortalecer la formacioén practica en el campo de Psicobiologia y 1 0.47
Neurociencias

Total 214 100.0

Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.



Tabla 42. Pregunta 10. Fortalecer la planta académica

Fortalecer la planta académica Frecuencia (%)
Capacitar a los profesores 53 38.69
Garantizar que los profesores cumplan el programa de la asignatura 29 21.17
Que los profesores se comprometan con su labor docente 21 15.33
Mejorar las estrategias didéacticas 10 7.30
Evaluar a los profesores 8 5.84
Asegurar que los profesores cubren el perfil acorde a la asignatura que 8 5.84
imparten
Mejorar la interaccion profesor-alumno 5 3.65
Implementar asesorias académicas 3 2.19
Total 137 100.0
Tabla 43. Pregunta 10. Otras sugerencias
Otras sugerencias Frecuencia (%)
Mejorar el sistema de inscripcion y la gestién de grupos y horarios 25 35.21
Ofertar cursos y talleres extracurriculares 17 23.94
Facilitar el acceso a laboratorios, pruebas y materiales 14 19.72
Evaluaciones departamentales y asesorias 10 14.08
Brindar asesoria sobre la titulacion y de insercién al mercado laboral S 7.04
No limitar créditos por semestre 4 5.63
Invitar a expertos a dar conferencias 3 4.23
Promovwer la multidiciplinariedad 2 2.82
Uso de nuevas tecnologias 2 2.82
Disminuir la duracion de las clases 2 2.82
Promower la movilidad e intercambio estudiantil 1 141
Cambiar el calendario semestral a anual 1 1.41
Total 86 100.0




Tabla 44. Pregunta 10. Modificar el plan de estudios

Modificar el plan de estudios Frecuencia (%)

Incluir la asignatura de Estadistica 23 32.39
Revisar y mejorar los contenidos y lasecuencia de las asignaturas 16 22.54
Reforzar los contenidos de Metodologia de la Investigacion 10 14.08
Incluir asignaturas de todos los campos en el Area de Formacién General 6 8.45
Promovwer el dominio del inglés (incorporacién de textos, ampliar la oferta 3 4.23
de cursos)
Integrar Teoria y Técnica de la Entrevista |y Il en una sola asignatura 2 2.82
Incrementar las asignaturas del campo de Psicologia Organizacional 2 2.82
Incrementar las asignaturas del campo de Ciencias Cognitivas y del 2 2.82
Comportamiento
Incrementar las asignaturas del campo de Psicologia Educativa 1 1.41
Integrar Psicodiagnéstico |y Il en una sola asignatura 1 1.41
Incluir contenidos de Psicoandlisis 1 141
Ampliar la duracion del Area de Formacion Profesional 1 1.41
Incrementar las asignaturas del campo de Psicologia Clinicay de la Salud 1 1.41
Eliminar las asignaturas del Area de Formacion Contextual 1 1.41
Incluir asignaturas del Area de Psicologia Organizacion en el Area de 1 141
Formacion General

Total 71 100.0

Tabla 45. Pregunta 11. ¢Cudles son los nombres de las asignaturas y contenidos que son
redundantes o repetitivos?
Categorias pregunta once Frecuencia (%)

Area de Formacion Contextual 133 32.84
Psicologia Clinicay de la Salud 129 31.85
Psicologia Organizacional 44 10.86
Psicobiologia y Neurociencias 30 7.41
Combinacion de asignaturas de diferentes semestres 21 5.19
Procesos Psicosociales y Culturales 12 2.96
Area de Formacion General 12 2.96
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento 11 2.72
Psicologia de la Educacion 1 0.25
No corresponde’ 12 2.96

Total 405 100.0

Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.



Tabla 46. Pregunta 11. Area de Formaciéon Contextual

Area de Formacion Contextual Frecuencia (%)
Toda el Area de Formacion Contextual 40 30.08
Comprension de la Realidad Social 1,11y I 39 29.32
Conocimiento de Frontera ly I 27 20.30
Transdiciplina 1y Il 12 9.02
Etica Profesional 11 8.27
Comprension de la Realidad Social - Conocimiento de Frontera - 1 0.75
Transdiciplina
Conducta Organizacional y Administracion 1 0.75
Comprension de la Realidad Social - Conocimiento de Frontera 1 0.75
Identidad Universitaria 1 0.75

Total 133 69.9

Tabla 47. Pregunta 11. Psicologia Clinica y de la Salud

Psicologia Clinicay de la Salud Frecuencia (%)
Teoria y Técnica de laEntrevista ly |l 68 52.71
Psicodiagnéstico ly |l 26 20.16
Bioética 7 5.43
Psicodiagnéstico - Integracién de Informes Psicoldgicos 7 5.43
Psicopatologia y Personalidad 4 3.10
Teorias y Sistemas Terapéuticos 4 3.10
Integracion de Informes Psicolégicos 3 2.33
Epidemiologiay Salud Publica 2 1.55
Teorias Psicologicas de la Salud 2 1.55
Métodos y Técnicas de Investigacion. 1 0.78
Psicodinamica de los Grupos 1 0.78
Psicodiagnaéstico - Teoria y Técnica de la Entrevista 1 0.78
Psicopatologia de la Adultez - Psicopatologia del Desarrollo Infantil 1 0.78
Teoria y Técnica de laEntrevista - Psicopatologia y Personalidad 1 0.78
Teorias y Sistemas Terapéuticos - Modelos en Psicologia Clinica 1 0.78

Total 129 100.0




Tabla 48. Pregunta 11. Psicologia Organizacional

Psicologia Organizacional Frecuencia (%)
Capacitacion y Desarrollo de Personal 1,11 y llI 13 29.55
Integracion de Personal 1y II 13 29.55
Administracion de Personal 6 13.64
Administracion de Personal e Integracion de personal | 6 13.64
Administracion de Personal - Conducta Organizacional y Administracion. 3 6.82
Seguridad e Higiene Laboral 2 4.55
Integracién de Personal - Relaciones Laborales 1 2.27
Total 44 100.0
Tabla 49. Pregunta 11. Psicobiologia y Neurociencias
Psicobiologia y Neurociencias Frecuencia (%)
Neurociencias Cognoscitivas 6 20.00
Psicofisiologia del Suefio 3 10.00
Psicofisiologia de la Atencién 3 10.00
Todas las asignaturas del campo de Psicobiologia y Neurociencias 2 6.67
Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 2 6.67
Estudio de Sefales Eléctricas Cerebrales 2 6.67
Psicobiologia del Desarrollo 2 6.67
Taller de Psicofisiologia 1 3.33
Técnicas de Imagenologia Cerebral 1 3.33
Todas las que se relacionan con atencion, memoria y aprendizaje 1 3.33
Psicofisiologia de la Atencién - Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 1 3.33
Evaluacion Neuropsicologica 1 3.33
Temas selectos en Psicobiologia lI 1 3.33
Neurociencias Cognoscitivas - Neurobiologia del Aprendizaje y la Memoria 1 333
- Psicofisiologia de la Atencién
Métodos en Neurocienciay Técnicas de Imagenologia Cerebral 1 3.33
Psicofisiologia del Suefio - Estudio de Sefales Eléctricas Cerebrales 1 3.33
Neurobiologia de la Atenciony la Memoria - Psicofisiologia de la Atencion 1 3.33
Total 30 100.0




Tabla 50. Pregunta 11. Combinacion de asignaturas de diferentes semestres

Combinacion de asignaturas de diferentes semestres Frecuencia (%)
Bioética - Etica Profesional 16 76.19
Construccion de Instrumentos - Elaboracion de Pruebas Industriales 4 19.05
Teoria y Técnica de laEntrevista - Psicopatologia y Personalidad - 1 4.76

Aproximaciones al Proceso de Salud Enfermedad.
Total 21 100.0
Tabla 51. Pregunta 11. Procesos Psicosociales y Culturales

Procesos Psicosociales y Culturales Frecuencia (%)
Andlisis Semidtico - Analisis del Discurso 3 25.00
Psicologia de la Vida Cotidiana 2 16.67
Fuentes de Informacion 1 8.33
Investigacién Social 1 8.33
Investigacién Social - Estadistica Inferencial en Psicologia. 1 8.33
Construccion de Instrumentos - Estadistica Inferencial en Psicologia. 1 8.33
Lenguaje, Sentido y Accion Social - Psicologia de la Vida Cotidiana 1 8.33
Lenguaje, Sentido y Accion Social. 1 8.33
Todas las asignaturas del campo de Procesos Psicosociales y Culturales 1 8.33
Total 12 100.0

Tabla 52. Pregunta 11. Area de Formacion General

Area de Formacion General Frecuencia (%)
Modelos en Psicologia Clinica 4 33.33
Historia de la Psicologia 3 25.00
Filosofia de la Psicologia 2 16.67
Aproximacion al Proceso Salud-enfermedad 2 16.67
Psicologia Saocial de los Grupos 1 8.33
Total 12 100.0




Tabla 53. Pregunta 11. Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

Ciencias Cognitivas y del Comportamiento Frecuencia (%)
Aprendizaje Moativacion y Cognicion 4 36.36
Aprendizaje, Motivaciony Cognicion - Aprendizajey Conducta Adaptativa 2 18.18
Desarrollos Actuales en Cogniciény Comportamiento 2 18.18
Aprendizaje y Conducta Adaptativa 1 9.09
Taller de Investigacion 1 9.09
Investigacion y Analisis de Datos - Taller de Investigacion 1 9.09
Total 11 100.0

Tabla 54. Pregunta 11. Psicologia de la Educacion

Psicologia de la Educacion Frecuencia (%)

Evaluacion Educativa - Evaluacion en Psicologia de la Educacién 1 100
Total 1 100.0

Tabla 55. Pregunta 12. {Qué recomiendas para mejorar la operacion del plan de estudios

vigente?

Categorias pregunta doce Frecuencia (%)

Plan de estudios 235 56.09
Docencia 163 38.90
Actividades académico-administrativas 104 24.82
Formacién practica 90 21.48
Infraestructura, materiales y servicios 23 5.49
Encuesta de evaluacién 7 1.67
No corresponde * 16 3.82

Total 419 100.0

4o “ » ; ; ;
Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.



Tabla 56. Pregunta 12. Plan de estudios

Categorias pregunta doce. Plan de estudios Frecuencia (%)
Modificar asignaturas o contenidos 132 56.17
Area de Formacién Contextual 57 24.26
Disefio y operacion 23 9.79
Programas de las asignaturas 20 8.51
Caracter de las asignaturas 3 1.28
Total 235 100.0
Tabla 57. Pregunta 12. Plan de estudios. Modificar asignaturas o contenidos
Plan de estudios. Modificar asignaturas o contenidos Frecuencia (%)
Incluir asignaturas de Estadistica y Matematicas 73 55.30
Incluir asignaturas o contenidos de Metodologia de la Investigacion 15 11.36
cuantitativa y cualitativa
Incluir inglés como asignatura obligatoria 4 3.03
Incluir asignaturas del campo de Psicologia Organizacional en los primeros 9 6.8
semestres
Incluir mas asignaturas del campo de Psicologia Organizacional en los 7 530
primeros semestres
Incrementar las asignaturas del campo de Psicologia Clinica y de la Salud 4 3.03
Incluir asignaturas que orienten sobre el plan de estudios (titulacién, areas 4 303
terminales, servicio social)
Incluir contenidos de humanidades y artes 2 1.52
Incluir mds contenidos de Historia de la Psicologia y Teorias Psicol 6gicas 2 1.52
Incluir contenidos que promuevan la transdiciplinariedad 1 0.76
Incluir asignaturas de introduccion al campo de Psicologia Educativa 1 0.76
Incrementar las asignaturas sobre temas selectos 1 0.76
Eliminar las asignaturas con contenidos redundantes 1 0.76
Incluir contenidos especificos 8 6.06
Total 132 100.0




Tabla 58. Pregunta 12. Plan de estudios. Area de Formacion Contextual

Plan de estudios. Area de Formacion Contextual Frecuencia (%)
Eliminar el Area de Formacién Contextual 25 43.86
Revisar los contenidos de las asignaturas del Area de Formacién
Contextual 14 24.56
Reducir el nimero de asignaturas del Area de Formacién Contextual 9 15.79
Eliminar ldentidad Universitaria 3 5.26
Hacer optativas las asignaturas del Area de Formacién Contextual 2 3.51
No eliminar el Area de Formacién Contextual 2 3.51
Eliminar Etica Profesional 1 1.75
Eliminar Conocimiento de Frontera 1 1.75
Total 57 100.0
Tabla 59. Pregunta 12. Plan de estudios. Disefio y operacion
Plan de estudios. Disefio y operacion Frecuencia (%)
Revisar el disefio y estructura del Area de Formacién General 9 39.13
Revisar el disefio y estructura del plan de estudios 5 21.74
Revisar el campo de Psicologia Clinica y de la Salud 3 13.04
Eliminar la especializacion de area 2 8.70
Revisar la seriacion de las asignaturas 2 8.70
Fortalecer la transdiciplina 2 8.70
Total 23 100.0
Tabla 60. Pregunta 12. Plan de estudios. Programas de las asignaturas
Plan de estudios. Programas de las asignaturas Frecuencia (%)
Reforzar el contenido practico de las asignaturas 13 65.00
Actualizar los programas de las asignaturas 30.00
Integrar Psicodiagndstico | Psicodiagndstico Il 1 5.00
Total 20 100.0




Tabla 61. Pregunta 12. Plan de estudios. Caracter de las asignaturas

Plan de estudios. Caracter de las asignaturas Frecuencia (%)
Que Psicodiagndsticoy Teoria y técnica de la Entrevista no sean
asignaturas exclusivas del campo de Psicologia Clinica y de la Salud ! 33.33
Hacer obligatoria las practicas en laboratorios 1 33.33
Eliminar la obligatoriedad de las asignaturas del campo de Psicobiologia y 1 33.33
Neurociencias
Total 3 100.0
Tabla 62. Pregunta 12. Docencia
Categorias pregunta doce. Docencia Frecuencia (%)
Desempefio docente 74 45.40
Planta académica 62 38.04
Evaluacidn de la docencia 27 16.56
Total 163 100.0
Tabla 63. Pregunta 12. Docencia. Desempeiio docente
Docencia. Desempefio docente Frecuencia (%)
Garantizar que los profesores cubran los programas de las asignaturas 52 70.27
Que los profesores se comprometan con su labor 16 21.62
Mejorar la comunicacién entre profesores y alumnos 2 2.70
Mejorar los métodos de evaluacion del aprendizaje 4 5.41
Total 74 100.0
Tabla 64. Pregunta 12. Docencia. Planta académica
Docencia. Planta académica Frecuencia (%)
Capacitar a los docentes 45 72.58
Que los profesores tengan un perfil acorde a la asignatura 13 20.97
Renovar la planta académica 3 4.84
Incrementar el nimero de profesores que imparten las asignaturas del 1
campo de Psicobiologia y Neurociencias 1.61
Total 62 100.0




Tabla 65. Pregunta 12. Docencia. Evaluacién de la docencia

Docencia. Evaluacion de la docencia Frecuencia (%)
Evaluar a los docentes 22 81.48
Emplear los resultados de la evaluacién de la docencia 5 18.52
Total 27 100.0

Tabla 66. Pregunta 12. Actividades académico-administrativas

Categorias pregunta doce. Actividades académico-administrativas Frecuencia (%)
Sistema de inscripcidn y créditos 62 59.62
Grupos y horarios 36 34.62
Titulacidén 6 5.77
Total 104 100.0

Tabla 67. Pregunta 12. Actividades académico-administrativas. Sistema de inscripcion y créditos

Actividades académico-administrativas. Sistema de inscripciony créditos ~ Frecuencia (%)
Mejorar el sistema de inscripcion 36 58.06
Flexibilizar el nUmero de créditos permitidos por semestre al inscribirse 11 17.74
Incrementar el valor de créditos en las asignaturas del campo de
Psicobiologia y Neurociencias 6 9.68
Limitar la inscripcion por campo de conocimiento 3 4.84
Facilitar el tramite de inscripcién en otras facultades 2 3.23
Establecer la Inscripciéon por promedio 1 1.61
No limitar la inscripcién de las asignaturas del Area de Formacién General 1 1.61
Permitir la inscripcion de las asignaturas optativas desde primer semestre 1 1.61
Incrementar el nimero de créditos de las asignaturas tedricas 1 1.61

Total 62 100.0




Tabla 68. Pregunta 12. Actividades académico-administrativas.

Grupos y horarios

Actividades académico-administrativas. Grupos y horarios Frecuencia (%)
Ampliar la oferta de grupos y horarios 22 61.11
Ampliar la oferta de grupos y horarios en el SUA 4 11.11
Reducir la duracion de las clases (maximo tres horas) 3 8.33
Ampliar la oferta de grupos y horarios en turno vespertino 2 5.56
Ampliar la oferta de horarios y grupos del campo de Psicologia Clinica y de
la Salud 2 5.56
Ampliar la oferta de asignaturas del SUA 1 2.78
Ampliar la duracion del semestre 1 2.78
Ampliar grupos y horarios para acreditar idioma 1 2.78

Total 36 100.0

Tabla 69. Pregunta 12. Actividades académico-administrativas. Titulacion

Actividades académico-administrativas. Titulacion Frecuencia (%)
Orientar a los alumnos sobre los requisitos, opciones de titulacidony
servicio social 4 66.67
Establecer un programa remedial para los alumnos irregulares 1 16.67
Incrementar las opciones de titulacion 1 16.67
Total 6 100.0
Tabla 70. Pregunta 12. Formacidn practica

Categorias pregunta doce. Formacion practica Frecuencia (%)
Fortalecer la practica a lolargo de la carrera 40 44.44
Incrementarlos los escenarios practicos 30 33.33
Incrementar las horas practicas 13 14.44
Fortalecer las practicas en laboratorios 4 4.44
Hacer efectivas las horas practicas 1.11
Mavyor difusidn de las practicas profesionales 1.11
Fortalecer la formacidn practica del campo de Psicologia Organizacional 1 1.11

Total 90 100.0




Tabla 71. Pregunta 12. Infraestructura, materiales y servicios

Categorias pregunta doce. Infraestructura, materiales y senicios Frecuencia (%)
Cursos y talleres extracurriculares 9 39.13
Apoyo a la formacidn de los alumnos 6 26.09
Instalaciones y materiales 5 21.74
Servicios bibliotecarios 3 13.04

Total 23 100.0

Tabla 72. Pregunta 12. Infraestructura, materiales y servicios. Cursos y talleres extracurriculares

Infraestructura, materiales y senicios. Cursosyy talleres extracurriculares  Frecuencia (%)
Taller de redaccién 2 22.22
Talleres de investigacion 2 22.22
Cursos en linea para la modalidad SUA 1 11.11
Mas cursos extracurriculares 1 11.11
Cursos de expresion oral 1 11.11
Conferencias en temas actuales de México 1 11.11
Talleres de comprension lectora 1 11.11

Total 9 100.0
Tabla 73. Pregunta 12. Infraestructura, materiales y servicios. Apoyo a la formacion
de los alumnos
Infraestructura, materiales y senvicios. Apoyo a la formacion de los
alumnos Frecuencia (%)
Establecer tutorias por campo de conocimiento 5 83.33
Incrementar las asesorias para elaborar la tesis 1 16.67

Total 6 100.0




Tabla 74. Pregunta 12. Infraestructura, materiales y servicios. Instalaciones y materiales

Infraestructura, materiales y senicios. Instalaciones y materiales Frecuencia (%)
Incrementar el acervo de la testoteca 2 40.00
Incrementar la cantidad de pruebas psicoldgicas para los alumnos del sua 1 20.00
Mejorar las instalaciones y materiales del campo de Psicobiologia y
Neurociencias 1 20.00
Ampliar la oferta de actividades deportivas 1 20.00

Total 5 100.0

Tabla 75. Pregunta 12. Infraestructura, materiales y servicios. Servicios bibliotecarios

Infraestructura, materiales y senicios. Senicios hibliotecarios Frecuencia (%)
Mejorar el servicio de la biblioteca 1 33.33
Abrir |a biblioteca los sdbados 1 33.33
Extender el horario de biblioteca 1 33.33

Total 3 100.0

Tabla 76. Pregunta 12. Encuesta de evaluacion

Categorias pregunta doce. Encuesta de evaluacion Frecuencia (%)
Hacer uso de los resultados de la encuesta 5 71.43
El cuestionario es muy largo y confuso 1 14.29
Poner énfasis en el aspecto cualitativo del cuestionario 1 14.29

Total 7 100.0




) OXauy







Grafical
Sexo

sD
0.2%

Hombre

82.5%

N=418

I. Datos generales



Grafica2
Modalidad

SUA
6.5%

Escolarizado
93.5%

N=418

I. Datos generales



Grafica3
Campo de conocimiento elegido

56.9

Psicologia Clinica y de la Salud

28.2

Psicologia Organizacional

Psicobiologia y Neurociencias _ 22.0

Procesos Psicosociales y Culturales 19.1

Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

Psicologia de la Educacion - 10.0

o
=
(=]
]
(=]

30 40 50 60 70 80 90 100

Porcentaje

N=418

I. Datos generales



Tablal
Campo de conocimiento elegido

PsicologiaClinica Psicologiade la Procesos Psicologia Psicobiologia Ciencias

9 glar Psicosocialesy 0l0g ologlay Cognitivas y del
yde la Salud Educacion Organizacional Neurociencias .

Culturales Comportamiento
PsicologiaClinicay dela 238 15 35 60 39 12

Salud
Psicologiade la Educacion 15 42 12 4 3 3
Procesos Psicosociales 'y

Culturales 35 12 = 1 8 9
PsicologiaOrganizacional 60 4 11 118 6 7
Psicobiologiay Neurociencias 39 3 8 6 92 11
Ciencias Cognitivas y del 12 3 9 7 11 40

Comportamiento

N=418

I. Datos generales



Graficad
Situacion académica

Alumno irregular
30.1%

Alumno regular
69.9%

N=418

I. Datos generales



Graficas
Edad

100

90
84.0

80

70

60

50

Porcentaje

40
30
20

10 6.9

I 22 1.7 1.2 0.7 0.5 0.5 0.5 0.2 17
- e - - - - - =

<20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 sD

N=418

I. Datos generales



Graficab

Promedio

100

90

80

70

60
2
©
=
) 50
(8]
}
8 395

20 37.8 :

30

20

13.2
10 5.7
2.6
L .
0 _— . -
<7.0 7.1-7.5 7.6-8.0 8.1-8.5 8.6-9.0 9.195 9.6-10.0

=418

I. Datos generales



Grafica?7
Materias adeudadas

100
90
80
70
60

50

Porcentaje

40
30

20
12.0

10 6.0 55
- 2.2 1.9 2.2
0 - I [ I

Una Dos Tres Cuatro Cinco Seis
N=418

I. Datos generales



Tabla 2

Las 10 asignaturas mas adeudadas

Asignatura

Frecuencia

%

Semestre-area

1305

1403

1500

1203

1600

1300

1515

1301

1402

1521

Taller de Psicofisiologia
Neurocognicion

Conocimiento de Fronteral
Neurobiologiay Adaptacion

Etica Profesional

Aprendizajey Conducta Adaptativall
Aprendizaje, Motivacién y Cognicion|
Ciclode Vida

Filosofia dela Psicologia

Psicodiagndstico |

14

12

11

10

10

4.65

3.99

3.65

3.32

3.32

2.99

2.99

2.66

2.66

2.66

Tercer semestre

Cuarto semestre

Formacion Contextual

Segundosemestre

Formacion Contextual

Tercer semestre

Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
Tercer semestre

Cuarto semestre

Psicologia Clinica y de la Salud

Frecuencia total= 301

I. Datos generales



Tabla 3
Asignaturas de 5° semestre consideradas mas utiles
para la formacion profesional

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area

1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 212 18.14 PsicologiaClinica y de la Salud
1521 Psicodiagnéstico | 210 17.96 PsicologiaClinica y de la Salud
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 82 7.01 PsicologiaOrganizacional

1520 Meétodosy Técnicas de Investigacion 60 5.13 PsicologiaClinica y de la Salud
1524 Conducta Organizacional y Administracion 59 5.05 PsicologiaOrganizacional

1530 PsicofisiologiaSistémica 56 4.79 Psicobiologiay Neurociencias

1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 41 3.51 Procesos Psicosociales y Culturales

Ciencias Cognitivas y del

1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 38 3.25 Comportamiento
1534 Registro Psicofisiologico 38 3.25 Psicobiologiay Neurociencias
1512 Construccion de Instrumentos 37 3.17 Procesos Psicosociales y Culturales

Frecuencia total=1, 169

Il. Area de Formacion Profesional



Tabla 4
Asignaturas de 6° semestre consideradas mas utiles
para la formacion profesional

Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1620 Psicodiagnadstico Il 186 16.40 PsicologiaClinica y de la Salud
1622 Teoriay Técnica de la Entrevistall 121 10.67 PsicologiaClinica y de la Salud
1625 Integracion de Personal | 89 7.85 PsicologiaOrganizacional
1621 Psicodinamica de Grupos 82 7.23  PsicologiaClinica y de la Salud
1630 Evaluacion Neuropsicologica 67 5.91 Psicobiologiay Neurociencias
1636 Psicofarmacologiay Adiccion 66 5.82 Psicobiologiay Neurociencias
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 52 4.59 Procesos Psicosociales y Culturales
1623 Administracion de Personal 52 4.59 PsicologiaOrganizacional
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 52 4.59 PsicologiaOrganizacional
1600 Etica Profesional 38 3.35 Formacién Contextual
1619 Epidemiologiay Salud Publica 38 3.35 PsicologiaClinica y de la Salud

Frecuencia total=1, 134

Il. Area de Formacion Profesional



Tabla 5

Asignaturas de 5° semestre consideradas menos utiles
para la formacion profesional

Asignatura

Frecuencia

% Semestre-area

1500

1519

1513

1520

1522

1524

1533

1532

1535

1510

Conocimiento de Frontera |

Bioética

Lenguaje Sentido y Accion Social
Métodosy Técnicas de Investigacion
Teoriay Técnica de la Entrevista |
Conducta Organizacional y Administracion
Psicobiologia Evolutiva y Etologia
Métodos de Observacion en Psicobiologia
Temas Selectos en Psicobiologia |

Evaluacion Social

270

81

19

19

18

17

15

13

12

11

48.56 Formacion Contextual

14.57 PsicologiaClinica y de la Salud
3.42Procesos Psicosociales y Culturales
3.42PsicologiaClinica y de la Salud
3.24PsicologiaClinica y de la Salud
3.06 Psicologia Organizacional
2.70Psicobiologiay Neurociencias
2.34Psicobiologiay Neurociencias
2.16 Psicobiologiay Neurociencias

1.98 Procesos Psicosociales y Culturales

Frecuencia total= 556

Il. Area de Formacion Profesional



Tabla 6
Asignaturas de 6° semestre consideradas menos utiles
para la formacion profesional

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1600 Etica Profesional 119 31.32  Formacion Contextual
1619 Epidemiologiay Salud Publica 37 9.74 PsicologiaClinica y de la Salud
1614 Psicologiade la Vida Cotidiana 30 7.89 Procesos Psicosociales y Culturales
1622 Teoriay Técnica de la Entrevistall 30 7.89 PsicologiaClinica y de la Salud
1620 Psicodiagndstico Il 23 6.05 PsicologiaClinica y de la Salud
1621 Psicodinamica de Grupos 20 5.26 PsicologiaClinica y de la Salud
1613 Investigacion Social 17 4.47 Procesos Psicosociales y Culturales
1623 Administracion de Personal 14 3.68 Psicologia Organizacional
1632 Psicofisiologiade la Atencion 11 2.89 Psicobiologiay Neurociencias
1631 Psicofisiologiadel Sueiio 9 2.37 Psicobiologiay Neurociencias

Frecuencia total= 380

Il. Area de Formacion Profesional



Tabla7
Motivos por los cuales los alumnos eligieron las asignaturas que estan

cursando actualmente

Asignatura Semestre-area Horario Pic:)ff' Ter?;a' Prf::i' c:i::i- Pre::tiqm' Disl?:a'gbi'
1720 Psicopatologiay Personalidad Psicologia Clinica y de la Salud 55 65 171 32 68 37 23
1700 Comprension de la Realidad Socialll Formacion Contextual 135 68 17 1 33 121 36
1722 Teoriasy Sistemas Terapéuticos Psicologia Clinica y de la Salud 52 68 123 11 41 30 20
1719 Integracidon de InformesPsicolégicos Psicologia Clinica y de la Salud 46 46 84 27 41 46 20
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud Psicologia Clinica y de la Salud 58 67 99 7 35 18 13
1725 Integracidon de Personalll Psicologia Organizacional 34 47 62 14 32 6 5
1726 Relaciones Laborales Psicologia Organizacional 33 31 66 2 37 12 10
1710 Analisis delDiscurso Procesos Psicosociales y Culturales 30 41 55 2 25 11
1724 Elaboracion de Pruebas Industriales Psicologia Organizacional 21 29 38 15 20 5 5
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria Psicobiologia y Neurociencias 19 34 55 13 6 6
1711 Analisis Semioético Procesos Psicosociales y Culturales 23 38 39 1 20 8
1734 Neurociencias Cognoscitivas Psicobiologiay Neurociencias 17 43 44 9 10 3
1712 Cultura, Tecnologiay Diversidad Procesos Psicosociales y Culturales 24 28 34 22 7 7
1736 Temas Selectos en Psicobiologialll Psicobiologiay Neurociencias 14 39 43 14 3
1713 Estrategias de Intervencion Procesos Psicosociales y Culturales 25 16 32 1 17 7 8

N=418

Il. Area de Formacion Profesional



Asignaturas del Area de Formacién Profesional
que han contribuido en mayor medida
al logro de las siguientes competencias

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 8
Aplicofundamentos tedricos de la Psicologia para comprender
problemas de orden psicoldgico

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1521 Psicodiagnostico | 110 9.89 PsicologiaClinica y de la Salud
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 91 8.18 PsicologiaClinica y de la Salud
1720 Psicopatologiay Personalidad 86 7.73  PsicologiaClinica y de la Salud
1620 Psicodiagndstico ll 73 6.56 PsicologiaClinica y de la Salud
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista ll 38 3.42 PsicologiaClinica y de la Salud
1630 Evaluacidon Neuropsicologica 36 3.24 Psicobiologiay Neurociencias

Frecuencia total=1,112

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 9
Aplico métodos, instrumentosy técnicas psicologicas para
evaluary diagnosticar problemas cotidianos

Asignatura Frecuencia % Semestre-area

1620 Psicodiagnostico ll 171 16.81 PsicologiaClinica y de la Salud
1521  Psicodiagnostico | 163 16.03 PsicologiaClinica y de la Salud
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista 68 6.69 PsicologiaClinica y de la Salud
1630 Evaluacion Neuropsicoldgica 59 5.80 Psicobiologiay Neurociencias
1625 Integracion de Personal | 49 4.82 Psicologia Organizacional

1719 Integracion de Informes Psicolégicos 41 4.03 PsicologiaClinica y de la Salud
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista ll 40 3.93 PsicologiaClinica y de la Salud

Frecuencia total=1,017

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 10
Aplico métodos, instrumentosy técnicas psicologicas para
intervenirsobre problemas cotidianos

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista 75 9.06 PsicologiaClinica y de la Salud
1621 Psicodinamica de Grupos 58 7.00 PsicologiaClinica y de la Salud
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista ll 54 6.52  PsicologiaClinica y de la Salud
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 45 5.43  PsicologiaClinica y de la Salud
1521 Psicodiagndstico | 38 4.59  PsicologiaClinica y de la Salud
1620 Psicodiagndstico Il 38 4.59 PsicologiaClinica y de la Salud

Frecuencia total=828

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Clave

1611

1619

1512

1520

1521

1517

1724

Tabla11

Aplico metodologia cuantitativa parainvestigar
fendmenos psicologicos

Asignatura
Estadistica Inferencial en Psicologia
Epidemiologiay Salud Publica
Construccion de Instrumentos
Métodosy Técnicas de Investigacion

Psicodiagnostico |

Investigacion y Analisis de Datos |

Elaboracion de Pruebas Industriales

Frecuencia

68

60

55

55

42

40

39

%

8.98

7.93

7.27

7.27

5.55

5.28

5.15

Semestre-area
Procesos Psicosociales y Culturales
PsicologiaClinica y de la Salud
Procesos Psicosociales y Culturales
PsicologiaClinica y de la Salud
PsicologiaClinica y de la Salud

Ciencias Cognitivas y del
Comportamiento

Psicologia Organizacional

Frecuencia total=757

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 12
Aplico metodologia cualitativa para investigar
fendmenos psicologicos

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1620 Psicodiagndstico Il 76 10.08 PsicologiaClinica y de la Salud
1521 Psicodiagnoéstico | 66 8.75 PsicologiaClinica y de la Salud
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 63 8.36  PsicologiaClinica y de la Salud
1622 Teoriay Técnica de la Entrevistalll 40 5.31 PsicologiaClinica y de la Salud
1520 Meétodosy Técnicas de Investigacion 37 491 PsicologiaClinica y de la Salud
1612 Fuentesde Informacion 30 3.98 Procesos Psicosociales y Culturales

Frecuencia total=754

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla13
Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva envarios formatos
(discusion grupal, debate, conferencia o exposicion enclase)

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1621 Psicodinamica de Grupos 84 9.81 PsicologiaClinica y de la Salud
1522 Teoriay Técnica de la Entrevistal 79 9.23 PsicologiaClinica y de la Salud
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista ll 60 7.01 PsicologiaClinica y de la Salud
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 49 5.72 Psicologia Organizacional
1720 Psicopatologiay Personalidad 32 3.74 PsicologiaClinica y de la Salud
1700 Comprension de la Realidad Social Il 31 3.62 Formacion Contextual
1600 Etica Profesional 30 3.50 Formacién Contextual

Frecuencia total=856

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 14
Reconozco lanecesidad de una conducta ética en todos los aspectos
dela cienciay practicade la psicologia

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1600 Etica Profesional 278 31.24  Formacion Contextual
1519 Bioética 95 10.67  PsicologiaClinica y de la Salud
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista 49 5.51 PsicologiaClinica y de la Salud
1521 Psicodiagnéstico | 38 4.27 PsicologiaClinica y de la Salud
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista ll 35 3.93 PsicologiaClinica y de la Salud
1620 Psicodiagnostico ll 31 3.48 PsicologiaClinica y de la Salud

Frecuencia total=890

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 15
Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar
el desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1720 Psicopatologia y Personalidad 37 4.51 PsicologiaClinica y de la Salud
1521 Psicodiagnostico | 32 3.90 PsicologiaClinica y de la Salud
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 32 3.90 PsicologiaClinica y de la Salud
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 28 3.41 Psicobiologiay Neurociencias
1625 Integracion de Personal | 27 3.29 Psicologia Organizacional
1620 Psicodiagnostico Il 26 3.17 PsicologiaClinica y de la Salud
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 26 3.17 Psicologia Organizacional

Frecuencia total=821

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 16
Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar
proyectos dentro de margenes de tiempo razonables

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1621 Psicodindamica de Grupos 90 12.48  PsicologiaClinica y de la Salud
1500 Conocimientode Frontera | 45 6.24 Formacién Contextual
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 37 5.13 Psicologia Organizacional
1700 Comprension de la Realidad Social Il 34 4.72 Formacion Contextual
1600 Etica Profesional 22 3.05  Formacién Contextual
1524 Conducta Organizacional y Administracion 20 2.77 Psicologia Organizacional
1726 Relaciones Laborales 20 2.77 Psicologia Organizacional

Frecuencia total=721

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas
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I. Datos generales por modalidad

Tabla 1. Sexo de los alumnos por modalidad

SE SUA
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Hombre 63 16.1 9 333
Mujer 327 83.6 18 66.7
Sinrespuesta 1 3 0 0
Total 391 100.0 27 100.0

Tabla 2. Campo de conocimiento. Sistema Escolarizado

o Psicologia  Psicologia Procesos . . Lo . Ciencias
% - . ) Psicologia Psicobiologia y -
Clinica y de dela Psicosociales y Y R Cognitivas y del
n=391 L Organizacional Neurociencias .
la Salud Educacion Culturales Comportamiento
Peicolonm Climi
stcologla tinica | gg 3 3.3 8.7 14.8 10.0 2.8
y de la Salud
Psicologia de la 3.3 9.5 2.6 1.0 0.5 0.0
Educacién
Procesos
Psicosociales y 8.7 2.6 19.7 2.8 1.8 2.0
Culturales
Psicologia 14.8 1.0 2.8 29.4 15 1.8
Organizacional
Psicobiologia y 10.0 0.5 1.8 1.5 23.0 2.3
Nurociencias
Ciencias
Cognitivas y del 2.8 0.0 2.0 1.8 2.3 8.7
Comportamiento




Tabla 2.2 Campo de conocimiento. Sistema Escolarizado

. Psicologia  Psicologia Procesos . . Lo . Ciencias
Frecuencias - . _ Psicologia Psicobiologia y .
Clinica yde dela Psicosociales y o o Cognitivas y del
n=391 ., Organizacional Neurociencias .
la Salud Educacion Culturales Comportamiento
Psicologia Clinica 220 13 34 53 39 11
yde la Salud
Psicologia de la
.. 13 37 10 4 2 0
Educacion
Procesos
Psicosociales y 34 10 77 11 7 8
Culturales
Psicologia 58 4 11 115 6 7
Organizacional
Psicobiologi
sicobiologla'y 39 2 7 6 90 9
Nurociencias
Ciencias
Cognitivas y del 11 0 8 7 9 34
Comportamiento
Tabla 3. Campo de conocimiento. Sistema Universidad Abierta
% P?ir.:ologia Psicologia 'Proceéos Psicologia psicobiologia y Cﬁe_ncias
=97 Clinica yde dela Psicosociales y o i7acional N o Cognitivas y del
n= la Salud Educacion Culturales rganizaciona eurociencias Comportamiento
Psicologia Clinica 66.7 7.4 3.7 7.4 0.0 3.7
yde la Salud
Psicologia de la 7.4 18.5 7.4 0.0 3.7 11.1
Educacién
Procesos
Psicosociales y 3.7 7.4 11.1 0.0 3.7 3.7
Culturales
Psicologia 7.4 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0
Organizacional
Psicobiologiay 0.0 3.7 3.7 0.0 7.4 7.4
Nurociencias
Ciencias
Cognitivas y del 3.7 11.1 3.7 0.0 7.4 22.2

Comportamiento




Tabla 3.2 Campo de conocimiento. Sistema Universidad Abierta

. Psicologia  Psicologia Procesos . . Lo . Ciencias
frecuencias - . - Psicologia Psicobiologia 'y .
Clinica yde dela Psicosociales y o o Cognitivas y del
n=27 ., Organizacional Neurociencias .
la Salud Educacion Culturales Comportamiento
Psicologia Clinica
18 2 1 2 0 1
yde la Salud
Psu:ologlaﬁle la 5 5 5 0 1 3
Educacion
Procesos
Psicosociales y 1 2 3 0 1 1
Culturales
Psu:.olog.la ) 0 0 3 0 0
Organizacional
P5|cob|.olog!a y 0 1 1 0 ) 5
Nurociencias
Ciencias
Cognitivas y del 1 3 1 0 2 6
Comportamiento
Tabla 4. Rangos de edad. SE Tabla 5. Rangos de edad. SUA
ARos Frecuencia Porcentaje Afios Frecuencia Porcentaje
19 1 0.3 21 1 3.7
20 28 7.2 22 1 3.7
21 235 60.1 25 5 18.5
22 65 166 26 1 3.7
23 21 5.4 28 1 3.7
24 15 3.8 29 1 3.7
25 8 2.0 31 1 3.7
26 3 0.8 32 2 7.4
28 2 0.5 34 2 7.4
30 1 0.3 39 1 3.7
31 1 0.3 40 2 7.4
32 1 0.3 41 1 3.7
39 1 0.3 42 1 3.7
40 1 0.3 43 1 3.7
50 1 0.3 50 1 3.7
Sin respuesta 7 1.8 52 2 7.4
Total 391 100.0 56 2 7.4
64 1 3.7

Total 27 100.0




Tabla 6. Estadisticos del promedio de calificaciones

Minimo Maximo Media N=
ES 6.0 9.8 8.8 391
SUA 7.4 9.8 8.9 27

Tabla 7. Promedio de calificaciones por modalidad

SE SUA
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
<7.0 2 .5 0 0
7.1-7.5 1 3 1 3.7
7.6-8.0 12 3.6 2 7.4
8.1-8.5 56 13.8 2 7.4
8.6-9.0 164 41.9 10 37.0
9.1-9.5 142 36.3 6 22.2
9.6-10.0 14 3.6 5 18.5
Sin informacién 0 0 1 3.7
Total 391 100.0 27 100.0
Tabla 8. Situacion académica por modalidad
SE SUA
Situacidnacadémica Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Regular 285 72.9 7 25.9
Irregular 106 27.1 20 74.1
Total 391 100.0 27 100.0

Tabla 9. No. de asignaturas adeudadas por modalidad

SE SUA
No. deasignaturas Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia Porcentaje
1 47 12.0 3 111
2 20 51 5 18.5
3 20 5.1 3 11.1
4 7 1.8 2 7.4
5 1.5 2 7.4
6 1.0 5 18.5
Sin respuesta 287 73.4 7 25.9

Total 391 100.0 27 100.0




Tabla 10. Asignaturas adeudadas SE

Primer semestre Frecuendia Porceptaje Porcentaje
parcial* total **
Bases Bioldgicas de la Conducta 3 60.0 1.3
Identidad Universitaria 1 20.0 0.4
Teoria Computacional de la Mente 1 20.0 0.4
Total 5 100 2.2
. Porcentaje Porcentaje
Segundo semestre Frecuencia parcial total
Neurobiologia y Adaptacion 9 47.4 3.9
Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 3 15.8 1.3
Teoria Psicogenética Constructivista 3 15.8 1.3
Introduccién a la Metodologia de la Investigacién Psicolégica 2 10.5 0.9
Transdisciplina | 2 10.5 0.9
Total 19 100 8.2
. Porcentaje Porcentaje
Tercer semestre Frecuenda parcial total
Taller de Psicofisiologia 14 42.4 6.1
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 7 21.2 3.0
Ciclo de Vida 5 15.2 2.2
Medicién y Evaluacién 3 9.1 1.3
Psicologia Social de los Grupos 2 6.1 0.9
Transdisciplina |l 2 6.1 0.9
Total 33 100 14.3
. Porcentaje Porcentaje
Cuarto semestre Frecuenda parcial total
Neurocognicion 10 23.8 4.3
Practicas de Psicobiologia 7 16.7 3.0
Filosofia de la Psicologia 6 14.3 2.6
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 5 11.9 2.2
Comprensidn de la Realidad Social | 5 11.9 2.2
Psicologia Social de lo Colectivo 5 11.9 2.2
Teoria Sociocultural 4 9.5 1.7
Total 42 100 18.2

* Porcentaje considerando el numero de estudiantes queadeudan una o mas asignaturas por semestre.

** porcentaje considerando el total de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas (n=231).



Tabla 11. Asignaturas adeudadas por campo de conocimiento SE

Ciencias Cognitivas y del Comportamiento Frecuencia Pzgci?atfje Pc;;izr*tfje
Investigacion y Analisis de Datos | 5 27.8 2.2
Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 4 22.2 1.7
Aprendizaje, Motivacion y Cognicion |l 3 16.7 1.3
Taller de Investigacion Il 3 16.7 1.3
Taller de Investigacion | 2 11.1 0.9
Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento | 1 5.6 0.4
Total 18 100 7.8

Procesos Psicosociales y Culturales Frecuencia POF:;crecni;elaje Portcoet:;ltaje
Metodologia 4 25.0 1.7
Construccién de Instrumentos 3 18.8 13
Evaluacién Social 2 12.5 0.9
Investigacién Social 2 12.5 0.9
Psicologia de la Vida Cotidiana 2 12.5 0.9
Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 6.3 0.4
Estadistica Inferencial en Psicologia 1 6.3 0.4
Fuentes de Informacidn 1 6.3 0.4
Total 16 100 6.9

Psicobiologia y Neurociencias Frecuencia Porcer.]ta*je Porcen*tfje

parcial total

Métodos en Neurociencias 6 20.0 2.6
Psicofarmacologia y Adiccion 6 20.0 2.6
Psicofisiologia Sistémica 4 13.3 1.7
Evaluacion Neuropsicolégica 3 10.0 1.3
Psicofisiologia de la Atencion 3 10.0 1.3
Temas Selectos en Psicobiologia Il 3 10.0 1.3
Métodos de Observacion en Psicobiologia 1 3.3 0.4
Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 3.3 0.4
Registro Psicofisioldgico 1 3.3 0.4
Temas Selectos en Psicobiologia | 1 3.3 0.4
Técnicas de Imagenologia Cerebral 1 3.3 0.4
Total 30 100 13.0

* Porcentaje considerando el nUmero de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas por semestre.

** Porcentaje considerando el total de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas (n=231).



Tabla 11. Asignaturas adeudadas por campo de conocimiento SE (continuacion)

Formacién Contextual Frecuencia Porcer]taje Porcentaje
parcial* total**
Etica Profesional 10 50.0 4.3
Conocimiento de Frontera | 45.0 3.9
Comprensidn de la Realidad Social Il 1 5.0 0.4
Total 20 100 8.7
PsicologiaClinicay de laSalud Frecuencia Popractrecr;;?je Po:cc)tetr;;caje
Métodos y Técnicas de Investigacion 6 20.0 2.6
Psicodiagndstico | 6 20.0 2.6
Epidemiologia y Salud Publica 6 20.0 2.6
Psicodiagndstico Il 4 13.3 1.7
Psicodindmica de Grupos 3 10.0 1.3
Teoria y Técnica de la Entrevista |l 3 10.0 1.3
Teoria y Técnica de la Entrevista | 2 6.7 0.9
Total 30 100 13.0
Psicologiade la Educacion Frecuencia P(;;cri?;?je Pi;izr:fje
Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 1 100 0.4
Total 1 100 0.4
Psicologia Organizacional Frecuencia P;;cri?atﬁje Pc;;izr*tfje
Capacitacién y Desarrollo de Personal | 6 35.3 2.6
Administracién de Personal 4 23.5 1.7
Capacitacién y Desarrollo de Personal Il 4 23.5 1.7
Conducta Organizacional y Administracion 2 11.8 0.9
Integracién de Personal | 1 5.9 0.4
Total 17 100 7.4

* Porcentaje considerando el nUmero de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas por semestre.

** Porcentaje considerando el total de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas (n=231).



Tabla 12. Asignaturas adeudadas por campo de conocimiento SUA

Primer semestre Frecuendia Porceptaje Porcentaje
parcial* total **
Bases Bioldgicas de la Conducta 1 9.1 1.4
Historia de la Psicologia 3 27.3 4.3
Identidad Universitaria 1 9.1 1.4
Modelos en Psicologia Clinica 2 18.2 2.9
Teoria Computacional de la Mente 4 36.4 5.7
Total 11 100 15.7
Segundo semestre Frecuendia Porcen'taje Porcentaje
parcial total
Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 3 37.5 4.3
Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 2 25.0 2.9
Neurobiologia y Adaptacion 1 12.5 1.4
Teoria Psicogenética Constructivista 1 12.5 1.4
Transdisciplina | 1 12.5 1.4
Total 8 100 11.4
Tercer semestre Frecuencia Porcen.taje Porcentaje
parcial total
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 2 25.0 2.9
Ciclo de Vida 3 37.5 4.3
Medicién y Evaluacién 1 12.5 1.4
Método Clinico 1 12.5 1.4
Transdisciplina |l 1 12.5 1.4
Total 8 100 11.4
. Porcentaje Porcentaje
Cuarto semestre Frecuenda parcial total
Filosofia de la Psicologia 2 28.6 2.9
Neurocognicién 2 28.6 2.9
Psicologia Social de lo Colectivo 2 28.6 2.9
Teoria Sociocultural 1 14.3 1.4
Total 7 100 10.0
* Porcentaje considerando el nUmero de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas por semestre.
** Porcentaje considerando el total de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas (n=70).
Tabla 13. Asignaturas adeudadas por campo de conocimiento SUA
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento Frecuencia Pzgcri?;?:e P:;ctzr:fje
Aprendizaje, Motivacién y Cognicién | 5 83.3 7.1
Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 1 16.7 1.4
Total 6 100.0 8.6
Formacidn Contextual Frecuencia Porcer]taje Porcentaje
parcial* total**
Conocimiento de Frontera | 2 100.0 2.9
Total 2 100.0 2.9




Tabla 13. Asignaturas adeudadas por campo de conocimiento SUA (continuacion)

Procesos Psicosocialesy Culturales Frecuencia P(;;cri?ﬁie Pigctzr:fje
Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 50.0 1.4
Conflicto, Conformidad y Consenso 1 50.0 1.4
Total 2 100.0 2.9

Psicobiologiay Neurociencias Frecuencia P(;;cli?atﬁje Pc;;cte;:q*tfje
Psicofisiologia Sistémica 1 25.0 1.4
Temas Selectos en Psicobiologia | 2 50.0 2.9
Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 1 25.0 1.4
Total 4 100.0 5.7

PsicologiaClinicay de laSalud Frecuencia Po;;:f;::l\je Po:coeizltaje
Bioética 4 28.6 5.7
Métodos y Técnicas de Investigacion 1 7.1 1.4
Psicodiagndstico | 2 14.3 2.9
Teoria y Técnica de la Entrevista | 1 7.1 1.4
Psicodiagnostico Il 1 7.1 1.4
Psicodindmica de Grupos 1 7.1 1.4
Integracién de Informes Psicoldgicos 1 7.1 1.4
Psicopatologia y Personalidad 1 7.1 1.4
Teorias y Sistemas Terapéuticos 1 7.1 1.4
Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 7.1 1.4
Total 14 100.0 20.0

Psicologiade la Educacion Frecuencia Pf);ci?:laje Pct)(r)ctzrjfje
Evaluacién Educativa 1 100.0 1.4
Total 1 100.0 1.4

Psicologia Organizacional Frecuencia Pzgcri?;?je Pigctzln:fje
Capacitacién y Desarrollo de Personal | 1 14.3 1.4
Conducta Organizacional y Administracion 1 14.3 1.4
Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 1 14.3 1.4
Administracién de Personal 2 28.6 2.9
Integracion de Personal | 1 14.3 1.4
Relaciones Laborales 1 14.3 1.4
Total 7 100.0 10.0

* Porcentaje considerando el nUmero de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas por semestre.

** Porcentaje considerando el total de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas (n=70).



Il. Area de formacion profesional

Tabla 14. Asignaturas consideradas mas utiles de quinto semestre ES

Asignaturas Frecuencia Porcentaje
Teoria y Técnica de la Entrevista | 198 18.07
Psicodiagndstico | 196 17.88
Capacitacién y Desarrollo de Personal | 80 7.30
Conducta Organizacional y Administracion 58 5.29
Psicofisiologia Sistémica 56 5.11
Métodos y Técnicas de Investigacion 55 5.02
Lenguaje Sentido y Accion Social 39 3.56
Registro Psicofisiol6gico 38 3.47
Construccion de Instrumentos 36 3.28
Investigacion y Analisis de Datos | 35 3.19
Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 33 3.01
Metodologia 31 2.83
Aprendizaje, Motivacién y Cognicion | 30 2.74
Métodos en Neurociencias 26 2.37
Evaluacién Social 23 2.10
Procesos Colectivos y Problemas Sociales 20 1.82
Bioética 20 1.82
Procesos Psicosociales en el Aula 20 1.82
Temas Selectos en Psicobiologia | 19 1.73
Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento | 16 1.46
Paradigmas Psicolégicos en la Educacién 14 1.28
Taller de Investigacion | 13 1.19
Psicobiologia Evolutiva y Etologia 13 1.19
Evaluacion Educativa 12 1.09
Evaluaciéon en Psicologa de la Educacién 8 0.73
Conocimiento de Frontera | 5 0.46
Métodos de Observacién en Psicobiologia 2 0.18
Total 1096 100




Tabla 15. Asignaturas consideradas mas utiles de sexto semestre ES

Asignaturas Frecuencia Porcentaje

Psicodiagndstico Il 174 16.28
Teoria y Técnica de la Entrevista Il 110 10.29
Integracion de Personal | 88 8.23
Psicodinamica de Grupos 76 7.11
Evaluacion Neuropsicoldgica 67 6.27
Psicofarmacologia y Adiccion 65 6.08
Estadistica Inferencial en Psicologia 51 4.77
Administracion de Personal 51 4.77
Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 51 4.77
Epidemiologia y Salud Publica 34 3.18
Etica Profesional 32 2.99
Psicofisiologia de la Atencidn 32 2.99
Psicologia de la Vida Cotidiana 30 2.81
Fuentes de Informacion 26 2.43
Investigacion Social 22 2.06
Investigacidon y Analisis de Datos Il 21 1.96
Técnicas de Imagenologia Cerebral 17 1.59
Conflicto, Conformidady Consenso 16 1.50
Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 16 1.50
Psicofisiologia del Suefio 16 1.50
Aprendizaje, Motivacién y Cognicién Il 15 1.40
Programas de Intervencién Psicoeducativa 14 1.31
Investigacion en Educacién 12 1.12
Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 10 0.94
Taller de Investigacion |l 8 0.75
Investigacion Cuantitativa en Educacién 8 0.75
Temas Selectos en Psicobiologia Il 7 0.65

Total 1,069 100




Tabla 16. Asignaturas consideradas menos utiles de quinto semestre ES

Asignaturas Frecuencia Porcentaje

Conocimiento de Frontera | 260 49.5
Bioética 78 14.9
Lenguaje Sentido y Accién Social 18 3.4
Métodos y Técnicas de Investigacion 18 3.4
Teoria y Técnica de la Entrevista | 17 3.2
Conducta Organizacional y Administracion 15 2.9
Psicobiologia Evolutiva y Etologia 14 2.7
Métodos de Observacion en Psicobiologia 13 2.5
Temas Selectos en Psicobiologia | 11 2.1
Evaluacion Social 10 1.9
Capacitacién y Desarrollo de Personal | 9 1.7
Métodos en Neurociencias 9 1.7
Construccién de Instrumentos 8 1.5
Psicodiagndstico | 8 1.5
Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 8 1.5
Aprendizaje, Motivaciény Cognicion | 7 1.3
Metodologia 4 0.8
Registro Psicofisiologico 4 0.8
Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento | 3 0.6
Taller de Investigacion | 3 0.6
Procesos Psicosociales en el Aula 3 0.6
Evaluaciéon Educativa 2 0.4
Psicofisiologia Sistémica 2 0.4
Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 0.2

525 100




Tabla 17. Asignaturas consideradas menos utiles de sexto semestre ES

Asignaturas Frecuencia Porcentaje

Etica Profesional 115 32.76
Epidemiologia y Salud Publica 34 9.69
Psicologia de la Vida Cotidiana 30 8.55
Teoria y Técnica de la Entrevista Il 29 8.26
Psicodiagndstico Il 22 6.27
Psicodinamica de Grupos 16 4.56
Investigacion Social 15 4.27
Administracion de Personal 13 3.70
Psicofisiologia de la Atencidn 11 3.13
Fuentes de Informacién 8 2.28
Psicofisiologia del Suefio 8 2.28
Programas de Intervencién Psicoeducativa 7 1.99
Temas Selectos en Psicobiologia Il 7 1.99
Integracion de Personal | 5 1.42
Estadistica Inferencial en Psicologia 4 1.14
Taller de Investigacion Il 4 1.14
Técnicas de Imagenologia Cerebral 4 1.14
Conflicto, Conformidady Consenso 3 0.85
Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 3 0.85
Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento Il 2 0.57
Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 2 0.57
Investigacion Cuantitativa en Educacion 2 0.57
Investigacidon en Educacion 2 0.57
Comprension de la Realidad Social Il 2 0.57
Aprendizaje, Motivacién y Cognicién Il 1 0.28
Investigacion y Analisis de Datos I 1 0.28
Evaluacion Neuropsicoldgica 1 0.28

Total 351 100




Tabla 18. Asignaturas consideradas mas utiles de quinto semestre SUA

Asignaturas Frecuencia Porcentaje

Psicodiagndstico | 14 19.18
Teoria y Técnica de la Entrevista | 14 19.18
Aprendizaje, Motivacién y Cognicién | 8 10.96
Bioética 6 8.22
Métodos y Técnicas de Investigacion 5 6.85
Conocimiento de Frontera | 4 5.48
Paradigmas Psicoldégicos en la Educacion 3 4.11
Lenguaje Sentido y Accion Social 2 2.74
Procesos Colectivos y Problemas Sociales 2 2.74
Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento | 2 2.74
Capacitacién y Desarrollo de Personal | 2 2.74
Procesos Psicosociales en el Aula 2 2.74
Psicobiologia Evolutiva y Etologia 2 2.74
Evaluacién Social 1 1.37
Construccion de Instrumentos 1 1.37
Conducta Organizacional y Administracion 1 1.37
Evaluaciéon Educativa 1 1.37
Evaluacion en Psicologa de la Educacion 1 1.37
Métodos en Neurociencias 1 1.37
Temas Selectos en Psicobiologia | 1 1.37

Total 73 100




Tabla 19. Asignaturas consideradas mas utiles de sexto semestre SUA

Asignaturas Frecuencia Porcentaje

Psicodiagndstico Il 12 18.46
Teoria y Técnica de la Entrevista Il 11 16.92
Etica Profesional 6 9.23
Psicodindamica de Grupos 6 9.23
Psicologia de la Vida Cotidiana 4 6.15
Aprendizaje, Motivacién y Cognicidn Il 4 6.15
Epidemiologia y Salud Publica 4 6.15
Conflicto, Conformidad y Consenso 2 3.08
Desarrollos Actuales en Cogniciéon y Comportamiento Il 2 3.08
Investigacion en Educacion 2 3.08
Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 2 3.08
Programas de Intervencion Psicoeducativa 2 3.08
Psicofisiologia de la Atencion 2 3.08
Estadistica Inferencial en Psicologia 1 1.54
Administracion de Personal 1 1.54
Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 1 1.54
Integracion de Personal | 1 1.54
Investigacion Cuantitativa en Educacién 1 1.54
Psicofarmacologia y Adiccion 1 1.54

Total 65 100




Tabla 20. Asignaturas consideradas menos utiles de quinto semestre SUA

Asignaturas Frecuencia Porcentaje

Conocimiento de Frontera | 10 32.26
Bioética 3 9.68
Evaluacion en Psicologia de la Educacion 3 9.68
Taller de Investigacion | 2 6.45
Conducta Organizacional y Administracion 2 6.45
Registro Psicofisiologico 2 6.45
Evaluacion Social 1 3.23
Construccion de Instrumentos 1 3.23
Lenguaje Sentido y Accidn Social 1 3.23
Métodos y Técnicas de Investigacion 1 3.23
Psicodiagndstico | 1 3.23
Teoria y Técnica de la Entrevista | 1 3.23
Procesos Psicosociales en el Aula 1 3.23
Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 3.23
Temas Selectos en Psicobiologia | 1 3.23

Total 31 100




Tabla 21. Asignaturas consideradas menos utiles de sexto semestre SUA

Asignaturas Frecuencia Porcentaje

Etica Profesional 4 13.79
Psicodinamica de Grupos 4 13.79
Epidemiologia y Salud Publica 3 10.34
Investigacidn Social 2 6.90
Psicofarmacologia y Adiccion 2 6.90
Conflicto, Conformidad y Consenso 1 3.45
Estadistica Inferencial en Psicologia 1 3.45
Psicodiagnostico Il 1 3.45
Teoria y Técnica de la Entrevista Il 1 3.45
Administracién de Personal 1 3.45
Integracion de Personal | 1 3.45
Investigacion Cuantitativa en Educacion 1 3.45
Investigacion en Educacion 1 3.45
Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 1 3.45
Psicofisiologia del Suefio 1 3.45
Estrategias de Intervencion 1 3.45
Integracion de Informes Psicoldgicos 1 3.45
Teorias y Sistemas Terapéuticos 1 3.45
Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 1 3.45

Total 29 100




Tabla 22a. Frecuencias de los motivos para elegir las asignaturas de séptimo semestre ES

Motivos *
Clave Asignatura Horario Profesor Temario In,cltfye N'o..de Asig.. . Disponib. Suma
practicas créditos prerrequisito de cupo
1720 Psicopatologia y Personalidad 55 64 169 32 67 33 23 443
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 132 64 16 1 33 117 35 398
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 51 64 118 11 40 28 19 331
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 46 46 83 27 40 42 20 304
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 58 67 98 7 35 17 13 295
1725 Integracion de Personal Il 33 46 62 14 31 6 5 197
1726 Relaciones Laborales 33 30 64 2 36 12 10 187
1710 Analisis del Discurso 29 39 50 2 23 0 10 153
1733  Neurobiologa del Aprendizaje y Memoria 19 34 55 0 13 6 6 133
1724  Elaboracion de Pruebas Industriales 20 29 38 15 19 5 5 131
1734 Neurociencias Cognoscitivas 17 43 42 0 9 10 3 124
1711  Analisis Semiodtico 23 37 35 1 19 0 7 122
1712  Cultura, Tecnologia y Diversidad 23 28 33 0 21 7 7 119
1736 Temas Selectos en Psicobiologia I 14 39 42 0 14 0 3 112
1713  Estrategias de Intervencion 25 15 29 1 16 7 8 101
1727  Analisis del Sistema Educativo Mexicano 13 22 19 0 11 6 5 76
1735 Psicobiologia del Desarrollo 15 &) 27 15 5 5 76
1723 Capacitaciény Desarrollo de Personal lll 7 19 21 10 7 5 4 73
1732  Estudio de Seiales Eléctricas Cerebrales 11 17 21 14 8 0 71
1731 Bioestadistica 7 24 25 2 7 1 1 67
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 12 16 19 1 6 1 2 57
1718 Tallerde Investigacién lll 4 11 8 6 0 0 38
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 11 10 0 4 2 0 36
1716 Desarrollos Actuales en Cogniciény 5 13 10 0 3 0 0 31
Comportamiento lll
1728 Induccidna la Intervencion en Educacién 1 4 2 11 3 1 2 24
1519 Bioética 8 2 1 0 9 0 2 22
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 3 8 6 1 2 0 0 20
1714  Intervencién en Procesos Psicosociales 2 2 3 3 0 0 13




Tabla 22a. Frecuencias de los motivos para elegir las asignaturas de séptimo semestre ES (continuacion)

Clave

Asignatura

Motivos*

Horario

Profesor

Temario

Incluye
practicas

No. de
créditos

Asig.
prerrequisito

Disponib.
de cupo

Suma

1717
1512
1521
1300
1510
1533
1535
1522
1524
1525
1523
1620

1516

1520
1105
1401
1527
1528
1529
1532

1616
1717

Investigacion y Analisis de Datos Ill
Construccidn de Instrumentos
Psicodiagndstico |

Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il
Evaluacién Social

Psicobiologia Evolutiva y Etologia

Temas Selectos en Psicobiologia |

Teoria y Técnica de la Entrevista |
Conducta Organizacional y Administracion
Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo
Capacitacion y Desarrollo de Personal |
Psicodiagndstico Il

Desarrollos Actuales en Cognicidony
Comportamiento |

Métodos y Técnicas de Investigacion
Teoria Computacional de la Mente
Comprensién de la Realidad Social |
Evaluacién en Psicologia de la Educacion
Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion
Procesos Psicosociales en el Aula
Métodos de Observacién en Psicobiologia
Desarrollos Actuales en Cogniciény
Comportamiento Il

Investigacién y Analisis de Datos IlI
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*Los estudiantes podian seleccionar varios motivos



Tabla 22b. Porcentajes de los motivos para elegir las asignaturas de séptimo semestre ES

Motivos *
Clave Asignatura Horario Profesor Temario In,cltfye N'o..de Asig.. ‘ Disponib. Suma
practicas créditos prerrequisito de cupo
1720 Psicopatologia y Personalidad 12.4 14.4 38.1 7.2 15.1 7.4 5.2 100
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 33.2 16.1 4.0 0.3 8.3 29.4 8.8 100
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 15.4 19.3 35.6 3.3 12.1 8.5 5.7 100
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 15.1 15.1 27.3 8.9 13.2 13.8 6.6 100
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 19.7 22.7 33.2 2.4 11.9 5.8 4.4 100
1725 Integracion de Personal Il 16.8 23.4 31.5 7.1 15.7 3.0 2.5 100
1726 Relaciones Laborales 17.6 16.0 34.2 1.1 19.3 6.4 5.3 100
1710 Analisis del Discurso 19.0 25.5 32.7 1.3 15.0 0.0 6.5 100
1733  Neurobiologa del Aprendizaje y Memoria 14.3 25.6 41.4 0.0 9.8 4.5 4.5 100
1724  Elaboracion de Pruebas Industriales 15.3 22.1 29.0 11.5 14.5 3.8 3.8 100
1734  Neurociencias Cognoscitivas 13.7 34.7 33.9 0.0 7.3 8.1 2.4 100
1711  Andlisis Semidtico 18.9 30.3 28.7 0.8 15.6 0.0 5.7 100
1712  Cultura, Tecnologia y Diversidad 19.3 23.5 27.7 0.0 17.6 5.9 5.9 100
1736 Temas Selectos en Psicobiologia I 12.5 34.8 37.5 0.0 125 0.0 2.7 100
1713  Estrategias de Intervencion 24.8 14.9 28.7 1.0 15.8 6.9 7.9 100
1727  Analisis del Sistema Educativo Mexicano 17.1 28.9 25.0 0.0 14.5 7.9 6.6 100
1735 Psicobiologia del Desarrollo 19.7 11.8 35.5 0.0 19.7 6.6 6.6 100
1723  Capacitaciény Desarrollo de Personal Ill 9.6 26.0 28.8 13.7 9.6 6.8 5.5 100
1732  Estudio de Seiales Eléctricas Cerebrales 15.5 23.9 29.6 19.7 11.3 0.0 0.0 100
1731 Bioestadistica 10.4 35.8 37.3 3.0 10.4 1.5 1.5 100
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 21.1 28.1 33.3 1.8 10.5 1.8 3.5 100
1718 Tallerde Investigacién Il 10.5 28.9 23.7 211 15.8 0.0 0.0 100
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 30.6 27.8 25.0 0.0 11.1 5.6 0.0 100
1716 Desarrollos Actuales en Cogniciony 16.1 41.9 323 0.0 9.7 0.0 0.0 100
Comportamiento lll
1728 Induccidna la Intervencion en Educacién 4.2 16.7 8.3 45.8 12.5 4.2 8.3 100
1519 Bioética 36.4 9.1 4.5 0.0 40.9 0.0 9.1 100
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 15.0 40.0 30.0 5.0 10.0 0.0 0.0 100
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 15.4 15.4 23.1 23.1 23.1 0.0 0.0 100




Tabla 22b. Porcentajes de los motivos elegir las asignaturas de séptimo semestre ES (continuacion)

Motivos*
Clave Asignatura Horario Profesor Temario In,cltfye Nf)..de Asig.. _ Disponib. Suma
practicas créditos prerrequisito de cupo
1717 Investigacion y Analisis de Datos Il 8.3 25.0 66.7 0.0 0.0 0.0 0.0 100
1512  Construccion de Instrumentos 18.2 18.2 27.3 18.2 18.2 0.0 0.0 100
1521  Psicodiagnéstico | 9.1 0.0 27.3 9.1 36.4 0.0 18.2 100
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 25.0 25.0 12.5 12.5 0.0 25.0 0.0 100
1510 Evaluacion Social 25.0 12.5 12.5 0.0 37.5 0.0 12.5 100
1533  Psicobiologia Evolutiva y Etologia 25.0 0.0 12.5 0.0 25.0 0.0 37.5 100
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 0.0 25.0 62.5 0.0 12.5 0.0 0.0 100
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 0.0 28.6 14.3 14.3 28.6 0.0 14.3 100
1524  Conducta Organizacional y Administracion 16.7 16.7 16.7 0.0 33.3 0.0 16.7 100
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 0.0 20.0 0.0 20.0 40.0 0.0 20.0 100
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 33.3 0.0 66.7 0.0 0.0 0.0 0.0 100
1620 Psicodiagndsticolll 333 333 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 100
Gl Il RIS ARl 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100
Comportamiento |
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 0.0 0.0 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0 100
1105 Teoria Computacional de la Mente 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100
1401 Comprensién de la Realidad Social | 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100
1527 Evaluacion en Psicologia de la Educacién 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100
1532 Métodos de Observacién en Psicobiologia 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100
1616 Desarrollos Actuales en Cogniciony 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100
Comportamiento Il
TOTAL 17.9 21.3 29.4 4.4 13.5 8.1 5.3 100

*Los estudiantes podian seleccionar varios motivos



Tabla 23a. Frecuencias de los motivos para elegir las asignaturas de séptimo semestre SUA

Motivos *
Clave Asignatura Horario Profesor Temario In,cltfye N'o..de Asig.. ‘ Disponib. Suma
practicas créditos prerrequisito de cupo
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 5 7 5 1 2 0 1 21
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 1 4 5 0 1 2 1 14
1700 Comprension de la Realidad Social Il 3 4 1 0 0 4 1 13
1710 Analisis del Discurso 1 2 5 0 2 0 1 11
1718 Taller de Investigacion Il 3 1 3 0 3 0 0 10
1720 Psicopatologia y Personalidad 0 1 2 0 1 4 0 8
1711  Andlisis Semidtico 0 1 4 0 1 0 1 7
1714  Intervencion en Procesos Psicosociales 1 2 1 1 0 1 1 7
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 0 1 0 1 4 0 6
1519 Bioética 1 2 1 0 0 1 0 5
1713  Estrategias de Intervencion 0 1 3 0 1 0 0 5
1521  Psicodiagnéstico 0 1 0 2 0 1 0 4
1726 Relaciones Laborales 0 1 2 0 1 0 0 4
1735 Psicobiologia del Desarrollo 0 2 0 0 0 1 1 4
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 0 2 0 0 1 0 0 3
1712  Cultura, Tecnologia y Diversidad 1 0 1 0 1 0 0 3
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal 11l 2 1 0 0 0 0 0 3
1725 Integracién de Personal Il 1 1 0 0 1 0 0 3
1728 Induccidna la Intervencion en Educacion 0 0 1 0 1 1 0 3
1732  Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 0 1 1 1 0 0 0 3
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 0 1 0 1 0 0 0 2
1721 Teorias Psicolégicas de la Salud 0 0 1 0 0 1 0 2
1724  Elaboracion de Pruebas Industriales 1 0 0 0 1 0 0 2
1727  Analisis del Sistema Educativo Mexicano 0 0 1 0 0 1 0 2

*Los estudiantes podian seleccionar varios motivos



Tabla 23a. Frecuencias de los motivos para elegir las asignaturas de séptimo semestre SUA (continuacion)

Motivos*
Clave Asignatura Horario Profesor Temario In,cll.!ye N'o..de Asig.. ‘ Disponib. Suma
practicas créditos prerrequisito de cupo
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacién 0 0 1 0 0 1 0 2
1734  Neurociencias Cognoscitivas 0 0 2 0 0 0 0 2
1105 Teoria Computacional de la Mente 0 0 0 0 0 1 0 1
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 0 1 0 0 0 0 0 1
1620 Psicodiagnostico Il 0 1 0 0 0 0 0 1
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Il 0 0 1 0 0 0 0 1
TOTAL 20 37 42 6 18 23 7 153

*Los estudiantes podian seleccionar varios motivos



Tabla 23b. Porcentajes de los motivos para elegir las asignaturas de séptimo semestre SUA

Motivos *
Clave Asignatura Horario Profesor Temario In,cltfye N'o..de Asig.. ‘ Disponib. Suma
practicas créditos prerrequisito de cupo
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 23.8 33.3 23.8 4.8 9.5 0.0 4.8 100
1722  Teorias y Sistemas Terapéuticos 7.1 28.6 35.7 0.0 7.1 14.3 7.1 100
1700 Comprension de la Realidad Social Il 23.1 30.8 7.7 0.0 0.0 30.8 7.7 100
1710 Analisis del Discurso 9.1 18.2 45.5 0.0 18.2 0.0 9.1 100
1718 Taller de Investigacion Il 30.0 10.0 30.0 0.0 30.0 0.0 0.0 100
1720 Psicopatologia y Personalidad 0.0 12.5 25.0 0.0 12.5 50.0 0.0 100
1711  Andlisis Semidtico 0.0 14.3 57.1 0.0 14.3 0.0 14.3 100
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 14.3 28.6 14.3 14.3 0.0 14.3 14.3 100
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 0.0 0.0 16.7 0.0 16.7 66.7 0.0 100
1519 Bioética 20.0 40.0 20.0 0.0 0.0 20.0 0.0 100
1713  Estrategias de Intervencion 0.0 20.0 60.0 0.0 20.0 0.0 0.0 100
1521  Psicodiagnéstico 0.0 25.0 0.0 50.0 0.0 25.0 0.0 100
1726 Relaciones Laborales 0.0 25.0 50.0 0.0 25.0 0.0 0.0 100
1735 Psicobiologia del Desarrollo 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 25.0 25.0 100
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 0.0 66.7 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 100
1712  Cultura, Tecnologia y Diversidad 33.3 0.0 33.3 0.0 33.3 0.0 0.0 100
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal 11l 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100
1725 Integracién de Personal Il 333 333 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 100
1728 Induccidna la Intervencion en Educacion 0.0 0.0 33.3 0.0 33.3 33.3 0.0 100
1732  Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 0.0 333 33.3 33.3 0.0 0.0 0.0 100
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 0.0 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100
1721 Teorias Psicolégicas de la Salud 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0 100
1724  Elaboracion de Pruebas Industriales 50.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 100
1727  Analisis del Sistema Educativo Mexicano 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0 100




Tabla 23b. Porcentajes de los motivos elegir las asignaturas de séptimo semestre SUA (continuacion)

Motivos*
Clave Asignatura Horario Profesor Temario In,cllfye N'o..de Asig.. ‘ Disponib. Suma
practicas créditos prerrequisito de cupo

1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0 100
1734  Neurociencias Cognoscitivas 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100
1105 Teoria Computacional de la Mente 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100
1620 Psicodiagndsticoll 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Il 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacién 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0 100
1734  Neurociencias Cognoscitivas 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100
1105 Teoria Computacional de la Mente 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100

TOTAL 13.1 24.2 27.5 3.9 11.8 15.0 4.6 100

*Los estudiantes podian seleccionar varios motivos



lll.Competencias profesionales y habilidades genéricas

Tabla 24. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico fundamentos tedricos
de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1521 Psicodiagndstico | 99 9.53
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 84 8.08
1720 Psicopatologia y Personalidad 83 7.99
1620 Psicodiagndstico Il 68 6.54
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 37 3.56
1630 Evaluacién Neuropsicolégica 36 3.46
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 32 3.08
1621 Psicodinamica de Grupos 31 2.98
1524 Conducta Organizacional y Administracién 30 2.89
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 29 2.79
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 28 2.69
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 22 2.12
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 19 1.83
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 18 1.73
1513 Lenguaje Sentido y Accidn Social 16 1.54
1510 Evaluacién Social 15 1.44
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 14 1.35
1600 Etica Profesional 14 1.35
1530 Psicofisiologia Sisté mica 13 1.25
1623 Administracion de Personal 13 1.25
1511 Metodologia 12 1.15
1516 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento | 12 1.15
1632 Psicofisiologia de la Atencion 12 1.15
1726 Relaciones Laborales 12 1.15
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 11 1.06
1523 Capacitacién y Desarrollo de Personal | 11 1.06
1610 Conflicto, Conformidady Consenso 11 1.06
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 11 1.06
1734 Neurociencias Cognoscitivas 11 1.06
1625 Integracion de Personal | 10 0.96
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 9 0.87
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 9 0.87
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 9 0.87
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion Il 9 0.87
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 9 0.87
1619 Epidemiologia y Salud Publica 8 0.77




Tabla 24. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico fundamentos tedricos
de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”, SE

(Continuacion)
Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1713 Estrategias de Intervenciéon 8 0.77
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 7 0.67
1624 Capacitacién y Desarrollo de Personal Il 7 0.67
1710 Analisis del Discurso 7 0.67
1519 Bioética 6 0.58
1526 Evaluacion Educativa 6 0.58
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 6 0.58
1629 Programas de Intervencién Psicoeducativa 6 0.58
1725 Integracion de Personal Il 6 0.58
1517 Investigacién y Andlisis de Datos | 5 0.48
1612 Fuentes de Informacién 5 0.48
1627 Investigacion en Educacion 5 0.48
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 5 0.48
1711 Andlisis Semidtico 5 0.48
1718 Taller de Investigacion Il 5 0.48
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 5 0.48
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Ill 5 0.48
1500 Conocimiento de Frontera | 4 0.38
1527 Evaluacion en Psicologa de la Educacién 4 0.38
1531 Métodos en Neurociencias 4 0.38
1534 Registro Psicofisioldgico 4 0.38
1616 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento Il 4 0.38
1631 Psicofisiologia del Suefio 4 0.38
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 4 0.38
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 4 0.38
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 4 0.38
1512 Construccion de Instrumentos 3 0.29
1518 Taller de Investigacion | 3 0.29
1613 Investigacion Social 3 0.29
1617 Investigacidn y Andlisis de Datos Il 3 0.29
1715 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién Ill 3 0.29
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal Ill 3 0.29
1303 Método Clinico 2 0.19
1716 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 2 0.19
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 2 0.19
1731 Bioestadistica 2 0.19




Tabla 24. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico fundamentos tedricos
de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”, SE
(Continuacion)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1103 Modelos en Psicologa Clinica 1 0.10
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 1 0.10
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 1 0.10
1532 Métodos de Observacién en Psicobiologia 1 0.10
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 0.10
1618 Taller de Investigacion Il 1 0.10
1714 Intervencién en Procesos Psicosociales 1 0.10
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 1 0.10
1728 Inducciéna la Intervencién en Educacién 1 0.10
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 1 0.10
1735 Psicobiologia del Desarrollo 1 0.10
Total 1,039 100




Tabla 25. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos,

instrumentos y técnicas psicolégicas para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1620 Psicodiagnodstico I 162 16.84
1521 Psicodiagnodstico | 150 15.59
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 61 6.34
1630 Evaluacién Neuropsicolégica 59 6.13
1625 Integracion de Personal | 49 5.09
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 40 4.16
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 37 3.85
1720 Psicopatologia y Personalidad 26 2.70
1512 Construccion de Instrumentos 23 2.39
1534 Registro Psicofisioldgico 23 2.39
1725 Integracién de Personal Il 20 2.08
1510 Evaluacién Social 19 1.98
1523 Capacitaciény Desarrollo de Personal | 19 1.98
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 15 1.56
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 15 1.56
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 12 1.25
1621 Psicodindmica de Grupos 12 1.25
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 11 1.14
1612 Fuentes de Informacidn 10 1.04
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 9 0.94
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 8 0.83
1721 Teorias Psicolégicas de la Salud 8 0.83
1517 Investigacion y Analisis de Datos | 7 0.73
1526 Evaluaciéon Educativa 7 0.73
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 7 0.73
1619 Epidemiologia y Salud Publica 7 0.73
1515 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién | 6 0.62
1613 Investigacion Social 6 0.62
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 6 0.62
1710 Analisis del Discurso 6 0.62
1713 Estrategias de Intervencion 6 0.62
1724 Elaboracion de Pruebas Industriales 6 0.62
1726 Relaciones Laborales 6 0.62
1527 Evaluacién en Psicologia de la Educacidn 5 0.52
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 5 0.52
1516 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento | 4 0.42
1600 Etica Profesional 4 0.42
1617 Investigacion y Analisis de Datos I 4 0.42
1618 Taller de Investigacion Il 4 0.42
1623 Administracion de Personal 4 0.42
1627 Investigacion en Educacion 4 0.42
1631 Psicofisiologia del Suefio 4 0.42
1728 Inducciéna la Intervencién en Educacion 4 0.42
1731 Bioestadistica 4 0.42
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 4 0.42




Tabla 25. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos,

instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos”, SE

(Continuacion)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1524 Conducta Organizacional y Administracion 3 0.31
1530 Psicofisiologia Sistémica 3 0.31
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacién 3 0.31
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 3 0.31
1629 Programas de Intervencién Psicoeducativa 3 0.31
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal Ill 3 0.31
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 3 0.31
1511 Metodologia 2 0.21
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 2 0.21
1518 Taller de Investigacion | 2 0.21
1519 Bioética 2 0.21
1531 Métodos en Neurociencias 2 0.21
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 2 0.21
1715 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion Il 2 0.21
1727 Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 2 0.21
1734 Neurociencias Cognoscitivas 2 0.21
1403 Neurocognicion 1 0.10
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educaciéon 1 0.10
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 1 0.10
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 1 0.10
1615 Aprendizaje, Motivaciény Cognicién Il 1 0.10
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 1 0.10
1632 Psicofisiologia de la Atencion 1 0.10
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 1 0.10
1700 Comprension de la Realidad Social Il 1 0.10
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 1 0.10
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 1 0.10
1718 Taller de Investigacion I 1 0.10
1735 Psicobiologia del Desarrollo 1 0.10
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Il 1 0.10
1830 Intervencion en Grupos | 1 0.10

Total 962 100




Tabla 26. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos y técnicas
psicolégicas para intervenir sobre problemas cotidianos”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 72 9.27
1621 Psicodindmica de Grupos 55 7.08
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 52 6.69
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 43 5.53
1620 Psicodiagnostico Il 35 4.50
1721 Teorias Psicolégicas de la Salud 35 4.50
1521 Psicodiagndstico | 34 4.38
1630 Evaluacién Neuropsicolégica 29 3.73
1720 Psicopatologia y Personalidad 28 3.60
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 24 3.09
1713 Estrategias de Intervencion 24 3.09
1726 Relaciones Laborales 18 2.32
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 17 2.19
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 17 2.19
1624 Capacitaciony Desarrollo de Personal Il 16 2.06
1524 Conducta Organizacional y Administracion 14 1.80
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 13 1.67
1619 Epidemiologia y Salud Publica 13 1.67
1625 Integracion de Personal | 12 1.54
1719 Integracion de Informes Psicol 6gicos 12 1.54
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciéon y Comportamiento | 11 1.42
1523 Capacitaciény Desarrollo de Personal | 11 1.42
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 10 1.29
1623 Administracion de Personal 10 1.29
1728 Induccidna la Intervencion en Educacion 10 1.29
1510 Evaluacion Social 9 1.16
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 8 1.03
1534 Registro Psicofisioldgico 8 1.03
1600 Etica Profesional 8 1.03
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 8 1.03
1519 Bioética 7 0.90
1710 Andlisis del Discurso 7 0.90
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 7 0.90
1725 Integracién de Personal Il 7 0.90
1730 Nuevas Tecnologias en Educaciéon 7 0.90
1515 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion | 6 0.77
1612 Fuentes de Informacidn 6 0.77
1627 Investigacion en Educacion 6 0.77
1632 Psicofisiologia de la Atencion 6 0.77
1631 Psicofisiologia del Suefio 5 0.64
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 4 0.51
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién Il 4 0.51
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 4 0.51
1734 Neurociencias Cognoscitivas 4 0.51
1526 Evaluaciéon Educativa 3 0.39




Tabla 26. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos y técnicas
psicolégicas para intervenir sobre problemas cotidianos”, SE

(Continuacion)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1613 Investigacidn Social 3 0.39
1616 Desarrollos Actuales en Cogniciény Comportamiento Il 3 0.39
1530 Psicofisiologia Sistémica 2 0.26
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 2 0.26
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 2 0.26
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 2 0.26
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 2 0.26
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 2 0.26
1716 Desarrollos Actuales en Cogniciéon y Comportamiento Il 2 0.26
1718 Taller de Investigacion Il 2 0.26
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Ill 2 0.26
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 1 0.13
1513 Lenguaje Sentido y Accidn Social 1 0.13
1517 Investigacion y Andlisis de Datos | 1 0.13
1518 Taller de Investigacion | 1 0.13
1527 Evaluacion en Psicologa de la Educacion 1 0.13
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacién 1 0.13
1618 Taller de Investigacion Il 1 0.13
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 1 0.13
1711 Andlisis Semidtico 1 0.13
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 1 0.13
1717 Investigacién y Analisis de Datos IlI 1 0.13
1723 Capacitacién y Desarrollo de Personal Il 1 0.13
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacién 1 0.13
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 1 0.13

Total 777 100




Tabla 27. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia
cuantitativa para investigar fendmenos psicolégicos”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 67 9.33
1619 Epidemiologia y Salud Publica 59 8.22
1512 Construccidn de Instrumentos 53 7.38
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 52 7.24
1517 Investigacion y Andlisis de Datos | 40 5.57
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 39 5.43
1521 Psicodiagnédstico | 38 5.29
1620 Psicodiagnodstico ll 33 4.60
1613 Investigacidn Social 28 3.90
1731 Bioestadistica 28 3.90
1617 Investigacion y Analisis de Datos Il 21 2.92
1625 Integracion de Personal | 21 2.92
1531 Métodos en Neurociencias 17 2.37
1534 Registro Psicofisioldgico 16 2.23
1630 Evaluacién Neuropsicolégica 14 1.95
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 14 1.95
1510 Evaluacién Social 11 1.53
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacién 11 1.53
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 10 1.39
1725 Integracion de Personal Il 9 1.25
1511 Metodologia 7 0.97
1524 Conducta Organizacional y Administracion 7 0.97
1623 Administracion de Personal 6 0.84
1717 Investigacion y Analisis de Datos I 6 0.84
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 6 0.84
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciény Comportamiento | 5 0.70
1518 Taller de Investigacion | 5 0.70
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 5 0.70
1600 Etica Profesional 5 0.70
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 5 0.70
1718 Taller de Investigacion IlI 5 0.70
1515 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién | 4 0.56
1612 Fuentes de Informacidn 4 0.56
1202 Introduccion a la Metodologia de la Investigacidn Psicolégica 3 0.42
1302 Mediciény Evaluacién 3 0.42
1500 Conocimiento de Frontera | 3 0.42
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 3 0.42
1526 Evaluacién Educativa 3 0.42
1527 Evaluaciéon en Psicologa de la Educacion 3 0.42
1530 Psicofisiologia Sistémica 3 0.42
1532 Métodos de Observacién en Psicobiologia 3 0.42
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 3 0.42
1631 Psicofisiologia del Suefio 3 0.42
1713 Estrategias de Intervencion 3 0.42
1726 Relaciones Laborales 3 0.42




Tabla 27. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia
cuantitativa para investigar fendmenos psicolégicos”, SE

(Continuacion)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1519 Bioética 2 0.28
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 2 0.28
1615 Aprendizaje, Motivaciény Cognicién Il 2 0.28
1621 Psicodindmica de Grupos 2 0.28
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 2 0.28
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 2 0.28
1629 Programas de Intervencién Psicoeducativa 2 0.28
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 2 0.28
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicién Il 2 0.28
1728 Induccidna la Intervencién en Educacion 2 0.28
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 0.14
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 1 0.14
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 0.14
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 1 0.14
1616 Desarrollos Actuales en Cogniciény Comportamiento Il 1 0.14
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 1 0.14
1710 Andlisis del Discurso 1 0.14
1716 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 1 0.14
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 1 0.14
1734 Neurociencias Cognoscitivas 1 0.14
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Ill 1 0.14

Total 718 100




Tabla 28. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia
cualitativa para investigar fendmenos psicoldgicos”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1620 Psicodiagnodstico Il 74 10.29
1521 Psicodiagnostico | 64 8.90
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 61 8.48
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 39 5.42
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 35 4.87
1612 Fuentes de Informacidn 30 4.17
1630 Evaluacién Neuropsicolégica 26 3.62
1720 Psicopatologia y Personalidad 18 2.50
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 17 2.36
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 16 2.23
1710 Analisis del Discurso 16 2.23
1619 Epidemiologia y Salud Publica 15 2.09
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 14 1.95
1613 Investigacion Social 13 1.81
1621 Psicodindmica de Grupos 13 1.81
1725 Integracion de Personal Il 13 1.81
1510 Evaluacién Social 12 1.67
1713 Estrategias de Intervencion 12 1.67
1625 Integracion de Personal | 11 1.53
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 11 1.53
1511 Metodologia 10 1.39
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 10 1.39
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 10 1.39
1513 Lenguaje Sentido y Accidn Social 9 1.25
1523 Capacitaciény Desarrollo de Personal | 9 1.25
1610 Conflicto, Conformidady Consenso 9 1.25
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 9 1.25
1627 Investigacion en Educacion 8 1.11
1629 Programas de Intervencién Psicoeducativa 8 1.11
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 7 0.97
1711 Andlisis Semidtico 7 0.97
1728 Induccidna la Intervencién en Educacién 7 0.97
1512 Construccidn de Instrumentos 6 0.83
1623 Administracién de Personal 6 0.83
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 6 0.83
1518 Taller de Investigacion | 5 0.70
1531 Métodos en Neurociencias 5 0.70
1721 Teorias Psicolégicas de la Salud 5 0.70
1524 Conducta Organizacional y Administracion 4 0.56
1526 Evaluacién Educativa 4 0.56
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 4 0.56
1723 Capacitacién y Desarrollo de Personal Il 4 0.56
1726 Relaciones Laborales 4 0.56
1517 Investigacion y Analisis de Datos | 3 0.42
1527 Evaluacion en Psicologia de la Educacion 3 0.42
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 3 0.42




Tabla 28. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia
cualitativa para investigar fendmenos psicoldgicos”, SE

(Continuacion)
Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1532 Métodos de Observacién en Psicobiologia 3 0.42
1600 Etica Profesional 3 0.42
1617 Investigacion y Analisis de Datos Il 3 0.42
1632 Psicofisiologia de la Atencion 3 0.42
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciény Comportamiento | 2 0.28
1530 Psicofisiologia Sisté mica 2 0.28
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 2 0.28
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 2 0.28
1727 Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 2 0.28
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 2 0.28
1734 Neurociencias Cognoscitivas 2 0.28
1735 Psicobiologia del Desarrollo 2 0.28
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacidn Psicoldgica 1 0.14
1302 Mediciény Evaluacion 1 0.14
1500 Conocimiento de Frontera | 1 0.14
1515 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion | 1 0.14
1519 Bioética 1 0.14
1534 Registro Psicofisiol6gico 1 0.14
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 1 0.14
1615 Aprendizaje, Motivaciény Cognicién Il 1 0.14
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 1 0.14
1618 Taller de Investigacion Il 1 0.14
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 1 0.14
1714 Intervenciéon en Procesos Psicosociales 1 0.14
1717 Investigacion y Analisis de Datos I 1 0.14
1718 Taller de Investigacion IlI 1 0.14
1731 Bioestadistica 1 0.14
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Ill 1 0.14

Total 719 100




Tabla 29. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo comunicarme
oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate, conferencia o
exposicion en clase)”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1621 Psicodinamica de Grupos 82 10.20
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 77 9.58
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 59 7.34
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 48 5.97
1720 Psicopatologia y Personalidad 32 3.98
1600 Etica Profesional 27 3.36
1700 Comprension de la Realidad Social Il 25 3.11
1523 Capacitaciény Desarrollo de Personal | 22 2.74
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 20 2.49
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 18 2.24
1710 Andlisis del Discurso 18 2.24
1726 Relaciones Laborales 16 1.99
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 15 1.87
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 15 1.87
1727 Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 15 1.87
1519 Bioética 14 1.74
1524 Conducta Organizacional y Administracidn 14 1.74
1500 Conocimiento de Frontera | 13 1.62
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 13 1.62
1721 Teorias Psicolégicas de la Salud 13 1.62
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Ill 13 1.62
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 12 1.49
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 12 1.49
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 12 1.49
1612 Fuentes de Informacidn 11 1.37
1711 Andlisis Semidtico 11 1.37
1623 Administracion de Personal 10 1.24
1725 Integracion de Personal |l 10 1.24
1610 Conflicto, Conformidady Consenso 9 1.12
1630 Evaluacién Neuropsicolégica 8 1.00
1723 Capacitacién y Desarrollo de Personal IlI 8 1.00
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 7 0.87
1713 Estrategias de Intervencion 7 0.87
1511 Metodologia 6 0.75
1534 Registro Psicofisiolégico 6 0.75
1618 Taller de Investigacion |l 6 0.75
1620 Psicodiagndstico ll 6 0.75
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 6 0.75
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 6 0.75
1718 Taller de Investigacion Ill 6 0.75
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 5 0.62
1510 Evaluacién Social 4 0.50
1518 Taller de Investigacion | 4 0.50
1613 Investigacidn Social 4 0.50
1627 Investigacion en Educacion 4 0.50




Tabla 29. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo comunicarme
oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate, conferencia o
exposicion en clase)”, SE

(Continuacion)
Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1632 Psicofisiologia de la Atencién 4 0.50
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 4 0.50
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 3 0.37
1625 Integracion de Personal | 3 0.37
1716 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 3 0.37
1728 Induccidna la Intervencidon en Educacién 3 0.37
1734 Neurociencias Cognoscitivas 3 0.37
1515 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién | 2 0.25
1521 Psicodiagndstico | 2 0.25
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacidn 2 0.25
1530 Psicofisiologia Sisté mica 2 0.25
1532 Métodos de Observacién en Psicobiologia 2 0.25
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion Il 2 0.25
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 2 0.25
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacién 2 0.25
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 2 0.25
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicién Il 2 0.25
1304 Psicologia Social de los Grupos 1 0.12
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 1 0.12
1512 Construccion de Instrumentos 1 0.12
1516 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento | 1 0.12
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 1 0.12
1526 Evaluacién Educativa 1 0.12
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 1 0.12
1631 Psicofisiologia del Suefio 1 0.12
1714 Intervencién en Procesos Psicosociales 1 0.12
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 1 0.12
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 1 0.12
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 1 0.12

Total 804 100




Tabla 30. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Reconozco la necesidad de

una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practicade la psicologia, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1600 Etica Profesional 262 31.41
1519 Bioética 87 10.43
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | a7 5.64
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 34 4.08
1521 Psicodiagndstico | 33 3.96
1620 Psicodiagndstico Il 29 3.48
1500 Conocimiento de Frontera | 23 2.76
1726 Relaciones Laborales 22 2.64
1700 Comprension de la Realidad Social Il 21 2.52
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 19 2.28
1720 Psicopatologia y Personalidad 17 2.04
1613 Investigacion Social 16 1.92
1621 Psicodindmica de Grupos 11 1.32
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 11 1.32
1612 Fuentes de Informacién 10 1.20
1623 Administracion de Personal 10 1.20
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 9 1.08
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 9 1.08
1625 Integracién de Personal | 9 1.08
1630 Evaluacién Neuropsicolégica 9 1.08
1524 Conducta Organizacional y Administracidon 8 0.96
1721 Teorias Psicolégicas de la Salud 8 0.96
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 8 0.96
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 7 0.84
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 6 0.72
1732 Estudio de Sefales Eléctricas Cerebrales 6 0.72
1531 Métodos en Neurociencias 5 0.60
1627 Investigacion en Educacion 5 0.60
1516 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento | 4 0.48
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 4 0.48
1534 Registro Psicofisiologico 4 0.48
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 4 0.48
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacién 4 0.48
1629 Programas de Intervencién Psicoeducativa 4 0.48
1713 Estrategias de Intervencion 4 0.48
1718 Taller de Investigacion I 4 0.48
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 4 0.48
1510 Evaluacién Social 3 0.36
1511 Metodologia 3 0.36
1518 Taller de Investigacion | 3 0.36
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 3 0.36
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 3 0.36
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 3 0.36
1728 Inducciéna la Intervencién en Educacion 3 0.36
1515 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién | 2 0.24




Tabla 30. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Reconozco la necesidad de
una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practicade la psicologia, SE

(Continuacion)
Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1517 Investigacidn y Andlisis de Datos | 2 0.24
1526 Evaluacion Educativa 2 0.24
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién Il 2 0.24
1619 Epidemiologia y Salud Publica 2 0.24
1631 Psicofisiologia del Suefio 2 0.24
1725 Integracion de Personal |l 2 0.24
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacidn Psicolgica 1 0.12
1303 Método Clinico 1 0.12
1306 Transdisciplina Il 1 0.12
1401 Comprension de la Realidad Social | 1 0.12
1402 Filosofia de la Psicologia 1 0.12
1406 Teoria Sociocultural 1 0.12
1512 Construccion de Instrumentos 1 0.12
1523 Capacitaciény Desarrollo de Personal | 1 0.12
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 1 0.12
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 1 0.12
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 0.12
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 1 0.12
1617 Investigacion y Analisis de Datos Il 1 0.12
1618 Taller de Investigacion |l 1 0.12
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 1 0.12
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 1 0.12
1715 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién Il 1 0.12
1727 Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 1 0.12
1731 Bioestadistica 1 0.12
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 1 0.12
1735 Psicobiologia del Desarrollo 1 0.12
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Ill 1 0.12

Total 834 100




Tabla 31. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Soy capaz de incorporar
nuevos conocimientos de manera permanente parasustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1720 Psicopatologia y Personalidad 35 4.55
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 31 4.03
1521 Psicodiagnostico | 29 3.77
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 28 3.64
1625 Integracion de Personal | 27 3.51
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 26 3.38
1620 Psicodiagndstico Il 25 3.25
1623 Administracion de Personal 23 2.99
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 23 2.99
1721 Teorias Psicolégicas de la Salud 21 2.73
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 18 2.34
1524 Conducta Organizacional y Administracion 18 2.34
1710 Andlisis del Discurso 16 2.08
1725 Integracion de Personal Il 16 2.08
1632 Psicofisiologia de la Atencion 15 1.95
1726 Relaciones Laborales 15 1.95
1734 Neurociencias Cognoscitivas 15 1.95
1500 Conocimiento de Frontera | 14 1.82
1630 Evaluacion Neuropsicolégica 14 1.82
1523 Capacitacidon y Desarrollo de Personal | 13 1.69
1700 Comprension de la Realidad Social Il 13 1.69
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 13 1.69
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 12 1.56
1621 Psicodindmica de Grupos 12 1.56
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 11 1.43
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 11 1.43
1723 Capacitacién y Desarrollo de Personal IlI 11 1.43
1513 Lenguaje Sentido y Accidén Social 10 1.30
1612 Fuentes de Informacidn 10 1.30
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 10 1.30
1711 Andlisis Semidtico 10 1.30
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 10 1.30
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 9 1.17
1713 Estrategias de Intervencion 9 1.17
1531 Métodos en Neurociencias 8 1.04
1600 Etica Profesional 8 1.04
1613 Investigacion Social 8 1.04
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 8 1.04
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Il 8 1.04
1510 Evaluacién Social 7 0.91
1511 Metodologia 7 0.91
1728 Induccidna la Intervencion en Educacion 7 0.91
1515 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién | 6 0.78
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 6 0.78




Tabla 31. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Soy capaz de incorporar
nuevos conocimientos de manera permanente parasustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera”, SE

(Continuacion)
Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1530 Psicofisiologia Sistémica 6 0.78
1610 Conflicto, Conformidady Consenso 6 0.78
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion Il 6 0.78
1629 Programas de Intervencién Psicoeducativa 6 0.78
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 6 0.78
1518 Taller de Investigacion | 5 0.65
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 5 0.65
1527 Evaluacion en Psicologa de la Educacién 5 0.65
1534 Registro Psicofisiologico 5 0.65
1619 Epidemiologia y Salud Publica 5 0.65
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 5 0.65
1731 Bioestadistica 5 0.65
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 4 0.52
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 4 0.52
1618 Taller de Investigacion |l 4 0.52
1631 Psicofisiologia del Suefio 4 0.52
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 4 0.52
1730 Nuevas Tecnologias en Educaciéon 4 0.52
1516 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento | 3 0.39
1519 Bioética 3 0.39
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 3 0.39
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 3 0.39
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicién Il 3 0.39
1716 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il| 3 0.39
1718 Taller de Investigacion Il 3 0.39
1735 Psicobiologia del Desarrollo 3 0.39
1512 Construccion de Instrumentos 2 0.26
1627 Investigacion en Educacion 2 0.26
1732 Estudio de Sefales Eléctricas Cerebrales 2 0.26
1403 Neurocognicion 1 0.13
1517 Investigacion y Analisis de Datos | 1 0.13
1532 Métodos de Observacién en Psicobiologia 1 0.13
1626 Investigacién Cuantitativa en Educacién 1 0.13
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacién 1 0.13

Total 770 100




Tabla 32. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo trabajar con grupos de

diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de tiempo razonables”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1621 Psicodindmica de Grupos 83 12.26
1500 Conocimiento de Frontera | 42 6.20
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 37 5.47
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 32 4.73
1600 Etica Profesional 22 3.25
1726 Relaciones Laborales 20 2.95
1524 Conducta Organizacional y Administracion 19 2.81
1623 Administracion de Personal 16 2.36
1721 Teorias Psicolégicas de la Salud 16 2.36
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 15 2.22
1620 Psicodiagndstico Il 15 2.22
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 14 2.07
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 14 2.07
1625 Integracion de Personal | 14 2.07
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 13 1.92
1519 Bioética 12 1.77
1630 Evaluacién Neuropsicolégica 12 1.77
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 12 1.77
1725 Integracion de Personal Il 12 1.77
1713 Estrategias de Intervencion 11 1.62
1510 Evaluacién Social 10 1.48
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 10 1.48
1613 Investigacion Social 10 1.48
1720 Psicopatologia y Personalidad 10 1.48
1521 Psicodiagndstico | 9 1.33
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 9 1.33
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal Ill 9 1.33
1734 Neurociencias Cognoscitivas 9 1.33
1534 Registro Psicofisiologico 8 1.18
1612 Fuentes de Informacién 8 1.18
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 8 1.18
1512 Construccién de Instrumentos 7 1.03
1619 Epidemiologia y Salud Publica 7 1.03
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 7 1.03
1710 Andlisis del Discurso 7 1.03
1727 Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 7 1.03
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 6 0.89
1718 Taller de Investigacion I 6 0.89
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 6 0.89
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 5 0.74
1530 Psicofisiologia Sisté mica 5 0.74
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 5 0.74
1627 Investigacion en Educacion 5 0.74
1511 Metodologia 4 0.59
1518 Taller de Investigacion | 4 0.59




Tabla 32. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo trabajar con grupos de
diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de tiempo razonables”, SE

(Continuacion)
Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1526 Evaluacion Educativa 4 0.59
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 4 0.59
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 4 0.59
1728 Induccidna la Intervencién en Educacion 4 0.59
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Ill 4 0.59
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 3 0.44
1711 Andlisis Semidtico 3 0.44
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 3 0.44
1304 Psicologia Social de los Grupos 2 0.30
1513 Lenguaje Sentido y Accidn Social 2 0.30
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 2 0.30
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 2 0.30
1626 Investigacién Cuantitativa en Educacién 2 0.30
1631 Psicofisiologia del Suefio 2 0.30
1632 Psicofisiologia de la Atencion 2 0.30
1729 Investigacidn Cualitativa en la Educacidn 2 0.30
1730 Nuevas Tecnologias en Educaciéon 2 0.30
1731 Bioestadistica 2 0.30
1205 Transdisciplina | 1 0.15
1303 Método Clinico 1 0.15
1306 Transdisciplina Il 1 0.15
1402 Filosofia de la Psicologia 1 0.15
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 1 0.15
1406 Teoria Sociocultural 1 0.15
1515 Aprendizaje, Motivacidn y Cognicién | 1 0.15
1517 Investigacion y Andlisis de Datos | 1 0.15
1527 Evaluacion en Psicologia de la Educacidon 1 0.15
1531 Métodos en Neurociencias 1 0.15
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 0.15
1618 Taller de Investigacion Il 1 0.15
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 1 0.15
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 1 0.15
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 1 0.15
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 1 0.15

Total 677 100




Tabla 33. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico fundamentos tedricos

de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1521 Psicodiagndstico | 11 15.07
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 7 9.59
1515 Aprendizaje, Motivaciény Cognicién | 5 6.85
1620 Psicodiagndstico Il 5 6.85
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 4 5.48
1500 Conocimiento de Frontera | 3 4.11
1720 Psicopatologia y Personalidad 3 4.11
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 3 4.11
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 2 2.74
1524 Conducta Organizacional y Administracion 2 2.74
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 2 2.74
1615 Aprendizaje, Motivacion y Cognicién Il 2 2.74
1621 Psicodindmica de Grupos 2 2.74
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 2 2.74
1715 Aprendizaje, Motivacidn y Cognicién Il 2 2.74
1510 Evaluacién Social 1 1.37
1512 Construccion de Instrumentos 1 1.37
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 1.37
1516 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento | 1 1.37
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 1 1.37
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 1.37
1600 Etica Profesional 1 1.37
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 1 1.37
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 1 1.37
1619 Epidemiologia y Salud Publica 1 1.37
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 1 1.37
1623 Administracion de Personal 1 1.37
1629 Programas de Intervencién Psicoeducativa 1 1.37
1711 Andlisis Semidtico 1 1.37
1716 Desarrollos Actuales en Cogniciény Comportamiento Ill 1 1.37
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 1 1.37
1728 Inducciéna la Intervencién en Educacién 1 1.37
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 1.37

Total

~
w

100




Tabla 34. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos,
instrumentos y técnicas psicolégicas para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos”, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1521 Psicodiagndstico | 13 23.64
1620 Psicodiagnodstico 9 16.36
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 7 12.73
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 3 5.45
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 3 5.45
1515 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién | 2 3.64
1700 Comprension de la Realidad Social Il 2 3.64
1512 Construccién de Instrumentos 1 1.82
1524 Conducta Organizacional y Administracion 1 1.82
1527 Evaluaciéon en Psicologia de la Educacién 1 1.82
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 1.82
1610 Conflicto, Conformidady Consenso 1 1.82
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién Il 1 1.82
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 1 1.82
1618 Taller de Investigacion Il 1 1.82
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 1 1.82
1632 Psicofisiologia de la Atencidn 1 1.82
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 1 1.82
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 1 1.82
1715 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién Ill 1 1.82
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 1 1.82
1726 Relaciones Laborales 1 1.82
1734 Neurociencias Cognoscitivas 1 1.82

Total

(9]
()]

100




Tabla 35. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos y técnicas
psicologicas para intervenir sobre problemas cotidianos”, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1700 Comprension de la Realidad Social Il 5 9.80
1521 Psicodiagnostico | 4 7.84
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 3 5.88
1600 Etica Profesional 3 5.88
1620 Psicodiagnodstico Il 3 5.88
1621 Psicodindmica de Grupos 3 5.88
1720 Psicopatologia y Personalidad 3 5.88
1515 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién | 2 3.92
1610 Conflicto, Conformidady Consenso 2 3.92
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 2 3.92
1629 Programas de Intervencién Psicoeducativa 2 3.92
1711 Andlisis Semidtico 2 3.92
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 2 3.92
1500 Conocimiento de Frontera | 1 1.96
1519 Bioética 1 1.96
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 1 1.96
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 1 1.96
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 1 1.96
1615 Aprendizaje, Motivaciény Cognicién Il 1 1.96
1616 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento Il 1 1.96
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 1 1.96
1625 Integracion de Personal | 1 1.96
1710 Andlisis del Discurso 1 1.96
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 1 1.96
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 1 1.96
1728 Induccidna la Intervencion en Educacion 1 1.96
1834 Intervencién en Nifios | 1 1.96
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 1 1.96

Total 51 100




Tabla 36. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia
cuantitativa para investigar fendmenos psicolégicos”, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1521 Psicodiagnodstico | 4 10.26
1515 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién | 3 7.69
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 3 7.69
1618 Taller de Investigacion Il 3 7.69
1512 Construccidn de Instrumentos 2 5.13
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 2 5.13
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacion 2 5.13
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 2 5.13
1510 Evaluacién Social 1 2.56
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciény Comportamiento | 1 2.56
1518 Taller de Investigacion | 1 2.56
1524 Conducta Organizacional y Administracion 1 2.56
1526 Evaluacion Educativa 1 2.56
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 1 2.56
1615 Aprendizaje, Motivaciény Cognicidn Il 1 2.56
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 1 2.56
1617 Investigacidon y Analisis de Datos Il 1 2.56
1619 Epidemiologia y Salud Publica 1 2.56
1620 Psicodiagndstico Il 1 2.56
1623 Administracién de Personal 1 2.56
1627 Investigacién en Educacion 1 2.56
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 1 2.56
1700 Comprension de la Realidad Social Il 1 2.56
1718 Taller de Investigacion Il 1 2.56
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 1 2.56
1727 Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 1 2.56
Total 39 100




Tabla 37. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia
cualitativa para investigar fendmenos psicolégicos”, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacién 4 11.43
1515 Aprendizaje, Motivaciény Cognicién | 2 5.71
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 2 5.71
1521 Psicodiagndstico | 2 5.71
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 2 5.71
1600 Etica Profesional 2 5.71
1620 Psicodiagndstico ll 2 5.71
1715 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién Ill 2 5.71
1718 Taller de Investigacion Il 2 5.71
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 2 5.71
1510 Evaluacién Social 1 2.86
1519 Bioética 1 2.86
1524 Conducta Organizacional y Administracion 1 2.86
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 1 2.86
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién Il 1 2.86
1617 Investigacion y Analisis de Datos Il 1 2.86
1618 Taller de Investigacion Il 1 2.86
1621 Psicodinamica de Grupos 1 2.86
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 1 2.86
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacién 1 2.86
1710 Analisis del Discurso 1 2.86
1711 Andlisis Semidtico 1 2.86
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 2.86
Total 35 100




Tabla 38. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo comunicarme
oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate, conferencia o
exposicion en clase)”, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1515 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion | 7 13.46
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 6 11.54
1500 Conocimiento de Frontera | 4 7.69
1711 Andlisis Semidtico 4 7.69
1519 Bioética 3 5.77
1521 Psicodiagndstico | 3 5.77
1600 Etica Profesional 3 5.77
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 2 3.85
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 2 3.85
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién Il 2 3.85
1620 Psicodiagndstico ll 2 3.85
1621 Psicodinamica de Grupos 2 3.85
1710 Andlisis del Discurso 2 3.85
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 2 3.85
1526 Evaluaciéon Educativa 1 1.92
1610 Conflicto, Conformidady Consenso 1 1.92
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento I 1 1.92
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 1 1.92
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 1 1.92
1716 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 1 1.92
1721 Teorias Psicolégicas de la Salud 1 1.92
1834 Intervencion en Nifios | 1 1.92

Total 52 100




Tabla 39. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Reconozco la necesidad de
una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practicade la psicologia, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1600 Etica Profesional 16 28.57
1519 Bioética 8 14.29
1521 Psicodiagndstico | 5 8.93
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 4 7.14
1500 Conocimiento de Frontera | 3 5.36
1205 Transdisciplina | 2 3.57
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 2 3.57
1620 Psicodiagndstico Il 2 3.57
1306 Transdisciplina Il 1 1.79
1515 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion | 1 1.79
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 1 1.79
1531 Métodos en Neurociencias 1 1.79
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 1.79
1610 Conflicto, Conformidady Consenso 1 1.79
1619 Epidemiologia y Salud Publica 1 1.79
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 1 1.79
1623 Administracién de Personal 1 1.79
1625 Integracion de Personal | 1 1.79
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 1 1.79
1715 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién Ill 1 1.79
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 1 1.79
1732 Estudio de Sefales Eléctricas Cerebrales 1 1.79
Total 56 100




Tabla 40. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Soy capaz de incorporar
nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera”, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 6 11.76
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 4 7.84
1715 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién Ill 4 7.84
1521 Psicodiagndstico | 3 5.88
1500 Conocimiento de Frontera | 2 3.92
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 2 3.92
1600 Etica Profesional 2 3.92
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion Il 2 3.92
1616 Desarrollos Actuales en Cogniciéon y Comportamiento Il 2 3.92
1720 Psicopatologia y Personalidad 2 3.92
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 2 3.92
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 1.96
1516 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento | 1 1.96
1518 Taller de Investigacion | 1 1.96
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 1 1.96
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 1 1.96
1524 Conducta Organizacional y Administracidn 1 1.96
1526 Evaluaciéon Educativa 1 1.96
1610 Conflicto, Conformidady Consenso 1 1.96
1613 Investigacion Social 1 1.96
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 1 1.96
1620 Psicodiagndstico Il 1 1.96
1632 Psicofisiologia de la Atencidn 1 1.96
1713 Estrategias de Intervencion 1 1.96
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 1 1.96
1723 Capacitacién y Desarrollo de Personal 11l 1 1.96
1725 Integracion de Personal Il 1 1.96
1726 Relaciones Laborales 1 1.96
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 1 1.96
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 1.96
1834 Intervencion en Nifios | 1 1.96

Total 51 100




Tabla 41. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo trabajar con grupos de
diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de tiempo razonables”, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1621 Psicodindmica de Grupos 7 15.91
1500 Conocimiento de Frontera | 3 6.82
1625 Integracion de Personal | 3 6.82
1515 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion | 2 4.55
1521 Psicodiagnéstico | 2 4.55
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacidn 2 4.55
1619 Epidemiologia y Salud Publica 2 4.55
1700 Comprension de la Realidad Social Il 2 4.55
1720 Psicopatologia y Personalidad 2 4.55
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 2 4.55
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 2.27
1516 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento | 1 2.27
1518 Taller de Investigacion | 1 2.27
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 1 2.27
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 1 2.27
1524 Conducta Organizacional y Administracion 1 2.27
1531 Métodos en Neurociencias 1 2.27
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 2.27
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 1 2.27
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicién Il 1 2.27
1620 Psicodiagnostico Il 1 2.27
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 1 2.27
1634 Temas Selectos en Psicobiologia 11 1 2.27
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 1 2.27
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 1 2.27
1830 Intervencion en Grupos | 1 2.27
1831 Psicogerontologia 1 2.27
Total 44 100




Tabla 42. Grado de dominio de las competencias profesionales, SE

. . Mucho Regular Poco Nada
Competencias profesional es
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %

Ap'||colfu'nda mentos tedricos de la Psicologia para comprender problemas de orden 195 49.9 179 45.8 12 31 4 1.0
psicolégico n=390
ApI!cg métodos, instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas 176 45.0 158 40.4 16 11.8 9 23
cotidianos n=389
Aplico métodos y técnicas psicoldgicas para intervenir sobre problemas cotidianos n=390 80 20.5 172 44.0 106 27.1 32 8.2
Aplico metodologia cuantitativa para investigar fenédmenos psicoldgicos n=385 85 21.7 139 35.5 121 30.9 40 10.2
Aplico metodologia cualitativa para investigar fenémenos psicoldgicos n=387 102 26.1 150 38.4 98 25.1 37 9.5
Puedocomunlcarr'pe oralme.n'Fel de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, 158 40.4 154 39.4 64 16.4 12 3.1
debate, conferencia o exposicion en clase) n=388
Recono'zco la Inece5|dad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica 270 691 96 24.6 18 16 4 1.0
de la psicologia n=388
Soy capazde incorporar nuevos conocimientos de manera pfermangnte para sustentar el 175 448 162 414 40 10.2 10 26
desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera n=387
P j i iscipli |

uedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de 163 41.7 149 381 55 14.1 21 54

margenes de tiempo razonables n=388




Tabla 43. Grado de dominio de las competencias profesionales, SUA

. . Mucho Regular Poco Nada
Competencias profesional es
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Ap'||colfu'nda mentos tedricos de la Psicologia para comprender problemas de orden 13 48.1 13 48.1 1 37 0 0
psicolégico n=27
ApI!cg métodos, instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas 9 333 12 444 6 222 0 0
cotidianos n=27
Aplico métodos y técnicas psicoldgicas para intervenir sobre problemas cotidianos n=27 7 25.9 13 48.1 6 22.2 1 3.7
Aplico metodologia cuantitativa para investigar fendmenos psicoldgicos n=27 3 11.1 9 33.3 11 40.7 4 14.8
Aplico metodologia cualitativa para investigar fenémenos psicoldgicos n=27 4 14.8 14 51.9 4 14.8 5 18.5
Puedo comunicarme oraIme_n'Fe' de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, 11 40.7 12 44.4 4 14.8 0 0
debate, conferencia o exposicion en clase) n=27
Recono'zco la Inece5|dad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y prdctica 2 77.8 4 14.8 1 37 0 0
de la psicologia n=26
Soy capazde incorporar nuevos conocimientos de manera pgrmangnte para sustentar el 16 593 7 25.9 4 14.8 0 0
desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera n=27
P j i iscipli |
uedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de 12 44.4 9 333 4 14.8 ) 74

margenes de tiempo razonables n=27




Tabla 44. Grado de dominio de las habilidades genéricas, SE

Competencias profesi onales Muy bueno Bueno Suficiente Deficiente Muy deficiente
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Sintetizar informacién o conocimientos n=385 132 33.8 204 52.2 41 10.5 6 1.5 2 .5
Analizar problemas sociales n=386 59 15.1 189 48.3 108 27.6 28 7.2 2 .5
Manejary aplicar métodos y conceptos cientificos n=385 60 15.3 187 47.8 108 27.6 28 7.2 2 .5
Utilizar computadora n=386 176 45.0 159 40.7 41 10.5 8 2.0 2 .5
Entender otro idioma relevante para la disciplina n=382 84 21.5 103 26.3 102 26.1 80 20.5 13 3.3
Redactar correctamente n=387 108 27.6 165 42.2 92 23.5 14 3.6 8 2.0

Tabla 45. Grado de dominio de las habilidades genéricas, SUA

Competencias profai onales Muy bueno Bueno Suficiente Deficiente Muy deficiente
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Sintetizar informacién o conocimientos n=26 6 22.2 17 63.0 3 11.1 0 0.0 0 0.0
Analizar problemas sociales n=25 4 14.8 12 44.4 8 29.6 1 3.7 0 0.0
Manejaryaplicar métodos y conceptos cientificos n=26 2 7.4 13 48.1 9 33.3 2 7.4 0 0.0
Utilizar computadora n=26 13 48.1 12 44.4 1 3.7 0 0.0 0 0.0
Entender otro idioma relevante para la disciplina n=26 8 29.6 5 18.5 10 37.0 1 3.7 2 7.4
Redactar correctamente n=26 7 25.9 11 40.7 6 22.2 2 7.4 0 0.0




IV. Plan de estudios

Tabla 46. Grado de satisfaccion sobre el profesorado, SE

Aspectas sobre d profesorado Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Preparacién delos profesores 42 10.7 202 51.7 116 29.7 27 6.9 387
Interés delos profesores enlos estudiantes 24 6.1 185 47.3 146 37.3 33 8.4 388
Oportunidad para interactuar con los 58 14.8 181 46.3 127 325 17 43 383
profesores
Calidadal impartir los cursos 23 5.9 157 40.2 159 40.7 42 10.7 381
imi nteni |
Cu.mpllm ento  del contenido de as 13 3.3 124 31.7 182 46.5 65 16.6 384
asignaturas
Tabla 47. Grado de satisfaccion sobre los materiales educativos, SE
. . Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre los materiales educativos
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Textos 111 28.4 249 63.7 18 4.6 5 1.3 383
Apoyos audiovisuales 39 10.0 186 47.6 140 35.8 22 5.6 387
Guias 16 4.1 149 38.1 174 445 45 11.5 384
Materiales disponibles eninternet 87 223 197 50.4 84 21.5 12 3.1 380
Instrumentos psicol dgicos 66 16.9 186 47.6 111 28.4 21 5.4 384
Tabla 48. Grado de satisfaccion sobre la asesoria, SE
, Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre la asesoria
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Programas de tutoria 13 3.3 117 29.9 173 442 82 21.0 385
Asesorias recibidas en la seleccion de tus 18 46 115 29.4 137 35.0 112 DB 382
profesores y cursos
Orientacién sobre posibles trayectorias de 21 5.4 111 28.4 148 37.9 103 26.3 383
formacién a partir del quintosemestre
Orientacion sobre opciones de titulacidn 19 4.9 108 27.6 138 35.3 119 30.4 384




Tabla 49. Grado de satisfaccion sobre los apoyos académico-administrativos, SE

Aspectos sobre los apoyos académico- Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
administrativos ) ) . .
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Sistema deinscripcidon 8 2.0 56 14.3 92 23.5 231 59.1 387
Programacion de cursos extracurriculares 28 7.2 160 40.9 122 31.2 68 17.4 378
Biblioteca digital 65 16.6 214 54.7 79 20.2 21 5.4 379
Servicios bibliotecarios 67 17.1 262 67.0 35 9.0 13 3.3 377
Tabla 50. Grado de satisfaccion sobre la experiencia practica, SE
. . - Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre la experiencia practica
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Practicas relacionadas conla carrera 43 11.0 138 35.3 133 34.0 69 17.6 383
Practicas simuladas (role playing) 21 5.4 140 35.8 150 38.4 73 18.7 384
Practicas demostrativas (observaciones a
.. ( 32 8.2 149 38.1 131 33.5 62 15.9 374
expertos, dindmica grupal)
Practicas en laboratorio 25 6.4 82 21.0 161 41.2 102 26.1 370
Practicas en escenarios externos 48 12.3 110 28.1 130 33.2 89 22.8 377
Investigacion 42 10.7 152 38.9 127 32.5 54 13.8 375
ACFIV.Idadﬁ @(tracurrlculara.(conferenuas, 90 23.0 205 o1 cg e 99 55 375
actividades culturales y deportivos)
Tabla 51. Grado de satisfaccidn sobre el profesorado, SUA
Aspectas sobre el profesorado Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Preparacién delos profesores 6 22.2 13 48.1 5 18.5 2 7.4 26
Interés delos profesores enlos estudiantes 3 11.1 13 48.1 6 22.2 5 18.5 27
Oportunidad para interactuar con los
P P 3 11.1 12 44 .4 7 25.9 4 14.8 26
profesores
Calidadal impartir los cursos 5 18.5 11 40.7 7 25.9 3 11.1 26
Cu.mpllmlento del contenido de las 4 14.8 8 29.6 8 Do 6 o> 2%
asignaturas
Tabla 52. Grado de satisfaccion sobre los materiales educativos, SUA
. X Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre los materiales educativos
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Textos 6 22.2 19 70.4 1 3.7 1 6 27
Apoyos audiovisuales 6 22.2 13 48.1 4 14.8 3 6 26
Guias 1 3.7 10 37.0 12 44 .4 3 1 26
Materiales disponibles eninternet 5 18.5 15 55.6 5 18.5 1 5 26
Instrumentos psicol gicos 4 14.8 9 333 9 333 4 4 26




Tabla 53. Grado de satisfaccion sobre la asesoria, SUA

, Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre la asesoria
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Programas de tutoria 2 7.4 13 48.1 5 18.5 4 14.8 24
ias recibi i6
Asesorias recibidas en la seleccion de tus 5 o 14 o 3 LG 5 24 26
profesores y cursos
Orlenta'cllon sobre pos@ls trayectorias de 4 14.8 9 335 8 Do < e 2%
formacién a partir del quintosemestre
Orientacion sobre opciones de titulacion 2 7.4 7 25.9 8 29.6 6 22.2 23
Tabla 54. Grado de satisfaccion sobre los apoyos académico-administrativos, SUA
Aspectos sobre los apoyos académico- Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
administrativos Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Sistema deinscripcidon 4 14.8 13 48.1 6 22.2 3 11.1 26
Programacion de cursos extracurriculares 4 14.8 9 333 10 37.0 2 7.4 25
Biblioteca digital 3 11.1 12 44.4 7 25.9 3 11.1 25
Servicios bibliotecarios 8 29.6 10 37.0 6 22.2 2 7.4 26
Tabla 55. Grado de satisfaccion sobre la experiencia practica, SUA
. . L Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre la experiencia practica
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Practicas relacionadas conla carrera 3 11.1 16 59.3 7 25.9 0 0.0 26
Practicas simuladas (role playing) 1 3.7 11 40.7 11 40.7 1 3.7 24
Practicas <':|e’mc')strat vas (observaciones a 5 24 1 o 10 570 5 - ’5
expertos, dindmica grupal)
Practicas en laboratorio 0 0.0 6 22.2 13 48.1 5 18.5 24
Practicas en escenarios externos 1 3.7 12 44.4 10 37.0 3 11.1 26
Investigacion 2 7.4 8 29.6 11 40.7 3 11.1 24
ivi racurricular nf i
Actividades extracurriculares (conferencias, 6 255 13 el 5 185 5 24 26

actividades culturales y deportivos)
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Tabla 1. Campo de conocimiento elegido

Procesos Ciencias

Psicologia Clinica  Psicologia de la . . Psicologia Psicobiologia .
g 9 Psicosociales y g glay Cognitivas y del

y de la Salud Educacion Culturales Organizacional Neurociencias Comportamiento
Psicologia Clinica 220 13 34 58 39 11
y de la Salud
Psicologia de la 13 37 10 4 2 0
Educacién
Procesos
Psicosociales y 34 10 77 11 7 8
Culturales
Psicologia
. . 58 4 11 115 6 7
Organizacional
Psicobiologia y 39 2 7 6 90 9
Neurociencias
Ciencias
Cognitivas y del 11 0 8 7 9 34

Comportamiento

n=391
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I. Datos generales



Tabla 2. Las 16 asignaturas mas adeudadas

Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1305 Taller de Psicofisiologia 14 6.06  Tercer semestre
1403 Neurocognicion 10 4.33 Cuarto semestre
1600  EticaProfesional 10 4.33  Formacién Contextual
1203 Neurobiologiay Adaptacion 9 3.90 Segundosemestre
1500 Conocimiento de Fronteral 9 3.90 Formacién Contextual
1300 Aprendizajey Conducta Adaptativall 7 3.03 Tercer semestre
1404 Practicas de Psicobiologia 7 3.03 Cuarto semestre
1402 Filosofiadela Psicologia 6 2.60 Cuarto semestre
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 6 2.60 Psicologia Clinica y de la Salud
1521 Psicodiagnéstico | 6 2.60 Psicologia Clinica y de la Salud
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal| 6 2.60 Psicologia Organizacional
1531 Métodos en Neurociencias 6 2.60 Psicobiologia y Neurociencias
1619 Epidemiologiay Salud Publica 6 2.60 Psicologia Clinica y de la Salud
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 6 2.60 Psicobiologia y Neurociencias

Frecuencia total = 231

I. Datos generales



Tabla 3. Asignaturas de 5° semestre consideradas mas utiles
para la formacion profesional

Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 198 18.07 PsicologiaClinica y de la Salud
1521 Psicodiagnostico | 196 17.88 PsicologiaClinica y de la Salud
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 80 7.30 PsicologiaOrganizacional
1524 Conducta Organizacional y Administracion 58 5.29 PsicologiaOrganizacional
1530 PsicofisiologiaSistémica 56 5.11 Psicobiologiay Neurociencias
1520 Meétodosy Técnicas de Investigacion 55 5.02 PsicologiaClinica y de la Salud
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 39 3.56 Procesos Psicosociales y Culturales
1534 Registro Psicofisiologico 38 3.47 Psicobiologiay Neurociencias
1512 Construccion de Instrumentos 36 3.28 Procesos Psicosociales y Culturales
1517 Investigaciony Analisis de Datos | 35 3.19 Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

Frecuencia total = 1,096

Il. Area de Formacion Profesional



Tabla 4. Asignaturas de 6° semestre consideradas mas utiles
para la formacion profesional

Asignatura

Frecuencia

%

Semestre-area

1620

1622

1625

1621

1630

1636

1611

1623

1624

1619

Psicodiagnostico Il

Teoriay Técnica de la Entrevista ll
Integracion de Personal |
Psicodinamica de Grupos

Evaluacion Neuropsicoldgica
Psicofarmacologia y Adiccion
Estadistica Inferencial en Psicologia
Administracion de Personal
Capacitacion y Desarrollo de Personal Il

Epidemiologiay Salud Publica

174

110

88

76

67

65

51

51

51

34

16.28

10.29

8.23

7.11

6.27

6.08

4.77

4.77

4.77

3.18

PsicologiaClinica y de la Salud
PsicologiaClinica y de la Salud
Psicologia Organizacional
PsicologiaClinica y de la Salud
Psicobiologiay Neurociencias
Psicobiologiay Neurociencias
Procesos Psicosociales y Culturales
Psicologia Organizacional
Psicologia Organizacional

PsicologiaClinica y de la Salud

Frecuencia total = 1,069

Il. Area de Formacion Profesional



Clave

1500

1519

1513

1520

1522

1524

1533

1532

1535

1510

Tabla 5. Asignaturas de 5° semestre consideradas menos utiles
para la formacion profesional

Asignatura
Conocimientode Frontera |
Bioética
Lenguaje Sentido y Accion Social
Métodosy Técnicas de Investigacion
Teoriay Técnica de la Entrevistal
Conducta Organizacional y Administracion
Psicobiologia Evolutiva y Etologia
Métodos de Observacidon en Psicobiologia
Temas Selectos en Psicobiologia |

Evaluacion Social

Frecuencia

260

78

18

18

17

15

14

13

11

10

%

Semestre-area

49.52 Formacion Contextual

14.86 PsicologiaClinica y de la Salud

3.43

3.43

3.24

2.86

2.67

2.48

2.10

1.90

Procesos Psicosociales y Culturales
PsicologiaClinica y de la Salud
PsicologiaClinica y de la Salud
Psicologia Organizacional
Psicobiologiay Neurociencias
Psicobiologiay Neurociencias
Psicobiologiay Neurociencias

Procesos Psicosociales y Culturales

Frecuencia total = 525

Il. Area de Formacion Profesional



Tabla 6. Asignaturas de 6° semestre consideradas menos utiles
para la formacion profesional

Asignatura

Frecuencia

%

Semestre-area

1600

1619

1614

1622

1620

1621

1613

1623

1632

1612

1631

Etica Profesional

Epidemiologiay Salud Publica
Psicologiade la Vida Cotidiana
Teoria y Técnica de la Entrevistalll
Psicodiagnéstico Il

Psicodinamica de Grupos
Investigacion Social
Administracion de Personal
Psicofisiologiade la Atencién
Fuentes de Informacién

Psicofisiologiadel Suefio

115

34

30

29

22

16

15

13

11

32.76

9.69

8.55

8.26

6.27

4.56

4.27

3.70

3.13

2.28

2.28

Formacion Contextual
PsicologiaClinica y de la Salud
Procesos Psicosociales y Culturales
PsicologiaClinica y de la Salud
PsicologiaClinica y de la Salud
PsicologiaClinica y de la Salud
Procesos Psicosociales y Culturales
Psicologia Organizacional
Psicobiologiay Neurociencias
Procesos Psicosociales y Culturales

Psicobiologiay Neurociencias

Frecuencia total = 351

Il. Area de Formacion Profesional



Tabla 7. Motivos por los cualeslos alumnos eligieron las asignaturas que estan

cursando actualmente

Asignatura Semestre-area Horario ALl Tetna- Practi- Credi- Pre.rl:e- Difsr.)oni-

rio cas tos quisito bilidad
1720 Psicopatologiay Personalidad Psicologia Clinica y de la Salud 55 64 169 32 67 33 23
1700 Comprension dela Realidad Socialll Formacion Contextual 132 64 16 1 33 117 35
1722 Teoriasy Sistemas Terapéuticos Psicologia Clinica y de la Salud 51 64 118 11 40 28 19
1719 |Integracion deInformesPsicolégicos Psicologia Clinica y de la Salud 46 46 83 27 40 42 20
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud Psicologia Clinica y de la Salud 58 67 98 7 35 17 13
1725 |Integracidon de Personalll Psicologia Organizacional 33 46 62 14 31 6 5
1726 Relaciones Laborales Psicologia Organizacional 33 30 64 2 36 12 10
1710 Andlisis delDiscurso Procesos Psicosociales y Culturales 29 39 50 2 23 0 10
1733 Neurobiologia del Aprendizajey Memoria Psicobiologiay Neurociencias 19 34 55 0 13 6 6
1724 Elaboracion de Pruebas Industriales Psicologia Organizacional 20 29 38 15 19 5 5
1734 Neurociencias Cognoscitivas Psicobiologia y Neurociencias 17 43 42 0 9 10 3
1711 Andlisis Semiodtico Procesos Psicosociales y Culturales 23 37 35 1 19 0 7
1712 Cultura, Tecnologiay Diversidad Procesos Psicosociales y Culturales 23 28 33 0 21 7 7
1736 Temas Selectos en Psicobiologialll Psicobiologiay Neurociencias 14 39 42 0 14 0 3
1713 Estrategias de Intervencion Procesos Psicosociales y Culturales 25 15 29 1 16 7 8

Il. Area de Formacion Profesional



Asignaturas del Area de Formacién Profesional
que han contribuido en mayor medida
al logro de las siguientes competencias

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 8. Aplicofundamentos tedricos de la Psicologia paracomprender
problemas de orden psicolégico

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1521 Psicodiagndstico | 99 9.53 PsicologiaClinica y de la Salud
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 84 8.08 PsicologiaClinica y de la Salud
1720 Psicopatologiay Personalidad 83 7.99 PsicologiaClinica y de la Salud
1620 Psicodiagndstico ll 68 6.54 PsicologiaClinica y de la Salud
1622 Teoriay Técnica de la Entrevistalll 37 3.56 PsicologiaClinica y de la Salud
1630 Evaluacion Neuropsicoldgica 36 3.46 Psicobiologiay Neurociencias

Frecuencia total =1,039

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 9. Aplicométodos, instrumentosy técnicas psicologicas para
evaluary diagnosticar problemas cotidianos

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1620 Psicodiagndstico Il 162 16.84 PsicologiaClinica y de la Salud
1521 Psicodiagnostico | 150 15.59 PsicologiaClinica y de la Salud
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 61 6.34 PsicologiaClinica y de la Salud
1630 Evaluacidon Neuropsicologica 59 6.13 Psicobiologiay Neurociencias
1625 Integracion de Personal | 49 5.09 PsicologiaOrganizacional
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 40 4.16 PsicologiaClinica y de la Salud
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista ll 37 3.85 PsicologiaClinica y de la Salud

Frecuencia total =962

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 10. Aplico métodos, instrumentos y técnicas psicoldgicas para
intervenir sobre problemas cotidianos

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 72 9.27 PsicologiaClinica y de la Salud
1621 Psicodinamica de Grupos 55 7.08 PsicologiaClinicay de la Salud
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista ll 52 6.69 PsicologiaClinica y de la Salud
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 43 5.53 PsicologiaClinicay de la Salud
1620 Psicodiagnéstico Il 35 4.50 PsicologiaClinica y de la Salud
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 35 4.50 PsicologiaClinica y de la Salud

Frecuencia total =777

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 11. Aplico metodologia cuantitativa parainvestigar
fendmenos psicolagicos

Asignatura

Frecuencia

%

Semestre-area

1611

1619

1512

1520

1517

1724

1521

Estadistica Inferencial en Psicologia
Epidemiologiay Salud Publica
Construccion de Instrumentos

Métodosy Técnicas de Investigacion

Investigaciony Analisis de Datos |
Elaboracion de Pruebas Industriales

Psicodiagnostico |

67

59

53

52

39

38

9.33

8.22

7.38

7.24

5.57

5.43

5.29

Procesos Psicosociales y Culturales
PsicologiaClinica y de la Salud
Procesos Psicosociales y Culturales
PsicologiaClinica y de la Salud

Ciencias Cognitivas y del
Comportamiento

Psicologia Organizacional

PsicologiaClinica y de la Salud

Frecuencia total =718

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 12. Aplico metodologia cualitativa parainvestigar
fendmenos psicologicos

Asignatura Frecuencia Semestre-area
1620 Psicodiagnostico ll 74 10.29 PsicologiaClinica y de la Salud
1521 Psicodiagnéstico | 64 8.90 PsicologiaClinica y de la Salud
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista 61 8.48 PsicologiaClinica y de la Salud
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista ll 39 5.42 PsicologiaClinica y de la Salud
1520 Métodosy Técnicas de Investigacion 35 4.87 PsicologiaClinica y de la Salud
1612 Fuentesde Informacion 30 4.17 Procesos Psicosociales y Culturales

Frecuencia total =719

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 13. Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos
(discusion grupal, debate, conferencia o exposicion en clase)

Clave

1621

1522

1622

1624

1720

1600

1700

Asignatura
Psicodinamica de Grupos
Teoriay Técnica de la Entrevistal
Teoriay Técnica de la Entrevistalll
Capacitacion y Desarrollo de Personal Il
Psicopatologia y Personalidad
Etica Profesional

Comprension de la Realidad Social Il

Frecuencia

82

77

59

48

32

27

25

%

10.20

9.58

7.34

5.97

3.98

3.36

3.11

Semestre-area
PsicologiaClinica y de la Salud
PsicologiaClinica y de la Salud
PsicologiaClinica y de la Salud
Psicologia Organizacional
PsicologiaClinica y de la Salud
Formacién Contextual

Formacion Contextual

Frecuencia total =804

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 14. Reconozco la necesidad de una conducta ética en todos los aspectos
dela cienciay practicade la psicologia

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1600  Etica Profesional 262 31.41  Formacién Contextual
1519 Bioética 87 10.43  PsicologiaClinica y de la Salud
1522  Teoriay Técnica de la Entrevista 47 5.64 PsicologiaClinica y de la Salud
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista ll 34 4.08 PsicologiaClinica y de la Salud
1521  Psicodiagnostico | 33 3.96 PsicologiaClinica y de la Salud
1620 Psicodiagnostico Il 29 3.48 PsicologiaClinica y de la Salud

Frecuencia total =834

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 15. Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente
para sustentar el desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1720 Psicopatologiay Personalidad 35 4,55 PsicologiaClinica y de la Salud
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 31 4.03 PsicologiaClinica y de la Salud
1521 Psicodiagnéstico | 29 3.77  PsicologiaClinica y de la Salud
1636 Psicofarmacologiay Adiccion 28 3.64  Psicobiologiay Neurociencias
1625 Integracion de Personal | 27 3.51 PsicologiaOrganizacional
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 26 3.38  PsicologiaOrganizacional
1620 Psicodiagndstico Il 25 3.25 PsicologiaClinica y de la Salud

Frecuencia total =770

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 16. Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar
proyectos dentro de margenes de tiemporazonables

Asignatura

Frecuencia

%

Semestre-area

1621

1500

1624

1700

1600

1726

Psicodinamica de Grupos
Conocimiento de Frontera |
Capacitacion y Desarrollo de Personal Il
Comprension de la Realidad Social Il
Etica Profesional

Relaciones Laborales

83

42

37

32

22

20

12.26

6.20

5.47

4.73

3.25

2.95

PsicologiaClinica y de la Salud
Formacion Contextual
Psicologia Organizacional
Formacion Contextual
Formacion Contextual

Psicologia Organizacional

Frecuencia total =677

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas
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lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Grafica 8. Grado de dominio de
habilidades genéricas
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Grafica 9. Grado de satisfaccion con el profesorado del Area de Formacién Profesional
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Grafica1l0. Grado de satisfaccion con los materiales educativos
del Area de Formacion Profesional
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Graficall.Grado de satisfaccién con la asesoria del Areade Formacidon Profesional
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Grafical2. Grado de satisfaccion con los apoyos académico-administrativos
del Area de Formacion Profesional
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Grafical3. Grado de satisfaccion con la experiencia practica
enel Area de Formacion Profesional
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Grafica 14. Falta de competencias profesionales
enel Area de Formacion Profesional
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Grafica15. Repeticionde contenidos de algunas asignaturas
del Area de Formacion Profesional
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Grafica2.Campo de conocimiento elegido
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Tabla 1. Campo de conocimiento elegido

Procesos Ciencias

Psicologia Clinica Psicologia de la ) ) Psicologia Psicobiologia .
g g Psicosociales y g glay Cognitivas y del

y de la Salud Educacion Organizacional Neurociencias .
Culturales Comportamiento
Psicologia Clinica
y de la Salud 18 2 1 2 0 1
Ps;i .
S|cologlg Eje la 5 5 5 0 1 3
Educacion
Procesos
Psicosociales y 1 2 3 0 1 1
Culturales
Psicologia 2 0 0 3 0 0
Organizacional
P5|cob|(_)Iog|_a y 0 1 1 0 5 5
Neurociencias
Ciencias
Cognitivas y del 1 3 1 0 2 6

Comportamiento

N=27

I. Datos generales



I. Datos generales

Grafica 3. Situacion académica
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N=27
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Clave
1515
1105
1519
1101
1200
1301
1103
1201
1300
1402
1403
1405
1500
1521
1535

1623

Tabla 2. Las 16 asignaturas mas adeudadas

Asignatura
Aprendizaje, Motivaciony Cognicion |
Teoria Computacional de la Mente
Bioética
Historia de la Psicologia
Aprendizaje y Conducta Adaptativall
Ciclo de Vida
Modelos en Psicologia Clinica
Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad
Aprendizaje y Conducta Adaptativa ll
Filosofia de la Psicologia
Neurocognicion
Psicologia Social de lo Colectivo
Conocimiento de Fronterall
Psicodiagndsticoll
Temas Selectos en Psicobiologia |

Administracion de Personal

Frecuencia

5

%
7.14
571
5.71
4.29
4.29
4.29
2.86
2.86
2.86
2.86
2.86
2.86
2.86
2.86
2.86

2.86

Semestre-area
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
Primer semestre
Psicologia Clinica y de la Salud
Primer semestre
Segundo semestre
Tercer semestre
Primer semestre
Segundo semestre
Tercer semestre
Cuartosemestre
Cuartosemestre
Cuartosemestre
Formacion Contextual
Psicologia Clinica y de la Salud
Psicobiologia y Neurociencias
Psicologia Organizacional

Frecuencia total = 70

I. Datos generales



Clave

1521

1522

1515

1519

1520

1500

1528

Tabla 3. Asignaturas de 5° semestre consideradas mas utiles
para la formacion profesional

Asignatura
Psicodiagnostico |
Teoriay Técnica de la Entrevista |
Aprendizaje, Motivacion y Cognicion |
Bioética
Métodosy Técnicas de Investigacion
Conocimiento de Frontera |

Paradigmas Psicologicos en la Educacion

Frecuencia %
14 19.18
14 19.18
8 10.96
6 8.22
5 6.85
4 5.48
3 4.11

Semestre-area

PsicologiaClinica y de la Salud
PsicologiaClinica y de la Salud

Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
PsicologiaClinica y de la Salud
PsicologiaClinica y de la Salud

Formacion Contextual

Psicologiade la Educacién

Frecuencia total = 73

Il. Area de Formacion Profesional



Tabla 4. Asignaturas de 6° semestre consideradas mas utiles
para la formacion profesional

Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1620 Psicodiagndstico Il 12 18.46 PsicologiaClinica y de la Salud
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista ll 11 16.92 PsicologiaClinica y de la Salud
1600 Etica Profesional 6 9.23 Formacion Contextual
1621 Psicodinamica de Grupos 6 9.23 PsicologiaClinica y de la Salud
1614 Psicologiade la Vida Cotidiana 4 6.15 Procesos Psicosociales y Culturales
1615 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 4 6.15 Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
1619 Epidemiologiay Salud Publica 4 6.15 PsicologiaClinica y de la Salud

Frecuencia total = 65

Il. Area de Formacion Profesional



Clave

1500

1519

1527

1518

1524

1534

Tabla 5. Asignaturas de 5° semestre consideradas menos utiles
para la formacion profesional

Asignatura
Conocimiento de Frontera |
Bioética
Evaluacion en Psicologia de la Educacion
Taller de Investigacion |
Conducta Organizacional y Administracion

Registro Psicofisiologico

Frecuencia

10

3

%

Semestre-area

32.26 Formacion Contextual

9.68

9.68

6.45

6.45

6.45

PsicologiaClinica y de la Salud
Psicologiade la Educacion

Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
Psicologia Organizacional

Psicobiologiay Neurociencias

Frecuencia total = 31

Il. Area de Formacion Profesional



Tabla 6. Asignaturas de 6° semestre consideradas menos utiles
para la formacion profesional

Clave

1600

1621

1619

1613

1636

Asignatura
Etica Profesional
Psicodinamica de Grupos
Epidemiologiay Salud Publica
Investigacion Social

Psicofarmacologia y Adiccion

Frecuencia

%

13.79

13.79

10.34

6.90

6.90

Semestre-area
Formacion Contextual
PsicologiaClinica y de la Salud
PsicologiaClinica y de la Salud
Procesos Psicosociales y Culturales

Psicobiologiay Neurociencias

Frecuencia total = 29

Il. Area de Formacion Profesional



Tabla 7. Motivos por los cualeslos alumnos eligieron las asignaturas que estan

cursando actualmente
Asignatura Semestre-area Ho.ra- Profe- Ter.na- P.ra’c- Credi- Pre.rr:e- Di:s;.)oni-
rio sor rio ticas tos quisito bilidad
1715 Aprendizaje, Motivacidny Cognicion lll Ciencias Cognitivas y del Comportamiento 5 1 2 0 1 5 1
1722 Teoriasy Sistemas Terapéuticos Psicologia Clinicay de la Salud 5 0 1 2 1 5 0
1700 Comprension de laRealidad Social Il Formacién Contextual 1 0 0 4 1 1 0
1710 Andlisis del Discurso Procesos Psicosociales y Culturales 5 0 2 0 1 5 0
1718 Taller de Investigacion Il Ciencias Cognitivas y del Comportamiento 3 0 3 0 0 3 0
1720 PsicopatologiayPersonalidad Psicologia Clinicay de la Salud 2 0 1 4 0 2 0
1711 Andlisis Semidtico Procesos Psicosociales y Culturales 4 0 1 0 1 4 0
1714 Intervencidn enProcesos Psicosociales Procesos Psicosocialesy Culturales 1 1 0 1 1 1 1
1719 Integracion de Informes Psicologicos  Psicologia Clinicay de la Salud 1 0 1 4 0 1 0
1519 Bioética Psicologia Clinicay de la Salud 1 0 0 1 0 5 1
1713 Estrategias de Intervencién Procesos Psicosociales y Culturales 3 0 1 0 0 5 3
1521 Psicodiagnésticol Psicologia Clinicay de la Salud 0 2 0 1 0 4 0
1726 RelacionesLaborales Psicologia Organizacional 1 0 0 1 0 5 1
1735 Psicobiologiadel Desarrollo Psicobiologiay Neurociencias 3 0 1 0 0 5 3

Il. Area de Formacion Profesional



Asignaturas del Area de Formacién Profesional
que han contribuido en mayor medida
al logro de las siguientes competencias

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 8. Aplicofundamentos tedricos de la Psicologia paracomprender
problemas de orden psicolégico

%

Semestre-area

1521

1522

1515

1620

1722

1500

1720

1721

Asignatura Frecuencia
Psicodiagnéstico | 11
Teoriay Técnica de la Entrevista | 7
Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 5
Psicodiagnostico Il 5
Teorias y Sistemas Terapéuticos 4
Conocimientode Frontera | 3
Psicopatologia y Personalidad 3
Teorias Psicoldgicas de la Salud 3

15.07

9.59

6.85

6.85

5.48

4.11

4.11

4.11

PsicologiaClinica y de la Salud
PsicologiaClinica y de la Salud

Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
PsicologiaClinica y de la Salud
PsicologiaClinica y de la Salud

Formacion Contextual

PsicologiaClinica y de la Salud

PsicologiaClinica y de la Salud

Frecuencia total =73

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 9. Aplicométodos, instrumentosy técnicas psicologicas para
evaluary diagnosticar problemas cotidianos

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1521 Psicodiagnéstico | 13 23.64 PsicologiaClinica y de la Salud
1620 Psicodiagnostico ll 9 16.36 PsicologiaClinica y de la Salud
1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 7 12.73 PsicologiaClinica y de la Salud
1614 Psicologiade la Vida Cotidiana 3 5.45 ProcesosPsicosociales y Culturales
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista ll 3 5.45 PsicologiaClinica y de la Salud

Ciencias Cognitivas y del
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 2 3.64 Comportamiento

1700 Comprension de la Realidad Social Il 2 3.64 Formacion Contextual

Frecuencia total =55

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 10. Aplico métodos, instrumentos y técnicas psicoldgicas para
intervenir sobre problemas cotidianos

Asignatura Frecuencia % Semestre-area

1700 Comprension de la Realidad Social Il 5 9.80 Formacion Contextual

1521 Psicodiagndstico | 4 7.84  PsicologiaClinica y de la Salud
1522 Teoriay Técnica de la Entrevistal 3 5.88  PsicologiaClinica y de la Salud
1600 Etica Profesional 3 5.88  Formaciéon Contextual

1620 Psicodiagnostico ll 3 5.88  PsicologiaClinica y de la Salud
1621 Psicodinamica de Grupos 3 5.88 PsicologiaClinicay de la Salud
1720 Psicopatologiay Personalidad 3 5.88  PsicologiaClinica y de la Salud

Frecuencia total =51

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Clave

1521

1515

1520

1618

1512

1522

1626

1719

Tabla 11. Aplico metodologia cuantitativa parainvestigar
fendmenos psicolagicos

Asignatura
Psicodiagnéstico |
Aprendizaje, Motivacion y Cognicion |
Métodosy Técnicas de Investigacion
Tallerde Investigacion Il
Construccion de Instrumentos
Teoriay Técnica de la Entrevista |
Investigacion Cuantitativa en Educacion

Integracion de Informes Psicolégicos

Frecuencia %

Semestre-area

4 10.26 PsicologiaClinica y de la Salud

3 7.69 Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
3 7.69 PsicologiaClinica y de la Salud

3 7.69 Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
2 5.13 Procesos Psicosociales y Culturales

2 5.13 PsicologiaClinica y de la Salud

2 5.13 Psicologiade la Educacién

2 5.13 | PsicologiaClinica y de la Salud

Frecuencia total =39

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 12. Aplico metodologia cualitativa parainvestigar
fendmenos psicologicos

Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 4 11.43 Psicologiade la Educacion
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 2 5.71 Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
1520 Métodosy Técnicas de Investigacion 2 5.71 PsicologiaClinica y de la Salud
1521 Psicodiagndstico | 2 5.71 PsicologiaClinica y de la Salud
1522 Teoriay Técnica de la Entrevistal 2 5.71 PsicologiaClinica y de la Salud
1600 Etica Profesional 2 5.71 Formacién Contextual
1620 Psicodiagnadstico Il 2 5.71 PsicologiaClinica y de la Salud
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 2 5.71 Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
1718 Tallerde Investigacion lll 2 5.71 Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
1719 Integracidn de Informes Psicoldgicos 2 5.71 PsicologiaClinica y de la Salud

Frecuencia total =35

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 13. Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos
(discusion grupal, debate, conferencia o exposicion en clase)

Clave

1515

1700

1500

1711

1519

1521

1600

Asignatura
Aprendizaje, Motivacion y Cognicién |
Comprension de la Realidad Social Il
Conocimiento de Frontera |
Analisis Semidtico
Bioética
Psicodiagnostico |

Etica Profesional

Frecuencia %
7 13.46
6 11.54
4 7.69
4 7.69
3 5.77
3 5.77
3 5.77

Semestre-area
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
Formacién Contextual
Formacién Contextual
Procesos Psicosociales y Culturales
PsicologiaClinica y de la Salud
PsicologiaClinica y de la Salud

Formacion Contextual

Frecuencia total =52

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 14. Reconozco la necesidad de una conducta ética en todos los aspectos
dela cienciay practicade la psicologia

Asignatura Frecuencia Semestre-area

1600 Etica Profesional 16 28.57 Formacion Contextual

1519 Bioética 8 14.29 PsicologiaClinica y de la Salud
1521 Psicodiagnostico | 5 8.93 PsicologiaClinica y de la Salud
1700 Comprension de la Realidad Social Il 4 7.14 Formacion Contextual

1500 Conocimientode Frontera | 3 5.36  Formacidn Contextual

1205 Transdisciplinal 2 3.57 Segundo semestre

1522 Teoriay Técnica de la Entrevista | 2 3.57 PsicologiaClinica y de la Salud
1620 Psicodiagnéstico ll 2 3.57 PsicologiaClinica y de la Salud

Frecuencia total =56

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 15. Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente
para sustentar el desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera

Clave

1515

1700

1715

1521

1500

1522

1600

1615

1616

1720

1722

Asignatura
Aprendizaje, Motivacién y Cognicion |
Comprension de la Realidad Social Il
Aprendizaje, Motivacion y Cognicion lll

Psicodiagndstico |
Conocimientode Frontera |
Teoriay Técnica de la Entrevista |

Etica Profesional
Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il

Desarrollos Actuales en Cogniciony
Comportamiento Il

Psicopatologia y Personalidad

Teorias y Sistemas Terapéuticos

Frecuencia %

6 11.76
4 7.84
4 7.84
3 5.88
2 3.92
2 3.92
2 3.92
2 3.92
2 3.92
2 3.92
2 3.92

Semestre-area

Ciencias Cognitivas y del
Comportamiento

Formacion Contextual

Ciencias Cognitivas y del
Comportamiento

PsicologiaClinica y de la Salud
Formacion Contextual
PsicologiaClinica y de la Salud
Formacion Contextual

Ciencias Cognitivas y del
Comportamiento

Ciencias Cognitivas y del
Comportamiento

PsicologiaClinica y de la Salud

PsicologiaClinica y de la Salud

Frecuencia total =51

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 16. Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar
proyectos dentro de margenes de tiemporazonables

Frecuencia %

Semestre-area

1621

1500

1625

1515

1521

1528

1619

1700

1720

1729

Asignatura

Psicodinamica de Grupos

Conocimiento de Frontera |

Integracion de Personal |

Aprendizaje, Motivacion y Cognicion |
Psicodiagnostico |

Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion
Epidemiologiay Salud Publica
Comprension de la Realidad Social Il
Psicopatologia y Personalidad

Investigacion Cualitativa en la Educacion

7 15.91
3 6.82
3 6.82
2 4.55
2 4.55
2 4.55
2 4.55
2 4.55
2 4.55
2 4.55

PsicologiaClinica y de la Salud

Formacién Contextual

Psicologia Organizacional

Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
PsicologiaClinica y de la Salud
Psicologiade la Educacion
PsicologiaClinica y de la Salud

Formacién Contextual

PsicologiaClinica y de la Salud

Psicologiade la Educacion

Frecuencia total =44

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Grafica7.Grado de desarrollode
competencias en el Area de Formacion Profesional

Reconozco la necesidad de una conducta ética
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Grafica 8. Grado de dominio de
habilidades genéricas

Utilizar computadora

Entender otro idioma relevante para la disciplina

Redactar correctamente
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Grafica 9. Grado de satisfaccion con el profesorado del Area de Formacién Profesional

Interés de los profesores en los estudiantes 418.1
Preparacion de los profesores 48.1
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Grafica1l0. Grado de satisfaccion con los materiales educativos
del Area de Formacion Profesional

Textos 70.4

Materiales disponibles en internet
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Graficall.Grado de satisfaccién con la asesoria del Areade Formacidon Profesional

Asesorias recibidas en la selecionde tus profesoresy cursos

Programas de tutoria

Orientacion sobre posibles trayectorias de formacion a
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Grafical2. Grado de satisfaccion con los apoyos académico-administrativos
del Area de Formacion Profesional

Sistema de inscripcion

Biblioteca digital

Servicios bibliotecarios 37.0
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Grafical3. Grado de satisfaccion con la experiencia practica
enel Area de Formacion Profesional
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Grafical4. Grado de satisfaccion con algunos aspectos del SUA

Utilidad de la plataforma educativa

Materiales de apoyo

Sistema de evaluacion

Sistema de tutoria 37.0
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Grafica 15. Falta de competencias profesionales
enel Area de Formacion Profesional
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Grafica16. Repeticionde contenidos de algunas asignaturas
del Area de Formacion Profesional
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