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INTRODUCCION

n 2012, como parte de las actividades
Eorientadas al diagnéstico del plan de estudios,

la Facultad de Psicologia (FP) decidi6 realizar
un proceso de consulta entre los alumnos de octavo
semestre, en las dos modalidades educativas. Para
ello, el Grupo de Coordinacién y Seguimiento del
Diagnéstico  Curricular ~ (COSEDIC)  disenié un
cuestionario para conocer la opinién de los alumnos
sobre la formacién que recibieron, asi como
propuestas de mejora del plan de estudios.

Para llevar a cabo esta consulta, solicité la
asesorfa de la Direccién General de Evaluacién
Educativa (DGEE), quien recomendé ajustes al
cuestionario propuesto y llevé a cabo el andlisis de
la informacién obtenida.

La informaciéon recopilada a través de este
instrumento tiene un valor estratégico para la
Facultad, ya que representa un paso en una cadena
mads extensa de acciones para contar con informacién
relevante para la actualizaciéon del plan de estudios.

Este documento contiene el informe de los
resultados del cuestionario que fue contestado por
425 alumnos, 401 del sistema escolarizado y 24 del
sistema universidad abierta de la FpP. Esta
organizado en cuatro apartados. En el primero, se
exponen las caracteristicas principales del plan de
estudios; en el segundo, se describe el método que se
siguié para el diseno y aplicacién del cuestionario; en
el tercero se muestran los resultados generales y por
modalidad; y el cuarto estd dedicado a las
conclusiones y recomendaciones. Ademds, en los
anexos se incluyen tablas y grificas que muestran
mas detalles de los resultados.

Direccion General de Evaluacion Educativa



- Caracteristicas del plan de estudios

| plan de estudios vigente de la Licenciatura en Psicologia (LP) de la Facultad de

Psicologfa fue aprobado por el Consejo Académico del Area de las Ciencias

Biologicas, Quimicas y de la Salud el 30 de junio de 2008, entrando en vigor en el
semestre 2009-1.

Su objetivo general es formar profesionales de la psicologia que posean una vision sélida,
actualizada, plural y critica de diversos campos de conocimiento e intervencion profesional de
la disciplina, que puedan participar en la atencién de necesidades y soluciéon de problemas
psicolégicos en una diversidad de contextos y escenarios sociales, que trabajen
colaborativamente en equipos multidisciplinarios y cuya actuacién se caracterice por la alta
calidad de su desempefio profesional, su compromiso social, su capacidad de innovar procesos
de intervencién e investigacion, asi como de continuar de forma permanente su propio
proceso formativo (P4gina web de la Facultad de Psicologfa').

Para cumplir con dicho objetivo, el plan se estructura en ocho semestres, los cuales se
dividen en tres areas curriculares: Formacion general (1°- 4° semestre), Formacion profesional
(5°- 8° semestre) y un area continua y transversal: Formacién contextual (1°- 8° semestre),
constituida por una asignatura obligatoria en cada semestre. El area de Formaciéon Profesional
esta integrada por seis campos de conocimiento referidos a los principales ambitos de
aplicacion profesional de la psicologia: 1) Ciencias cognitivas y del comportamiento; 2) Procesos
psicosociales y culturales; 3) Psicobiologia y nenrociencias; 4) Psicologia clinica y de la salud, 5) Psicologia de la
edncacion; y 6) Psicologia organizacional. A su vez esta area se divide en dos fases: Formacion
Sustantiva, del 5° al 7° semestres, y Formacion Terminal, 8° semestre.

El plan de estudios estd vinculado con el Programa Unico de Especializaciones en
Psicologia, al que los estudiantes que asi lo deseen y retinan los requisitos, pueden acceder a
partir del octavo semestre. En total los alumnos deben cubrir 310 créditos. En la Tabla 1 se
sintetiza el nimero de semestres, créditos y asignaturas, asi como el tipo y caracter de las

asignaturas del plan de estudios vigente.

! http://www.psicologia.unam.mx/pagina/es/32/antecedentes#Planes%20L.icenciatura



Tabla 1

Caracteristicas del plan de estudios

Area Semestre Créditos Asignaturas Caracter Tipo
145 Teoricas:
22 14
161 con las 4 Pricticas: 2
Formacién General 1° - 4° materias de Obligatorias L
., 4 de Tebrico-
formacion ., .
formacién practicas:
contextual
contextual 10
99 optativos
111 créditos con las
3 materias de 83 optativas
. ., . 5°-7° Formacion 149 (144) 3 obligatorias
Formacion Sustantiva .
. contextual optativas en
profesional . .
34 optativos seis campos de
Terminal g° 38 con 1 materiade  conocimiento 66 optativas
formacion 1 obligatoria
contextual.
Formacién contextual 1o _g° 3 8, una en cada Obligatorias Tebricas: 8
(transversal) semestre
310 . .
. . 30 obligatorias
o .
Total 8 Obligatorios: 177

Optativos: 133 s oIt

Desde la aprobacién del plan de estudios han ingresado siete generaciones (2009-2015). Hasta
la generaciéon 2013, han transitado por este plan de estudios 5, 348 alumnos en las dos
modalidades educativas que ofrece la Facultad: escolarizada y abierta. Se han aceptado en
promedio 1, 070 alumnos por generaciéon. En la Tabla 2 se presenta la matricula total por
modalidad y generacion.

Tabla 2

Poblacion escolar total del sistema escolarizado y sistema universidad abierta de la FP2

Modalidad 2008-2009  2009-2010 2010-2011  2011-2012  2012-2013
2,771 2,818 2,865 2,939 2,657
SE
1,071 1,110 1,065 1,839 1,226
SUA
3,842 3,928 3,930 4,778 3,883

Total

La formacién de esta poblacién escolar ha estado a cargo de una planta académica’ integrada
por cerca de 585 profesores, de los cuales la mayoria (42%) tiene nombramiento de asignatura

y 36% son profesores de carrera que son apoyados por 18 ayudantes de profesor.

2 Poblacién escolar de las licenciaturas de la FP. Agenda estadistica UNAM [en linea] ciclos 2009-2013 [consultada el 28 de mayo de 2014] en:
http://www.estadistica.unam.mx/



T o

PARTICIPANTES

La poblacién objetivo estuvo conformada por alumnos inscritos en el octavo semestre en el
ciclo 2014-2, 592 del sistema escolarizado (SE) y 160 del sistema universidad abierta (SUA). En
total participaron 425 alumnos, lo que representa 56.5% de la matricula total de alumnos de

octavo semestre en las dos modalidades (ver Tabla 3).

Tabla 3

Numero de participantes por modalidad y porcentaje de respuesta

oasiaad (| T

SE 592 401 67.74

SUA 160 24 15.00
Total 752 425 56.52

INSTRUMENTO

El cuestionario fue disefiado por el Grupo de Coordinacién y Seguimiento del Diagnéstico
Curricular y revisado por la DGEE. Su contenido se organiza en siete secciones: a) Datos
generales, b) Areas de formacion, c) Competencias profesionales y habilidades genéricas, d) Plan de estudios, e)
Sistema Universidad Abierta, y f) Propuestas de mejora. Sus preguntas variaron entre formatos de
respuesta unica o multple con escalas de si/no; muy importante/nada importante;
mucho/nada; muy bueno/muy deficiente; muy satisfecho/muy insatisfecho y opciones de
respuesta abierta (ver Anexo A).

En la seccién Datos generales se solicité informacion sobre sexo, campo de conocimiento,
modalidad, situaciéon académica, edad, promedio, interés en estudiar estudios de posgrado y
opcién de titulacion. En Areas de formacion se pidié a los alumnos que valoraran el grado de
importancia de las asignaturas del Area de Formacién General para su formacién profesional
como psicélogos, y que sefialaran las tres asignaturas mas utiles y menos utiles del Area de
Formacion Profesional. En Competencias profesionales y habilidades genéricas se solicitaron las tres
asignaturas que han contribuido en mayor medida al logro de un conjunto de competencias

profesionales acordes al perfil de egreso, asi como una autoevaluaciéon del nivel en que han

3 Personal académico de la FP. Agenda estadistica UNAM 2013 [en linea] [consultada el 28 de mayo de 2014] en:
http://www.estadistica.unam.mx/



desarrollado dichas competencias y un conjunto de habilidades genéricas. En la seccion Plan de
estudios se explord el grado de satisfaccion con diferentes aspectos relacionados con el
profesorado, los materiales educativos, la asesorfa académica, los apoyos académico-
administrativos y la experiencia en la practica. La seccion Sistemra Universidad Abierta sélo fue
contestada por alumnos de dicha modalidad e indagé el grado de satisfaccion con la plataforma
educativa, el sistema de tutorfa y de evaluacién, asi como de los materiales de apoyo.
Finalmente en la seccion Propuestas de mejora se solicitaron comentarios y sugerencias sobre los
conocimientos y competencias profesionales que deberfan considerarse en el plan de estudios,
asi como sobre la secuencia de las asignaturas, contenidos, y otros comentarios para mejorar el
plan de estudios vigente.

La DGEE se encargd de asegurar que el instrumento cumpliera con las caracteristicas
psicométricas correspondientes mientras que las autoridades de la Facultad validaron su
contenido para asegurar que la informacion respondiera a las caracteristicas de la Licenciatura

con precision y claridad.

RECOLECCION DE LA INFORMACION

El grupo de Coordinaciéon y Seguimiento del Diagnéstico Curricular de la Facultad de
Psicologia se encargd de preparar la logistica del proceso de aplicacion, asi como de aplicar el
cuestionario. La aplicaciéon se llevo a cabo del 21 al 28 de mayo de 2014, en formato de papel,
durante los horarios de clase. Fue supervisado por la Mtra. Alejandra Cruz Cruz con el apoyo
de un grupo de cuatro aplicadores conformado por profesores y personal administrativo de la
Facultad, quienes fueron capacitados el 20 de mayo.

La Jefatura de la Divisiéon de Estudios Profesionales se encargé de organizar la
aplicacion con los Coordinadores de los seis campos de conocimiento de la Licenciatura,
quienes a su vez acompafiaron a los aplicadores. Asimismo, previo a la aplicacién se solicité a
los profesores titulares de la asignatura Comprension de la realidad social 111, que convocaran a sus
estudiantes a no faltar a la siguiente clase para que se les aplicara el cuestionario.

Durante el proceso se presentaron algunos contratiempos que fueron resueltos de
manera oportuna; a) algunos cuestionarios estaban mal impresos y tuvieron que ser sustituidos,
b) algunas clases ya habian concluido o se encontraban en periodo de examenes, por lo cual se
contacté a los estudiantes via correo electronico para que contestaran el cuestionario
posteriormente fuera del horario de clase, ¢) surgieron dudas de cémo responder la seccion de
datos generales, particularmente si podfan marcar mas de una opcién en campo de
conocimiento elegido, qué contestar en interés en realizar estudios de posgrado si ya estaban

cursando un posgrado y qué contestar sobre la utilidad de las asignaturas si habfan cursado



asignaturas como oyentes o en otras universidades. Al respecto se les explico que podian elegir
mas de un campo de conocimiento, que escribieran que estaban cursando estudios de
posgrado y que contestaran solo sobre las asignaturas del plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia que habfan cursado.

En general, los alumnos mostraron interés en responder la encuesta; sin embargo,
manifestaron que era un cuestionario muy largo y que les fue dificil y confuso valorar la
utilidad de las asignaturas en su formacion profesional, ya que ellos consideraban, que en gran
medida, su juicio dependia de como se habian desempefiado los profesores y su apego al
programa, asimismo los alumnos del SUA manifestaron que la encuesta no respondia al
contexto de esta modalidad. Finalmente los alumnos expresaron la inquietud de conocer la
fecha y forma en que se dardn a conocer los resultados de la encuesta y que se explorara la
posibilidad de hacer la aplicacién en linea.

Una vez concluida la aplicaciéon se enviaron las hojas de respuesta a la DGEE. Para su

procesamiento y analisis.

ANALISIS DE LLA INFORMACION

La DGEE realiz6 el procesamiento y analisis de los datos, asi como la integracion del informe.
Para el analisis cuantitativo se utiliz6 el paquete estadistico Szatistical Package for the Social Sciences
(SPsS) version 19 para determinar la frecuencia de las respuestas a las preguntas cerradas. En el
caso de las preguntas abiertas, se realizé un analisis cualitativo a través de la técnica de analisis
de contenido que permitié agrupar la informacion en categorias generales.

De los 425 cuestionarios que se recopilaron, se eliminaros dos, ya que presentaban las
hojas del cuadernillo incompletas o en orden incorrecto. Lo que representa 99.5% del total de
cuestionarios.

Respecto a las opiniones libres, se analizaron los tipos de programa de posgrado en los
que estan interesados los alumnos, asi como las respuestas de las seis preguntas que conforman
la seccion Propuestas de mejora, que incluyen: a) las competencias profesionales que deben
incluirse en la formaciéon profesional de los psicologos, b) propuestas para fortalecerlas,
¢) conocimientos que deben incluirse en el plan de estudios, d) sugerencias respecto a la
secuencia y contenidos de las asignaturas y ¢) recomendaciones para mejorar la operacién del

plan de estudios vigente.



- Resultados generales

Los datos recopilados fueron analizados para determinar la frecuencia de las respuestas a cada
una de las preguntas del cuestionario. En este apartado se presentan los resultados mas
representativos, en el Anexo B se incluyen los resultados en tablas, mientras que en el Anexo C
se muestra su representacion grafica. Los resultados estin organizados de acuerdo con las

secciones del cuestionario mencionadas en el apartado Método de este informe.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ENCUESTADA

De los 423 alumnos encuestados, 94.3% estan inscritos en la modalidad escolarizada, 79.9%
son mujeres, la mayorfa (87.9%) tenfa entre 21 y 25 afios de edad al momento de la encuesta;
63.3% mantenian una situaciéon académica regular con un promedio de calificaciéon de 8.8.

De 134 alumnos que sefialaron tener una situaciéon académica irregular, 55.2%
adeudaba sélo una asignatura. Se mencionaron 73 asignaturas que se adeudan, las de mayor
trecuencia son Taller de Psicofisiologia (7.2%), Aprendizaje y Conducta Adaptativa 111 (6.0%), Bases
Bioldgicas de la Conducta (4.8%), Ciclo de Vida y Neurocognicion (4.0% respectivamente).

Respecto a la elecciéon del campo de conocimiento, 26.5% habfan elegido Psicologia
Clinica y de la Salud, 16.5% Psicologia Organizacional, mientras que solo .2% habia optado por
combinar Psicologia Organizacional y Psicobiologia y Neurociencias.

Sobre la opcion de titulacion elegida, 61.9% optd por tesis individual y examen
profesional con réplica oral, en contraste sélo .2% eligié tesina individual y examen global de
conocimientos con réplica oral. 73.2% de los encuestados esta interesado en ingresar a un
posgrado; 70.9% sefalé tener interés en estudiar una maestria, seguido de estudios de

especializacion (16.1%) y doctorado (12.8%).

INTERES EN ESTUDIOS DE POSGRADO

De los 423 alumnos que contestaron el cuestionario, 317 mencionaron el nombre o tipo de
programa de posgrado que les gustarfa estudiar, lo cual representa a 74.9% de los encuestados.
Es importante sefialar que algunos alumnos mencionaron que ain no han decidido el tipo de
programa que quieren estudiar, mientras que otros mostraron interés en varios programas, por
lo que en el primer caso no se tomaron en cuenta las aportaciones para el analisis de contenido,
y en el segundo caso se desagregaron para contabilizar las frecuencias totales, obteniendo un

total de 271 opiniones. E andlisis de su contenido permitié identificar nueve categorias que se



clasificaron de acuerdo con los campos de conocimiento de la Psicologia, asi como de otras

disciplinas. El mayor interés de los alumnos se encuentra en programas relacionados con el

campo de la Psicologia Clinica y de la Salud (29.5%) y la Psicobiologia y Neurociencias

(20.6%), en cambio s6lo 3.6% de los alumnos esta interesado en programas referentes a la

Psicologia de la Educacion (ver Tabla 4).

Programas de posgrado en los que se interesan los estudiantes

Tabla 4

Campo de Y g
PO Descripcion Frecuencia (%)
conocimiento
. PPN Programas relacionados con la intervencién con niflos y adolescentes,
Psicologfa Clinica y de la . o
Salud adultos y adultos mayores, terapia familiar y programas de salud 80 29.52
u A )
comunitaria.
Lo . Programas relacionados con las neurociencias aplicadas al estudio de
Psicobiologfa y . R . N -
.o procesos psicofisiolégicos como las adicciones, trastornos del suefio, 56 20.66
Neurociencias . o
procesos de memoria y aprendizaje.
PR Programas relacionados con la medicina conductual, analisis experimental
Ciencias Cognitivas y del . . . 00
- S de la conducta, estudio de procesos cognitivos como: memoria y 27 9.96
Comportamiento . L b . . .
aprendizaje, cognicidn social, toma de decisiones y elecciones racionales.
Procesos Psicosociales y ~ Programas relacionados con la criminologfa, sexologia, psicologfa del 27 9.96
Culturales deporte, del consumidor y psicologia social.
. . L Programas relacionados con la seleccion, capacitacion y gestion de
Psicologia Organizacional S . » apac Y& . 23 8.49
recursos humanos, comportamiento organizacional y la salud en el trabajo.
Ciencias econémico- Programas relacionados con disciplinas como Administracion, 19 701
administrativas Mercadotecnia, Economia, Finanzas y Contaduria. ’
Programas relacionados con el area de las Ciencias Sociales (p.ej. Politica,
Otras disciplinas Derecho), de las Ciencias Bioldgicas (p.¢j. Bioquimica y Biomédica) y las 16 5.9
Humanidades (p.ej. Pedagogia y Filosofia).
Escuelas o corrientes Programas relacionados con escuelas o corrientes psicolégicas como 13 48
psicolégicas Psicoanalisis, Terapia Gestalt y Psicologfa Sistémica. : ’
Psicologfa de la Programas relacionados con la psicologfa escolar, educacion especial, 10 3.69
Educacién evaluacion educativa y asesorfa psicoeducativa. '
Total 271 100.0




AREAS DE FORMACION

AREA DE FORMACION GENERAL

En las Tablas 5 a 8 se muestra la distribucién de la opinion de los alumnos sobre el grado de
importancia de las asignaturas del Area de Formacién General para su formacién como
psicologos. En estas destaca que los alumnos valoraron con mas de 90% de la opinién en los
intervalos mas altos de la escala —“muy importante”/”importante” — en primer semestre, las
asignaturas: Bases Bioldgicas de la Conducta y Modelos en Psicologia Clinica. En segundo semestre,
Introduccion a la Metodologia de la Investigacion Psicoldgica; Aprendizaje y Conducta Adaptativa I;
Neurobiologia y Adaptacion; y Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad. En tercer semestre
Medicion y Evaluacion; y Método Clinico. En cuarto semestre, Neurocognicion; y Aprendizaje y Conducta
Adaptativa 1. En contraste valoraron con un promedio de 74% de la opinién en los intervalos
mas bajos de la escala —“poco importante”/”’nada importante”— En primer semestre,
Identidad Universitaria. En segundo semestre, Transdisciplina 1. En tercer semestre, Transdisciplina
II'y en cuarto semestre Comprension de la Realidad Social I (ver Tabla 15 del Anexo B y Graficas
12 a 15 del Anexo C).

Tabla 5

Grado de importancia de las asignaturas de primer semestre

Muy Importante Poco Nada
Asignaturas importante (%) importante importante

(%) ()] (%)
Bases Biologicas de la Conducta N= 420 58.33 33.81 6.67 1.19
Modelos en Psicologia Clinica N= 409 48.17 38.88 10.76 2.20
Psicologfa Social de la Interaccion N= 417 35.25 47.24 16.31 1.20
Historia de la Psicologia N= 417 36.21 45.08 16.79 1.92
Teorfa Computacional de la Mente N= 419 14.56 45.35 31.74 8.35
Identidad Universitaria N= 413 7.26 19.13 38.74 34.87




Tabla 6

Grado de importancia de las asignaturas de segundo semestre

Muy Importante Poco Nada
Asignaturas importante (%) importante importante (%)
(%) (%))
Introduccién a la Metodologia de la .
Investigacion Psicolégica N= 417 Gl et 2 U
Aprendizaje y Conducta Adaptativa I N= 420 49.29 42.62 6.90 1.19
Neurobiologfa y Adaptacion N= 419 50.36 41.53 7.40 0.72
AIit‘OX1maC10nCS al Proceso Salud-Enfermedad 5262 38.81 786 071
N= 420
Teorfa Psicogenética Constructivista N= 416 38.22 46.15 14.42 1.20
Transdisciplina I N= 417 4.80 15.11 43.65 36.45
Tabla 7

Grado de importancia de las asignaturas de tercer semestre

Muy Importante Poco Nada
Asignaturas importante (%) importante importante

(%) (%)) (%)
Medicién y Evaluacion N= 418 57.42 35.41 6.70 0.48
Método Clinico N= 417 53.96 36.45 9.35 0.24
Aprendizaje y Conducta Adaptativa II N= 418 47.85 40.67 9.33 2.15
Ciclo de Vida N= 418 48.56 37.56 12.68 1.20
Taller de Psicofisiologia N= 417 46.76 39.09 12.95 1.20
Psicologfa Social de los Grupos N= 420 38.10 45.71 14.29 1.90
Transdisciplina IT N= 413 4.60 16.46 43.58 35.35

Tabla 8

Grado de importancia de las asignaturas de cuarto semestre

Muy Importante Poco Nada
Asignaturas importante (%) importante  importante (%)

(%) (%))
Neurocognicion N= 417 51.80 41.25 5.76 1.20
Aprendizaje y Conducta Adaptativa III N= 420 42.38 44.05 10.71 2.86
Psicologia Social de lo Colectivo N= 415 34.94 47.23 15.90 1.93
Practicas de Psicobiologfa N= 413 41.16 38.98 17.43 2.42
Teotia Sociocultural N= 416 40.63 39.42 16.83 3.13
Filosoffa de la Psicologfa N= 419 23.15 40.57 29.36 6.92
Comprension de la Realidad Social I N= 418 11.00 25.60 35.65 27.75
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AREA DE FORMACION PROFESIONAL

En las Tablas 9 y 10, se muestran las tres asignaturas mas utiles y menos utiles del Area de
Formacién Profesional de acuerdo con la distribucion de la opinion de los alumnos. En estas
se observa que en quinto semestre las asignaturas que se consideran mas dutiles son:
Psicodiagndstico I; Teoria y Técnica de la Entrevista I; y Capacitacion_ y Desarrollo de Personal, (20.2, 17.1
y 7.6%). En cambio las asignaturas menos utiles son: Conocimiento de Frontera I, Bioética; y
Psicobiologia Evolutiva y Etologia (49.6, 11.1 y 3.5%). En sexto semestre las asignaturas que
consideran mas utiles son: Psicodiagndstico 11; Teoria y Técnica de la Entrevista 11; e Integracion de
Personal T (18.2, 12.7 y 8.3%). En contraste las asignaturas menos utiles son: Ftica Profesional;
Psicodindmica de Grupos; y Psicologia de la Vida Cotidiana (31.7, 8.2 'y 6.3%). En séptimo semestre
las asignaturas mas utiles son: Psicopatologia y Personalidad; Integracion de Informes Psicoldgicos; y
Teorias y Sistemas Terapénticos (17.7, 14.1 y 10.4%). En cambio las asignaturas que se consideran
menos utiles son: Comprension de la Realidad Social 1I; Teorias y Sistemas Terapéuticos; y Teorias
Psicoldgicas de la Salnd (56.8, 7.2 y 5.7%). Finalmente, en octavo semestre las asignaturas que
consideran mas utiles son: Psicopatologia del Desarrollo Infantil; Intervencion en Nifios I; y Psicopatologia
de la Adultez (8.8, 8.4 y 6.8%). En contraste con Comprension de la Realidad Social 111 (50.7%) a la
cual consideran la asignatura menos util para su formacién profesional (Ver Tablas 16 a 23 del
Anexo B).
Tabla 9

Asignaturas mas tutiles del Area de Formacion Profesional

Semestre Mas utiles Frecuencia )
Psicodiagnostico 1 246 20.20
5 to. Teorfa y Técnica de la Entrevista I 209 17.16
Capacitacion y Desarrollo de Personal I 93 7.64
Psicodiagnostico 11 219 18.22
6 to. Teorfa y Técnica de la Entrevista 11 153 12.73
Integracion de Personal I 100 8.32
Psicopatologia y Personalidad 200 17.70
7 mo. Integracion de Informes Psicolégicos 160 14.16
Teorfas y Sistemas Terapéuticos 118 10.44
Psicopatologfa del Desarrollo Infantil 101 8.84
8 vo. Intervencién en Nifios | 97 8.49
Psicopatologfa de la Adultez 78 6.82
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Tabla 10

Asignaturas menos utiles del Area de Formaciéon Profesional

Semestre Menos utiles Frecuencia %
Conocimiento de Frontera [ 267 49.63
5 to. Bioética 60 11.15
Psicobiologfa Evolutiva y Etologfa 19 3.53
Litica Profesional 100 31.75
6 to. Psicodinamica de Grupos 26 8.25
Psicologfa de la Vida Cotidiana 20 6.35
Comprension de la Realidad Social 11 229 56.82
7 mo. Teorfas y Sistemas Terapéuticos 29 7.20
Teorfas Psicoldgicas de la Salud 23 5.71
Comprension de la Realidad Social 111 174 50.73
8 vo. Psicopatologfa de la Adultez 12 3.50
Cultura y Comportamiento Organizacional 12 3.50

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y HABILIDADES GENERICAS

En la Tabla 11 se muestran las tres asignaturas que contribuyen en mayor medida al logro de
las competencias profesionales que se establecen en el perfil de egreso, de acuerdo con la
distribucion de 1a opinidn de los alumnos. Respecto a la competencia “Aplico fundamentos
teoricos de la Psicologia para comprender problemas de orden psicologico” se
menciond con mayor frecuencia la asignatura Psicopatologia y Personalidad (7.5%), sobre “Aplico
métodos, instrumentos y técnicas psicolégicas para evaluar y diagnosticar problemas
cotidianos” se sefalaron Psicodiagndstico 1 y II (17.0 y 17.8%). Las asignaturas que mas
contribuyen a lograr la competencia “Aplico métodos y técnicas psicolégicas para
intervenir sobre problemas cotidianos® son Teoria y Técnica de la Entrevista II; e Intervencion en
Nirios I (5.3 y 5.2%). Para lograr la competencia “Aplico metodologia cuantitativa para
investigar fendmenos psicolégicos” se sefialaron con mayor frecuencia Medicion y Evalunacion
(17.9%), e Introduccion a la Metodologia de la Investigacion (13.7%), en cambio para lograr la
competencia “Aplico metodologia cualitativa para investigar fen6menos psicolégicos”

se mencionaron Psicodiagndstico Iy 11 (6.7 y 5.0%).
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Asignaturas que mas contribuyen al logro de competencias profesionales

Tabla 11

- Asignaturas Frecuencia %
Competencia
Psicopatologfa y Personalidad 86 7.50
Aplico fundamentos tedricos de la I?slc?lo‘gla para Psicodiagnéstico I 66 576
comprender problemas de orden psicolégico
Psicodiagnéstico 11 56 4.89
. . . Psicodiagnéstico 11 198 17.84
Aplico métodos, instrumentos y técnicas
psicolégicas para evaluar y diagnosticar problemas Psicodiagnostico 1 189 17.03
cotidianos
Integracion de Informes Psicolégicos 52 4.68
Teorfa y Técnica de la Entrevista 11 54 5.37
Aphco n}ctodos y teenicas pslcplpglcas para Intervencién en Nifios I 53 5.27
intervenir sobre problemas cotidianos
Teorfa y Técnica de la Entrevista I 49 4.87
Medicion y Evaluacion 167 17.96
Aplico metodologia cuantitativa para investigar Introduccién a la Metodologfa de la 128 13.76
fenémenos psicologicos Investigacion Psicolégica o
Elaboracién de Pruebas Industriales 55 591
Psicodiagnéstico 11 58 6.71
Apl{co mctod(?log{a ‘cuahtatlva para investigar Psicodiagnéstico I 44 5.09
fenémenos psicoldgicos
Teorfa y Técnica de la Entrevista I 37 4.28
) ) Psicodindamica de Grupos 72 7.66
Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva
en vatios formatos (discusion grupal, debate, Teorfa y Técnica de la Entrevista I 62 6.60
conferencia o exposicion en clase) ) )
Teorfa y Técnica de la Entrevista 11 59 6.28
_ , FEtica Profesional 298 35.52
Reconozco la necesidad de una conducta ética en
todos los aspectos de la ciencia y practica de la Bioética 88 10.49
psicologia L )
Psicodiagnéstico 1 35 4.17
Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de Integracion de Informes Psicol6gicos 28 3.35
manera permanente para sustentar el desarrollo ' Intervencion en Nifios T 27 323
personal y profesional que la naturaleza del trabajo
requiera Psicodiagnéstico T 25 2.99
) ) o Psicodindamica de Grupos 87 11.07
Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas
para completar proyectos dentro de margenes de Psicologia Social de los Grupos 38 4.83
tiempo razonables »
Intervenciéon en Grupos 1 37 4.71

Respecto a2 “Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos
(discusién grupal, debate, conferencia o exposicion en clase)” se sefiald Psicodindmica de
Grupos (1.6%). Por otra patte se considera que Etica Profesional (35.5%), y Bioética (10.4%), son
las que mas aportan al logro de “Reconozco la necesidad de una conducta ética en todos

los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia. Integracion de Informes Psicologicos
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(3.3%) e Intervencion en Ninos 1 (3.2%) son las que mas contribuyen a “Soy capaz de
incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo
personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera”. Finalmente la asignatura
que mas contribuye para lograr la competencia “Puedo trabajar con grupos de diversas
disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de tiempo razonables” es
Psicodindnica de Grupos (11.0%). Ver Tablas 24 a 32 del Anexo B.

Al preguntarles a los alumnos sobre el grado en qué habfan desarrollado las
competencias profesionales del perfil de egreso, 55.0% indicé que las habian desarrollado
mucho. Las competencias con mayor dominio son “Reconozco la necesidad de una
conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia”; “Soy
capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el
desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera” y “Aplico
fundamentos teoéricos de la Psicologia para comprender problemas de orden
psicolégico” con mas del 65% de respuesta en la opcidon “mucho”. En contraste, las
competencias que requieren fortalecerse son “Aplico metodologia cualitativa para
investigar fenémenos psicolégicos” y “Aplico metodologia cuantitativa para investigar
fenémenos psicolégicos”, las cuales obtuvieron 26.2 y 35.8% en las opciones “poco y nada”.
Ver Tabla 33 del Anexo B y Grafica 16 del Anexo C.

Respecto a las habilidades genéricas, 76.9% de los alumnos consideran que tienen un
grado de dominio “muy bueno y bueno”. Mas del 90% de ellos valoraron en las dos intervalos
mas altos de la escala —“muy bueno y bueno”— su dominio sobre el uso de la computadora y
su capacidad para sintetizar informacién, en cambio valoraron en los intervalos mas bajos —
“deficiente y muy deficiente”— su dominio para entender otro idioma (19.9%) y para manejar
y aplicar métodos y conceptos cientificos (5.9%). Ver Tabla 34 del Anexo B y Grafica 17 del
Anexo C.

SATISFACCION CON EL PLAN DE ESTUDIOS

Respecto al profesorado, 73.4% de los alumnos estain “muy satisfechos/satisfechos” con la
preparaciéon de los profesores y la oportunidad para interactuar con ellos (67.3%). Sin
embargo, 56.1% estan “muy insatisfechos/insatisfechos” con el cumplimiento del contenido
de las asignaturas y la calidad al impartir los cursos (41.8%). En relacion a los wateriales
educativos, estin “muy satisfechos/satisfechos” con los textos (91.9%) y los materiales
disponibles en internet (73.4%). En contraste, estain “muy insatisfechos/insatisfechos” con las
gufas (59.1%) y los apoyos audiovisuales (42.6%). Sobre la asesoria, sélo 42.7 y 39.8% de los

alumnos estin “muy satisfechos/satisfechos” con la orientacion que se les brinda para
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seleccionar a sus profesores y cursos, asi como con la orientaciéon sobre las posibles
trayectorias de formaciéon que pueden seguir a partir del quinto semestre. En cambio, se
encuentran “muy insatisfechos/insatisfechos” con la otientacién sobre las opciones de
titulacioén y el programa de tutorfas (68.3 y 62.3%). Respecto a los apoyos acadénico-administrativos,
mas del 73% de los alumnos estin “muy satisfechos/satisfechos” con los setvicios
bibliotecatios y la biblioteca digital, pero 74.2 y 45.5% estan “muy insatisfechos/insatisfechos”
con el sistema de inscripcion y la programacion de cursos extracurriculares. Finalmente sobre
la experiencia prictica, 81.0 y 57.5% estan “muy satisfechos/satisfechos” con las actividades
extracurriculares y las actividades de investigacién; no obstante, 72.7 y 60.6% estan “muy
insatisfechos/insatisfechos” con las practicas de laboratotio y las practicas simuladas (ver
Tablas 35 a 39 del Anexo B y Graficas 18 a 22 del Anexo C).

SATISFACCION CON EL SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA

De los 24 alumnos inscritos en el SUA, 87.5 y 82.6% estan “muy satisfechos/satisfechos” con la
utilidad de la plataforma y el sistema de evaluacién, en cambio 29.1 y 25.0% estan “muy
insatisfechos/insatisfechos” con el sistema de tutotfa y los materiales de apoyo. Ver Tabla 40
del Anexo By Grafica 23 del Anexo C.

PROPUESTAS DE MEJORA

De los 423 alumnos que contestaron el cuestionario, 419 emitieron su opinién abierta, 397
correspondieron a los alumnos del sistema escolarizado y 22 a los del SUA, lo cual representa
99.0% de los encuestados. Estas opiniones se examinaron a través de la técnica de analisis de

contenido.

Se realiz6 el analisis por cada pregunta, a saber: a) scuales son las competencias
profesionales que deberfan ser desarrolladas durante la formacién y que no estén incluidas en
el plan de estudios, b) ¢qué propondrias para fortalecer la adquisicion de las competencias
profesionales durante la formacién académica en la Facultad?, c) Jcudles son los conocimientos
relevantes para tu formacién profesional que no estan incluidos en el plan de estudios y que
deberfan incorporarse?, d) ¢qué cambios deberian realizarse en la secuencia de las asignaturas
del Area de Formacion General? ¢) ¢cudles son los nombres de las asignaturas y contenidos
que son redundantes o repetitivos? y €) qué recomiendas para mejorar la operacion del plan de

estudios vigente?
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A partir de este analisis, las opiniones se desagregaron porque en algunos casos contenfan
varias ideas, en la Tabla 12 se muestra el numero de opinantes y aportaciones por pregunta. En

total se obtuvieron 2, 742 comentarios.

Tabla 12

No. de opinantes y aportaciones de las preguntas abiertas

Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta

nueve diez once doce trece catorce
No. de opinantes 288 395 242 208 234 353
No. de aportaciones 408 583 330 299 334 788

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Respecto a las competencias profesionales que no estan incluidas en el plan de estudios y que
deberfan ser desarrolladas (pregunta nueve), se obtuvieron 408 aportaciones, las cuales se
clasificaron en siete categorias de acuerdo con su contenido, en la Tabla 13 se muestra su
distribucion por frecuencias. Es importante sefalar que las aportaciones de los alumnos no
estan redactadas en términos de competencias, en algunos casos se especificaron soélo
contenidos, habilidades o actitudes, asi mismo en algunos casos se aportaron recomendaciones
para fortalecer algunas competencias que si estan consideradas en el plan de estudios, estas
aportaciones se reportan como una categoria, pero su analisis detallado se incluyé en la

pregunta diez.

Tablal3
¢Cuales son las competencias profesionales que deberian ser desarrolladas durante la

formacion y que no estan incluidas en el plan de estudios?

Categorias pregunta nueve Frecuencia (€0)

Sugerencias para fortalecer las competencias 125 30.64
Competencias de investigacion 65 15.93
Competencias genéricas 63 15.44
Habilidades empresariales 53 12.99
Competencias especificas de la profesion 51 12.50
Habilidades interpersonales 31 7.60
No correspondc4 20 4.90
Total 408 100.0

4. “ » . . :
Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.
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El mayor nimero de aportaciones se obtuvieron sobre sugerencias para el fortalecimiento de
competencias (30.6%), competencias de investigacion (15.9%) y competencias genéricas
(15.4%). Sobre la categoria competencias de investigacion, del total de aportaciones (65), 46.1% de
los alumnos sefialaron que requieren desarrollar competencias para el manejo de la estadistica
aplicada a la psicologia, saber utilizar programas estadisticos como SPSS o Minitab (20.0%), y
para realizar investigacion cientifica en el area de la psicologia (13.8%). Respecto a competencias
genéricas (63), 30.1% manifestaron que requieren desarrollar habilidades de comunicacién oral y
escrita, de redaccion de textos (12.7%) y la capacidad para trabajar de manera multi, trans e
interdisciplinaria (11.1%). En habilidades empresariales (53), destacan el liderazgo (26.4%), el
trabajo en equipo, la estimacién del costo de los servicios profesionales y las habilidades
técnico-operativas relacionadas con el manejo de la nomina de una empresa. (13.2%
respectivamente). Respecto a las competencias especificas de la profesion (51), 39.2% sefialé6 que se
requieren desarrollar competencias para la aplicaciéon de los conocimientos en la practica
laboral, asi como para la intervenciéon clinica (19.6%). Finalmente, en Habilidades interpersonales
(31), se destacé el compromiso con la practica psicolégica y la autoconfianza (16.1%

respectivamente). Ver Tablas 41 a 46 del Anexo B.

En relacién a las recomendaciones para fortalecer las competencias profesionales
(pregunta diez), se obtuvieron 583 aportaciones, ademas se incluyeron las aportaciones de la
pregunta nueve que se clasificaron como “sugerencias para fortalecer las competencias” y se
desagregaron las que contenfan mas de una opinién, obteniéndose un total de 708 opiniones,
éstas se clasificaron en cinco categorias de acuerdo con su contenido, en la Tabla 14 se muestra
su distribucién por frecuencias. 47.0% de los alumnos recomendaron fortalecer la practica
profesional, 27.4% sugiri6 algunos cambios al plan de estudios, y 14.5% fortalecer la planta

académica.

Tabla 14
¢Qué propondrias para fortalecer la adquisicion de las competencias profesionales durante la

formacion académica en la Facultad?

Categorias pregunta diez Frecuencia (%)

Fortalecer la practica profesional 333 47.03
Cambios al plan de estudios 194 27.40
Fortalecer la planta académica 103 14.55
Otras sugerencias 20 2.82
No cotresponde” 58 8.19
Total 708 100.0

5 1 3 (1] - - -
Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.
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Sobre fortalecer la prictica profesional, del total de aportaciones (333), la mayoria de los alumnos
recomiendan ampliar la difusiéon y oferta de escenarios externos para realizar practicas
profesionales (46.8%), asi como fortalecer la formacién practica en las clases (40.5%).
Respecto a cambios al plan de estudios (194), 33.5% sugieren incluir signaturas obligatorias de
estadistica en los primeros semestres (Area de formacién General), asi como incluir asignaturas
sobre metodologia de la investigacion (12.8%). Sobre fortalecer la planta académica (103),
proponen capacitar a los profesores (32.0%) y garantizar que los profesores cumplan el
programa de la asignatura (20.3%). Respecto a otras sugerencias (20), 25% consideran necesario
mejorar los laboratorios de neurociencias y fisiologia, mientras que 15% recomiendan
promover la multidisciplinariedad, invitar a expertos a dar conferencias y fomentar la

movilidad e intercambio estudiantil (ver Tablas 47 a 52 del Anexo B).

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL PLAN DE ESTUDIOS

Respecto a los conocimientos que deberian incluirse en el plan de estudios (pregunta once), se
obtuvieron 330 aportaciones, éstas se clasificaron en seis categorias de acuerdo con su
contenido, en la Tabla 15 se muestra su distribuciéon por frecuencias. 33.6% de los alumnos
recomendaron incluir contenidos para desarrollar investigacion, 25.1% sugieren contenidos

especificos de la disciplina y 17.8% de otras disciplinas.

Tabla 15
¢Cuales son los conocimientos relevantes para tu formacién profesional que no estan incluidos

en el plan de estudios y que deberian incorporarse?

Categorias pregunta once Frecuencia (€0)
Contenidos para desarrollar investigacién 111 33.64
Contenidos especificos de la disciplina 83 25.15
Contenidos de otras disciplinas 59 17.88
Contenidos practicos 39 11.82
Capacitacion para el trabajo 20 6.06
No corrcspond06 18 5.45

Total 330 100.0

Sobre contenidos para desarrollar investigacion, del total de aportaciones (111), proponen contenidos

de estadistica (78.3%) y sobre metodologia de la investigacion (21.6%). Respecto a contenidos

6 1 3 (1] - - -
Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.
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especificos de la disciplina (83), 19.2% recomiendan incluir contenidos sobre fundamentos y
técnicas de intervencidon terapéuticas y sobre escuelas o corrientes psicolégicas como
Psicoanalisis , asi como mas contenidos del area de psicologia organizacional (16.8%). En
contenidos de otras disciplinas (59), 18.6% sugieren incluir un segundo idioma, principalmente
inglés, contenidos de Filosofia (16.9%) asi como de Economia y Administraciéon (16.9%).
Sobre contenidos practicos (39), 48.7% solicitan practicas profesionales y vincular la teorfa con la
practica (25.6%). En capacitacion para el trabajo (20), 40% piden contenidos para desarrollar

habilidades de comunicacién oral y escrita (ver Tablas 52 a 58 del Anexo B).

Respecto a los cambios en la secuencia de las asignaturas del Area de Formacién
General (pregunta doce), se obtuvieron 299 aportaciones, éstas se clasificaron en cinco
categorfas de acuerdo con su contenido, en la Tabla 16 se muestra su distribucién por
frecuencias. 43.1% de los alumnos sugieren incluir asignaturas que no estan contempladas en
los primeros cuatro semestres, 27.4% recomiendan otros cambios que no estan relacionados
con el Area de Formacién General, sino con el Area de Formacién Contextual, y 19.0%

sugieren mover la secuencia de las asignaturas.

Tabla 16

¢Qué cambios sugieres en la secuencia de las asignaturas del Area de Formacién General?

Categorias pregunta doce Frecuencia (%)

Incluir asignaturas 129 43.14
Otros cambios 82 27.42
Mover asignaturas 57 19.06
Eliminar asignaturas 3 1.00
No corrcspondc7 28 9.36
Total 299 100.0

Sobre incluir asignaturas, del total de aportaciones (129), 31.7% sugieren incluir en los primeros
cuatro semestres asignaturas del area de Psicologia Organizacional y 31.0% sugiere incluir la
materia de Estadistica. Respecto a ofros cambios (82), 43.9% recomiendan eliminar las asignaturas
del Area de Formacién Contextual, mientras que 18.2% recomiendan revisarlas. Referente a
mover asignaturas (57), 50.8% solicitan mover Teorfa Computacional de la Mente a semestres
posteriores y 15.0% recomiendan mover Teorfa Psicogenética Constructivista y Teoria
Sociocultural a semestres anteriores. Sobre eliminar asignaturas (3), sugieren reducir el nimero de

asignaturas en general, reducir las asignaturas de Aprendizaje y Conducta Adaptativa, asi como

7 1 3 (1] - - -
Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.
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las del area de Psicologia de la Educaciéon (33.3% respectivamente). Ver Tablas 59 a 63 del
Anexo B.

Respecto a las asignaturas cuyos contenidos se consideran redundantes o repetitivos
(pregunta trece), se obtuvieron 334 aportaciones, éstas se clasificaron en nueve categorias de
acuerdo con su contenido, en la Tabla 17 se muestra su distribucién por frecuencias. 41.9% de
los alumnos consideran redundantes los contenidos de las asignaturas del Area de Formacién
Contextual, 20.3% de algunas asignaturas de Psicologfa Clinica y de la Salud y 19.1% del Area

de Formacién General.

Tabla 17

¢Cuales son las asignaturas cuyos contenidos son redundantes o repetitivos?

Categorias pregunta trece Frecuencia (%)

Area de Formacién Contextual 140 41.92
Psicologia Clinica y de la Salud 68 20.36
Area de Formacién General 64 19.16
Psicologia Organizacional 29 8.68
Procesos Psicosociales y Culturales 10 2.99
Psicobiologia y Neurociencias 10 2.99
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento 4 1.20
Psicologia de la Educacion 2 0.60
No cor‘rcspondc8 7 2.10

Total 334 100.0

Sobre el Area de Formaciin Contextual del total de aportaciones (140), 40.7% de los encuestados
consideran repetitivos los contenidos de las asignaturas de esta area, 27.8% consideran
redundantes los contenidos entre Transdisciplina I y II, y 22.6% los de Comprension de la
Realidad I, II y III. Respecto a Psicologia Clinica y de la Salud (68), 32.3% consideran repetitivos
los contenidos entre las asignaturas Teorfa y Técnica de la entrevista I y II, y en general de las
asignaturas del Campo de la Psicologfa Clinica y de la Salud (13.2%). Referente al Area de
Formacion General (64), 42.1% consideran repetitivos los contenidos entre las asignaturas
Aprendizaje y Conducta Adaptativa I, II y III, los temas de Aproximaciones al Proceso Salud —
Enfermedad (12.5%), asi como los contenidos entre Historia de la Psicologia y Filosofia de la
Psicologia (9.3%). Sobre Psicologia Organizacional (29), 37.9% consideran repetitivos los
contenidos de Capacitacion y Desarrollo de Personal I, II y III, asi como de Integracién de

Personal I y II; y entre Elaboracién de Pruebas Industriales y Construcciéon de Instrumentos

8 1 3 (1] - - -
Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.

20



(10.3% respectivamente). Respecto a Procesos Psicosociales y Culturales (10), 20.0% consideran
redundantes los contenidos entre las asignaturas de Analisis Semiético y Analisis del Discurso.
Referente a Psicobiologia y Neurociencias (10), 30.0% consideran repetitivos los contenidos de las
asignaturas de este campo de conocimiento. Sobre Ciencias Cognitivas y del Comportamiento (4), se
consideran redundantes los contenidos entre Aprendizaje, Motivacion y Cognicion 11, y
Aprendizaje y Conducta Adaptativa; Investigacién y Analisis de Datos I, y Métodos y Técnicas
de Investigacion; Aprendizaje, Motivacion y Cognicion, y Aprendizaje y Conducta Adaptativa;
y en general las asignaturas optativas de este campo (25% respectivamente). En relacién a
Psicologia de la Educacion, dos alumnos consideran repetitivos los contenidos entre Evaluacion

Educativa y Evaluacién en Psicologia de la Educacion. Ver Tablas 64 a 72 del Anexo B.

Respecto a las recomendaciones para mejorar la operaciéon del plan de estudios vigente,
(pregunta catorce), se obtuvieron 788 aportaciones, éstas se clasificaron en ocho categorias de
acuerdo con su contenido, no todas las aportaciones se referfan a la operaciéon del plan de
estudios. En la Tabla 18 se muestra su distribucién por frecuencias. 41.1% de las aportaciones
se relacionan con aspectos generales del plan de estudios, 25.2% sobre aspectos de la docencia

y 15.3% sobre la formacién practica.

Tabla 18

¢Qué recomendarias para mejorar la operacion del plan de estudios vigente?

Categorias pregunta catorce Frecuencia (%)
Plan de estudios 324 41.12
Docencia 199 25.25
Formacién prictica 121 15.36
Actividades académico-administrativas 82 10.41
Infraestructura, materiales y servicios 28 3.55
Encuesta de evaluacion 1 1.40
Especialidades 4 0.51
No corrcspondcg 19 2.41
Total 788 100.0

Sobre plan de estudios, del total de aportaciones (324), 49.3% sugieren incluir asignaturas o
contenidos como son: estadistica, metodologia de la investigacion, asignaturas introductorias
de Psicologia Organizacional en los primeros semestres e inglés, 25.3% sugieren cambios al

Area de Formacion Contextual como eliminarla por completo, revisar los contenidos de las

9 1 3 (1] - - -
Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.
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asignaturas que la conforman o reducir el nimero de asignaturas. Ver Tablas 80 a 88 del
Anexo B.

Respecto a la docencia (199), 48.2% comentaron sobre el desempefio docente como que los
profesores cubran los programas de las asignaturas, se comprometan con su labor y mejoren la
comunicaciéon con los alumnos. 42.2% comentaron sobre la planta académica, en la que
destacan las sugerencias de capacitar a los docentes, invitar a docentes de otras instituciones y
garantizar que los profesores cubren el perfil de la asignatura que imparten. Finalmente 9.5%
hicieron sugerencias relacionadas con la evaluaciéon docente, como que se establezca una

evaluacion formal y se empleen los resultados. Ver Tablas 89 a 92 del Anexo B.

Sobre la formacion prictica (121), 42.9% recomiendan fortalecer la practica a los largo de
la carrera, incrementar los escenarios practicos, asi como ampliar el nimero de asignaturas

practicas (22.3 y 10.7% respectivamente). Ver Tabla 93 del Anexo B.

En relacion a las actividades académico-administrativas (82), 69.5% sugieren mejorar el
proceso de inscripcion, 21.7% de los alumnos sefialaron que el nimero de créditos permitidos
por semestre dificulta la inscripcién, 8.7% sugieren que la inscripcién sea por promedio.
37.8% mencionaron algin aspecto de los grupos y horarios como ampliar su oferta, que su
organizacion limita la elecciéon de las asignaturas, y sugieren que se establezca un turno
matutino y otro vespertino. 6.1% dieron su opiniéon sobre la titulacidn; solicitan mayor

orientacion al respecto. Ver Tablas 94 a 97 del Anexo B.

En infraestructura, materiales y servicios (28), 21.4% ofrecieron comentarios sobre los cursos
y talleres extracurriculares que se imparten, sugieren ampliar su oferta asi como que sean en
linea y que se invite a expertos a impartirlos. 28.5% sefialaron aspectos de la comunicaciéon con
la comunidad, principalmente solicitan dar mas informacién sobre el plan de estudios, difundir
los servicios de la Facultad y de la UNAM, asi como incrementar los canales de comunicacion.
17.8 opinaron sobre los servicios bibliotecarios, al respecto sugieren mejorar el servicio,
ampliar el horario de la biblioteca y el numero de libros para préstamo, asi como digitalizar los
libros. 14.2% opinaron sobre los materiales, recomiendan incrementar el material audiovisual y
mejorar la calidad de los materiales. 10.7% opinaron sobre las instalaciones, recomiendan
construir rampas para las personas con necesidades diferentes e incrementar los laboratorios.
Finalmente 7.1% recomiendan mejorar la calidad del programas de inglés. Ver Tablas 98 a 104
del Anexo B.

Algunos alumnos emitieron su opinién respecto al cuestionario que se les aplicd para
evaluar el plan de estudios, por lo cual se categorizaron como encuesta de evalunacion (11), 45.5%

mencionaron que el cuestionario es muy largo y confuso, 27.7% sefialaron que no es adecuado
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valorar la utilidad de las asignaturas a través del cuestionario, y sugieren hacer la préoxima
encuesta en linea. Ver Tabla 105 del Anexo B.

Finalmente, respecto a las especialidades (4), 50.0% recomiendan dar mas informacion

sobre su funcionamiento y 25.0% ampliar su oferta. Ver Tabla 106 del Anexo B.
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- Resultados por modalidad

En este apartado se presentan los resultados mas representativos por modalidad educativa, en
el Anexo D se incluyen los resultados en tablas, mientras que en el Anexo E se muestra su

representacion grafica.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ENCUESTADA

De los 423 alumnos encuestados, 94.3% estan inscritos en la modalidad escolarizada y 5.7% en
el Sistema Universidad Abierta. En el caso de la modalidad escolarizada, 80.7% son mujeres, la
mayoria (92.9%) tenfa entre 21 y 25 afios de edad al momento de la encuesta; 64.9% mantenian
una situacion académica regular con un promedio de calificacion de 8.8. De 123 alumnos que
seflalé tener una situacion académica irregular, 56.1% adeudaba sélo una asignatura. Se
mencionaron 70 asignaturas que se adeudan, las de mayor frecuencia son Taller de Psicofisiologia
(7.8%), Aprendizaje y Conducta Adaptativa 11 (5.6%), Bases Bioldgicas de la Conducta (5.2%) y
Neurocognicion (4.3%). Respecto a la elecciéon del campo de conocimiento, 25.1% habian elegido
Psicologia Clinica y de la Salud, 17.0% Psicologia Organizacional, mientras que sélo .3% habia optado
por combinar Psicologia Organigacional y Psicobiologia y Neurociencias. Sobre la opcion de titulacion
elegida, 62.16% opt6 por tesis individual y examen profesional con réplica oral, encontraste
so6lo .25% eligi6 tesina individual y examen global de conocimientos con réplica oral. 74.1%
esta interesado en ingresar a un posgrado; 70.5% sefialé tener interés en estudiar una maestria,
seguido de estudios de especializacion (15.9%) y doctorado (13.4%).

En la modalidad abierta, 66.6% son mujeres, la mayoria (33.3%) tenfa entre 31 y 35
afos de edad al momento de la encuesta; 54.3% mantenian una situaciéon académica regular
con un promedio de calificaciéon de 9.0. De 11 alumnos que sefialé tener una situacion
académica irregular, 45.5% adeudaba sélo una asignatura. Se mencionaron 17 asignaturas que
se adeudan, las de mayor frecuencia son Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il y Ciclo de vida
(2.6% respectivamente), asi como Prdcticas de Psicobiologia (1.3%). Respecto a la eleccion del
campo de conocimiento, 50.0% habian elegido Psicologia Clinica y de la Salud, 12.5% Procesos
Psicosociales y Culturales, mientras que 4.7% habifa optado por combinar dos o mas campos de
conocimiento. Sobre la opcion de titulacion elegida, 58.3% opto por tesis individual y examen
profesional con réplica oral, encontraste 4.1% eligié informe profesional de servicio social con
réplica oral. 79.1% esta interesado en ingresar a un posgrado; 80% sefial6 tener interés en

estudiar una maestria y el restante mostré interés en realizar estudios de especializacion.
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AREAS DE FORMACION

AREA DE FORMACION GENERAL

En las Tablas 19 a 22 se muestra la distribucion de la opiniéon de los alumnos de la modalidad
escolarizada (SE) y del Sistema Universidad Abierta (SUA) sobre el grado de importancia de las
asignaturas del Area de Formacién General para su formacién como psicélogos. En estas
destaca que en promedio los alumnos del sistema escolarizado valoraron de manera mas
positiva las asignaturas de los primeros cuatro semestres con 75% de la opinién en los
intervalos mas altos de la escala —“muy importante”/”importante” — en comparaciéon con
los alumnos del sistema universidad abierta (61.4%). No obstante, es importante tomar los
datos con cautela debido a la diferencia de alumnos en cada modalidad.

En primer semestre, mas del 86% de los alumnos del SE consideran “muy
importante/importante” para su formacion las asignaturas de Bases Bioldgicas de la Conducta; y
Modelos en Psicologia Clinica, en cambio 100% de los alumnos de SUA consideran Modelos en
Psicologia Clinica; y Psicologia Social de la Interaccion como las mas importantes. Asimismo, para
76.8% de los alumnos del SE, la materia “poco importante/nada importante” es Identidad
Universitaria, mientras que para los de SUA es Teoria Computacional de la Mente (41.6%).

En segundo semestre, ambas modalidades coinciden sobre Introduccion a la Metodologia de
la Investigacion Psicoldgica como una asignatura “muy importante/importante” (94.1% SE, 91.6%
SUA), asi como que Transdisciplina I es “poco importante/nada importante” para su formacion
profesional (81.6% SE, 54.1% SUA)

En tercer semestre los alumnos del SE consideran “muy importante/importante”
Medicion y Evaluacién (92.8%), mientras que los de SUA consideran que es Psicologia Social de los
Grupos (95.8%). Pero ambas modalidades coinciden en que Transdisciplina Il es “poco
importante/nada importante” (80.5% SE, 52.1% SUA).

Finalmente en cuarto semestre, los alumnos del SE valoraron Nexrocognicion como la
asignatura mas importante (83.3%), mientras que los del SUA consideraron que es Psicologia
Social de o Colectivo (100%). Asimismo difieren con respecto a la asignatura menos importante,
para los del SE es Comprension de la Realidad Social I (65.9%) y para los del SUA es Filosofia de la
Psicologia (37.5%). Ver Tablas 17 y 18 del Anexo D y Graficas 14 a 21 del Anexo E.
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Tabla 19

Grado de importancia de las asignaturas de primer semestre, por modalidad

Muy Importante Poco Nada
importante (€0) importante importante
Asignaturas (%) (o)) (7o)

SE SUA SE SE SUA SE SUA
Bases Biolégicas de la Conducta 58.59 5417  33.84 3333 (.31 12.50  1.26 0.00
Modelos en Psicologfa Clinica 47.67 56.52  38.60 4348 1140  0.00 233 0.00
Psicologfa Social de la Interaccion 34.61 4583 46.82  54.17 17.30 0.00 1.27 0.00
Historia de la Psicologfa 36.90 2500 4453 5417 1679 16.67  1.78 417
Teorfa Computacional de la Mente 13.92  25.00  46.08 3333 3139 3750 8.61 4.17
Identidad Universitaria 540 3750 17.74 41.67 40.10 16.67 36.76  4.17

Tabla 20

Grado de importancia de las asignaturas de segundo semestre, por modalidad

Muy Importante Poco Nada
importante (€0) importante importante

Asignaturas (%) (%)) (%)
) ) SUA SE SUA ) ) SUA SE SUA

Introduccién a la Metodologfa de la
Investigacion Psicolégica

Aprendizaje y Conducta Adaptativa I 50.51  29.17 4217  50.00  6.31 16.67  1.01 4.17

60.56 5417 3359 3750 534 8.33 0.51 0.00

Neurobiologfa y Adaptacién 50.38  50.00 41.77 3750  7.09 1250  0.76 0.00
Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad — 52.53  54.17 39.14  33.33 7.83 8.33 0.51 417

Teorfa Psicogenética Constructivista 38.78  29.17 4515 6250  14.80 8.33 1.28 0.00
Transdisciplina I 4.07 16.67 14.25 29.17 4351 4583 38.17 8.33
Tabla 21

Grado de importancia de las asignaturas de tercer semestre, por modalidad

Muy Importante Poco Nada
importante (%) importante importante
Asignaturas (%) (%)) (%)

SE SUA SE SE SUA SUA
Medicion y Evaluacion 5812 4583 3477 4583  6.60 8.33 0.51 0.00
Método Clinico 53.18  66.67 3740 2083  9.16 1250  0.25 0.00
Aprendizaje y Conducta Adaptativa II 48.48 3750 4112 3333 863 2083 1.78 8.33
Ciclo de Vida 4949 3333  36.80 50.00 1244 16.67 1.27 0.00
Taller de Psicofisiologfa 4733 3750 3817 5417 1349 417 1.02 4.17
Psicologfa Social de los Grupos 37.37  50.00 4571 4583 1490  4.17 2.02 0.00
Transdisciplina 1T 359 2174 1590 2609 4333 47.83 3718 435
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Tabla 22

Grado de importancia de las asignaturas de cuarto semestre, por modalidad

Muy Importante Poco Nada
importante (€0) importante importante
Asignaturas (%) () (o)

SE SUA 107:1 SE SUA
Neurocognicién 5242 41.67 4097 4583  5.60 8.33 1.02 417
Aprendizaje y Conducta Adaptativa 111 42,68 3750 4470 3333 10.10 20.83 253 8.33
Psicologfa Social de lo Colectivo 3469 3913 4643 60.87 1684 0.00 204  0.00
Pricticas de Psicobiologia 41.03 4348 39.23 3478 1718 21.74 256 0.00
Teortfa Sociocultural 41.07 3333 3852 5417 1735 833  3.00 4.17
Filosoffa de la Psicologia 23.04 2500 40.76 3750 2886 3750 7.34  0.00
Comprension de la Realidad Social 1 990 2917 2411 5000 36.55 20.83 29.44  0.00

AREA DE FORMACION PROFESIONAL

En las Tablas 23 a 26, se muestran las tres asignaturas mas ttiles y menos utiles del Area de
Formacién Profesional de acuerdo con la distribucién de la opinién de los alumnos en cada
modalidad educativa. En estas se observa que en quinto semestre las asignaturas que ambas
modalidades consideran dentro de las mas utiles son: Psicodiagndstico I (20.0% SE, 22.8% SUA) y

Teoria y Técnica de la Entrevista I (16.7% SE, 24.2% SUA). En cambio las asignaturas menos utiles
son: Conocimiento de Frontera I (50.5% SE, 28.5% SUA) y Bioética (10.7% SE, 14.2% SUA). En sexto
semestre las asignaturas mas utiles son: Psicodiagndstico 11 (17.8% SE, 23.5% SUA) y Teoria y
Técnica de la Entrevista 11 (12.3% SE, 17.6% SUA). En contraste las asignaturas menos utiles son:
Etica Profesional (32.4% SE, 16.6% SUA) y Psicodindmica de Grupos (1.27% SE, 25.0% SUA). En
séptimo semestre las asignaturas mas utiles son: Psicopatologia y Personalidad (17.6% SE, 19.3%
SUA), Integracion de Informes Psicoldgicos (13.9% SE, 17.5% SUA) y Teorias y Sistemas Terapéuticos
(9.9% SE, 19.3% SUA). Sin embargo, ambas modalidades también consideran Teorias y Sistemnas
Terapéuticos como una de las asignaturas menos utiles (6.9% SE, 15.3% SUA). Finalmente, en
octavo semestre la asignatura que ambas modalidades consideran dentro de las tres mas ttiles
es Psicopatologia del Desarrollo Infantil (8.6% SE, 11.2% SUA), en cambio Comprension de la Realidad
Social 1II  (50.5% SE, 100% SUA) la consideran la asignatura menos util para su formacion
profesional. Ver Tablas 19 a 34 del Anexo D.
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Tabla 23

Asignaturas mas ttiles del Area de Formacion Profesional, SE

Semestre Mas tiles Frecuencia %
Psicodiagnostico 1 228 20.02
5 to. Teorfa y Técnica de la Entrevista I 191 16.77
Capacitacion y Desarrollo de Personal 1 91 7.99
Psicodiagnéstico 11 201 17.87
6 to. Teorfa y Técnica de la Entrevista 11 139 12.36
Integracién de Personal I 95 8.44
Psicopatologia y Personalidad 188 17.67
7 mo. Integracién de Informes Psicolégicos 148 13.91
Teorias y Sistemas Terapéuticos 106 9.96
Psicopatologia del Desarrollo Infantil 93 8.67
8 vo. Intervencion en Nifios I 92 8.57
Psicopatologia de la Adultez 72 6.71
Tabla 24
Asignaturas mas utiles del Area de Formacion Profesional, SUA
Semestre Mas tiles Frecuencia %
Teoria y Técnica de la Entrevista I 17 24.29
510, psicodiagnostico T 16 22.86
Conocimiento de Frontera I 6 8.57
Psicodiagnéstico 11 16 23.53
6 to. Teorfa y Técnica de la Entrevista 1T 12 17.65
Psicodinamica de Grupos 6 8.82
Psicopatologfa y Personalidad 11 19.30
7mO. Teorias y Sistemas Terapéuticos 11 19.30
Integracién de Informes Psicoldgicos 10 17.54
Sexualidad Humana y Género 10 16.13
8 vo. Alternativas Terapéuticas en Niflos y Adolescentes 10 16.13
Psicopatologfa del Desarrollo Infantil 7 11.29
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Tabla 25

Asignaturas menos utiles del Area de Formacion Profesional, SE

Semestre Menos utiles Frecuencia %
Conocimiento de Frontera I 260 50.58
5 to. Bioética 55 10.70
Psicobiologfa Evolutiva y Etologfa 18 3.50
Fitica Profesional 98 32.45
6 to. Psicodinamica de Grupos 22 7.28
Teorfa y Técnica de la Entrevista 1T 20 6.62
Comprension de la Realidad Social 11 229 58.72
7 mo. Teorfas y Sistemas Terapéuticos 27 6.92
Teorfas Psicologicas de la Salud 23 5.90
Comprension de la Realidad Social 111 173 50.58
8 vo. Psicopatologfa de la Adultez 12 3.51
Cultura y Comportamiento Organizacional 12 3.51
Tabla 26
Asignaturas menos utiles del Area de Formacion Profesional, SUA
Semestre Menos utiles Frecuencia %
Conocimiento de Frontera I 6 28.57
510 Biogtica 3 14.29
M¢étodos y Técnicas de Investigacién 3 14.29
Psicodinamica de Grupos 3 25.00
Ltica Profesional 2 16.67
Estadistica Inferencial en Psicologia 1 8.33
Psicologfa de la Vida Cotidiana 1 8.33
6 to. Investigacion y Analisis de Datos 11 1 8.33
Taller de Investigacion 11 1 8.33
Epidemiologfa y Salud Publica 1 8.33
Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 1 8.33
Psicofarmacologfa y Adiccion 1 8.33
Analisis Semi6tico 4 30.77
7mo. Anglisis del Discurso 2 15.38
Intervencion en Procesos Psicosociales 2 15.38
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Tabla 26

Asignaturas menos utiles del Area de Formacion Profesional, SUA (continuaci6on)

Semestre Menos utiles Frecuencia %
Teorfas y Sistemas Terapéuticos 2 15.38
7mo. Biestadistica 2 15.38
Nuevas Tecnologifas en Educacion 1 7.69

8 vo Comprensién de la Realidad Social 111 1 100

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y HABILIDADES GENERICAS

En las Tabla 27 y 28 se muestran las tres asignaturas que contribuyen en mayor medida al
logro de las competencias profesionales que se establecen en el perfil de egreso, de acuerdo
con la distribucién de la opinién de los alumnos, en cada modalidad. Respecto a la
competencia “Aplico fundamentos teoéricos de la Psicologia para comprender problemas
de orden psicolégico”, ambas modalidades mencionaron Psicodiagnistico 1 (6.1% SE, 9.0%
SUA), sobre “Aplico métodos, instrumentos y técnicas psicolégicas para evaluar y
diagnosticar problemas cotidianos” se sefialaron Psicodiagndstico Iy 11 (17.1 y 17.5% SE, 17.8
y 23.2% SUA). Las asignaturas que ambas modalidades consideran que contribuyen mas a lograr
la competencia “Aplico métodos y técnicas psicoloégicas para intervenir sobre problemas
cotidianos” son Teoria y Técnica de la Entrevista I y 11 (4.6 y 5.3% SE, 9.6 y 5.7% SUA). Para lograr
la. competencia “Aplico metodologia cuantitativa para investigar fenémenos
psicolégicos” se senalaron Medicion y Evalnacion; e Introduccion a la Metodologia de la Investigacion
(179 y 14.0% sg, 21.9 y 9.7% SUA), en cambio para lograr la competencia “Aplico
metodologia cualitativa para investigar fenémenos psicolégicos” se mencionaron
Psicodiagndstico Iy 11 (5.1 y 6.8% SE, 4.7% SUA). Respecto a “Puedo comunicarme oralmente
de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate, conferencia o
exposicion en clase)” se sefial6 Psicodindmica de Grupos; y Teoria y Técnica de la Entrevista 11 (7.4
y 6.3% SE, 12.7 y 6.3% SUA). Por otra parte se considera que Etica Profesional; y Bioética (35.6 y
10.7% SE, 34.8 y 6.9% SUA) son las que mas aportan al logro de “Reconozco la necesidad de
una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia”.
Intervencion en Nisos Iy y Psicodiagndstico I (3.1 y 3.0% SE, 6.2 y 3.1% SUA) son las que mas
contribuyen a “Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente
para sustentar el desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo
requiera”. Finalmente, de acuerdo con la opinién de los alumnos de ambas modalidades, las

asignaturas que mas contribuye para lograr la competencia “Puedo trabajar con grupos de
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diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de tiempo

razonables” son Psicodindmica de Grupos 'y Psicologia Social de los Grupos (10.6 y 4.7% SE, 24.1 y
6.8% SUA). Ver Tablas 35 a 52 del Anexo D.

Asignaturas que mas contribuyen al logro de competencias profesionales, SE

Tabla 27

- Asignaturas Frecuencia %
Competencia
Aplico fundamentos tedricos de la Psicologia Psicopatologfa y Petsonalidad 86 9.11
para comprender problemas de orden Psicodiagnéstico I 58 6.14
psicolégico
Psicodiagnéstico 11 49 5.19
Aplico métodos, instrumentos y técnicas Psicodiagnéstico I 183 17.51
psicolégicas para evaluar y diagnosticar Psicodiagnéstico I 179 17.13
problemas cotidianos
Integracién de Informes Psicolégicos 49 4.69
Teorfa y Técnica de la Entrevista 1T 51 5.37
Aplico métodos y técnicas psicoldgicas para ' '
intervenir sobre problemas cotidianos Intervencion en Nifios T 51 5.37
Teoria y Técnica de la Entrevista I 44 4.04
Medicién y Evaluacion 158 1791
Aplico metodologia cuantitativa para investigar Introduccién a la Metodologia de la
fenémenos psicologicos Investigacion Psicolégica 124 14.06
Elaboracién de Pruebas Industriales 55 6.24
Psicodiagnostico 11 56 6.85
Aplico metodologia cualitativa para investigar o
fenémenos psicolégicos P@codlagnostlco I 42 5.14
Introduccién a la Metodologia de la
Investigacion Psicolégica 34 4.16
Puedo comunicarme oralmente de manera Psicodindmica de Grupos 66 7.42
efectiva en varios ermatos (d'is'cusi(')n grupal, Teotfa y Técnica de la Entrevista I 60 6.75
debate, conferencia o exposicién en clase)
Teoria y Técnica de la Entrevista 11 56 6.30
Reconozco la necesidad de una conducta ética Etica Profesional 282 35.65
en todos los aspectos de la ciencia y practica de Bioética 85 10.75
la psicologia
Psicodiagnéstico 1 33 4.17
Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos  [ntegracién de Informes Psicolégicos 28 3.51
de manera permanente para sustentar el ' '
desarrollo personal y profesional que la Intervencion en Nifios T 25 3.14
naturaleza del trabajo requiera Psicodiagnstico I o 301
Psicodinamica de Grupos 80 10.62
. 4PL4ICd0 trabajar con grupos de diversas Psicologfa Social de los Grupos 36 4.78
disciplinas para completar proyectos dentro de
margenes de tiempo razonables Intervencién en Grupos 1 36 4.78
Desarrollo de Equipos de Trabajo 33 4.38
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Tabla 28

Asignaturas que mas contribuyen al logro de competencias profesionales, SUA

- Asignaturas Frecuencia %
Competencia
Aplico fundamentos tedricos de la Psicologfa Modelos en Psicologfa Clinica 7 10.61
para comprender problemas de orden Psicodiagnéstico I 6 9.09
psicolégico
Teoria y Técnica de la Entrevista I 6 9.09
Aplico métodos, instrumentos y técnicas Psicodiagnéstico I 13 23.21
psicolégicas para evaluar y diagnosticar Psicodiagnéstico T 10 17.86
problemas cotidianos

Teoria y Técnica de la Entrevista I 5 8.93
Teorfa y Técnica de la Entrevista I 5 9.62
Psicodiagnéstico 11 5 9.62
Aplico métodos y técnicas psicoldgicas para Psicodiagnostico 1 3 5.77
intervenir sobre problemas cotidianos Teorfa y Técnica de la Entrevista 11 3 5.77
Comprension de la Realidad Social 111 3 5.77

Alternativas Terapéuticas en Niflos y
Adolescentes 3 5.77
Medicién y Evaluacion 9 21.95

Introduccién a la Metodologia de la
Investigacion Psicolégica 4 9.76
Construccion de Instrumentos 4 9.76
. o . . Métodos y Técnicas de Investigacion 4 9.76

Aplico metodologia cuantitativa para investigar
fenémenos psicologicos Estadistica Inferencial en Psicologia 4 9.76
Método Clinico 2 4.88
Metodologia 2 4.88
Psicodiagnostico 1 2 4.88
Psicodiagnéstico 11 2 4.88
Teorfa y Técnica de la Entrevista I 4 9.52
Andlisis del Discurso 3 7.14
Ciclo de Vida 2 4.76
M¢étodos y Técnicas de Investigacién 2 4.76
Aplico metodologifa cualitativa para investigar

fenémenos psicolégicos Psicodiagnostico 1 2 4.76
Epidemiologfa y Salud Publica 2 4.76
Psicodiagnéstico 11 2 4.76
Comprension de la Realidad Social 11 2 4.76
Sexualidad Humana y Género 2 4.76
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Tabla 29

Asignaturas que mas contribuyen al logro de competencias profesionales, SUA (continuacion)

: Asignaturas Frecuencia %
Competencia
Sexualidad Humana y Género 7 14.89
Puedo comunicarme oralmente de Psicodiniamica de Grupos 6 12.77
manera efectiva en varios formatos ‘ ‘
(discusion grupal, debate, conferencia  Bases Biologicas de la Conducta 3 6.38
© exposicion en clase) Teorfa y Técnica de la Entrevista 11 3 6.38
Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 3 6.38
Etica Profesional 15 34.88
RCCOHO,Z 0 la necesidad de una Conocimiento de Frontera I 4 9.30
conducta ética en todos los aspectos
de la ciencia y practica de la psicologia  Bjoética 3 6.98
Comprension de la Realidad Social 11 3 6.98
Métodos y Técnicas de Investigacion 2 6.25
Teorfa y Técnica de la Entrevista I 2 6.25
Estadistica Inferencial en Psicologia 2 6.25
Teorfa y Técnica de la Entrevista 1T 2 6.25
Sexualidad Humana y Género 2 6.25
Intervencion en Nifios 1 2 6.25
Teorfa Computacional de la Mente 1 3.12
Teorfa Psicogenética Constructivista 1 3.12
Aprendizaje y Conducta Adaptativa 11 1 3.12
. Transdisciplina 1T 1 3.12
Soy capaz de incorporar nuevos
conocimientos de manera Aprendizaje y Conducta Adaptativa II1 1 3.12
permanente para sustentar el
desarrollo personal y profesional que Metodologia 1 3.12
1 al 1 j i
a naturaleza del trabajo requiera Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 3.12
Aprendizaje, Motivacion y Cognicion 1 1 3.12
Desarrollos Actuales en Cognicion y
Comportamiento I 1 3.12
Psicodiagnéstico 1 1 3.12
Fuentes de Informacién 1 3.12
Aprendizaje, Motivacién y Cognicion 11 1 3.12
Epidemiologfa y Salud Publica 1 3.12
Psicofisiologfa del Suefio 1 3.12
Comprension de la Realidad Social 11 1 3.12
Hstrategias de Intervencién 1 3.12
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Tabla 30

Asignaturas que mas contribuyen al logro de competencias profesionales, SUA (continuacién)

. Asignaturas Frecuencia )
Competencia
Soy capaz de incorporar nuevos T'aller de Investigacion 111 1 312
conocimientos de manera . . - , .
I'eorias y Sistemas Terapéuticos 1 3.12

pcrmancntc para sustentar el

desarrollo personal y profesional que  Comunicacién y Construccién de Sentido 1 3.12
la naturaleza del trabajo requiera

Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 3.12

Puedo trabajar con grupos de diversas  Psicodindmica de Grupos 7 24.13
disciplinas para completat proyectos

dentro de margenes de tiempo Psicologfa Social de lo Colectivo 3 10.34

razonables Psicologia Social de los Grupos 2 6.89

Respecto al grado de dominio de las competencias profesionales del perfil de egreso, 55.0% de
los alumnos del SE y 54.7% de los del SUA indicaron que las habfan desarrollado mucho. La
competencia con mayor dominio por ambas modalidades es “Reconozco la necesidad de
una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia”
(79.5% SE, 77.2% SUA en la opcion “mucho”). En cambio, ambas modalidades coinciden en
que refieren fortalecer las competencias “Aplico metodologia cuantitativa para investigar
fené6menos psicoldgicos” y “Aplico metodologia cualitativa para investigar fendmenos
psicolégicos” (29.8 y 40.2% SE, 33.3% SUA en la opcion “mucho”)

Sobre las habilidades genéricas, 77.1% de los alumnos del SE y 74.9% del SUA
consideran que tienen un grado de dominio “muy bueno y bueno”. Sin embargo, existen
diferencias respecto a las habilidades que consideran mejor desarrolladas, los alumnos del SE
consideran que tienes un grado de dominio “muy bueno/bueno”— en el uso de la
computadora (93.1%), en cambio, los del SUA consideran que tiene mejor desarrollada la
habilidad para analizar problemas sociales (87.5%). En contraste, ambas modalidades valoraron
en los intervalos mas bajos de la escala —“deficiente y muy deficiente”— su dominio para
entender otro idioma (19.9% SE, 20.8% SUA). Ver Tablas 53 a 56 del Anexo D y Graficas 22 a
25 del Anexo E.
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Tabla 31

Grado de dominio de las competencias profesionales, por modalidad

Mucho Regular Poco Nada
Competencias (%) (%) (%)) (%)

SE SUA SE SUA SE SUA SE 10.%

Reconozco la necesidad de una conducta ética en todos los 79.59 7727  16.07 2273  3.57 0.00 0.77 0.00
aspectos de la ciencia y practica de la psicologfa

Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera 67.34 6250 2911 3333  3.04 417 0.51 0.00
permanente para sustentar el desarrollo personal y profesional

que la naturaleza del trabajo requiera

Aplico fundamentos teéricos de la Psicologia para 65.66  66.67 32.07  29.17 1.77 417 0.51 0.00
comprender problemas de orden psicol6gico
Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para 61.11 6522 2879 2609 783 8.70 2.27 0.00

completar proyectos dentro de margenes de tiempo

razonables

Aplico métodos, instrumentos y técnicas psicologicas para 57.58 6250 3232  25.00  9.60 12.50  0.51 0.00
evaluar y diagnosticar problemas cotidianos

Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva en varios 50.63  50.00 36.71  37.50 12.15 8.33 0.51 4.17
formatos (discusion grupal, debate, conferencia o exposicién

en clase)

Aplico métodos y técnicas psicologicas para intervenir sobre 43.80 41.67 40.51  45.83 1418 12.50 1.52 0.00
problemas cotidianos

Aplico metodologfa cualitativa para investigar fendmenos 4025 3333 3392 3333 21.77 2917 4.05 4.17
psicolégicos
Aplico metodologfa cuantitativa para investigar fenémenos 29.87 3333  34.68 25.00 2734 3333 8.10 8.33
psicolégicos

Tabla 32

Grado de dominio de las competencias profesionales, por modalidad

Muy bueno Bueno Suficiente Deficiente Muy deficiente
Habilidades genéricas (o) (o) (“0)) (7o) (%)
SE SE SUA SUA SE SUA SE SUA
Utilizar computadora 5631 4583  36.87 37.50 606  16.67  0.51 0.00 0.25 0.00
Sintetizar informacion o conocimientos 4020 3478  50.00 5217 854  13.04 1.01 0.00 0.25 0.00
Redactar correctamente 3199 3333  47.36  50.00 1839  16.67  2.02 0.00 0.25 0.00
Analizar problemas sociales 29.22 3333 48,61 5417 1688 1250  5.29 0.00 0.00 0.00

Entender otro idioma relevante para la disciplina 21.16  29.17 3023  25.00 2872 25.00 1537 16.67  4.53 4.17
Manejar y aplicar métodos y conceptos cientificos 2045  16.67  50.25 37.50 2348 37.50  5.81 8.33 0.00 0.00
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SATISFACCION CON EL PLAN DE ESTUDIOS

En las Tablas 33 a 37 se muestra la distribucién de la opinién de los alumnos sobre diversos
aspectos relacionados con el plan de estudios vigente. Respecto al profesorads, destaca que los
alumnos de ambas modalidades estan “muy satisfechos/satisfechos” con la preparacion de los
profesores (72.5% SE y 87.5% SUA). En cambio estan “muy insatisfechos/insatisfechos” con el

cumplimiento del contenido de las asignaturas (57.8% SE y 29.1% SUA).

En relacion a los materiales educativos, estin “muy satisfechos/satisfechos” con los textos
(91.9% SE y 91.6% SUA), ademas, los alumnos del SE estan muy satisfechos con los materiales
disponibles en internet (73.6%), mientras que los de SUA con los instrumentos psicolégicos
(79.1%). En contraste, estain “muy insatisfechos/insatisfechos” con las gufas y los apoyos
audiovisuales (59.2 y 42.9% SE, 58.3 y 37.5% SUA). Sobre la asesoria, los alumnos de SUA estan
mas satisfechos con la orientacién que se les brinda para seleccionar a sus profesores y cursos
(79.1% SUA, 40.5% SE). Asimismo, los alumnos del SUA estin “muy satisfechos/satisfechos”
con el programa de tutorfas (75.0%), mientras que los del SE estan “muy
insatisfechos/insatisfechos” con este aspecto (64.6%).

Respecto a los apoyos académico-administrativos, ambas modalidades estan “muy
satisfechos/satisfechos” con los setvicios bibliotecatios (79.9% SE, 91.6% SUA). Sin embargo,
los alumnos del SE, estin “muy insatisfechos/insatisfechos” con el sistema de inscripcion
(77.4%,), en cambio los del SUA lo estan con la programacion de cursos extracurriculares y la
biblioteca digital (29.1%). Finalmente sobre la experiencia prictica, ambas modalidades estan
“muy satisfechos/satisfechos” con las actividades extracurriculares (81.4% SE, 73.9% SUA),
pero estan “muy insatisfechos/insatisfechos” con las practicas de laboratotio y las practicas
simuladas (72.1 y 60.0% SE, 85.0 y 70.8% SUA) (ver Tablas 57 a 66 del Anexo D y Graficas 26
a 35 del Anexo E).
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Tabla 33

Satisfaccion con el profesorado

Muy Satisfecho Insatisfecho Muy
satisfecho (%) (%)) insatisfecho

Profesorado (%) (%)
SE SUA SE SE SUA SE SUA
Preparacion de los profesores 1259  41.67 5995 4583 2393 833 3.53 4.17
Oportunidad para interactuar con los profesores 1450 1250 5242 6250 30.03 20.83  3.05 4.17
Interés de los profesores en los estudiantes 8.06 2500 5340 50.00 33.00 2083 554 4.17
Calidad al impartir los cursos 7.56 2083 4912 06250 3678 1250  6.55 417
Cumplimiento del contenido de las asignaturas 556 2083  36.62 50.00 4520 2500 12.63  4.17

Tabla 34

Satisfaccion con los materiales educativos

Muy Satisfecho Insatisfecho Muy
satisfecho (%) (%)) insatisfecho

Materiales educativos (%) (%)
SE SUA SE SUA SE SUA
Textos 3149 4583 6045 4583  6.30 8.33 1.76 0.00
Materiales disponibles en internet 2437 2500  49.24 4583 21.83 2917 457 0.00
Instrumentos psicolégicos 2405 2500  39.75 5417 2886 20.83  7.34 0.00
Apoyos audiovisuales 1111 16.67 4596 4583 36.36 3333  6.57 4.17
Guifas 557 1250 3519 2917  50.13 5417  9.11 4.17

Tabla 35

Satisfaccion con la asesoria

Muy Satisfecho Insatisfecho Muy
satisfecho (%) (%)) insatisfecho

Asesoria (%) (%)
SE SUA SE SE SUA SE SUA

Asesorfas recibidas en la seleccion de tus profesores y cursos 532 2083 3519 5833 37.72 1250 21.77  8.33

()r1anaclon sobre posibles trayectorias de formacion a partir 481 1250 3367 5000 3924 2500 2228 1250
del quinto semestre

Programas de tutorfa 4.04 16.67 3131 5833 4596 16.67 18.69 8.33
Orientacion sobre opciones de titulacién 6.82 8.33 2348 4583 4192 3750 27.78 8.33
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Tabla 36

Satisfaccion con los apoyos académico-administrativos

Muy Satisfecho Insatisfecho Muy
satisfecho (%) (%)) insatisfecho

Apoyos académico-administrativos (%) (%)
SE SUA SE SE SUA SUA
Setvicios bibliotecatios 16.24  41.67  60.66 50.00 17.77 417 5.33 417
Biblioteca digital 17.01  20.83  56.85 50.00 20.05 25.00 @ 6.09 417
Programacién de cursos extracurriculares 4.82 16.67  48.73 5417 3325 29.17 13.20  0.00
Sistema de inscripcion 278 3750  19.75  41.67 3291 16.67 4456  4.17

Tabla 37

Satisfaccion con la experiencia practica

Experiencia practica

Actividades extracurriculares (conferencias, actividades
culturales y deportivos)

Investigacion

Practicas relacionadas con la carrera

Practicas demostrativas (observaciones a expertos, dinamica
grupal)

Practicas en escenarios externos
Practicas simuladas (role playing)

Practicas en laboratorio

Muy
satisfecho

SE

23.41

9.34

15.37

9.07

13.71

7.85
4.05

(%)
SUA

17.39
9.52
25.00
20.83

9.09
8.33

5.00

Satisfecho

(o)
SE
58.02
48.74
35.26
36.27
28.17

32.15
23.80

31.82
20.83
10.00

Insatisfecho

()

SE

13.74

29.80

33.75

40.05

33.25
40.25
48.61

SUA

17.39

47.62
29.17

50.00
62.50
75.00

Muy
insatisfecho
(%)
SE SUA

4.83 8.70
1212 476
15.62 833
14.601 8.33
24.87  9.09
19.75 833
23.54  10.00
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Conclusiones y recomendaciones

CONCLUSIONES

g continuacion se presentan los hallazgos mas relevantes de analisis del cuestionario sobre el plan

de estudios de la Licenciatura en Psicologia.

e Los encuestados se caracterizan porque 79.9% son mujeres, la mayorfa (87.9%) tenfa entre 21 y 25
afios de edad al momento de la encuesta; 94.3% estaban inscritos en la modalidad escolarizada,

con una situaciéon académica regular (63.3%), con un promedio de calificacién de 8.8.

e La mayoria (26.5%) habfan elegido Psicologfa Clinica y de la Salud como campo de conocimiento,
mientras que s6lo .2% habfan optado por combinar Psicologfa Organizacional y Psicobiologia y

Neurociencias.

e 552% de los alumnos irregulares adeudan una asignatura. De acuerdo con la informacién
reportada por los alumnos, las asignaturas con mayor reprobacion son Taller de Psicofisiologia (7.2%),
Aprendizaje y Conducta Adaptativa 111 (6.0%), Bases Bioligicas de la Conducta (4.8%), Ciclo de 1ida y

Neurocognicion (4.0% respectivamente).

® 61.9% de los alumnos prefieren la opcién de titulacién por tesis individual y examen profesional
con réplica oral, encontraste solo .2% eligié tesina individual y examen global de conocimientos

con réplica oral.

e 73.2% de los encuestados estd interesado en ingresar a un posgrado; la mayoria de ellos (70.9%)
planea estudiar una maestria. Los programas que mas les interesan se relacionan con el campo de

la Psicologfa Clinica y de la Salud (29.5%) y la Psicobiologia y Neurociencias (20.6%).

e Respecto a la importancias de las asignaturas del Area de Formacién General para su formacién
profesional, los alumnos valoraron con mas de 90% de la opinién en los intervalos mas altos de la
escala —“muy importante”/”importante” — las asignaturas: Bases Bioldgicas de la Conducta; Modelos
en Psicologia Clinica; Introduccion a la Metodologia de la Investigacion Psicoldgica; Aprendizaje y Conducta
Adaptativa 1; Nenrobiologia y Adaptacin;, Aproximaciones al Proceso  Salnd-Enfermedad; Medicion y
Evalnacion; Método Clinico; Neurocognicion, y Aprendizaje y Conducta Adaptativa 1. En contraste valoraron
con un promedio de 74% de la opinién en los intervalos mas bajos de la escala —“poco
importante”/”nada importante”— las asignaturas correspondientes al Area de Formacién

Contextual, Identidad Universitaria; T ransdisciplina 1 y I1; y Comprension de la Realidad Social 1.

e Sobre la utilidad de las asignaturas del Area de Formacién Profesional, las asignaturas que

consideran mas utiles son: Psicodiagndstico I y II; Teoria y Técnica de la Entrevista 1 y 11, Psicopatologia y
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Personalidad; Integracion de Informes Psicoldgicos; Teorias y Sistemas Terapéuticos; Psicopatologia del Desarrollo
Infantil; e Integracion de Personal I. En cambio las asignaturas que consideran menos utiles son:

Conocimiento de Frontera I; Ftica Profesional; y Comprension de la Realidad Social 11 y I11.

En relacion a las asignaturas que contribuyen en mayor media al logro de las competencias del
perfil de egreso, 7.5% de los alumnos consideran que Psicopatologia y Personalidad contribuye al logro
de “Aplico fundamentos teéricos de la Psicologia para comprender problemas de orden
psicologico”; Psicodiagndstico Iy II (17.0 y 17.8%) contribuyen a “Aplico métodos, instrumentos y
técnicas psicologicas para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos”; Teoria y Técnica de la
Entrevista 11, e Intervencidn en Nijos I (5.3 y 5.2%) contribuyen a “Aplico métodos y técnicas
psicolégicas para intervenir sobre problemas cotidianos”; Medicion y Evalnacion (17.9%), e
Introduccion a la Metodologia de la Investigacion (13.7%), a “Aplico metodologia cuantitativa para
investigar fenémenos psicolégicos”;  Psicodiagndstico I y 11 (6.7 y 5.0%), a “Aplico metodologia
cualitativa para investigar fendémenos psicolégicos”;  Psicodindmica de Grupos (7.6%), a “Puedo
comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos”; Etica Profesional (35.5%), y Bioética
(10.4%) son las que mas aportan al logro de “Reconozco la necesidad de una conducta ética en
todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia”; Integracion de Informes Psicoldgicos (3.3%) e
Intervencion en Nijos 1 (3.2%), a “Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera
permanente para sustentar el desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo
requiera”. Finalmente la asighatura que mas contribuye para lograr la competencia “Puedo
trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de

tiempo razonables” es Psicodindmica de Grupos (11.0%).

Sobre el nivel de dominio de las competencias profesionales, 55% de los alumnos consideran que
las han desarrollado mucho. Las competencias mejor desarrolladas son “Reconozco la necesidad
de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologfa”; “Soy capaz de
incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera”; y “Aplico fundamentos tedricos de la
Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico” (mas de 65% en la opcién
“mucho”). En contraste, las competencias que requieren fortalecerse son “Aplico metodologia

cualitativa para investigar fenémenos psicologicos” y “Aplico metodologia cuantitativa para

investigar fenémenos psicologicos” (menos de 36% en las opciones “poco” y “nada”).

Respecto a las habilidades genéricas, 76.9% de los alumnos consideran que tienen un grado de
dominio “muy bueno/bueno”. Las habilidades mejor desatrolladas son el uso de la computadora y
su capacidad para sintetizar informacién. En cambio se requieren fortalecer las habilidades para

entender otro idioma y para manejar y aplicar métodos y conceptos cientificos.
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73.4% de los alumnos estin “muy satisfechos/satisfechos” con la preparacién de los profesores y
la oportunidad para interactuar con ellos (67.3%). Sin embargo, 56.1% estin “muy insatisfechos/
insatisfechos” con el cumplimiento del contenido de las asignaturas y la calidad al impartir los

cursos (41.8%).

En relacién a los materiales educativos, estin muy satisfechos/satisfechos con los textos (91.9%) y
(13

los  materiales  disponibles en internet (73.4%). En  contraste, estan muy

insatisfechos/insatisfechos” con las guias (59.1%) y los apoyos audiovisuales (42.6%).

Solo 42.7 y 39.8% de los alumnos estin “muy satisfechos/satisfechos” con las asesotias para
seleccionar a sus profesores y cursos y la orientacién sobre las posibles trayectorias de formacion a
pattir del quinto semestre. En cambio, se encuentran “muy insatisfechos/insatisfechos” con la

orientacion sobre las opciones de titulacion y el programa de tutorfas (68.3 y 62.3%).

Mis del 73% de los alumnos estin “muy satisfechos/satisfechos” con los setvicios bibliotecarios y
la biblioteca digital, pero 74.2 y 45.5% estan “muy insatisfechos/insatisfechos” con el sistema de

inscripcién y la programacién de cursos extracurriculares.

81% de los alumnos estin “muy satisfechos/satisfechos” con las actividades extracurriculares; no
obstante, 72.7 y 60.6% estan “muy insatisfechos/insatisfechos” con las practicas de laboratotio y

las practicas simuladas.

Los alumnos del SUA valoraron de manera mas positiva los aspectos relacionados con el plan de

estudios en comparacién con la modalidad escolarizada.

87.5 y 82.6% de los alumnos del Sistema Universidad Abierta, estain “muy satisfechos/satisfechos”
con la utilidad de la plataforma y el sistema de evaluacion, en cambio 29.1 y 25.0% estan “muy

insatisfechos/insatisfechos” con el sistema de tutotia y los materiales de apoyo.

Respecto a las propuestas de mejora, 46.1% de los alumnos consideran que necesitan desarrollar
competencias para la investigacion como aplicacion de la estadistica para resolver problemas
aplicados a la psicologia, asf como el uso de software estadistico como SPSS o Minitab. 47.0% de
los alumnos recomiendan fortalecer la prictica profesional, para ello sugieren ampliar la difusion
y oferta de escenarios externos para realizar practicas profesionales y mejorar la formacién practica
en las clases. Sobre los contenidos que deberian incluirse en el plan de estudios, 33.6% proponen
contenidos para la investigacién como asignaturas de Estadistica y Metodologia para la
Investigacién. Asimismo, 25.1% sugieren contenidos especificos de la disciplina como
fundamentos y técnicas de intervencién terapéuticas, sobre escuelas o corrientes psicologicas
como Psicoandlisis, asi como més contenidos del campo de la Psicologia Organizacional. Sobre la
secuencia de las asignaturas, 43.1% solicitan que se incluya Estadistica como asignatura obligatoria

en el Area de Formacion General, 27.4% sugieren otros cambios como revisar y en su caso
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eliminar las asignaturas del Area de Formacién Contextual, ofertar Teorfa Computacional de la
Mente en semestres posteriores, puesto que su contenido es complejo en el primer semestre, y
sugieren reducir el nimero de asignaturas optativas. En relacién a la duplicidad de contenidos,
41.9% de los alumnos consideran que los contenidos de las asignaturas del Area de Formacién
Contextual son redundantes o repetitivos. Finalmente sobre las propuestas generales para mejorar
la operaciéon del plan de estudios vigente nuevamente recomiendan incluir asignaturas o
contenidos de Estadistica y Metodologia de la Investigacion; revisar y en su caso eliminar el Area
de Formacién Contextual; garantizar que los profesores cubran los programas de las asignaturas; y

fortalecer la formacién practica a lo largo de la carrera.

e En resumen, los aspectos del plan de estudios que requieren atencién son; el Area de Formacion
Contextual, la ausencia de asignaturas que contribuyen al desarrollo de competencias para la
investigacién, particularmente para el analisis de datos como la Estadistica, la operacién del plan
de estudios respecto a la gestiéon de grupos y horarios, el perfil de la planta docente y la formacién

practica.

RECOMENDACIONES

on la finalidad de que los resultados arrojados por la encuesta impacten favorablemente en el

desarrollo del programa educativo y en especial de los estudiantes, se recomienda:

e Emplear los resultados para ayudar a la comunidad académica a reflexionar acerca de la formacién

de los alumnos y la calidad de los apoyos (servicios e infraestructura) que se les ofrecen.

e Detectar los aspectos del Programa que no son valorados positivamente por los alumnos para

disefiar estrategias de mejora.

e Con el fin de mejorar las deficiencias encontradas, establecer mecanismos que permitan realizar
periédicamente una evaluacién colegiada de los contenidos de las asignaturas, principalmente, del
Atea de Formacion Contextual, solicitar a los profesores su programa actualizado en cada ciclo
escolar. Asi como fortalecer la formacién practica a través de la enseflanza supervisada de
habilidades de diagnéstico e intervencién, y capacitar a los profesores en el empleo de estrategias

de enseflanza basadas en solucién de problemas, analisis de casos, y 7ol playing.

e Si se decide realizar un nuevo esfuerzo para conocer la opinién de los estudiantes, es importante
realizar ajustes al cuestionario; en particular, reducir el nimero de preguntas puesto que los
alumnos manifestaron que es un cuestionario muy largo. Reflexionar sobre la pertinencia de que

los alumnos valoren las asignaturas mas utiles y menos utiles para su formacioén profesional y para
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el logro de competencias profesionales, puesto que estas preguntas los confundieron. Analizar la

posibilidad de realizar la aplicacion en linea.

La informacién contenida en este documento, representa solo una evidencia de muchas otras que
se requieren para evaluar, y en su caso, modificar el plan de estudios, por lo tanto, debe
complementarse con otras que ayuden a tener una vision integral de las ventajas y limitantes del

plan de estudios vigente.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

(COSEDIC)
CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

GRUPO DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL DIAGNOSTICO CURRICULAR Facultad

de Pdicologia

Como parte de los trabajos que el grupo de COSEDIC esta realizando, con el aval del H. Consejo Técnico y de acuerdo
con la normatividad universitaria, se decidio conocer la opinion de los estudiantes sobre las fortalezas y las debilidades
de su formacion. El cuestionario es anénimo, contéstalo con la mayor sinceridad y objetividad posibles, ya que tus respuestas
serviran para elaborar un diagndstico de la operacién del plan de estudios vigente.

INSTRUCCIONES

No maltrates, dobles o engrapes este cuadernillo.
Usa solamente lapiz del nimero 2 0 2 1/2.

No dejes ninguna pregunta sin contestar.

Marca en los circulos asi: @@.@

Asegurate de llenar todos los datos generales. No marques asi: @@@
En caso de error, borra completamente.
|. DATOS GENERALES Edad Promedio
Sexo Campo de conocimiento elegido

Psicologia Clinica y de la Salud O © ©OO
Hombre O Psicologia de la Educacion @) 0o 0]6]0)
Mujer O Procesos Psicosociales y Culturales O @B 0100
Psicologia Organizacional O ®6 ©]0]0)
Psicobiologia y Neurociencias O ®® ®O®
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento O ®06 0160
Modalidad ®E ®O®
Situacion académica OO 0]0)0)
Sistema escolarizado O Regular (acredité todas las asignaturas de 1°a 7°) O
SUA O Irregular (adeudo una o mas asignaturas) O ®O QOO

Si eres alumno irregular indica el nombre y la clave de las asignaturas que adeudas. Consulta tu historia académica o el catalogo
anexo a este cuestionario para obtener el nombre y la clave de las asignaturas.

Nombre de las asignaturas

Clave de las asignaturas
Llenar de arriba hacia abajo

QOOOOOEOO®®
QOOOOOEOO®O®
QOOOOOEOG®®
QOOOOEEO®®

QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
QOEOOOEEOE®®

QOOOOOEOO®®
QOOOOOEOG®O®
QOOOOOEOO®®
OOOOOEEO®®

0]0]6]0]0]66]0l0]0)
QOOOOOEOO®®
QOOOOOEOG®®
QOOOOEEO®®

QOOOOEOEO®®
QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
OOEOOOEEOE®®

QOOOOOEOO®®
QOOOOOEOO®®
QOOOOOEO®O®
0]6]6]0]0]6]0]0I0l0)
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Estudios de posgrado

¢ Estas considerando ingresar a un posgrado? No O si O

Especializacion ()  ¢Cual?

Maestria

Doctorado

O ¢cualr

O ccualr

Marca la opcién de titulacién que piensas elegir.

Tesis individual y examen profesional con réplica oral

Tesina individual y examen global de conocimientos con réplica oral
Informe de practicas con réplica oral

Por estudios en posgrado

Tesis en grupo y examen profesional con réplica oral

Reporte laboral y actualizacion tematica con réplica oral

Informe profesional de servicio social con réplica oral

AUn no decido

ll. AREAS DE FORMACION

0]0]00]0]0,0]e);

1. Indica el grado de importancia que han tenido las asignaturas del Area de Formacion General en tu formacion como psicélogo(a).

Semestre

Asignatura

Muy
importante

Importante

Poco
importante

Nada
importante

10

Bases Biologicas de la Conducta
Historia de la Psicologia

Identidad Universitaria

Modelos en Psicologia Clinica
Psicologia Social de la Interaccion
Teoria Computacional de la Mente

20

Aprendizaje y Conducta Adaptativa |

Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad

Introduccion a la Metodologia de la Investigacién Psicoldgica
Neurobiologia y Adaptacion

Teoria Psicogenética Constructivista

Transdisciplina |

30

Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il
Ciclo de Vida

Medicion y Evaluacion

Método Clinico

Psicologia Social de los Grupos
Taller de Psicofisiologia
Transdisciplina Il

4°

Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill
Comprensién de la Realidad Social |
Filosofia de la Psicologia
Neurocognicion

Practicas de Psicobiologia
Psicologia Social de lo Colectivo
Teoria Sociocultural

OO0O00OOO0 | OCOOOOOO | OCOOOOO | OOOOOO

OO0O00OOO0 | OCOOOOOO | OCOOOOO | OOOOOO

OO0O00OOO0 | OCOOOOOO | OCOOOOO | OOOOOO

OO0O00OOO0 | OCOOOOOO | OCOOOOO | OOOOOO




2. Anota las 3 asignaturas deI_Area de Formacion Profesional que consideras mas Utiles para tu formacion profesional.
Consulta tu historia académica o el catdlogo anexo a este cuestionario para obtener el nombre y la clave de las asignaturas.

Semestre

Nombre de las asignaturas

Clave de las
asignaturas

QOOEOOEOG®O
QOOEOOEOG®O
QOOEOOEOG®O
QOEEOOEEOE®®

QOOEOOEOEO

OOOEOEEOE®

QOOEOOEOG®O
QOOEOOEOG®O
QOOEOOEOO®O
QOEOEOOOEOG®O®

3. Anota las 3 asignaturas deI_Area de Formacién Profesional que consideras menos utiles para tu formacion profesional.
Consulta tu historia académica o el catdlogo anexo a este cuestionario para obtener el nombre y la clave de las asignaturas.

Semestre

Nombre de las asignaturas

Clave de las
asignaturas

OOOOEROOEE




Semestre Nombre de las asignaturas Clave de las asignaturas

OOOOOOEOO®O®
QOOOOOEOG®®
QOOOOOEOG®®
g QOEOOOOEO®®
QOOOOOEO®O®
QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
OOEOOOEEOE®®
QOOOOOEOG®®
QOOOOOEOG®O®
QOOOOOEOG®O®
QOEOOOEEO®®
0]0]6]6]0]60]0l0]0)]
6 QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
QOEOOOEEOE®®
QOOOOOEO®®
QOOOOOEOG®®
QOOOOOEOG®O®
QOEOOOOEEO®®
QOOOOOEO®®
QOOOOOEOG®O®
QOOOOOEOG®®
QOOOOOEO®®
0]0]6]6]0]60]0l0]0)
20 QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
OOEOOOEEOE®®
0]0]6]6]0]60]0l0]0)]
QOOOOOEOG®®
QOOOOOEOG®®
QOEOOOEEO®®

QOOOOOEO®®
QOOOOOEOG®®
QOOOOOEOG®®
OOOOOEEO®®

0]0]6]6]0]60]0l0]0)]
go QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
OOOOOEEOE®®

QOOOOOEO®®
QOOOOOEOG®O®
QOOOOOEOG®®
QOEOOOOEOO®O®

lIl. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y HABILIDADES GENERICAS

4. Indica las 3 asignaturas que han contribuido en mayor medida al logro de las siguientes competencias. Consulta tu historia académica
o el catalogo anexo a este cuestionario para obtener el nombre y la clave de las asignaturas.

-| Competencias profesionales! Asignaturas que promueven la competencia Clave de las asignaturas
a. Aplico fundamentos tedricos de la Psicologia OOQEAOBHOOEO
para comprender problemas de orden psicolégico 016161601010 ]010]00)
0]6]6]0]0]6]0]0]0]0)
0]6]6]6]10]6]0]0]0]0)

QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
QOOOOEEOE®®

QOOOOOEO®O®
QOOOOOEOO®®
QOOOOOEOO®O®
QOEOOOOEO®®




Competencias profesionales

Asignaturas que promueven la competencia

Clave de las asignaturas  |mm

b. Aplico métodos, instrumentos y técnicas psicologicas
para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos

QOOOOOEOE® @
QOEEOOEOE @
QOEEOOEOE @
OOEEOEEOE @M.

OOOEOEOEOE @
0]6]6]6]016/0]0l010/ L
0]6]6]6]016/0]0010/ L
OOEEOEEOE @

0lolelololelolelolo
QOEEOOEOE @
QOEEAOOEOE® @
QOEEAOEOEOE®@m.

c. Aplico métodos y técnicas psicologicos para intervenir
sobre problemas cotidianos

QOOEOOEOE @
QOEEOOEOE @

d. Aplico metodologia cuantitativa para investigar
fendbmenos psicologicos

e. Aplico metodologia cualitativa para investigar
fendémenos psicologicos

f. Puedo comunicarme oralmente de manera
efectiva en varios formatos (discusion grupal,
debate, conferencia o exposicién en clase)

0]0]6]0]0]6]0]0l0]0)




-| Competencias profesionales

Asignaturas que promueven la competencia

Clave de las asignaturas

g. Reconozco la necesidad de una conducta ética
en todos los aspectos de la ciencia y practica
de la psicologia

QOOAOOEOO®®
0]66]6]0]66]0]0]0)
0]66]6]0]60]0]0]0)
QOEOAOOEOO®®

0]6]e]6]0]66]010]0)
QOOROOEOO®®
QOOAOOEOO®®
OOEOAOEEO®®

QOOAOOEOO®®
QOOROOEOO®O®
QOOROOEOO®O®
QOEOAOOEOO®®

h. Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos
de manera permanente para sustentar el desarrollo
personal y profesional que la naturaleza del trabajo
requiera

QOOROOEOO®O®
0]66]6]0]66]0]0]0)]
QOOROOEOO®O®
QOEOAOOEOO®®

QOOROOEOO®®
0]66]6]0160]0]0]0)
0]66]6]0]60]0]0]0)
OOEOAOEEO®®

QOOROOEOO®O®
0]66]6]0]66]0]0]0)
0]66]6]0]66]0]0]0)
QOEOAOOEOO®®

i. Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas
para completar proyectos dentro de margenes de
tiempo razonables

QOOROOEOO®®
0]66]6]0]60]0]0]0)
0]66]6]0]66]0]0]0)
QOEOROOEOO®®

QOOAOOEOO®®
QOOAOOEOO®®
QOOROOEOO®®
OOEOAOEEO®®

QOOROOEOO®®
0]66]6]0]60]0]0]0)
0]66]6]0]60]0]0]0)
QOOROOEOO®O®

competencias.

5. De acuerdo con la formacion académica que has recibido en la Licenciatura, indica el grado en que has desarrollado las siguientes

Competencias profesionales?

mm| a. Aplico fundamentos teéricos de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico
mm| b. Aplico métodos, instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos

conferencia o exposicion en clase)

de la psicologia

de tiempo razonables

c. Aplico métodos y técnicas psicoldgicos para intervenir sobre problemas cotidianos

d. Aplico metodologia cuantitativa para investigar fenémenos psicolégicos

e. Aplico metodologia cualitativa para investigar fendmenos psicologicos

f. Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate,

g. Reconozco la necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica
h. Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el

desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera
i. Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes

e
o
o
o

Mucho [Regular

O O O O 00000
O O O O 00000

O O O O 00000

O O O O OOOOOE




6. Evalla el grado de dominio que posees de las siguientes habilidades genéricas?

Muy Bueno Suficiente Deficiente ~ Muy
bueno deficiente

a. Sintetizar informacién o conocimientos O O O O O
b. Analizar problemas sociales O O O O O
c. Manejar y aplicar métodos y conceptos cientificos O O O O O
d. Utilizar computadora O O O O O
e. Entender otro idioma relevante para la disciplina O O O O O
f. Redactar correctamente O O O O O

IV. PLAN DE ESTUDIOS

7. ¢ Qué tan satisfecho estas con los siguientes aspectos del plan de estudios?

Profesorado sat?gfue):;ho satisfecho insatisfecho insa':flsl:‘)écho

a. Preparacion de los profesores O O O O

b. Interés de los profesores en los estudiantes O O O O

c. Oportunidad para interactuar con los profesores O O O O

d. Calidad al impartir los cursos @) O O O

e. Cumplimiento del contenido de las asignaturas O O @) @)
Materiales educativos sat?gfue)(l:ho Satisfecho  Insatisfecho insa':flsl:‘)e/cho

f. Textos O O O O

g. Apoyos audiovisuales O O O O

h. Guias O O O O

i. Materiales disponibles en internet @) O O O

j. Instrumentos psicolégicos O O O O
Asesor(a sat?g%(l:ho Satisfecho  Insatisfecho insa':{lsl:‘)e/cho

k. Programas de tutoria O O O O

. Asesorias recibidas en la seleccion de tus profesores y cursos O O O O

m.Orientacién sobre posibles trayectorias de formacién a partir del quinto semestre O O O O

n. Orientacion sobre opciones de titulacion @) @) O @)
Apoyos académico-administrativos Sat?é'f”e)ého Satisfecho Insatisfecho insawsl?écho

0. Sistema de inscripcion O O O O

p. Programacion de cursos extracurriculares O O O O

g. Biblioteca digital O O O @)

r._Servicios bibliotecarios O @) O O
Experiencia practica sat?élfue)(/:ho Satisfecho  Insatisfecho insa':{lsl:‘)e/cho

s. Practicas relacionadas con la carrera O O O O

t. Précticas simuladas (role playing) O O O O

u. Préacticas demostrativas (observacion a expertos, dinamica grupal) O O O O

v. Précticas en laboratorio O O O O

w. Précticas en escenarios externos O O O O

x. Investigacion O O O O

y. Actividades extracurriculares (conferencias, actividades culturales y deportivas) () O O O

V. SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA (SUA) (Seccién exclusiva para los estudiantes inscritos en esta modalidad)

8. De acuerdo con tu experiencia en el SUA, ¢qué tan satisfecho estas con los siguientes aspectos?

Muy Satisfecho  Insatisfecho Muy
satisfecho insatisfecho
a. Utilidad de la plataforma educativa O O O O
b. Sistema de tutoria O O O O
c. Sistema de evaluacion @) @) O O
d. Materiales de apoyo O @) O O
| |




VI. PROPUESTAS DE MEJORA

9. ¢ Existen competencias profesionales que deberian ser desarrolladas durante la formacion y que no estan incluidas en el plan de estudios?

NoO siO

¢, Cudles?

10. ¢ Qué propondrias para fortalecer la adquisicion de las competencias profesionales durante la formacion académica en la Facultad?

11. ¢ Existen conocimientos relevantes para tu formacion profesional que no estan incluidos en el plan de estudios y que deberian
incorporarse?

No QO siO

¢, Cudles?

12. ¢ Sugieres cambios en la secuencia de asignaturas del Area de Formacion General (1° a 4° semestres)?

No QO siO

¢, Cudles?

13. ¢ Consideras que los contenidos de algunas asignaturas son redundantes o repetitivos?
No QO siO

Indica el nombre las asignaturas y los contenidos que consideras redundantes o repetitivos:

14. Observaciones, comentarios 0 sugerencias para mejorar la operacion del plan de estudios vigente.

1Competencia: capacidad del alumno para integrar y movilizar conocimientos, habilidades, valores, actitudes y principios, para resolver tareas complejas en diversos contextos, de manera eficaz y responsable.
Pueden ser genéricas o especificas. Perrenoud, P. (1999). Construir competencias desde la escuela. Santiago, Chile: Dolmen.

°Castaiieda, S. y Pefialosa, E. (2010) Inventario “CADEP Cuestionario de Analisis de Desarrollo Profesional”. Nimero especial, octubre 2010, Revista Mexicana de Psicologia, 56.

3Basado en el Cuestionario de opinién sobre los servicios de la UNAM (Direcciéon General de Planeacion).

Gracias por tu participacion
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I. Datos generales

Tabla 1. Sexo de los alumnos Tabla 2. Modalidad
Sexo Frecuencia  Porcentaje Modalidad Frecuencia  Porcentaje
Mujer 338 799 Sistema escolarizado 399 94.3
Hombre 83 19.6
Sin respuesta 2 5 SUA 24 57
Total 423 100.0 Total R L0

Tabla 3. Campo de conocimiento

Campo de conocimiento Frecuencia Porcentaje

Psicologia Clinica y de la Salud 112 26.5
Psicologia Organizacional 70 16.5
Psicologia Clinica y de la Salud/Psicologia Organizacional 40 9.5
Psicobiologia y Neurociencias 34 8.0
Psicologia Clinica y de la Salud/Psicobiologia y Neurociencias 27 6.4
Tres 0 mas opciones elegidas 27 6.4
Procesos Psicosociales y Culturales 24 5.7
Psicologia de la Educacion 19 4.5
Psicologia Clinica y de la Salud/Psicologia de la Educacién 18 4.3
Psicologia Clinica y de la Salud/Procesos Psicosociales y Culturales 18 4.3
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento 9 2.1
Psicologia Clinica y de la Salud/Ciencias Cognitivas y del Comportamiento 6 1.4
Psicobiologia y Neurociencias/ Ciencias Cognitivas y del Comportamiento 5 1.2
Psicologia de la Educacién/Psicologia Organizacional 3 7
Procesos Psicosociales y Culturales/Psicologia Organizacional 3 7
Psicologia de la Educacion/Procesos Psicosociales y Culturales 2 5
Procesos Psicosociales y Culturales/Ciencias Cognitivas y del Comportamiento 2 5
Psicologia Organizacional/Psicobiologia y Neurociencias 1 2
Sin respuesta 3 7

Total 423 100.0




Tabla 4. Edad Tabla 5. Rangos de edad

Afios Frecuencia _ Porcentaje Afos Frecuencia _ Porcentaje
20 1 .24 <20 1 .24
21 104 24.59 21-25 372 87.94
22 183 43.26 26-30 20 4.73
23 48 11.35 31-35 9 2.13
24 26 6.15 36-40 7 1.65
25 11 2.60 41-45 6 1.42
26 6 1.42 46-50 0 .00
27 2 A7 51-55 1 .24
28 6 1.42 56-60 1 .24
29 3 71 61-65 1 .24
30 3 71 Sin respuesta 5 1.18
31 2 47 il 423 100.0
32 4 .95
33 1 .24
34 1 24 Tabla 6. Promedio de calificaciones
35 1 .24
36 1 .24 Calificacion  Frecuencia  Porcentaje
37 2 47 <7.00 1 .24
39 1 24 7.01-7.50 2 A7
40 3 71 7.51-8.00 18 4.26
41 1 24 8.01-8.50 65 15.37
43 3 71 8.51-9.00 199 47.04
45 2 47 9.01-9.50 118 27.90
52 1 24 9.51-10 12 2.84
56 1 24 Sin respuesta 8 1.89
61 1 .24 Total 423 100.0
Sin respuesta 5 1.18
Total 423 100.0
Tabla 8. Situacidon académica Tabla 7. Estadisticos del promedio de calificaciones
Situacion académica Frecuencia Porcentaje Minimo Maximo Media N=
Regular 268 63.36 5.50 9.87 8.81 415
Irregular 134 31.68
Sin respuesta 21 4.96

Total 423 100.0




Tabla 9. No. de asignaturas adeudadas

No. de asignaturas Frecuencia  Porcentaje

1 74 55.22
2 20 14.93
3 15 11.19
4 6.72
5 3.73
6 3.73
Sin respuesta 6 4.48

Total 134 100.0

Tabla 10. Asignaturas adeudadas del Area de Formacién General

Primer semestre Frecuencia ng:ri?;ﬁle Potftz?ffle
Bases Biologicas de la Conducta 12 63.2 4.84
Historia de la Psicologia 10.5 0.81
Modelos en Psicologia Clinica 105 0.81
Teoria Computacional de la Mente 10.5 0.81
Identidad Universitaria 5.3 0.40
Total 19 100.0 7.66

Segundo semestre Frecuencia Poggfcr;;?je Port(zﬁgltaje
Neurobiologia y Adaptacion 8 42.1 3.23
Transdisciplina | 3 15.8 1.21
Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 2 105 0.81
Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 2 105 0.81
Introduccion a la Metodologia de la Investigacion Psicoldgica 2 10.5 0.81
Teoria Psicogenética Constructivista 2 105 0.81
Total 19 100.0 7.66

Tercer semestre Frecuencia Pog;;acr;;?je Portczﬁgltaje
Taller de Psicofisiologia 18 40.0 7.26
Ciclo de Vida 10 22.2 4.03
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 7 15.6 2.82
Medicién y Evaluacion 4 8.9 1.61
Transdisciplina Il 3 6.7 1.21
Psicologia Social de los Grupos 2 4.4 0.81
Método Clinico 1 2.2 0.40
Total 45 100.0 18.15

* Porcentaje considerando el numero de asignaturas adeudadas por semestre.
** Porcentaje considerando el total de asignaturas adeudadas.



Tabla 10. Asignaturas adeudadas del Area de Formacion General (continuacién)

Cuarto semestre Frecuencia ng:ri?;ﬁle PotftszfJe
Aprendizaje y Conducta Adaptativa llI 15 375 6.05
Neurocognicion 10 25.0 4.03
Filosofia de la Psicologia 4 10.0 1.61
Préacticas de Psicobiologia 3 7.5 1.21
Psicologia Social de lo Colectivo 3 7.5 1.21
Teoria Sociocultural 3 7.5 1.21
Comprensién de la Realidad Social | 2 5.0 0.81
Total 40 100.0 16.13

Formacion contextual Frecuencia Popr;;acri];?Je Porﬁ)?graje
Comprension de la Realidad Social Il 7 35.0 2.82
Etica Profesional 5 25.0 2.02
Comprension de la Realidad Social lll 5 25.0 2.02
Conocimiento de Frontera | 3 15.0 1.21
Total 20 100.0 8.06

* Porcentaje considerando el numero de asignaturas adeudadas por semestre.
** Porcentaje considerando el total de asignaturas adeudadas.
Tabla 11. Asignaturas adeudadas por campo de conocimiento
Psicologia Clinicay de la Salud Frecuencia Porcepta;je Porcenffje
parcial total

Psicopatologia y Personalidad 7 21.2 2.82
Epidemiologia y Salud Publica 5 15.2 2.02
Psicodiagnéstico I 5 15.2 2.02
Psicodiagnéstico | 3 9.1 1.21
Psicodinamica de Grupos 3 9.1 1.21
Integracion de Informes Psicoldgicos 3 9.1 1.21
Teoria y Técnica de la Entrevista | 2 6.1 0.81
Teorias y Sistemas Terapéuticos 2 6.1 0.81
Bioética 1 3.0 0.40
Teoria y Técnica de la Entrevista Il 1 3.0 0.40
Intervencion en Grupos | 1 3.0 0.40
Total 33 100.0 13.31

Psicologia de la Educacion Frecuencia ng:ri?;ﬁje Potfgffje
Procesos Psicosociales en el Aula 1 50.0 0.40
Nuevas Tecnologias en Educacion 1 50.0 0.40
Total 2 100.0 0.81

* Porcentaje considerando el nimero de asignaturas adeudadas por campo de conocimiento.

** Porcentaje considerando el total de asignaturas adeudadas.



Tabla 11. Asignaturas adeudadas por campo de conocimiento (continuacion)

Procesos Psicosociales y Culturales Frecuencia Pog;;acr;;?je Portczﬁgltaje
Investigacion Social 6 33.3 2.42
Evaluacién Social 2 111 0.81
Metodologia 2 11.1 0.81
Lenguaje Sentido y Accién Social 2 111 0.81
Analisis del Discurso 2 111 0.81
Psicologia de la Vida Cotidiana 1 5.6 0.40
Cultura, Tecnologia y Diversidad 1 5.6 0.40
Estrategias de Intervencion 1 5.6 0.40
Sexualidad Humana y Género 1 5.6 0.40
Total 18 100.0 7.26

Psicologia Organizacional Frecuencia Poprg:ecri];?je Port%cigltaje
Capacitacion y Desarrollo de Personal | 4 30.8 1.61
Integracion de Personal Il 2 15.4 0.81
Relaciones Laborales 2 154 0.81
Investigacion de Mercado 2 15.4 0.81
Conducta Organizacional y Administracion 1 7.7 0.40
Procesos de Mejora Continua 1 7.7 0.40
Introduccion a la Mercadotecnia 1 7.7 0.40
Total 13 100.0 5.24

Psicobiologia 'y Neurociencias Frecuencia Poprg:ecri];?je Port%cigltaje
Psicofarmacologia y Adiccion 8 22.9 3.23
Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 7 20.0 2.82
Psicofisiologia de la Atencion 4 11.4 1.61
Temas Selectos en Psicobiologia Il 3 8.6 1.21
Bioestadistica 3 8.6 1.21
Métodos en Neurociencias 2 5.7 0.81
Psicobiologia del Desarrollo 2 5.7 0.81
Temas Selectos en Psicobiologia Il 2 5.7 0.81
Métodos de Observacion en Psicobiologia 1 2.9 0.40
Temas Selectos en Psicobiologia | 1 2.9 0.40
Evaluacién Neuropsicolégica 1 2.9 0.40
Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 1 2.9 0.40
Total 35 100.0 14.11

Ciencias Cognitivas y del Comportamiento Frecuencia Poprg:ecri];?je Port%cigltaje
Investigacion y Andlisis de Datos | 50.0 0.81
Investigacion y Andlisis de Datos | 1 25.0 0.40
Taller de Investigacion I 1 25.0 0.40
Total 4 100.0 1.61




Tabla 12. Estudios de posgrado

Tabla 13. Nivel de los estudios de posgrado

Frecuencia Porcentaje
Si 310 73.29 Frecuencia Porcentaje
No 108 2553 Maestria 237 70.96
Sin respuesta S 1.18 Especializacidn 54 16.17
Total 423 100.0 Doctorado 43 12.87
Total 334 100.0
Notg': Algunos alumnos eligieron mas de una
opcién

Tabla 14. Opciones de titulacion

Frecuencia Porcentaje

Tesis individual y examen profesional con réplica oral 262 61.9
Informe profesional de servicio social con réplica oral 42 9.9
AUn no decido 42 9.9
Tesis en grupo y examen profesional con réplica oral 39 9.2
Informe de practicas con réplica oral 18 4.3
Por estudios en posgrado 15 3.5
Sin respuesta 4 .9

Tesina individual y examen global de conocimientos con réplica oral 1 2




Il. Areas de formacién

Tabla 15. Grado de importancia de las asignaturas del Area de Formacién General

Primer semestre

Clave Asignatura Muy importante Importante Poco importante Nada importante
Frecuencia % Frecuencia %  Frecuencia %  Frecuencia %
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta N= 420 245 58.33 142 33.81 28 6.67 5 1.19
1101  Historia de la Psicologia N= 417 151 36.21 188 45.08 70 16.79 8 1.92
1102  Identidad Universitaria N= 413 30 7.26 79 19.13 160 38.74 144 34.87
1103 Modelos en Psicologia Clinica N= 409 197 48.17 159 38.88 44 10.76 9 2.20
1104 Psicologia Social de la Interaccion N= 417 147 35.25 197 47.24 68 16.31 5 1.20
1105 Teoria Computacional de la Mente N= 419 61 14.56 190 45.35 133 31.74 35 8.35
Segundo semestre

1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | N= 420 207 49.29 179 42.62 29 6.90 5 1.19

Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 221 52.62 163 38.81 33 7.86 3 0.71
1201 N=420

Introduccién a la Metodologia de la Investigacion 251 60.19 141 33.81 23 5.52 2 0.48
1202  Psicolégica N= 417
1203 Neurobiologia y Adaptacion N= 419 211 50.36 174 41.53 31 7.40 3 0.72
1204 Teorfa Psicogenética Constructivista N= 416 159 38.22 192 46.15 60 14.42 5 1.20
1205 Transdisciplina | N= 417 20 4.80 63 15.11 182 43.65 152 36.45

Tercer semestre
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il N= 418 200 47.85 170 40.67 39 9.33 9 2.15
1301 Ciclo de Vida N= 418 203 48.56 157 37.56 53 12.68 5 1.20
1302 Medicion y Evaluacion N= 418 240 57.42 148 35.41 28 6.70 2 0.48
1303 Método Clinico N= 417 225 53.96 152 36.45 39 9.35 1 0.24
1304 Psicologia Social de los Grupos N= 420 160 38.10 192 45.71 60 14.29 8 1.90
1305 Taller de Psicofisiologia N= 417 195 46.76 163 39.09 54 12.95 5 1.20
1306 [Transdisciplina Il N= 413 19 4.60 68 16.46 180 43.58 146 35.35
Cuarto semestre

1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa lll N=420 178 42.38 185 44,05 45 10.71 12 2.86
1401 Comprension de la Realidad Social | N=418 46 11.00 107 25.60 149 35.65 116 27.75
1402 Filosoffa de la Psicologia N= 419 97 23.15 170 40.57 123 29.36 29 6.92
1403 Neurocognicion N= 417 216 51.80 172 41.25 24 5.76 5 1.20
1404 Practicas de Psicobiologia N= 413 170 41.16 161 38.98 72 17.43 10 2.42
1405 Psicologia Social de lo Colectivo N= 415 145 34.94 196 47.23 66 15.90 8 1.93

1406 Teoria Sociocultural N= 416 169 40.63 164 39.42 70 16.83 13 3.13




Tabla 16. Asignaturas mas utiles de quinto semestre

Clave Asignaturas 5to. semestre Frecuencia  Porcentaje
1521 Psicodiagnostico | 246 20.20
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 209 17.16
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 93 7.64
1524 Conducta Organizacional y Administracion 73 5.99
1534 Registro Psicofisiologico 46 3.78
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 44 3.61
1511 Metodologia 38 3.12
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 38 3.12
1512 Construccién de Instrumentos 35 2.87
1530 Psicofisiologia Sistémica 35 2.87
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 33 2.71
1517 Investigacién y Analisis de Datos | 33 2.71
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 32 2.63
1519 Bioética 30 2.46
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 30 2.46
1531 Métodos en Neurociencias 30 2.46
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 27 2.22
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 25 2.05
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 24 1.97
1526 Evaluacion Educativa 24 1.97
1527 Evaluacién en Psicologia de la Educacion 16 1.31
1510 Evaluacion Social 15 1.23
1500 Conocimiento de Frontera | 11 0.90
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 10 0.82
1518 Taller de Investigacion | 9 0.74
1516 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento | 7 0.57
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 5 0.41
Total 1218 100.0




Tabla 17. Asignaturas mas utiles de sexto semestre

Clave Asignaturas 6to. semestre Frecuencia Porcentaje
1620 Psicodiagndstico I 219 18.22
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 153 12.73
1625 Integracion de Personal | 100 8.32
1621 Psicodinamica de Grupos 90 7.49
1630 Evaluacién Neuropsicoldgica 65 5.41
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal I 62 5.16
1623 Administracion de Personal 57 4.74
1619 Epidemiologia y Salud Publica 55 4.58
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 40 3.33
1600 Etica Profesional 39 3.24
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 39 3.24
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 34 2.83
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 25 2.08
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 25 2.08
1631 Psicofisiologia del Suefio 24 2.00
1617 Investigacion y Andlisis de Datos Il 22 1.83
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 20 1.66
1632 Psicofisiologia de la Atencidn 20 1.66
1627 Investigacion en Educacién 17 1.41
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 16 1.33
1612 Fuentes de Informacion 16 1.33
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 15 1.25
1613 Investigacién Social 13 1.08
1615 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion I 11 0.92
1618 Taller de Investigacion I 10 0.83
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacion 8 0.67
1616 Desarrollos Actuales en Cogniciéon y Comportamiento |l 7 0.58
Total 1202 100.0




Tabla 18. Asignaturas mas utiles de séptimo semestre

Clave Asignaturas 7mo. semestre Frecuencia Porcentaje
1720 Psicopatologia y Personalidad 200 17.70
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 160 14.16
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 118 10.44
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 69 6.11
1725 Integracion de Personal 67 5.93
1726 Relaciones Laborales 67 5.93
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 54 478
1734 Neurociencias Cognoscitivas 39 3.45
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 36 3.19
1713 Estrategias de Intervencion 29 2.57
1727 Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 27 2.39
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 26 2.30
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal llI 26 2.30
1731 Bioestadistica 24 2.12
1710 Andlisis del Discurso 21 1.86
1728 Induccion a la Intervencion en Educacion 21 1.86
1711 Andlisis Semiotico 19 1.68
1717 Investigacion y Andlisis de Datos I 19 1.68
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 18 1.59
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 14 1.24
1735 Psicobiologia del Desarrollo 13 1.15
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 12 1.06
1716 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento I 10 0.88
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Il 10 0.88
1700 Comprension de la Realidad Social Il 9 0.80
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion lll 9 0.80
1718 Taller de Investigacion Il 7 0.62
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 6 0.53
Total 1130 100.0




Tabla 19. Asignaturas mas utiles de octavo semestre

Clave Asignaturas 8vo. semestre Frecuencia Porcentaje
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 101 8.84
1834 Intervencion en Nifios | 97 8.49
1832 Psicopatologia de la Adultez 78 6.82
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 76 6.65
1846 Introduccion a la Mercadotecnia 52 4.55
1812 Sexualidad Humana y Género 49 4.29
1847 Investigacion de Mercado 49 4.29
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 46 4.02
1841 Formacion de Directivos 43 3.76
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 37 3.24
1830 Intervencion en Grupos | 36 3.15
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 29 2.54
1867 Neuropsicologia Basica 28 2.45
1800 Comprension de la Realidad Social Il 26 2.27
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 26 2.27
1829 Tépicos Selectos en Adicciones 23 2.01
1831 Psicogerontologia 23 2.01
1871 Psicofisiologia Clinica 22 1.92
1815 El Delito: Una Construccién Social 19 1.66
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 19 1.66
1857 Construccion de Conocimientos Escolares 15 1.31
1865 Genética de la Conducta 14 1.22
1813 Comunicacion y Construccion de Sentido 13 1.14
1850 Disefio de Modelos y Estrategias Educativas 13 1.14
1858 Formacion de Agentes Educativos 12 1.05
1821 Taller de Préactica Supervisada | 11 0.96
1811 Seminario de Comunicacion 10 0.87
1839 Cultura y Comportamiento Organizacional 10 0.87
1814 Comunicacion y Psicologia Politica 9 0.79
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 9 0.79
1849 Desarrollo Curricular 9 0.79
1855 Intervencién en Educacion en la Diversidad | 9 0.79
1874 Seminario de Neurobiologia Conductual 9 0.79
1845 Procesos de Mejora Continua 8 0.70
1854 Integracion I: Enfoque Educativo 8 0.70
1866 Métodos en Neuropsicologia 8 0.70
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 7 0.61
1817 Taller de Investigacion y Docencia Supervisada | 7 0.61
1823 Temas Selectos de Intervencion Conductual | 7 0.61



Tabla 19. Asignaturas mas Utiles de octavo semestre (continuacién)

Clave Asignaturas 8vo. semestre Frecuencia Porcentaje
1816 Modelos de Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 6 0.52
1868 Seminario de Neuropsicologia 6 0.52
1870 Problematizacion en Psicofisiologia 6 0.52
1818 Temas Selectos en Comportamiento y Cognicién | 5 0.44
1819 Estrategias de Evaluacion y Cambio del Comportamiento | 5 0.44
1827 Principios del Comportamiento Adictivo 5 0.44
1836 Promocién y Educacion para la Salud 5 0.44
1853 Integracion Educativa: Enfoques Actuales 5 0.44
1856 Modelos de Evaluacion Psicopedagdgica 4 0.35
1860 Modelos de Orientacién Psicoeducativa 4 0.35
1869 Interocepcion y Conducta 4 0.35
1872 Seminario en Psicofisiologia 4 0.35
1828 Teorias y Modelos de Prevencion | 3 0.26
1838 Temas Selectos en Psicologia de la Salud 3 0.26
1822 Temas Selectos de Evaluacién Conductual | 2 0.17
1848 Metrologia Psicoldgica 2 0.17
1824 Aprendizaje Complejo en Dominios Diversos | 1 0.09
1852 Ensefianza de la Psicologia 1 0.09
1859 Intervencion en Psicologia Escolar | 1 0.09
1861 Educacion a Distancia: Fundamentos 1 0.09
1862 Educacién a Distancia: Disefio Instruccional 1 0.09
1863 Intervencion en Educacion a Distancia | 1 0.09
1873 Problematizacion en Neurobiologia 1 0.09

Total 1143 100.0




Tabla 20. Asignaturas menos utiles de quinto semestre

Clave Asignaturas 5to. semestre Frecuencia Porcentaje
1500 Conocimiento de Frontera | 267 49.63
1519 Bioética 60 11.15
1533  Psicobiologia Evolutiva y Etologia 19 3.53
1513 Lenguaje Sentido y Accidn Social 18 3.35
1511 Metodologia 15 2.79
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 15 2.79
1520 Metodos y Técnicas de Investigacion 14 2.60
1522  Teoriay Técnica de la Entrevista | 14 2.60
1523  Capacitacion y Desarrollo de Personal | 12 2.23
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 12 2.23
1524  Conducta Organizacional y Administracion 9 1.67
1510 Evaluacion Social 8 1.49
1512  Construccion de Instrumentos 8 1.49
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 8 1.49
1526 Evaluacion Educativa 7 1.30
1530 Psicofisiologia Sistémica 7 1.30
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 6 1.12
1531 Metodos en Neurociencias 6 1.12
1534 Registro Psicofisiologico 6 1.12
1516 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento | 5 0.93
1521  Psicodiagnostico | 5 0.93
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 4 0.74
1518 Taller de Investigacion | 4 0.74
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 4 0.74
1514  Procesos Colectivos y Problemas Sociales 3 0.56
1517 Investigacion y Analisis de Datos | 2 0.37
Total 538 100.0




Tabla 21. Asignaturas menos utiles de sexto semestre

Clave Asignaturas 6to. semestre Frecuencia Porcentaje
1600 Etica Profesional 100 31.75
1621 Psicodinamica de Grupos 26 8.25
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 20 6.35
1622 Teoriay Técnica de la Entrevista Il 20 6.35
1619 Epidemiologia y Salud Publica 18 5.71
1623 Administracion de Personal 14 4.44
1613 Investigacion Social 11 3.49
1625 Integracion de Personal | 11 3.49
1612 Fuentes de Informacion 10 3.17
1620 Psicodiagnostico I 10 3.17
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal I 9 2.86
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 9 2.86
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacion 7 2.22
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 7 2.22
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 7 2.22
1616 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento 11 6 1.90
1632 Psicofisiologia de la Atencion 5 1.59
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 4 1.27
1618 Taller de Investigacion I 4 1.27
1631 Psicofisiologia del Suefio 4 1.27
1615 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion I 3 0.95
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 3 0.95
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 3 0.95
1627 Investigacion en Educacion 2 0.63
1617 Investigaciony Andlisis de Datos Il 1 0.32
1630 Evaluacion Neuropsicologica 1 0.32
Total 315 100.0




Tabla 22. Asignaturas menos utiles de séptimo semestre

Clave Asignaturas 7mo. semestre Frecuencia Porcentaje
1700 Comprension de la Realidad Social Il 229 56.82
1722 Teoriasy Sistemas Terapéuticos 29 7.20
1721 Teorias Psicologicas de la Salud 23 5.71
1726 Relaciones Laborales 13 3.23
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal IlI 11 2.73
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 9 2.23
1724 Elaboracion de Pruebas Industriales 9 2.23
1720 Psicopatologia y Personalidad 8 1.99
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 8 1.99
1735 Psicobiologia del Desarrollo 7 1.74
1736 Temas Selectos en Psicobiologia IlI 7 1.74
1711 Andlisis Semittico 5 1.24
1719 Integracion de Informes Psicologicos 5 1.24
1725 Integracion de Personal Il 5 1.24
1710 Analisis del Discurso 4 0.99
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 4 0.99
1727 Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 4 0.99
1731 Bioestadistica 4 0.99
1732 Estudio de Sefales Eléctricas Cerebrales 4 0.99
1716 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento Il 3 0.74
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 3 0.74
1713 Estrategias de Intervencion 2 0.50
1718 Taller de Investigacion Il 2 0.50
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 2 0.50
1734 Neurociencias Cognoscitivas 2 0.50
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion 11 1 0.25
Total 403 100.0




Tabla 23. Asignaturas menos utiles de octavo semestre

Clave Asignaturas 8vo. semestre Frecuencia Porcentaje
1800 Comprension de la Realidad Social I 174 50.73
1832 Psicopatologia de la Adultez 12 3.50
1839 Cultura’y Comportamiento Organizacional 12 3.50
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 11 3.21
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 10 2.92
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 8 2.33
1841 Formacion de Directivos 8 2.33
1845 Procesos de Mejora Continua 7 2.04
1847 Investigacion de Mercado 7 2.04
1848 Metrologia Psicolégica 7 2.04
1830 Intervencion en Grupos | 6 1.75
1831 Psicogerontologia 6 1.75
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 5 1.46
1846 Introduccion a la Mercadotecnia 5 1.46
1829 Topicos Selectos en Adicciones 4 1.17
1852 Ensefanza de la Psicologia 4 1.17
1868 Seminario de Neuropsicologia 4 1.17
1827 Principios del Comportamiento Adictivo 3 0.87
1834 Intervencion en Nifos | 3 0.87
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 3 0.87
1836 Promocion y Educacion para la Salud 3 0.87
1838 Temas Selectos en Psicologia de la Salud 3 0.87
1849 Desarrollo Curricular 3 0.87
1860 Modelos de Orientacion Psicoeducativa 3 0.87
1867 Neuropsicologia Basica 3 0.87
1811 Seminario de Comunicacion 2 0.58
1815 El Delito: Una Construccion Social 2 0.58
1822 Temas Selectos de Evaluacion Conductual | 2 0.58
1823 Temas Selectos de Intervencion Conductual | 2 0.58
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 2 0.58
1856 Modelos de Evaluacion Psicopedagogica 2 0.58
1857 Construccion de Conocimientos Escolares 2 0.58
1866 Métodos en Neuropsicologia 2 0.58
1872 Seminario en Psicofisiologia 2 0.58
1814 Comunicacion y Psicologia Politica 1 0.29
1817 Taller de Investigacion y Docencia Supervisada | 1 0.29
1819 Estrategias de Evaluacion y Cambio del Comportamiento | 1 0.29
1821 Taller de Practica Supervisada | 1 0.29
1826 Investigacion Supervisada en Aprendizaje Complejo | 1 0.29
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 1 0.29



Tabla 23. Asignaturas menos utiles de octavo semestre (continuacion)

Clave Asignaturas 8vo. semestre Frecuencia Porcentaje
1864 Planeacion Didactica y Educacion a Distancia 1 0.29
1869 Interocepcion y Conducta 1 0.29
1871 Psicofisiologia Clinica 1 0.29
1873 Problematizacion en Neurobiologia 1 0.29
1874 Seminario de Neurobiologia Conductual 1 0.29
Total 343 100.0

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas

Tabla 24. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
fundamentos teoricos de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1720 Psicopatologia y Personalidad 86 7.50
1521 Psicodiagnéstico | 66 5.76
1620 Psicodiagndstico Il 56 4.89
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 48 4.19
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 44 3.84
1103 Modelos en Psicologia Clinica 40 3.49
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 35 3.05
1301 Ciclo de Vida 35 3.05
1303 Método Clinico 34 2.97
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 32 2.79
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 30 2.62
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 27 2.36
1403 Neurocognicion 22 1.92
1832 Psicopatologia de la Adultez 22 1.92
1622 Teoria'y Técnica de la Entrevista Il 20 1.75
1406 Teoria Sociocultural 19 1.66
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 19 1.66
1101 Historia de la Psicologia 18 1.57
1104 Psicologia Social de la Interaccion 17 1.48
1621 Psicodindmica de Grupos 16 1.40
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 15 1.31
1203 Neurobiologia y Adaptacion 14 1.22
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 14 1.22
1304 Psicologia Social de los Grupos 14 1.22
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 13 1.13

1719 Integracion de Informes Psicol6gicos 12 1.05



Tabla 24. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
fundamentos teoricos de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”
(continuacién)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1834 Intervencion en Nifios | 12 1.05
1305 Taller de Psicofisiologia 11 0.96
1402 Filosofia de la Psicologia 11 0.96
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 10 0.87
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 10 0.87
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 10 0.87
1524 Conducta Organizacional y Administracion 10 0.87
1630 Evaluacién Neuropsicoldgica 10 0.87
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 9 0.79
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 8 0.70
1600 Etica Profesional 8 0.70
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 8 0.70
1511 Metodologia 7 0.61
1625 Integracion de Personal | 7 0.61
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 7 0.61
1800 Comprensién de la Realidad Social Il 7 0.61
1812 Sexualidad Humana y Género 7 0.61
1530 Psicofisiologia Sistémica 6 0.52
1528 Paradigmas Psicolégicos en la Educacién 6 0.52
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 6 0.52
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 6 0.52
1725 Integracion de Personal Il 6 0.52
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 6 0.52
1519 Bioética 5 0.44
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion Il 5 0.44
1627 Investigacion en Educacion 5 0.44
1734 Neurociencias Cognoscitivas 5 0.44
1867 Neuropsicologia Basica 5 0.44
1302 Medicion y Evaluacién 4 0.35
1404 Practicas de Psicobiologia 4 0.35
1510 Evaluacién Social 4 0.35
1632 Psicofisiologia de la Atencién 4 0.35
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 4 0.35
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 4 0.35
1728 Induccién a la Intervencion en Educacion 4 0.35
1830 Intervencion en Grupos | 4 0.35
1831 Psicogerontologia 4 0.35
1857 Construccién de Conocimientos Escolares 4 0.35



Tabla 24. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
fundamentos teoricos de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”
(continuacién)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 4 0.35
1105 Teoria Computacional de la Mente 3 0.26
1500 Conocimiento de Frontera | 3 0.26
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 3 0.26
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 3 0.26
1527 Evaluacioén en Psicologia de la Educacién 3 0.26
1631 Psicofisiologia del Suefio 3 0.26
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 3 0.26
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 3 0.26
1623 Administraciéon de Personal 3 0.26
1735 Psicobiologia del Desarrollo 3 0.26
1713 Estrategias de Intervencién 3 0.26
1726 Relaciones Laborales 3 0.26
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 3 0.26
1813 Comunicacion y Construccion de Sentido 3 0.26
1846 Introduccién a la Mercadotecnia 3 0.26
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacion 2 0.17
Psicoldgica
1306 Transdisciplina Il 2 0.17
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 2 0.17
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 2 0.17
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 2 0.17
1619 Epidemiologia y Salud Publica 2 0.17
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 2 0.17
1718 Taller de Investigacion Il 2 0.17
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 2 0.17
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 2 0.17
1821 Taller de Practica Supervisada | 2 0.17
1868 Seminario de Neuropsicologia 2 0.17
1870 Problematizacion en Psicofisiologia 2 0.17
1854 Integracion I: Enfoque Educativo 2 0.17
1858 Formacion de Agentes Educativos 2 0.17
1860 Modelos de Orientacién Psicoeducativa 2 0.17
1841 Formacion de Directivos 2 0.17
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 2 0.17
1102 Identidad Universitaria 1 0.09
1205 Transdisciplina | 1 0.09
1517 Investigacion y Andlisis de Datos | 1 0.09
1518 Taller de Investigacion | 1 0.09



Tabla 24. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
fundamentos teoricos de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”
(continuacién)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1531 Métodos en Neurociencias 1 0.09
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 0.09
1534 Registro Psicofisioldgico 1 0.09
1526 Evaluacién Educativa 1 0.09
1617 Investigacién y Analisis de Datos Il 1 0.09
1618 Taller de Investigacion Il 1 0.09
1612 Fuentes de Informacion 1 0.09
1613 Investigacion Social 1 0.09
1626 Investigaciéon Cuantitativa en Educacion 1 0.09
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 1 0.09
1716 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento I 1 0.09
1717 Investigacion y Andlisis de Datos IlI 1 0.09
1731 Bioestadistica 1 0.09
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 1 0.09
1710 Analisis del Discurso 1 0.09
1711 Analisis Semiotico 1 0.09
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 1 0.09
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 1 0.09
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal llI 1 0.09
1818 Temas Selectos en Comportamiento y Cognicion | 1 0.09
1823 Temas Selectos de Intervencion Conductual | 1 0.09
1865 Genética de la Conducta 1 0.09
1869 Interocepcion y Conducta 1 0.09
1871 Psicofisiologia Clinica 1 0.09
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 1 0.09
1814 Comunicacion y Psicologia Politica 1 0.09
1815 El Delito: Una Construccién Social 1 0.09
1827 Principios del Comportamiento Adictivo 1 0.09
1829 Topicos Selectos en Adicciones 1 0.09
1838 Temas Selectos en Psicologia de la Salud 1 0.09
1849 Desarrollo Curricular 1 0.09
1850 Disefio de Modelos y Estrategias Educativas 1 0.09
1855 Intervencion en Educacion en la Diversidad | 1 0.09
1845 Procesos de Mejora Continua 1 0.09
1848 Metrologia Psicoldgica 1 0.09
1847 Investigacion de Mercado 1 0.09

Total 1146 100.0




Tabla 25. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
métodos, instrumentos y técnicas psicologicas para evaluar y diagnosticar problemas
cotidianos”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1620 Psicodiagndstico Il 198 17.84
1521 Psicodiagnostico | 189 17.03
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 52 4.68
1630 Evaluacién Neuropsicolédgica 46 4.14
1625 Integracion de Personal | 43 3.87
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 42 3.78
1302 Medicion y Evaluacién 41 3.69
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 31 2.79
1720 Psicopatologia y Personalidad 26 2.34
1202 Introduccidn a la Metodologia de la Investigacién 19 1.71
Psicologica
1725 Integracion de Personal I 18 1.62
1303 Método Clinico 16 1.44
1512 Construccioén de Instrumentos 16 1.44
1534 Registro Psicofisioldgico 15 1.35
1527 Evaluacioén en Psicologia de la Educacién 13 1.17
1832 Psicopatologia de la Adultez 12 1.08
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 11 0.99
1510 Evaluacién Social 10 0.90
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 10 0.90
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 9 0.81
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 9 0.81
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 9 0.81
1834 Intervencion en Nifios | 9 0.81
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 8 0.72
1613 Investigacion Social 8 0.72
1621 Psicodinamica de Grupos 8 0.72
1627 Investigacion en Educacion 8 0.72
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 8 0.72
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 7 0.63
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 7 0.63
1404 Practicas de Psicobiologia 7 0.63
1517 Investigacién y Analisis de Datos | 7 0.63
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 7 0.63
1728 Induccién a la Intervencion en Educacion 7 0.63
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 6 0.54
1726 Relaciones Laborales 6 0.54
1304 Psicologia Social de los Grupos 5 0.45
1403 Neurocognicion 5 0.45



Tabla 25. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
métodos, instrumentos y técnicas psicologicas para evaluar y diagnosticar problemas

cotidianos” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1526 Evaluaciéon Educativa 5 0.45
1623 Administraciéon de Personal 5 0.45
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 5 0.45
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 5 0.45
1867 Neuropsicologia Béasica 5 0.45
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 4 0.36
1511 Metodologia 4 0.36
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 4 0.36
1619 Epidemiologia y Salud Publica 4 0.36
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 4 0.36
1713 Estrategias de Intervencion 4 0.36
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 4 0.36
1871 Psicofisiologia Clinica 4 0.36
1104 Psicologia Social de la Interaccion 3 0.27
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 3 0.27
1305 Taller de Psicofisiologia 3 0.27
1518 Taller de Investigacion | 3 0.27
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 3 0.27
1711 Analisis Semiotico 3 0.27
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal 11l 3 0.27
1830 Intervencién en Grupos | 3 0.27
1855 Intervencion en Educacion en la Diversidad | 3 0.27
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 3 0.27
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 3 0.27
1847 Investigacién de Mercado 3 0.27
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 2 0.18
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 2 0.18
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 2 0.18
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 2 0.18
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 2 0.18
1524 Conducta Organizacional y Administracion 2 0.18
1615 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 2 0.18
1617 Investigacién y Analisis de Datos Il 2 0.18
1600 Etica Profesional 2 0.18
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 2 0.18
1731 Bioestadistica 2 0.18
1822 Temas Selectos de Evaluacion Conductual | 2 0.18
1823 Temas Selectos de Intervenciéon Conductual | 2 0.18



Tabla 25. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
métodos, instrumentos y técnicas psicologicas para evaluar y diagnosticar problemas

cotidianos” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1870 Problematizacion en Psicofisiologia 2 0.18
1872 Seminario en Psicofisiologia 2 0.18
1812 Sexualidad Humana y Género 2 0.18
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 2 0.18
1841 Formacion de Directivos 2 0.18
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 2 0.18
1103 Modelos en Psicologia Clinica 1 0.09
1205 Transdisciplina | 1 0.09
1301 Ciclo de Vida 1 0.09
1401 Comprensién de la Realidad Social | 1 0.09
1406 Teoria Sociocultural 1 0.09
1530 Psicofisiologia Sistémica 1 0.09
1531 Métodos en Neurociencias 1 0.09
1532 Métodos de Observacién en Psicobiologia 1 0.09
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 1 0.09
1618 Taller de Investigacion Il 1 0.09
1631 Psicofisiologia del Suefio 1 0.09
1632 Psicofisiologia de la Atencién 1 0.09
1612 Fuentes de Informacion 1 0.09
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacion 1 0.09
1717 Investigacién y Analisis de Datos I 1 0.09
1718 Taller de Investigacion IlI 1 0.09
1700 Comprension de la Realidad Social Il 1 0.09
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 1 0.09
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 1 0.09
1819 Estrategias de Evaluacion y Cambio del Comportamiento | 1 0.09
1800 Comprensién de la Realidad Social Il 1 0.09
1866 Métodos en Neuropsicologia 1 0.09
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 1 0.09
1815 El Delito: Una Construccion Social 1 0.09
1828 Teorias y Modelos de Prevencion | 1 0.09
1829 Topicos Selectos en Adicciones 1 0.09
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 0.09
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 1 0.09
1854 Integracion |: Enfoque Educativo 1 0.09
1857 Construccion de Conocimientos Escolares 1 0.09
1846 Introduccién a la Mercadotecnia 1 0.09
Total 1110 100




Tabla 26. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
métodos y técnicas psicoldgicas para intervenir sobre problemas cotidianos”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1622 Teoria'y Técnica de la Entrevista Il 54 5.37
1834 Intervencion en Nifios | 53 5.27
1522 Teoria'y Técnica de la Entrevista | 49 4.87
1621 Psicodinamica de Grupos 44 4.37
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 39 3.88
1620 Psicodiagnostico Il 31 3.08
1521 Psicodiagnostico | 27 2.68
1830 Intervencion en Grupos | 26 2.58
1720 Psicopatologia y Personalidad 24 2.39
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 24 2.39
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 23 2.29
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 18 1.79
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 18 1.79
1303 Método Clinico 17 1.69
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 17 1.69
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 16 1.59
1713 Estrategias de Intervencion 16 1.59
1800 Comprensién de la Realidad Social Il 16 1.59
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 15 1.49
1728 Induccidn a la Intervencion en Educacion 15 1.49
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 15 1.49
1630 Evaluacién Neuropsicolédgica 14 1.39
1832 Psicopatologia de la Adultez 14 1.39
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 13 1.29
1619 Epidemiologia y Salud Publica 12 1.19
1867 Neuropsicologia Basica 12 1.19
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 11 1.09
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 11 1.09
1304 Psicologia Social de los Grupos 10 0.99
1600 Etica Profesional 10 0.99
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 10 0.99
1627 Investigacion en Educacion 10 0.99
1726 Relaciones Laborales 10 0.99
1406 Teoria Sociocultural 9 0.89
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 9 0.89
1831 Psicogerontologia 9 0.89
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 8 0.80
1534 Registro Psicofisiolégico 8 0.80



Tabla 26. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
métodos y técnicas psicoldgicas para intervenir sobre problemas cotidianos” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1631 Psicofisiologia del Suefio 8 0.80
1812 Sexualidad Humana y Género 8 0.80
1855 Intervencion en Educacion en la Diversidad | 8 0.80
1103 Modelos en Psicologia Clinica 7 0.70
1524 Conducta Organizacional y Administracion 7 0.70
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 7 0.70
1613 Investigacién Social 7 0.70
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal 11l 7 0.70
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 6 0.60
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 6 0.60
1821 Taller de Préactica Supervisada | 6 0.60
1871 Psicofisiologia Clinica 6 0.60
1829 Topicos Selectos en Adicciones 6 0.60
1301 Ciclo de Vida 5 0.50
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 5 0.50
1404 Practicas de Psicobiologia 5 0.50
1625 Integracion de Personal | 5 0.50
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 5 0.50
1725 Integracion de Personal Il 5 0.50
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 5 0.50
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 5 0.50
1510 Evaluacioén Social 4 0.40
1511 Metodologia 4 0.40
1519 Bioética 4 0.40
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 4 0.40
1710 Analisis del Discurso 4 0.40
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 4 0.40
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 4 0.40
1847 Investigacién de Mercado 4 0.40
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 3 0.30
1104 Psicologia Social de la Interaccion 3 0.30
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 3 0.30
1302 Medicion y Evaluacién 3 0.30
1517 Investigacion y Andlisis de Datos | 3 0.30
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 3 0.30
1526 Evaluacién Educativa 3 0.30
1527 Evaluacién en Psicologia de la Educacion 3 0.30
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 3 0.30
1618 Taller de Investigacion Il 3 0.30



Tabla 26. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
métodos y técnicas psicoldgicas para intervenir sobre problemas cotidianos” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 3 0.30
1623 Administraciéon de Personal 3 0.30
1823 Temas Selectos de Intervencion Conductual | 3 0.30
1866 Métodos en Neuropsicologia 3 0.30
1870 Problematizacion en Psicofisiologia 3 0.30
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 3 0.30
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacion 2 0.20

Psicoldgica
1203 Neurobiologia y Adaptacion 2 0.20
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 2 0.20
1401 Comprension de la Realidad Social | 2 0.20
1402 Filosofia de la Psicologia 2 0.20
1403 Neurocognicion 2 0.20
1518 Taller de Investigacion | 2 0.20
1512 Construccién de Instrumentos 2 0.20
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 2 0.20
1700 Comprension de la Realidad Social Il 2 0.20
1734 Neurociencias Cognoscitivas 2 0.20
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Ill 2 0.20
1819 Estrategias de Evaluacion y Cambio del Comportamiento | 2 0.20
1868 Seminario de Neuropsicologia 2 0.20
1872 Seminario en Psicofisiologia 2 0.20
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 2 0.20
1811 Seminario de Comunicacion 2 0.20
1854 Integracion |: Enfoque Educativo 2 0.20
1860 Modelos de Orientacién Psicoeducativa 2 0.20
1841 Formacion de Directivos 2 0.20
1839 Cultura y Comportamiento Organizacional 2 0.20
1305 Taller de Psicofisiologia 1 0.10
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciéon y Comportamiento | 1 0.10
1532 Métodos de Observacién en Psicobiologia 1 0.10
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 1 0.10
1617 Investigacion y Andlisis de Datos Il 1 0.10
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 1 0.10
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 1 0.10
1612 Fuentes de Informacion 1 0.10
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacion 1 0.10
1717 Investigacién y Analisis de Datos I 1 0.10
1711 Analisis Semiotico 1 0.10



Tabla 26. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
métodos y técnicas psicoldgicas para intervenir sobre problemas cotidianos” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 1 0.10
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 1 0.10
1814 Comunicacion y Psicologia Politica 1 0.10
1850 Disefio de Modelos y Estrategias Educativas 1 0.10
1858 Formacion de Agentes Educativos 1 0.10
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 1 0.10
1846 Introduccién a la Mercadotecnia 1 0.10
Total 1006 100.0

Tabla 27. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
metodologia cuantitativa para investigar fendmenos psicolégicos”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1302 Medicion y Evaluacién 167 17.96
1202 Introduccidn a la Metodologia de la Investigacién 128 13.76

Psicoldgica
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 55 5.91
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion a7 5.05
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 47 5.05

1512 Construccion de Instrumentos 42 4.52
1619 Epidemiologia y Salud Publica 41 4.41
1517 Investigacién y Analisis de Datos | 30 3.23
1617 Investigacion y Andlisis de Datos I 23 2.47
1731 Bioestadistica 22 2.37
1613 Investigacion Social 19 2.04
1521 Psicodiagnostico | 18 1.94
1511 Metodologia 17 1.83
1847 Investigacién de Mercado 17 1.83
1620 Psicodiagnostico Il 15 1.61
1626 Investigaciéon Cuantitativa en Educacion 13 1.40
1717 Investigacion y Andlisis de Datos IlI 12 1.29
1303 Método Clinico 10 1.08
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 10 1.08
1104 Psicologia Social de la Interaccion 9 0.97
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 9 0.97
1531 Métodos en Neurociencias 8 0.86
1404 Practicas de Psicobiologia 7 0.75
1518 Taller de Investigacion | 7 0.75



Tabla 27. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
metodologia cuantitativa para investigar fenémenos psicolégicos” (continuacién)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1526 Evaluaciéon Educativa 7 0.75
1625 Integracion de Personal | 7 0.75
1534 Registro Psicofisioldgico 6 0.65
1618 Taller de Investigacion Il 6 0.65
1630 Evaluacién Neuropsicolégica 6 0.65
1612 Fuentes de Informacion 6 0.65
1627 Investigaciéon en Educacion 6 0.65
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 6 0.65
1718 Taller de Investigacion Il 5 0.54
1725 Integracion de Personal I 5 0.54
1304 Psicologia Social de los Grupos 4 0.43
1406 Teoria Sociocultural 4 0.43
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 4 0.43
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 4 0.43
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 3 0.32
1305 Taller de Psicofisiologia 3 0.32
1510 Evaluacioén Social 3 0.32
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 3 0.32
1713 Estrategias de Intervencion 3 0.32
1720 Psicopatologia y Personalidad 3 0.32
1105 Teoria Computacional de la Mente 2 0.22
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 2 0.22
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 2 0.22
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 2 0.22
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 2 0.22
1621 Psicodinamica de Grupos 2 0.22
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 2 0.22
1623 Administraciéon de Personal 2 0.22
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 2 0.22
1865 Genética de la Conducta 2 0.22
1871 Psicofisiologia Clinica 2 0.22
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 2 0.22
1855 Intervencion en Educacion en la Diversidad | 2 0.22
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 2 0.22
1846 Introduccién a la Mercadotecnia 2 0.22
1301 Ciclo de Vida 1 0.11
1402 Filosofia de la Psicologia 1 0.11
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 1 0.11
1516 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento | 1 0.11



Tabla 27. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
metodologia cuantitativa para investigar fendmenos psicolégicos” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1530 Psicofisiologia Sistémica 1 0.11
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 0.11
1527 Evaluacién en Psicologia de la Educacion 1 0.11
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 1 0.11
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 1 0.11
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 1 0.11
1622 Teoria'y Técnica de la Entrevista Il 1 0.11
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 1 0.11
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 1 0.11
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 1 0.11
1728 Induccidn a la Intervencion en Educacion 1 0.11
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 1 0.11
1726 Relaciones Laborales 1 0.11
1817 Taller de Investigacién y Docencia Supervisada | 1 0.11
1824 Aprendizaje Complejo en Dominios Diversos | 1 0.11
1800 Comprensioén de la Realidad Social Il 1 0.11
1873 Problematizacién en Neurobiologia 1 0.11
1866 Métodos en Neuropsicologia 1 0.11
1867 Neuropsicologia Béasica 1 0.11
1868 Seminario de Neuropsicologia 1 0.11
1872 Seminario en Psicofisiologia 1 0.11
1811 Seminario de Comunicacion 1 0.11
1812 Sexualidad Humana y Género 1 0.11
1831 Psicogerontologia 1 0.11
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 0.11
1834 Intervencion en Nifios | 1 0.11
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 1 0.11
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 1 0.11
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 1 0.11

Total 930 100




Tabla 28. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
metodologia cualitativa para investigar fendmenos psicoldgicos”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1620 Psicodiagndstico Il 58 6.71
1521 Psicodiagnéstico | 44 5.09
1522 Teoria'y Técnica de la Entrevista | 37 4.28
1202 Introduccidn a la Metodologia de la Investigacion 36 4.17
Psicologica
1302 Medicién y Evaluacién 34 3.94
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 31 3.59
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 28 3.24
1511 Metodologia 26 3.01
1406 Teoria Sociocultural 22 2.55
1303 Método Clinico 21 2.43
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 19 2.20
1619 Epidemiologia y Salud Publica 18 2.08
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 18 2.08
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 16 1.85
1510 Evaluacioén Social 16 1.85
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 15 1.74
1612 Fuentes de Informacion 15 1.74
1304 Psicologia Social de los Grupos 13 1.50
1630 Evaluacién Neuropsicoldgica 12 1.39
1621 Psicodinamica de Grupos 12 1.39
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 12 1.39
1812 Sexualidad Humana y Género 12 1.39
1104 Psicologia Social de la Interaccion 11 1.27
1720 Psicopatologia y Personalidad 11 1.27
1847 Investigacion de Mercado 11 1.27
1713 Estrategias de Intervencion 9 1.04
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 8 0.93
1301 Ciclo de Vida 8 0.93
1517 Investigacion y Andlisis de Datos | 8 0.93
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 8 0.93
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 8 0.93
1710 Analisis del Discurso 8 0.93
1711 Analisis Semiotico 8 0.93
1728 Induccidn a la Intervencion en Educacion 8 0.93
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 7 0.81
1613 Investigacién Social 7 0.81
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 7 0.81
1832 Psicopatologia de la Adultez 7 0.81
1834 Intervencion en Nifios | 7 0.81



Tabla 28. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
metodologia cualitativa para investigar fendmenos psicolégicos” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 7 0.81
1404 Practicas de Psicobiologia 6 0.69
1512 Construccién de Instrumentos 6 0.69
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 6 0.69
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 5 0.58
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 5 0.58
1526 Evaluaciéon Educativa 5 0.58
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 5 0.58
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 5 0.58
1627 Investigacion en Educacion 5 0.58
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 5 0.58
1625 Integracion de Personal | 5 0.58
1725 Integracion de Personal Il 5 0.58
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 4 0.46
1402 Filosofia de la Psicologia 4 0.46
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 4 0.46
1726 Relaciones Laborales 4 0.46
1830 Intervencion en Grupos | 4 0.46
1855 Intervencion en Educacion en la Diversidad | 4 0.46
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 4 0.46
1846 Introduccidn a la Mercadotecnia 4 0.46
1103 Modelos en Psicologia Clinica 3 0.35
1519 Bioética 3 0.35
1623 Administraciéon de Personal 3 0.35
1717 Investigacién y Analisis de Datos I 3 0.35
1734 Neurociencias Cognoscitivas 3 0.35
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal llI 3 0.35
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 3 0.35
1815 El Delito: Una Construccién Social 3 0.35
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 3 0.35
1841 Formacion de Directivos 3 0.35
1518 Taller de Investigacion | 2 0.23
1534 Registro Psicofisioldgico 2 0.23
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 2 0.23
1524 Conducta Organizacional y Administracion 2 0.23
1617 Investigacion y Andlisis de Datos Il 2 0.23
1618 Taller de Investigacion Il 2 0.23
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 2 0.23
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 2 0.23



Tabla 28. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
metodologia cualitativa para investigar fendmenos psicolégicos” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 2 0.23
1718 Taller de Investigacion IlI 2 0.23
1700 Comprension de la Realidad Social Il 2 0.23
1731 Bioestadistica 2 0.23
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 2 0.23
1800 Comprensién de la Realidad Social Il 2 0.23
1866 Métodos en Neuropsicologia 2 0.23
1811 Seminario de Comunicacion 2 0.23
1831 Psicogerontologia 2 0.23
1838 Temas Selectos en Psicologia de la Salud 2 0.23
1850 Disefio de Modelos y Estrategias Educativas 2 0.23
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 1 0.12
1105 Teoria Computacional de la Mente 1 0.12
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 1 0.12
1205 Transdisciplina | 1 0.12
1305 Taller de Psicofisiologia 1 0.12
1306 Transdisciplina Il 1 0.12
1403 Neurocognicién 1 0.12
1500 Conocimiento de Frontera | 1 0.12
1530 Psicofisiologia Sistémica 1 0.12
1531 Métodos en Neurociencias 1 0.12
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 0.12
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 1 0.12
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 1 0.12
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 1 0.12
1632 Psicofisiologia de la Atencién 1 0.12
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 1 0.12
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 1 0.12
1735 Psicobiologia del Desarrollo 1 0.12
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 1 0.12
1818 Temas Selectos en Comportamiento y Cognicion | 1 0.12
1821 Taller de Practica Supervisada | 1 0.12
1822 Temas Selectos de Evaluacion Conductual | 1 0.12
1826 Investigacion Supervisada en Aprendizaje Complejo | 1 0.12
1867 Neuropsicologia Béasica 1 0.12
1871 Psicofisiologia Clinica 1 0.12
1872 Seminario en Psicofisiologia 1 0.12
1813 Comunicacioén y Construccion de Sentido 1 0.12
1829 Topicos Selectos en Adicciones 1 0.12



Tabla 28. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
metodologia cualitativa para investigar fendmenos psicolégicos” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 0.12
1851 Disefio y Evaluacion Educativos | 1 0.12
1853 Integracion Educativa: Enfoques Actuales 1 0.12
1854 Integracion |: Enfoque Educativo 1 0.12
1856 Modelos de Evaluacién Psicopedagogica 1 0.12
1857 Construccién de Conocimientos Escolares 1 0.12
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 1 0.12
1839 Cultura y Comportamiento Organizacional 1 0.12
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 1 0.12
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 1 0.12

Total 864 100

Tabla 29. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Puedo
comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate,
conferencia o exposicion en clase)”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1621 Psicodinamica de Grupos 72 7.66
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 62 6.60
1622 Teoria'y Técnica de la Entrevista Il 59 6.28
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 45 4.79
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 26 2.77
1800 Comprensién de la Realidad Social Il 24 2.55
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 22 2.34
1304 Psicologia Social de los Grupos 20 2.13
1830 Intervencién en Grupos | 20 2.13
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 19 2.02
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 16 1.70
1406 Teoria Sociocultural 15 1.60
1841 Formacion de Directivos 15 1.60
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 14 1.49
1524 Conducta Organizacional y Administracion 13 1.38
1402 Filosofia de la Psicologia 12 1.28
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 12 1.28
1812 Sexualidad Humana y Género 12 1.28
1519 Bioética 11 1.17
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal 11l 11 1.17
1847 Investigacién de Mercado 11 1.17

1104 Psicologia Social de la Interaccion 10 1.06



Tabla 29. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Puedo
comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate,
conferencia o exposicion en clase)” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 10 1.06
1720 Psicopatologia y Personalidad 10 1.06
1725 Integracion de Personal Il 10 1.06
1726 Relaciones Laborales 10 1.06
1205 Transdisciplina | 9 0.96
1404 Practicas de Psicobiologia 9 0.96
1500 Conocimiento de Frontera | 9 0.96
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 9 0.96
1620 Psicodiagndstico Il 9 0.96
1834 Intervencion en Nifios | 9 0.96
1600 Etica Profesional 8 0.85
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 8 0.85
1710 Analisis del Discurso 8 0.85
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 8 0.85
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 8 0.85
1306 Transdisciplina Il 7 0.74
1521 Psicodiagnostico | 7 0.74
1623 Administraciéon de Personal 7 0.74
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 7 0.74
1618 Taller de Investigacion Il 6 0.64
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 6 0.64
1713 Estrategias de Intervencién 6 0.64
1811 Seminario de Comunicacion 6 0.64
1855 Intervencion en Educacion en la Diversidad | 6 0.64
1100 Bases Biolégicas de la Conducta 5 0.53
1101 Historia de la Psicologia 5 0.53
1102 Identidad Universitaria 5 0.53
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 5 0.53
1301 Ciclo de Vida 5 0.53
1518 Taller de Investigacion | 5 0.53
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 5 0.53
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 5 0.53
1625 Integracion de Personal | 5 0.53
1718 Taller de Investigacion IlI 5 0.53
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 5 0.53
1728 Induccidn a la Intervencién en Educacion 5 0.53
1865 Genética de la Conducta 5 0.53
1814 Comunicacion y Psicologia Politica 5 0.53



Tabla 29. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Puedo
comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate,
conferencia o exposicion en clase)” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 5 0.53
1105 Teoria Computacional de la Mente 4 0.43
1401 Comprension de la Realidad Social | 4 0.43
1613 Investigacion Social 4 0.43
1627 Investigaciéon en Educacion 4 0.43
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 4 0.43
1813 Comunicacion y Construccion de Sentido 4 0.43
1832 Psicopatologia de la Adultez 4 0.43
1849 Desarrollo Curricular 4 0.43
1846 Introduccién a la Mercadotecnia 4 0.43
1305 Taller de Psicofisiologia 3 0.32
1630 Evaluacién Neuropsicoldgica 3 0.32
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 3 0.32
1734 Neurociencias Cognoscitivas 3 0.32
1735 Psicobiologia del Desarrollo 3 0.32
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Il 3 0.32
1711 Analisis Semiotico 3 0.32
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 3 0.32
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 3 0.32
1821 Taller de Practica Supervisada | 3 0.32
1874 Seminario de Neurobiologia Conductual 3 0.32
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 3 0.32
1857 Construccién de Conocimientos Escolares 3 0.32
1858 Formacion de Agentes Educativos 3 0.32
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 3 0.32
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 2 0.21
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 2 0.21
1403 Neurocognicién 2 0.21
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 2 0.21
1532 Métodos de Observacién en Psicobiologia 2 0.21
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 2 0.21
1511 Metodologia 2 0.21
1526 Evaluaciéon Educativa 2 0.21
1527 Evaluacioén en Psicologia de la Educacién 2 0.21
1528 Paradigmas Psicolégicos en la Educacién 2 0.21
1612 Fuentes de Informacion 2 0.21
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 2 0.21
1816 Modelos de Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 2 0.21



Tabla 29. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Puedo
comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1817 Taller de Investigacion y Docencia Supervisada | 2 0.21
1822 Temas Selectos de Evaluacion Conductual | 2 0.21
1870 Problematizacion en Psicofisiologia 2 0.21
1815 El Delito: Una Construccién Social 2 0.21
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 2 0.21
1839 Cultura y Comportamiento Organizacional 2 0.21
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 2 0.21
1103 Modelos en Psicologia Clinica 1 0.11
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacion Psicolégica 1 0.11
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 1 0.11
1303 Método Clinico 1 0.11
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 1 0.11
1516 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento | 1 0.11
1530 Psicofisiologia Sistémica 1 0.11
1534 Registro Psicofisioldgico 1 0.11
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 1 0.11
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion Il 1 0.11
1616 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento Il 1 0.11
1631 Psicofisiologia del Suefio 1 0.11
1632 Psicofisiologia de la Atencién 1 0.11
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 1 0.11
1619 Epidemiologia y Salud Publica 1 0.11
1626 Investigaciéon Cuantitativa en Educacion 1 0.11
1716 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento Il 1 0.11
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 1 0.11
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 1 0.11
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 1 0.11
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 1 0.11
1867 Neuropsicologia Basica 1 0.11
1868 Seminario de Neuropsicologia 1 0.11
1872 Seminario en Psicofisiologia 1 0.11
1831 Psicogerontologia 1 0.11
1838 Temas Selectos en Psicologia de la Salud 1 0.11
1852 Ensefianza de la Psicologia 1 0.11
1853 Integracion Educativa: Enfoques Actuales 1 0.11
1864 Planeacion Didactica y Educacion a Distancia 1 0.11
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 1 0.11
1848 Metrologia Psicoldgica 1 0.11

Total 940 100




Tabla 30. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Reconozco la
necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1600 Etica Profesional 298 35.52
1519 Bioética 88 10.49
1521 Psicodiagnostico | 35 417
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 22 2.62
1620 Psicodiagndstico Il 19 2.26
1402 Filosofia de la Psicologia 18 2.15
1522 Teoria 'y Técnica de la Entrevista | 18 2.15
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 18 2.15
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 17 2.03
1102 Identidad Universitaria 13 1.55
1303 Método Clinico 13 1.55
1800 Comprensién de la Realidad Social Il 12 1.43
1625 Integracion de Personal | 11 1.31
1834 Intervencion en Nifios | 11 1.31
1500 Conocimiento de Frontera | 10 1.19
1401 Comprensién de la Realidad Social | 9 1.07
1630 Evaluacién Neuropsicolégica 9 1.07
1720 Psicopatologia y Personalidad 9 1.07
1847 Investigacién de Mercado 9 1.07
1202 Introduccidn a la Metodologia de la Investigacién 7 0.83
Psicologica
1306 Transdisciplina Il 7 0.83
1832 Psicopatologia de la Adultez 7 0.83
1205 Transdisciplina | 6 0.72
1726 Relaciones Laborales 6 0.72
1103 Modelos en Psicologia Clinica 5 0.60
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 5 0.60
1404 Practicas de Psicobiologia 5 0.60
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 5 0.60
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 5 0.60
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 5 0.60
1728 Induccidn a la Intervencién en Educacion 5 0.60
1101 Historia de la Psicologia 4 0.48
1613 Investigacion Social 4 0.48
1621 Psicodinamica de Grupos 4 0.48
1627 Investigacion en Educacion 4 0.48
1725 Integracion de Personal Il 4 0.48
1841 Formacion de Directivos 4 0.48
1104 Psicologia Social de la Interaccion 3 0.36
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 3 0.36



Tabla 30. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Reconozco la
necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia”
(continuacién)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1301 Ciclo de Vida 3 0.36
1517 Investigacion y Andlisis de Datos | 3 0.36
1510 Evaluacién Social 3 0.36
1527 Evaluacioén en Psicologia de la Educacién 3 0.36
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 3 0.36
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 3 0.36
1713 Estrategias de Intervencion 3 0.36
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 3 0.36
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 3 0.36
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 3 0.36
1815 El Delito: Una Construccion Social 3 0.36
1855 Intervencion en Educacion en la Diversidad | 3 0.36
1105 Teoria Computacional de la Mente 2 0.24
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 2 0.24
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 2 0.24
1534 Registro Psicofisiolégico 2 0.24
1512 Construccion de Instrumentos 2 0.24
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 2 0.24
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 2 0.24
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 2 0.24
1618 Taller de Investigacion Il 2 0.24
1623 Administraciéon de Personal 2 0.24
1830 Intervencién en Grupos | 2 0.24
1831 Psicogerontologia 2 0.24
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 2 0.24
1853 Integracion Educativa: Enfoques Actuales 2 0.24
1857 Construccion de Conocimientos Escolares 2 0.24
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 2 0.24
1203 Neurobiologia y Adaptacion 1 0.12
1302 Medicién y Evaluacion 1 0.12
1305 Taller de Psicofisiologia 1 0.12
1403 Neurocognicién 1 0.12
1406 Teoria Sociocultural 1 0.12
1518 Taller de Investigacion | 1 0.12
1531 Métodos en Neurociencias 1 0.12
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 1 0.12
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 1 0.12
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 1 0.12



Tabla 30. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Reconozco la
necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia”
(continuacién)

Clave Competencias Frecuencia Porcentaje
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 1 0.12
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 1 0.12
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 1 0.12
1619 Epidemiologia y Salud Publica 1 0.12
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 1 0.12
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 1 0.12
1731 Bioestadistica 1 0.12
1734 Neurociencias Cognoscitivas 1 0.12
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 1 0.12
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 1 0.12
1727 Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 1 0.12
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal 11l 1 0.12
1822 Temas Selectos de Evaluacién Conductual | 1 0.12
1866 Métodos en Neuropsicologia 1 0.12
1867 Neuropsicologia Béasica 1 0.12
1871 Psicofisiologia Clinica 1 0.12
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 1 0.12
1812 Sexualidad Humana y Género 1 0.12
1829 Topicos Selectos en Adicciones 1 0.12
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 0.12
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 1 0.12
1854 Integracion |: Enfoque Educativo 1 0.12
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 1 0.12
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 1 0.12

Total 839 100

Tabla 31. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Soy capaz de
incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera”

Clave Competencias Frecuencia Porcentaje
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 28 3.35
1834 Intervencion en Nifios | 27 3.23
1521 Psicodiagnostico | 25 2.99
1720 Psicopatologia y Personalidad 21 251
1800 Comprension de la Realidad Social Ill 19 2.28
1620 Psicodiagnostico Il 17 2.04
1725 Integracion de Personal Il 16 1.92

1406 Teoria Sociocultural 15 1.80



Tabla 31. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Soy capaz de
incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1522 Teoria'y Técnica de la Entrevista | 15 1.80
1625 Integracion de Personal | 15 1.80
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 13 1.56
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 13 1.56
1846 Introduccién a la Mercadotecnia 13 1.56
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 12 1.44
1306 Transdisciplina Il 12 1.44
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 12 1.44
1734 Neurociencias Cognoscitivas 12 1.44
1726 Relaciones Laborales 12 1.44
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 12 1.44
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 12 1.44
1841 Formacion de Directivos 12 1.44
1205 Transdisciplina | 11 1.32
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 11 1.32
1621 Psicodinamica de Grupos 11 1.32
1511 Metodologia 10 1.20
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 10 1.20
1847 Investigacién de Mercado 10 1.20
1402 Filosofia de la Psicologia 9 1.08
1623 Administracion de Personal 9 1.08
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 9 1.08
1105 Teoria Computacional de la Mente 8 0.96
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 8 0.96
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 8 0.96
1728 Induccidn a la Intervencion en Educacion 8 0.96
1812 Sexualidad Humana y Género 8 0.96
1832 Psicopatologia de la Adultez 8 0.96
1100 Bases Biolégicas de la Conducta 7 0.84
1103 Modelos en Psicologia Clinica 7 0.84
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion Il 7 0.84
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 7 0.84
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 7 0.84
1627 Investigacion en Educacion 7 0.84
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 7 0.84
1867 Neuropsicologia Basica 7 0.84
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 6 0.72
1301 Ciclo de Vida 6 0.72



Tabla 31. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Soy capaz de
incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1527 Evaluacién en Psicologia de la Educacion 6 0.72
1618 Taller de Investigacion Il 6 0.72
1630 Evaluacién Neuropsicolégica 6 0.72
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 6 0.72
1613 Investigacién Social 6 0.72
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 6 0.72
1718 Taller de Investigacion Il 6 0.72
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal 11l 6 0.72
1303 Método Clinico 5 0.60
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 5 0.60
1500 Conocimiento de Frontera | 5 0.60
1531 Métodos en Neurociencias 5 0.60
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 5 0.60
1524 Conducta Organizacional y Administracién 5 0.60
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 5 0.60
1612 Fuentes de Informacion 5 0.60
1619 Epidemiologia y Salud Publica 5 0.60
1713 Estrategias de Intervencién 5 0.60
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 5 0.60
1865 Genética de la Conducta 5 0.60
1829 Topicos Selectos en Adicciones 5 0.60
1830 Intervencion en Grupos | 5 0.60
1857 Construccién de Conocimientos Escolares 5 0.60
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 5 0.60
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacion 4 0.48

Psicoldgica
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 4 0.48
1403 Neurocognicién 4 0.48
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 4 0.48
1512 Construccioén de Instrumentos 4 0.48
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 4 0.48
1600 Etica Profesional 4 0.48
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 4 0.48
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 4 0.48
1871 Psicofisiologia Clinica 4 0.48
1813 Comunicacioén y Construccion de Sentido 4 0.48
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 4 0.48
1401 Comprensién de la Realidad Social | 3 0.36
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciéon y Comportamiento | 3 0.36



Tabla 31. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Soy capaz de
incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1534 Registro Psicofisioldgico 3 0.36
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 3 0.36
1510 Evaluacién Social 3 0.36
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 3 0.36
1631 Psicofisiologia del Suefio 3 0.36
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 3 0.36
1710 Andlisis del Discurso 3 0.36
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 3 0.36
1872 Seminario en Psicofisiologia 3 0.36
1811 Seminario de Comunicacion 3 0.36
1815 El Delito: Una Construccion Social 3 0.36
1831 Psicogerontologia 3 0.36
1850 Disefio de Modelos y Estrategias Educativas 3 0.36
1855 Intervencion en Educacion en la Diversidad | 3 0.36
1101 Historia de la Psicologia 2 0.24
1203 Neurobiologia y Adaptacion 2 0.24
1304 Psicologia Social de los Grupos 2 0.24
1305 Taller de Psicofisiologia 2 0.24
1518 Taller de Investigacion | 2 0.24
1530 Psicofisiologia Sistémica 2 0.24
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 2 0.24
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 2 0.24
1519 Bioética 2 0.24
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 2 0.24
1626 Investigaciéon Cuantitativa en Educacion 2 0.24
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 2 0.24
1735 Psicobiologia del Desarrollo 2 0.24
1711 Analisis Semiotico 2 0.24
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacién 2 0.24
1821 Taller de Practica Supervisada | 2 0.24
1874 Seminario de Neurobiologia Conductual 2 0.24
1866 Métodos en Neuropsicologia 2 0.24
1868 Seminario de Neuropsicologia 2 0.24
1838 Temas Selectos en Psicologia de la Salud 2 0.24
1849 Desarrollo Curricular 2 0.24
1839 Cultura y Comportamiento Organizacional 2 0.24
1845 Procesos de Mejora Continua 2 0.24
1302 Medicién y Evaluacién 1 0.12



Tabla 31. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Soy capaz de
incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1404 Practicas de Psicobiologia 1 0.12
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 1 0.12
1517 Investigacién y Analisis de Datos | 1 0.12
1532 Métodos de Observacién en Psicobiologia 1 0.12
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 0.12
1526 Evaluacién Educativa 1 0.12
1617 Investigacién y Analisis de Datos Il 1 0.12
1632 Psicofisiologia de la Atencién 1 0.12
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 1 0.12
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 1 0.12
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion llI 1 0.12
1716 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento Il 1 0.12
1731 Bioestadistica 1 0.12
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 1 0.12
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Ill 1 0.12
1817 Taller de Investigacién y Docencia Supervisada | 1 0.12
1869 Interocepcion y Conducta 1 0.12
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 1 0.12
1827 Principios del Comportamiento Adictivo 1 0.12
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 1 0.12
1853 Integracion Educativa: Enfoques Actuales 1 0.12
1856 Modelos de Evaluacion Psicopedagdgica 1 0.12
1858 Formacion de Agentes Educativos 1 0.12
1864 Planeacion Didactica y Educacion a Distancia 1 0.12
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 1 0.12

Total 835 100




Tabla 32. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Puedo
trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de
tiempo razonables”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1621 Psicodinamica de Grupos 87 11.07
1304 Psicologia Social de los Grupos 38 4.83
1830 Intervencién en Grupos | 37 471
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 33 4.20
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 30 3.82
1306 Transdisciplina Il 24 3.05
1205 Transdisciplina | 20 2.54
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 20 2.54
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 19 2.42
1841 Formacion de Directivos 19 2.42
1812 Sexualidad Humana y Género 16 2.04
1800 Comprensién de la Realidad Social Il 14 1.78
1847 Investigacién de Mercado 14 1.78
1104 Psicologia Social de la Interaccion 13 1.65
1700 Comprension de la Realidad Social Il 12 1.53
1630 Evaluacién Neuropsicoldgica 11 1.40
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 11 1.40
1524 Conducta Organizacional y Administracién 10 1.27
1728 Induccidn a la Intervencion en Educacion 10 1.27
1846 Introduccién a la Mercadotecnia 10 1.27
1406 Teoria Sociocultural 8 1.02
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 8 1.02
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 8 1.02
1725 Integracion de Personal I 8 1.02
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 8 1.02
1404 Practicas de Psicobiologia 7 0.89
1500 Conocimiento de Frontera | 7 0.89
1519 Bioética 7 0.89
1522 Teoria'y Técnica de la Entrevista | 7 0.89
1627 Investigacion en Educacion 7 0.89
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 7 0.89
1623 Administraciéon de Personal 7 0.89
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 7 0.89
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 7 0.89
1600 Etica Profesional 6 0.76
1619 Epidemiologia y Salud Publica 6 0.76
1620 Psicodiagndstico Il 6 0.76
1726 Relaciones Laborales 6 0.76



Tabla 32. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Puedo
trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de
tiempo razonables” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1834 Intervencion en Nifios | 6 0.76
1521 Psicodiagnostico | 5 0.64
1526 Evaluaciéon Educativa 5 0.64
1527 Evaluacioén en Psicologia de la Educacién 5 0.64
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 5 0.64
1613 Investigacion Social 5 0.64
1622 Teoria'y Técnica de la Entrevista Il 5 0.64
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 5 0.64
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal llI 5 0.64
1831 Psicogerontologia 5 0.64
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 5 0.64
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 4 0.51
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 4 0.51
1625 Integracion de Personal | 4 0.51
1735 Psicobiologia del Desarrollo 4 0.51
1720 Psicopatologia y Personalidad 4 0.51
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 4 0.51
1832 Psicopatologia de la Adultez 4 0.51
1510 Evaluacién Social 3 0.38
1512 Construccioén de Instrumentos 3 0.38
1528 Paradigmas Psicolégicos en la Educacién 3 0.38
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 3 0.38
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 3 0.38
1734 Neurociencias Cognoscitivas 3 0.38
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 3 0.38
1713 Estrategias de Intervencién 3 0.38
1867 Neuropsicologia Béasica 3 0.38
1868 Seminario de Neuropsicologia 3 0.38
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 3 0.38
1829 Tépicos Selectos en Adicciones 3 0.38
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 3 0.38
1849 Desarrollo Curricular 3 0.38
1855 Intervencion en Educacion en la Diversidad | 3 0.38
1839 Cultura y Comportamiento Organizacional 3 0.38
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 3 0.38
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 3 0.38
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacion 2 0.25

Psicoldgica

1401 Comprension de la Realidad Social | 2 0.25



Tabla 32. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Puedo
trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de
tiempo razonables” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 2 0.25
1534 Registro Psicofisiolégico 2 0.25
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 2 0.25
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 2 0.25
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 2 0.25
1618 Taller de Investigacion Il 2 0.25
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 2 0.25
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 2 0.25
1710 Analisis del Discurso 2 0.25
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 2 0.25
1818 Temas Selectos en Comportamiento y Cognicion | 2 0.25
1811 Seminario de Comunicacion 2 0.25
1813 Comunicacion y Construccion de Sentido 2 0.25
1838 Temas Selectos en Psicologia de la Salud 2 0.25
1858 Formacion de Agentes Educativos 2 0.25
1845 Procesos de Mejora Continua 2 0.25
1103 Modelos en Psicologia Clinica 1 0.13
1105 Teoria Computacional de la Mente 1 0.13
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 1 0.13
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 1 0.13
1302 Medicion y Evaluacién 1 0.13
1303 Método Clinico 1 0.13
1402 Filosofia de la Psicologia 1 0.13
1403 Neurocognicién 1 0.13
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 1 0.13
1516 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento | 1 0.13
1518 Taller de Investigacion | 1 0.13
1530 Psicofisiologia Sistémica 1 0.13
1531 Métodos en Neurociencias 1 0.13
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 0.13
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 1 0.13
1615 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 1 0.13
1612 Fuentes de Informacion 1 0.13
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 1 0.13
1718 Taller de Investigacion Il 1 0.13
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 1 0.13
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Ill 1 0.13
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 1 0.13



Tabla 32. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Puedo
trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de
tiempo razonables” (continuacion)

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 1 0.13
1816 Modelos de Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 1 0.13
1819 Estrategias de Evaluaciéon y Cambio del Comportamiento | 1 0.13
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 1 0.13
1821 Taller de Practica Supervisada | 1 0.13
1865 Genética de la Conducta 1 0.13
1871 Psicofisiologia Clinica 1 0.13
1814 Comunicacion y Psicologia Politica 1 0.13
1815 El Delito: Una Construccién Social 1 0.13
1836 Promocién y Educacion para la Salud 1 0.13
1850 Disefio de Modelos y Estrategias Educativas 1 0.13
1854 Integracion I: Enfoque Educativo 1 0.13
1857 Construccién de Conocimientos Escolares 1 0.13
1864 Planeacion Didactica y Educacion a Distancia 1 0.13
1848 Metrologia Psicoldgica 1 0.13

Total 786 100




Tabla 33. Grado de dominio de las competencias profesionales

. . Mucho Regular Poco Nada
Competencias profesionales
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Aplico fundamentos tedricos de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico 276 65.71 134 31.90 8 1.90 2 0.48
N= 420
Aplico métodos, instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas 243 57.86 134 31.90 41 9.76 2 0.48
cotidianos N= 420
Aplico métodos y técnicas psicoldgicas para intervenir sobre problemas cotidianos N= 419 183 43.68 171 40.81 59 14.08 6 1.43
Aplico metodologia cuantitativa para investigar fenémenos psicologicos N= 419 126 30.07 143 34.13 116 27.68 34 8.11
Aplico metodologia cualitativa para investigar fenémenos psicolégicos N= 419 167 39.86 142 33.89 93 22.20 17 4.06
Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate, 212 50.60 154 36.75 50 11.93 3 0.72
conferencia o exposicion en clase) N= 419
Reconozco la necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la 329 79.47 68 16.43 14 3.38 3 0.72
psicologia N= 414
Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo 281 67.06 123 29.36 13 3.10 2 0.48
personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera N= 419
Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes 257 61.34 120 28.64 33 7.88 9 2.15
de tiempo razonables N= 419
Tabla 34. Grado de dominio de las habilidades genéricas
Habilidades genéricas Muy bueno Bueno Suficiente Deficiente Muy deficiente
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Sintetizar informacién o conocimientos N= 421 168 39.90 211 50.12 37 8.79 4 0.95 1 0.24
Analizar problemas sociales N= 421 124 29.45 206 48.93 70 16.63 21 4.99 0 0.00
Manejar y aplicar métodos y conceptos cientificos N= 420 85 20.24 208 49.52 102 24.29 25 5.95 0 0.00
Utilizar computadora N= 420 234 55.71 155 36.90 28 6.67 2 0.48 1 0.24
Entender otro idioma relevante para la disciplina N= 421 91 21.62 126 29.93 120 28.50 65 15.44 19 4.51
Redactar correctamente N= 421 135 32.07 200 47.51 77 18.29 8 1.90 1 0.24




IV. Plan de estudios

Tabla 35. Grado de satisfaccion sobre el profesorado

Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre el profesorado
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % N=
Preparacion de los profesores 60 14.25 249 59.14 97 23.04 15 3.56 421
Interés de los profesores en los estudiantes 38 9.03 224 53.21 136 32.30 23 5.46 421
Oportunidad para interactuar con los profesores 60 14.39 221 53.00 123 29.50 13 3.12 417
(alidad al impartir los cursos 35 8.31 210 49.88 149 35.39 27 6.41 421
Cumplimiento del contenido de las asignaturas 27 6.43 157 37.38 185 4405 51 12.14 420
Tabla 36. Grado de satisfaccion sobre los materiales educativos

Aspectos sobre los materiales educativos Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % N=
Textos 136 32.30 251 59.62 27 6.41 7 1.66 421
Apoyos audiovisuales 48 11.43 193 45.95 152 36.19 27 6.43 420
Guias 25 5.97 146 34.84 211 50.36 37 8.83 419
Materiales disponibles en internet 102 24.40 205 49.04 93 22.25 18 4.31 418
Instrumentos psicoldgicos 101 24.11 170 40.57 119 28.40 29 6.92 419
Textos 136 32.30 251 59.62 27 6.41 7 1.66 421




Tabla 37. Grado de satisfaccion sobre la asesoria

P Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre la asesoria
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % =
Programas de tutorfa 20 4.76 138 32.86 186 44.29 76 18.10 420
Asesorias recibidas en la seleccidn de tus profesores y 26 6.21 153 36.52 152 36.28 88 21.00 419
cursos
Orientacion sobre posibles trayectorias de formacion a 22 5.25 145 34.61 161 38.42 91 21.72 419
partir del quinto semestre
Orientacién sobre opciones de titulacién 29 6.90 104 24.76 175 41.67 112 26.67 420
Tabla 38. Grado de satisfaccion sobre los apoyos académico-administrativos
Aspectos sobre los apoyos académico- Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
administrativos Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % N=
Sistema de inscripcion 20 4.77 88 21.00 134 31.98 177 42.24 419
Programacion de cursos extracurriculares 23 5.50 205 49.04 138 33.01 52 12.44 418
Biblioteca digital 72 17.22 236 56.46 85 20.33 25 5.98 418
Servicios bibliotecarios 74 17.70 251 60.05 71 16.99 22 5.26 418
Sistema de inscripcion 20 4.77 88 21.00 134 31.98 177 42.24 419




Tabla 39. Grado de satisfaccidn sobre la experiencia practica

. . - Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre la experiencia practica
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % =
Practicas relacionadas con la carrera 67 15.91 149 35.39 141 33.49 64 15.20 421
Précticas simuladas (role playing) 33 7.88 132 31.50 174 41.53 80 19.09 419
Practicas demostrativas (observaciones a expertos, 41 9.74 147 34.92 173 41.09 60 14.25 421
dinamica grupal)
Practicas en laboratorio 17 4,10 9 23.13 207 49.88 95 22.89 415
Practicas en escenarios externos 56 13.46 118 28.37 142 34.13 100 24.04 416
Investigacion 39 9.35 201 48.20 128 30.70 49 11.75 417
Actividades extracurriculares (conferencias, 96 23.08 241 57.93 58 13.94 21 5.05 416
actividades culturales y deportivos)
V. Sistema Universidad Abierta
Tabla 40. Grado de satisfaccion con el Sistema Universidad Abierta
Aspectos sobre el Sistema Universidad Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Abierta Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % =
Utilidad de la plataforma 9 37.50 12 50.00 3 12.50 0 0.00 24
Sistema de tutoria 6 25.00 1 45,83 5 20.83 2 8.33 24
Sistema de evaluacion 7 30.43 12 52.17 3 13.04 1 435 23
Materiales de apoyo 7 29.17 11 45.83 6 25.00 0 0.00 24




VI. Propuestas de mejora

Tabla 41. Propuestas de mejora

Propuestas de mejora No Si

Frecuencia (%) Frecuencia (%)

¢Existen competencias profesionales que deberian ser
desarrolladas durante la formacién y que no estan 131 31.12 290 68.88
incluidas en el plan de estudios?

¢ Existen conocimientos relevantes para tu formacion

profesional que no estan incluidos en el plan de estudios y 177 37.18 299 62.82
que deberian incorporarse?

¢ Sugieres cambios en la secuencia de asignaturas del

z - 212 50.72 206 49.28
Area de Formacion General?
¢ Consideras que los con_tgmdos de algunas asignaturas 185 4415 234 55.85
son redundantes o repetitivos?

Total 705 40.6 1029 59.3

Tabla 42. Pregunta 9. ¢ Cudles son las competencias profesionales que deberian ser desarrolladas
durante la formacion y que no estan incluidas en el plan de estudios?

Categorias pregunta nueve Frecuencia (%)

Sugerencias para fortalecer las competencias 125 30.64
Competencias de investigacion 65 15.93
Competencias genéricas 63 15.44
Habilidades empresariales 53 12.99
Competencias especificas de la profesion 51 12.50
Habilidades interpersonales 31 7.60
No corresponde’ 20 4.90

Total 408 100.0

Tabla 43. Pregunta 9. Competencias de investigacion

Competencias de investigacion Frecuencia (%)
30 46.15

Manejo de la estadistica aplicada a la Psicologia

Empleo de programas estadisticos como SPSS o Minitab 13 20.00
Realizar investigacion cientifica en el area de la psicologia 9 13.85
Aplicar metodologia cuantitativa para investigar fendbmenos psicoldgicos 7 10.77
Aplicar metodologia cualitativa para investigar fenémenos psicologicos 4 6.15
Dominio de programas de cémputo 1 1.54
Manejo de programas para realizar analisis de contenido 1 1.54
65 100

Total

Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.



Tabla 44. Pregunta 9. Competencias genéricas

Competencias genéricas Frecuencia (%)
Comunicacion oral y escrita 19 30.16
Redaccion de textos 12.70
Capacidad para trabajar de manera multi, trans e interdisciplinaria 11.11
Capacidad critica 7.94
Comprensién lectora 6.35
Comunicacion en un segundo idioma 13 20.63
Razonamiento l6gico-matematico 7 11.11
Total 63 100
Tabla 45. Pregunta 9. Habilidades empresariales
Habilidades empresariales Frecuencia (%)
Liderazgo 14 26.42
Trabajo en equipo 7 13.21
Estimacion del costo de los servicios profesionales 7 13.21
Habilidades técnico-operativas (manejo de nomina, contabilidad, finanzas) 7 13.21
Comprension del mercado laboral 5 9.43
Emprendedurismo 6 11.32
Habilidades de negociacién y resolucion de conflictos 3 5.66
Manejo de grupos de trabajo 4 7.55
Total 53 100
Tabla 46. Pregunta 9. Competencias especificas de la profesion
Competencias especificas de la profesion Frecuencia (%)
Aplicacion de los conocimientos en la préactica laboral 20 39.22
Intervencion en la practica clinica 10 19.61
Interaccién con pacientes 5 9.80
Manejo de estrategias y técnicas de intervencién en diferentes contextos 4 7.84
Realizar diagnoésticos y evaluaciones psicoldgicas 3 5.88
Habilidades para entrevistar 4 7.84
Aplicacion e interpretacion de pruebas psicoldgicas 3 5.88
Disefio de programas de intervencién 2 3.92

Total 51

100




Tabla 47. Pregunta 9. Habilidades interpersonales

Habilidades interpersonales Frecuencia (%)
Compromiso con la practica psicologica 5 16.13
Autoconfianza 5 16.13
Actitudes favorables 4 12.90
Capacidad de escucha y empatia 3 9.68
Asertividad 3 9.68
Adaptacién a nuevas situaciones 5 16.13
Comportamiento ético 2 6.45
Autorregulacién y aprendizaje 4 12.90
Total 31 100

Tabla 48. Pregunta 10. ¢ Qué propondrias para fortalecer la adquisicion de las competencias

profesionales durante la formacion académica en la Facultad?

Categorias pregunta diez Frecuencia (%)
Fortalecer la practica profesional 333 47.03
Cambios al plan de estudios 194 27.40
Fortalecer la planta académica 103 14.55
Otras sugerencias 20 2.82
No corresponde 58 8.19
Total 708 100.0

Tabla 49. Pregunta 10. Fortalecer la practica profesional

Fortalecer la practica profesional Frecuencia (%)

Ampliar la difusién y oferta de escenarios externos para realizar practicas

. 156 46.85
profesionales
Fortalecer la formacidn practica en las clases 135 40.54
Participar en practicas desde cuarto y quinto semestre 19 5.71
Fortalecer la formacion practica en el area de psicologia clinica y de la 12 3.60
salud '
Fortalecer la formacién practica en el area de psicologia organizacional 6 1.80
Fortalecer la formacién practica en el area de neurociencias 5 1.50

Total 333 100.0




Tabla 50. Pregunta 10. Cambios al plan de estudios

Cambios al plan de estudios Frecuencia (%)

Incluir asignaturas obligatorias de estadistica en los primeros semestres
< - 65 33.51
(Area de formacién General)

Incluir asignaturas sobre metodologia de la investigacion 25 12.89

Revisar el plan de estudios y los contenidos de los programas de las
asignaturas

Reforzar los contenidos practicos de las asignaturas 17 8.76
Incluir las asignaturas de Entrevista y Psicodiagnéstico en el Area de

17 8.76

Formacion General 13 6.70
Incluir el inglés como asignatura obligatoria 10 5.15
Revisar y/o eliminar el area de formacién contextual 9 4.64
Incorporar contenidos de otras disciplinas (filosofia, l6gica, ciencia politica,
derecho y administracion). 9 464
Ofrecer cursos sobre manejo de SPSS 8 4.12
Ofertar cursos de matematicas 4 2.06
Incluir contenidos de psicoanalisis 4 2.06
Reforzar los contenidos tedricos de las asignaturas 2 1.03
Fomentar el uso de tecnologias de la informacién 2 1.03
Ofertar cursos de redaccion de textos 3 1.55
Otras® 6 3.09
Total 194 100.0
Tabla 51. Pregunta 10. Fortalecer la planta académica
Fortalecer la planta académica Frecuencia (%)
Capacitar a los profesores 33 32.04
Garantizar que los profesores cumplan el programa de la asignatura 21 20.39
Mejorar las estrategias didacticas 13 12.62
Que los profesores se comprometan con su labor docente 13 12.62
Evaluar a los profesores 8 7.77
Implementar asesorias académicas 6 5.83
Asegurar que los profesores cubren el perfil acorde a la asignatura que 6 583
imparten
Mejorar la interaccién profesor-alumno 3 291
Total 103 100.0

Se incluyeron en “otras” aquellas aportaciones que tuvieron sélo una frecuencia y que no pudieron incluirse en una categoria mas
general.



Tabla 52. Pregunta 10. Otras sugerencias

Otras sugerencias Frecuencia (%)

Mejorar los laboratorios de neurociencias y fisiologia 5 25.00
Promover la multidisciplinariedad 3 15.00
Invitar a expertos a dar conferencias 3 15.00
Promover la movilidad e intercambio estudiantil 3 15.00
Organizar coloquios de investigacion 2 10.00
Ofertar cursos y talleres intersemestrales 2 10.00
Mejorar el servicio bibliotecario 1 5.00
Monitorear las competencias 1 5.00

Total 20 100.0

Tabla 53. Pregunta 11 ¢Cudles son los conocimientos relevantes para tu formacion profesional

que no estan incluidos en el plan de estudios y que deberian incorporarse?

Categorias pregunta once Frecuencia (%)

Contenidos para desarrollar investigacion 111 33.64
Contenidos especificos de la disciplina 83 25.15
Contenidos de otras disciplinas 59 17.88
Contenidos practicos 39 11.82
Capacitacion para el trabajo 20 6.06
No corresponde 18 5.45

Total 330 100.0

Tabla 54. Pregunta 11. Contenidos para la investigacion

Contenidos para la investigacion Frecuencia (%)
Estadistica 87 78.38
Metodologia de la investigacion 24 21.62

Total 111 100.0




Tabla 55. Pregunta 11. Contenidos especificos de la disciplina

Contenidos especificos de la disciplina Frecuencia (%)
Fundamentos y técnicas de intervencién terapéuticas 16 19.28
Escuelas o corrientes psicolégicas como Psicoanalisis 16 19.28
Contenidos del area de psicologia organizacional 14 16.87
Teorias de psicologia clinica 11 13.25
Neurociencias 5 6.02
Disefio e interpretacion de pruebas psicologicas 4 4.82
Sexualidad humana 4 4.82
Psicologia del consumidor 3 3.61
Criminologia 2 241
Educacién emocional 2 2.41
Otras 6 7.23
Total 83 100.0
Tabla 56. Pregunta 11. Contenidos de otras disciplinas

Contenidos de otras disciplinas Frecuencia (%)

Segundo idioma 11 18.64
Filosofia 10 16.95
Economia y administracién 10 16.95
Mercadotecnia 5 8.47
Ciencias sociales (derecho, politica) 5 8.47
Biologia y Neurociencias 5 8.47

Légica 4 6.78

Computacion y tecnologia 4 6.78

Otras 5 8.47
Total 59 100.0

Tabla 57. Pregunta 11. Contenidos practicos

Contenidos practicos Frecuencia (%)

Practicas profesionales 19 48.72
Vincular la teoria con la préactica 10 25.64
Incorporar préacticas de intervencion terapéutica 15.38

Hacer obligatorias las practicas 5.13

Incorporar practicas en neuropsicologia 5.13
Total 39 100.0




Tabla 58. Pregunta 11. Capacitacion para el trabajo

Capacitacion para el trabajo Frecuencia (%)
Comunicacion oral y escrita 8 40.00
Estrategias de solucién de problemas 4 20.00
Retos de la practica profesional del psic6logo 4 20.00
Demandas del campo laboral 4 20.00
Total 20 100.0

Tabla 59. Pregunta 12. {Qué cambios sugieres en la secuencia de las asignaturas del Area de

Formacion General?

Categorias pregunta doce Frecuencia (%)
Incluir asignaturas 129 43.14
Otros cambios 82 27.42
Mover asignaturas 57 19.06
Eliminar asignaturas 3 1.00
No corresponde 28 9.36
Total 299 100.0

Tabla 60. Pregunta 12. Incluir asignaturas

Incluir asignaturas Frecuencia (%)
Asignaturas introductorias del area de Psicologia Organizacional 41 31.78
Estadistica 40 31.01
Teoria'y Técnica de Entrevista en el tronco comdn 12 9.30
Etica 7 5.43
Pscodiagnostico 6 4.65
Metodologia de la investigacion 6 4.65
Asignaturas de todas las areas 3 2.33
Pruebas psicolégicas 3 2.33
Asignaturas practicas 3 2.33
Uso del SPSS 2 1.55
Ciclo de Vida Il 2 1.55
Otras 4 3.10

Total 129 100.0




Tabla 61. Pregunta 12. Otros cambios

Otros cambios Frecuencia (%)
Eliminar las asignaturas del Area de Formacién Contextual 36 43.90
Revisar las asignaturas del Area de Formacion Contextual 15 18.29
Eliminar Identidad Universitaria 10.98
Eliminar Transdiciplina 4.88
Eliminar Comprension de la Realidad Social 3 3.66
Otras 15 18.29
Total 82 100.0
Tabla 62. Pregunta 12. Mover asignaturas
Mover asignaturas Frecuencia (%)
Teoria Computacional de la Mente en semestres posteriores 29 50.88
Teoria Psicogenética Constructivista en semestres anteriores 5 8.77
Teoria Sociocultural en semestres anteriores 4 7.02
Aprendizaje y Conducta Adaptativa | desde primer semestre 4 7.02
Ciclo de vida en los primeros semestres 4 7.02
Filosofia de la Psicologia en primer semestre 2 3.51
Aproximaciones al proceso de Salud Enfermedad en semestres posteriores 2 3.51
Método clinico en semestres mas avanzados 1 1.75
Neurobiologia y Adaptacion antes de Bases Biol6gicas de la Conducta 1 1.75
Otros 5 8.77
Total 57 100.0
Tabla 63. Pregunta 12. Eliminar asignaturas

Eliminar asignaturas Frecuencia (%)
Reducir el numero de asignaturas 1 33.33
Reducir las asignaturas de Aprendizaje y Conducta Adaptativa 1 33.33
Reducir el nUmero de asignaturas del area de Psicologia de la Educacién 1 33.33
Total 3 100.0




Tabla 64. Pregunta 13. ¢Cuales son las asignaturas cuyos contenidos son redundantes o

repetitivos?

Categorias pregunta trece Frecuencia (%)
Area de Formacién Contextual 140 41.92
Psicologia Clinica y de la Salud 68 20.36
Area de Formacién General 64 19.16
Psicologia Organizacional 29 8.68
Procesos Psicosociales y Culturales 10 2.99
Psicobiologia y Neurociencias 10 2.99
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento 4 1.20
Psicologia de la Educacion 2 0.60
No corresponde 7 2.10
Total 334 100.0

Tabla 65. Pregunta 13. Area de Formacién Contextual

Area de Formacién Contextual Frecuencia (%)
Toda el Area de Formacién Contextual 57 40.71
Transdisciplina l y Il 39 27.86
Comprensién de la Realidad I, Il 'y 111 32 22.86
Conocimiento de Frontera l y Il 6 4.29
Identidad Universitaria 4 2.86
Etica Profesional 2 1.43

Total 140 100.0




Tabla 66. Pregunta 13. Psicologia Clinica y de la Salud

Psicologia Clinica y de la Salud Frecuencia (%)
Teoria y Técnica de la entrevista | y Il 22 32.35
Campo de Psicologia Clinica 'y de la Salud 9 13.24
Psicopatologia y Personalidad/Psicopatologia de la Adultez 6 8.82
Teorias y Sistemas Terapéuticos/ Modelos de Psicologia Clinica 5 7.35
Psicopatologia y Personalidad/Aproximaciones al Proceso Salud-
Enfermedad 5 735
Psicodiagnoéstico 1y I 4 5.88
Teorias y Sistemas Terapéuticos 2 2.94
Psicopatologia y Personalidad 2 2.94
Psicopatologia y Personalidad/Psicopatologia del Desarrollo Infantil 2 2.94
Promocién y Educacion para la Salud/Teorias Psicoldgicas de la Salud 1 1.47
Psicopatologia y Personalidad/Epidemiologia y Salud Publica 1 1.47
Integracion de Informes Psicolégicos 1 1.47
Psicopatologia del Desarrollo Infantil 1 1.47
Epidemiologia y Salud Publica/Salud Comunitaria y Epidemiologia 1 1.47
Bioética/Etica Profesional 1 1.47
Intervencion en Grupos | 1 1.47
Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 1.47
Teorias Psicoldgicas de la Salud/ Modelos de Psicologia Clinica 1 1.47
Psicopatologia de la Adultez 1 1.47
Bioética 1 1.47
Total 68 100.0




Tabla 67. Pregunta 13. Area de Formacién General

Area de Formacién General Frecuencia (%)
Aprendizaje y Conducta Adaptativa I, 1l y Il 27 42.19
Aproximaciones al Proceso Salud -Enfermedad 8 12.50
Historia de la Psicologia/ Filosofia de la Psicologia 6 9.38
Teoria Computacional de la Mente/Teoria Psicogenética 5 781
Constructivista/Teoria Sociocultural )
Teoria Computacional de la Mente 3 4.69
Modelos en Psicologia Clinica/Método Clinico 3 4.69
Teoria Psicogenética Constructivista/Ciclo de Vida 2 3.13
Psicologia Social de la Interaccion/ Psicologia Social de los
. . . . 2 3.13
Grupos/Psicologia Social de lo Colectivo
Modelos en psicologia Clinica/Aproximaciones al Proceso Salud-
2 3.13
Enfermedad
Teoria Computacional de la Mente/Historia de la Psicologia 1 1.56
Psicologia Social de la Interaccion 1 1.56
Filosofia de la Psicologia 1 1.56
Historia de la Psicologia/Comprension de la Realidad Social | 1 1.56
Neurocognicién/Practicas de Psicobiologia 1 1.56
Neurocognicién 1 1.56
64 100.0
Tabla 68. Pregunta 13. Psicologia Organizacional
Psicologia Organizacional Frecuencia (%)
Capacitacion y Desarrollo de Personal I, 11 y 11l 11 37.93
Elaboracién de Pruebas Industriales/Construccion de Instrumentos 3 10.34
Integracion de Personal |y Il 3 10.34
Introduccion a la Mercadotecnia/ Investigacion de Mercado 2 6.90
Impacto Psicosocial de las Empresas/ Cultura y Comportamiento 2 6.90
Organizacional )
Calidad, Productividad y Competitividad/Procesos de Mejora Continua 2 6.90
Impacto Psicosocial de las Empresas/ Conducta Organizacional y
. > 1 3.45
Administracion
Conducta Organizacional y Administracion/ Cultura y Comportamiento 1 3.45
Organizacional '
Psicologia de la Salud en el Trabajo 1 3.45
Elaboracién de Pruebas Industriales/Medicién y Evaluacion 1 3.45
Conducta Organizacional y Administracion/ Relaciones Laborales 1 3.45
Integracion de Personal | y Il/Relaciones Laborales 1 3.45
Total 29 100.0




Tabla 69. Pregunta 13. Procesos Psicosociales y Culturales

Procesos Psicosociales y Culturales Frecuencia (%)
Analisis Semiético/ Analisis del Discurso 2 20.00
Lenguaje Sentido y Accién Social/Procesos Colectivos y Problemas
: T 9 i 1 10.00
Sociales/ Comunicacion y Construccion de Sentido
Lenguaje Sentido y Accion Social/Procesos Colectivos y Problemas 1 10.00
Sociales ’
Lenguaje Sentido y Accién Social/Psicologia de la Vida Cotidiana 1 10.00
Investigacién Social/Psicologia Social de la Interaccion 1 10.00
Construccién de Instrumentos/Introduccion a la Metodologia de la 1 10.00
Investigacién Psicoldgica )
Investigacién Social/Introduccién a la Metodologia de la Investigacién 10.00
Psicoldgica )
Investigacién Social 10.00
Area de Procesos Psicosociales y Culturales 10.00
Total 10 100.0
Tabla 70. Pregunta 13. Psicobiologia y Neurociencias
Psicobiologia y Neurociencias Frecuencia (%)
Campo de Psicobiologia y Neurociencias 3 30.00
Psicofisiologia Clinica 1 10.00
Psicofisiologia del Suefio 1 10.00
Psicofisiologia de la Atencién 1 10.00
Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 1 10.00
Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria/Seminario de Neurobiologia
1 10.00
Conductual
Seminario de Neurobiologia Conductual/Neuropsicologia Basica 1 10.00
Psicofisiologia del Suefio/Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 1 10.00
Total 10 100.0
Tabla 71. Pregunta 13. Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento Frecuencia (%)
Aprendizaje, Motivacion y Cognicion I/ Aprendizaje y Conducta Adaptativa 1 25.00
Investigacion y Andlisis de Datos I/ Métodos y Técnicas de Investigacion 1 25.00
Aprendizaje, Motivacién y Cognicion I/ Aprendizaje y Conducta Adaptativa 1 25.00
Optativas de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento 1 25.00
Total 4 100.0




Tabla 72. Pregunta 13. Psicologia de la Educacion

Psicologia de la Educacion Frecuencia (%)
Evaluacién Educativa/Evaluacion en Psicologia de la Educacion 2 100.00
Total 2 100.0

Tabla 79. Pregunta 14. Observaciones, comentarios o sugerencias para mejorar la operacion del plan

de estudios vigente

Categorias pregunta catorce Frecuencia (%)

Plan de estudios 324 41.12
Docencia 199 25.25
Formacion practica 121 15.36
Actividades académico-administrativas 82 10.41
Encuesta de evaluacion 11 1.40
Especialidades 4 0.51
No corresponde® 19 2.41

Total 788 100.0

Tabla 80. Pregunta 14. Plan de estudios

Plan de estudios Frecuencia (%)

Incluir asignaturas o contenidos 160 49.38
Area de Formacion Contextual 82 2531
Caracter de las asignaturas 25 7.72
Programas de asignaturas 21 6.48
Disefio y operacion 15 4.63
Actualizacion y evaluacion 10 3.09
Eliminar asignaturas o contenidos 6 1.85
Campos de conocimiento > 1.54

Total 324 100.0

3 1 3 (1l H . -
Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.



Tabla 81. Pregunta 14. Plan de estudios. Incluir asignaturas o contenidos

Incluir asignaturas o contenidos Frecuencia (%)
Incluir asignaturas de estadistica 84 52.50
Metodologia de la investigacion 16 10.00
Incluir asignaturas introductorias de Psicologia Organizacional 14 8.75
Incluir Inglés como asignatura obligatoria 10 6.25
Otros 9 5.63
Manejo de software para andlisis cuantitativo y cualitativo 6 3.75
Inc[uir asignaturas introductorias de todos los campos de conocimiento en 5 3.13
el Area de Formacién General
Contenidos sobre intervencion 4 2.50
Disefio e interpretacion de pruebas 4 2.50
Redacion en formato APA 3 1.88
Incluir contenidos de Psicoandlisis 2 1.25
Seminario de tesis 2 1.25
Incluir servicio social en el plan de estudios 1 0.63
Total 160 100.0

Tabla 82. Pregunta 14. Plan de estudios. Area de Formacién Contextual

Area de Formacién Contextual Frecuencia (%)
Eliminar el Area de Formacion Contextual ) 37 45.12
Revisar los contenidos de las asignaturas del Area de Formacion 20 24.39
Contextual
Reducir el nimero de asignaturas del Area de Formacién Contextual 7 8.54
No eliminar la asignatura de Etica Profesional 6 7.32
Eliminar Identidad Universitaria 4 4.88
Eliminar Comprension de la Realidad Social 3 3.66
Eliminar Transdisciplina 3 3.66
Eliminar Conocimiento de Frontera 1 122
Hacer optativas las asignaturas del Area de Formacién Contextual 1 1.22
Total 82 100.0
Tabla 83. Pregunta 14. Plan de estudios. Caracter de las asignaturas

Caracter de las asignaturas Frecuencia (%)

Hacer obligatorias Teoria 'y Técnica de Entrevista l y Il 17 68.00
Hacer obligatoria la asignatura de Psicodiagnéstico 24.00
8.00

Revisar el caracter de las asignaturas

Total 25 100.0




Tabla 84. Pregunta 14. Plan de estudios. Programas de las asignaturas

Programas de las asignaturas Frecuencia (%)
Actualizar los programas de las asignaturas 8 38.10
Revisar el contenido de las asignaturas 7 33.33
Revisar la secuencia de las asignaturas 4 19.05
El tiempo destinado a las asignaturas es insuficiente para cubrir el temario 2 9.52
Total 21 100.0
Tabla 85. Pregunta 14. Plan de estudios. Disefio y operacion
Disefio y operacion Frecuencia (%)
. ~ . 5 33.33
Competencias para el desempefio profesional
El plan de estudios tiene un disefio adecuado 4 26.67
Establecer mecanismos de evaluacion continuos 2 13.33
Mejorar la operacion del plan de estudios 2 13.33
Promover la transdiciplina 2 13.33
Total 15 100.0
Tabla 86. Pregunta 14. Plan de estudios. Actualizacion y Evaluacion
Actualizacién y Evaluacion Frecuencia (%)
Fomentar la participacion de diversas fuentes para actualizar el plan de 10 100.00
estudios (profesores, expertos, alumnos)
Total 10 100.0
Tabla 87. Pregunta 14. Plan de estudios. Eliminar asignaturas o contenidos
Eliminar asignaturas o contenidos Frecuencia (%)
Reducir el nUmero de asignaturas optativas 2 33.33
Eliminar Filosofia de la Psicologia 1 16.67
Eliminar Historia de la Psicologia 1 16.67
Eliminar los contenidos de Psicoandlisis 1 16.67
Reducir las asignaturas de Psicobiologia y Neurociencias 1 16.67
Total 6 100.0




Tabla 88. Pregunta 14. Plan de estudios. Campo de conocimientos

Campo de conocimientos Frecuencia (%)
Establecer trayectorias académicas por campo de conocimiento 3 60.00
Fortalecer los campos de conocimiento 2 40.00
Total 5 100.00

Tabla 89. Pregunta 14. Docencia

Docencia Frecuencia (%)
Desempefio docente 96 48.24
Planta académica 84 4221

Evaluacién de la docencia 19 9.55
Total 199 100.0

Tabla 90. Pregunta 14. Docencia. Desempefio docente

Desempefio docente Frecuencia (%)
Que cubran los programas de las asignaturas 64 66.67
Que los profesores se comprometan con su labor 15 15.63
Mejorar la comunicacion entre profesores y alumnos 9.38
Mejorar los métodos de evaluacion del aprendizaje 3.13
Que los profesores den la clase y no sus adjuntos 3.13
Que den asesorias 2.08
Total 96 100.0
Tabla 91. Pregunta 14. Docencia. Planta académica

Planta académica Frecuencia (%)
Capacitar a los docentes 3 86.90
Invitar a docentes de otras instituciones 2.38
10.71

Que los profesores tengan un perfil acorde a la asignatura

Total 84 100.0




Tabla 92. Pregunta 14. Evaluacidén de la docencia

Evaluacion de la docencia Frecuencia (%)
Evaluar a los docentes 13 68.42
Emplear los resultados de la evaluaciéon docente 6 31.58
Total 19 100.0
Tabla 93. Pregunta 14. Formacion practica
Formacion préctica Frecuencia (%)
Fortalecer la practica a lo largo de la carrera 52 42.98
Incrementar los escenarios practicos 27 2231
. . . - 13 10.74
Ampliar el nUmero de asignaturas practicas
Incrementar las asignaturas practicas del campo de Psicologia Clinicay de 7 5.79
la Salud
Incrementar las asignaturas practicas en el Area de Formacién General 7 579
Aumentar las horas practicas 4 3.31
Hacer efectivas la horas practicas 4 331
Vincular la teoria con la préactica 3 248
Incrementar las horas préacticas en el campo de Psicobiologia y 2 1.65
Neurociencias
Incrementar las asignaturas practicas del campo de Psicologia 1 0.83
Organizacional
Incrementar las horas practicas en el campo de Ciencias Cognitivas y del 1 0.83
Comportamiento
Total 121 100.0
Tabla 94. Pregunta 14. Actividades académico-administrativas
Actividades académico-administrativas Frecuencia (%)
Sistema de inscripciones 46 56.10
Grupos y horarios 31 37.80
Titulacion 5 6.10
Total 82 100.0




Tabla 95. Pregunta 14. Actividades académico-administrativas. Sistema de inscripciones

Sistema de inscripciones Frecuencia (%)
Mejorar el proceso de inscripcion 32 69.57
El nimero de créditos permitidos por semestre dificulta la inscripcion 10 21.74
Inscripcién por promedio 4 8.70
Total 46 100.0

Tabla 96. Pregunta 14. Actividades académico-administrativas. Grupos y horarios

Grupos y horarios Frecuencia (%)
Ampliar la oferta de grupos y horarios 16 5161
La organizacion de los horarios limita la eleccién de asignaturas 6 19.35
Establecer turno matutino y vespertino 3 9.68
Incrementar los grupos espejo 2 6.45
Que las clases no duren mas de tres horas 2 6.45
Ampliar la oferta de profesores de Psicobiologia y Neurociencias 1 3.23
Ampliar la oferta de profesores de Psicologia Clinica y de la Salud 1 3.23
Total 31 100.0

Tabla 97. Pregunta 14. Actividades académico-administrativas. Titulacion

Titulaciéon Frecuencia (%)
Orientar a los alumnos sobre las formas de titulacion 3 60.00
Mayor difusién de las opciones de titulacion 1 20.00
Mejorar el proceso de titulacion 1 20.00
Total 5 100.0

Tabla 98. Pregunta 14. Infraestructura, materiales y servicios

Infraestructura, materiales y servicios Frecuencia (%)
Cursos y talleres 6 21.43
Comunicacion con la comunidad 8 28.57
servicios bibliotecarios 5 17.86
Materiales 4 14.29
Instalaciones 3 10.71
2 7.14

Idioma

Total 28 100.0




Tabla 99. Pregunta 14. Infraestructura, materiales y servicios. Cursos y talleres

Cursos y talleres Frecuencia (%)
Ofrecer cursos y talleres extracurriculares 3 50.00
Ampliar el nimero de talleres 1 16.67
. . 1 16.67
Invitar a expertos a dar conferencias
Ofrecer cursos en linea 1 16.67
Total 6 100.0

Tabla 100. Pregunta 14. Infraestructura, materiales y servicios. Comunicacién con la comunidad

Comunicacion con la comunidad Frecuencia (%)
Ofrecer mas informacion sobre el plan de estudios 3 37.50
Difundir los servicios que se ofrecen en la Facultad y la UNAM 2 25.00
Incrementar los canales de comunicacion con los alumnos 2 25.00
Dar mayor informacion sobre los eventos académicos 1 12.50
Total 8 100.0

Tabla 101. Pregunta 14. Infraestructura, materiales y servicios. Servicios bibliotecarios

Servicios bibliotecarios Frecuencia (%)
Mejorar el servicio bibliotecario 2 40.00
. . - 1 20.00
Ampliar el horario de la biblioteca
Ampliar el nimero de libros para préstamo 1 20.00
Digitalizar los libros 1 20.00
Total 5 100.0
Tabla 102. Pregunta 14. Infraestructura, materiales y servicios. Materiales
Materiales Frecuencia (%)
Incrementar el material audiovisual 2 50.00
Los cafiones no funcionan 1 25.00
. . . 1 25.00
Mejorar la calidad de los materiales
Total 4 100.0




Tabla 103. Pregunta 14. Infraestructura, materiales y servicios. Instalaciones

Instalaciones Frecuencia (%)
Construir mas rampas para las personas con necesidades diferentes 2 66.67
Incrementar los laboratorios 1 33.33
Total 3 100.0

Tabla 104. Pregunta 14. Infraestructura, materiales y servicios. Idioma

Idioma Frecuencia (%)

Mejorar la calidad del programa de Inglés 2 100.00

Total 2 100.0

Tabla 105. Pregunta 14. Encuesta de evaluacion

Encuesta de evaluacion Frecuencia (%)
El cuestionario es muy largo y confuso 5 45.45
Hacer la proxima encuesta en linea 3 2r.27
No es adecuado valorar la utilidad de las asignaturas a través del 3 27.27

cuestionario
Total 11 100.0
Tabla 106. Pregunta 14. Especialidades

Especialidades Frecuencia (%)
Dar mas informacion sobre las especialidades 2 50.00
Ofertar todas las especialidades 1 25.00
Ampliar la oferta de las especialidades 1 25.00
Total 4 100.0







FACULTAD DE PSICOLOGIA

Resultados de la encuesta de salida sobre

el plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia
2014-2




|. DATOS GENERALES




Grafica 1. Sexo

0%

B Hombre
H Mujer

 Sin respuesta

N=423 alumnos

I. Datos generales 2014-2



Grafica 2. Modalidad educativa

B Sistema escolarizado

mSUA

N=423 alumnos

I. Datos generales 2014-2



Grafica 3. Campo de conocimiento

H Psicologia Clinica y de la Salud

0% 1%

M Psicologia de la Educacién

B Procesos Psicosociales y Culturales

M Psicologia Organizacional

B Psicobiologia y Neurociencias

m Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

M Psicologia Clinica y de la Salud/Psicologia de la Educacion

M Psicologia Clinica y de la Salud/Procesos Psicosociales y
Culturales

M Psicologia Clinica y de la Salud/Psicologia Organizacional

M Psicologia Clinica y de la Salud/Psicobiologia y Neurociencias

M Psicologia Clinica y de la Salud/Ciencias Cognitivas y del
Comportamiento

H Psicologia de la Educacion/Procesos Psicosociales y Culturales

M Psicologia de la Educacién/Psicologia Organizacional

M Procesos Psicosociales y Culturales/Psicologia Organizacional
Procesos Psicosociales y Culturales/Ciencias Cognitivas y del
Comportamiento

M Psicologia Organizacional/Psicobiologia y Neurociencias

m Psicobiologia y Neurociencias/Ciencias Cognitivas y del

Comportamiento
Tres o mds opciones elegidas

Sin respuesta

N=423 alumnos

I. Datos generales 2014-2



Grafica 4. Edad

Sin respuesta i
61-65
56-60
51-55

46-50

41-45

36-40

31-35

26-30

21-25

<20

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00

N=423 alumnos

I. Datos generales 2014-2
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Grafica 7. No. de asignaturas adeudadas
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Grafica 12. Grado de importancia de las asignaturas del Area de
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Formacion General

Tercer semestre

B Muy importante B Importante  ® Poco importante M Nada importante

Transdisciplina Il N=413

Taller de Psicofisiologia N= 417

=
)
o

=
0
o

Psicologia Social de los Grupos N= 420

Método Clinico N= 417

Medicién y Evaluacion N= 418

°
>
[ole]

Ciclo de Vida N=418

=
[}
o

Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il N=418

N
[EEY
(%)

Il. Area de formacién 2014-2



Grafica 15. Grado de importancia de las asignaturas del Area de
Formacion General
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IIl. COMPETENCIAS PROFESIONALES
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Grafica 16. Grado de desarrollo de las competencias profesionales
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Grafico 17. Grado de desarrollo de las habilidades genéricas
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Grafico 22. Grado de satisfaccion con la experiencia practica
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I. Datos generales por modalidad

Tabla 1. Sexo de los alumnos por modalidad

SE SUA
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Hombre 75 18.8 33.33
Mujer 322 80.7 16 66.66
Sin respuesta 2 5 . .0
Total 399 100.0 24 100.0

Tabla 2. Campo de conocimiento por modalidad

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Psicologia Clinica y de la Salud 100 25.1 12 50.0
Psicologia de la Educacion 19 4.8 - -
Procesos Psicosociales y Culturales 21 53 3 125
Psicologia Organizacional 68 17.0 2 8.3
Psicobiologia y Neurociencias 32 8.0 2 8.3
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento 9 2.3 - -
Psicologia Clinica y de la Salud/Psicologia de la Educacién 18 4.5 - -
Psicologia Clinica y de la Salud/Procesos Psicosociales y 17 43 1 42
Culturales
Psicologia Clinica y de la Salud/Psicologia Organizacional 39 9.8 1 4.2
Psicologia Clinica y de la Salud/Psicobiologia y Neurociencias 25 6.3 2 8.3
Psicologia Clinica y de la Salud/Ciencias Cognitivas y del 6 15 i i
Comportamiento )
Psicologia de la Educacion/Procesos Psicosociales y Culturales 2 5 - -
Psicologia de la Educacién/Psicologia Organizacional 3 .8 - -
Procesos Psicosociales y Culturales/Psicologia Organizacional 3 .8 - -
Procesos Psicosociales y Culturales/Ciencias Cognitivas y del 2 5 _ _
Comportamiento ’
Psicologia Organizacional/Psicobiologia y Neurociencias 1 3 - -
Psicobiologia y Neurociencias/ Ciencias Cognitivas y del 5 13 _ _
Comportamiento )
Tres o mas opciones elegidas 26 6.5 1 4.2
Sin respuesta 3 .8 - -

Total 399 100.0 24 100.0




Tabla 3. Edad SE Tabla 4. Rangos de edad SE

Afos Frecuencia Porcentaje ARos Frecuencia Porcentaje

20 1 .25 <20 1 .25

21 104 26.07 21-25 371 92.98

22 183 45.86 26-30 17 4.26

23 47 11.78 31-35 1 25

24 26 6.52 36-40 3 75

25 11 2.76 41-45 1 .25

26 5 1.25 Sin respuesta 5 1.25

27 2 50 el 399 100.0

28 5 1.25

29 3 .75

30 2 .50

35 1 .25

36 1 .25

37 1 .25

40 1 .25

41 1 .25

Sin respuesta 5 1.25

Total 399 100.00
Tabla 5. Edad SUA Tabla 6. Rangos de edad SUA
Afos Frecuencia _ Porcentaje Afios Frecuencia _ Porcentaje
23 1 4.17 21-25 ! 417
26 1 4.17 26-30 3 12.50
28 1 4.17 31-35 8 33.33
30 1 4.17 36-40 4 16.67
31 2 8.33 41-45 5 20.83
32 4 16.67 51-55 1 4.7
33 1 4.17 56-50 1 4.17
34 1 4.17 2 51 ! 417
a7 X 417 Tot@l 24 100.0
39 1 4.17
40 2 8.33
43 3 12.50
45 2 8.33
52 1 4.17
56 1 4.17
61 1 4.17
Total 24 100.0




Tabla 7. Promedio de calificaciones por modalidad

SE SUA
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

<7.00 1 .25 0 0.00
7.01-7.50 2 .50 0 0.00
7.51-8.00 18 4.51 0 0.00
8.01-8.50 63 15.79 2 8.33
8.51-9.00 189 47.37 10 41.67
9.01-9.50 107 26.82 11 45.83
9.51-10 11 2.76 1 4.17
Sin respuesta 8 2.01 0 0.00

Total 399 100.0 24 100.0

Tabla 8. Estadisticos del promedio de calificaciones por modalidad

Minimo Maximo Media N=
SE 5.50 9.87 8.80 391
SUA 8.20 9.69 9.03 24

Tabla 9. Situacion académica por modalidad

SE SUA
Situacion académica Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Regular 255 64.91 13 54.17
Irregular 123 28.07 11 45.83
Sin respuesta 21 7.02 0 0.00
Total 399 100.0 24 100.0

Tabla 10. No. de asignaturas adeudadas por modalidad

SE SUA
No. de asignaturas Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
1 69 56.10
45.45
2 18 13.43 5 1818
15 11.19
0 0.00
4 8 5.97 1 9.09
5 5 3.73 0 0.00
6 4 2.99 1 9.09
Sin respuesta 4 2.99 2 18.18
Total 123 96.4 11 100.0




Tabla 11. Asignaturas adeudadas SE

Primer semestre Frecuencia Pg;ﬁigﬁje Potr(;:tz?ffje
Bases Bioldgicas de la Conducta 12 70.59 5.24
Historia de la Psicologia 11.76 0.87
Teoria Computacional de la Mente 11.76 0.87
Modelos en Psicologia Clinica 5.88 0.44
Total 17 100 7.42

Segundo semestre Frecuencia Pogg;scr;;?je Port((:)(igltaje
Neurobiologia y Adaptacion 7 38.89 3.06
Transdisciplina | 3 16.67 1.31
Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 2 11.11 0.87
Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 2 11.11 0.87
Introduccion a la Metodologia de la Investigacion Psicologica 2 11.11 0.87
Teoria Psicogenética Constructivista 2 11.11 0.87
Total 18 100 7.86

Tercer semestre Frecuencia Poprg;scr;gje Portcocigltaje
Taller de Psicofisiologia 18 42.86 7.86
Ciclo de Vida 8 19.05 3.49
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 6 14.29 2.62
Medicién y Evaluacion 4 9.52 1.75
Transdisciplina Il 3 7.14 1.31
Psicologia Social de los Grupos 2 4.76 0.87
Método Clinico 1 2.38 0.44
Total 42 100 18.34

Cuarto semestre Frecuencia Poprg;ecr;gje Port((:)(igltaje
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 13 35.14 5.68
Neurocognicion 10 27.03 4.37
Filosofia de la Psicologia 4 10.81 1.75
Psicologia Social de lo Colectivo 3 8.11 131
Teoria Sociocultural 3 8.11 131
Comprensién de la Realidad Social | 2 5.41 0.87
Préacticas de Psicobiologia 2 5.41 0.87
Total 37 100 16.16

Formacion contextual Frecuencia Poprgrecri];?je Port((:)(igltaje
Comprensién de la Realidad Social Il 7 36.84 3.06
Etica Profesional 5 26.32 2.18
Comprensién de la Realidad Social IlI 5 26.32 2.18
Conocimiento de Frontera | 2 10.53 0.87
Total 19 100 8.30

* Porcentaje considerando el numero de asignaturas adeudadas por semestre.

** Porcentaje considerando el total de asignaturas adeudadas.



Tabla 12. Asignaturas adeudadas por campo de conocimiento SE

Psicologia Clinicay de la Salud _ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia parcial* total**
Psicopatologia y Personalidad 6 20.69 2.62
Epidemiologia y Salud Publica 5 17.24 2.18
Psicodiagnéstico I 5 17.24 2.18
Psicodinamica de Grupos 3 10.34 1.31
Psicodiagnéstico | 2 6.90 0.87
Teoria y Técnica de la Entrevista | 2 6.90 0.87
Integracion de Informes Psicoldgicos 2 6.90 0.87
Bioética 1 3.45 0.44
Teoria y Técnica de la Entrevista Il 1 3.45 0.44
Teorias y Sistemas Terapéuticos 1 3.45 0.44
Intervencién en Grupos | 1 3.45 0.44
Total 29 100 12.66

Psicologia de la Educacion Frecuencia Poprg:ecri];?je Portcocigltaje
Procesos Psicosociales en el Aula 1 100 0.44
Total 1 100 0.44

Procesos Psicosociales y Culturales Frecuencia Poprg:ecri];?je Port(;(igltaje
Investigacion Social 6 35.29 2.62
Evaluacién Social 2 11.76 0.87
Metodologia 2 11.76 0.87
Andlisis del Discurso 2 11.76 0.87
Lenguaje Sentido y Accion Social 1 588 0.44
Psicologia de la Vida Cotidiana 1 588 0.44
Cultura, Tecnologia y Diversidad 1 588 0.44
Estrategias de Intervencion 1 588 0.44
Sexualidad Humana y Género 1 5.88 0.44
Total 17 100 7.42

Psicologia Organizacional Frecuencia Poprg:ecri];?je Port(;(igltaje
Capacitacion y Desarrollo de Personal | 4 30.77 1.75
Integracion de Personal Il 2 15.38 0.87
Relaciones Laborales 2 15.38 0.87
Investigacion de Mercado 2 15.38 0.87
Conducta Organizacional y Administracion 1 7.69 0.44
Procesos de Mejora Continua 1 7.69 0.44
Introduccion a la Mercadotecnia 1 7.69 0.44
Total 13 100 5.68

* Porcentaje considerando el nimero de asignaturas adeudadas por campo de conocimiento.

** Porcentaje considerando el total de asignaturas adeudadas.



Tabla 12. Asignaturas adeudadas por campo de conocimiento SE (continuacion)

Psicobiologia 'y Neurociencias Frecuencia Pog;;acr;;?je Port%?;ltaje
Psicofarmacologia y Adiccion 8 25.00 3.49
Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 6 18.75 2.62
Psicofisiologia de la Atencién 4 12.50 1.75
Temas Selectos en Psicobiologia Il 3 9.38 1.31
Métodos en Neurociencias 2 6.25 0.87
Bioestadistica 2 6.25 0.87
Psicobiologia del Desarrollo 2 6.25 0.87
Temas Selectos en Psicobiologia Ill 2 6.25 0.87
Temas Selectos en Psicobiologia | 1 3.13 0.44
Evaluacion Neuropsicolégica 1 3.13 0.44
Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 1 3.13 0.44
Total 32 100 13.97

Ciencias Cognitivas y del Comportamiento Frecuencia Pog;;acr;;?je Port(;?;ltaje
Investigacion y Analisis de Datos | 2 50.00 0.87
Investigacion y Analisis de Datos I 1 25.00 0.44
Taller de Investigacion Il 1 25.00 0.44
Total 4 100 1.75




Tabla 13. Asignaturas adeudadas SUA

Porcentaje Porcentaje

Primer semestre Frecuencia e .
parcial total
Identidad Universitaria 1 50.00 5.26
Modelos en Psicologia Clinica 1 50.00 5.26
Total 2 100 10.53
. Porcentaje Porcentaje
Segundo semestre Frecuencia parcial total
Neurobiologia y Adaptacion 1 100.00 5.26
Total 1 100 5.26
. Porcentaje Porcentaje
Tercer semestre Frecuencia parcial total
Ciclo de Vida 2 66.67 10.53
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 1 33.33 5.26
Total 3 100 15.79
. Porcentaje Porcentaje
Cuarto semestre Frecuencia parcial total
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 2 66.67 10.53
Practicas de Psicobiologia 1 33.33 5.26
Total 3 100 15.79
Formacion contextual Frecuencia Porcentaje  Porcentaje
parcial total
Conocimiento de Frontera | 1 100.00 5.26
Total 1 100 5.26
Psicologia Clinicay de la Salud Frecuencia Porceptaye Porcen}fje
parcial total
Psicodiagndstico | 1 25.00 5.26
Integracion de Informes Psicolégicos 1 25.00 5.26
Psicopatologia y Personalidad 1 25.00 5.26
Teorias y Sistemas Terapéuticos 1 25.00 5.26
Total 4 100 21.05
. . L. . Porcentaje Porcentaje
Psicologia de la Educacion Frecuencia parcial total
Nuevas Tecnologias en Educacion 1 100 5.26
Total 1 100 5.26
. . . Porcentaje Porcentaje
Procesos Psicosociales y Culturales Frecuencia parcial total
Lenguaje Sentido y Accion Social 1 100.00 5.26
Total 1 100 5.26
. . . . . . Porcentaje Porcentaje
Psicobiologia y Neurociencias Frecuencia parcial total
Métodos de Observacién en Psicobiologia 1 33.33 5.26
Bioestadistica 1 33.33 5.26
Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 1 33.33 5.26
Total 3 100 15.79

* Porcentaje considerando el nimero de asignaturas adeudadas por semestre o campo de conocimiento.
** Porcentaje considerando el total de asignaturas adeudadas.



Tabla 14. Estudios de posgrado por modalidad

SE SUA
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
No 99 24.81 4 16.67
S| 296 74.19 19 79.17
Sin respuesta 4 1.00 1 4.17
Total 399 100.0 24 100.0

Tabla 15. Nivel de los estudios de posgrado por modalidad

SE SUA
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Especializacién 51 15.99 3 20.00
Maestria 225 70.53 12 80.00
Doctorado 43 13.48 0 0.00
Total 319 100.0 15 100.0

Tabla 16. Opcidn de titulacién por modalidad
SE SUA

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Tesis individual y examen profesional con réplica oral 248 62.16 14 58.33
Tesina individual y examen global de conocimientos con réplica oral 1 .25 0 0.00
Informe de préacticas con réplica oral 18 451 0 0.00
Por estudios en posgrado 15 3.76 0 0.00
Tesis en grupo y examen profesional con réplica oral 39 9.77 0 0.00
Informe profesional de servicio social con réplica oral 41 10.28 1 417
Aun no decido 33 8.27 9 37.50
Sin respuesta 4 1.00 0 0.00

Total 399 100.0 24 100.0




Il. Areas de formacién

Tabla 17. Grado de importancia de las asignaturas del Area de Formacién General SE

Primer semestre

Clave Asignatura Muy importante Importante Poco importante Nada importante
Frecuencia % Frecuencia %  Frecuencia %  Frecuencia %
1100 Bases Biologicas de la Conducta N= 396 232 58.59 134 33.84 25 6.31 5 1.26
1101 Historia de la Psicologia N= 393 145 36.90 175 44,53 66 16.79 7 1.78
1102 Identidad Universitaria N= 389 21 5.40 69 17.74 156 40.10 143 36.76
1103 Modelos en Psicologia Clinica N= 386 184 47.67 149 38.60 44 11.40 9 2.33
1104 Psicologia Social de la Interaccion N= 393 136 34.61 184 46.82 68 17.30 5 1.27
1105 Teoria Computacional de la Mente N= 395 55 13.92 182 46.08 124 31.39 34 8.61
Segundo semestre

1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | N= 396 200 50.51 167 42.17 25 6.31 4 1.01

Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad N= 208 52.53 155 39.14 31 7.83 2 0.51
1201 396

Introduccién a la Metodologia de la Investigacion 238 60.56 132 33.59 21 5.34 2 0.51
1202  Psicoldgica N= 393
1203 Neurobiologia y Adaptacion N= 395 199 50.38 165 41.77 28 7.09 3 0.76
1204 Teorfa Psicogenética Constructivista N= 392 152 38.78 177 45.15 58 14.80 5 1.28
1205 [Transdisciplina | N= 393 16 4.07 56 14.25 171 43.51 150 38.17

Tercer semestre
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il N= 394 191 48.48 162 41.12 34 8.63 7 1.78
1301 Ciclo de Vida N= 394 195 49.49 145 36.80 49 12.44 5 1.27
1302 Medicion y Evaluacion N= 394 229 58.12 137 34.77 26 6.60 2 0.51
1303 Método Clinico N= 393 209 53.18 147 37.40 36 9.16 1 0.25
1304 Psicologia Social de los Grupos N= 396 148 37.37 181 45.71 59 14.90 8 2.02
1305 Taller de Psicofisiologia N= 393 186 47.33 150 38.17 53 13.49 4 1.02
1306 Transdisciplina Il N= 390 14 3.59 62 15.90 169 43.33 145 37.18
Cuarto semestre

1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il N= 396 169 42.68 177 44.70 40 10.10 10 2.53
1401 Comprension de la Realidad Social | N= 394 39 9.90 95 24.11 144 36.55 116 29.44
1402 Filosofia de la Psicologia N= 395 91 23.04 161 40.76 114 28.86 29 7.34
1403 Neurocognicion N= 393 206 52.42 161 40.97 22 5.60 4 1.02
1404 Practicas de Psicobiologia N= 390 160 41.03 153 39.23 67 17.18 10 2.56
1405 Psicologia Social de lo Colectivo N= 392 136 34.69 182 46.43 66 16.84 8 2.04

Teoria Sociocultural N= 392 161 41.07 151 38.52 68 17.35 12 3.06

1406




Tabla 18. Grado de importancia de las asignaturas del Area de Formacién General SUA

Primer semestre

. Muy importante Importante Poco importante Nada importante

Clave Asignatura ) ) ) )
Frecuencia % Frecuencia %  Frecuencia %  Frecuencia %
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta N= 24 13 54.17 8 33.33 3 12.50 0 0.00
1101 Historia de la Psicologia N= 24 6 25.00 13 54.17 4 16.67 1 4.17
1102 Identidad Universitaria N=24 9 37.50 10 41.67 4 16.67 1 417
1103 Modelos en Psicologia Clinica N= 23 13 56.52 10 43.48 0 0.00 0 0.00
1104  Psicologia Social de la Interaccién N= 24 11 45.83 13 54.17 0 0.00 0 0.00
1105 Teoria Computacional de la Mente N= 24 6 25.00 8 33.33 9 37.50 1 4.17
Segundo semestre
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | N= 24 7 29.17 12 50.00 4 16.67 1 417
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad N= 24 13 54.17 8 33.33 2 8.33 1 4.17
1202 gst{focligj;icéanilazTetodologla de la Investigacion 13 5417 9 3750 > 833 0 0.00
1203 Neurobiologia y Adaptacion N= 24 12 50.00 9 37.50 3 12.50 0 0.00
1204 Teoria Psicogenética Constructivista N= 24 7 29.17 15 62.50 2 8.33 0 0.00
1205 Transdisciplina | N= 24 4 16.67 7 29.17 11 45.83 2 8.33
Tercer semestre
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il N= 24 9 37.50 8 33.33 5 20.83 2 8.33
1301 Ciclo de Vida N= 24 8 33.33 12 50.00 4 16.67 0 0.00
1302  Medicién y Evaluacion N= 24 11 45.83 11 45.83 2 833 0 0.00
1303  Método Clinico N= 24 16 66.67 5 20.83 3 12.50 0 0.00
1304  Psicologia Social de los Grupos N= 24 12 50.00 11 45.83 1 4.17 0 0.00
1305 Taller de Psicofisiologia N= 24 9 37.50 13 54.17 1 4.17 1 4.17
1306  Transdisciplina Il N= 24 5 21.74 6 26.09 11 47.83 1 4.35
Cuarto semestre

1400  Aprendizaje y Conducta Adaptativa lll N= 24 9 37.50 8 33.33 5 20.83 2 8.33
1401 Comprension de la Realidad Social | N= 24 7 29.17 12 50.00 5 20.83 0 0.00
1402  Filosofia de la Psicologia N= 24 6 25.00 9 37.50 9 37.50 0 0.00
1403 Neurocognicion N= 24 10 41.67 11 45.83 2 8.33 1 417
1404  Précticas de Psicobiologia N= 24 10 43.48 8 34.78 5 21.74 0 0.00
1405  Psicologia Social de lo Colectivo N= 24 9 39.13 14 60.87 0 0.00 0 0.00
1406  Teoria Sociocultural N= 24 8 33.33 13 54.17 2 8.33 1 417




Tabla 19. Asignaturas mas utiles de quinto semestre, SE

Clave Asignaturas 5to. Semestre Frecuencia Porcentaje
1521 Psicodiagndstico | 228 20.02
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 191 16.77
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 91 7.99
1524 Conducta Organizacional y Administracion 73 6.41
1534 Registro Psicofisiol6gico 43 3.78
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 39 3.42
1511 Metodologia 38 3.34
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 35 3.07
1517 Investigacion y Analisis de Datos | 33 2.90
1530 Psicofisiologia Sistémica 32 2.81
1512 Construccion de Instrumentos 31 2.72
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 31 2.72
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 31 2.72
1528 Paradigmas Psicolégicos en la Educacion 30 2.63
1519 Bioética 28 2.46
1531 Métodos en Neurociencias 27 2.37
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicién | 26 2.28
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 24 211
1526 Evaluacion Educativa 23 2.02
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 21 1.84
1527 Evaluacioén en Psicologia de la Educacién 15 1.32
1510 Evaluacién Social 14 1.23
1532 Métodos de Observacién en Psicobiologia 10 0.88
1518 Taller de Investigacion | 8 0.70
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciéon y Comportamiento | 7 0.61
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 5 0.44
1500 Conocimiento de Frontera | 5 0.44

Total 1139 100.0




Tabla 20. Asignaturas mas utiles de sexto semestre, SE

Clave Asignaturas 6to. Semestre Frecuencia Porcentaje
1620 Psicodiagndstico I 201 17.87
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 139 12.36
1625 Integracion de Personal | 95 8.44
1621 Psicodinamica de Grupos 84 7.47
1630 Evaluacién Neuropsicoldgica 63 5.60
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal I 60 5.33
1623 Administracion de Personal 54 4.80
1619 Epidemiologia y Salud Publica 52 4.62
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 37 3.29
1600 Etica Profesional 35 3.11
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 35 3.11
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 32 2.84
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 24 2.13
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 23 2.04
1631 Psicofisiologia del Suefio 23 2.04
1617 Investigacion y Andlisis de Datos Il 22 1.96
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 20 1.78
1632 Psicofisiologia de la Atencidn 19 1.69
1627 Investigacion en Educacién 16 1.42
1612 Fuentes de Informacion 16 1.42
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 15 1.33
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 13 1.16
1613 Investigacién Social 12 1.07
1615 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion I 10 0.89
1618 Taller de Investigacion I 10 0.89
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacion 8 0.71
1616 Desarrollos Actuales en Cogniciéon y Comportamiento | 7 0.62
Total 1125 100.0




Tabla 21. Asignaturas mas utiles de séptimo semestre, SE

Clave Asignaturas 7mo. Semestre Frecuencia Porcentaje
1720 Psicopatologia y Personalidad 188 17.67
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 148 13.91
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 106 9.96
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 68 6.39
1725 Integracion de Personal 65 6.11
1726 Relaciones Laborales 64 6.02
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 53 4,98
1734 Neurociencias Cognoscitivas 38 3.57
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 34 3.20
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 26 2.44
1727 Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 26 2.44
1713 Estrategias de Intervencion 25 2.35
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal llI 25 2.35
1731 Bioestadistica 22 2.07
1710 Andlisis del Discurso 20 1.88
1728 Induccién a la Intervencion en Educacion 20 1.88
1717 Investigacion y Analisis de Datos Il 19 1.79
1711 Analisis Semiotico 17 1.60
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 17 1.60
1735 Psicobiologia del Desarrollo 13 1.22
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacién 12 1.13
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 12 1.13
1716 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento I 10 0.94
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Il 10 0.94
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 9 0.85
1718 Taller de Investigacion Ill 7 0.66
1700 Comprension de la Realidad Social Il 6 0.56
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 4 0.38
Total 1064 100.0




Tabla 22. Asignaturas mas utiles de octavo semestre, SE

Clave Asignaturas 8vo. Semestre Frecuencia Porcentaje
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 93 8.67
1834 Intervencion en Nifios | 92 8.57
1832 Psicopatologia de la Adultez 72 6.71
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 65 6.06
1846 Introduccion a la Mercadotecnia 50 4.66
1847 Investigacion de Mercado 46 4.29
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 44 4.10
1841 Formacion de Directivos 43 4.01
1812 Sexualidad Humana y Género 39 3.63
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 36 3.36
1830 Intervencion en Grupos | 35 3.26
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 29 2.70
1867 Neuropsicologia Basica 26 2.42
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 25 2.33
1829 Topicos Selectos en Adicciones 23 2.14
1800 Comprension de la Realidad Social Il 23 2.14
1831 Psicogerontologia 22 2.05
1871 Psicofisiologia Clinica 21 1.96
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 19 1.77
1857 Construccién de Conocimientos Escolares 15 1.40
1815 El Delito: Una Construccién Social 15 1.40
1865 Genética de la Conducta 14 1.30
1850 Disefio de Modelos y Estrategias Educativas 13 1.21
1858 Formacion de Agentes Educativos 12 1.12
1821 Taller de Practica Supervisada | 11 1.03
1813 Comunicacion y Construccion de Sentido 11 1.03
1811 Seminario de Comunicacion 10 0.93
1849 Desarrollo Curricular 9 0.84
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 9 0.84
1839 Cultura y Comportamiento Organizacional 9 0.84
1874 Seminario de Neurobiologia Conductual 9 0.84
1814 Comunicacion y Psicologia Politica 9 0.84
1854 Integracion I: Enfoque Educativo 8 0.75
1855 Intervencion en Educacion en la Diversidad | 8 0.75
1845 Procesos de Mejora Continua 8 0.75
1823 Temas Selectos de Intervencion Conductual | 7 0.65
1866 Métodos en Neuropsicologia 7 0.65
1817 Taller de Investigacion y Docencia Supervisada | 7 0.65
1870 Problematizacién en Psicofisiologia 6 0.56
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 6 0.56



Tabla 22. Asignaturas mas Utiles de octavo semestre, SE (continuacion)

Clave Asignaturas 8vo. Semestre Frecuencia Porcentaje
1868 Seminario de Neuropsicologia 6 0.56
1816 Modelos de Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 6 0.56
1827 Principios del Comportamiento Adictivo 5 0.47
1818 Temas Selectos en Comportamiento y Cognicién | 5 0.47
1836 Promocién y Educacion para la Salud 5 0.47
1853 Integracion Educativa: Enfoques Actuales 5 0.47
1819 Estrategias de Evaluaciéon y Cambio del Comportamiento | 5 0.47
1869 Interocepcion y Conducta 4 0.37
1856 Modelos de Evaluacién Psicopedagdgica 4 0.37
1838 Temas Selectos en Psicologia de la Salud 3 0.28
1860 Modelos de Orientacion Psicoeducativa 3 0.28
1872 Seminario en Psicofisiologia 3 0.28
1828 Teorias y Modelos de Prevencion | 3 0.28
1822 Temas Selectos de Evaluacién Conductual | 2 0.19
1824 Aprendizaje Complejo en Dominios Diversos | 1 0.09
1848 Metrologia Psicoldgica 1 0.09
1852 Ensefianza de la Psicologia 1 0.09
1859 Intervencion en Psicologia Escolar | 1 0.09
1861 Educacion a Distancia: Fundamentos 1 0.09
1862 Educacion a Distancia: Disefio Instruccional 1 0.09
1863 Intervencion en Educacion a Distancia | 1 0.09
1873 Problematizacion en Neurobiologia 1 0.09

Total 1073 100.0




Tabla 23. Asignaturas menos utiles de quinto semestre, SE

Clave Asignaturas 5to. Semestre Frecuencia Porcentaje
1500 Conocimiento de Frontera | 260 50.58
1519 Bioética 55 10.70
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 18 3.50
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 16 3.11
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 15 2.92
1511 Metodologia 15 2.92
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 14 2.72
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 12 2.33
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 11 2.14
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 11 2.14
1524 Conducta Organizacional y Administracion 8 1.56
1512 Construccion de Instrumentos 8 1.56
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 8 1.56
1526 Evaluacion Educativa 7 1.36
1530 Psicofisiologia Sistémica 7 1.36
1510 Evaluacién Social 6 1.17
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 6 1.17
1531 Métodos en Neurociencias 6 1.17
1534 Registro Psicofisiol6gico 6 1.17
1521 Psicodiagnostico | 5 0.97
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciéon y Comportamiento | 5 0.97
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 4 0.78
1528 Paradigmas Psicolégicos en la Educacién 4 0.78
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 3 0.58
1518 Taller de Investigacion | 3 0.58
1517 Investigacion y Andlisis de Datos | 1 0.19

Total 514 100.0




Tabla 24. Asignaturas menos utiles de sexto semestre, SE

Clave Asignaturas 6to. Semestre Frecuencia Porcentaje
1600 Etica Profesional 98 32.45
1621 Psicodinamica de Grupos 22 7.28
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 20 6.62
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 19 6.29
1619 Epidemiologia y Salud Publica 17 5.63
1623 Administracion de Personal 14 4.64
1613 Investigacién Social 11 3.64
1625 Integracion de Personal | 11 3.64
1612 Fuentes de Informacion 10 3.31
1620 Psicodiagnostico I 10 3.31
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 9 2.98
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 9 2.98
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacion 7 2.32
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 7 2.32
1616 Desarrollos Actuales en Cogniciéon y Comportamiento |l 6 1.99
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 6 1.99
1632 Psicofisiologia de la Atencion 5 1.66
1631 Psicofisiologia del Suefio 4 1.32
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 3 0.99
1615 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 3 0.99
1618 Taller de Investigacion I 3 0.99
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 3 0.99
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 2 0.66
1627 Investigacion en Educacion 2 0.66
1630 Evaluacién Neuropsicoldgica 1 0.33
Total 302 100.0




Tabla 25. Asignaturas menos utiles de séptimo semestre, SE

Clave Asignaturas 7mo. Semestre Frecuencia Porcentaje
1700 Comprension de la Realidad Social Il 229 58.72
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 27 6.92
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 23 5.90
1726 Relaciones Laborales 13 3.33
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal llI 11 2.82
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 9 231
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 9 231
1720 Psicopatologia y Personalidad 8 2.05
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 7 1.79
1735 Psicobiologia del Desarrollo 7 1.79
1736 Temas Selectos en Psicobiologia llI 7 1.79
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 5 1.28
1725 Integracion de Personal 5 1.28
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 4 1.03
1732 Estudio de Sefales Eléctricas Cerebrales 4 1.03
1716 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento Il 3 0.77
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 3 0.77
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 2 0.51
1713 Estrategias de Intervencion 2 0.51
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 2 0.51
1718 Taller de Investigacion Il 2 0.51
1710 Analisis del Discurso 2 0.51
1731 Bioestadistica 2 0.51
1734 Neurociencias Cognoscitivas 2 0.51
1711 Andlisis Semiotico 1 0.26
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Ill 1 0.26
Total 390 100.0




Tabla 26. Asignaturas menos utiles de octavo semestre, SE

Clave Asignaturas 8vo. Semestre Frecuencia Porcentaje
1800 Comprension de la Realidad Social Ill 173 50.58
1832 Psicopatologia de la Adultez 12 3.51
1839 Cultura y Comportamiento Organizacional 12 3.51
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 11 3.22
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 10 2.92
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 8 2.34
1841 Formacion de Directivos 8 2.34
1845 Procesos de Mejora Continua 7 2.05
1847 Investigacion de Mercado 7 2.05
1848 Metrologia Psicoldgica 7 2.05
1830 Intervencion en Grupos | 6 1.75
1831 Psicogerontologia 6 1.75
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 5 1.46
1846 Introduccién a la Mercadotecnia 5 1.46
1829 Topicos Selectos en Adicciones 4 1.17
1852 Ensefianza de la Psicologia 4 1.17
1868 Seminario de Neuropsicologia 4 1.17
1827 Principios del Comportamiento Adictivo 3 0.88
1834 Intervencion en Nifios | 3 0.88
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 3 0.88
1838 Temas Selectos en Psicologia de la Salud 3 0.88
1836 Promocién y Educacion para la Salud 3 0.88
1849 Desarrollo Curricular 3 0.88
1860 Modelos de Orientacion Psicoeducativa 3 0.88
1867 Neuropsicologia Basica 3 0.88
1822 Temas Selectos de Evaluacién Conductual | 2 0.58
1823 Temas Selectos de Intervencion Conductual | 2 0.58
1815 El Delito: Una Construccién Social 2 0.58
1811 Seminario de Comunicacion 2 0.58
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 2 0.58
1856 Modelos de Evaluacién Psicopedagdgica 2 0.58
1857 Construccion de Conocimientos Escolares 2 0.58
1866 Métodos en Neuropsicologia 2 0.58
1872 Seminario en Psicofisiologia 2 0.58
1814 Comunicacion y Psicologia Politica 1 0.29



Tabla 26. Asignaturas menos utiles de octavo semestre, SE (continuacién)

Clave Asignaturas 8vo. Semestre Frecuencia Porcentaje
1817 Taller de Investigacion y Docencia Supervisada | 1 0.29
1819 Estrategias de Evaluacion y Cambio del Comportamiento | 1 0.29
1821 Taller de Practica Supervisada | 1 0.29
1826 Investigacion Supervisada en Aprendizaje Complejo | 1 0.29
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 1 0.29
1864 Planeacion Didactica y Educacién a Distancia 1 0.29
1869 Interocepcion y Conducta 1 0.29
1871 Psicofisiologia Clinica 1 0.29
1873 Problematizacién en Neurobiologia 1 0.29
1874 Seminario de Neurobiologia Conductual 1 0.29
Total 342 100.0
Tabla 27. Asignaturas mas utiles de quinto semestre, SUA
Clave Asignaturas 5t0. Semestre Frecuencia Porcentaje
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 17 24.29
1521 Psicodiagndstico | 16 22.86
1500 Conocimiento de Frontera | 6 8.57
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 4 5.71
1530 Psicofisiologia Sistémica 3 4.29
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 3 4.29
1512 Construccioén de Instrumentos 3 4.29
1531 Métodos en Neurociencias 3 4.29
1534 Registro Psicofisiologico 3 4.29
1519 Bioética 2 2.86
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 2 2.86
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 2 2.86
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 1 1.43
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 1 1.43
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 1 1.43
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicién | 1 1.43
1518 Taller de Investigacion | 1 1.43
1510 Evaluacion Social 1 1.43

Total 70 100.0




Tabla 28. Asignaturas mas utiles de sexto semestre, SUA

Clave Asignaturas 6to. Semestre Frecuencia Porcentaje
1620 Psicodiagndstico I 16 23.53
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 12 17.65
1621 Psicodinamica de Grupos 6 8.82
1600 Etica Profesional 4 5.88
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 4 5.88
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 3 4.41
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 3 4.41
1623 Administracion de Personal 3 441
1625 Integracion de Personal | 3 4.41
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal I 2 2.94
1619 Epidemiologia y Salud Publica 2 2.94
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 2 2.94
1630 Evaluacién Neuropsicoldgica 2 2.94
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 2 2.94
1613 Investigacién Social 1 1.47
1615 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 1 1.47
1631 Psicofisiologia del Suefio 1 1.47
1632 Psicofisiologia de la Atencion 1 1.47
Total 68 100.0
Tabla 29. Asignaturas mas utiles de séptimo semestre, SUA
Clave Asignaturas 7mo. Semestre Frecuencia Porcentaje
1720 Psicopatologia y Personalidad 11 19.30
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 11 19.30
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 10 17.54
1713 Estrategias de Intervencion 4 7.02
1700 Comprension de la Realidad Social Il 3 5.26
1726 Relaciones Laborales 3 5.26
1711 Analisis Semiotico 2 3.51
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 2 3.51
1731 Bioestadistica 2 3.51
1732 Estudio de Sefales Eléctricas Cerebrales 2 3.51
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 2 3.51
1710 Andlisis del Discurso 1 1.75
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 1 1.75
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal llI 1 1.75
1725 Integracion de Personal Il 1 1.75
1734 Neurociencias Cognoscitivas 1 1.75
Total 57 100.0




Tabla 30. Asignaturas mas utiles de octavo semestre, SUA

Clave Asignaturas 8vo. Semestre Frecuencia Porcentaje
1812 Sexualidad Humana y Género 10 16.13
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 10 16.13
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 7 11.29
1832 Psicopatologia de la Adultez 5 8.06
1834 Intervencion en Nifios | 5 8.06
1815 El Delito: Una Construccién Social 4 6.45
1800 Comprension de la Realidad Social Ill 3 4.84
1813 Comunicacion y Construccion de Sentido 2 3.23
1846 Introduccion a la Mercadotecnia 2 3.23
1847 Investigacion de Mercado 2 3.23
1867 Neuropsicologia Basica 2 3.23
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 1 1.61
1830 Intervencion en Grupos | 1 1.61
1831 Psicogerontologia 1 1.61
1839 Cultura y Comportamiento Organizacional 1 1.61
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 1 1.61
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 1 1.61
1848 Metrologia Psicoldgica 1 1.61
1866 Métodos en Neuropsicologia 1 1.61
1871 Psicofisiologia Clinica 1 1.61
1872 Seminario en Psicofisiologia 1 1.61
Total 62 100.0
Tabla 31. Asignaturas menos utiles de quinto semestre, SUA
Clave Asignaturas 5to. Semestre Frecuencia Porcentaje
1500 Conocimiento de Frontera | 6 28.57
1519 Bioética 3 14.29
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 3 14.29
1510 Evaluacioén Social 2 9.52
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 2 9.52
1517 Investigacion y Andlisis de Datos | 1 4.76
1518 Taller de Investigacion | 1 4,76
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 1 4.76
1524 Conducta Organizacional y Administracion 1 4,76
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 4.76

Total 21 100.0




Tabla 32. Asignaturas menos utiles de sexto semestre, SUA

Clave Asignaturas 6to. Semestre Frecuencia Porcentaje
1621 Psicodinamica de Grupos 3 25.00
1600  Etica Profesional 2 16.67
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 1 8.33
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 1 8.33
1617 Investigacién y Analisis de Datos Il 1 8.33
1618 Taller de Investigacion Il 1 8.33
1619 Epidemiologia y Salud Publica 1 8.33
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 1 8.33
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 1 8.33
Total 12 100.0
Tabla 33. Asignaturas menos utiles de séptimo semestre, SUA
Clave Asignaturas 7mo. Semestre Frecuencia Porcentaje
1711 Analisis Semiotico 4 30.77
1710 Analisis del Discurso 2 15.38
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 2 15.38
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 2 15.38
1731 Bioestadistica 2 15.38
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 1 7.69
Total 13 100.0
Tabla 34. Asignaturas menos utiles de octavo semestre, SUA

Clave Asignaturas 8vo. Semestre Frecuencia Porcentaje
1800 Comprensién de la Realidad Social Il 1 100
Total 1 100.0




lll.Competencias profesionales y habilidades genéricas

Tabla 35. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico fundamentos tedricos
de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1720 Psicopatologia y Personalidad 86 9.11
1521 Psicodiagnéstico | 58 6.14
1620 Psicodiagndstico Il 49 5.19
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 45 4.77
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 39 4.13
1301 Ciclo de Vida 34 3.60
1103 Modelos en Psicologia Clinica 33 3.50
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 33 3.50
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 30 3.18
1303 Método Clinico 29 3.07
1522 Teoria'y Técnica de la Entrevista | 25 2.65
1403 Neurocognicién 21 2.22
1406 Teoria Sociocultural 19 2.01
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 19 2.01
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 19 2.01
1101 Historia de la Psicologia 17 1.80
1621 Psicodinamica de Grupos 16 1.69
1104 Psicologia Social de la Interaccion 14 1.48
1203 Neurobiologia y Adaptacion 14 1.48
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 13 1.38
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 13 1.38
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 13 1.38
1304 Psicologia Social de los Grupos 12 1.27
1402 Filosofia de la Psicologia 11 1.17
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 11 1.17
1305 Taller de Psicofisiologia 10 1.06
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 10 1.06
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 10 1.06
1524 Conducta Organizacional y Administracion 10 1.06
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 9 0.95
1630 Evaluacién Neuropsicolégica 9 0.95
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 8 0.85
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 8 0.85
1511 Metodologia 7 0.74
1600  Etica Profesional 7 0.74
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 7 0.74
1800 Comprension de la Realidad Social Ill 7 0.74



Tabla 35. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico fundamentos tedricos
de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”, SE (continuacidn)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1530 Psicofisiologia Sistémica 6 0.64
1528 Paradigmas Psicolégicos en la Educacién 6 0.64
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 6 0.64
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 6 0.64
1625 Integracion de Personal | 6 0.64
1725 Integracion de Personal Il 6 0.64
1519 Bioética 5 0.53
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion Il 5 0.53
1627 Investigacion en Educacion 5 0.53
1734 Neurociencias Cognoscitivas 5 0.53
1867 Neuropsicologia Béasica 5 0.53
1302 Medicion y Evaluacién 4 0.42
1510 Evaluacioén Social 4 0.42
1632 Psicofisiologia de la Atencién 4 0.42
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 4 0.42
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 4 0.42
1728 Induccidn a la Intervencién en Educacion 4 0.42
1404 Practicas de Psicobiologia 3 0.32
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 3 0.32
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 3 0.32
1527 Evaluacioén en Psicologia de la Educacién 3 0.32
1631 Psicofisiologia del Suefio 3 0.32
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 3 0.32
1623 Administracion de Personal 3 0.32
1735 Psicobiologia del Desarrollo 3 0.32
1713 Estrategias de Intervencion 3 0.32
1726 Relaciones Laborales 3 0.32
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 3 0.32
1105 Teoria Computacional de la Mente 2 0.21
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacion Psicolégica 2 0.21
1500 Conocimiento de Frontera | 2 0.21
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 2 0.21
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 2 0.21
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 2 0.21
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 2 0.21
1619 Epidemiologia y Salud Publica 2 0.21
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 2 0.21
1718 Taller de Investigacion Il 2 0.21



Tabla 35. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico fundamentos tedricos
de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”, SE (continuacidn)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 2 0.21
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 2 0.21
1821 Taller de Préactica Supervisada | 2 0.21
1102 Identidad Universitaria 1 0.11
1205 Transdisciplina | 1 0.11
1306 Transdisciplina Il 1 0.11
1517 Investigacién y Analisis de Datos | 1 0.11
1518 Taller de Investigacion | 1 0.11
1531 Métodos en Neurociencias 1 0.11
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 0.11
1534 Registro Psicofisioldgico 1 0.11
1526 Evaluacién Educativa 1 0.11
1617 Investigacién y Andlisis de Datos Il 1 0.11
1618 Taller de Investigacion Il 1 0.11
1612 Fuentes de Informacion 1 0.11
1613 Investigacion Social 1 0.11
1626 Investigaciéon Cuantitativa en Educacion 1 0.11
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 1 0.11
1716 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento I 1 0.11
1717 Investigacion y Andlisis de Datos Il 1 0.11
1731 Bioestadistica 1 0.11
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 1 0.11
1710 Analisis del Discurso 1 0.11
1711 Analisis Semiotico 1 0.11
1729 Investigacién Cualitativa en la Educacién 1 0.11
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal 11l 1 0.11
1823 Temas Selectos de Intervencion Conductual | 1 0.11
1865 Genética de la Conducta 1 0.11

Total 944 100.0




Tabla 36. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos,
instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1620 Psicodiagndstico Il 183 17.51
1521 Psicodiagnéstico | 179 17.13
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 49 4.69
1630 Evaluacién Neuropsicoldgica 46 4.40
1625 Integracion de Personal | 43 411
1302 Medicién y Evaluacién 38 3.64
1522 Teoria'y Técnica de la Entrevista | 37 3.54
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 25 2.39
1720 Psicopatologia y Personalidad 24 2.30
1725 Integracion de Personal I 18 1.72
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacion Psicolégica 17 1.63
1534 Registro Psicofisiolégico 15 1.44
1303 Método Clinico 14 1.34
1512 Construccioén de Instrumentos 13 1.24
1527 Evaluacién en Psicologia de la Educacién 13 1.24
1832 Psicopatologia de la Adultez 12 1.15
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 11 1.05
1510 Evaluacioén Social 9 0.86
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 9 0.86
1834 Intervencion en Nifios | 9 0.86
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 9 0.86
1613 Investigacion Social 8 0.77
1621 Psicodinamica de Grupos 8 0.77
1627 Investigacion en Educacion 8 0.77
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 7 0.67
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 7 0.67
1404 Practicas de Psicobiologia 7 0.67
1517 Investigacion y Andlisis de Datos | 7 0.67
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 7 0.67
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 7 0.67
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 7 0.67
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 7 0.67
1728 Induccidn a la Intervencion en Educacion 7 0.67
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 6 0.57
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 6 0.57
1726 Relaciones Laborales 6 0.57
1403 Neurocognicion 5 0.48
1526 Evaluacién Educativa 5 0.48
1623 Administracion de Personal 5 0.48



Tabla 36. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos,
instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos”, SE
(continuacién)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 5 0.48
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacién 5 0.48
1867 Neuropsicologia Béasica 5 0.48
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 4 0.38
1304 Psicologia Social de los Grupos 4 0.38
1511 Metodologia 4 0.38
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 4 0.38
1619 Epidemiologia y Salud Publica 4 0.38
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 4 0.38
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 4 0.38
1871 Psicofisiologia Clinica 4 0.38
1104 Psicologia Social de la Interaccion 3 0.29
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 3 0.29
1518 Taller de Investigacion | 3 0.29
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 3 0.29
1711 Analisis Semiotico 3 0.29
1713 Estrategias de Intervencioén 3 0.29
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal llI 3 0.29
1830 Intervencion en Grupos | 3 0.29
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 3 0.29
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 3 0.29
1847 Investigacién de Mercado 3 0.29
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 2 0.19
1305 Taller de Psicofisiologia 2 0.19
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 2 0.19
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 2 0.19
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 2 0.19
1528 Paradigmas Psicolégicos en la Educacién 2 0.19
1524 Conducta Organizacional y Administracién 2 0.19
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion Il 2 0.19
1617 Investigacion y Andlisis de Datos I 2 0.19
1600  Etica Profesional 2 0.19
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 2 0.19
1731 Bioestadistica 2 0.19
1822 Temas Selectos de Evaluacion Conductual | 2 0.19
1823 Temas Selectos de Intervencion Conductual | 2 0.19
1870 Problematizacion en Psicofisiologia 2 0.19
1872 Seminario en Psicofisiologia 2 0.19



Tabla 36. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos,
instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos”, SE
(continuacién)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1812 Sexualidad Humana y Género 2 0.19
1855 Intervencion en Educacién en la Diversidad | 2 0.19
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 2 0.19
1841 Formacion de Directivos 2 0.19
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 2 0.19
1103 Modelos en Psicologia Clinica 1 0.10
1301 Ciclo de Vida 1 0.10
1401 Comprensién de la Realidad Social | 1 0.10
1406 Teoria Sociocultural 1 0.10
1530 Psicofisiologia Sistémica 1 0.10
1531 Métodos en Neurociencias 1 0.10
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 1 0.10
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 1 0.10
1618 Taller de Investigacion Il 1 0.10
1631 Psicofisiologia del Suefio 1 0.10
1632 Psicofisiologia de la Atencién 1 0.10
1612 Fuentes de Informacion 1 0.10
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacion 1 0.10
1717 Investigacion y Andlisis de Datos 1| 1 0.10
1718 Taller de Investigacion Il 1 0.10
1700 Comprension de la Realidad Social Il 1 0.10
1727 Andlisis del Sistema Educativo Mexicano 1 0.10
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 1 0.10
1819 Estrategias de Evaluaciéon y Cambio del Comportamiento | 1 0.10
1800 Comprensién de la Realidad Social Il 1 0.10
1866 Métodos en Neuropsicologia 1 0.10
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 1 0.10
1815 El Delito: Una Construccion Social 1 0.10
1828 Teorias y Modelos de Prevencion | 1 0.10
1829 Topicos Selectos en Adicciones 1 0.10
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 0.10
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 1 0.10
1854 Integracion I: Enfoque Educativo 1 0.10
1857 Construccion de Conocimientos Escolares 1 0.10
1846 Introduccion a la Mercadotecnia 1 0.10

Total 1045 100.0




Tabla 37. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos y técnicas
psicoldgicas para intervenir sobre problemas cotidianos”, SE

Clave Asignatura Frecuencia  Porcentaje
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 51 5.37
1834 Intervencion en Nifios | 51 5.37
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 44 4.64
1621 Psicodinamica de Grupos 42 4.43
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 36 3.79
1620 Psicodiagndstico Il 26 2.74
1830 Intervencion en Grupos | 25 2.63
1521 Psicodiagnostico | 24 2.53
1720 Psicopatologia y Personalidad 24 2.53
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 24 2.53
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 20 211
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 18 1.90
1303 Método Clinico 17 1.79
1713 Estrategias de Intervencion 16 1.69
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 16 1.69
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 15 1.58
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 15 1.58
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 15 1.58
1630 Evaluacién Neuropsicoldgica 14 1.48
1728 Induccidn a la Intervencion en Educacion 14 1.48
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 13 1.37
1800 Comprension de la Realidad Social Ill 13 1.37
1832 Psicopatologia de la Adultez 13 1.37
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 12 1.26
1619 Epidemiologia y Salud Publica 12 1.26
1867 Neuropsicologia Béasica 12 1.26
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 11 1.16
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 11 1.16
1304 Psicologia Social de los Grupos 10 1.05
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 10 1.05
1627 Investigacion en Educacion 10 1.05
1726 Relaciones Laborales 10 1.05
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 9 0.95
1600 Etica Profesional 9 0.95
1406 Teoria Sociocultural 8 0.84
1534 Registro Psicofisioldgico 8 0.84
1631 Psicofisiologia del Suefio 8 0.84
1812 Sexualidad Humana y Género 8 0.84



Tabla 37. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos y técnicas
psicoldgicas para intervenir sobre problemas cotidianos”, SE (continuacion)

Clave Asignatura Frecuencia  Porcentaje
1831 Psicogerontologia 8 0.84
1103 Modelos en Psicologia Clinica 7 0.74
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 7 0.74
1524 Conducta Organizacional y Administracion 7 0.74
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 7 0.74
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal lll 7 0.74
1855 Intervencion en Educacion en la Diversidad | 7 0.74
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 6 0.63
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 6 0.63
1613 Investigacién Social 6 0.63
1821 Taller de Practica Supervisada | 6 0.63
1871 Psicofisiologia Clinica 6 0.63
1829 Tépicos Selectos en Adicciones 6 0.63
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 5 0.53
1404 Practicas de Psicobiologia 5 0.53
1625 Integracion de Personal | 5 0.53
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 5 0.53
1725 Integracion de Personal Il 5 0.53
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 5 0.53
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 5 0.53
1301 Ciclo de Vida 4 0.42
1510 Evaluacién Social 4 0.42
1519 Bioética 4 0.42
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 4 0.42
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 4 0.42
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 4 0.42
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 3 0.32
1302 Medicion y Evaluacién 3 0.32
1517 Investigacion y Andlisis de Datos | 3 0.32
1511 Metodologia 3 0.32
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 3 0.32
1526 Evaluaciéon Educativa 3 0.32
1527 Evaluacioén en Psicologia de la Educacién 3 0.32
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 3 0.32
1618 Taller de Investigacion Il 3 0.32
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 3 0.32
1623 Administraciéon de Personal 3 0.32
1710 Analisis del Discurso 3 0.32
1823 Temas Selectos de Intervencion Conductual | 3 0.32



Tabla 37. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos y técnicas

psicoldgicas para intervenir sobre problemas cotidianos”, SE (continuacion)

Clave Asignatura Frecuencia  Porcentaje
1866 Métodos en Neuropsicologia 3 0.32
1870 Problematizacion en Psicofisiologia 3 0.32
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 3 0.32
1847 Investigacién de Mercado 3 0.32
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 2 0.21
1104 Psicologia Social de la Interaccion 2 0.21
1202 Introduccidn a la Metodologia de la Investigacién Psicologica 2 0.21
1203 Neurobiologia y Adaptacion 2 0.21
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 2 0.21
1403 Neurocognicion 2 0.21
1518 Taller de Investigacion | 2 0.21
1528 Paradigmas Psicolégicos en la Educacién 2 0.21
1734 Neurociencias Cognoscitivas 2 0.21
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Ill 2 0.21
1819 Estrategias de Evaluacion y Cambio del Comportamiento | 2 0.21
1868 Seminario de Neuropsicologia 2 0.21
1872 Seminario en Psicofisiologia 2 0.21
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 2 0.21
1811 Seminario de Comunicacion 2 0.21
1854 Integracion I: Enfoque Educativo 2 0.21
1860 Modelos de Orientacién Psicoeducativa 2 0.21
1841 Formacion de Directivos 2 0.21
1839 Cultura y Comportamiento Organizacional 2 0.21
1305 Taller de Psicofisiologia 1 0.11
1401 Comprensién de la Realidad Social | 1 0.11
1402 Filosofia de la Psicologia 1 0.11
1516 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento | 1 0.11
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 1 0.11
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 1 0.11
1512 Construccién de Instrumentos 1 0.11
1617 Investigacion y Andlisis de Datos Il 1 0.11
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 1 0.11
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 1 0.11
1612 Fuentes de Informacion 1 0.11
1626 Investigacion Cuantitativa en Educacion 1 0.11
1717 Investigacién y Analisis de Datos I 1 0.11
1711 Analisis Semiotico 1 0.11
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 1 0.11
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 1 0.11



Tabla 37. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos y técnicas

psicoldgicas para intervenir sobre problemas cotidianos”, SE (continuacion)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1814 Comunicacion y Psicologia Politica 1 0.11
1850 Disefio de Modelos y Estrategias Educativas 1 0.11
1858 Formacion de Agentes Educativos 1 0.11
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 1 0.11
1846 Introduccion a la Mercadotecnia 1 0.11
949 100.0

Tabla 38. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia
cuantitativa para investigar fenémenos psicolégicos”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1302 Medicién y Evaluacion 158 17.91
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacion Psicolégica 124 14.06
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 55 6.24
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 43 4.88
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 43 4.88
1619 Epidemiologia y Salud Publica 40 4.54
1512 Construccioén de Instrumentos 38 4.31
1517 Investigacién y Analisis de Datos | 30 3.40
1617 Investigacion y Andlisis de Datos I 23 2.61
1731 Bioestadistica 22 2.49
1613 Investigacion Social 19 2.15
1847 Investigacién de Mercado 17 1.93
1521 Psicodiagnéstico | 16 1.81
1511 Metodologia 15 1.70
1620 Psicodiagnostico Il 12 1.36
1626 Investigaciéon Cuantitativa en Educacion 12 1.36
1717 Investigacion y Andlisis de Datos IlI 12 1.36
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 10 1.13
1104 Psicologia Social de la Interaccién 9 1.02
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 9 1.02
1531 Métodos en Neurociencias 8 0.91
1303 Método Clinico 7 0.79
1518 Taller de Investigacion | 7 0.79
1526 Evaluaciéon Educativa 7 0.79
1404 Practicas de Psicobiologia 6 0.68
1534 Registro Psicofisioldgico 6 0.68
1630 Evaluacién Neuropsicoldgica 6 0.68



Tabla 38. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia

cuantitativa para investigar fenémenos psicoldgicos”, SE (continuacion)

Clave Asignatura Frecuencia  Porcentaje
1612 Fuentes de Informacion 6 0.68
1627 Investigacion en Educacion 6 0.68
1625 Integracion de Personal | 6 0.68
1618 Taller de Investigacion Il 5 0.57
1718 Taller de Investigacion Il 5 0.57
1725 Integracion de Personal Il 5 0.57
1304 Psicologia Social de los Grupos 4 0.45
1406 Teoria Sociocultural 4 0.45
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 4 0.45
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 4 0.45
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 4 0.45
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 3 0.34
1305 Taller de Psicofisiologia 3 0.34
1510 Evaluacioén Social 3 0.34
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 3 0.34
1713 Estrategias de Intervencién 3 0.34
1720 Psicopatologia y Personalidad 3 0.34
1105 Teoria Computacional de la Mente 2 0.23
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 2 0.23
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 2 0.23
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 2 0.23
1621 Psicodinamica de Grupos 2 0.23
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 2 0.23
1623 Administraciéon de Personal 2 0.23
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 2 0.23
1865 Genética de la Conducta 2 0.23
1871 Psicofisiologia Clinica 2 0.23
1855 Intervencion en Educacion en la Diversidad | 2 0.23
1846 Introduccién a la Mercadotecnia 2 0.23
1301 Ciclo de Vida 1 0.11
1402 Filosofia de la Psicologia 1 0.11
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 1 0.11
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 1 0.11
1516 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento | 1 0.11
1530 Psicofisiologia Sistémica 1 0.11
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 0.11
1527 Evaluacién en Psicologia de la Educacion 1 0.11
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 1 0.11
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 1 0.11



Tabla 38. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia

cuantitativa para investigar fenémenos psicoldgicos”, SE (continuacion)

Clave Asignatura Frecuencia  Porcentaje
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 1 0.11
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 1 0.11
1700 Comprension de la Realidad Social Il 1 0.11
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 1 0.11
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 1 0.11
1728 Induccidn a la Intervencion en Educacion 1 0.11
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacién 1 0.11
1726 Relaciones Laborales 1 0.11
1817 Taller de Investigacion y Docencia Supervisada | 1 0.11
1824 Aprendizaje Complejo en Dominios Diversos | 1 0.11
1800 Comprension de la Realidad Social Ill 1 0.11
1873 Problematizacion en Neurobiologia 1 0.11
1866 Métodos en Neuropsicologia 1 0.11
1867 Neuropsicologia Béasica 1 0.11
1868 Seminario de Neuropsicologia 1 0.11
1872 Seminario en Psicofisiologia 1 0.11
1811 Seminario de Comunicacion 1 0.11
1831 Psicogerontologia 1 0.11
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 1 0.11
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 1 0.11
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 1 0.11
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 1 0.11
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 1 0.11
882 100.0

Tabla 39. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia
cualitativa para investigar fendomenos psicolégicos”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1620 Psicodiagnostico Il 56 6.85
1521 Psicodiagndstico | 42 5.14
1202 Introduccidn a la Metodologia de la Investigacion Psicologica 34 4.16
1302 Medicion y Evaluacién 33 4.04
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 33 4.04
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 29 3.55
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista 27 3.30
1511 Metodologia 25 3.06



Tabla 39. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia

cualitativa para investigar fenomenos psicoldgicos”, SE (continuacidn)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1406 Teoria Sociocultural 22 2.69
1303 Método Clinico 21 2.57
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 19 2.33
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacién 18 2.20
1532 Métodos de Observacién en Psicobiologia 16 1.96
1510 Evaluacién Social 16 1.96
1619 Epidemiologia y Salud Publica 16 1.96
1612 Fuentes de Informacion 15 1.84
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 14 1.71
1304 Psicologia Social de los Grupos 12 1.47
1630 Evaluacién Neuropsicolédgica 12 1.47
1621 Psicodinamica de Grupos 12 1.47
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 12 1.47
1104 Psicologia Social de la Interaccion 11 1.35
1720 Psicopatologia y Personalidad 11 1.35
1847 Investigacién de Mercado 11 1.35
1812 Sexualidad Humana y Género 10 1.22
1713 Estrategias de Intervencion 9 1.10
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 8 0.98
1517 Investigacién y Analisis de Datos | 8 0.98
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 8 0.98
1613 Investigacién Social 7 0.86
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 7 0.86
1711 Analisis Semiotico 7 0.86
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 7 0.86
1728 Induccion a la Intervencion en Educacion 7 0.86
1834 Intervencion en Nifios | 7 0.86
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 7 0.86
1301 Ciclo de Vida 6 0.73
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 6 0.73
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 5 0.61
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 5 0.61
1404 Practicas de Psicobiologia 5 0.61
1526 Evaluaciéon Educativa 5 0.61
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 5 0.61
1627 Investigaciéon en Educacion 5 0.61
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 5 0.61
1625 Integracion de Personal | 5 0.61
1710 Analisis del Discurso 5 0.61



Tabla 39. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia
cualitativa para investigar fendomenos psicolégicos”, SE (continuacién)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 5 0.61
1725 Integracion de Personal Il 5 0.61
1832 Psicopatologia de la Adultez 5 0.61
1402 Filosofia de la Psicologia 4 0.49
1512 Construccioén de Instrumentos 4 0.49
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 4 0.49
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 4 0.49
1726 Relaciones Laborales 4 0.49
1830 Intervencion en Grupos | 4 0.49
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 4 0.49
1846 Introduccién a la Mercadotecnia 4 0.49
1103 Modelos en Psicologia Clinica 3 0.37
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 3 0.37
1519 Bioética 3 0.37
1623 Administraciéon de Personal 3 0.37
1717 Investigacién y Analisis de Datos I 3 0.37
1734 Neurociencias Cognoscitivas 3 0.37
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal llI 3 0.37
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 3 0.37
1815 El Delito: Una Construccién Social 3 0.37
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 3 0.37
1855 Intervencion en Educacion en la Diversidad | 3 0.37
1841 Formacion de Directivos 3 0.37
1534 Registro Psicofisioldgico 2 0.24
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 2 0.24
1524 Conducta Organizacional y Administraciéon 2 0.24
1617 Investigacion y Andlisis de Datos Il 2 0.24
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 2 0.24
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 2 0.24
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 2 0.24
1718 Taller de Investigacion IlI 2 0.24
1731 Bioestadistica 2 0.24
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 2 0.24
1866 Métodos en Neuropsicologia 2 0.24
1811 Seminario de Comunicacion 2 0.24
1831 Psicogerontologia 2 0.24
1838 Temas Selectos en Psicologia de la Salud 2 0.24
1850 Disefio de Modelos y Estrategias Educativas 2 0.24
1105 Teoria Computacional de la Mente 1 0.12



Tabla 39. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia
cualitativa para investigar fenomenos psicoldgicos”, SE (continuacidn)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 1 0.12
1205 Transdisciplina | 1 0.12
1305 Taller de Psicofisiologia 1 0.12
1403 Neurocognicion 1 0.12
1518 Taller de Investigacion | 1 0.12
1500 Conocimiento de Frontera | 1 0.12
1530 Psicofisiologia Sistémica 1 0.12
1531 Métodos en Neurociencias 1 0.12
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 0.12
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 1 0.12
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 1 0.12
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento |l 1 0.12
1618 Taller de Investigacion Il 1 0.12
1632 Psicofisiologia de la Atencién 1 0.12
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 1 0.12
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 1 0.12
1735 Psicobiologia del Desarrollo 1 0.12
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 1 0.12
1818 Temas Selectos en Comportamiento y Cognicion | 1 0.12
1821 Taller de Préactica Supervisada | 1 0.12
1822 Temas Selectos de Evaluacion Conductual | 1 0.12
1826 Investigaciéon Supervisada en Aprendizaje Complejo | 1 0.12
1800 Comprensién de la Realidad Social Il 1 0.12
1867 Neuropsicologia Béasica 1 0.12
1871 Psicofisiologia Clinica 1 0.12
1872 Seminario en Psicofisiologia 1 0.12
1829 Tépicos Selectos en Adicciones 1 0.12
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 0.12
1851 Disefio y Evaluacion Educativos | 1 0.12
1853 Integracion Educativa: Enfoques Actuales 1 0.12
1854 Integracion |: Enfoque Educativo 1 0.12
1856 Modelos de Evaluacién Psicopedagogica 1 0.12
1857 Construccién de Conocimientos Escolares 1 0.12
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 1 0.12
1839 Cultura y Comportamiento Organizacional 1 0.12
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 1 0.12
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 1 0.12

Total 817 100




Tabla 40. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo comunicarme
oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate, conferencia o

exposicion en clase)”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1621 Psicodinamica de Grupos 66 7.42
1522 Teoria 'y Técnica de la Entrevista | 60 6.75
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 56 6.30
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 44 4,95
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 26 2.92
1800 Comprension de la Realidad Social Ill 24 2.70
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 21 2.36
1830 Intervencién en Grupos | 19 2.14
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 19 2.14
1304 Psicologia Social de los Grupos 18 2.02
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 16 1.80
1841 Formacion de Directivos 15 1.69
1406 Teoria Sociocultural 14 1.57
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 14 1.57
1524 Conducta Organizacional y Administracién 13 1.46
1402 Filosofia de la Psicologia 12 1.35
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 12 1.35
1519 Bioética 11 1.24
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal 11l 11 1.24
1847 Investigacién de Mercado 11 1.24
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 10 1.12
1720 Psicopatologia y Personalidad 10 1.12
1726 Relaciones Laborales 10 1.12
1104 Psicologia Social de la Interaccion 9 1.01
1404 Practicas de Psicobiologia 9 1.01
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 9 1.01
1620 Psicodiagnostico Il 9 1.01
1725 Integracion de Personal Il 9 1.01
1500 Conocimiento de Frontera | 8 0.90
1700 Comprension de la Realidad Social Il 8 0.90
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 8 0.90
1834 Intervencion en Nifios | 8 0.90
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 8 0.90
1205 Transdisciplina | 7 0.79
1521 Psicodiagnéstico | 7 0.79
1600 Etica Profesional 7 0.79



Tabla 40. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo comunicarme
oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate, conferencia o

exposicion en clase)”, SE (continuacion)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1623 Administraciéon de Personal 7 0.79
1710 Analisis del Discurso 7 0.79
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 7 0.79
1618 Taller de Investigacion Il 6 0.67
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 6 0.67
1811 Seminario de Comunicacion 6 0.67
1101 Historia de la Psicologia 5 0.56
1301 Ciclo de Vida 5 0.56
1306 Transdisciplina Il 5 0.56
1518 Taller de Investigacion | 5 0.56
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 5 0.56
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 5 0.56
1718 Taller de Investigacion IlI 5 0.56
1713 Estrategias de Intervencion 5 0.56
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 5 0.56
1865 Genética de la Conducta 5 0.56
1812 Sexualidad Humana y Género 5 0.56
1814 Comunicacion y Psicologia Politica 5 0.56
1855 Intervencion en Educacion en la Diversidad | 5 0.56
1102 Identidad Universitaria 4 0.45
1105 Teoria Computacional de la Mente 4 0.45
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 4 0.45
1613 Investigacion Social 4 0.45
1627 Investigacion en Educacion 4 0.45
1625 Integracion de Personal | 4 0.45
1728 Induccidn a la Intervencién en Educacion 4 0.45
1832 Psicopatologia de la Adultez 4 0.45
1849 Desarrollo Curricular 4 0.45
1846 Introduccién a la Mercadotecnia 4 0.45
1401 Comprension de la Realidad Social | 3 0.34
1630 Evaluacién Neuropsicolédgica 3 0.34
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 3 0.34
1734 Neurociencias Cognoscitivas 3 0.34
1735 Psicobiologia del Desarrollo 3 0.34
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Il 3 0.34
1711 Analisis Semiotico 3 0.34
1719 Integracion de Informes Psicoldgicos 3 0.34



Tabla 40. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo comunicarme
oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate, conferencia o

exposicion en clase)”, SE (continuacidn)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacion 3 0.34
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 3 0.34
1821 Taller de Practica Supervisada | 3 0.34
1874 Seminario de Neurobiologia Conductual 3 0.34
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 3 0.34
1813 Comunicacion y Construccion de Sentido 3 0.34
1857 Construccién de Conocimientos Escolares 3 0.34
1858 Formacion de Agentes Educativos 3 0.34
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 3 0.34
1100 Bases Biolégicas de la Conducta 2 0.22
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 2 0.22
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 2 0.22
1305 Taller de Psicofisiologia 2 0.22
1403 Neurocognicion 2 0.22
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 2 0.22
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 2 0.22
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 2 0.22
1511 Metodologia 2 0.22
1526 Evaluacién Educativa 2 0.22
1527 Evaluacién en Psicologia de la Educacion 2 0.22
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 2 0.22
1612 Fuentes de Informacion 2 0.22
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 2 0.22
1816 Modelos de Aprendizaje, Motivacién y Cognicion | 2 0.22
1817 Taller de Investigacién y Docencia Supervisada | 2 0.22
1822 Temas Selectos de Evaluacion Conductual | 2 0.22
1870 Problematizacion en Psicofisiologia 2 0.22
1815 El Delito: Una Construccién Social 2 0.22
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 2 0.22
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 2 0.22
1839 Cultura y Comportamiento Organizacional 2 0.22
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 2 0.22
1103 Modelos en Psicologia Clinica 1 0.11
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacion Psicolégica 1 0.11
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 1 0.11
1303 Método Clinico 1 0.11
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 1 0.11
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciéon y Comportamiento | 1 0.11



Tabla 40. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo comunicarme
oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate, conferencia o

exposicion en clase)”, SE (continuacidn)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1530 Psicofisiologia Sistémica 1 0.11
1534 Registro Psicofisioldgico 1 0.11
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 1 0.11
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion Il 1 0.11
1616 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento Il 1 0.11
1631 Psicofisiologia del Suefio 1 0.11
1632 Psicofisiologia de la Atencién 1 0.11
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 1 0.11
1619 Epidemiologia y Salud Publica 1 0.11
1626 Investigaciéon Cuantitativa en Educacion 1 0.11
1716 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento IlI 1 0.11
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 1 0.11
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 1 0.11
1721 Teorias Psicologicas de la Salud 1 0.11
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 1 0.11
1867 Neuropsicologia Béasica 1 0.11
1868 Seminario de Neuropsicologia 1 0.11
1872 Seminario en Psicofisiologia 1 0.11
1831 Psicogerontologia 1 0.11
1852 Ensefianza de la Psicologia 1 0.11
1853 Integracion Educativa: Enfoques Actuales 1 0.11
1864 Planeacion Didactica y Educacion a Distancia 1 0.11
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 1 0.11
1848 Metrologia Psicoldgica 1 0.11
Total 889 100.0




Tabla 41. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Reconozco la necesidad de

una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia, SE

Clave Asignatura Frecuencia  Porcentaje
1600 Etica Profesional 282 35.65
1519 Bioética 85 10.75
1521 Psicodiagndstico | 33 417
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 20 2.53
1620 Psicodiagndstico Il 18 2.28
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 17 2.15
1402 Filosofia de la Psicologia 16 2.02
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 16 2.02
1700 Comprension de la Realidad Social Il 15 1.90
1303 Método Clinico 13 1.64
1102 Identidad Universitaria 11 1.39
1625 Integracion de Personal | 11 1.39
1800 Comprension de la Realidad Social Ill 11 1.39
1834 Intervencion en Nifios | 11 1.39
1401 Comprension de la Realidad Social | 9 1.14
1630 Evaluacién Neuropsicoldgica 9 1.14
1720 Psicopatologia y Personalidad 9 1.14
1847 Investigacion de Mercado 9 1.14
1832 Psicopatologia de la Adultez 7 0.88
1202 Introduccidn a la Metodologia de la Investigacién Psicologica 6 0.76
1205 Transdisciplina | 6 0.76
1306 Transdisciplina Il 6 0.76
1500 Conocimiento de Frontera | 6 0.76
1726 Relaciones Laborales 6 0.76
1404 Practicas de Psicobiologia 5 0.63
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 5 0.63
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 5 0.63
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 5 0.63
1728 Induccion a la Intervencion en Educacion 5 0.63
1103 Modelos en Psicologia Clinica 4 0.51
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 4 0.51
1613 Investigacion Social 4 0.51
1621 Psicodinamica de Grupos 4 0.51
1627 Investigacion en Educacion 4 0.51
1725 Integracion de Personal Il 4 0.51
1841 Formacion de Directivos 4 0.51
1101 Historia de la Psicologia 3 0.38
1104 Psicologia Social de la Interaccion 3 0.38
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 3 0.38



Tabla 41. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Reconozco la necesidad de

una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia, SE

(continuacién)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1301 Ciclo de Vida 3 0.38
1517 Investigacion y Analisis de Datos | 3 0.38
1510 Evaluacioén Social 3 0.38
1527 Evaluacién en Psicologia de la Educacion 3 0.38
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 3 0.38
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 3 0.38
1713 Estrategias de Intervencién 3 0.38
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 3 0.38
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 3 0.38
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 3 0.38
1815 El Delito: Una Construccion Social 3 0.38
1105 Teoria Computacional de la Mente 2 0.25
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 2 0.25
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 2 0.25
1534 Registro Psicofisiolégico 2 0.25
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 2 0.25
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 2 0.25
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 2 0.25
1618 Taller de Investigacion Il 2 0.25
1623 Administracion de Personal 2 0.25
1830 Intervencién en Grupos | 2 0.25
1831 Psicogerontologia 2 0.25
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 2 0.25
1853 Integracion Educativa: Enfoques Actuales 2 0.25
1855 Intervencion en Educacion en la Diversidad | 2 0.25
1857 Construccién de Conocimientos Escolares 2 0.25
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 2 0.25
1203 Neurobiologia y Adaptacion 1 0.13
1302 Medicién y Evaluacioén 1 0.13
1305 Taller de Psicofisiologia 1 0.13
1403 Neurocognicién 1 0.13
1406 Teoria Sociocultural 1 0.13
1518 Taller de Investigacion | 1 0.13
1531 Métodos en Neurociencias 1 0.13
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 1 0.13
1512 Construccién de Instrumentos 1 0.13
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 1 0.13



Tabla 41. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Reconozco la necesidad de

una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia, SE

(continuacién)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 1 0.13
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 1 0.13
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 1 0.13
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 1 0.13
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 1 0.13
1731 Bioestadistica 1 0.13
1734 Neurociencias Cognoscitivas 1 0.13
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 1 0.13
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 1 0.13
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 1 0.13
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 1 0.13
1822 Temas Selectos de Evaluacion Conductual | 1 0.13
1866 Métodos en Neuropsicologia 1 0.13
1867 Neuropsicologia Basica 1 0.13
1871 Psicofisiologia Clinica 1 0.13
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 1 0.13
1829 Tépicos Selectos en Adicciones 1 0.13
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 0.13
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 1 0.13
1854 Integracion |: Enfoque Educativo 1 0.13
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 1 0.13
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 1 0.13
Total 791 100.0




Tabla 42. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Soy capaz de incorporar

nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 28 3.51
1834 Intervencion en Nifios | 25 3.14
1521 Psicodiagnéstico | 24 3.01
1720 Psicopatologia y Personalidad 20 251
1800 Comprensién de la Realidad Social Il 19 2.38
1620 Psicodiagndstico Il 17 2.13
1725 Integracion de Personal I 16 2.01
1406 Teoria Sociocultural 15 1.88
1625 Integracion de Personal | 15 1.88
1522 Teoria'y Técnica de la Entrevista | 13 1.63
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 13 1.63
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 12 151
1734 Neurociencias Cognoscitivas 12 151
1726 Relaciones Laborales 12 151
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 12 151
1841 Formacion de Directivos 12 151
1846 Introduccién a la Mercadotecnia 12 151
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 11 1.38
1205 Transdisciplina | 11 1.38
1306 Transdisciplina Il 11 1.38
1621 Psicodinamica de Grupos 11 1.38
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 11 1.38
1847 Investigacion de Mercado 10 1.25
1402 Filosofia de la Psicologia 9 1.13
1511 Metodologia 9 1.13
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 9 1.13
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 9 1.13
1623 Administracion de Personal 9 1.13
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 9 1.13
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 9 1.13
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 8 1.00
1832 Psicopatologia de la Adultez 8 1.00
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 7 0.88
1103 Modelos en Psicologia Clinica 7 0.88
1105 Teoria Computacional de la Mente 7 0.88
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 7 0.88
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 7 0.88
1627 Investigaciéon en Educacion 7 0.88



Tabla 42. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Soy capaz de incorporar

nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y

profesional que la naturaleza del trabajo requiera”, SE (continuacion)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 7 0.88
1728 Induccidn a la Intervencion en Educacion 7 0.88
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 7 0.88
1867 Neuropsicologia Béasica 7 0.88
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 6 0.75
1301 Ciclo de Vida 6 0.75
1527 Evaluacioén en Psicologia de la Educacién 6 0.75
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion Il 6 0.75
1618 Taller de Investigacion Il 6 0.75
1630 Evaluacién Neuropsicolégica 6 0.75
1634 Temas Selectos en Psicobiologia Il 6 0.75
1613 Investigacién Social 6 0.75
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 6 0.75
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal llI 6 0.75
1812 Sexualidad Humana y Género 6 0.75
1303 Método Clinico 5 0.63
1500 Conocimiento de Frontera | 5 0.63
1531 Métodos en Neurociencias 5 0.63
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 5 0.63
1524 Conducta Organizacional y Administraciéon 5 0.63
1718 Taller de Investigacion IlI 5 0.63
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 5 0.63
1865 Genética de la Conducta 5 0.63
1829 Topicos Selectos en Adicciones 5 0.63
1830 Intervencion en Grupos | 5 0.63
1857 Construccién de Conocimientos Escolares 5 0.63
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 5 0.63
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacion Psicolégica 4 0.50
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 4 0.50
1403 Neurocognicion 4 0.50
1512 Construccioén de Instrumentos 4 0.50
1616 Desarrollos Actuales en Cognicién y Comportamiento Il 4 0.50
1600 Etica Profesional 4 0.50
1612 Fuentes de Informacion 4 0.50
1619 Epidemiologia y Salud Publica 4 0.50
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 4 0.50



Tabla 42. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Soy capaz de incorporar

nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y

profesional que la naturaleza del trabajo requiera”, SE (continuacion)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1713 Estrategias de Intervencién 4 0.50
1871 Psicofisiologia Clinica 4 0.50
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 4 0.50
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 3 0.38
1401 Comprensién de la Realidad Social | 3 0.38
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 3 0.38
1534 Registro Psicofisiolégico 3 0.38
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 3 0.38
1510 Evaluacioén Social 3 0.38
1528 Paradigmas Psicolégicos en la Educacién 3 0.38
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 3 0.38
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 3 0.38
1710 Analisis del Discurso 3 0.38
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 3 0.38
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 3 0.38
1872 Seminario en Psicofisiologia 3 0.38
1811 Seminario de Comunicacion 3 0.38
1813 Comunicacion y Construccion de Sentido 3 0.38
1815 El Delito: Una Construccién Social 3 0.38
1831 Psicogerontologia 3 0.38
1850 Disefio de Modelos y Estrategias Educativas 3 0.38
1855 Intervencion en Educacion en la Diversidad | 3 0.38
1101 Historia de la Psicologia 2 0.25
1203 Neurobiologia y Adaptacion 2 0.25
1304 Psicologia Social de los Grupos 2 0.25
1305 Taller de Psicofisiologia 2 0.25
1516 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento | 2 0.25
1518 Taller de Investigacion | 2 0.25
1530 Psicofisiologia Sistémica 2 0.25
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 2 0.25
1519 Bioética 2 0.25
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 2 0.25
1631 Psicofisiologia del Suefio 2 0.25
1626 Investigaciéon Cuantitativa en Educacion 2 0.25
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 2 0.25
1735 Psicobiologia del Desarrollo 2 0.25
1711 Analisis Semiotico 2 0.25
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacién 2 0.25



Tabla 42. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Soy capaz de incorporar

nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y

profesional que la naturaleza del trabajo requiera”, SE (continuacion)

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 28 3.51
1821 Taller de Préactica Supervisada | 2 0.25
1874 Seminario de Neurobiologia Conductual 2 0.25
1866 Métodos en Neuropsicologia 2 0.25
1868 Seminario de Neuropsicologia 2 0.25
1838 Temas Selectos en Psicologia de la Salud 2 0.25
1849 Desarrollo Curricular 2 0.25
1839 Cultura y Comportamiento Organizacional 2 0.25
1845 Procesos de Mejora Continua 2 0.25
1302 Medicion y Evaluacién 1 0.13
1404 Practicas de Psicobiologia 1 0.13
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 1 0.13
1517 Investigacion y Andlisis de Datos | 1 0.13
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 1 0.13
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 0.13
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 0.13
1526 Evaluacién Educativa 1 0.13
1617 Investigacién y Andlisis de Datos Il 1 0.13
1632 Psicofisiologia de la Atencién 1 0.13
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 1 0.13
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 1 0.13
1715 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion llI 1 0.13
1716 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento IlI 1 0.13
1731 Bioestadistica 1 0.13
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 1 0.13
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Ill 1 0.13
1817 Taller de Investigacién y Docencia Supervisada | 1 0.13
1869 Interocepcion y Conducta 1 0.13
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 1 0.13
1827 Principios del Comportamiento Adictivo 1 0.13
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 1 0.13
1853 Integracion Educativa: Enfoques Actuales 1 0.13
1856 Modelos de Evaluacion Psicopedagdgica 1 0.13
1858 Formacion de Agentes Educativos 1 0.13
1864 Planeacion Didactica y Educacion a Distancia 1 0.13
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 1 0.13
Total 797 100




Tabla 43. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo trabajar con grupos de
diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de tiempo razonables”, SE

Clave Asignatura Frecuencia  Porcentaje
1621 Psicodinamica de Grupos 80 10.62
1304 Psicologia Social de los Grupos 36 4.78
1830 Intervencién en Grupos | 36 4.78
1840 Desarrollo de Equipos de Trabajo 33 4.38
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 29 3.85
1306 Transdisciplina Il 23 3.05
1205 Transdisciplina | 19 2.52
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 19 2.52
1841 Formacion de Directivos 19 2.52
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 17 2.26
1812 Sexualidad Humana y Género 15 1.99
1800 Comprensién de la Realidad Social Il 14 1.86
1847 Investigacién de Mercado 14 1.86
1104 Psicologia Social de la Interaccion 12 1.59
1700 Comprension de la Realidad Social Il 12 1.59
1630 Evaluacién Neuropsicoldgica 11 1.46
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 11 1.46
1524 Conducta Organizacional y Administracién 10 1.33
1846 Introduccién a la Mercadotecnia 10 1.33
1728 Induccidn a la Intervencion en Educacion 9 1.20
1406 Teoria Sociocultural 8 1.06
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 8 1.06
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 8 1.06
1725 Integracion de Personal I 8 1.06
1500 Conocimiento de Frontera | 7 0.93
1519 Bioética 7 0.93
1522 Teoria'y Técnica de la Entrevista | 7 0.93
1627 Investigacion en Educacion 7 0.93
1629 Programas de Intervencion Psicoeducativa 7 0.93
1623 Administraciéon de Personal 7 0.93
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 7 0.93
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 7 0.93
1404 Practicas de Psicobiologia 6 0.80
1600 Etica Profesional 6 0.80
1619 Epidemiologia y Salud Publica 6 0.80
1620 Psicodiagnostico Il 6 0.80
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 6 0.80
1834 Intervencion en Nifios | 6 0.80
1521 Psicodiagnostico | 5 0.66



Tabla 43. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo trabajar con grupos de
diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de tiempo razonables”, SE

(continuacién)

Clave Asignatura Frecuencia  Porcentaje
1526 Evaluacién Educativa 5 0.66
1527 Evaluacién en Psicologia de la Educacion 5 0.66
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 5 0.66
1622 Teoria'y Técnica de la Entrevista Il 5 0.66
1723 Capacitacion y Desarrollo de Personal 11l 5 0.66
1726 Relaciones Laborales 5 0.66
1831 Psicogerontologia 5 0.66
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 5 0.66
1610 Conflicto, Conformidad y Consenso 4 0.53
1613 Investigacién Social 4 0.53
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 4 0.53
1625 Integracion de Personal | 4 0.53
1735 Psicobiologia del Desarrollo 4 0.53
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 4 0.53
1720 Psicopatologia y Personalidad 4 0.53
1730 Nuevas Tecnologias en Educacion 4 0.53
1832 Psicopatologia de la Adultez 4 0.53
1510 Evaluacion Social 3 0.40
1528 Paradigmas Psicolégicos en la Educacién 3 0.40
1734 Neurociencias Cognoscitivas 3 0.40
1712 Cultura, Tecnologia y Diversidad 3 0.40
1713 Estrategias de Intervencion 3 0.40
1867 Neuropsicologia Bésica 3 0.40
1868 Seminario de Neuropsicologia 3 0.40
1810 Intervencion Psicosocial en Comunidades 3 0.40
1829 Tépicos Selectos en Adicciones 3 0.40
1837 Salud Comunitaria y Epidemiologia 3 0.40
1855 Intervencion en Educacion en la Diversidad | 3 0.40
1839 Cultura y Comportamiento Organizacional 3 0.40
1842 Impacto Psicosocial de las Empresas 3 0.40
1843 Psicologia de la Salud en el Trabajo 3 0.40
1202 Introduccion a la Metodologia de la Investigacion Psicolégica 2 0.27
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 2 0.27
1534 Registro Psicofisiolégico 2 0.27
1512 Construccién de Instrumentos 2 0.27
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 2 0.27
1616 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento Il 2 0.27



Tabla 43. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo trabajar con grupos de
diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de tiempo razonables”, SE

(continuacién)

Clave Asignatura Frecuencia  Porcentaje
1618 Taller de Investigacion Il 2 0.27
1635 Técnicas de Imagenologia Cerebral 2 0.27
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 2 0.27
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 2 0.27
1733 Neurobiologia del Aprendizaje y Memoria 2 0.27
1727 Analisis del Sistema Educativo Mexicano 2 0.27
1818 Temas Selectos en Comportamiento y Cognicion | 2 0.27
1811 Seminario de Comunicacion 2 0.27
1813 Comunicacion y Construccion de Sentido 2 0.27
1838 Temas Selectos en Psicologia de la Salud 2 0.27
1849 Desarrollo Curricular 2 0.27
1858 Formacion de Agentes Educativos 2 0.27
1845 Procesos de Mejora Continua 2 0.27
1103 Modelos en Psicologia Clinica 1 0.13
1105 Teoria Computacional de la Mente 1 0.13
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 1 0.13
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 1 0.13
1302 Medicion y Evaluacién 1 0.13
1303 Método Clinico 1 0.13
1401 Comprension de la Realidad Social | 1 0.13
1402 Filosofia de la Psicologia 1 0.13
1403 Neurocognicion 1 0.13
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 1 0.13
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciéon y Comportamiento | 1 0.13
1518 Taller de Investigacion | 1 0.13
1530 Psicofisiologia Sistémica 1 0.13
1531 Métodos en Neurociencias 1 0.13
1533 Psicobiologia Evolutiva y Etologia 1 0.13
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 1 0.13
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 1 0.13
1615 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion Il 1 0.13
1612 Fuentes de Informacion 1 0.13
1628 Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 1 0.13
1718 Taller de Investigacion Il 1 0.13
1732 Estudio de Sefiales Eléctricas Cerebrales 1 0.13
1736 Temas Selectos en Psicobiologia Ill 1 0.13
1710 Analisis del Discurso 1 0.13
1729 Investigacion Cualitativa en la Educacién 1 0.13



Tabla 43. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo trabajar con grupos de
diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de tiempo razonables”, SE
(continuacién)

Clave Asignatura Frecuencia  Porcentaje
1724 Elaboracién de Pruebas Industriales 1 0.13
1816 Modelos de Aprendizaje, Motivacién y Cognicion | 1 0.13
1819 Estrategias de Evaluacion y Cambio del Comportamiento | 1 0.13
1820 Principios y Técnicas de Cambio del Comportamiento 1 0.13
1821 Taller de Practica Supervisada | 1 0.13
1865 Genética de la Conducta 1 0.13
1871 Psicofisiologia Clinica 1 0.13
1814 Comunicacion y Psicologia Politica 1 0.13
1815 El Delito: Una Construccién Social 1 0.13
1850 Disefio de Modelos y Estrategias Educativas 1 0.13
1854 Integracion |: Enfoque Educativo 1 0.13
1857 Construccién de Conocimientos Escolares 1 0.13
1864 Planeacion Didactica y Educacion a Distancia 1 0.13
1848 Metrologia Psicoldgica 1 0.13

Total 753 100.0




Tabla 44. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico fundamentos tedricos
de la Psicologia para comprender problemas de orden psicoldgico”, SE

Clave Competencias Frecuencia Porcentaje
1103 Modelos en Psicologia Clinica 7 10.61
1521 Psicodiagnéstico | 6 9.09
1522 Teoria'y Técnica de la Entrevista | 6 9.09
1303 Método Clinico 5 7.58
1620 Psicodiagndstico Il 5 7.58
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 4 6.06
1100 Bases Biolégicas de la Conducta 3 4.55
1104 Psicologia Social de la Interaccion 3 4.55
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 2 3.03
1304 Psicologia Social de los Grupos 2 3.03
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 2 3.03
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 2 3.03
1101 Historia de la Psicologia 1 1.52
1105 Teoria Computacional de la Mente 1 1.52
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 1 1.52
1301 Ciclo de Vida 1 1.52
1305 Taller de Psicofisiologia 1 1.52
1306 Transdisciplina Il 1 1.52
1403 Neurocognicion 1 1.52
1404 Practicas de Psicobiologia 1 1.52
1500 Conocimiento de Frontera | 1 1.52
1600 Etica Profesional 1 1.52
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 1 1.52
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 1 1.52
1625 Integracion de Personal | 1 1.52
1630 Evaluacién Neuropsicoldgica 1 1.52
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 1 1.52
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 1 1.52
1812 Sexualidad Humana y Género 1 1.52
1818 Temas Selectos en Comportamiento y Cognicion | 1 1.52
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 1.52
Total 66 100.0




Tabla 45. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos,
instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos”, SE

Clave Competencias Frecuencia Porcentaje
1620 Psicodiagnéstico Il 13 23.21
1521 Psicodiagnostico | 10 17.86
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 5 8.93
1622 Teoria'y Técnica de la Entrevista 4 7.14
1302 Medicién y Evaluacion 3 5.36
1512 Construccion de Instrumentos 3 5.36
Introduccidn a la Metodologia de la Investigacion
1202 Psicoldgica 2 3.57
1303 Método Clinico 2 3.57
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 2 3.57
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 2 3.57
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 2 3.57
1205 Transdisciplina | 1 1.79
1304 Psicologia Social de los Grupos 1 1.79
1305 Taller de Psicofisiologia 1 1.79
1510 Evaluacioén Social 1 1.79
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 1.79
1713 Estrategias de Intervencién 1 1.79
1720 Psicopatologia y Personalidad 1 1.79
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 1 1.79

Total 56 100.0




Tabla 46. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos y técnicas
psicoldgicas para intervenir sobre problemas cotidianos”, SUA

Clave Competencias Frecuencia  Porcentaje
1522 Teoria'y Técnica de la Entrevista | 5 9.62
1620 Psicodiagnostico Il 5 9.62
1521 Psicodiagndstico | 3 5.77
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 3 5.77
1800 Comprension de la Realidad Social Ill 3 5.77
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 3 5.77
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 2 3.85
1621 Psicodinamica de Grupos 2 3.85
1700 Comprension de la Realidad Social Il 2 3.85
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 2 3.85
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 2 3.85
1834 Intervencion en Nifios | 2 3.85
1100 Bases Biolégicas de la Conducta 1 1.92
1104 Psicologia Social de la Interaccion 1 1.92
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 1 1.92
1301 Ciclo de Vida 1 1.92
1401 Comprension de la Realidad Social | 1 1.92
1402 Filosofia de la Psicologia 1 1.92
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 1 1.92
1406 Teoria Sociocultural 1 1.92
1511 Metodologia 1 1.92
1512 Construccioén de Instrumentos 1 1.92
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 1.92
1600 Etica Profesional 1 1.92
1613 Investigacién Social 1 1.92
1624 Capacitacion y Desarrollo de Personal Il 1 1.92
1710 Analisis del Discurso 1 1.92
1830 Intervencion en Grupos | 1 1.92
1831 Psicogerontologia 1 1.92
1832 Psicopatologia de la Adultez 1 1.92

Total 52 100.0




Tabla 47. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia
cuantitativa para investigar fendmenos psicolégicos”, SUA

Clave Competencias Frecuencia Porcentaje

1302 Medicion y Evaluacién 9 21.95
Introduccién a la Metodologia de la Investigacion

1202 Psicologica 4 9.76
1512 Construccioén de Instrumentos 4 9.76
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 4 9.76
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 4 9.76
1303 Método Clinico 2 4.88
1511 Metodologia 2 4.88
1521 Psicodiagndstico | 2 4.88
1620 Psicodiagnostico Il 2 4.88
1404 Practicas de Psicobiologia 1 2.44
1618 Taller de Investigacion Il 1 2.44
1619 Epidemiologia y Salud Publica 1 2.44
1625 Integracion de Personal | 1 2.44
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 1 2.44
1812 Sexualidad Humana y Género 1 2.44
1835 Psicopatologia del Desarrollo Infantil 1 2.44
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 1 2.44

Total 41 100.0




Tabla 48. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia
cualitativa para investigar fenomenos psicolégicos”, SUA

Clave Competencias Frecuencia Porcentaje
1522 Teoria'y Técnica de la Entrevista | 4 9.52
1710 Analisis del Discurso 3 7.14
1301 Ciclo de Vida 2 4.76
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 2 4.76
1521 Psicodiagndstico | 2 476
1619 Epidemiologia y Salud Publica 2 4.76
1620 Psicodiagndstico Il 2 476
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 2 4.76
1812 Sexualidad Humana y Género 2 476
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 1 2.38
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 1 2.38
Introduccién a la Metodologia de la Investigacion
1202 Psicologica 1 2.38
1302 Medicién y Evaluacién 1 2.38
1304 Psicologia Social de los Grupos 1 2.38
1306 Transdisciplina Il 1 2.38
1404 Practicas de Psicobiologia 1 2.38
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 1 2.38
1511 Metodologia 1 2.38
1512 Construccioén de Instrumentos 1 2.38
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 1 2.38
1518 Taller de Investigacion | 1 2.38
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 1 2.38
1614 Psicologia de la Vida Cotidiana 1 2.38
1618 Taller de Investigacion Il 1 2.38
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 1 2.38
1711 Analisis Semiotico 1 2.38
1721 Teorias Psicoldgicas de la Salud 1 2.38
1800 Comprension de la Realidad Social Ill 1 2.38
1813 Comunicacion y Construccion de Sentido 1 2.38
1832 Psicopatologia de la Adultez 1 2.38

Total 42 100.0




Tabla 49. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo comunicarme
oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate, conferencia o
exposicion en clase)”, SUA

Clave Competencias Frecuencia Porcentaje
1812 Sexualidad Humana y Género 7 14.89
1621 Psicodinamica de Grupos 6 12.77
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 3 6.38
1622 Teoria'y Técnica de la Entrevista Il 3 6.38
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 3 6.38
1205 Transdisciplina | 2 4.26
1304 Psicologia Social de los Grupos 2 4.26
1306 Transdisciplina Il 2 4.26
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 2 4.26
1102 Identidad Universitaria 1 2.13
1104 Psicologia Social de la Interaccion 1 2.13
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 1 2.13
1305 Taller de Psicofisiologia 1 2.13
1401 Comprension de la Realidad Social | 1 2.13
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 1 2.13
1406 Teoria Sociocultural 1 2.13
1500 Conocimiento de Frontera | 1 2.13
1600 Etica Profesional 1 2.13
1625 Integracion de Personal | 1 2.13
1710 Analisis del Discurso 1 2.13
1713 Estrategias de Intervencién 1 2.13
1725 Integracion de Personal Il 1 2.13
1813 Comunicacioén y Construccion de Sentido 1 2.13
1830 Intervencién en Grupos | 1 2.13
1834 Intervencion en Nifios | 1 2.13
1838 Temas Selectos en Psicologia de la Salud 1 2.13

Total 47 100.0




Tabla 50. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Reconozco la necesidad de
una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia”, SUA

Clave Competencias Frecuencia  Porcentaje
1600 Etica Profesional 15 34.88
1500 Conocimiento de Frontera | 4 9.30
1519 Bioética 3 6.98
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 3 6.98
1402 Filosofia de la Psicologia 2 4.65
1102 Identidad Universitaria 2 4.65
1521 Psicodiagndstico | 2 4.65
1101 Historia de la Psicologia 1 2.33
1103 Modelos en Psicologia Clinica 1 2.33
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 1 2.33
1306 Transdisciplina Il 1 2.33
1512 Construccioén de Instrumentos 1 2.33
1522 Teoria'y Técnica de la Entrevista | 1 2.33
1616 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento Il 1 2.33
1620 Psicodiagndstico Il 1 2.33
1622 Teoria y Técnica de la Entrevista Il 1 2.33
1719 Integracion de Informes Psicolégicos 1 2.33
1800 Comprensién de la Realidad Social Il 1 2.33
1812 Sexualidad Humana y Género 1 2.33
Total 43 100.0




Tabla 51. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Soy capaz de incorporar
nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera”, SUA

Clave Competencias Frecuencia  Porcentaje
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 2 6.25
1522 Teoria'y Técnica de la Entrevista | 2 6.25
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 2 6.25
1622 Teoria'y Técnica de la Entrevista Il 2 6.25
1812 Sexualidad Humana y Género 2 6.25
1834 Intervencion en Nifios | 2 6.25
1105 Teoria Computacional de la Mente 1 3.13
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 1 3.13
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 1 3.13
1306 Transdisciplina Il 1 3.13
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 1 3.13
1511 Metodologia 1 3.13
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 3.13
1515 Aprendizaje, Motivacion y Cognicion | 1 3.13
1516 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento | 1 3.13
1521 Psicodiagndstico | 1 3.13
1612 Fuentes de Informacion 1 3.13
1615 Aprendizaje, Motivacién y Cognicion Il 1 3.13
1619 Epidemiologia y Salud Publica 1 3.13
1631 Psicofisiologia del Suefio 1 3.13
1700 Comprensién de la Realidad Social Il 1 3.13
1713 Estrategias de Intervencion 1 3.13
1718 Taller de Investigacion IlI 1 3.13
1722 Teorias y Sistemas Terapéuticos 1 3.13
1813 Comunicacioén y Construccion de Sentido 1 3.13
1833 Alternativas Terapéuticas en Nifios y Adolescentes 1 3.13

Total 32 100.0




Tabla 52. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo trabajar con grupos de
diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de tiempo razonables”, SUA

Clave Competencias Frecuencia  Porcentaje
1621 Psicodinamica de Grupos 7 24.14
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 3 10.34
1304 Psicologia Social de los Grupos 2 6.90
1104 Psicologia Social de la Interaccion 1 3.45
1205 Transdisciplina | 1 3.45
1306 Transdisciplina Il 1 3.45
1401 Comprensién de la Realidad Social | 1 3.45
1404 Practicas de Psicobiologia 1 3.45
1512 Construccioén de Instrumentos 1 3.45
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 1 3.45
1611 Estadistica Inferencial en Psicologia 1 3.45
1613 Investigacién Social 1 3.45
1636 Psicofarmacologia y Adiccion 1 3.45
1710 Analisis del Discurso 1 3.45
1714 Intervencion en Procesos Psicosociales 1 3.45
1726 Relaciones Laborales 1 3.45
1812 Sexualidad Humana y Género 1 3.45
1830 Intervencién en Grupos | 1 3.45
1836 Promocién y Educacion para la Salud 1 3.45
1844 Calidad, Productividad y Competitividad 1 3.45

Total 29 100.0




Tabla 53. Grado de dominio de las competencias profesionales, SE

. . Mucho Regular Poco Nada
Competencias profesionales
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %

Aplico fundamentos tedricos de la Psicologia para comprender problemas de orden 260 65.66 127 32.07 7 1.77 2 0.51
psicologico N= 396
Aplico métodos, instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar 228 57.58 128 32.32 38 9.60 2 0.51
problemas cotidianos N= 396
Aplico métodos y técnicas psicoldgicas para intervenir sobre problemas cotidianos 173 43.80 160 40.51 56 14.18 6 1.52
N= 395
Aplico metodologia cuantitativa para investigar fenémenos psicolégicos N= 395 118 29.87 137 34.68 108 27.34 32 8.10
Aplico metodologia cualitativa para investigar fenédmenos psicolégicos N=395 159 40.25 134 33.92 86 21.77 16 4.05
Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusién 200 50.63 145 36.71 48 12.15 2 0.51
grupal, debate, conferencia o exposicién en clase) N=395
Reconozco la necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia 312 79.59 63 16.07 14 3.57 3 0.77
y practica de la psicologia N= 392
Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para 266 67.34 115 29.11 12 3.04 2 0.51
sustentar el desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera
N=395
Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro 242 61.11 114 28.79 31 7.83 9 2.27

de margenes de tiempo razonables N=396




Tabla 54. Grado de dominio de las competencias profesionales, SUA

. . Mucho Regular Poco Nada
Competencias profesionales
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %

Aplico fundamentos tedricos de la Psicologia para comprender problemas de orden 16 66.67 7 29.17 1 417 0 0.00
psicologico N= 24
Aplico métodos, instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar 15 62.50 6 25.00 3 12.50 0 0.00
problemas cotidianos N= 24
Aplico métodos y técnicas psicoldgicas para intervenir sobre problemas cotidianos 10 41.67 11 45.83 3 12.50 0 0.00
N= 24
Aplico metodologia cuantitativa para investigar fendémenos psicologicos N= 24 8 33.33 6 25.00 8 33.33 2 8.33
Aplico metodologia cualitativa para investigar fendmenos psicoldgicos N= 24 8 33.33 8 33.33 7 29.17 1 4.17
Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion 12 50.00 9 37.50 2 8.33 1 4.17
grupal, debate, conferencia o exposicién en clase) N= 24
Reconozco la necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia 17 77.27 5 22.73 0 0 0.00
y practica de la psicologia N= 22
Soy capaz de incorporar huevos conocimientos de manera permanente para 15 62.50 8 33.33 1 4.17 0 0.00
sustentar el desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera
N= 24
Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro 15 65.22 6 26.09 2 8.70 0 0.00

de margenes de tiempo razonables N= 23




Tabla 55. Grado de dominio de las habilidades genéricas, SE

. . Muy bueno Bueno Suficiente Deficiente Muy deficiente
Competencias profesionales
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Sintetizar informacién o conocimientos N= 398 160 40.20 199 50.00 34 8.54 4 1.01 1 0.25
Analizar problemas sociales N= 397 116 29.22 193 48.61 67 16.88 21 5.29 0 0.00
Manejar y aplicar métodos y conceptos cientificos N= 396 81 20.45 199 50.25 93 23.48 23 5.81 0 0.00
Utilizar computadora N= 396 223 56.31 146 36.87 24 6.06 2 0.51 1 0.25
Entender otro idioma relevante para la disciplina N= 397 84 21.16 120 30.23 114 28.72 61 15.37 18 453
Redactar correctamente N= 397 127 31.99 188 47.36 73 18.39 8 2.02 1 0.25
Tabla 56. Grado de dominio de las habilidades genéricas, SUA
. . Muy bueno Bueno Suficiente Deficiente Muy deficiente
Competencias profesionales
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Sintetizar informacién o conocimientos N= 23 8 34.78 12 52.17 3 13.04 0 0.00 0 0.00
Analizar problemas sociales N= 24 8 33.33 13 54.17 3 12.50 0 0.00 0 0.00
Manejar y aplicar métodos y conceptos cientificos N= 24 4 16.67 37.50 9 37.50 2 8.33 0 0.00
Utilizar computadora N= 24 11 45.83 37.50 4 16.67 0 0.00 0 0.00
Entender otro idioma relevante para la disciplina N= 24 7 29.17 25.00 6 25.00 4 16.67 1 417
Redactar correctamente N= 24 8 33.33 12 50.00 4 16.67 0 0.00 0 0.00




IV. Plan de estudios

Tabla 57. Grado de satisfaccion sobre el profesorado, SE

Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre el profesorado
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % N=
Preparacion de los profesores 50 12.59 238 59.95 95 23.93 14 3.53 397
Interés de los profesores en los estudiantes 32 8.06 212 53.40 131 33.00 22 5.54 397
Oportunidad para interactuar con los profesores 57 14.50 206 52.42 118 30.03 12 3.05 393
(alidad al impartir los cursos 30 7.56 195 49.12 146 36.78 26 6.55 397
Cumplimiento del contenido de las asignaturas 22 5.56 145 36.62 179 45.20 50 12.63 396
Tabla 58. Grado de satisfaccion sobre los materiales educativos, SE
Aspectos sobre los materiales educativos Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % =
Textos 125 31.49 240 60.45 25 6.30 7 1.76 397
Apoyos audiovisuales 44 11.11 182 45.96 144 36.36 26 6.57 396
Guias 22 5.57 139 35.19 198 50.13 36 9.11 395
Materiales disponibles en internet 96 24.37 194 49.24 86 21.83 18 4.57 394
Instrumentos psicologicos 95 24.05 157 39.75 114 28.86 29 7.34 395
Tabla 59. Grado de satisfaccion sobre la asesoria, SE
. Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre la asesoria
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % N=
Programas de tutorfa 16 4.04 124 31.31 182 45.96 74 18.69 396
Asesorias recibidas en la seleccidn de tus profesores y 21 5.32 139 35.19 149 37.72 86 21.77 395
cursos
Orientacion sobre posibles trayectorias de formacion a 19 481 133 33.67 155 39.24 88 22.28 395
partir del quinto semestre
Orientacion sobre opciones de titulacion 27 6.82 93 23.48 166 41.92 110 27.78 396




Tabla 60. Grado de satisfaccion sobre los apoyos académico-administrativos, SE

Aspectos sobre los apoyos académico- Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
administrativos Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % =
Sistema de inscripcion 11 2.78 78 19.75 130 32.91 176 44.56 395
Programacion de cursos extracurriculares 19 4.82 192 48.73 131 33.25 52 13.20 394
Biblioteca digital 67 17.01 224 56.85 79 20.05 24 6.09 394
Servicios bibliotecarios 64 16.24 239 60.66 70 17.77 21 5.33 394
Tabla 61. Grado de satisfaccion sobre la experiencia practica, SE
. . - Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre la experiencia practica
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % N=
Practicas relacionadas con la carrera 61 15.37 140 35.26 134 33.75 62 15.62 397
Practicas simuladas (role playing) 31 7.85 127 32.15 159 40.25 78 19.75 395
Practicas demostrativas (observaciones a expertos, 36 9.07 144 36.27 159 40.05 58 14.61 397
dinamica grupal)
Practicas en laboratorio 16 4.05 94 23.80 192 48.61 93 23.54 395
Practicas en escenarios externos 54 13.71 M 28.17 131 33.25 98 24.87 394
Investigacion 37 9.34 193 48.74 118 29.80 48 12.12 396
Actividades extracurriculares (conferencias, 92 23.41 228 58.02 54 13.74 19 4.83 393
actividades culturales y deportivos)
Tabla 62. Grado de satisfaccion sobre el profesorado, SUA
Aspectos sobre el profesorado Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % =
Preparacion de los profesores 10 41.67 11 45.83 2 8.33 1 417 24
Interés de los profesores en los estudiantes 6 25.00 12 50.00 5 20.83 1 417 24
Oportunidad para interactuar con los profesores 3 12.50 15 62.50 5 20.83 1 417 24
(alidad al impartir los cursos 5 20.83 15 62.50 3 12.50 1 417 24
Cumplimiento del contenido de las asignaturas 5 20.83 12 50.00 6 25.00 1 417 24
Tabla 63. Grado de satisfaccion sobre los materiales educativos, SUA
Aspectos sobre los materiales educativos Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % N=
Textos 11 45.83 11 45.83 2 8.33 0 0.00 24
Apoyos audiovisuales 4 16.67 11 45.83 8 33.33 1 417 24
Guias 3 12.50 7 29.17 13 54.17 1 417 24
Materiales disponibles en internet 6 25.00 11 45.83 7 29.17 0 0.00 24
Instrumentos psicolégicos 6 25.00 13 54.17 5 20.83 0 0.00 24




Tabla 64. Grado de satisfaccion sobre la asesoria, SUA

. Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre la asesoria
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % =
Programas de tutorfa 4 16.67 14 58.33 4 16.67 2 8.33 24
Asesorias recibidas en la seleccidn de tus profesores y 5 20.83 14 58.33 3 12.50 2 833 24
cursos
Orientacion sobre posibles trayectorias de formacion a 3 12.50 12 50.00 6 25.00 3 12.50 24
partir del quinto semestre
Orientacion sobre opciones de titulacion 2 8.33 11 45.83 9 37.50 2 8.33 24
Tabla 65. Grado de satisfaccion sobre los apoyos académico-administrativos, SUA
Aspectos sobre los apoyos académico- Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
administrativos Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % N=
Sistema de inscripcion 9 37.50 10 41.67 4 16.67 1 417 24
Programacion de cursos extracurriculares 4 16.67 13 54.17 7 29.17 0 0.00 24
Biblioteca digital 5 20.83 12 50.00 6 25.00 1 417 24
Servicios bibliotecarios 10 41.67 12 50.00 1 417 1 417 24
Tabla 66. Grado de satisfaccidn sobre la experiencia practica, SUA
. . - Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre la experiencia practica
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % N=
Practicas relacionadas con la carrera 6 25.00 9 37.50 7 29.17 2 8.33 24
Précticas simuladas (role playing) 2 8.33 5 20.83 15 62.50 2 833 24
Practicas demostrativas (observaciones a expertos, 5 20.83 3 12.50 14 58.33 2 8.33 24
dinamica grupal)
Practicas en laboratorio 1 5.00 2 10.00 15 75.00 2 10.00 20
Practicas en escenarios externos 2 9.09 7 31.82 11 50.00 2 9.09 22
Investigacién 2 9.52 8 38.10 10 47.62 1 4.76 21
Actividades extracurriculares (conferencias, 4 17.39 13 56.52 4 17.39 2 8.70 23

actividades culturales y deportivos)
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Gréafica 21. Grado de importancia de las asignaturas del
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IIl. COMPETENCIAS PROFESIONALES
Y HABILIDADES GENERICAS
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Grafica 24. Grado de desarrollo de las habilidades genéricas, SE
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Grafica 25. Grado de desarrollo de las habilidades genéricas, SUA
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IV. PLAN DE ESTUDIOS
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Oportunidad para interactuar con los profesores N= 399

Interés de los profesores en los estudiantes N= 397

Preparacién de los profesores N= 397 3
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Grafica 27. Grado de satisfaccion con los materiales educativos, SE

B Muy satisfecho  m Satisfecho  ® Insatisfecho B Muy insatisfecho

Instrumentos psicoldgicos N= 395

Materiales disponibles en internet N= 394

Guias N= 395

Apoyos audiovisuales N= 396

Textos N= 397
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Grafica 28. Grado de satisfaccion con la asesoria, SE

B Muy satisfecho  ® Satisfecho  ® Insatisfecho B Muy insatisfecho

Orientacidn sobre opciones de titulaciéon N= 396

Orientacion sobre posibles trayectorias de formacion a partir del quinto
semestre N= 395

Asesorias recibidas en la seleccion de tus profesores y cursos N= 395

Programas de tutoria N= 396
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Grafica 29. Grado de satisfaccion con los apoyos académico-
administrativos, SE

B Muy satisfecho  m Satisfecho  m Insatisfecho B Muy insatisfecho

Servicios bibliotecarios N= 394

Biblioteca digital N= 394 6.09

Programacién de cursos extracurriculares N= 394

Sistema de inscripcion N= 395
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Grafica 30. Grado de satisfaccion con la experiencia practica, SE

B Muy satisfecho  m Satisfecho  m Insatisfecho B Muy insatisfecho

Actividades extracurriculares (conferencias, actividades culturales y
deportivos) N=393

Investigacion N= 396

Practicas en escenarios externos N= 394

Practicas en laboratorio N= 395

Practicas demostrativas (observaciones a expertos, dindmica grupal) N= 397

Practicas simuladas (role playing) N= 395

Practicas relacionadas con la carrera N= 397
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Grafica 31. Grado de satisfaccion con el profesorado, SUA

B Muy satisfecho B Satisfecho  ® Insatisfecho B Muy insatisfecho

Cumplimiento del contenido de las asignaturas N= 24

Calidad al impartir los cursos N= 24

Oportunidad para interactuar con los profesores N= 24

Interés de los profesores en los estudiantes N= 24

Preparacién de los profesores N= 24
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Grafica 32. Grado de satisfaccidon con los materiales educativos, SUA

B Muy satisfecho  m Satisfecho  m Insatisfecho B Muy insatisfecho

Instrumentos psicolégicos N= 24

Materiales disponibles en internet N= 24

Guias N= 24

Apoyos audiovisuales N= 24

Textos N= 24
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Grafica 33. Grado de satisfaccion con la asesoria, SUA

H Muy satisfecho  m Satisfecho  ® Insatisfecho  ® Muy insatisfecho

Orientacion sobre opciones de titulacién N= 24

Orientacion sobre posibles trayectorias de formacidn a partir del quinto
semestre N=24

Asesorias recibidas en la seleccién de tus profesores y cursos N= 24

Programas de tutoria N= 24
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Grafica 34. Grado de satisfaccion con los apoyos académico-
administrativos, SUA

B Muy satisfecho  ® Satisfecho  ® Insatisfecho B Muy insatisfecho

Servicios bibliotecarios N= 24

Biblioteca digital N= 24

Programacién de cursos extracurriculares N= 24

Sistema de inscripcion N= 24

IV. Plan de estudios 2014-2



Grafica 35. Grado de satisfaccidon con la experiencia practica, SUA

m Muy satisfecho  m Satisfecho  m Insatisfecho B Muy insatisfecho

Actividades extracurriculares (conferencias, actividades culturales y
deportivos) N= 23

Investigacién N= 21

Practicas en escenarios externos N= 22

Practicas en laboratorio N= 20

Practicas demostrativas (observaciones a expertos, dindmica grupal) N= 24

Practicas simuladas (role playing) N= 24

Practicas relacionadas con la carrera N= 24

IV. Plan de estudios 2014-2
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