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Presentacion

El formato es resultado del trabajo y participacion de los técnicos académicos adscritos a las
diferentes areas de servicio, presentes al final de la estructura de este instrumento, destinado a
la evaluacion de las actividades de todos los técnicos académicos que aspiran o reciben el
estimulo econdmico dentro del programa PRIDE. Pero definitivamente, es un producto derivado
del trabajo conjunto, comprometido y constante de los técnicos académicos, que durante el
periodo de 2016 a 2019, asistieron a todas las reuniones quincenales sin faltar a ninguna de ellas,
para asi desarrollar, lograr y concretar todos los compromisos establecidos y derivados de las
propias necesidades de los técnicos académicos, asuntos derivados de la Comisidén de Trabajo
Académico y del mismo H. Consejo Técnico. Todo esto, a través del trabajo colectivo, cooperativo
y organizado llevado a cabo entre ellos y su representante consejero técnico suplente (integrante
[periodo 2016-2019] y enlace [periodo 2018-2019] de la Comisién de Trabajo Académico), que
sin esta participacion y colaboracion significativa, no se hubieran logrado los objetivos y metas
propuestas durante el periodo 2016-2019, fecha histoérica, por ser la que corresponde al periodo
en el que por primera vez los técnicos académicos votaron y eligieron a sus primeros consejeros
técnicos, para asi tener representatividad en un 6rgano colegiado local como es el H. Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia de la UNAM a la que estan adscritos todos ellos en diversas
areas.

Comité de Técnicos Académicos.
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FORMATO DEL PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO PARA TECNICOS ACADEMICOS DE TIEMPO

Nombre de académico a evaluar

Nombramiento

PRIDE actual

PRIDE propuesto

Convocatoria / Periodo

Criterios de inclusion al programa

[ ] Asistencia minima de 90%

|:| Entrega puntual de actas (acorde a las fechas publicadas por la Secretaria de Administracion Escolar)

RUBROS DE EVALUACION PRIDE TECNICOS ACADEMICOS

A. FORMACION Y TRAYECTORIA
A.1 NIVEL DE ESTUDIOS
A.1.1 FORMACION

Puntajes
Obtencion de: Puntaie por
NIVEL DE ESTUDIOS diploma, titulo o rulj)rop Observaciones
Por semestre grado (Valores
referidos al puntaje
total).
A.1.1.1 Licenciatura. 33 por semestre 300
A.1.1.5 Post-Doctorado. 300 por Semestre
A.1.1.6 Estancias Académicas o de|
Investigacion (con respaldo
institucional UNAM, SEP, 300 por Semestre
CONACYT, IPN).
A.1.1.7 Haberse promovido de
categoria o nivel en el 120
periodo de evaluacion
SUBTOTAL =

A.1.2 ACTUALIZACION

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por
rubro

Observaciones

Obtencion de:
diploma, titulo o
Por horas grado (Valores
referidos al puntaje

total).

A.1.2.1 Diplomados de 120 hrs. o
mas).

120 puntos (al menos 240 puntos
el 50 %) obtencion del diploma
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A.1.2 ACTUALIZACION

PUNTAJES HUENE 2 Observaciones
rubro
. Obtencién de:
Tipo diploma, titulo o
Por horas grado (Valores
referidos al puntaje
total).
A.1.2.1 Diplomados de menos de 120
.hrs,' |mpart|dos por 1 punto por hora
instituciones nacionales o
internacionales reconocidas.
A.1.2.2 Asistencia a Cursos, Talleres, Un punto por hora
Seminarios.
A.1.2.3 Asistencia a Congresos, . . .
. Nacionales o internacionales
Coloquios y Foros 6 puntos por evento
Académicos. P P
A.1.2.4 Conferencias, Mesas
Redondas. 2 puntos por evento
A.1.2.5 Otros especifique:
(Coloquios, encuentros, A juicio de los evaluadores
foros, simposio, mesa 2 puntos por acto académico
redonda)
SUBTOTAL =
A. 2. TRAYECTORIA ACADEMICA Y/O PROFESIONAL
A.2.1 RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS.
Tipo PUNTAJES PO Observaciones
rubro
100 a 240

A.2.1.1 A nivel personal (Mencién
Honorifica en la obtencion de
los grados), otorgados por la
Facultad y otras Instituciones.

(Sera a juicio de los evaluadores, que tomen en

cuenta la trascendencia del reconocimiento y el

prestigio nacional o internacional de la institucion
que lo proporcione).

A.2.1.2 Premio, reconocimiento o
certificacion a nivel nacional o
internacional por la labor de
Técnico Académico en la
realizacion de una tarea
particular y especializada.

100 a 200
(Sera a juicio de los evaluadores, que tomen en
cuenta la trascendencia del reconocimiento y el
prestigio nacional o internacional de la institucion
que lo proporcione).

A.2.1.3 A través de los alumnos (que
hayan obtenido algun
reconocimiento por el trabajo
realizado con el profesor:
(Servicio Social “Premio G.
Baz Prada, la mejor tesis,
CNEIP, entre otros”).

60a70
Sera a juicio de los evaluadores, que tomen en cuenta la
trascendencia del reconocimiento y el prestigio nacional
o internacional de la institucién que lo proporciona).
15
Menciones honorificas obtenidas por estudiantes en la
titulacién que hayan sido dirigidos por el académico,
debiendo presentar constancia
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A. 2. TRAYECTORIA ACADEMICA Y/O PROFESIONAL
A.2.1 RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS.
Tipo PUNTAJES ALLEND [T Observaciones
rubro
60 a 70

(Sera a juicio de los evaluadores, que tomen en
A.2.1.4 Becas. cuenta la trascendencia del reconocimiento y el

prestigio nacional e internacional de la institucion

que la proporciona y la duracion).
20a40

(Sera a juicio de los evaluadores, que tomen en
A.2.1.5 Invitaciones académicas. cuenta la trascendencia del reconocimiento y el

prestigio nacional o internacional de la institucio

que lo proporciona).
Candidatura 50
A.2.1.6 SNI Nivel | 60 Nivel Il 70
Nivel 11l 80 (por afios)
A.2.1.7 Otros especifique: A juicio de los evaluadores
SUBTOTAL =

A.2.2 PARTICIPACION EN EL DISENO DE OPCIONES DE TITULACION

Tipo PUNTAJES HEND 257 Observaciones
rubro

A.2.2.1 Examen de conocimientos: 50 por participacién anual (elaboracion)

elaboracion de reactivos 30 por participaciéon anual (evaluador externo de

(constancia de DEP). reactivos)
A.2.2.2 | ineamientos para Reporte de

Practicas o para Reporte de 50

Servicio Social.
A.2.2.3. Otros especifique: A juicio de los evaluadores

SUBTOTAL =
A.2.3 PARTICIPACION EN COMITES DE EVALUACION.
Tipo PUNTAJES T ED [E57 Observaciones
rubro
A.2.3.1 Participacion en comités evaluadores en foros 75 .
o . . (5 puntos por ponencia o

académicos: ponencias, carteles, etc. cartel)
A.2.3.2 Participacion en comités de evaluacion externos: SNI, 75

CONACYT, PAPIME y PAPIT (independientemente (puntaje por afio y por

del nombramiento o por invitacién externa). comité)
A.2.3.3 Participacion en Comités editoriales de libros o ~

. e o 75 por afio

revistas cientificas y/o especializadas.
A.2.3.4 Evaluador de articulos sometidos a publicacién en 40

revistas especializadas. Por articulo
A.2.3.5 Dictamen de articulos de divulgacion (nacional o ~

- : 40 por afio

internacional).
A.2.3.6 Dictamen técnico para la publicacién de libros. 90
A.2.3.7 Evaluacién de programas académicos de Formacion

en la practica y Formacion profesional. (Licenciatura y 75 x programa

especialidad).
IA.2.3.8 Otros, especifique: A uicio de los

evaluadores
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A.2.3 PARTICIPACION EN COMITES DE EVALUACION.

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por

rubro

Observaciones

SUBTOTAL =

A.2.4 PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES PROFESIONALES.

Tipo PUNTAJES HIEE [ Observaciones
rubro
20 socio
A.2.4.1 Sociedad a la que pertenece. Especifique: 40 cargo nacional
Nivel de participacion: Socio () Cargo ( ) especifique: 50 cargo a nivel internacional
(por aio)
SUBTOTAL =

A.2.5 RESPONSABLE DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE SERVICIO

Tipo PUNTAJES FILELD Observaciones
rubro

A.2.5.1 Coordinacion de Areas Académico Administrativas y de 100 x afio

Servicio de Colaboracion Académico. Cargos y jefatura

(Participacion académica institucional).
A.2.5.2 Responsable de programas Institucionales y/o de 80 x afo

colaboracién a comunidades externas.
A.2.5.3 Establecimiento de Convenios de Colaboracion. 30 x afo
A.2.5.4 Asesorias institucionales. 30 por constancia
A.2.5.5 Otros, especifique: A juicio de los

evaluadores
SUBTOTAL =

ACADEMICAS ENCOMENDADAS

B.1. LABOR DE PARTICIPACION DOCENTE

B. DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD EN LAS ACTIVIDADES

Puntaje
Tipo PUNTAJES por Observaciones
rubro
* Menos de 6 horas 75 puntos
* Entre 6 y 10 horas 100 puntos
* Maés de 10 horas 150 puntos.
* Se otorgaran 25 puntos adicionales por
alumno- semestre bajo
B.1.1 Cursos curriculares (Asignaturas Supervision .
practicas en laboratorio), Formacién en * Se otorgaran 25 puntos adicionales por
la Practica y Practicas Profesionales, y semestre a aquellos profesores que
Residencias Supervisadas en Centros y imparten docencia a grupos mayores de
Programas de Servicios. 40 estudiantes y 25 puntos a quienes
estén impartiendo simultaneamente
docencia en el plan de estudios 1971y
en el 2008. Adicionalmente se otorgaran
25 puntos a los profesores que impartan
docencia en el plan 2008 en escenarios
profesionales y centros de servicio]
Evaluacién docente
Car'::::(cj'iz" P”':)t:’ S | Afio |Afio |Afio |Afio |Afio | Afio |Afio |Afio |Afio |Afio | Ao | Afio | Puntaje Observacionos
P p 14 (12 |24 |2-2 |31 | 32 |41 |42 |51 |52 | 61 | 62 |porrubro ervacione
por semestre | semestre
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B. DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD EN LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS ENCOMENDADAS
B.1. LABOR DE PARTICIPACION DOCENTE
Puntaje
Tipo PUNTAJES por Observaciones
rubro
6:00-7:53 15
7:54 — 8:35 30
8:36 — 8:95 40
8:96 — 10:00 50
B. DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD EN LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS ENCOMENDADAS
B.1. LABOR DE PARTICIPACION DOCENTE
Tipo PUNTAJES AL Observaciones
por rubro

B.1.2. Revision y actualizacion de programas
del Plan de Estudios Vigente

30 -50 por programa A juicio de los evaluadores
de acuerdo a la complejidad de la tarea 30 por
taller y/o reunién de trabajo

B.1.3 Cursos extracurriculares para alumnos
dentro y fuera de la UNAM. (Programa
de recuperacién académica, Talleres
inter semestrales, cursos
transemestrales de capacitacion). De
regularizacion

Menos 20 hrs. 20 hrs. o mas

1 punto por hora 30 por curso

B.1.4 Cursos extracurriculares de
Actualizacién Docente y especializada
con aval institucional DEC, DGPA,
SEP, IPN etc.

Se asigna un punto
por hora.

B.1.5 Reconocimiento institucional por
participar en la gestién de acuerdos de
colaboracién y convenios.

30 x acuerdo o convenio

B.1.6 Implementacion y supervision de
cursos, talleres, seminarios y
diplomados, extracurriculares,
presenciales y/o en linea, técnicos con
aval institucional.

Menos 20 h 20 hrs. o mas

1 punto por hora 30 por curso

B.1.7 Tutor de posgrado: principal, adjunto,
externo, de doctorado, maestria o
residencia y especializaciones

Tutor principal, de maestria o residencia y/o
especializacién, 35
Tutor adjunto o externo, 20 (por alumno-semestre)

B.1.8 Actividades de colaboracion a la
formacion curricular (induccién a las
areas, visitas guiadas, platicas
informativas y de orientacion

10 x evento

B.1.9 Asesoria tedrica dentro de los
espacios de investigacion
(laboratorios) discusion de articulos,
revision de conceptos, aclaracion de
dudas.

7 x estudiante/por semestre

B.1.10 Otros, especifique: cualquier
actividad docente que por su
caracter profesional, especializado

A juicio de los evaluadores
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o técnico haya requerido de la
participacion del personal
académico en las modalidades
presencial, no presencial o hibrida.

B.1.110tros, especifique: cualquier
actividad no docente que por su
caracter profesional, especializado
o técnico haya requerido de la A juicio de los evaluadores
participacion del personal
académico en las modalidades
presencial, no presencial o hibrida.

SUBTOTAL =

B.2. PROGRAMAS INSTITUCIONALES ESPECIALES
(considerar participaciéon en cualquier comision)

Tipo PUNTAJES TS [0

rvacion
rubro Observaciones

B.2.1 Comisiones de Area del ECL (Integradora,
Formacion general, Formacion profesional,
Comisién especial que responde a las
observaciones de la Unidad de Apoyo de los
Consejos Académicos de Area, etc.). 100 x semestre (ECL) 120 por
Participacion en la COSEDIC y grupos de semestre (posgrado)
trabajo asociados a la evaluacion del plan
2008 con productos de trabajo y participacion
continuada en dichos grupos. Integrantes de
comités y subcomités del posgrado

B.2.2 Proponente de programas de licenciatura y

posgrado. 300 x programa

B.2.3 Elaboracion y actualizacion de programas de

asignaturas 50 x programa

B.2.4 Participacion en talleres o reuniones
asociados a la evaluacion de los planes de
estudio de licenciatura o posgrado

30 x taller y/o reunién de
trabajo

B.2.5 Otros, especifique: cualquier actividad docente
que por su caracter profesional, especializado
o técnico haya requerido de la participacion A juicio de los evaluadores
del personal académico en las modalidades
presencial, no presencial o hibrida.

B.2.6 Otros, especifique: cualquier actividad no
docente que por su caracter profesional,
especializado o técnico haya requerido de la
participacion del personal académico en las
modalidades presencial, no presencial o
hibrida.

A juicio de los evaluadores

SUBTOTAL =

B.3 PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN DOCENCIA, DIFUSION, DIVULGACION E INVESTIGACION
B.3.1 PARTICIPACION EN PROYECTOS DE DOCENCIA E INVESTIGACION.

Tipo PUNTAJES O [ Observaciones

rubro
200 por proyecto que cuenta solo con aval
institucional
300 por proyecto que es aprobado por un
comité evaluador externo a la dependencia

B.3.1.1 Responsable.

B.3.1.2 Corresponsable 150

B.3.1.3 Colaborador. 75

El nivel de responsabilidad debera considerarse con base en proyecto por aio
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SUBTOTAL = |
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B.4.PARTICIPACION EN EL PROYECTO DE CAMBIO CURRICULAR - CC.

(considerar participacion en cualquier comision)

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por
rubro

Observaciones

B.4.1 Comision de Cambio Curricular *Comision Actual de
CC (Febrero, 2007), Comision Area de Formacion
General, Formacioén Profesional, Modelos de
Ensefianza, Fortalecimiento y Apoyo Curricular, Area
Contextual, etc.

Participacion en la CISSEC y grupos de trabajo
asociados a la implantacion del plan 2008 con
productos de trabajo y participaciéon continuada en
dichos grupos.

Coordinacion de especializaciones del Programa
Unico de Especializaciones y trabajo conducente a
su apertura

100 x semestre

B.4.2 Proponente de campo y lineas para el CC.

300 x programa

B.4.3 Elaboracién de programas de asignaturas Del
nuevo curriculo. Revisiéon y adecuacién de
programas de asignatura del plan 2008

100 x programa
(incluye las correcciones)

25-50 x programa en funcion del

conducente a su imparticién (con productos de ~ nivelde B
trabajo demostrados IDEM B5) participacion y produccién
generada
B.4.4 Participacion en talleres o reuniones asociados
al CC (foraneo, practicas, competencias, etc.) o 50 x taller

a su Implantacion.

B.4.5 Actividades técnicas especializadas en el
desarrollo de herramientas digitales, asociadas
al CC

Grabacion de audio/Video
50 x evento
Disefio de productos web
100 x producto
Administracion de plataforma
200 totales
Implementacién de hojas de
control, manejo de datos y
reportes
100 x producto

B.4.6 Otros, especifique: cualquier actividad docente
que por su caracter profesional, especializado o
técnico haya requerido de la participacion del
personal académico en las modalidades
presencial, no presencial o hibrida.

A juicio de los evaluadores

B.4.7 Otros, especifique: cualquier actividad no
docente que por su caracter profesional,
especializado o técnico haya requerido de la
participacion del personal académico en las
modalidades presencial, no presencial o
hibrida.

A juicio de los evaluadores

Nota: Con la finalidad de: no alterar los puntos de corte acordados por el Consejo Técnico, tomando en cuenta las actividades asociadas al cambio
curricular para los técnicos académicos que asi lo ameriten e integrar las actividades asociadas al programa de implantacion curricular 2008,
se establecid que los puntajes para el proceso de implantacion fueran equiparables a los del proceso de cambio curricular (ver seccién B.2).
De esta forma, se asegura que sean consideradas las actividades de cambio curricular en el caso de los académicos que aun no hayan
recibido reconocimiento por ellas, no se alteren los puntos de corte vigentes, y se dé un reconocimiento equiparable para las actividades de

implantacion.

SUBTOTAL =
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B.5 PRODUCTIVIDAD EN INVESTIGACION
B.5.1 PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION.

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por

Observaciones

rubro
200-300 x
proyecto
B.511R bl Se establece el rango con la finalidad de que
-2-1.1 Responsable. se evalue la calidad y trascendencia,
independientemente de tratarse de un
proyecto nacional o internacional.
B.5.1.2 Corresponsable 150
X proyecto
B.5.1.3 Colaborador. 7S X
proyecto
B.5.1.4 Otros, especifique: cualquier
actividad docente que por su
caracter profesional,
especializado o técnico haya A juicio de los
requerido de la participacion del evaluadores
personal académico en las
modalidades presencial, no
presencial o hibrida.
B.5.1.5 Otros, especifique: cualquier
actividad no docente que por su
caracter profesional,
especializado o técnico haya A juicio de los
requerido de la participacion del evaluadores
personal académico en las
modalidades presencial, no
presencial o hibrida.
El nivel de responsabilidad debera considerarse con base en proyecto por afio
SUBTOTAL =

B.6. PRODUCTIVIDAD EN LA DOCENCIA

B.6.1 PARTICIPACION EN PROYECTOS DE DOCENCIA.

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por
rubro

Observaciones

B.6.1.1 Responsable

300-400
Se establece el rango con la finalidad de
que se evalue la calidad y trascendencia,
independientemente de tratarse de un
proyecto nacional o internacional.

B.6.1.2 Corresponsable

100-200

B.6.1.3 Colaborador

50-100

B.6.1.4 Otros, especifique: cualquier
actividad docente que por su
caracter profesional, especializado o
técnico haya requerido de la
participacion del personal
académico en las modalidades
presencial, no presencial o hibrida.

A juicio de los evaluadores

B.6.1.5 Otros, especifique: cualquier
actividad no docente que por su
caracter profesional, especializado o

A juicio de los evaluadores
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B.6. PRODUCTIVIDAD EN LA DOCENCIA
B.6.1 PARTICIPACION EN PROYECTOS DE DOCENCIA.

Tipo PUNTAJES AU (el Observaciones
rubro
técnico haya requerido de la
participacion del personal
académico en las modalidades
presencial, no presencial o hibrida.
El nivel de responsabilidad debera considerarse con base en proyecto por afio
SUBTOTAL =

B.6.2 OTRAS ACTIVIDADES DE COLABORACION A LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS.

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por
rubro

Observaciones

B.6.2.1 Disefio de Programas de Residencia,
Especialidad, opciones de Formacion
Profesional y Formacion en la
Practica (escenarios reales,
laboratorios, etc.).

Responsable 300

Colaborador 200

B.6.2.2 Disefio y desarrollo de cursos en
linea.

Responsable 400

Colaborador 200

Por curso

B.6.2.3 Revision de equivalencias de planes
de estudio con la UNAM.

50 x programa

B.6.2.4 Otros, especifique: cualquier
actividad docente que por su
caracter profesional, especializado o
técnico haya requerido de la
participacion del personal académico
en las modalidades presencial, no
presencial o hibrida.

A juicio de los evaluadores

B.6.2.5 Otros, especifique: cualquier
actividad no docente que por su
caracter profesional, especializado o
técnico haya requerido de la
participacion del personal académico
en las modalidades presencial, no
presencial o hibrida.

A juicio de los evaluadores

SUBTOTAL =

B.6.3. ASESORIA Y TUTORIA TECNICA A LOS ALUMNOS

Puntajes por

Tipo PUNTAJES Observaciones
rubro
B.6.3.1 Director, Supervisor o Asesor de
cualquier modalidad de
Titulacién aprobada por el En proceso
Consejo Técnico: Tesis, Tesina, 60 Concluida 90

Reporte de Practicas, Practicas
Profesionales, de Servicio
Social o Reporte laboral.

Dentro del periodo

B.6.3.2 Revisor.

30

B.6.3.3 Asesor Metodoldgico para la

tesis.

40
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B.6.3. ASESORIA Y TUTORIA TECNICA A LOS ALUMNOS

Puntajes por

del Director, Sinodal y/o alumno
en la tesis

Tipo PUNTAJES Observaciones
rubro
B.6.3.4 Asesoria académica de
titulacion, con agradecimiento 45

B.6.3.5 Jurado/Sinodal de cualquier
modalidad de Titulacién
aprobada por el Consejo
Técnico: Tesis, Tesina, Reporte
de Practicas, Practicas
Profesionales, de Servicio Social
0 Reporte laboral.

10 x examen

B.6.3.6 Conduccion de seminarios de
titulacion (tutorias de titulacion
para reporte laboral y tesinas en
la DEC o seminarios en
departamentos académicos).

45
1 x semestre

B.6.3.7 Asesor Metodoldgico, Técnico o

elaboracion de Instrumentos.

Clinico para Proyectos de En proceso 30 Concluida 45
investigacion.

B.6.3.8 Asesoria técnica y clinica
especializada para la 30 45

B.6.3.9 Asesoria a grupos especiales.
(Jovenes a la Investigacion,
PAPIIT con aval institucional,
etc.).

7 x estudiante

B.6.3.10 Tutorias licenciatura.
(PRONABES, SUA, PAEA)

20 x estudiante/semestre

B.6.3.11 Aseoria al Servicio Social 480 Registrado 15 Concluido 60
horas.

B.6.3.12 Asesorias Practicas
Profesionales. Responsable y/o Registrado 20 Concluido 50
supervisor.

B.6.3.13 Asesorias a estudiantes que
participan en eventos
académicos: congresos, foros,
conferencias, entre otros.

7 asesoria x estudiante

B.6.3.14 Asesoria a estudiantes para la
creacion de instrumentos.

7 asesoria x estudiante

B.6.3.15 Asesorias metodologicas y/o
profesionales a instancias de la
facultad o Instituciones de la
UNAM (con aval).

7 x asesoria

B.6.3.16 Asesoria a otras dependencias:
Instituciones oficiales, no
gubernamentales y
comunidades.

7 asesoria x estudiante

B.6.3.17 Visitas guiadas, platicas de
induccion dentro y fuera de la
Facultad.

10 por evento

B.6.3.18 Asesorias Tecnopedagdgicas
para procesos de titulacion

En proceso 30 Concluida 45

B.6.3.19 Otros, especifique: cualquier
actividad docente que por su

caracter profesional,

A juicio de los evaluadores
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B.6.3. ASESORIA Y TUTORIA TECNICA A LOS ALUMNOS

Tipo

PUNTAJES

Puntajes por
rubro

Observaciones

especializado o técnico haya
requerido de la participacion del
personal académico en las
modalidades presencial, no
presencial o hibrida.

B.6.3.20 Otros, especifique: cualquier

actividad no docente que por su
caracter profesional,
especializado o técnico haya
requerido de la participacion del
personal académico en las
modalidades presencial, no
presencial o hibrida.

A juicio de los evaluadores

SUBTOTAL =

Disenio, elaboracion y/o actualizacion de:

B.6.4 MATERIAL DIDACTICO.

Puntajes por

Tipo PUNTAJES Observaciones
rubro
Autor Coautor
B.6.4.1 Manuales y reglamentos.
150 75
Compilador Colaborador
B.6.4.2 Antologias.
100 50
B.6.4.3 Unidades de Ensefianza Interactiva
400
(UEI).
Disefio y desarrollo de:
B.6.4.4 Cuadermnillo (texto de apoyo didactico). 75 x unidad
B.6.4.5 Cugdernlllos digitalizados para 75 x unidad
asignaturas o cursos extracurriculares.
B.6.4.6 Disefio y elaboracion de Paquetes
didacticos relacionados con la 250

Investigacion y Programas de
formacién en la practica o formacién
profesional especializada.

Por asignatura o por programa

B.6.4.7

Disefio y elaboracion de Software
educativo original sobre un tema o
topico derivado de la investigacion o
formacién en la practica o formacién
profesional especializada.

200 x producto

B.6.4.8

Material multimedia sobre un tema
derivado del plan de estudios.

75 x producto

B.6.4.9

Disefio de software sobre un tema
derivado del plan de estudios.

200 x producto

B.6.4.10

Paquete Didactico (material impreso)

100 x asignatura

B.6.4.11

Banco de reactivos para examenes
institucionales (Licenciatura y
Posgrado).

50 x participacion

B.6.4.12

Elaboracién y aplicacion de examenes
extraordinarios, examenes y

50 por examen
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B.6.4 MATERIAL DIDACTICO.

Disenio, elaboracion y/o actualizacion de:

Tipo PUNTAJES [T (2207 Observaciones
rubro
prerequisitos para ingresar a los
programas del PUEP.
B.6.4.13 Diferencias entre formatos (TAPP) 10 x actividad
B.6.4.14 Elaboracion de material audiovisual
en colaboracion a la docencia 75 x materia
(TAPP)
B.6.4.15 Otros, especifique: cualquier actividad
docente que por su caracter
profesional, especializado o técnico
haya requerido de la participacion del A juicio de los evaluadores
personal académico en las
modalidades presencial, no presencial
o hibrida.
B.6.4.16 Otros, especifique: cualquier actividad
no docente que por su caracter
profesional, especializado o técnico
haya requerido de la participacion del A juicio de los evaluadores
personal académico en las
modalidades presencial, no presencial
o hibrida.
SUBTOTAL =
B.7 PRODUCTOS DE DOCENCIA Y/O INVESTIGACION
B.7.1 PUBLICACIONES.
Tipo PUNTAJES PO [ Observaciones
rubro
TIPO DE PUBLICACION Sometido Aprobado/Publicado
Autor Coautor Autor Coautor
B.7.1.1 Libros. 200 150 400 300
B.7.1.2 Libros especializados. 200 150 400 300
B.7.1.3 Sin ser som.erldo'o aprobado 100 50
por un comité editorial
B.7.1.4 Som.et'ldo 0 aprobado por 150 100 300 200
comité editorial
B.7.1.5 Sometido o aprobado por +50 +50 +100 +100
comite edltgrlal de la Adicionales a los obtenidos en el renglén
dependencia anterior
B.7.1.6 Capitulos de libros. 150 75 200 150
B.7.1.7 Sin ser sometido o aprobado
por un comité editorial 50 20
B.7.1.8 Sometido o aprobado por 75 30 100 75
comité editorial
B.7.1.9 Sometido o aprobado por +25 +20 +50 +25
gomlte edltgrlal dela Adicionales a los obtenidos en el renglén
ependencia .
anterior
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B.7 PRODUCTOS DE DOCENCIA Y/O INVESTIGACION
B.7.1 PUBLICACIONES.

Puntajes por

Tipo PUNTAJES Observaciones
rubro
TIPO DE PUBLICACION Sometido Aprobado/Publicado
Autor ‘ Coautor Autor Coautor
100-150 200-250
B.7.1.10 Publicaciones como editor. (p’or \{ollu.men) (ppr \./ollulmen)
Y O Sera a juicio de los Sera a juicio de los
(Coordinacién, compilacion,
evaluadores, que evaluadores, que tomen
etc.). )
tomen en cuenta la en cuenta la calidad del
calidad del trabajo) trabajo
B.7.1.11 Sin ser sometido o
aprobado por un comité 100
editorial
B.7.1.12 Sometido o aprobado por
comité editorial 100 200
B.7.1.3 Sometido o aprobado por +50 +50
comité editorial de la Adicionales a los obtenidos en el renglén
dependencia anterior
Sometido Aprobado/Publicado
B.7.1.14 Articulos.
Autor Coautor Autor Coautor
B.7.1.15 En revista especializada sin 75 50 150 100
indexar.
B.7.1.16 En revista especializada 200 150 350 250
indexada.
Autor
200-250 Coautor
B.7.1.17 Autor de pruebas p%ric‘)igozlécrgsa or roc}uSc(;)t-ozgquicio de
psicoldgicas con registro de ) porp J
evaluadores los evaluadores de
Derecho de Autor. "
de acuerdo a la acuerdo a la complejidad
complejidad de de la tarea
la tarea
B.7.1.18 Participacion en procesos 100
de validez y confiabilidad. (por proceso)
B.7.1.19 Otros, especifique: cualquier
actividad docente que por
su caracter profesional,
especializado o técnico
haya requerido de la A juicio de los evaluadores
participacion del personal
académico en las
modalidades presencial, no
presencial o hibrida.
B.7.1.20 Otros, especifique: cualquier
actividad no docente que
por su caracter profesional,
especializado o técnico
haya requerido de la A juicio de los evaluadores
participacion del personal
académico en las
modalidades presencial, no
presencial o hibrida.
SUBTOTAL =
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B.7.2 OTRAS ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA PUBLICACION.

Tipo

PUNTAJES

Puntajes por
rubro

Observaciones

B.7.2.1 Prélogos e introducciones de libros.

50 x producto

B.7.2.2 Traduccion de libros.

150 x producto

B.7.2.3 Traducciones de articulos o capitulos.

50 x producto

B.7.2.4 Traducciéon de manuales.

20-60 x producto
(Sera a juicio de los evaluadores, tomar
en cuenta la extension y calidad del
trabajo).

B.7.2.5 Traduccion de cuestionarios/reactivos

20-60 x producto
(Sera a juicio de los evaluadores, tomar
en cuenta la extension y calidad del
trabajo).

B.7.2.6 Otros, especifique: cualquier actividad

docente que por su caracter profesional,
especializado o técnico haya requerido
de la participacion del personal
académico en las modalidades
presencial, no presencial o hibrida.

A juicio de los evaluadores

B.7.2.7 Otros, especifique: cualquier actividad no

docente que por su caracter profesional,
especializado o técnico haya requerido
de la participacion del personal
académico en las modalidades
presencial, no presencial o hibrida.

A juicio de los evaluadores

B.8 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS DE COLABORACION CON LA
PRODUCTIVIDAD EN LA DOCENCIA E INVESTIGACION

B.8.1 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS RELACIONADOS CON DISENO DE
DISPOSITIVOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, REDES, COMPUTO E INFORMATICA Y SOFTWARE.

Tipo

PUNTAJES

Puntajes por
rubro

Observaciones

B.8.1.1

Disefio y construccién de aparatos,
prototipos electrénicos, programas de
cémputo registrados, con aval
institucional.

Responsable Colaborador

400 x producto | 200 x producto

B.8.1.2

Mantenimiento y reparacion de aparatos
y prototipos electronicos

200 x producto 100 x producto

B.8.1.3

Administracion de la infraestructura de
servicios de red (equipos de
telecomunicaciones tales como Switches
de distribucién, Core Switches, Routers,
Puntos de acceso inalambricos, DHCP,
etc.)

300 x semestre

B.8.1.4

Disefio e implementacion de proyectos
de infraestructura de red que apoyen el
desempefio de los docentes, alumnos e
instancias Académico-administrativas.

500 x Diseio
200 x Diseino +
Implementacién

B.8.1.5

Atencion y respuesta a incidentes de
seguridad informatica en ambitos
globales y con participacién
interinstitucional (DGTIC, CERT-UNAM,
NIC UNAM)

300 x semestre
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B.8 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS DE COLABORACION CON LA
PRODUCTIVIDAD EN LA DOCENCIA E INVESTIGACION

B.8.1 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS RELACIONADOS CON DISENO DE
DISPOSITIVOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, REDES, COMPUTO E INFORMATICA Y SOFTWARE.

Tipo PUNTAJES HUENES e Observaciones
rubro

B.8.1.6 Ejecucion de tareas de administracion
en los servidores institucionales
(respaldos, mantenimientos,
actualizaciones, de bases de datos, de
web, de aplicaciones, etc.)

300 x semestre

B.8.1.7. Disefio e implementacion de sitio WEB
en la colaboracioén a la docencia e

Y S 200 x proyecto
Investigacion y proyectos institucionales.

B.8.1.8 Actualizacién de contenidos y/o
publicaciones en paginas WEB

\ )ag 200 x semestre
vinculadas a la practica docente

B.8.1.9 Desarrollo o reingenieria de sistemas 300 x Producto
especializados para el manejo de 1_00 por finalizado y/o
informacién en las instancias de la disefio o

Implementacién

Dependencia. reingenieria final

B.8.1.10 Disefio y desarrollo de recursos
digitales de control y administracién
derivados de los requerimientos del
area de adscripcion (hojas de registro,
inscripciones, controles de archivos,
etc.).

150 x proyecto

B.8.1.11 Administracion y actualizacion de bases 300 x semestre
de datos

B.8.1.12 Desarrollo de Unidades de Ensehanza 400 x producto
Interactiva (UEI). P

B.8.1.13 Desarrollo de contenidos para la
produccién de materiales didacticos, en
colaboracion al aprendizaje y a la
ensefanza.

100 x producto

B.8.1.14 Elaboracion de materiales didacticos de
colaboracion con el aprendizaje y a la
ensefianza (Cuadernillos digitalizados
para asignaturas o cursos
extracurriculares, Tutoriales, guias de
aprendizaje, listas de cotejo y rubricas,
repositorios, foros, videos,
presentaciones, libros electrénicos)

100 x producto

B.8.1.15 Disefio instruccional para materiales

didacticos en diversos medios 100 x producto

B.8.1.16 Supervision y/o evaluacion de
implementacion de materiales 50 x producto
didacticos

B.8.1.17 Direccion/coordinacion de la produccién
de materiales didacticos 100 x producto

B.8.1.18 Implementacion y capacitacion en el
uso de los materiales didacticos 50 x producto
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B.8 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS DE COLABORACION CON LA
PRODUCTIVIDAD EN LA DOCENCIA E INVESTIGACION

B.8.1 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS RELACIONADOS CON DISENO DE

DISPOSITIVOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, REDES, COMPUTO E INFORMATICA Y SOFTWARE.

Tipo

PUNTAJES

Puntajes por
rubro

Observaciones

B.8.1.19

Actualizacién de los materiales
didacticos (incluye el punto de
evaluacion, disefio y elaboracién)

50 x producto

B.8.1.20

Desarrollo de contenidos en la
produccion de cursos en diferentes
modalidades (presencial, linea,
semipresencial)

100 x producto

B.8.1.21

Disenfio instruccional en la produccién
de cursos en diferentes modalidades
(presencial, linea, semipresencial)

200 x producto

B.8.1.22

Desarrollo e implementacion de cursos
presenciales y semipresenciales

200 x producto

B.8.1.23

Desarrollo e implementacion de cursos
en linea

400 x producto

B.8.1.24

Capacitacion de asesores de cursos en
diferentes modalidades (presencial,
linea, semipresencial)

50 x producto

B.8.1.25

Evaluacién de cursos en diferentes
modalidades (presencial, linea,
semipresencial)

50 x producto

B.8.1.26

Asesoria a docentes y alumnos en el
uso de plataformas de ensefianza en
linea (e-learning)

20 x asesoria

B.8.1.27

Asesoria avanzada a usuarios en el
uso de plataformas de ensefianza en
linea (e-learning)

50 x asesoria

B.8.1.28

Asesoria sobre el disefio de materiales
didacticos

50 x asesoria

B.8.1.29

Asesoria sobre el uso de recursos con
fines educativos

20 x asesoria

B.8.1.30

Administracion y/o mantenimiento
proactivo de los sistemas informaticos
especializados de uso institucional
(administracion, mantenimiento,
documentacion, revision de los
sistemas de informacion utilizados en
las diversas areas de la Dependencia.)

300 x semestre académico

B.8.1.31

Matriculacién, altas, bajas y cambios
en plataforma e-Learning.

200 x semestre académico

B.8.1.32

Administracién y actualizacion de los
contenidos de los sitios web
institucionales.

300 x Semestre

B.8.1.33

Desarrollo de reportes y analisis de
datos solicitados por instancias de la
Dependencia o externas que tengan
caracter institucional

40 x producto
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B.8 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS DE COLABORACION CON LA
PRODUCTIVIDAD EN LA DOCENCIA E INVESTIGACION

B.8.1 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS RELACIONADOS CON DISENO DE
DISPOSITIVOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, REDES, COMPUTO E INFORMATICA Y SOFTWARE.

Tipo

PUNTAJES

Puntajes por
rubro

Observaciones

B.8.1.34 Imparticion de cursos de capacitacion
tecnoldgica especializada para
personal interno o de otras instancias
que lo soliciten (disefiada a los
requerimientos y funciones del area)

50 X Evento

B.8.1.35 Asesoria Tecnopedagdgica en
laboratorios de investigacion, grupos
académicos, colegiados o
administrativos.

200 x Evento

B.8.1.36 Colaboracién técnica especializada en
actividades de cuerpos colegiados, grupos
de trabajo académico o administrativo y
otras actividades institucionales como
jornadas electorales, sesiones de consejo
técnico, actividades de comisiones, etc.

50 x Evento

B.8.1.37 Disefio de contenidos y materiales para
difusién y divulgacion a la Comunidad
de la Facultad

50 x producto

B.8.1.38 Actividades de difusion y divulgacion a la
Comunidad de la Facultad (Ferias,
platicas, entre otras).

50 x Evento

B.8.1.39 Desempenfiar tareas de supervision de
personal (becarios, prestadores de
servicio social, etc.)

100 x semestre académico

B.8.1.40 Desarrollo y ejecucién de tareas de
infraestructura en telecomunicaciones
y/o atencion a contingencias en el
servicio en horarios y/o periodos
vacacionales o dias no laborales

200 x periodo no laboral

B.8.1.41 Desarrollo y ejecucién de tareas de
infraestructura en telecomunicaciones
y/o atencién a contingencias, en
situaciones de contingencia sanitaria o
de riesgo para la salud.

400 x semestre

B.8.1.42 Automatizacion de pruebas psicoldgicas,
instrumentos de evaluacion, encuestas
institucionales y cuestionarios de
investigacion

100 x producto

B.8.1.43 Administracion de la lista de correos de la
dependencia. Recepcion, clasificacion,
redisefio del mensaje, envio, moderar
mensajes, actualizar lista de correos.

5 x unidad

B.8.1.44 Disefio de programas de innovacion
tecnoldgica

250 x proyecto

B.8.1.45 Disefio de programas de desarrollo y
evaluacion de competencias
tecnoldgicas

250 x proyecto

B.8.1.46 Disefio de Instrumentos de evaluacion de
competencias tecnologicas (alumnos,
académicos y administrativos)

200 x instrumento
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PRODUCTIVIDAD EN LA DOCENCIA E INVESTIGACION

B.8 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS DE COLABORACION CON LA

B.8.1 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS RELACIONADOS CON DISENO DE

DISPOSITIVOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, REDES, COMPUTO E INFORMATICA Y SOFTWARE.

Tipo

PUNTAJES

Puntajes por
rubro

Observaciones

B.8.1.47

Acreditacion de competencias tecnologicas
(alumnos, académicos y administrativos),
registro, aplicacion, calificacion.

20 x evento

B.8.1.48

Instructor para el desarrollo de
habilidades en coémputo, uso de
software comercial —Microsoft y
antivirus- y especializado presencial o
por Internet.

7 x alumno

B.8.1.49

Participacion en la implementacion y
supervision de cursos, talleres,
seminarios y diplomados,
extracurriculares, presenciales y/o en
linea.

20 x evento

B.8.1.50

Disefo de objetos de aprendizaje.

20 x producto

B.8.1.51

Curaduria digital

10 x actividad

B.8.1.52

Andlisis estadistico y presentacion
grafica de informacién para proyectos
de investigacion

En
proceso
30

Concluida
45

B.8.1.53

Asesoria y acompafiamiento tecnoldgico
en colaboracién a la Titulacion: disefio
y elaboracién de bases de datos,
andlisis estadistico y presentacion de
resultados y presentacion grafica de
informacion.

En

proceso

40

Concluida
50

B.8.1.54

Asesor Metodoldgico para la tesis.

40 x asesoria

B.8.1.55.

Juez en la validacion de software,
contenidos en linea y aplicaciones
digitales.

50 x evento

B.8.1.56

Disefio, seguimiento y reporte de
validacion (pilotaje) de contenidos en
linea y aplicaciones digitales.

200 x evento

B.8.1.57

Administrador de Proyectos de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

200 x semestre

B.8.1.58

Arquitectura de Proyectos de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

200 x semestre

B.8.1.59

Desarrollo de evaluaciéon de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

200 x semestre

B.8.1.60

Aplicacion de evaluaciones de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

50 x evento

B.8.1.61

Atencién a Redes Sociales con caracter
académico

200 x semestre

B.8.1.62

Seguimiento de usuarios en ambientes
virtuales de aprendizaje

200 x semestre

B.8.1.63

Atencién a usuarios en espacios
tecnolégicos

200 x semestre

B.8.1.64

Logistica y seguimiento de uso de
espacios tecnolégicos

200 x semestre
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PRODUCTIVIDAD EN LA DOCENCIA E INVESTIGACION

B.8 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS DE COLABORACION CON LA

B.8.1 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS RELACIONADOS CON DISENO DE
DISPOSITIVOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, REDES, COMPUTO E INFORMATICA Y SOFTWARE.

Tipo

PUNTAJES

Puntajes por
rubro

Observaciones

B.8.1.65

Soporte técnico, preventivo y correctivo
de equipo de computo y aplicaciones.

300 x semestre

B.8.1.66

Asesoria profesional técnica para
docentes, alumnos y personal en el uso
de equipo de computo, software

300 x semestre

B.8.1.67

Soporte técnico especializado para
servidores, equipos de alto rendimiento
o dispositivos de alta gama.

50 x evento

B.8.1.68

Tareas de limpieza profunda en cuartos
de telecomunicaciones

200 x evento

B.8.1.69

Otros, especifique: cualquier actividad
docente que por su caracter
profesional, especializado o técnico
haya requerido de la participacion del
personal académico en las
modalidades presencial, no presencial
o hibrida.

A juicio de los evaluadores

B.8.1.70

Otros, especifique: cualquier actividad
no docente que por su caracter
profesional, especializado o técnico
haya requerido de la participacion del
personal académico en las
modalidades presencial, no presencial
o hibrida.

A juicio de los evaluadores

SUBTOTAL =

B.8.2 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS )
EN DOCUMENTACION, INFORMACION Y BIBLIOTECARIOS. CENTRO DE DOCUMENTACION “DR.
ROGELIO DIAZ GUERRERO”

Tipo

PUNTAJES

Puntajes
por rubro

Observaciones

B.8.2.1

Asesoria profesional, especializada y
técnica en documentacion y busqueda
de informacién presencial o no
presencial a través de los servicios
digitales de informacion.

7 x asesoria

B.8.2.2

Recuperacion de Documentos.
Rastrear, localizar y recuperar a la
fuente documental original en los
fondos documentales impresos o
electronicos locales, nacionales o
internacionales a los que se tenga
acceso para atender las solicitudes de
los usuarios internos o externos a
través de los servicios digitales de
informacion

50 x semestre
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B.8.2 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS )
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Tipo

PUNTAJES

Puntajes
por rubro

Observaciones

B.8.2.3

Bases de datos. Disefio, evaluacion,
mantenimiento, actualizacién y
restructuracién presencial o no
presencial (campos, registros,
informacion, indizacién, analisis y
resumen) del recurso que por su
informacion se vincula al desempefio
de actividades cuya funcién esta ligada
a alguno de los procesos de los
servicios presenciales o no
presenciales o necesidades del
CEDOC.

100 x trimestre

B.8.2.4 Cienciometria. Analisis de flujos de Actividad Proyecto
informacién cientifica mediante
indicadores para medir y evaluar
comparativamente o no la 50-100
productividad cientifica o su impacto (Sera a juicio de
por su configuracién tematica, los evaluadores
individual, grupal, departamental, ’
P N ] tomar en cuenta 200
institucional, organizacional, nacional o la extension y
regional de la unidad de analisis calidad del
mediante indicadores cienciométricos trabajo)
del desarrollo de la ciencia y la ’
tecnologia.
B.8.2.5 Metricas para la Investigacion. Analisis Actividad Proyecto
de la informacién mediante las métricas
alternativas, para medir y evaluar
articulo, revista o autor, presentes en los ,50'1 90.
entornos de la Ecologia del (Sera a juicio de
Conocimiento para evaluar la los evaluadores,
o s - i tomar en cuenta 200
productividad cientifica o su impacto la extension y
mediante estas métricas centradas en el calidad del
uso, captura, mencion, interaccion y trabajo).
citacion de la informacién cientifica.

B.8.2.6

Gestion de Informacion y Referencias.
Almacenamiento, organizacion,
formatos, automatizacion y
colaboracion a través de los
gestionadores de referencias
disponibles en la dependencia
(Mendeley, Zotero, etc).

50 x semestre

B.8.2.7

Desarrollo de colecciones para la
gestion, integracién, conservacion,
actualizacién o descarte de materiales
para preservar el equilibrio de los
fondos documentales con las
necesidades de informacion de la
comunidad.

5 x unidad

B.8.2.8

Procesos para la adquisicion de libros.
Adquisicién de material documental.
Organizacion de las solicitudes y
sugerencias, revision en los catalogos
digitales de la UNAM y de los pedidos
en transito para evitar compras

50 x unidad
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Puntajes

Tipo PUNTAJES
por rubro

Observaciones

duplicadas del material, busqueda en
las paginas web de editoriales y
proveedores para verificar la existencia
y actualizacién de las ediciones de los
libros; obtener los datos completos de
cada titulo para la realizacion y control
de los formatos de adquisicion y demas
procesos que determina la Direccion
General de Bibliotecas de la UNAM y la
Comision de Biblioteca para la
adquisicion de libros que apoyen las
investigaciones y catedras, que se
desarrollan en la Facultad. Al mismo
tiempo que actualizan el acervo
bibliografico del Centro de
Documentacioén. Dar avisos a los
claustros y académicos sobre la etapa
del proceso, o las condiciones en la
que se encuentran los titulos
solicitados, Actividades que se realizan
en las modalidades hibridas, presencial
y no presencial.

B.8.2.9 Publicaciones periddicas. Actividades
de adquisicion y seguimiento
vinculadas al control de publicaciones
periédicas en cuanto a su registro,
actualizacion, tramitacion, reclamo,
retroalimentacion y conciliaciones de
las revistas que se adquieren por
suscripcion, donacion o canje en el
CEDOC en las modalidades hibrida,
presencial o0 no presencial.

50 x trimestre

B.8.2.10 Evaluacion de colecciones

documentales y digitales. Valorar, Proyecto Actividad
planificar, ajustar, cambiar, responder o
intervenir adecuadamente al objetivo 300 100

de las demandas informativas de la
comunidad.

B.8.2.11 Evaluacion de los recursos
electrénicos de informacion
disponibles en los servicios digitales
de informacion para el servicio de
documentacién, busqueda, 100 x actividad
recuperacion de informacion y
documento (analizar y valorar el
rendimiento en un servicio del CEDOC
o de informacién).

B.8.2.12 Evaluacion de alguno de los servicios Proyecto Actividad
que se brindan a la comunidad de
usuarios (analizar y valorar el
rendimiento del servicio en el 300 100
CEDOC).

B.6.2.13 Gestion de catalogacion para los
reportes de experiencia profesional
como opciodn de titulacion para obtener
el grado de maestria.

50 x unidad
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Puntajes

Observaciones
por rubro

Tipo PUNTAJES

B.8.2.14 Suministro de cuentas de acceso
remoto a estudiantes en proceso de
titulacién con registro de tesis y a 50 x unidad
alumnos de movilidad y por estancia
académica de la facultad.

B.8.2.15 Cursos para fomentar el desarrollo de

competencias informativas en Menor a 20 20 horas o
documentacion, busqueda y manejo horas mas
de informacién presenciales, no 20 x curso 30 x curso

presenciales o de manera hibrida.

B.8.2.16 Actividades relacionadas con el
desarrollo de competencias
informativas en la documentacion,
busqueda y manejo de informacién 50 x actividad
(visitas guiadas, induccion, platicas y
practica) presenciales 0 no
presenciales

B.8.2.17 Actividades de difusion y vinculacion
con la comunidad. Proceso que a
través de la promocion, mediante
herramientas o mecanismos, que
operen y faciliten acciones que
contribuyan y fortalezcan el papel y
rol del CEDOC en su comunidad, para
brindar y favorecer un mejor servicio al
difundir sus objetivos, tareas y
funciones para los que esta destinado,
ya se de manera presencial, no
presencial o hibrida.

300 x evento

B.8.2.18 Actualizacion interna del personal
académico. Mantenerse al dia en cada
uno de los cambios que se van
implementando en las diversas
herramientas a través de las cuales se
brindan los servicios (paginas web,
catalogos electrénicos, bases de
datos, plataformas, interfaces,
sistemas) o de cualquier otro aspecto
relevante necesario para el 150 x actividad de actualizacion
desempefio de su actividad por
iniciativa personal y autodidacta de
manera presencial o no presencial
asesorandose con expertos,
realizando lecturas o a través de
cualquier otro tipo de multimedio o
hipertexto del que haga uso y que
contribuya a satisfacer su necesidad
de actualizarse

B.8.2.19 Actividades docentes extraordinarias y
originales que requieran de la
planificacion, programacién, evaluacion,
elaboracion o realizacion de un plan o
propuesta para su posterior desarrollo y 100 - 300 x actividad
que la coordinacién del CEDOC
considera y valora que requiere ser
realizada por algun miembro del
personal académico adscrito al CEDOC
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Tipo PUNTAJES TS Observaciones
por rubro

en las modalidades presencial o no
presencial.

B.8.2.20 Reporte estadistico trimestral y anual
de demanda y uso de los servicios 25 x reporte
informacionales que brinda el CEDOC.

B.8.2.21 Colaboracién con la Coordinacién del
CEDOQC, realizado a través de
actividades académico administrativas
requeridas para elaborar, sefalar,
orientar, puntuar, informar, organizar o 7 x actividad
resolver y atender toda demanda
propia de la coordinacion en las
modalidades presencial o no
presencial.

B.8.2.22 Otros, especifique: cualquier actividad
docente que por su caracter
profesional, especializado o técnico
haya requerido de la participacion del A juicio de los evaluadores
personal académico adscrito al
CEDOC en las modalidades
presencial, no presencial o hibrida.

B.8.2.23 Otros, especifique: cualquier actividad
no docente que por su caracter
profesional, especializado o técnico
haya requerido de la participacion del A juicio de los evaluadores
personal académico adscrito al
CEDOC en las modalidades
presencial, no presencial o hibrida.

SUBTOTAL =

B.8.3. SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS EN DOQUMENTACION,
INFORMACION Y PARTICIPACION EN LA BIBLIOTECA “DRA. GRACIELA RODRIGUEZ ORTEGA.

Puntaje por

Observaciones
rubro

Tipo PUNTAJES

B.8.3.1 Elaboracion de documentos impresos y
electrénicos para la difusion y
vinculacion con la comunidad, 10 x unidad
buscando satisfacer las necesidades
de informacion de la misma.

B.8.3.2 Procesos para la seleccion de material
documental que apoye a las
actividades académicas y docentes de
la comunidad.

100 anual x etapa

B.8.3.3 Actividades relacionadas con la
organizacion y seguimiento de las
solicitudes de compra de material 80 anual x actividad
documental que permite el control y
status de los titulos solicitados.

B.8.3.4 Actividades relacionadas con la
adquisicion del Material Documental 100 anual x actividad
permitiendo un adecuado control y
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B.8.3. SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS EN DOQUMENTACION,
INFORMACION Y PARTICIPACION EN LA BIBLIOTECA “DRA. GRACIELA RODRIGUEZ ORTEGA.

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por

Observaciones
rubro

organizacion de los titulos que se
adquieren.

B.8.3.5 Andlisis estadisticos sobre la
frecuencia de uso para la
incorporacion de fuentes
documentales, asi como conocer la
factibilidad de permanencia de los
materiales que respaldan a los
programas académicos vigentes.

5 x producto

B.8.3.6 Anadlisis de la factibilidad de
automatizacion de servicios
bibliotecarios.

30 x proyecto

B.8.3.7 Elaboracion de contenidos para
paginas WEB

150 x proyecto

B.8.3.8 Actualizacion de los contenidos de
catalogos internos

50 x proyecto

B.8.3.9 Actividades de planificacion,
programacion, evaluacion y realizacion,
que la coordinacion de la biblioteca
considera requiere ser ejecutado por
algun miembro del personal académico.

100 x proyecto

B.8.3.10 Administracion y actualizacion de bases
de datos bibliotecarias internas
(creacion, modificacion, mantenimiento,
documentacion).

80 anual x actividad

B.6.6.2

B.8.3.11 Administracion y/o mantenimiento de
sistemas informaticos internos
especializados (analisis, disefio,
creacion y/o modificacion de programas,
pruebas, implementacion,
documentacién, capacitacion).

100 x actividad

B.6.6.3

B.8.3.12 Colaboracién técnica inicial en el
funcionamiento de equipo de computo de

la biblioteca, asi como de sus aplicaciones.

7 x asesoria

B.6.6.4

B.8.3.13 Elaboracién de manuales que guien el
procedimiento para la realizaciéon de
determinadas actividades en las diferentes
areas de la biblioteca.

Autor
150

Coautor
75

B.8.3.14 Disefio y desarrollo de cursos en linea
para el desarrollo de competencias
informativas

Responsable
200

Colaborador
150

Por curso

B.8.3.15 Actualizacion de informacion en bases
de datos internas.

7 puntos x registro capturado

B.8.3.16 Asesoria profesional técnica al personal
bibliotecario en el uso de equipo de
cémputo, asi como en programas
especializados en materia de
informacién.

7 puntos x asesoria

B.8.3.17 Asesoria profesional, especializada y
técnica a la comunidad de la facultad
para busquedas de informacion en
catalogos colectivos, bases de datos y
fuentes automatizadas.

7 x asesoria
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Puntaje por

Tipo PUNTAJES rubro

Observaciones

B.8.3.18 Asesorias Profesional Especializada
a Instituciones sobre servicios
bibliotecarios y uso de acervos
documentales digitalizados

7 x asesoria

B.8.3.19 Recuperacion de Documentos, a través
de la investigacion, localizacién y
obtencion en diversos fondos 50 x documento
documentales, para satisfacer las
necesidades de los usuarios.

B.8.3.20 Cursos para el desarrollo de Menor a 20 horas 20 puntos 20 horas o mas
competencias basicas en la busqueda y 30 puntos
manejo de informacion.

Por curso
B.8.3.21 Elaboracion de fichas de contenido y
series tematicas mediante el andlisis y
revision de coleccion audiovisual, en 10 x unidad
colaboracién con las actividades
académicas.

B.8.3.22 Actividades relacionadas con la
Catalogacion y clasificacion de
colecciones documentales en diversos
formatos.

100 anual x actividad

B.8.3.23 Desarrollo y Evaluacién de colecciones
para la identificacion de debilidades y
fortalezas mediante la conservacion,
descarte e integracion, con el objetivo de 5 x unidad
mantener actualizado el acervo y cubrir
las necesidades de informacion de la
comunidad.

B.8.3.24 Elaboracion de guias en formato digital,
como herramienta de colaboracién para
cubrir los objetivos de los cursos que
imparta la biblioteca

75 x unidad

B.8.3.25 Actividades relacionadas con el registro y,
asignaciéon de acervos en los catalogos 50 x unidad
colectivos de la UNAM.

B.8.3.26 Dotar de cuentas de Acceso Remoto a
los usuarios de las diferentes

modalidades, tesistas, Art.22, estancia 10 x unidad
académica y movilidad.
B.8.3.27 Digitalizacion de documentos 1 x pagina

B.8.3.28 Actualizacion interna del personal
académico, en los avances tecnoldgicos
y cambios implementados en las 100 x proyecto
herramientas que utiliza para realizar sus
actividades de manera 6ptima.

B.8.3.29 Eventos y Productos de difusion, a través
de los cuales se busca la promocién de
los recursos y servicios que ofrece la 20 x unidad o evento
biblioteca, asi como la concientizacion, y
la vinculacién con la comunidad.

B.8.3.30 Reportes estadisticos que permiten la
revision, evaluacion y mejora de los
servicios.

25 x producto
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Puntaje por

Tipo PUNTAJES rubro

Observaciones

B.8.3.31 Disefio y elaboracién de paquetes

didacticos 250 x producto

B.8.3.32 Otros, especifique: cualquier actividad
docente que por su caracter profesional,
especializado o técnico haya requerido
de la participacion del personal
académico en las modalidades
presencial, no presencial o hibrida.

A juicio de los evaluadores

B.8.3.33 Otros, especifique: cualquier actividad no
docente que por su caracter profesional,
especializado o técnico haya requerido
de la participacion del personal
académico en las modalidades
presencial, no presencial o hibrida.

A juicio de los evaluadores

SUBTOTAL =

B.8.4 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS, TECNICQS Y DE COLABORACI'C')N EN EL
DISENO, EDICION E IMPRESION DE MATERIALES DE DIFUSION Y CONTROL ACADEMICO

Puntaje

por rubro Observaciones

Tipo Puntajes

B.8.4.1 Participacion en el Disefio y edicién de
materiales especializados: Libros Proceso
impresos y Libros electronicos (disefio, 50
revision técnica del disefo, revision
tipografica, correcciones y armado).

Conclusion
100

B.8.4.2 Disefio de Revistas impresas y
Revistas electronicas (disefio, revision
técnica del disefio, revision tipografica,
correcciones y armado).

200 x unidad

B.8.4.3 Disefio de Folletos impresos y
electronicos con mas de 50 paginas
(disefio, revision técnica del disefio, 200 x unidad
revision tipografica, correcciones y
armado).

B.8.4.4 Disefio de Folletos impresos y
electronicos con menos de 49 paginas
(disefio, revision técnica del disefio, 100 x unidad
revision tipografica, correcciones y
armado).

B.8.4.5 Disefio de Gacetas y Boletines
impresos y electrénicos (disefio,
revision técnica del diseno, revision
tipografica, correcciones y armado).

10 x unidad

B.8.4.6 Disefio de Agendas, Calendarios y
Portadas (disefio, revision técnica del
disefio, revision tipografica,
correcciones y armado).

25 x producto

B.8.4.7 Diserio de Carteles, invitaciones, tripticos,
dipticos, volantes, constancias, logotipos
y formas, etc. (disefio, revision técnica 20 x unidad
del disefo, revision tipografica,
correcciones y armado).

B.8.4.8 Reuvision técnica de disefio grafico de

carteles, invitaciones, tripticos, 20 por producto
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Tipo

Puntajes

Puntaje
por rubro

Observaciones

dipticos, volantes, constancias y
formas, etc.

B.8.4.9

Disefio de Programas Cientificos
impresos y electronicos (disefio,
revision técnica del diseno, revision
tipografica, correcciones y armado).

40 x unidad

B.8.4.10

Revision Técnica del disefio de libros.

100 x unidad

B.8.4.11

Disefo de Textos de Apoyo Didactico
(antes cuadernillos) Disefio grafico,
Revision de texto, graficas y figuras;
actualizacion de versiones en portada
y revision general de textos (disefio,
revision técnica del diseno, revision
tipografica, correcciones y armado).

75 x unidad

B.8.4.12

Digitalizacion de materiales en
colaboracién con la docencia e
investigacion (libros, manuales,
formatos varios, constancias, etc.)

1 x pagina

B.8.4.13

Responsable de algun Proyecto p.e.
Textos de Apoyo Didactico (Recepcion
de los materiales, acuerdos con las
fechas de entrega y seguimiento
editorial)

100 x proyecto

B.8.4.14

Co-responsable de Algun Proyecto p.e.
Textos de Apoyo Didactico
(Organizacion del material de acuerdo
a las fechas de entrega, actualizacion
de los materiales de reimpresion y
preparacion para el disefio grafico de
los nuevos)

50 x proyecto

B.8.4.15

Seguimiento editorial de TODOS los
materiales trabajados en el
Departamento, hasta la entrega y
distribucion de ellos (concierne sélo a
la Jefatura del Departamento).

40 x producto

B.8.4.16

Otros, especifique: cualquier actividad
docente que por su caracter
profesional, especializado o técnico
haya requerido de la participacion del
personal académico en las
modalidades presencial, no presencial
o hibrida.

A juicio de los evaluadores

B.8.4.17

Otros, especifique: cualquier actividad
no docente que por su caracter
profesional, especializado o técnico
haya requerido de la participacion del
personal académico en las
modalidades presencial, no presencial
o hibrida.

A juicio de los evaluadores

SUBTOTAL =
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Tipo PUNTAJES Puntaje por rubro Observaciones
B.8.5.1 Disefio de Video sobre un tema o tépico
derivado de la Investigacion, la formacion en la 200
practica o formacién profesional especializada.
20 x hr.
B.8.5.2 Realizacion (elaboracion) de videos con base (considerando
en el disefio previo. preparacion de eventos
en tiempo real)
B.8.5.3 Videograbacion de actividades .
o . 20 x evento de registro
académicas(responsable o asistente).
B.8.5.4 Grabacion de audio (audio en frio, sin ningun
tipo de ajuste o correccion posterior a la 20 x producto
grabacion)
B.8.5.5 Realizacion de programas y series de video 20 x minuto
(por capitulo o capsula, con corT§tanC|a ylo Considerar el tiempo total
producto que avale participacion de la del duct
Facultad). el programa o producto
B.8.5.6 Fotografia de actividades académicas
(excluswameqte levantamiento de imagen) 20 x evento de registro
(con constancia y/o producto que avale
participacion de la facultad).
B.8.5.7 Reallzamon de guion literario para audio y/o 20 x producto
video
B.8.5.8 Adaptamon de guion literario para audio y/o 20 x producto
video
B.8.5.9 Generador de contenido para audio y/o video 20 x producto

B.8.5.10 Digitalizacion de videos analogos a un formato
digital (por minuto final)

15 x unidad

B.8.5.11 Digitalizacion de audio (por minuto final)

20 x producto

B.8.5.12 Digitalizacion de fotografia (por pieza/unidad)

20 x producto

B.8.5.13 Restauracion de video (incluye servicios de
post-produccién del punto anterior)

50 x producto

B.8.5.14 Restauracion de audio (incluye servicios de
post-produccién del punto anterior)

50 x producto

B.8.5.15 Restauracion de fotografia (incluye edicion
fotografica en 3 niveles, basico, intermedio y
avanzado)

50 x producto

B.8.5.16 Clasificacion de materiales audiovisuales
(cédulas MARC)

20 x producto

B.8.5.17 Evaluacion de materiales audiovisuales (segun
contenidos académicos, valor histoérico, técnica
u otros)

20 x producto

B.8.5.18 Conservacion del material en medios fisicos
(copiado y almacenado)

20 x producto

B.8.5.19 Asesoria en producciones audiovisuales

70 por asesoria
por semestre

B.8.5.20 Capacitacion en producciones audiovisuales

20 x hora
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B.8.5 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS, TECNICOS Y DE COLABORACION EN EL DISENO
DE MATERIALES AUDIOVISUALES Y DE ENSENANZA. UDEMAT

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por rubro

Observaciones

B.8.5.21 Transfer de videos para edicion, post-
produccién o copiado

15 x minuto

Considerar el tiempo total
del programa o producto

B.8.5.22 Edicién de video 100 x producto 300
B.8.5.23 Post-produccion de video 100 x producto por
B.8.5.24 Musicalizacion de video 100 x producto | Video

B.8.5.25 Paqueteria grafica, comprende la elaboracion
de plecas, bugs, rompecortes, supers,
animaciones de fondo, entre otros

50 x producto

B.8.5.26 Locucion (audio en frio, por cuartilla -tamafio
carta a doble espacio, arial 14)

50 x producto

B.8.5.27 Direccion de locucidn (por evento)

50 x producto

B.8.5.28 Edicion de audio (cortes y ajustes de niveles)

50 x producto

B.8.5.29 Post-produccién de audio (correccion de
niveles, eliminacién de ruidos, gis, clicks, pops,
entre otros, efectos especiales y adaptacion a
guiones técnicos y edicion de video)

100 x producto

B.8.5.30 Render final (master) produccion de render final
(por evento —esta actividad puede llevar hasta
10 horas si el video es largo, pero en promedio
es de 3 horas por hora de video final)

100 x producto

B.8.5.31 Asistencia técnica de video (para estar en el
house como parte del staff, con intercambio de
camaras, lentes, cables, tripiés, Dolly, entre
otros).

20 x evento

B.8.5.32 Desarrollo de contenidos para la produccion de
materiales didacticos, de colaboraicon con el
aprendizaje y a la ensefanza

100 x producto

B.8.5.33 Disefio instruccional para materiales didacticos
en diversos medios

100 x producto

B.8.5.34 Elaboracion de materiales para la produccion
de materiales didacticos, de colaboracion con
el aprendizaje y a la ensefianza

100 x producto

B.8.5.35 Supervisién y/o evaluacion de materiales
didacticos

50 x producto

B.8.5.36 Direccion/coordinacion de la produccién de
materiales didacticos

100 x producto

B.8.5.37 Implementacion y capacitacion en el uso de los
materiales did4cticos

50 x producto

B.8.5.38 Actualizacion de los materiales (incluye el
punto de evaluacion, disefio y elaboracion)

50 x producto

B.8.5.39 Desarrollo de contenidos en la produccion de
cursos en diferentes modalidades (presencial,
linea, semipresencial)

100 x producto

B.8.5.40 Disefio instruccional en la produccién de cursos
en diferentes modalidades (presencial, linea,
semipresencial)

200 x producto
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B.8.5 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS, TECNICOS Y DE COLABORACION EN EL DISENO

DE MATERIALES AUDIOVISUALES Y DE ENSENANZA. UDEMAT

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por rubro

Observaciones

B.8.5.41 Elaboracion de cursos en diferentes
modalidades (presencial, linea, semipresencial)

100 x producto

B.8.5.42 Implementacion de cursos en diferentes
modalidades (presencial, linea, semipresencial)

100 x producto

B.8.5.43 Capacitacion de asesores de cursos en
diferentes modalidades (presencial, linea,
semipresencial)

50 x producto

B.8.5.44 Evaluacion de cursos en diferentes
modalidades (presencial, linea, semipresencial)

50 x producto

B.8.5.45 Asesoria a docentes en el uso de la plataforma
MOODLE

20 x asesoria

B.8.5.46 Asesoria sobre el disefio de materiales
didacticos

50 x asesoria

B.8.5.47 Asesoria sobre el uso de recursos con fines
educativos

20 x asesoria

B.8.5.48 Disefio de materiales (pre-produccion) de
comunicacion social

50 x producto

B.8.5.49 Elaboracion de materiales (produccion) de
comunicacion social

50 x producto

B.8.5.50 Supervision de distribucion e impacto de
materiales de comunicacion social a través de
medios electronicos (redes sociales con
analytics, ej: fan-page de Facebook de la
UDEMAT)

50 x producto

B.8.5.51 Disefio grafico de materiales estaticos
(ejemplo: fotografia disefiada, comunicacion
escrita, entre otros)

50 x producto

B.8.5.52 Generacion y/o adaptacion de materiales
audiovisuales para difusion a través de redes
sociales

50 x producto

B.8.5.53 Generacion y/o adaptacion de materiales para
medios impresos

50 x producto

B.8.5.54 Andlisis de impacto por publicacién a través de
métricas en redes sociales

20 x producto

B.8.5.55 Reportes estadisticos de impacto y distribucién
de publicaciones.

20 x producto

B.8.5.56 Administracion de redes sociales

50 x producto

B.8.5.57 Generacion de contenido textual para difusion

50 x producto

B.8.5.58 Transmisiones en vivo via YouTube o servicio
Streaming.

20 x producto

B.8.5.59 Videoconferencias de examenes de grado,
tutérales, mesas redondas, conferencias
magistrales.

20 x producto

B.8.5.60 Generacion de contenido textual para difusion

50 x producto

B.8.5.61 Coordinacion general de la produccion de
materiales audiovisuales

20 x asesoria

B.8.5.62 Coordinacion para la produccion de materiales
audiovisuales

20 x asesoria

B.8.5.63 Disefio educativo para materiales didacticos en
diversos medios

50 x producto
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B.8.5 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS, TECNICOS Y DE COLABORACION EN EL DISENO
DE MATERIALES AUDIOVISUALES Y DE ENSENANZA. UDEMAT

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por rubro

Observaciones

B.8.5.64 Revision pedagdgica para materiales didacticos
en diversos medios

50 x producto

B.8.5.65 Asesoria de cursos en diferentes modalidades
(presencial, linea, semipresencial)

20 x asesoria

B.8.5.66 Asesoria para la elaboracion de cursos en
diferentes modalidades (presencial, linea,
semipresencial)

20 x asesoria

B.8.5.67 Coordinacion de la elaboracion de cursos en
diferentes modalidades (presencial, linea,
semipresencial)

50 x producto

B.8.5.68 Otros, especifique: cualquier actividad docente
que por su caracter profesional, especializado
o técnico haya requerido de la participacion del
personal académico en las modalidades
presencial, no presencial o hibrida.

A juicio de los evaluadores

B.8.5.69 Otros, especifique: cualquier actividad no
docente que por su caracter profesional,
especializado o técnico haya requerido de la
participacion del personal académico en las
modalidades presencial, no presencial o
hibrida.

A juicio de los evaluadores

SUBTOTAL =

ACADEMICO

B.8.6 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS EN LA SECRETARIA DE PERSONAL

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por
rubro

Observaciones

B.8.6.1 Desemperiar tareas de supervision de
personal (becarios, prestadores de servicio
social, etc.,) (Con constancia del jefe
inmediato)

100 x semestre académico

B.8.6.2 Administracion de bases de datos (creacion,
modificacion, mantenimiento,
documentacion).

300 x semestre

B.8.6.3 Administracion y/o mantenimiento de
sistemas informaticos especializados
(analisis, disefio, creacion y/o modificacion
de programas, pruebas, implementacion,
documentacion, capacitacion).

300 x semestre académico

B.8.6.4 Participacion técnica en el funcionamiento
de equipo de computo y aplicaciones.

7 x actividad

B.8.6.5 Asesoria profesional técnica para docentes,
alumnos y personal en el uso de equipo de
cémputo y aplicaciones

7 x asesoria

B.8.6.6 Mantenimiento preventivo y correctivo a

. . o : 5 x unidad
equipo de computo: pc’s, servidores, redes
B.8.6.7 Desarrollo o reingenieria de sistemas 100 por
. e o disefio v/ 300 por
informaticos ’e'SpeCIe.th%dOS (propuest.a' de ¢ ;?neneon%/ez producto
proyecto, analisis, disefio, programacion, ga finalizado ylo
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B.8.6 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS EN LA SECRETARIA DE PERSONAL
ACADEMICO

Puntaje por

Tipo PUNTAJES rubro

Observaciones

pruebas, implementacion, documentacion, implementacion
capacitacién). final

B.8.6.8 Estadisticos de la planta docente (reportes,

tablas, graficos). 25 x actividad

B.8.6.9 Disefio de contenidos para paginas WEB 150 x proyecto

B.8.6.10 Actualizacion de los contenidos de la pagina
WEB 50 x proyecto

B.8.6.11 Reportes especiales impresos y

electronicos de la planta docente. 10 x unidad

B.8.6.12 Control de carga docente para seguimiento
y evaluacion académica (validacién de 50 x actividad
datos, porcentajes de asistencia, informes).

B.8.6.13 Control de carga docente para registro de
asistencia (validacion de datos, integracion, 50 x actividad
altas, bajas, modificaciones, reportes).

B.8.6.14 Digitalizacion de documentos 1 x pagina

B.8.6.15 Actividades derivadas de requerimientos del
area de adscripcion (programas de trabajo,
informes de proyectos, recursos digitales,
etc.)

100 x proyecto

B.8.6.16 Otros, especifique: cualquier actividad
docente que por su caracter profesional,
especializado o técnico haya requerido de la
participacion del personal académico en las
modalidades presencial, no presencial o
hibrida.

A juicio de los evaluadores

B.8.6.17 Otros, especifique: cualquier actividad no
docente que por su caracter profesional,
especializado o técnico haya requerido de la
participacion del personal académico en las
modalidades presencial, no presencial o
hibrida.

A juicio de los evaluadores

SUBTOTAL

B.8.7 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS EN EDUCACION A DISTANCIA (DEC)

Tipo PUNTAJES Puntaje por rubro Observaciones

B.8.7.1 Colaborar en la incorporacién de oferta de las

actividades académicas a distancia con base 200 x Fundamentacion

en la Norma ISO 9001:2015 20 x Producto

(Fundamentacion, elaboracion de 20 x Capacitacion de

procedimientos, formatos, instrumentos de personas para la

evaluacion de satisfaccion, cuestionarios y implementacion

reglamentos e implementacion).
B.8.7.2 Revisar la elaboracién pedagdgica-didactica 50 x Curso

de las actividades académicas* a distancia. 100 x Diplomado

B.8.7.3 Elaboracién de actividades académicas a
distancia o semipresenciales (disefio general | 400 x actividad académica
de actividades académicas a distancia, o 50 por actividad
desarrollo de contenidos, disefno de
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B.8.7 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS EN EDUCACION A DISTANCIA (DEC)

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por rubro

Observaciones

actividades de aprendizaje, disefio y
desarrollo de materiales didacticos,
elaborar/producir materiales didacticos,
disefio de instrumentos de evaluacion,
verificar el montaje).

B.8.7.4 Capacitacion de colabores de la DEC en
actividades académicas a distancia.

100 x asesoria de curso de
40 horas

50 x asesoria de curso de
20 horas

B.8.7.5 Disefio pedagdgico-didactico de cursos a
distancia o semipresenciales (colaboracion
en el disefio general de la actividad
académica a distancia, diseno de actividades
de aprendizaje, disefio de materiales
didacticos, elaboracion/produccion de
materiales didacticos*, disefio de
instrumentos de evaluacion, verificar que el
montaje sea como se solicito).

200 x producto o por
separado:

50 x Colaboracion en el
disefio general de la
actividad académica

20 x diseiio de actividades
de aprendizaje
30 x cada disefio de
material didactico
60 x cada
elaboracion/producciéon de
Material Didactico
30 x Diseio de
instrumentos de evaluacién
10 x verificar el montaje

B.8.7.6 Disefio pedagdgico-didactico de Diplomados
a distancia o semipresenciales (colaboracion
en el disefio general de la actividad
académica a distancia, diseno de actividades
de aprendizaje, disefio de materiales
didacticos, elaboracion/produccion de
materiales didacticos*, disefio de
instrumentos de evaluacion, verificar el
montaje).

400 x Producto o por
separado:

100 x Colaboracién en el
diseifio de la actividad
académica
40 x diseiio de actividades
de aprendizaje
30 x cada disefio de
material didactico
60 x cada
elaboracion/produccién de
Material Didactico
60 x Diseio de
instrumentos de evaluacién
20 x verificar el montaje

B.8.7.7 Realizacion de guiones (literario, story board,
técnico) para audio o video.

20 x producto

B.8.7.8 Capacitacion en producciones audiovisuales
educativas.

20 x hora

B.8.7.9 Supervision de Servicio Social (Revision del
avance de productos en los que colabora,
capacitacion en actividades académicas a
distancia, participacion en seminarios,
cursos, cursos-talleres, etc.).

100 x semestre académico

B.8.7.10 Realizar la actualizacion de actividades
académicas a distancia con base en la
informacién obtenida en las evaluaciones*
(analisis de la informacidn, identificacion de

50 x producto actualizado
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B.8.7 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS EN EDUCACION A DISTANCIA (DEC)

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por rubro

Observaciones

posibles cambios, solicitud de VoBo a
experto -si aplica-, solicitud de actualizacion).

B.8.7.11 Otros, especifique: cualquier actividad
docente que por su caracter profesional,
especializado o técnico haya requerido de la
participacion del personal académico en las
modalidades presencial, no presencial o
hibrida.

A juicio de los evaluadores

B.8.7.12 Otros, especifique: cualquier actividad no
docente que por su caracter profesional,
especializado o técnico haya requerido de la
participacion del personal académico en las
modalidades presencial, no presencial o
hibrida.

A juicio de los evaluadores

SUBTOTAL =

B.9 Difusion, Extension y Servicios a la comunidad.
B.9.1. DIFUSION Y DIVULGACION. Nacional-Internacional.

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por rubro

Observaciones

B.9.1.1 Impartir conferencias magistrales y simposio
por invitacion.

125 x evento
25 adicionales en caso de
memorias in extenso

B.9.1.2. Impartir conferencias

65 x evento
25 adicionales en caso de
memorias in extenso

B.9.1.3 Ponencias en eventos especializados.
(Simposio, congresos, mesa redonda, cartel,
presentacion de libros, conferencias, mesa
redonda etc.).

60 x evento
25 adicionales en caso de
memorias in extenso

B.9.1.4 Participacion en comunidades diversas.
(Modulos de atencidn, orientacion, etc.).

50 x evento

B.9.1.5 Participacion en Comités Organizadores de
eventos académicos de diversas instancias de
la facultad: congresos, coloquios, foros,
encuentros.

250 x participacion

B.9.1.6 Participacion en Comités Organizadores de
eventos académicos formales de
organizaciones profesionales o instancias
externas a la UNAM: congresos, coloquios,
foros, encuentros, ferias.

Integrante del comité
organizador

250

B.9.1.7 Montaje de periddicos murales, stands y
exposiciones.

100 x evento

Menor 10 Mayor a
B.9.1.8 Talleres en Congreso. horas 10 horas
75 150
B.9.1.9 Entrevista en radio, television e Internet. 20 x evento
B.9.1.10 Conduccién de cine debate. 15 x evento

B.9.1.11 Servicios Técnicos de Colaboracion con la
Difusién y Divulgacion.

200 x evento
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B.9 Difusion, Extension y Servicios a la comunidad.
B.9.1. DIFUSION Y DIVULGACION. Nacional-Internacional.

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por rubro

Observaciones

B.9.1.12 Organizacion de eventos académicos (internas
o externas a la Facultad)

150 Responsable
75 Colaborador

B.9.1.13 Participacion en comités cientificos en
congresos o foros académicos.

75 por evento

B.9.1.14 Otros, especifique: cualquier actividad docente
que por su caracter profesional, especializado
o técnico haya requerido de la participacion del
personal académico en las modalidades
presencial, no presencial o hibrida.

A juicio de los evaluadores

B.9.1.15 Otros, especifique: cualquier actividad no
docente que por su caracter profesional,
especializado o técnico haya requerido de la
participacion del personal académico en las
modalidades presencial, no presencial o
hibrida.

A juicio de los evaluadores

SUBTOTAL =

B.9.2. SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS EN COMUNICACION SOCIAL

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por
rubro

Observaciones

B.9.2.1 Asistencia a reuniones del Comité de
Comunicacioén de la UNAM y con la Direccion
General de Comunicacion Social (DGCS) en
representacion de la Facultad (por actividad)

10 x evento

B.9.2.2 Coordinacion de entrevistas con personal
académico solicitadas por la Direccién
General de Comunicacion Social (DGCS) (y
ofras instancias, como TV-UNAM) para
medios de comunicacién universitarios y
externos (busqueda e invitacion a miembros
del personal académico, coordinacion, control
y emisién de constancia para el académico)
(por actividad: entrevista realizada)

10 x actividad

B.9.2.3 Coordinacion con la Direccion General de
Comunicacién Social (DGCS) UNAM para la
difusién de campafias institucionales de
imagen, conciencia y prevencion, y cobertura
de actividades y temas de la entidad por sus
medios (Gaceta UNAM, Boletines UNAM,
UNAM Gilobal) (por actividad: campania,
cobertura)

20 x campana

B.9.2.4 Integracion semanal de un listado de
actividades académicas y de servicio de la
Facultad, y solicitud formal para su
insercién en el suplemento Agenda de
Gaceta UNAM. (por actividad: solicitud y
publicacion)

50 x semestre

B.9.2.5 Cobertura y registro fotografico y de audio de
actividades publicas de la Direccion para la
preparacién y publicacién de articulos y
contenidos de difusién en la Gaceta de la
Facultad (por actividad: cobertura; nota
publicada)

50 x semestre
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B.9.2. SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS EN COMUNICACION SOCIAL

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por
rubro

Observaciones

B.9.2.6 Redaccion, elaboracion y difusiéon de
comunicados oficiales de la Direccion
y ofras instancias formales de la
entidad (por actividad: comunicado)

7 x producto

B.9.2.7 Redaccidn y elaboracion preliminar de
mensajes a la comunidad por parte de la
Direccién (por actividad: mensaje)

7 x producto

B.9.2.8 Recepcidn y atencion de solicitudes de las
areas y académicos de la Facultad para la
difusién de materiales y contenidos
promocionales e informativos en los medios de
comunicacion oficiales (lista de correos de
académicos; lista de correos de alumnos; sitio
web de la Facultad; redes sociales —Facebook
y Twitter) (por actividad: material difundido)

50 x semestre

B.9.2.9 Revisién y adecuacion y reelaboracién
grafica y textual, en su caso, de materiales y
contenidos promocionales e informativos de
interés para la comunidad para su efectiva
difusién en los medios de comunicacion
disponibles (listas de correos de académicos
y alumnos; sitio web de la Facultad; redes
sociales —Facebook y Twitter; impresos;
Gaceta de la Facultad) (por actividad:
material adecuado y difundido)

50 x semestre

B.9.2.10 Investigacion grafica, documental y de
reporte directo para la elaboracion de
materiales para la difusién de algunas
novedades (p. €j., premios, esquelas) (por
actividad: comunicado aprobado y
difundido)

50 x semestre

B.9.2.11 Rastreo de actividades académicas y
socioculturales adicionales programadas en la
Facultad, y sus materiales, para su difusion en
medios de comunicacion oficiales (Agenda de
Gaceta UNAM, sitio web de la Facultad; redes
sociales —Facebook y Twitter) (por actividad:
contenido difundido)

50 x semestre

B.9.2.12 Supervision y seleccion de contenidos
institucionales generado desde la
administracion central y otras entidades y
dependencias para difusion en redes sociales
oficiales de la entidad (por actividad: contenido
difundido)

50 x semestre

B.9.2.13 Coordinacion editorial de actualizacién y
contenidos del sitio web de la Facultad (en
interaccion continua con las distintas areas e
instancias de la entidad y en particular con la
URIDES, responsable técnica del sitio web)
(por actividad: instruccién de creacion-
actualizacion de contenido)

10 x actividad

B.9.2.14 Reporte institucional con base en seguimiento
y analisis de indicadores de difusion e impacto

20 x producto
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B.9.2. SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS EN COMUNICACION SOCIAL

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por
rubro

Observaciones

de publicaciones en redes sociales (Facebook
y Twitter) (por actividad: reporte)

B.9.2.15 Reporte institucional con base en seguimiento

y analisis indicadores de difusion por distintos
medios (entrevistas; lista de correos oficiales;
sitio web de la Facultad; Agenda de Gaceta
UNAM; ruedas de medios, etc.) (por actividad:
reporte)

20 x producto

B.9.2.16 Programas de radio, television y/o transmisién en linea

B.9.2.16.1 Coordinacion con otras dependencias

universitarias para la realizacion de proyectos

institucionales de colaboracién en programas 10 x actividad
de radio, television y/o transmision en linea
(por proyecto o temporada semestral)
B.9.2.16.2 Coordinacion de colaboradores académicos
e invitados para la realizacién de programas 10 x actividad

de radio, televisién y/o transmisién en linea
(por programa)

B.9.2.16.3 Solicitud, recepcion, investigacion, integracion,

revision y edicion de fichas de contenidos
tematicos para la realizacion de programas de
radio, televisién y/o transmision en linea (por
programa)

20 x producto

B.9.2.16.4 Coordinacion, revision y edicién de guiones

para la realizacién de programas de radio,
television y/o transmision en linea (por guion-
programa)

20 x producto

B.9.2.16.5 Coordinacion editorial y supervision in situ

(o remota) de grabaciones de programas de
radio, television y/o transmisién en linea
(por grabacién-programa)

10 x evento

B.9.2.16.6 Coordinacién de reunién de produccion para

la seleccion tematica, de invitados y
programacion para la realizacion y emision
de programas de radio, television y/o
transmisién en linea (por reunion periddica
—mensual)

10 x evento

B.9.2.16.7 Revision e indicaciones de edicion del

material de audio o audiovisual previo a la
emision de programas de radio, television
y/o transmisién en linea (por grabacion-
programa)

10 x evento

B.9.2.16.8 Gestion de bases de colaboracion y/o

convenios, su adecuacion y su firma para la
realizacién y emisién de programas de
radio, television y/o transmisién en linea
(por bases de colaboracion y/o convenio
suscrito)

50 x afno

B.9.2.16.9 Integracion de entregables, solicitud formal

y gestion para el pago de compromisos
derivados de bases de colaboracion y/o
convenios (para la emision de programas

50 x semestre
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B.9.2. SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS EN COMUNICACION SOCIAL

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por
rubro

Observaciones

de radio, television y/o transmisién en linea)
(por solicitud y pago efectuado)

B.9.2.16.10 Registro fotografico y elaboracion de
materiales de difusion relativos a la emision
de programas de radio, television y/o
transmisién en linea (por programa
difundido)

50 x semestre

B.9.2.16.11 Otros, especifique: cualquier actividad
docente que por su caracter profesional,
especializado o técnico haya requerido de
la participacion del personal académico en
las modalidades presencial, no presencial o
hibrida.

A juicio de los evaluadores

B.9.2.16.12 Otros, especifique: cualquier actividad no
docente que por su caracter profesional,
especializado o técnico haya requerido de
la participacion del personal académico en
las modalidades presencial, no presencial o
hibrida.

A juicio de los evaluadores

SUBTOTAL =

B.9.3. SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por
rubro

Observaciones

B.9.3.1 Participacion en programas institucionales y/o de
apoyo a la comunidad.

70 x semestre

B.9.3.2 Elaboracién e implementacion de Programas y/o 100 200
Talleres de prevencion PRIMARIA y/o SECUNDARIA,

. o ~ Menor a 10 Mayor a
promocion de la salud comunitaria y en pequefios h 10h
grupos oras oras

B.9.3.3 Asesoria a otras dependencias, instituciones oficiales, 100 200
no gubernamentales y comunidades. (aval Menor a Mayor a
institucional) 50 horas 50 horas

B.9.3.4 Intervenciones psicoldgicas en Centros y
Programas de Servicios de la Facultad:
preconsulta, referencia, canalizaciéon y
seguimiento.

7 por persona

B.9.3.5. Intervenciones psicoldgicas en Centros y Programas
de Servicios de la Facultad: evaluacién y
psicodiagnéstico, psicoterapia individual, familiar, de
pareja y de grupo.

35

En proceso
50 concluido

B.9.3.6 Intervencion: individual, familiar, de parejay
de grupo.

20 x persona

B.9.3.7 Orientacion y/o Consejeria

10 x persona

B.9.3.8 Intervencion telefonica y/o en Linea

7 por sesioén

B.9.3.9 Responsable de Programas Académicos en
Centros y Programas de Servicio

50 x semestre

B.9.3.10 Otros, especifique: cualquier actividad docente que
por su caracter profesional, especializado o técnico
haya requerido de la participacion del personal

A juicio de los evaluadores
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Puntaje por

Tipo PUNTAJES rubro

Observaciones

académico en las modalidades presencial, no
presencial o hibrida.

B.9.3.11 Otros, especifique: cualquier actividad no docente
que por su caracter profesional, especializado o
técnico haya requerido de la participacion del A juicio de los evaluadores
personal académico en las modalidades presencial,
no presencial o hibrida.

SUBTOTAL =
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C. PARTICIPACION INSTITUCIONAL
C.1. PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por
rubro

Observaciones

C.1.1 Participacion en Consejo Técnico y/o Consejo
Universitario y Académicos de Area.

100 x semestre

C.1.2 Personal Académico que ha sido invitado por el
Consejo Técnico para participar en comisiones
especiales: bibliotecas, comité editorial, Comision
Especial para elaborar los criterios de las
Dictaminadoras, Comision Especial para elaborar los
criterios del PRIDE, Comisién EPA seguridad etc.

20 Consejero
50 Técnicos
Académicos
Por comision x
semestre

C.1.3 Comisiones especiales de las Coordinaciones
Académicas: Funcionario de Casilla durante jornadas
electorales (comisiones dictaminadoras, consejeros
técnicos, consejeros universitarios, comisiones, etc.)

100 x semestre

C.1.4 Participacion en Programas Institucionales que
demanden participacion técnica.

150 x participacion

C.1.5 Participacion en Comisiones Especiales (Comision local
de seguridad, etc.,)

50 x evento

C.1.6 Otros, especifique: cualquier actividad docente que por
su caracter profesional, especializado o técnico haya
requerido de la participacion del personal académico
en las modalidades presencial, no presencial o
hibrida.

A juicio de los
evaluadores

C.1.7 Otros, especifique: cualquier actividad no docente que
por su caracter profesional, especializado o técnico
haya requerido de la participacion del personal
académico en las modalidades presencial, no
presencial o hibrida.

A juicio de los
evaluadores

SUBTOTAL =

C.2. COLABORACION EN PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por

Observaciones

rubro
C.2.1 Participacion en cualquier Programa Institucional
. 150 x programa

Especial. (Megaproyectos, etc.)

C.2.2 Servicios Técnicos de Colaboracién a Programas
o . 200 x proyecto

Institucionales Especiales.
C.2.3 Otros, especifique: cualquier actividad docente que por A juicio

su caracter profesional, especializado o técnico haya de los

requerido de la participacion del personal académico en evaluador

las modalidades presencial, no presencial o hibrida. es
C.2.4 Otros, especifique: cualquier actividad no docente que A juicio

por su caracter profesional, especializado o técnico haya de los

requerido de la participacion del personal académico en evaluador

las modalidades presencial, no presencial o hibrida. es

SUBTOTAL =
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C.3 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS EN PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION

C.3.1Servicios Técnicos y de Participacion con la investigacion

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por
rubro

Observaciones

200 — 300 responsable
Se establece el rango
con lafinalidad que se
evalue, la calidady
trascendencia,

C.3.1 Responsable corresponsable o colaborador en el independientemente de
desarrollo de un proyecto de investigacion tratarse de un proyecto
nacional o internacional
150 corresponsable
75 colaborador
C.3.2 Busqueda bibliografica. Uso y manejo de bases de

datos de referencias bibliograficas que permiten la
actualizacion de la literatura pertinente a las lineas
de investigacién del laboratorio o area laboral.

40 x proyecto

C.33

Colaboracion en la realizacion de nuevos disefios
experimentales y/o grupos dentro de las lineas de
investigacion del laboratorio.

40 x proyecto

C.34

Construccion de un instrumento de medicién

40 x proyecto

C.3.5

Participacion en los analisis de resultados
Realizacién de graficas. Captura y colaboracion en
la realizacién de analisis estadisticos de los datos
obtenidos en el laboratorio.

40 x proyecto

C.3.6

Colaboracion en el reporte de investigacion

40 x proyecto

C.3.7

Elaboracién de materiales impresos y/o electronicos
para la difusion de resultados de la investigacion

40 x proyecto

C.3.8

Captura de datos para proyectos de investigacion.

30 x proyecto

C.3.9

Preparacién y adecuacion de bases de datos para
proyectos de investigacion

30 x proyecto

C.3.10 Aspectos operativos en linea base

40 x proyecto

C.3.11 Busquedas bibliograficas en bases de datos

(curaduria digital y/o busqueda y mapeo de
informacion especializada)

10 x actividad

C.3.12 Elaboracién de material para las practicas de

asignaturas.

50 x producto

C.3.13 Disefio e instrumentacion de practicas.

50 x producto

C.3.14 Aplicacién de examenes extraordinarios.

30 x aplicacion

C.3.15 Disefio, implementacion e imparticion de

practicas virtuales de Psicobiologia

200 x producto

C.3.16 Redaccion de manuscritos para publicacion.

100 x articulo

C.3.17 Preparacion de presentaciones para reuniones

cientificas

30 x producto

C.3.18

Entrenamiento supervisado para la formacion de
psicélogos en centros de servicio

20 x actividad

C.3.19 Planificacion y/o administracién de pruebas o

instrumentos de evaluacion

30 x aplicacion
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C.3 SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALIZADOS Y TECNICOS EN PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION

C.3.1Servicios Técnicos y de Participacion con la investigacion

Tipo

PUNTAJES

Puntaje por
rubro

Observaciones

C.3.20

Desarrollo de instrumentos digitales, aplicacion y
recoleccion de datos

30 x producto

C.3.21

Caodificacién y depuracion de bases de datos

30 x producto

C.3.22

Colaboracién en la elaboracion de informes,
dictdmenes y programas de trabajo.

30 x producto

Cc.3.23

Mantenimiento de aparatos e instrumentos

5 x unidad

C.3.24

Solicitud, manejo y cuidado de animales de
laboratorio

100 x semestre

C.3.25

Conduccion de sesiones experimentales de las
lineas de investigacién del laboratorio o area
laboral

100 x semestre

C.3.26

Participacion en comité de tesis de universidades
que no son la UNAM en posgrado y a veces en
licenciatura

40 x producto

C.3.27

Fundadores de sociedades

C.3.28

Elaboracion de examen extraordinario

50 x producto

C.3.29

Elaboracién de reactivos para plataforma moodle
de la coordinacion diferentes materias

50 x producto

C.3.30

Recuperacion de Documentos, a través de la
investigacion, localizacién y obtencion en
diversos fondos documentales, para satisfacer
las necesidades de los usuarios

50 x documento

C.3.31

Orientacion sobre los tramites y procedimientos
de inscripcion, cambios de tutor, elaboracion de
cartas de sede, graduacion.

10 x evento

C.3.32

Recepcion y archivo de documentacion de los
alumnos en de la Residencia

50 x semestre

C.3.33

Instalacion del equipo requerido en las sesiones,
clases, talleres: laptop, cafiones, extensiones,
etc.

50 x semestre

C.3.34

Fotocopiado y arreglo de material requerido para
examenes, clases, sesiones, talleres.

50 x semestre

C.3.35

Elaboracién de presupuestos para la adquisicion
de equipos, materiales, consumibles, etc

50 x semestre

C.3.36

Otros, especifique: cualquier actividad docente
que por su caracter profesional, especializado o
técnico haya requerido de la participacion del
personal académico en las modalidades
presencial, no presencial o hibrida.

A juicio de los evaluadores

C.3.37

Otros, especifique: cualquier actividad no docente
que por su caracter profesional, especializado o
técnico haya requerido de la participacion del
personal académico en las modalidades
presencial, no presencial o hibrida.

A juicio de los evaluadores

SUBTOTAL =
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D.1 COLABORACION EN PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Puntaje por

Tipo PUNTAJES rubro Observaciones
D.1.1 Servicios Técnicos de Colaboracién a programas
o . 200 x proyecto
Institucionales Especiales
D.1.2 Control de carga’do.cente para seguimiento y 50 x actividad
evaluacién académica
D.1.3 Digitalizacion de documentos 1 x documento
D.1.4 Otros, especifique: cualquier actividad docente que por
su caracter profesional, especializado o técnico haya A juicio de los
requerido de la participacion del personal académico evaluadores
en las modalidades presencial, no presencial o hibrida.
D.1.5 Otros, especifique: cualquier actividad no docente que
por su caracter profesional, especializado o técnico L
. RN A juicio de los
haya requerido de la participacion del personal
L . - evaluadores
académico en las modalidades presencial, no
presencial o hibrida.
SUBTOTA
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