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Programa de la Asignatura: Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il
Clave: Semestre: Campo de conocimiento: Area de Formacion:
1300 3 General
Tradicion: Linea terminal:
Comportamiento y Adaptacién
Créditos: HORAS HORAS POR TOTAL DE HORAS
7 SEMANA
Teorica Practica 4 64
3 1
Tipo: Modalidad: Caracter: Semanas:
Teodrica-Practica Curso Obligatoria 16

Objetivo general de aprendizaje:

El curso permitira al alumno 1) Analizar las caracteristicas del aprendizaje instrumental como
adaptacion a las variaciones del medio ambiente, y, 2) Aplicar los principios del aprendizaje
instrumental a la comprensién del comportamiento en una variedad de contextos, de
investigacion experimental, y de la vida cotidiana.

Objetivos especificos:

1. El alumno comprendera los procedimientos, mecanismos basicos y los fundamentos del
estudio del Condicionamiento Instrumental, conocera y analizar los planteamientos
modernos para el estudio del Condicionamiento Instrumental y el Control de Consecuencias.
2. Proporcionar una revisiéon precisa, actual y sencilla de los aspectos basicos. Los Programas
de Reforzamiento y su papel en la Explicacion Formal de la Conducta y los mecanismos que
la sustentan.

3. El alumno comprendera los procedimientos, mecanismos basicos y los fundamentos del
estudio de la Eleccién que permiten a los organismos seleccionar las condiciones
ambientales favorables para su adaptacién de tal forma que el estudiante comprenda que
estos procesos no siempre garantizan la solucién de un problema o la toma de una decision
racional.

4. El alumno revisara los procedimientos, mecanismos y fundamentos basicos del estudio de
la estimulacién aversiva y como los organismos aprenden a minimizar su exposicién e este
tipo de estimulacion.

5. El alumno comprenderd qué contenidos del aprendizaje en el condicionamiento se
mantienen en la extincién y qué aprendizajes nuevos se presentan en esta, asi como los
fendmenos que han permitido determinar unos y otros. Describira las limitaciones del uso



de la extincidn en la terapia conductual y las formas de reducir estas limitaciones.

6. El alumno comprendera los principios conductuales y biolégicos del control de estimulos,
asi como la interpretacion de estos como un fenémeno y resultado robusto de aprendizaje
gue le permite al organismo adaptarse a un mundo complejo donde tiene que formar
categorias, reconocer semejanzas entre eventos u objetos que le permitirdn enfrentar
nuevos desafios.

7. Proporcionar al alumno por medio de practicas condiciones para la consolidacién de los
conceptos y su relacidon con el ambiente experimental y natural.

Seriacion (obligatoria/indicativa): Indicativa

Seriacion antecedente: Aprendizaje y Conducta Adaptativa |
Seriacion subsecuente: Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il

indice Tematico

Horas
Unidad Tema Tedricas | Practicas
1 Fundamentos del Condicionamiento instrumental 6 2
) Programas de reforzamiento como modelos de 7 )
adaptacion al medio

3 Control de estimulos 9 3
4 Extincidon de la conducta condicionada 9 3
5 Control aversivo: evitacidn y castigo 9 3
6 Conducta de eleccidn 8 3

Total de horas: 48 16

Total: 64




Contenido Temadtico

Unidad

Tema y Subtemas

1. Fundamentos del condicionamiento instrumental

1.1. Aspectos generales.

1.1.1. Definicién de conducta instrumental, semejanzas y diferencias con la
conducta refleja.

1.1.2. Ensayos discretos: procedimiento, medidas conductuales usadas.

1.1.3. Operante libre: procedimiento, medida conductual usada.

1.2. Moldeamiento.

1.3. Procedimientos de condicionamiento instrumental:

1.3.1. Reforzamiento positivo.

1.3.2. Castigo positivo.

1.3.3. Reforzamiento negativo.

1.3.4. Omisién.

1.4. Elementos del condicionamiento instrumental:

1.4.1. Aspectos relevantes de la respuesta: variabilidad y estereotipia,
pertinencia.

1.4.2. Aspectos relevantes del reforzador: cantidad y calidad, cambios en la
cantidad o calidad.

1.4.3. Relaciones entre respuesta y reforzador: contigliidad, contingencia.

1.5. Actividad prdactica.

2. Programas de reforzamiento como modelos de adaptacion al medio
2.1. Programas simples de reforzamiento intermitente:
2.1.1. Programas de razon

2.1.2. Programas de intervalo

2.1.3. Comparacion de las ejecuciones entre programas.
2.2. Otros programas de reforzamiento

2.2.1. Programas encadenados.

2.2.2. Programas multiples.

2.2.3. Programas concurrentes.

2.2.4. Programas de reforzamiento diferencial.

1.1.2.3. Actividad practica.

3 3. Control de estimulos.

3.1. Discriminacion y generalizacion: definiciones y formas de medicion.
3.2. Factores del estimulo y la respuesta en el control del estimulo
3.2.1. Capacidad y orientacion sensorial.

3.2.2. Tipo de estimulo y de respuesta

3.2.3. Elementos y configuracién de estimulos

3.3. Factores de aprendizaje en el control de estimulos.

3.3.1. Aprendizaje de discriminacion y control de estimulo.

3.3.2. Gradiente absoluto de discriminacion

3.3.3. Equivalencia de estimulos.

3.4. Sefales contextuales y relaciones condicionales.

1.1..3.5. Actividad practica.




Unidad

Tema y Subtemas

4. Extincidn de la conducta condicionada

4.1. Procedimientos de extincion y sus efectos.
4.2. Recuperacion de la conducta extinguida.
4.2.1. Recuperacidn espontanea.

4.2.2. Renovacion.

4.2.3. Restablecimiento.

4 4.2.4. Asociaciones adquiridas que se mantienen en la extincién.
4.3. Teorias acerca de la extincion.
4.3.1. Modelo de recuperacion de informacién de Bouton.
4.3.2. Teoria de la frustracién de Amsel: efectos paraddjicos de la recompensa.
4.4, Optimizacion de la extincion.
1.1.4.5. Actividad practica.
5. Control aversivo: evitacion y castigo.
5.1. El estudio de la conducta de evitacién.
5.1.1. Conducta de evitacién discriminada
5.1.2. Evitacién no discriminada
5.1.3. Teoria de los dos procesos y explicaciones alternativas
> 5.2. Papel del castigo en la conducta instrumental
5.2.1. Procedimiento de castigo y factores de su efectividad.
5.2.2. Teorias sobre el castigo
5.2.3. Uso del castigo en la vida cotidiana.
5.3. Actividad practica.
6. Conducta de eleccidn.
6.1. Programas concurrentes y conducta de eleccion.
6.1.1. Ley de igualacién: para programas concurrentes y para programas
simples.
6.1.2. Mecanismos de la ley de Igualacion: maximizacion molecular,
maximizacion molar, mejoramiento.
6.1.3. Programas concurrentes encadenados: eleccidn con compromiso y
autocontrol.
6.2. Regulacién conductual.
6 6.2.1. Diferencias respecto al enfoque de la estructura asociativa.

6.2.2. Antecedentes: principios de Premack, hipdtesis de privacién de
respuesta.

6.2.3. Regulacién conductual: punto de éxtasis y punto de equilibrio ante
restricciones.

6.3. Economia conductual.

6.3.1. Curva de demanda y elasticidad de la demanda.

6.3.2. Factores determinantes de la elasticidad de la demanda.

6.4. Actividad practica.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA .
APRENDIZAJE MECANISMOS DE EVALUACION
Exposicion oral Si | X| No Examenes parciales Si |X| No
Exposicion audiovisual Si | X| No Examen final escrito Si [X| No
Ejercicios dentro de clase Si | X| No Trabajos y tareas fuera delaula| Si |X | No
Ejercicios fuera del aula Si | X| No Exposicion de seminarios Si No| X
por los alumnos
Seminario Si | X| No Participacion en clase Si [X| No
Lecturas obligatorias Si | X| No Asistencia Si |[X| No
Trabajos de investigacidon Si No| X | Seminario Si No| X
Practicas _de tallero si x| No Bitacora S No X
laboratorio
Practicas de campo Si No| X | Diario de Campo Si No| X
Aprendizaje basado en , Evaluacién centrada en ,
solucién de problemas St X No desempenios Si Noj x
Ens:e.n_anza mediante S No| X EvaIuaqon mediante Si Nol X
analisis de casos portafolios
Trabajo por Proyectos Si No| X | Autoevaluacién Si No | X
Intervencion
supervisada en Si No| X|Coevaluacion Si No| X
escenarios reales
Investigacion supervisada en ,
escenarios reales Sl Noj X
Aprendlzlaje basa(_jo en sil x| No
tecnologias de la informacién Otros:
Aprendizaje cooperativo Si | X| No
Otras:

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA:
Contar con experiencia en investigacién, conduccién de practicas de laboratorio y ensefianza
en el campo del Andlisis experimental del comportamiento.



