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Universidad Nacional Autonoma de México

Facultad de Psicologia

Programa de la Asignatura: Psicologia Social de los Grupos
Clave: Semestre: Campo de conocimiento: Area de Formacién:
3 General
Tradicion: Linea terminal:
Tradicidon Psicosocial
Créditos: HORAS HORAS POR TOTAL DE HORAS
8 SEMANA
Tedrica Practica
3 ) 5 80
Tipo: Modalidad: Caracter: Semanas:
Tedrico-Practica Curso Obligatoria 16

Objetivos generales de aprendizaje:
Comprender la forma en que la psicologia social reflexiona y estudia los grupos, esto es, su
teorizacion, procesos, problematica y efectos.

Objetivos especificos:

a) Identificar el desarrollo tedrico-metodoldgico de la psicologia social de los grupos

b) Identificar los procesos psicosociales intra e inter grupos, asi como los procesos de cambio
social y el papel del conflicto

c) ldentificar la teoria de las representaciones sociales y su importancia en la vida social

Seriacion (obligatoria/indicativa): Ninguna.

Seriacion antecedente: Ninguna.
Seriacion subsecuente: Ninguna.



indice Tematico

Horas
Unidad Tema Tedricas | Practicas
1 Perspectiva psicosocial de los grupos 6 2
2 El grupo en el Interaccionismo Simbélico 6 4
3 El grupo mediado por la interaccién 10 8
4 Liderazgo 6 4
5 El grupo como categoria social 7 4
6 Mayorias, minorias y el cambio social 6 4
7 La representacion social 7 6
Total de horas: 48 32
Total: 80




Contenido Temadtico

Unidad Tema y Subtemas
1. Perspectiva psicosocial de los grupos
1.1 Perspectiva histérica
1 1.2. Definiciones y tipos de grupos
1.3. Kurt Lewin y los grupos
2
3. El grupo mediado por la interaccién
3.1 Facilitacion social
3.2 Categorizacion y discriminacion
3.3 Normas sociales
3.4 Cambio social
3 3.5 Sumision
3.6 Obediencia
3.7 Atmodsfera de grupo y liderazgo
3.8 Relaciones intergrupales y conflicto
3.9 Desindividuacion
4. Liderazgo
4.1 Concepciones de liderazgo
4 4.2 Lider y grupo
4.3 Liderazgo carismatico
4.4 Lider, seguidores y situacion
5. El grupo como categoria social
5.1 El tripode conceptual de H. Tajfel: categorizacion social, identidad social y
comparacion social
5.2 Grupo, membresia grupal y sentido de pertenencia
5 5.3 El continuo interpersonal-intergrupal
5.4 Movilidad social, cambio social y sistemas de creencias
5.5 El papel del conflicto: |a teoria realista del conflicto social
5.6 Ideologia y relaciones intergrupales
6. Mayorias, minorias y el cambio social
6.1 Modelo funcional de la influencia social
6 6.2 Modelo genético de la influencia social
6.3 Conflicto y cambio social
7. La representacion social
7.1 El concepto de representacién social
5 7.2 Procesos y estructura: anclaje y objetivacién; informacion, actitud, campo

de representacién, imagen
7.3 Sentido comun y pensamiento natural
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

MECANISMOS DE EVALUACION

Otras:

APRENDIZAIJE
Exposicion oral Si | X| No Examenes parciales Si |X | No
Exposicidn audiovisual Si | X| No Examen final escrito Si |X| No
Ejercicios dentro de clase Si | X| No Trabajos y tareas fuera del Si | X | No
Ejercicios fuera del aula Si [X| No Exposicion de seminarios Si No
por los alumnos

Seminario Si No Participacion en clase Si | X | No
Lecturas obligatorias Si | X]| No Asistencia Si |X| No
Trabajos de investigacidn Si No| X | Seminario Si No
Practicas _de taller o Si No| X | Bitdcora Si No
laboratorio
Practicas de campo Si No Diario de Campo Si No
Aprendizaje basado en Si No Evaluacion centrada en Si No
solucion de problemas desempefiios
Ens:e_n_anza mediante Si No EvaIuaqon mediante S Nol x
analisis de casos portafolios
Trabajo por Proyectos Si No Autoevaluacién Si No | X
Intervencion
supervisada en Si No| X|coevaluacién Si No
escenarios reales
Investigacion supervisada en Si No
escenarios reales
Aprendizaje basado en ,

, . ., Si No
tecnologias de la informacién Otros:
Aprendizaje cooperativo Si No

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA:
Licenciatura en Psicologia, con conocimiento de los contenidos a impartir.




