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Teorico-practica Seminario Optativa de eleccion

Objetivo general de aprendizaje:

Al término del seminario, el alumno debera ser capaz de identificar, comprender, aplicar y
evaluar nociones fundamentales de las aproximaciones tedricas mas relevantes del
Aprendizaje Estratégico Autorregulado y el Desarrollo Cognitivo, en términos de los
constructos subyacentes, su estructura e interaccién y de la contrastacion de las diferentes
posturas de la actividad cognitiva constructiva.

Objetivos especificos:

1. El estudiante desarrolle el marco de trabajo (conceptual y léxico) del aprendizaje complejo
autorregulado y del desarrollo cognitivo, en vias de fomentar la comunicacién entre las
disciplinas abocadas a su estudio.

2. El estudiante desarrolle habilidades de trabajo sistematico en grupo para perseguir metas
compartidas.

3. El estudiante se forme en las diferentes metodologias que se han utilizado para evaluar el
aprendizaje complejo autorregulado como aptitud, como evento y como ejecucion.

4. El estudiante desarrolle la habilidad para formular y llevar a cabo un plan coherente de
intervencion profesional y/o de investigacion.

5. El estudiante desarrolle la habilidad para comunicar los productos de investigacion y/o de
la actividad profesional en el campo del aprendizaje complejo autorregulado.

6. El estudiante observe los principios éticos que guian la investigacion con humanos en el
campo del aprendizaje complejo autorregulado.

Seriacion (obligatoria/indicativa): Indicativa

Seriacion antecedente: Ninguna
Seriacion subsecuente: Aprendizaje Complejo en Dominios Diversos Il
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indice Temdtico

Unidad Tema — Horas, -
Teoricas | Practicas
1 Fundamentos tedricos y empiricos del Aprendizaje 6 2
Estratégico y del Desarrollo Cognitivo
2 Fundamentos metodoldgicos y técnicos del AE - EE- y el 6 2
Desarrollo Cognitivo
3 Aplicacion y analisis de una escala de AE - EE y Desarrollo 6 2
Cognitivo
4 Seleccién y analisis de un estudio de AE - EE o DE 6 2
5 Disefio de un instrumento de evaluacién integral para AE - 12 12
EE 0o DC
6 Disefio de paquete de entrenamiento en aprendizaje 12 12
estratégico o ensefianza estratégicos
Total de horas: 48 32
Total: 80

Contenido Temdatico

Unidad Tema y Subtemas
1 1. Fundamentos tedricos y empiricos del Aprendizaje Estratégico Autorregulado y
del Desarrollo Cognitivo
1.1. Nociones fundamentales del Aprendizaje Estratégico y del Desarrollo
Cognitivo.
1.2. Evidencias empiricas de constructor subyacentes al Aprendizaje Estratégico
Autorregulado y el Desarrollo Cognitivo.
2 2. Fundamentos metodologicos y técnicos del AE - EE- Autorregulados y del
Desarrollo Cognitivo.
2.1. Modelos cualitativos y marcos metodolégicos en Aprendizaje Estratégico
Autorregulado y Desarrollo Cognitivo.
2.2. Procedimientos y técnicas para evaluar y fomentar el Aprendizaje
Estratégico Autorregulado y el Desarrollo Cognitivo.
3 3. Aplicacion y analisis de una escala de AE, EE o Desarrollo Cognitivo
3.1. Seleccion de una escala y auto y hetero aplicacion.
3.2. Andlisis de su estructura y contexto de medicion.
4 4. Seleccion y andlisis de un estudio de AE - EE o DE
4.1. Seleccion de un estudio pertinente.
4.2. Andlisis tedrico-metodoldgico del estudio.
4.3. Discusion de implicaciones del estudio.
5. 5. Disefio de un instrumento de evaluacion integral para AE - EE o DC
5.1. Disefio de observacion.
5.2. Disefio de medicion.
6. 6. Disefio de una intervencion en AE - EE 0 DC

6.1. Disefio de observacion.
6.2. Desarrollo programa de intervencion.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE MECANISMOS DE EVALUACION
Exposicion oral Si | X |No Examenes parciales Si | X |No
Exposicion audiovisual Si | X |No Examen final escrito Si No |X
Ejercicios dentro de clase Si | X |No Trabajos y tareas fuera del aula Si | X |No
Ejercicios fuera del aula Si | X|No Exposicion de seminarios por los Si | X|No
alumnos
Seminario Si | X |No Participacion en clase Si | X |No
Lecturas obligatorias Si | X |No Asistencia Si | X |No
Trabajos de investigacion Si No | X | Seminario Si No |X
Précticas de taller o laboratorio Si No |X |Bitacora Si | X|No
Practicas de campo Si No |X |Diario de Campo Si No |X
Aprendizaje basado en solucion de Si | X [No Evaluacion centrada en desempefios | Si No |X
problemas
(I:E;Ssg:anza mediante analisis de Si | X |No Evaluacién mediante portafolios Si | X |No
Trabajo por Proyectos Si No |X |Autoevaluacion Si No |X
Intervencion supervisada en si No | X | Coevaluacion Si No | x
escenarios reales
Investigacion supervisada en si No | x
escenarios reales
Aprendizaje basado en tecnologias | ..
. - - Si No | X
de la informacion y comunicacion Otros:
Aprendizaje cooperativo Si | X |No
Otras:

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA:
Formacion en Psicologia Cognitiva con experiencia de mas de cinco afios en: evaluacién y

fomento del aprendizaje complejo y el desarrollo cognitivo; Conduccion de préacticas;
Docencia en el campo del aprendizaje autorregulado.

55




	Tema
	Unidad
	Tema


