Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Psicologia

Programa de la Asignatura: Intervencion en Grupos |

Clave: Semestre: Campo de conocimiento: Area de Formacion:
1830 8° Psicologia Clinica y de la Profesional terminal
Salud
Tradicion: Linea terminal:
Intervencion en Adultos y Grupos
Créditos: HORAS HORAS POR TOTAL DE HORAS
8 SEMANA
Teoricas | Practicas 6 96
2 4
Tipo: Modalidad: Carécter: Optativa de Semanas: 16
Tedrico-practica Taller eleccion

Objetivo General de Aprendizaje:

Analizar a partir de diferentes modelos, teorias y teorias de la técnica de grupos, los
fendmenos grupales, las diversas técnicas, procedimientos y niveles de trabajo que conduzcan
al disefio, aplicacion y evaluacion de programas de tipo preventivo, remedial y/o promocional
en el campo de la psicologia clinica.

Obijetivos Especificos:

1. Valorar diferentes modelos de trabajo con grupos a partir del enfoque teérico y
metodologico de evaluacion e intervencidn que proponen, segun su objetivo, composicion,
funcionamiento y nivel de intervencion en el campo clinico.

2. Disefar programas de intervencion preventiva, terapéutica, y/o de rehabilitacion, dirigidos
a la atencién de necesidades en el campo clinico, tanto en el ambito institucional como
comunitario.

3. Aplicar programas de intervencion preventiva, terapéutica, y/o de rehabilitacion, dirigidos
a la atencidén de necesidades en el campo clinico y de la salud, tanto en el ambito
institucional como comunitario.

4. Evaluar programas de intervencion.

Seriacion de la asignatura (obligatoria/indicativa): Indicativa

Seriacion antecedente: Ninguna
Seriacion subsecuente: Intervencion en Grupos Il.
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indice Temdtico

Unidad Tema — Horas —
Tedricas | Préacticas
1 Importancia del trabajo con grupos en la clinica 2 5
2 Enfoque psicosocioldgico de los grupos 4 5
3 Enfoque psicodindmico en el trabajo con grupos 4 5
4 Perspectivas y desarrollos teérico-técnicos 6 5
5 Primer nivel de evaluacion e intervencion grupal 6 5
6 Segundo nivel de evaluacion e intervencion grupal 6 7
7 Grupos de formacion para el trabajo clinico grupal 2 16
8 Estructuracion de un programa de evaluacion e 2 16
intervencion grupal
Total de horas: 32 64

Total: 96

Contenido Temdtico

Unidad Tema y Subtemas
1 1. Importancia del trabajo con grupos

1.1 Introduccion.

1.2 Aspectos epistemolégicos.

1.3 Evolucion del trabajo con grupos en el trabajo clinico.

2 2. Enfoque psicosocioldgico en los grupos clinicos

2.1 Las aportaciones de K. Lewin.

2.2 Definicion y clasificacion de los grupos clinicos.

2.3 Propiedades de los grupos y su especificidad en el ambito clinico y de
la salud (estructura, cohesion, liderazgo, membresia, comunicacion,
roles, metas, resistencia al cambio).

2.4 Técnicas Yy tacticas grupales.

3 3. Enfoque psicodindmico en el trabajo con grupos

3.1 Necesidad de cambio vs aspectos resistenciales.

3.2 Transferencia-contratransferencia en la situacion grupal.

3.3 Regresion y procesos defensivos.

3.4 Climay procesos afectivos.

3.5 Contenido manifiesto y latente.

3.6 Supuestos basicos de W. Bion.

3.7 3.7 Grupo de tarea y grupo base.

4 4. Perspectivas 'y desarrollos  tedrico-técnicos  (aportes  teoricos,

metodoldgicos, técnicos, tacticos y/o procedimentales)
4.1 Psicoanalitica.

4.2 Centrada en el grupo.

4.3 Psicodrama.

4.4 Gestalt.
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4.5 Cognoscitivo-conductual.
4.6 Sistémica.

Primer nivel de evaluacion e intervencién grupal (prevencién primaria)
5.1 Orientacion.

5.2 Sensibilizacion.

5.3 Reflexion.

5.4 Prevencion de riesgos: educacién para la salud.

5.5 5.5 Promocion y fomento de la salud.

Segundo nivel de evaluacion e intervencion grupal (prevencion

secundaria)

6.1 Intervencion en crisis.

6.2 Grupos de apoyo: importancia del trabajo con individuos, familias y
parejas.

6.3 Intervencion breve grupal: importancia del trabajo con nifios,
adolescentes y grupos paralelos de padres; adultos y adultos mayores.

6.4 6.4 Comunidad terapéutica.

Grupos de formacion para el trabajo clinico grupal
7.1 Grupo reflexivo-vivencial.

7.2 Grupo operativo.

7.3 Grupo “T”.

Estructuracion de un programa de evaluacion e intervencion grupal.
8.1 Identificacion del problema y propuesta especifica de trabajo.
8.2 Marco teorico, historico y referencial.

8.3 Justificacion del programa y alcance de la intervencion.

8.4 Objetivos.

8.5 Poblacion.

8.6 Actividades a desarrollar y cronograma.

8.7 Forma de evaluacion.

8.8 Aspectos éticos.
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diferentes escuelas psicoldgicas. México: EI Manual Moderno.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

APRENDIZAJE

MECANISMOS DE EVALUACION

Exposicion oral Si | X |No Examenes parciales Si | X |No
Exposicion audiovisual Si No | X | Examen final escrito Si No |X
Ejercicios dentro de clase Si | X |No Trabajos y tareas fuera del aula Si | X |No
Ejercicios fuera del aula Si | X|No Exposicion de seminarios por los Si | X|No
alumnos

Seminario Si No | X | Participacion en clase Si No |X
Lecturas obligatorias Si | X |No Asistencia Si | X |No
Trabajos de investigacion Si No | X | Seminario Si No |X
Practicas de campo Si | X|No Bitacora Si No |X
Précticas de taller o laboratorio Si No |X |Diario de Campo Si No |X
Aprendizaje basado en solucion de Si | X [No Evaluacion centrada en desempefios | Si No |X
problemas
(I:E;Ssg:anza mediante analisis de Si | X |No Evaluacién mediante portafolios Si No |X
Trabajo por Proyectos Si | X|No Autoevaluacion Si | X|No
Intervencion supervisada en si % INo Coevaluacion Si No | x
escenarios reales
Investigacion supervisada en si No | x
escenarios reales
Aprendizaje basado en tecnologias | ..

. - N Si No |X ) - . .
de la informacion y comunicacion Otros: Supervision de programas de trabajo preventivo
Aprendizaje cooperativo Si | X |No CcOoN grupos

Otras:_Participacion en grupo reflexivo

vivencial

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA:
Licenciado en psicologia con experiencia docente y clinica en procesos de evaluacién e

intervencion grupal.
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