Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Psicologia

Programa de la Asignatura: Desarrollo Curricular

Clave: Semestre: Campo de conocimiento: Area de Formacion:
1849 8 Psicologia de la Educacion Profesional Terminal
Tradicién: Linea Terminal:
Disefio y Evaluacion Educativos
Créditos: HORAS HORAS POR SEMANA | TOTAL DE HORAS
6 Teoria | Practica 3 48
3 0
Tipo: Modalidad: Caracter: Semanas: 16
Tedrica Seminario Optativa de eleccién

Objetivo general de aprendizaje:

Desarrollar modelos curriculares pertinentes en distintos contextos educativos, enfocados a la
promocion del desarrollo humano y al logro de aprendizajes significativos, cumpliendo
criterios de calidad y éticos.

Obijetivos especificos:

1. Analizar criticamente las teorias, modelos y metodologias curriculares contemporaneos.

2. Disefar e implantar modelos curriculares.

3. Desarrollar materiales curriculares.

4. Analizar la problemética curricular en relacion al contexto, tendencias y politicas
educativas.

5. Mostrar un desempefio que cumpla con los criterios de calidad del campo curricular y los
éticos de la profesion.

Seriacion (obligatoria o indicativa): Ninguna

Seriacion antecedente: Ninguna
Seriacién subsecuente: Ninguna

indice Temdtico

Unidad Tema — Horas —
Teoricas | Practicas

1 Introduccion al desarrollo curricular 4 0

2 Teoria e investigacion curricular 8 0

3 Modelos y metodologias de desarrollo curricular 12 0

4 Tendencias, organismos Y politicas curriculares 6 0

nacionales y globales
5 Procesos de disefio y modificacion curricular 18 0
Total de horas: 48 0
Total: 48
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Contenido Temdtico

Unidad Tema y Subtemas
1 Introduccion al desarrollo curricular
1.1. Conceptuacion de curriculo, desarrollo y disefio curricular.
1.2. Tipos de curriculo.
1.3. El desarrollo curricular en Mexico y las principales tendencias
internacionales.
2 Teoria e investigacion curricular

2.1. Enfoque tecnoldgico-sistémico.
2.2. Enfoque critico-reconceptualista.
2.3. Enfoques experiencial y constructivista.

Modelos y metodologias de desarrollo curricular

3.1. Modelos curriculares innovadores en la sociedad del conocimiento.

3.2. Disefio curricular sistémico. Modelo CIPP.

3.3. Disefio curricular base de orientacion constructivista.

3.4. Curriculo flexible.

3.5. Curriculo por competencias.

3.6. Disefio curricular modular.

3.7. Disefio curricular centrado en el aprendizaje.

3.8. Ejes y contenidos transversales en el curriculo. Adecuaciones curriculares.

Tendencias, organismos Y politicas curriculares nacionales y globales

4.1. Curriculo y globalizacién: lo local, nacional e internacional.

4.2. Organismos internacionales y nacionales: politicas e impacto en el
desarrollo, evaluacion y acreditacion del curriculo.

Proceso de disefio y modificacion curricular

5.1. Organizacion de los equipos curriculares.

5.2. La misién y vision institucional.

5.3. El marco normativo institucional.

5.4. Los propdsitos curriculares.

5.5. Elaboracidn perfil de ingreso, intermedio, de egreso y profesional.

5.6. Determinacion de contenidos curriculares.

5.7. Organizacion de contenidos.

5.8. Plan de evaluacién curricular.

5.9. Implantacion del curriculo. Formacién y actualizacién docente, gestion
curricular, vinculo curriculo-instruccion.

5.10. Requisitos curriculares.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE MECANISMOS DE EVALUACION
Exposicion oral Si | X |No Examenes parciales Si No |X
Exposicion audiovisual Si No | X | Examen final escrito Si No |X
Ejercicios dentro de clase Si | X |No Trabajos y tareas fuera del aula Si | X |No
Ejercicios fuera del aula Si No |X Exposicion de seminarios por los Si | X|No
alumnos
Seminario Si | X |No Participacion en clase Si | X |No
Lecturas obligatorias Si | X |No Asistencia Si | X |No
Trabajos de investigacion Si No | X | Seminario Si | X |No
Précticas de taller o laboratorio Si No |X |Bitacora Si | X|No
Practicas de campo Si No |X |Diario de Campo Si No |X
Aprendizaje basado en solucion de Si No | X | Evaluacién centrada en desempefios |Si | X | No
problemas
(I:E;Ssg:anza mediante analisis de Si | X |No Evaluacién mediante portafolios Si No |X
Trabajo por proyectos Si | X |No Autoevaluacion Si | X|No
Intervencion supervisada en si No | X | Coevaluacion si % INo
escenarios reales
Investigacion supervisada en si No | x
escenarios reales
Aprendizaje basado en tecnologias | ..
. - - Si | X |No
de la informacion y comunicacion Otros:
Aprendizaje cooperativo Si | X |No
Otras:

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA:

Licenciatura en Psicologia Educativa con amplios conocimientos sobre teoria curricular y
experiencia préactica en el campo del desarrollo y evaluacién curricular.
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