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El presidium de la Ceremonia de Bienvenida

Ceremonia de Bienvenida para la generacion 2020

de la Licenciatura

El martes 30 de julio, se llevé a cabo en la
explanada de la Facultad, la Ceremonia
de Bienvenida para la generacién
2020-2023 de la Licenciatura. Presidie-
ron la ocasion el Dr. German Palafox
Palafox, director de la Facultad, el Dr.
José Martinez Guerrero, Secretario
General de la Facultad, el Dr. Oscar
Zamora Arévalo, jefe de la Division de
Estudios Profesionales, el Mtro. Jorge
Molina Avilés, jefe de la Division del Siste-
ma Universidad Abierta, la Dra. Isabel
Reyes Lagunes, profesora emérita de la
Facultad, y la Dra. Marfa Elena Medina
Mora Icaza, profesora de esta facultad.
La ceremonia inici6 con la proyeccion
de tres videos, la bienvenida por el Dr.
Enrique Graue Wiechers, rector de la
Universidad, sobre la autonomia universi-
taria y su aniversario de 90 afos; un video
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de presentacion general de la Universi-
dad y uno mas, acerca de la Facultad, su
comunidad y sus actividades. Enseguida
hablé el Mtro. Molina quien invité a los
alumnos a ponerse la camiseta puma
para toda la vida, simbolo de respeto,
cultura 'y compromiso social. El Dr.
Zamora se refiri6 a la autonomia universi-
taria y a su reflejo en las libertades de
cdtedra, investigacion y capacidad de
creacion y pensamiento, invitando a los
alumnos a salvaguardarla. En su estilo
directo y juguetén, la Dra. Reyes animé a

los estudiantes a conocer la historia de la
Facultad. Record6 que ella ingresé en la
segunda generacién de la carrera y dio a
todos la bienvenida.

La Dra. Medina Mora afirmé que
recordaba con mucha emocién su primer
dia en la Facultad, y dijo que, una vez que
uno entra, lo més dificil es dejar la univer-
sidad. Felicit6 a los alumnos por escoger
la carrera de psicologia, que no sélo
permite estudiar la conducta humana,
sino que aporta también herramientas
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para generar el cambio: "doble funcién
que nos permite estar en el centro de lo
que el pais y el mundo necesitan en este
momento".

El Dr. Martinez Guerrero les reco-
mend6 leer mucho; buscar estrategias
alternativas de aprendizaje y estudio;
desarrollar buenos habitos de estudio
y tener mucha formaciéon practica.
También, los inst6 a cuidar su motiva-
cién y compromiso, poniéndose metas
todos los dfas.

Tras saludar ampliamente, el Dr. Pala-
fox coment6: Todo buen psicélogo quie-
re entender lo que nos mueve a actuar de
una manera, o a no actuar en un momen-
to dado. Entender los principios funda-
mentales que causan o alteran el
movimiento, porque, en psicologfa, la
motivacion produce el movimiento. Con
estos principios y la comprensién de los
contextos de accién, buscamos mejorar

las condiciones de vida de las personas.
Propuso una simple comparacion: la
ciencia estudia el movimiento y recono-
cemos en Newton a un gran exponente.
Sus tres principios de la dindmica siguen
siendo clave para entender el mundo fisi-
co a nivel macro. La primera ley dice que
todo objeto contindia en estado de reposo
0 movimiento uniforme a menos que sea
impedido a cambiar de estado por fuer-
zas que se le impriman; un psicélogo diria
que todo organismo contintia en estado
de reposo, o actia conforme sus habitos,
preferencias o proclividad, a menos que
sea impelido a cambiar por fuerzas que lo
impacten. Esto hace més sentido a la luz
de la segunda ley: “Fuerza es igual a masa
por aceleracion”. Es decir, el cambio en el
movimiento es proporcional a la fuerza
que se le imprima. Para un psicélogo: el
comportamiento es proporcional a los
motivos que tenga el organismo: las fuer-

zas son las metas, los incentivos...; la
masa, son los habitos, la personalidad y
otros factores inerciales...; y la acelera-
cién son las formas de medir el cambio en
el comportamiento. La tercera ley de
Newton afirma que a toda accién corres-
ponde una reaccién igual y en sentido
opuesto; para un psicélogo significa "todo
comportamiento tiene consecuencias':
siempre, lo hagamos (0 no) genera un
efecto en nuestro contexto. Los invit6 a
hacer, a lo largo de estos cuatro anos, el
pequeio ejercicio de traducir a este
esquema sus motivaciones para estudiar
psicologfa. Los invit6 a invertir los proxi-
mos cuatro afios en una verdadera
bisqueda del conocimiento psicolégico,
leyendo y pensando criticamente, cues-
tionando y buscando la mejor evidencia
cientifica posible. El director les dio la
bienvenida, les tomé la protesta, y juntos
entonaron un entusiasta "Goya". D

Primera ceremonia de bienvenida a los estudiantes
de la Maestria en Psicologia

Organizado por la Divisién de Estu-
dios de Posgrado e Investigacion
(DEPI), el pasado lunes 29 de junio se
llevé a cabo, por vez primera la cere-
monia de bienvenida a los estudiantes
de primer ingreso de la maestria en
Psicologia, la generacion 2020. La
ocasion contd con la presencia de los
responsables de las distintas residen-
cias de la Maestria, los alumnos de
nuevo ingreso y los equipos de trabajo
de la Facultad que realizan un esfuer-
zo por apoyar y facilitar la estancia de
los alumnos.

La Dra. Natalia Arias Trejo, jefa de la
DEPI, recalcé que, para las familias de
muchos alumnos, ingresar a la maestria
representa ascender un nuevo peldafo
de oportunidades. Asimismo, dese6 a
los estudiantes aprender mas alld de sus
expectativas, sorprenderse por el cono-
cimiento que adquiriran y que segura-

El Dr. Palafox se dirige a los nuevos alumnos
de la maestria

mente cambiard su forma de pensar. En
representacion de los tutores de la
maestria, la Dra. Maura Ramirez Flores
desed a los estudiantes una grata expe-
riencia que, confié, recuerden incluso
con el corazon.

Por dltimo, el Dr. German Palafox
Palafox, director de la Facultad, felicitd
a los estudiantes aceptados y a la Divi-
siobn por convocar esta bienvenida y
habl6 del gran privilegio y compromiso

ACETA

con la sociedad que representa para los
alumnos ingresar en una de las doce
residencias del mejor programa de
posgrado en Psicologia en México,
entre los mejores de América Latina; los
invit6 asumir una identidad cercana a
la Facultad y a participar en proyectos
de investigacion, particularmente en
proyectos aplicados que, en interdisci-
plina, involucren a diferentes areas del
conocimiento, como lo requiere la
complejidad de los problemas sociales
que enfrentamos.

Los alumnos asistentes participaron
en una rifa en la que se obsequiaron
distintos libros escritos por académicos
de la Facultad y recibieron una bolsa,
como parte de una campana que la
UNAM lanza este semestre 2020-1 en
concordancia con los esfuerzos nacio-
nales para disminuir el consumo del
plastico. D
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El Programa de Iniciacion Temprana a la Investigacion
en Psicologia (PiTIP) celebra la conclusidon
de su cuarta version, semestre 2019-2

La Division de Estudios Profesionales
(DEP) llevé a cabo, el pasado 19 de junio,
en el Auditorio Dra. Silvia Macotela, la
ceremonia de entrega de reconocimien-
tos a estudiantes e investigadores que
participaron en el Programa de Iniciacién
Temprana a la Investigacion en Psicologia
(PiTIP) durante el semestre 2019-2. Estu-
vieron en el presidium el Dr. German
Palafox Palafox, director de la Facultad, el
Dr. Oscar Zamora Arévalo, jefe de la
Divisién de Estudios Profesionales, el Dr.
Julio Espinosa Rodriguez, coordinador del
PiTIP, y la Dra. Verénica Alcald Herrera,
corresponsable del programa.

En la ocasion se recalcd la importancia
de mantener vigentes este tipo de iniciati-
vas y se entregaron reconocimientos a
més de 90 participantes, entre estudian-
tes, académicos y supervisores de Labora-
torios y Grupos de Investigacion.

El Dr. Palafox, al dirigirse a los alum-
nos, expreso: "Nos gusta mucho este
programa y estamos muy entusiasma-
dos con él', y les pidi6 responder a
mano alzada una primera pregunta:
¢Cudntos de ustedes ya habian tenido
una experiencia previa 0 un acerca-
miento en investigaciéon? Satisfecho,

continud: Generalmente esa experien-
cia se da a la mitad de la carrera (cuarto,
quinto o sexto semestres), cuando ya es
algo tardio para vincularse con el traba-
jo de generacién del conocimiento, de
pensar los grandes problemas de la
psicologfa. Esa era la primera intencién
que tenfamos: que todos ustedes tuvie-
ran una primera exposicién a lo que se
hace en investigaciones en psicologia,
para entender temdticas, problemas y
fendmenos que muchos de ustedes
no se imaginaban. Segunda pregunta:
¢Con esta experiencia, a cudntos de
ustedes les cambié un poco la perspec-
tiva sobre lo que se hace en psicologia?
A la mayoria... eso ya es bueno: les da
una imagen de lo que podran explorar
en la carrera. La tercera pregunta, mas
arriesgada: ¢A cuantos de ustedes los
animo esta experiencia a perseverar, y
ahora quisieran hacer investigacion...?
Si son honestos, por las manos levanta-
das, creo que estamos cumpliendo con
el objetivo de este programa, acercarlos
a la investigacion de diferentes proble-
maticas y fenémenos que todavia son
un misterio para todo mundo, donde
hay una necesidad muy amplia de

seguir investigando... Agradecié a los
asistentes que hubieran decidido parti-
cipar en un programa que los orienta en
investigacion en la mejor facultad de
psicologia del pafs.

Este semestre, por primera ocasion,
los estudiantes realizaron una exposicion
de productos obtenidos de sus activida-
des académicas (entre cémics, cuentos e
historietas) en donde reflejaron sus expe-
riencias mas significativas en las estancias
hechas en los Laboratorios y Grupos de
Investigacion. Esta exposicion se realizd
en espacios abiertos de la Facultad, y
pudo ser apreciada también por alumnos
y académicos externos al programa.

Concluyé asi una cuarta versién de
este programa que busca constantemente
la innovacién para ofrecer una experien-
cia de calidad a todos quienes se integran
a él, con intencién también de impactar
semestre con semestre a los estudiantes
en su desempefio académico.

Conoce sobre el Programa de Inicia-
cion Temprana a la Investigacion en
Psicologia en:
http://www.psicologia.unam.mx/progra-
ma-de-iniciacion-temprana-a-la-investigaci
on-en-psicologia/ D

CENTENNIAL
CONGRESS

OF APPLIED PSYCHOLOGY

CANCUN, MEXICO
2020

Celebrating 100 years of Applying
Psychological Science to

2020 / 13-17 DECEMBER

“glocal” redlities




1] Ami 9d to de 2019
A ctividades Académicas =20

Clausura y entrega de diplomas de curso y diplomado
sobre estrés postraumatico

en la SEDENA

El pasado viernes 14 de junio, en el Aula
Magna del Hospital Central Militar de la
SEDENA, se llevé a cabo la ceremonia
de clausura y entrega de diplomas de un
curso y un diplomado para personal de
sanidad en atencién a militares en iden-
tificaci6n oportuna e intervenciones
eficaces para el trastorno por estrés
postraumético, ambos impartidos por la
Facultad de Psicologia a través del Labo-
ratorio de Ensefianza Virtual y Ciberpsi-
cologia, a cargo de la Dra. Ceorgina
Cardenas Lopez, en cumplimento de un
convenio conjunto establecido para esos
efectos.

Presidieron la ceremonia, por la
SEDENA, el Gral. Brig. cirujano dentista
Marcelino Rodriguez Vitela, director de
la Escuela Militar de Graduados de Sani-
dad, el Cral. Brig. médico cirujano
Gabriel Hernandez Garcia, subdirector
administrativo de la Direccién de Sani-
dad y el mayor médico cirujano Alejan-
dro Corzo Cruz, de la Escuela Militar de
Graduados de Sanidad; por la Funda-
cién Gonzalo Rio Arronte, estuvieron el
Ing. Mario Alberto Osorio Alarcén,
director del Programa de Salud, y el Dr.
Rafael Camacho Solis, director de
Adicciones; y por la Facultad de Psico-
logia de la UNAM, el Dr. José I. Marti-
nez Cuerrero, secretario general, en
representacion del Dr. German Palafox
Palafox, director de la entidad, y la Dra.
Georgina Cérdenas.

En el evento se entregaron diplomas
de finalizacién a 200 militares de sanidad
que realizaron el Curso "ldentificacion
oportuna del trastorno por estrés postrau-
matico y trastornos asociados' y doce
diplomas de finalizaciéon a psicologos

La Dra. Georgina Cérdenas y el Dr. Martinez Guerrero
durante el evento

militares que concluyeron el Diplomado
"ldentificacion temprana y estrategias
eficaces para el tratamiento de estrés
postraumdtico y trastornos asociados'.

Al tomar la palabra, el Gral.
Hernandez Garcia hizo hincapié en
que el Ejército y Fuerza Aérea mexica-
nos se han convertido en los pilares
sobre los que descansa la responsabili-
dad de mantener a México en paz y
sefial6 que la Direccién de Sanidad
tiene, entre otros objetivos, mantener
el bienestar emocional de las y los mili-
tares integrantes de las unidades que
participan en las operaciones, con el
fin de que tengan un desempeno 6pti-
mo en sus actividades, por lo que, para
cumplir ese objetivo, buscan los mejo-
res programas para capacitar al perso-
nal de sanidad. Expresé que la
colaboracion entre las instituciones hard
de México un pais sélido ante los retos
del presente y del futuro; agradeci6 el
apoyo de la fundacién que, siguiendo el
principio "Dar a la vida algo de lo que la
vida nos ha dado", de su fundador,
Gonzalo Rio Arronte, eligi6 esta capaci-
tacién para el personal de sanidad mili-
tar. Pidi6, asimismo, al Dr. Martinez
Guerrero hiciera llegar un amplio agra-
decimiento al Dr. Palafox por todo el

COALETR

apoyo brindado por la Facultad de
Psicologia para coordinar y materializar
ambos programas educativos.

Por su parte, la Dra. Cardenas vy el
Dr. Martinez Guerrero, hicieron énfasis
en la importancia, en la actualidad, de
la deteccion oportuna del estrés
postraumatico y, sobre todo, de poder
canalizar sus casos con especialistas que
atiendan tal padecimiento. Se sefialé la
diferencia entre el estrés agudo, que,
luego del evento traumatico, se puede
diagnosticar desde el tercer dia y hasta
la cuarta semana y el estrés postrauma-
tico, que es mas severo y se diagnostica
después de la cuarta semana, dando el
ejemplo de lo ocurrido tras el sismo del
19 de septiembre del 2017.

Finalmente, los dirigentes de la
SEDENA entregaron reconocimientos al
equipo de coordinadores del Curso y el
Diplomado, al Dr. Radl Durén Figue-
roa, coordinador académico, el Lic.
Everardo Mendoza Barragan, coordina-
dor de enlace y vinculacién y a la Lic.
Alejandra Miranda Gémez, coordina-

dora administrativa. D
m §
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Tratamiento Psicoldgico para el Tabaquismo

jueves 15 de agosto, 11:00 hrs. Aula “F",
Dra. Ana Beatriz Moreno Coutifio.

Investigaciones en Sindrome de Down

jueves 15 de agosto, 12:00 hrs. Aula “F",

Dra. Natalia Arias Trejo, Dr. Octavio Garcia Gonzalez
v Dra. Karla Flores Arizmendi,

"Ambientes hospitalarios y estrés”
de Patricia Ortega Andeane y Cesareo Estrada Rodriguez.

viernes 16 de agosto, a las 13:00 hrs. Aula “F",

Dra. Patricia Ortega Andeane, Dr. Cesareo Estrada
Rodriguez y Dra. Anne Reid.
Mtra. Xochitl Santos.
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El pasado 25, 26 y 27 de Junio la Direc-
cién General de Divulgacién de la Cien-
cia UNAM (DGDC) celebré el evento
Enfrentar la depresién, en las sedes
Universum, Ciudad Universitaria y el
Museo de la Luz en el centro histérico
de la CDMX. A fin de conocer la enfer-
medad a nivel interdisciplinario, se
realizé la distincion en los grupos etarios
y las condiciones que favorecen a la
depresién, también se llevaron a cabo
talleres y conferencias preventivas.
Especificamente la Facultad de Psicolo-
gia colabor6 en el Ciclo de actividades,
a través de la participacion de la Coor-
dinacién de Centros de Formacién y
Servicios Psicolégicos por el equipo del
Programa de Atencién a Jévenes Univer-
sitarios con Depresién y Riesgo Suicida,

Conferencia

dirigido por la Dra. Paulina Arenas
Landgrave, el equipo de Salud Mental,
dirigido por la Dra. Silvia Morales Chai-
né y el equipo del Centro de Preven-
cién en Adicciones dirigido por la Dra.
Lydia Barragén Torres.

Se impartieron las Charlas: Causas
de la depresién en jévenes, Consumo de
sustancias psicoactivas y depresién y
Cutting, conductas autolesivas y depre-
sion, y los Talleres: Lo que debo saber
sobre depresion, Crianza positiva para la
prevencion de conductas adictivas, y
éCoémo controlar mis emociones?. El
objetivo principal de los talleres fue
sensibilizar a los asistentes sobre los
signos y riesgos caracteristicos de la
depresion, la identificacién de factores
asociados asi como de proteccién, el

esclarecimiento de mitos relacionados
con el uso de farmacos y el proporcio-
nar estrategias basicas que permitan a
los participantes saber qué hacer en
caso de detectar malestar emocional en

su persona o en familiares y amigos.

La Facultad de Psicologia brinda el
Servicio Psicolégico, a través de la linea
del Programa de Atencion Psicoldgica a
Distancia 50250855, de lunes a viernes
de 8:00 a 19:00 horas. D

La ausencia de luz en tu mirada

¢Te gustaria saber si la luz que ingresa
por los ojos puede tener impacto en la
presencia de depresion? Para los organi-
zadores del Museo de la Luz les parecié
de gran interés engarzar el tema de la luz
con la aparicién de la depresién. En el
marco del Ciclo de Actividades Enfrentar
la depresion se llevé a cabo, el 26 de
junio, la Conferencia "La ausencia de luz
en tu mirada".

La depresion, una de las enfermeda-
des mentales mas frecuentes y devastado-
ras, por tanto, fue el pretexto para hablar
del —Trastorno afectivo estacional— el cual
aparece entre el otono y el invierno.

La sala se llen6 de personas de
todas las edades, con diversos niveles
escolares, pero todos con la curiosidad

de saber sobre la depresion. Compren-
dieron cémo la luz puede incidir sobre
el estado de dnimo, y que esto estd
relacionado con los ciclos biolégicos.
Existe una relacion intima entre los
cambios geolégicos y la neurobiologfa.
Por lo tanto, la luminosidad que ocurre
en ciertas regiones del planeta puede
ser tan baja que los sistemas neurales
no son activados de forma suficiente

para funcionar. Por lo que el nivel de
melatonina aumenta y la serotonina
disminuye, trastocando un equilibrio
intimo que afecta el estado de animo
de individuos susceptibles. Pero también,
aprendieron que en México la insola-
cion es tal, que el trastorno afectivo
estacional no es frecuente. Mas bien,
las personas se deprimen al final del
afo, debido a que no lograr cumplir las
metas que cada afo se plantean.
Fueron muchas las preguntas que
surgieron, el puablico estd siempre
preocupado por saber de sus senti-
mientos y emociones, estos espacios
son id6éneos para escuchar y orientar,
es un privilegio hacer divulgacion de la
ciencia. D
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El Outstanding Award de la Reunion Internacional

de la Psychometric Society a la investigacion
para el Dr. Diego Luna Bazaldia del Laboratorio de Psicometria y Evaluacion

Del 15 al 19 de Julio del presente afio se
celebro la Reunion Internacional Anual de
la' Psychometric Society, (IMPS por sus
siglas en inglés). Asociacién cientifica
enfocada en el desarrollo de la Psicome-
trla y metodologia cuantitativa aplicada a
las ciencias del comportamiento, en la
ciudad de Santiago de Chile. Durante la
clausura de este evento, el Dr. Diego
Luna Bazaldia, profesor asociado vy
miembro del Laboratorio en Psicometria
y Evaluacion de la Facultad de Psicologa,
fue distinguido con el Outstanding Poster
Award que otorga dicha Sociedad.

El premio reconoce la excelencia en
investigacion, disefo y presentacién de
carteles dados a conocer durante la
conferencia. Se exhibieron més de sesen-
ta carteles de investigacién en psicometria
este ano. De acuerdo con el Dr. Daniel
Bolt, presidente entrante de la Psychome-
tric Society, la ponencia del Dr. Luna

Bazaldda recibié el puntaje més alto en
los rubros evaluados por parte de los
expertos para valorar la calidad de los
proyectos de investigacion presentados.
El Dr. Luna BazaldGa comenta que su
investigacion titulada “Multiple-group
propensity score inverse weights trunca-
tion: Impact in bias reduction” explora el
uso de distintos modelos estadisticos y
de mineria de datos para la estimacién de
puntajes de propensidad en més de dos
grupos. La contribuciéon metodolégica de
este proyecto se enfoca en determinar el
impacto de la influencia de puntajes de
propensidad extremos en la estimacion
de sus efectos y en proveer alternativas
para la estimacion de estos puntajes con
el uso de técnicas de minerfa de datos. El
tema de investigacion es relativamente
nuevo e interdisciplinario dada la preva-
lencia en el uso de los puntajes de
propensidad en Psicometria, Econome-

Catedras Especiales

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia aprob6 la publicacién de las catedras especiales desocupadas
para reconocer el trabajo del Personal de Tiempo Completo. Se les invita a postularse como candidatos para

ocupar por un afo:

* Catedra “Ezequiel A. Chavez” y
Catedra “Rail Hernandez Pe6n”,
para Profesores o Investigadores.
Presenta un proyecto de inves-

tigacion, de innovacion docente o
de formacion profesional relativo
a algin area de la Psicologia, a
desarrollar durante el periodo de
la Catedra.

» Catedra “José Gomez Robleda”,
para Técnicos Académicos.

Presenta un proyecto de investi-
gacion de desarrollo tecnolégico o
de innovacion en tu drea de espe-
cialidad, relativo a algiin area de la
Psicologia, a desarrollar durante el
periodo de la Catedra.

http://www.psicologia.unam.mx/convocatorias-a-catedras-especiales/

tria y Bioestadistica, entre otras, cuando
se busca comparar grupos controlando
covariables que podrian sesgar los resulta-
dos. El Dr. Luna agradeci6 a la Facultad
de Psicologia y a la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico de la
UNAM por el apoyo vy el financiamiento
otorgado a sus proyectos, con el cual se
pudo llevar a cabo esta investigacion.
iFelicidades al Dr. Luna Bazaldda! »

El Dr. Diego Luna (a la derecha) muestra el
reconocimiento que le otorgaron

La recepciéon de candidaturas
sera hasta el martes 3 de septiem-
bre, en la Secretaria General de la
Facultad, edificio “C” planta baja
de las 9:00 a las 15:00 y de las
17:00 a las 19:00 horas.

Para conocer las bases y docu-
mentacién requerida, consulta las
convocatorias publicadas el 5 de
agosto en Gaceta UNAM. )
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Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigacion e Innovacion
Tecnoldgica (PAPIIT)

A los académicos de la Facultad con nombramiento de investigador,
profesor de carrera de tiempo completo, asi como personal académico
contratado por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico, que
cumpla con los requisitos establecidos en la Convocatoria correspondien-
te, se les invita a participar en el Programa de Apoyo a Proyectos de Inves-
tigacién e Innovacién Tecnologica (PAPIIT).

Los académicos interesados deberan ingresar su solicitud de acuer-
do con las fechas correspondientes para cada modalidad: del 10 de
junio al 13 de agosto de 2019.

Para mayor informacion consulte la Convocatoria y
las Reglas de Operacion publicadas en la Gaceta UNAM
el 10 de junio de 2019, en la pagina de la DGAPA
http://dgapa.unam.mx/images/papiit/2020_papiit_co
nvocatoria.pdf. )

Programa de Estimulos a la Productividad
y al Rendimiento del Personal Académico
de Asignatura (PEPASIG)

A la Comunidad Académica se le recuerda que el sistema de registro
para el Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del
Personal Académico de Asignatura (PEPASIG) se encuentra habilitado y
podra ingresar desde la pagina:
http://dgapa.unam.mx/index.php/estimulos/pepasig

Tiene hasta las 18:00 horas del viernes 16 de agosto de 2019 para reali-
zar su registro y entregar su comprobante de registro y copia de su titulo,
grado o cédula profesional en la Secretaria de Personal Académico, Planta
Baja del Edificio A.

Para conocer los requisitos y detalles consulte la
convocatoria publicada en la Gaceta UNAM del 20 de
junio de 2019. D

Programa de Estimulos
al Desempeno de
Personal Académico
de Carrera de Medio
Tiempo para el
Fortalecimiento de la
Docencia
(PEDPACMeT)

A los académicos de la Facultad
con nombramiento de profesor
de carrera o técnico académico
de medio tiempo y que cuenten
con una antigiiedad minima de
cinco anos en la UNAM, se les
invita a participar en el Progra-
ma de Estimulos al Desempefio
de Personal Académico de
Carrera de Medio Tiempo para
el Forta- lecimiento de la
Docencia (PEDPACMeT).

Para mayor informacion
consulte la Convocatoria y las
Normas de Operacién publi-
cadas en la Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2019, en la
pagina de la DGAPA
http://dgapa.unam.mx/images/pedpac-
met/2019_pedpacmet_convocato-
ria.pdf

o bien en la Secretaria General
de la Facultad. D

Servicio Sabatino en la Biblioteca para el semestre 2020 - 1

La Biblioteca Dra. Graciela Rodriguez Ortega informa
sobre los dias que tendra servicio sabatino programado
para el semestre 2020 — 1, con un horario de atencién de
9:00 a 14:30 h.

* Agosto 17 y 31

* Septiembre 7, 14 y 28
* Octubre 5, 12y 26

* Noviembre9y16 )
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Titulacion por ampliacion y profundizacion de conocimientos
mediante diplomados impartidos por la UNAM

Si eres egresado de la Facultad de Psicologfa, con el 100%
de créditos aprobados, tienes tu carta original de liberacion
del servicio social emitida por la DGOAE (antes DGOSE) y la
acreditacion del idioma, puedes elegir la opcién de titula-
cién via diplomado.

Aseglrate de no contar con algln proyecto de titulacién
registrado por las modalidades escritas: Tesis, tesina, reporte

Diplomado y Entidad que imparte

laboral, informe de précticas o informe de servicio
social.

En el siguiente listado encontrarés los Diploma-
dos Aprobados por el Consejo Técnico como
Opcién de Titulacién para la Facultad de Psicologia
y la entidad que los imparte:

1. Manejo del estrés y del dolor desde la perspectiva
psicofisiologica
Division de Educacion Continua,
Facultad de Psicologia
2. Gestion Estratégica del Talento Humano (R.H.) y
competencias laborales
Divisién de Educacion Continua,
Facultad de Psicologia
3. Laregulacién emocional en la psicoterapia infantil
y del adolescente
Division de Educacion Continua,
Facultad de Psicologia
4. Evaluacién psicoldgica infantil
Division de Educacion Continua,
Facultad de Psicologia
5. Neuropsicologia, aplicacion tedrica y practica
Division de Educacion Continua,
Facultad de Psicologia
6. Psicogerontologia
Division de Educacion Continua,
Facultad de Psicologia
7. Evaluacion Psicoldgica Integral de nifos, adoles-
centes y adultos
Facultad de Estudios Superiores Iztacala
8. Terapia cognitivo conductual
Facultad de Estudios Superiores Iztacala
9. Educacién temprana personalizada en los primeros
6 aios de vida
Facultad de Estudios Superiores Iztacala
10. Psicologia positiva
Facultad de Estudios Superiores Iztacala
11. Psicoterapia sistémica en parejas
Facultad de Estudios Superiores Iztacala
12. Problemas de Aprendizaje: diagndstico e interven-
cién con enfoque neuropsicolégico
Facultad de Estudios Superiores Iztacala

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

23.

24.

25.

26.

Estudios de Género

Facultad de Estudios Superiores Iztacala
Intervenciones Terapéuticas desde las perspectivas
postmodernas

Facultad de Estudios Superiores Iztacala
Psicologia Forense

Facultad de Estudios Superiores Iztacala
Didactica de la Psicoafectividad

Facultad de Estudios Superiores Iztacala
Trastornos de la Ansiedad, Espectro-Obsesivo y
Trauma

Facultad de Estudios Superiores Iztacala
Prevencion, identificacion y atencién del abuso se-
xual infantil

Facultad de Estudios Superiores Iztacala
Evaluacién, diagnéstico, deteccion temprana vy tra-
tamiento de las adicciones con un enfoque cogniti-
vo conductual

Facultad de Estudios Superiores Iztacala
Formacion de Psicoterapeutas de juego desde el
enfoque centrado en el nifo

Facultad de Estudios Superiores Iztacala

. Pruebas psicométricas y proyectivas

Facultad de Estudios Superiores Iztacala
Psicoterapia Sistémica en familias
Facultad de Estudios Superiores Iztacala
Terapias narrativas: Intervencién clinica y
comunitaria

Facultad de Estudios Superiores Iztacala
Mercadotecnia

Facultad de Contaduria y Administracion
Bussiness Administration

Facultad de Contaduria y Administracion
Administracion Estratégica de

Recursos Humanos

Facultad de Contaduria y Administracion

Contindia en la pag. 10

da Picologia
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27. Finanzas
Facultad de Contaduria y Administracién

28. Ambientes virtuales y objetos de aprendizaje
Facultad de Estudios Superiores Acatlan

29. Comportamiento Humano y Organizacional
Facultad de Estudios Superiores Acatldn

30. Dimensiones de una préctica docente innovadora
Facultad de Estudios Superiores Acatlan

Nota: esta informacion esta actualizada al mes de
agosto de 2019. Revisa en los portales web de cada
Facultad la informacién de las convocatorias que se
mantienen vigentes.

Un Diplomado externo, para ser considerado como
opcion de titulacién debe cumplir los siguientes requisitos:

* Serimpartido por una entidad académica de la UNAM

* Duraciéon minima de 240 horas o dos diplomados
de 120 horas

* Contenido de algin area de la Psicologia

e Estar aprobado como opcién de titulacién en la en-
tidad que lo imparte y

* Seraprobado por el H. Consejo Técnico de la Facul-
tad de Psicologfa.

31. Psicologfa Organizacional

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
32. Docencia Universitaria

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
33. Desarrollo de Habilidades Directivas

Facultad de Ingenieria

Esta modalidad de titulacién aplica para el plan de
estudios 2008 y también el plan de 1971 de la Facultad
de Psicologia.

Si tienes dudas, acércate para solicitar informacién a la
Division de Estudios Profesionales y consulta el “Anexo
Diplomados Externos” que encontraras en la siguiente
pagina: http://www.psicologia.unam.mx/titulacion/

Division de Estudios Profesionales,
Facultad de Psicologia, Edificio C, Planta Baja.
Teléfonos 5622-2236 y 5622-2239

Correo: dep.psicologia@unam.mx

Redes sociales:
https://www.facebook.com/dep.psicologia.unam/

UN/M

Psicologia Facultad
da Picologia

LA FACULTAD DE PSICOLOGIA,
EL PROGRAMA DE MAESTRIA Y DOCTORADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Y LA COORDINACION DE MEDICINA CONDUCTUAL

Invitan al

1" CONGRESO NACIONAL

DE SALUD MENTAL, FACTORES PROTECTORES
Y ATENCION PLENA

“Desarrollo en investigacion cientifica sobre aspectos psicosociales
y salud mental desde un enfoque de psicologia basada en evidencia”

Dr. Philippe Goldin Drupon Samten Rimpoche

LUGAR: “Auditorio 2” de la Unidad de Posgrado, Edificio I, Planta Baja.
Circuito de Posgrados, Ciudad Universitaria, Coyoacan C.P. 04510, CDMX.

INSCRIPCIONES E INFORMACION:
www.psicologia.unam.mx/congreso_salud/

DUDAS E INFORMES:
c.saludmental.atencionplena@gmail.com

Costo* ponente/asistente: 5 6
Estudiantes (con credencial vigente): $ 370.00 - UNAM y

$420.00 -Externos »
Alumnos sin credencial vigente, de Septlembre 201 9

profesionales y pablico en general: ~ $ 500.00

* Incluye: inscripcion al congreso y un taller sobre atencién plena (cupa limitaco),
Se entregara constancia con valor curricular, cumpliendo con el 80% de asistencia.

il

2

UN ELiE

L
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Universidad Nacional Auténoma de México
Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia

Viernes 16 de Agosto de 2019,
Auditorio “Dr. Florente Lopez”,
planta baja del Edificio “D”,
Facultad de Psicologia, UNAM
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Cursos de Basqueda
Informacion Psicolégica
en Bases de Datos

— FECHAS -

5to. Coloquio Interuniversitario de Psicologia sobre la Formacion AGOSTO

Profesional en la Practica, 2019
12-16

19-23
26-30
SEPTIEMBRE

2-6
9-13

17-20*

23-27

* se imparte por cuatro dias y se ajustara a las 10 horas.

OCTUBRE

; 30 de sept - 4
Xl Coloquio 7-11

de Psicologia Organizacional ;Hg

Sede:Universidad |beroamericana,

Ciudad de México. 16,17 y 18,

Prolongacién Paseo de la Reforma
#880, Lomas de Santa Fe, 01219, octubre 2019 4

CDMX.

— HORARIOS -
(para todas las fechas)

10:00 a 12.00 h.
12:00 a 14:00 h.
17:00 a 19:00 h.

Fasesde Accion del Psicologo Organizacional:

Informes

Centro de Documentacion

"Dr. Rogelio Diaz Guerrero"
Coordinadora

Mtra. Adriana Cruz Romero.

Correo electrénico:
cedoc.psicologia@unam.mx,
adcruzro@unam.mx

Teléfono: 41236, 562-22245.
Ubicacién: Edificio E, planta baja. D

23y 24 de Octubre de 2019
Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia”
Facultad de Psicologia

= PONENTE:
\% A (0., Dra. Pilar Duran Hernandez
& Facdod NEUROEIOLOGIA L

mfpugom.;u. : ':I-N!TITU'I’O ne 5 "-r-',.._ REN ; r.-—"‘_‘ l}“mmn:
- NN 110e Septiembre de 2019

. ==12:00-14.00 h.
CiclodgGanfarencias—— 11rIH}IJIII&H}IITI’I del sistema DONDE:

Mﬂ en:Neu |lll|(l a uditorio “Dra. Silvia Macotela”,
el 0. e PTG amigidlo-hinocampigy M e shvemca

Présenta onlaratamalnutrida” Do
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PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL
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Programa de Sexualidad Humana

— PROSEXHUM -

@

PROSEXUM

iLes damos la bienvenida al ciclo escolar 2020-1!

PROSEXHUM se centra en el estudio de
la SEXUALIDAD HUMANA desde una
perspectiva de género, valorando vy
promoviendo una sexualidad saludable
e integral, el buen trato y el respeto a los
derechos humanos.

* Proponemos:
Llevar a cabo la divulgacién del cono-
cimiento de la salud sexual y reproduc-
tiva, el erotismo protegido, asi como la
diversidad sexual.

e Intervenimos:
Con el fin de conocer e incidir en las
diversas problematicas derivadas
del ejercicio de la sexualidad vy el
género.

MISION

OBJETIVO

chos humanos.

Contribuir desde el quehacer universitario a la
transformacién de condiciones individuales y
sociales, para favorecer y fortalecer la salud
integral de la poblacién desde la equidad de
género, el buen trato y el respeto a los dere-

misma.

Abordar el tema de la Sexualidad Humana
desde un punto de vista multidisciplinario, con
el fin de difundir, conocer y tratar de resolver
los diferentes aspectos relacionados a la

Ahora que nos conocen un poco
mds, por este espacio de difusion
podran encontrar nuestra seccion
“Promocion de la Salud Sexual” que se
encargara de informar a toda la comuni-
dad acerca de temas relacionados a la
sexualidad, de eventos que realizara
—PROSEXHUM- dentro y fuera de
ciudad universitaria, asi como los talle-
res y programas que se ofrecen dentro

iEsperamos nos sigan de publicacion
en publicacion para aprender a cono-
cernos mas acerca de nuestra sexuali-
dad!

Académicas de PROSEXHUM

e Mtra. Ena Nifio Calixto
* Mtra. Patricia Bedolla Miranda
e Mtra. Isabel Martinez Torres

——— — ——— — —— — ——

Contactanos:
Facultad de Psicologia,
Sétano del edificio “C”,

Cubiculo 19,

56222289

e o e e e e e e e e e e

Autoras: Mtra. Ena Nifio Calixto y pedagoga

del mismo * Mtra. Zoraida Meléndez Zermefio Eva Guadalupe Flores Aguilar D
(D] % ek, | Radio UNAM y la Facultad de Psicologia presentan
culturaunam B —
Tema: T .
Atencion plena compasiva CHIEE o 3 .
- '\4 - e ke Aculturacion y salud psicosocial
-~/ Dra. Ana Beatriz Moreno Coutino e'f mrgj.fantes
Conductora: s 22 ; i
Mariana Gutiérrez Lara Dr. Rolando Diaz Loving
— Emisién: Conductora:
Psicologia y Sociedad 12 de agosto de 2019 Tania Rocha Sanchez
Emision:
Lunes, 18 h Retransmision 19 de agosto de 2019

96.1 FM

Jueves, 19 h 860 AM

www.radio.unam.mx

Dtz B

ACETA
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Publicaciones periddicas en formato electrénico del Centro de Documentacion

* Cognicién and Emotion

ognition

an ,
motion

L
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Ciencia Afectiva Moderna

Es una publicacién destacada por
sus treinta afos de investigacion en
cognicién y emocién desde 1987.

Al hablar de la investigacién sobre la
relacién entre la cognicién y la
emocién, se marca como un hito a la
octava década del siglo XX, porseren la
que esta diada cobré importancia como
objeto de estudio en el contexto los
anos ochenta (Levenson, R. W., 2019).
Este ambiente estuvo beneficiado,
como parte del espiritu de la época,
por la controversia existente entre dos
posiciones muy diferentes en defensa
de una u otra de las integrantes de esta
dupla. Por un lado, se encontraba

Qué leer...

Richard Lazarus en 1982, con sus refle-
xiones sobre las relaciones entre
emocion y cognicién. En ellas concibe a
la actividad cognitiva como una condi-
cién previa necesaria para la emocion,
es decir, para que una emocién ocurra
en una situacién dada debe haber una
evaluacion de esa situacion al tener
consecuencias en el bienestar del indi-
viduo (Levenson, R. W., 2019). Y por el
otro, Robert Zajonc en 1980, psicélogo
estadounidense que sostenia que el
afecto y la cognicion son sistemas sepa-
rables y parcialmente independientes,
esto es debido a que él concibe que el
afecto podria generarse, a veces, sin un
procesamiento cognitivo previo y, en
ocasiones, podria preceder a la cogni-
cién (Levenson, R. W., 2019). Ambos
reafirmaron sus posiciones al publicar
dos articulos titulados, uno, "Sobre la
primacia de la cognicién" de Lazarus en
1984 vy, otro, “Sobre la primacia del
afecto” de Zajonc en 1984, que se leyd
ampliamente y de igual manera se
discuti6é (Levenson, R. W., 2019). Este
es un acontecimiento que se reconoce
como memorable y ademds como un
antecedente significativo, pues tuvo
lugar unos anos antes de que apareciera
el primer nimero de la revista Cogni-
tion & Emotion (Levenson, R. W.,

Libros en el Centro de Documentacion

* Ken Cheng (2016). How Animals
Think and Feel: An Introduction to
Non-Human Psychology. Greenwood.
QL785 C44

¢Por qué los perros tienen ansiedad
de separacién? ¢Puede un chimpancé

reconocerse en un espejo? éLos animales
en un zooldgico se vuelven neurdticos?
¢Los animales realmente tienen emocio-
nes, o los humanos simplemente los
antropomorfizan? Cémo piensan y sien-
ten los animales: una introduccién a la

CGALET

2019), que empieza a figurar como un
foro en este campo de conocimiento a
lo largo de su existencia. Esto ha dado
lugar a que sea reconocida como una
publicacién en la que se ha impulsado a
la ciencia afectiva, en ciernes durante la
década mencionada, y figurando como
una ciencia consolidada en la actuali-
dad. Este es el papel que la ha distingui-
do, histéricamente, durante toda su
trayectoria.

Sus aportaciones, a partir de 1993,
estan disponibles por primera vez en el
Centro de Documentacién de esta
Facultad. Esto es asf, debido a que esta
unidad informativa, empez6 a adqui-
rirfla en ese afo como parte de sus
suscripciones, integrandose asi a este
acervo como una mas de sus coleccio-
nes, en soporte papel hasta 2012 y en
soporte electrénico a partir de 2013. Es
una publicacién seriada que compren-
de 26 anos de informacién derivada de
un proceso de investigacion, en lo refe-
rente a la cognicién y la emocién;
conocimiento que corresponde a lo
que actualmente es reconocido como
Ciencia Afectiva Moderna.

Documentd, elaboré y desarrollé: Mtro.
Alejandro Mufiz Campos, Centro de Docu-
mentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. D

psicologfa animal responde a estas inte-
resantes preguntas y muchas mas en sus
investigaciones; especialmente con los
primates no humanos (considerados por
muchos, como nuestros parientes mas
cercanos) y los animales de compania

Continda en la pag. 14
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HOW ANIMALS
THINK AND FEEL
(¥ -

(aquellos animales con los que pasamos
mas tiempo y compartimos nuestra
casa). Los lectores encontraran informa-
cion acerca de la historia del estudio de
los animales, asi como las metodologfas y
aplicaciones de la investigacién con
animales, ejemplos de pensamiento de
alto nivel y resolucién de problemas
en animales, aprendizaje y memoria,
emociones y comportamientos bdsicos
como la alimentacién y el apareamiento.
Cada capitulo examina los procesos
cognitivos de diferentes animales, proce-
sos sensoriales y perceptuales, aprendi-
zaje, conducta, cognicién numérica,
espacial, estrategias de comunicacion,
expresion de mociones, con mayor
profundidad especies o grupos de
animales especificos: abejas, arafas,
pericos, delfines, perros, monos, etc.
para abordar comportamientos particu-
lares y analizar rasgos caracterfsticos. El
libro también incluye una bibliografia de
fuentes impresas y electronicas para
estudios posteriores; y un glosario de
términos desconocidos.

* Frans de Waal (2017). Are We Smart
Enough to Know How Smart Animals
Are? W. W. Norton & Company
QL785 W334

Este libro es reconocido como un
clasico, éSomos lo suficientemente inteli-
gentes como para saber qué tan inteli-
gentes son los animales?. Analiza con
gran detalle, y con un punto de vista
comprensivo y sistematico, el autor

e interés general
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ARE WE
SMART
ENOUGH
TO KNOW |
HOW
SMART
ANIMALS
ARE?

FRANS
DE WAAL

explora las rarezas y complejidades de la
cognicion animal, en cuervos, delfines,
loros, ovejas, avispas, murciélagos, chim-
pancés y bonobos, para revelar cuan
inteligentes son realmente los animales y
como desde nuestra postura antropo-
céntrica hemos subestimado sus habili-
dades durante muchisimo tiempo, a lo
largo de toda la evolucién, sin detener-
nos a investigar cémo perciben, cémo
resuelven problemas, como se asocian
en comunidades. ¢Sabfas que los pulpos
usan cascaras de coco como herramien-
tas, que los elefantes clasifican a los
humanos por género y lenguaje, y que
hay un chimpancé macho joven en la
Universidad de Kyoto cuya memoria a
corto plazo es mucho més répida y exac-
ta que la de los humanos? Este libro
resulta fascinante para los amantes de los
animales, con un lenguaje agil y entrete-
nido se presenta informacién profunda-
mente investigada; este trabajo lo
convencerd de repensar todo lo que
crefa saber sobre la inteligencia animal y
humana. Los animales deberian tener la
oportunidad de expresar su comporta-
miento natural en plena libertad.

e Kunreuther, H; Useem, M. (2009).
Learning from Catastrophes: Strate-
gies for Reaction and Response. FT
Press
HD61 L42

Los eventos que van desde el hura-
can Katrina hasta la crisis econémica
mundial han ensefiado a la sociedad y

ACETR

especialmente a los empresarios una
leccién inolvidable: si no planifica un
"riesgo extremo", pone en peligro la
supervivencia de su organizacion. Pero,
¢como se pueden planificar eventos que
van mucho mas alla de lo que ocurre en
el dia a dia normal? En Aprendiendo de
las catastrofes, dos expertos de renom-
bre internacional presentan el primer
marco estratégico integral para evaluar,
responder y gestionar el riesgo extremo.
Howard Kunreuther y Michael Useem
desarrollan su propio trabajo innovador
para mitigar los desastres naturales,
extendiéndolo a los desafios que enfren-
tan las empresas del mundo real.

Junto con las contribuciones de los
principales expertos en gestion de riesgos,
heuristicas y recuperacién de desastres,
identifican los sesgos de comportamiento
y las heuristicas defectuosas que engaiian
a los responsables de la toma de decisio-
nes sobre la posibilidad de una catéstrofe.
Contindan identificando los enlaces ocul-
tos asociados con los riesgos extremos y
presentan técnicas para construir sistema-
ticamente una mayor capacidad de recu-
peracion en la organizacion. El best seller
mundial, The Black Swan afirma, que los
eventos "(nicos en la vida" son mucho
més comunes y peligrosos de lo que
nunca se han dado cuenta, por lo cual es
importantisimo saber que hacer exacta-
mente ante una catastrofe.

LEARNING

CATASTROPHES

STRATEGIES FOR REACTION AND RESPONSE

-59 Y 1
" HOWARDKUNREUTHER
MICHAEL USEEM

o KLAUS SCHWAR

Investigado y elaborado por: Lic. Maria
Guadalupe Reynoso Rocha, Centro de Docu-
mentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. D
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La Facultad de Psicologia ofrece un sentido pésame

y se une a la profunda pena del Lic. Guillermo Huerta Judrez,
Secretario Administrativo de la Facultad, por el sensible fallecimiento de su madre la
Sra. Guadalupe Judrez Flores,

acaecido el 4 de julio de 2019.
Extendemos nuestras condolencias a todos sus familiares y amigos.

Oferta académica de la DEC

Todas las actividades se llevaran a cabo en las instalaciones de la DEC

CURSOS

Protocolo de estambiil, Lic. Miriam
Camacho Valladares, los martes del
20 de agosto al 10 de septiembre, de
16:00 a 21:00 h. Dirigido a licencia-
dos en psicologia o areas a fines a la
psicologia clinica o de la salud.

Psicopatologia infantil: trastornos
externalizados, Mtro. Francisco Javier
Espinosa, los lunes del 2 al 30 de sep-
tiembre, de 16:00 a 21:00 h. Dirigi-
do a licenciados en psicologia o areas
afines a la psicologia clinica o de la
salud.

Rehabilitacién neuropsicolégica pa-
ra dano cerebral, Mtra. Isabel Torres
Knoop, los miércoles del 4 al 25 de
septiembre, de 9:00 a 14:00 h. Diri-
gido a licenciados en psicologia o
areas a fines a la psicologifa clinica o de
la salud.

Metodologia de la investigaci6n
cualitativa, Lic. Melissa Garcia Meraz,
los viernes del 6 al 27 de septiembre,
de 16:00 al 21:00 h. Dirigido a pasan-
tes y licenciados en psicologia o
areas a fines a procesos psicosociales
y culturales.

Acoso laboral, Mtra. Aidee Elena
Rodriguez Serrano, los viernes del 6 al
20 de septiembre, de 16:00 a 20:00
h. Dirigido a estudiantes, pasantes y
licenciados en psicologfa organizacio-
nal y dreas afines.

* Lo que debes saber antes de dar

consulta privada, Mtra. Martha Lépez
Zamudio, los miércoles del 11 al 25 de
septiembre, de 16:00 a 21:00 h. Diri-
gido a estudiantes, pasantes y licencia-
dos en psicologia o areas a fines a la
psicologia clinica o de la salud.
Desarrollo de competencias directi-
vas, Lic. Oscar Alberto Clavellina
Lopez, los viernes del 13 de septiem-
bre al 11 de octubre, de 9:00 a 14:00
h. Dirigido a licenciados en psicolo-
gia organizacional y areas afines.

TALLERES

 Entrevista forense. Lic. Miriam Cama-

cho Valladares, los miércoles del 28 de
agosto al 18 de septiembre del 2019,
de 16:00 a 21:00 h. Dirigido a licen-
ciados en psicologia o dreas a fines a la
psicologia clinica o de la salud.

El abc para ensenar a leer y escri-
bir. Mtra. Carime Hagg Hagg, los jue-
ves del 29 de agosto al 17 de octubre
del 2019, de 16:00 a 21:00 h. Dirigi-
do a pasantes y licenciados en Psico-
logfa o areas afines a la Psicologia de
la Educacion.

Elaboracion y validacién de instru-
mentos de medicién de conoci-
mientos, Mtra. Valentina Jiménez
Franco, los martes del 10 de septiem-
bre al 5 de noviembre, de 10:00 a
13:00 h. Dirigido a pasantes y licen-
ciados en Psicologia o areas afines.

CGALET

DIPLOMADOS °

* Diplomado de Gestion estratégica
del talento humano (R.H) y compe-
tencias laborales, Mtra. Mirna Rocio
Valle Gomez. El Ter. grupo, del 23 de
septiembre del 2019 al 1 de abril del
2020, los lunes y miércoles de 9:00 a
14:00 h. El 2do. grupo, del 24 de
septiembre del 2019 al 31 de marzo
del 2020, los martes y jueves de 9:00
a 14:00 h. Dirigido a pasantes en Psi-
cologfa.

Informes e inscripciones:

Consulta por los requisitos de inscrip-
cion.
5593-6001, ext. 106 y 108
WhatsApp: 5548047651

edu.presencial@unam.mx
http://dec.psicol.unam.mx

DESCUENTOS

* 10% presentando credencial vigen-
te de alumno, exalumno, docente
de la UNAM o afiliado a Fundacion
UNAM.

* 12% efectuando el pago 15 dias habi-
les, previos a la fecha de inicio.

* 15% a ti y a 2 acompanantes mas,
inscribiéndose el mismo dia y al mis-
mo servicio. J
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No corras, ya que
puedes resbalar
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No te refugies
debajo de los arboles

=N

Usa los puentes y
zonas peatonales
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No tires basura
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No te acerques a
postes o cables de
electricidad averiados
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No intentes cruzar
corrientes de agua
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En la medida de lo
posible espera a
que la lluvia disminuya
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No permanezcas en
grandes espacios abiertos
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RECOMENDACION PARA CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE:

La era del Plastoceno

El plastico es ya considerado la huella mas
duradera que dejara el humano en el
planeta. Por ello los cientificos estan optan-
do por llamarle “la era del Plastoceno”.

La cantidad de desechos que genera-
mos ha saturado a tal grado el medio
ambiente que algunos cientificos argu-
mentan que, finalmente, hemos llega-
mos al punto de comernos nuestra
propia basura, ya que se ha confirmado
la presencia de microparticulas de plasti-
co en las heces fecales de ciudadanos de
Finlandia, Italia, Japén, Holanda, Polo-
nia, Rusia, Reino Unido y Austria, es
decir, de gente que habita en rincones
muy diferentes del mundo.

El problema que representa este conta-
minante para los ecosistemas y para la salud

humana, nos invita a reflexionar y promo-
ver un cambio de hébitos a fin de hacer que
la presencia del plastico sea cada vez
menor. Las personas tienen que aprender a
manejar y reciclar sus residuos de mejor
forma. Optando por el vidrio en vez de las
botellas de PET y vasos de unicel, preferir
las bolsas de papel a las de polietileno o las
prendas de algodén al poliéster pueden
promover ciertos cambios. Fomentar la
conciencia al respecto y jamds pensar que
las cosas son asf y simplemente resignarse.
407 millones de toneladas de plastico
que se producen al afo es desechable.

Planeta o plastico, es la hora de elegir.

Elaboré. Mtra. Adriana Cruz Romero. Coordinadora
del Centro de Documentacién. D

Este ndmero de Gaceta puede consultarse a través de nuestra pagina en Internet http://www.psicologia.unam.mx/
Recibiremos sus comentarios en la extensién: 222 66 o en el correo: publicaciones.psicologia@unam.mx

ACETA

Felicitaciones por su
cumpleanos

AGOSTO

Sra. Marisela Hernandez Guerrero

Mtro. Miguel Herrera Ortiz

Mtro. Francisco Javier Espinosa Jiménez 12
Sra. Aurora Martinez Roa 13
Sra. Irasema Luisa de la Rosa Lopez 14
Lic. Cristina Conde Alvarez 14
Sr. Mario Sanchez Carrillo 15
Mtra. Isabel Torres Knoop 16
Sr. Normand Rodrigo Rivero Aguirre 17
Sr. José Vargas Garcia 17
Mtra. Aidee Elena Rodriguez Serrano 18
Sr. Pedro Aldama Rojas 19
Sra. Maribel Avila Alanis 19
Dr. José Agustin Velez Barajas 19
Dra. Maria Teresa Monjaras Rodriguez 19
Dra. Tania Esmeralda Rocha Sénchez 20
Lic. Fernando Soto Rodriguez 20
Mtra. Emma Vivian Roth Gross 22
Sra. Leticia Juarez Martinez 22
Sr. Miguel Cardenas Avila 22
Mtra. Karla Alejandra Cervantes Bazan 23
Dr. Felipe Cruz Pérez 23
Dra. Katherine Isabel Herazo Gonzélez 23
Dra. Romana Silvia Platas Acevedo 24
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