Mensaje de fin de semestre 2021-1

El final de un ciclo siempre es mo-
mento propicio para tomar un respiro
y reflexionar; tanto mas cuando éste
ha sido particularmente complicado y
demandante. Aunque nos hemos ido
habituando y adaptando, no cabe du-
da de que venimos desarrollado nues-
tras actividades académicas, de estu-
dio y docencia, inmersos en tiempos
extraordinarios, llenos de retos vy difi-
cultades; destacadamente, de graves
riesgos, afectaciones y pérdidas para
la salud fisica, emocional y econémica
que enfrentamos como sociedad.
Estudiar a distancia, con nuevos
modelos y mecanismos, sin los recur-
sos y apoyos de la experiencia directa
y la comunicacién humana presencial,
y a menudo con limitaciones tecnol6-

gicas y del espacio y tranquilidad id6-
neos, demanda mucha mayor concen-
tracion y esfuerzo. Es por ello que
felicito a todas y todos nuestros estu-
diantes por sus logros, empefio y de-
dicacién a lo largo del semestre que
concluye... y del semestre previo, que
han sacado adelante, a marchas forza-
das, practicamente sin solucién de
continuidad. Estos esfuerzos, natural-
mente, los han desarrollado en una
nueva dindmica de coordinacién y
continua interaccién con las y los pro-
fesores de la Facultad, quienes tam-
bién se han volcado sin reparar en
energias personales, a acompanar y
dar el mejor curso posible a este tra-
bajo, y por ello merecen amplio reco-
nocimiento.
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Motivo especial para felicitar y
agradecer a nuestros estudiantes
constituye su labor de organizacién,
consulta a la comunidad estudiantil y
bien fundamentada argumentacién
condensados en una propuesta de
ajuste al calendario escolar, que plan-
teé la posposicion del inicio del se-
mestre 2021-2, del 15 de febrero al 1°
de marzo, con la consecuente obten-
cién de un muy merecido periodo de
descanso intersemestral de dos sema-
nas. La propuesta fue recibida y anali-
zada por la Comisién de Asuntos Es-
tudiantiles del H. Consejo Técnico de
la Facultad (que sin demora organiz6
una consulta a los claustros docentes
de la licenciatura), recogi6 el contun-
dente apoyo de la planta académicay,
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Viene de portada

mas tarde, en sesion extraordinaria del 28
de enero del Consejo, obtuvo la apro-
bacién del pleno, por consenso.

De esta forma, gracias a la expre-
sion organizada de nuestra comuni-
dad estudiantil, al decidido apoyo de
profesoras y profesores, y a la pronta
y congruente atencion de nuestro

10 de febrero de 2021

Consejo Técnico, podemos, a la con-
clusion de este semestre, contemplar
un breve pero muy valioso periodo de
descanso y reflexion, que nos permita
volver, en marzo préximo, con reno-
vado vigor y decisién, a nuestras mu-
tuas labores, aportando cada una vy
cada uno lo mejor de si a la tarea con-

junta de construir mas y mejor apren-
dizaje y conocimiento comin de
nuestra disciplina, la psicologia, para
ponerlos al servicio de la sociedad.
Deseo a todas y todos un fructife-
ro y reparador descanso y les envio
un afectuoso abrazo.®
MARIA ELENA MEDINA MORA



Neuropsicologia
y consumo de sustancias psicoactivas

En el marco del primer Ciclo de Sesio-
nes Clinicas y Académicas de la Coor-
dinacion de Centros se llevé a cabo la
6ta sesion clinica titulada “Neuro-
psicologia y consumo de sustancias
psicoactivas” a cargo de la Mtra. Lau-
ra Marcial Tlamintzi, supervisora del
Centro de Prevencién en adicciones
Dr. Héctor Ayala Velazquez. La maes-
tra sefal6 al inicio de la sesion que el
estudio desde el enfoque neuropsico-
l6gico de la adiccién se fundamenta
en las alteraciones del funcionamiento
y morfologia del sistema nervioso
central generadas por el consumo de
sustancias psicoactivas. Posteriormen-
te se present6 el caso de un hombre
de 24 anos de edad, escolaridad de
10 anos, estudiante de medicina, pre-
ferencia manual diestra, con abstinen-

cia al metilfenidato de una semana
usado “para mejorar su rendimiento
académico”, senalando como motivo
de consulta el referir dificultades para
recordar informacién (“dejaba el celu-
lar en el bano y no recordaba donde
lo habia dejado, y olvidos sobre lo
que tenia qué hacer”) y la aplicacién
de la prueba de deteccién de consu-
mo de alcohol, tabaco y sustancias
indica tratamiento intensivo; durante
la sesi6n la maestra senalo la necesi-
dad de valoracién neuropsicolégica,
como parte del proceso de evaluacién
con la persona atendida, aplicando los
instrumentos de valoracién remota: 1)
Evaluacién cognitiva Montreal, 2)
Examen del estado neurocognitivo
conductual y 3) Cuestionario Neuro-
psicolégico de dano frontal, observan-

do que en las capacidades de orienta-
cion, habilidad visoespacial, denomi-
nacion, fluidez verbal, célculo, planea-
cion y razonamiento se encuentran
conservados; mientras que atencion,
evocaciéon de memoria verbal y me-
moria de trabajo, estdn debajo de lo
esperado. Sobre la intervencién la
maestra senalé que la persona mostré
mejoria en los procesos cognitivos
(atencién, evocaciéon de memoria y
memoria de trabajo) entrenados, y
haciendo referencia a la mejoria en su
desempeno académico, finalmente la
maestra enfatizé la necesidad de eva-
luar el caso a través del seguimiento
para valorar mantenimiento del
desempeno en habilidades cognitivas

entrenadas.
[ )

Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Psicologia
Semestre 2021-2 Licenciatura.
Fuentes de informacién, asesoria y contacto

Divisién de Estudios Profesionales,

www.psicologia.unam.mx/academica

Conmutador de orientacién: 55-5025-0855 opcién 3,
Lunes a viernes, 10:00 a 14:00 h. y 16:00 a 19:00 h.
Indica tu nombre y niimero de cuenta

y motivo de consulta.

Sistema Universidad Abierta,
sua.psicologia.unam.mx

www.facebook.com/dep.psicologia.unam/

Comunicate al 55 -5622-2246 /55-5622-2231
Lunes a jueves de 10:00 a 12:00 y de 16:00 a 18:00 h.
contacto: doyaa.sua@gmail.com

contacto: dep.psicologia@unam.mx

Secretaria de Administracién Escolar,
www.psicologia.unam.mx/administracion-escolar
contacto: servicios.escolares.psicologia@unam.mx

Mas informacién:
www.facebook.com/unam.psicologia/
www.facebook.com/sasepsicologia



http://sua.psicologia.unam.mx/
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Protocolo para la atencion de casos de
violencia de género: estrategia de la UNAM

El pasado 20 de enero la Coordina-
cion de Centros de Formacién y Servi-
cios Psicolégicos realizé la 6ta. Sesion
Académica a cargo de la Mtra. Ena
Eréndira Nino Calixto, académica del
Programa de Sexualidad Humana
quién describié al Protocolo para la
atencién de casos de violencia de gé-
nero como la herramienta para la apli-
cacion de politicas institucionales en
materia de atencién, sancién y erradi-
cacién de casos de violencia de géne-
ro en nuestra Universidad.

En su presentacion, precisé que la
violencia de género se refiere a
“Cualquier acciéon u omisién contra
una persona derivada de su condicién
de género, orientacién y/o preferencia
sexual que resulte en dafo, malestar
o sufrimiento fisico, psicoldgico, pa-
trimonial, econémico, sexual o que
inclusive ocasione la muerte”.

A partir de 2016, se cre6 e imple-
ment6é una politica transversal en fa-
vor del acceso real de las mujeres a
sus derechos, que permita generar opor-
tunidades y transitar hacia la erradica-
cion de la violencia de género.

Captura de pantalla: www.facebook.com/CoordinacionCentrosUNAM

En su funcién como Persona Orienta-
dora Comunitaria explicé “La ruta de aten-
cién a casos de violencia de género en la
UNAM” propuesta por la Coordinacion
para la igualdad de Género y la Defensoria
de los Derechos Universitarios, Igualdad y
Atencion de la Violencia de Género.

Para recibir orientacion
llama al teléfono 55 4161 6048
o consulta:

https://coordinaciongenero.unam.mx/

ruta-atencion-violencia-genero/
[ ]


https://www.congresocneip.org/2020/

Tania Fabiola Dominguez Zaniga,
nueva coordinadora de

Procesos Psicosociales y Culturales
Armando Gutiérrez Escalante, secretario técnico

El pasado jueves 4 de febrero de 2021, la
Dra. Maria Elena Medina Mora, direc-
tora de la Facultad de Psicologia, de-
sign6 a la Mtra. Tania Fabiola Domin-
guez Zafiga como nueva coordinado-
ra de Procesos Psicosociales y Cultu-
rales y al Dr. Armando Gutiérrez Es-
calante como secretario técnico.

Agradeci6é la muy destacada labor
de la Dra. Emily Ito Sugiyama, coordi-
nadora saliente, y extern6 su confian-
za de que la Mtra. Dominguez, quien
desde junio de 2017 fuera secretaria
técnica del drea, hara un papel exce-
lente.

Tania Dominguez Zdniga

Licenciada en Psicologia por la Facul-
tad de Psicologia de la UNAM. Con-
cluyé los estudios en el programa de
Maestria en Docencia para la Educa-
ciéon Media Superior en Ciencias So-
ciales en la Facultad de Ciencias Poli-
ticas y Sociales. Asimismo, se ha for-
mado como Terapeuta de juego
(DEC, de la Facultad de Psicologia) y

participa en un equipo interdisciplina-
rio de atencién a nifos con proble-
mas neurolégicos.

Es miembro, desde su creacion en
2018, del Seminario Interinstitucional
de Atencién y Acompanamiento Psi-
cosocial a Victimas de Violaciones a
Derechos Humanos con sede en la
Facultad de Psicologia. Durante 2020,
se form6é como brigadista para la
atenciéon psicoemocional y psicoso-
cial a distancia durante la pandemia
de la COVID-19 en México y ha reali-
zado atencién y acompanamiento
psicosocial a enfermos/as y familiares
de personas que han padecido la en-
fermedad. Como parte del cuerpo
docente de la Coordinacién de Proce-
sos Psicosociales y Culturales ha im-
partido las asignaturas Psicologia So-
cial de la Interaccién, Psicologia So-
cial de los Grupos y Fuentes de Infor-
macién, ademds de participar desde
2018 como tutora del Programa Insti-
tucional de Tutorfas.

Como parte de su experiencia la-
boral, en la Escuela Superior de Mdsi-
ca del INBA a partir de 2007 desem-
pefé distintos cargos de coordinacién
y enlace y durante casi cuatro afos
ocup6 la Secretaria Administrativa.
De junio de 2017 a la fecha, fue se-
cretaria técnica en la Coordinacién
ahora a su cargo.

Contacto:
coord.social.psicologia@unam.mx

Armando Gutiérrez Escalante

Licenciado en Psicologia por esta Fa-
cultad, especialista en Sexologia Edu-
cativa Humanista por el Instituto Su-

perior de Sexologia Humanista
(INSUSEXH) y doctor en Psicologia
del programa de Maestria y Doctora-
do en Psicologia de la UNAM.

Ha sido profesor en nuestra Facul-
tad de distintas materias del area de
formacion general de la licenciatura,
en el campo de Procesos Psicosocia-
les y Culturales, de 2012 a 2015 y de
2017 a 2021. Impartié la asignatura
Psicologia del Mexicano en la licen-
ciatura del Centro Eleia, entre 2012 y
2014. Fue, asimismo, docente del
moédulo Sexualidad e Historicidad en
la Especialidad en Sexologia Educativa
Humanista en el INSUSEXH entre
2010 y 2014, y profesor y facilitador
de diplomados vy talleres en diversas
instituciones educativas y de salud,
publicas y privadas.

En investigacion, ha sido consultor
externo en el disefo, planeacion, eje-
cucién y evaluacién de proyectos de
distintas instituciones educativas,
organizaciones de la sociedad civil,
asociaciones privadas mercantiles y
en la industria editorial. ®

Contacto:
sectec.psicologia.social@gmail.com
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A la memoria de nuestro querido amigo y colega Jorge Alvarez

Nuestra amistad en esta vida fue co-
mo un buen partido que nos dio la
oportunidad de compartir experien-
cias que nunca olvidaré. Jorge fue mi
profesor y jurado de mi tesis sobre
conducta altruista en situacion de
desastre con los Topos de Tlatelolco,
un tema que a él interesaba, por lo
que siempre me motivé para seguir
en Italia lo que inicié en la UNAM. En
2016 lo invité a participar al Congreso
Internacional sobre Salud Mental y
Migracién que organizamos en Roma;
lo entrevisté en mi programa de orientacién psicolégica
para migrantes en Radio Vaticano y me apoyé en un taller
para mujeres migrantes y un grupo de auto-ayuda. Sus
ensenanzas sobre psicologia de emergencia me acompa-
faron siempre pero nos unieron mucho mas en el 2020.
Recuerdo perfectamente cuando lo llamé para alertarlo
sobre la pandemia de COVID-19; era el 9 de marzo, aqui
en ltalia acababan de dar la orden de iniciar al dia siguiente
el confinamiento total. Inicialmente, él estaba sorprendido sin en-
tender la gravedad, pero mientras me iba escuchando, estaba

Querido Jorge:

Llego al momento de escribir estas palabras, que me pro-
vocan una gran tristeza. A casi un mes de tu partida refle-
xiono sobre todos los temas que dejamos pendientes. Te
conoci hace 15 anos, cuando recién iniciaba en esta labor
docente, y tuve la fortuna de compartir ideas y propuestas
para aquellos tesistas que eran parte de tu gran equipo de
intervencién en crisis. Paulatinamente, llegé tu invitacién
para colaborar en tu proyecto, tu idea, tu interés en ayudar
y actuar profesionalmente en beneficio de los otros de
forma desinteresada, en el 2009, con la atencion telefénica
por la influenza AH1N1. Después, en el 2015, donde tu
vision me pidi6é colaborar desde una perspectiva més tec-
nolégica, “eso que td sabes, pues” me decias, ante las
inundaciones de Guerrero por los Huracanes Ingrid y Ma-
nuel (que ironia, ¢recuerdas?). Y de esto solo me queda
decirte gracias por la familia que me heredas en cada uno
de tus colaboradores; te extrafiamos y te lloramos en con-

ya ideando cémo organizar la Brigada
de Intervencién en Crisis. Al dia si-
guiente ya se estaba formando la
brigada por psicélogos de todo Mé-
xico y el extranjero. Tuve llamadas
con colegas para explicarles la situa-
cién aqui e intercambiarnos métodos
de intervencién. El contacto con Jor-
ge y la brigada fue determinante para
poder enfrentar la emergencia en
Italia, sobre todo con la poblacién
migrante latinoamericana. Posterior-
mente me invit6 a colaborar con él en
sus lecciones (por zoom). Fue una bellisima experiencia retornar
a mi querida UNAM; lamento mucho que haya terminado,
pero agradezco a Jorge por haberme invitado.

Gracias Jorge por tus ensefianzas y por haber jugado un
buen partido conmigo en esto que se llama vida. ®

Letizia Marin
Directora del International Network of Psychologists, Italia
Roma, 8 de febrero 2021

junto, pero también reimos con las anécdotas que vivimos
a tu lado.

Recientemente, las aventuras de los cursos extracurri-
culares en el SUA, y que estaremos replicando para poder
compartir el legado que dejas académica y profesional-
mente. Finalmente, la Brigada de Atencién Psicoemocional
y Psicosocial a Distancia durante la contingencia por CO-
VID-19, que permitié poner a prueba lo que sabiamos, lo
que podiamos y también, nuestras debilidades.

Y ahora... ahora extranaré profundamente aquellas
charlas nocturnas de risas, anécdotas, proyectos, ideas,
chistes... Mi memoria te tendrd siempre alegre, cantando,
bailando, genuino, intenso, politico, arriesgado, ocurrente,
cordial, con la mano siempre tendida a ayudar a quien lo
necesita en el momento de crisis... Gracias Jorge, simple-
mente gracias... ®

Mtra. Ingrid Marissa Cabrera Zamora



Jorge Alvarez, un ser multidimensional

A nombre de los muchos hijos/as adoptivos, como nos
decia Jorge.

Jorge Alvarez Martinez fue mucho més que un profe-
sor; fue un gran amigo, al que vamos a extrafnar muchfsi-
mo. El fue un extraordinario y maravilloso ser humano; no
alcanzan las palabras para manifestar nuestros sentimien-
tos y aprecio hacia él.

Jorge fue cobijando hijas/os académicos en pasillos,
clases, intervenciones, escuelas en las que imparti6 cate-
dra; nosotros fuimos algunas/os de ellos. Su nombre difi-
cilmente podia ser ignorado en los espacios en que apare-
cia. En su transito por la Facultad de Psicologia de la
UNAM era dificil que terminara de llegar a su destino, por
las miltiples escalas de saludos que se desprendian en su
andar.

Con su implacable optimismo y estado de &nimo, Jor-
ge era un ser multidimensional que se escapa con facilidad
de los encajonamientos tradicionales de la academia. Fue
mucho mas que sélo psicélogo, profesor, brigadista, ami-
g0 y un gran mentor, brotando sus dotes y cualidades de
bailador, dicharachero, comunicador de la psicologia, rela-
cionista publico, bohemio, musico, entre muchas otras
dimensiones que resultan inseparables de su persona,
arrancando sonrisas y abriendo corazones.

Jorge fue un gran maestro sobre el quehacer de la psi-
cologia (el ethos del Psicélogo). Formé, le abrié paso y
acompané (o, mejor dicho, parié) varias generaciones de
especialistas en la psicologia de banqueta, como solia de-
cir; nos ensend que para ser profesionales no necesitamos

grandes oficinas, sino preparacion, ética y mucha humani-
dad. Nos ensend a poner el corazén en aquello que se
hace.

Su amor por la UNAM, la psicologia y por la vida ha
hecho que sea ampliamente reconocido por su nobleza
con los otros, al haber ayudado a la sociedad mexicana, e
incluso extranjera, en aquellos momentos en que mas se
requiere de apoyo profesional, como ha sido la atencién
psicolégica en situaciones de crisis o desastres por fend-
menos naturales y socio-organizativos, atendiendo los pa-
decimientos por estrés postraumatico. Si se pudiera medir
el impacto de sus actos seria en decenas de miles de per-
sonas que ayudd, a aliviar su corazén y reencontrar el sen-
tido de su vida.

Nos dejoé una gran ensefanza:

“de las crisis hay crecimiento”.

Jorge, te agradecemos infinitamente todas tus ense-
nanzas, apoyos y cariiio que siempre nos brindaste. Don-
de estés, continta ensenando, que aqui muchos seguire-
mos tu ejemplo.

Desde lo mas profundo de nuestro ser, GRACIAS.®

Integrantes del Programa de Intervencién en Crisis por Desastres
Naturales y Socio-Organizativos.

Roberto Lopez, Andrés Vidal, Angelina Romero,

Berenice Garcia, Carolina Andrade,

Esael Pineda, Eunice Méndez, Ingrid Cabrera,

Lia Guerrero, Marcos Verdejo, Rodrigo Arumir,

Roxanna Pastor y Sarahi Rocha
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A la memoria de Jorge Alvarez

Hace unos dias me dieron la noticia: Jorge Alvarez habia
muerto. Me quedé muy impactada. Ese hombre pletérico,
lleno de vitalidad, como lo conocia y como lo recuerdo...
Conoci a Jorge hace anos, posiblemente tantos afilos como
he ido a la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México (UNAM) para, junto con el Pro-
grama PROSEXUM, organizar las Jornadas de Educacién de
la sexualidad y de la salud comunitaria desde la Terapia de
Reencuentro.

Pero fue entre 2017 y 2018 cuando entré mas directa-
mente en contacto con él, por el terremoto que se produjo
en México (2017). Jorge, con todo su equipo del Programa
de Intervenciéon en Crisis estuvieron organizando y apo-
yando a las comunidades afectadas.

Nuestra Fundacién Terapia de Reencuentro quisimos
participar y enviamos un apoyo solidario para los traslados
a las comunidades de las/os profesionales y/o comprar los
materiales que hicieran falta para sostener su trabajo hacia
los ninos o las ninas, etc.

Cuando acudi a México en la 92 Jornada en la Facultad
de Psicologia (2018), di una conferencia sobre Los cam-
bios, las crisis y los duelos: cierres y aperturas. Ahi hablé
del Laberinto, el laberinto que habian vivido, para explicar
los procesos por los que se pasa y dar la esperanza de que
se puede salir.

Jorge Alvarez Martinez

Hablar de la psicologia de emergencias seria imposible sin
un referente como Jorge Alvarez Martinez, en las numero-
sas clases y cursos que impartia decia que la psicologia
deberia de tener un caracter social. El sismo de 1985 lo
condujo a poner en practica esta creencia y fue en ese con-
texto que fundé el Programa de intervencién en crisis por
desastres naturales y socio-organizativos.

Cada vez que habia un desastre, ahi estaba Jorge Alva-
rez con un dispositivo que ponia al servicio de la comuni-
dad, esas brigadas fueron una gran oportunidad para for-
mar a sus alumnas y alumnos en la practica, ya que él de-
cia que la formacion tenia que ser in situ. Tenia un corazén
de condominio, se adoptaba hijos e hijas putativas como él
nos decia, se ocupaba de nuestra formacién académica y el
vinculo que se establecia con él trascendia el espacio aca-
démico, siempre se preocupaba porque tuviéramos un
trabajo que nos permitiera ejercer nuestra carrera y cuando estaba
en sus manos nos recomendaba para conseguirlo.

Jorge Alvarez participé mucho en esa Jornada y final-
mente me hicieron entrega él y Angelina Romero —también
del Programa de Intervencién en Crisis— de un cuadro de
Reconocimiento para la Fundacién Terapia de Reencuen-
tro, a la que representaba. Fue inesperado y profundamen-
te emotivo. Nunca lo olvidaré.

Jorge era un gran hombre, lleno de vitalidad, que habia
hecho de su vida profesional un proyecto de amor, ayudar
en lo posible a la comunidad y formar a profesionales para
que fueran agentes multiplicadores en el acompanamiento
a la poblacién para la salud y el buentrato.®

Fina Sanz Ramén
Directora del Instituto Terapia de Reencuentro, Espana.

Hablar de él es hablar de una institucién y las palabras
aqui expresadas se quedan cortas para ejemplificar lo que
él represent6 en la vida de muchas psicélogas, psicélogos
y personas a las que ayudé a emprender el vuelo. Sus pu-
pilas y pupilos coincidimos en decir que él confiaba més
en nuestras habilidades que nosotras y nosotros mismos.
Sabia identificar perfectamente bien nuestras habilidades y
potencialidades y “nos aventaba al ruedo” sabiendo que
saldriamos airosos de esa prueba.

Infinitas gracias por lo ensefado, s6lo me queda decir,
Jorge Alvarez, buen viaje, algiin dia te iré a buscar hasta
donde te encuentres, gracias por tus palabras y por tu em-
puje. Tu herencia se queda en esta vida al servicio de las
personas que lo necesitan, ese es tu legado y continuare-
mos con ello. ®

Angelina Romero Herrera



Construir y compartir: La fundacion de Psicologos Sin Fronteras

Hoy lamento la perdida de un colega y un querido amigo,
siempre ocurrente y dispuesto a trabajar.

Mi relacién con Jorge comenzé hace varios afos, cuan-
do nos encontramos en algunos programas de Diélogos en
Confianza, donde compartimos la relevancia de la atencién
psicolégica al estrés en situaciones de desastres; de ahi
surgi6 una amistad que llegd hasta estos dias.

La colaboracién profesional y académica se fortalecié
en el 2017, cuando nos reencontramos en el foro sobre
violencia que se realizé en el Instituto Nacional de Psiquia-
tria. Ahi decidimos conjuntar esfuerzos para la fundacién
de Psicélogos Sin Fronteras México (PSFMX). Posterior-
mente, trabajamos juntos en la atencién a las personas
afectadas por el sismo de ese mismo ano y realizamos el
entrenamiento y acompafnamiento a la V Caravana Interna-
cional de Blsqueda de Personas Desaparecidas, ya desde
PSFMX.

En el contexto de la actual pandemia, conjuntamos
esfuerzos el Programa de Intervencién en Crisis y Psicélo-
gos Sin Fronteras México para disefiar e implementar la
Brigada de Atencién Psicoemocional a Distancia, llegando

a colaborar con el Instituto Nacional de Psiquiatria para la
capacitacion y a formar parte del Grupo de Trabajo Técnico
en Salud Mental, donde colaboramos en el disefio de las politicas
de salud mental para la atencién de la pandemia.

Juntos decidimos renunciar a PSFMX por profundas
diferencias de postura con el resto de los integrantes de la
Mesa Directiva y enfocarnos en fortalecer el Programa de
Intervencion en Crisis.

En estos momentos trabajabamos en la elaboracién de
un libro, para documentar y conjuntar las acciones que se
han realizado hasta el momento para la atencién psicolégi-
ca durante la pandemia, ademas de la conformacién de
una Red Nacional para la Atencién y Acompanamiento
Psicosocial a Victimas. Estdbamos dandole los ultimos to-
ques cuando sobrevino su irreparable pérdida.

Con mucho carifo, querido amigo.®

Dr. José Manuel Bezanilla
a la poblacién para la salud y el buentrato.
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Hemos perdido a un gran ‘cuidadano’

Nuestro trabajo conjunto y amistad comenz6é en 1998
cuando el huracan Mitch devasté6 Honduras, mi pais de
origen, y Jorge organiz6 una brigada dispuesta a pasar sus
vacaciones de Navidad trabajando con la poblacién afecta-
da. Y mi dltima conversacién con él fue en las vacaciones
navidefas recientes (22 afnos después) para coordinar una
intervencién en Honduras que una vez mds habia sido
afectada por dos huracanes.

¢Quién era Jorge? Un BRIGADISTA y MAESTRO en
cuerpo y alma. Siempre disponible (24 horas al dia) y dis-
puesto a apoyar a quien lo necesitara y a formar a toda
persona interesada en trabajar con la comunidad. Era in-
cansable y quienes tuvimos el privilegio de trabajar a su
lado y formarnos con él, sabiamos que en el momento de
un desastre Jorge “apareceria” inmediatamente y nos pon-
driamos a trabajar conjuntamente. En ese sentido, también
era un LIDER y COMPANERO DE EQUIPO.

Me atreveria a decir que dos de sus “principios” eran
el respeto por los recursos resilientes de las personas y el
trabajo comunitario. Estos principios guiaban su trabajo
tanto en el sal6n de clases donde sus alumnos/as apren-

dian con “el profe” una version de la psicologia que siem-
pre buscaba comprender los potenciales de las personas, y
el rol del psicélogo/a como facilitador/a; como en las co-
munidades, donde siempre encontraba una institucion
local que nos abriera las puertas para conocer y compren-
der mejor a la poblacién afectada, y compartir conocimien-
tos y habilidades con miembros de la comunidad que se
convertirian en los nuevos “brigadistas”.

Se nos ha ido un grande. El movimiento de interven-
cién en crisis en México (y en varios paises latinoamerica-
nos) ha perdido un gran lider; nuestra Facultad a un gran
maestro, amigo y colega fundador y alma del Programa de
Intervencién en Crisis por Desastres Naturales y Socioorga-
nizativos. Un “cuidadano”’ (ciudadano que cuida) que des-
de el terremoto de 1985 comprendié su vocacién: formar
personas, en especial psicélogos y psicélogas, para confor-
mar equipos y disefar intervenciones que propiciaran la
salud emocional de las personas. En eso estdbamos y en
eso seguiremos, el legado y el reto es enorme. ®

iGracias Jorge!
Mtra. Roxanna Pastor Fasquelle

'La “cuidadania” es una ecologia de saberes y cuidados que surgen de la experiencia situada de las personas y las comunidades que

quieren poner en el centro la vida (Najmanovich 2019).

Jorge Alvarez Martinez

Jorge Alvarez Martinez, un querido amigo, siempre son-
riente, dicharachero, piropeador, alegre, muy platicador,
alguien que se ganaba la simpatia, la confianza y el apreci6
con facilidad. Conocf a Jorge cuando ambos trabajabamos
en el tercer piso del edificio B de la Facultad, donde por las
tardes-noches ya no hay muchas personas, menor carga
de trabajo, se prestaba a platicas que llevaron entonces a
una buena amistad. Supe que habia sido companero de mi
entonces novio desde la gloriosa Universidad de Coapa y
habfan realizado el Servicio Militar, asi surgié la conversa-
cién sobre las anécdotas de aquellos tiempos, como la del
grupo de rock que tenia (me queda a deber una foto de
esa época).

Por nuestros horarios de clase, soliamos coincidir en
las mesitas de la “cafeteria” donde componiamos y des-
componiamos el mundo y la Facultad. Me gustaba que me
contard anécdotas de tiempos lejanos de los compaiieros

de la Facultad. ibamos al mismo deportivo, por lo que pla-
ticdbamos también de los companeros, los profesores y
algunos chismes que surgian. Esto fue aumentando nues-
tra amistad; lo que me permitié conocer a un hombre fran-
co, directo, generoso, congruente, politicamente muy criti-
co, a quien llegué a apreciar entrafiablemente.

Sabia que, siempre que necesitaba reflexionar o solici-
tar un consejo, podia llamarlo por teléfono y esa llamada
no seria de menos de media hora, y me ayudaria a encon-
trar respuestas. Compartimos lo cotidiano, las grandes
alegrias y los grandes dolores; ahora, sorpresivamente,
despido al amigo de tantos afos, de tantas charlas, de tan-
tos consejos, de tantas risas, de algunas complicidades, de
tanto que extranar. Recordaré siempre que me decia “la
vida me tira, pero el orgullo me levanta”, ejemplo a seguir.
Hasta siempre, querido Jorge.®

Lilia Joya Laureano



Jorge Alvarez Martinez, In memoriam

Conoci a Jorge en 1971, cuando entramos como estudian-
tes a la Facultad. Desde entonces me sorprendia el con-
traste entre la seriedad con que abordaba temas académi-
cos y su magnifico buen humor que contagiaba todo lo
que hacia.

Jorge inici6 su labor docente en la Facultad de Psicolo-
gia en el ano 1995, y desde entonces quedd felizmente
atrapado en sus aulas y en las miiltiples actividades en las
que participé. El trabajo académico se convertia en un in-
tercambio divertido pero productivo. En los dltimos 25
anos pudimos compartir infinidad de proyectos académi-
cos, entre los cuales destaco el programa de tutorias y el
programa de intervencién en crisis. Respecto al primero,
Jorge fue pionero en el tema. Juntos tuvimos la satisfacto-
ria tarea de capacitar a decenas de profesores de la ENP en
los primeros afios de este siglo.

El trabajo de Jorge en el campo de la intervencién en
crisis es quiza el mas conocido y el que mas lo define. Fui
testigo de cémo fue construyendo este programa junto
con sus alumnos/hijos quienes lo convirtieron en parte de
sus vidas. Recuerdo, por su trascendencia, la capacitacién
a distancia desde la Divisiéon del SUA de cientos de volun-
tarios en Guerrero, posterior a los huracanes Ingrid y Ma-
nuel (2013) y, en el Gltimo afio, de pandemia, su vasta
participacion en diversos foros y programas de apoyo, en-
tre ellos Psicélogos Sin Fronteras.

Al maestro

Jorge Alvarez Martinez, con gran carisma y escucha atenta,
siempre con un profundo sentido de otredad. La radio nos
unié, como une a los distantes a través de las ondas sono-
ras, de la energia que produce un cuerpo y avanza en un
espacio y tiempo, que en este caso muy afortunadamente
pudimos por algunos afnos materializar en la presencia de
las cabinas de Radio UNAM... el maestro regreso a la ra-
dio universitaria —pues me comenté que en anos anterio-
res tenia un programa de radio, su licencia de locutor pro-
fesional y a buenos amigos que saludar por los pasillos de
la emisora- y comenzamos con él la nueva temporada del
programa Con-Ciencia: Psicologia y Sociedad, una colabo-
racion entre la Facultad de Psicologia y Radio UNAM. Este
proyecto tenfa casi dos afios cuando el profesor se unié al

Ademas de la Psicologia, su otro gran amor era la mi-
sica: hizo estudios formales en este campo; también le
apasionaban el cine, la literatura, el arte en general. Tuve el
privilegio de compartir con él muchos conciertos de musi-
ca clésica en la Sala Neza, lugar en donde también trabajo.
Compartimos el gusto por los Beatles a cuyo estudio, por
cierto, dedicé su tesis doctoral, en espera de ser presenta-
da, junto con otros proyectos, que tristemente quedaron
truncados el pasado 15 de enero. ®

Margarita Molina

equipo que, con amor, entrega y profesionalismo hemos
seguido generando, y esperamos tenga una nueva tempo-
rada en este 2021, donde podamos continuar con la semi-
lla que vino a aportar el maestro Jorge Alvarez Martinez.

Hasta pronto, querido amigo; desde aqui, todo el equi-
po de Con-Ciencia: Psicologia y Sociedad, asi como los
colegas de la Radio UNAM te enviamos un afectuoso abra-
7o, y nuestros respetos. Sabemos que, en nosotros y en
cada una de tus acciones y apoyos que diste en esta Tierra,
permaneces.

Frida Zaldivar Jiménez
productora de Radio UNAM
y del programa Con-Ciencia: Psicologia y Sociedad
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Homenaje para el maestro Jorge Alvarez

Sus alumnos del SUA

Lo que el maestro aport6 a mi vida los dltimos dos se-
mestres que tuve el privilegio de tomar clase con él fue
el amor por su profesion, por la psicologia clinica, y la
salud mental. Me dejé no solo una buena base y ense-
nanza, sino que senti el acompafamiento como de un
amigo y de un colega en sus clases, importando mas el
que nos quedaramos con algo que nos sirva el resto de
nuestras vidas que aprender solo de memoria los con-
ceptos. Siempre nos trat6 humanamente y compartié
con nosotros todo el material, charlas y animo que pu-
do; el inicio de la pandemia fue muy llevadero con sus
clases, el verlo y a mis compaiieros, primero, de la mate-
ria de aproximaciones al proceso salud-enfermedad v,
después, método clinico, cada miércoles de 3 a 5 de la
tarde, en muchas ocasiones hasta casi las 6, fue de mu-
cho animo y consuelo en estos tiempos dificiles. Agra-
dezco mucho el haberlo conocido y veo ahora como la
semilla de sus ensefianzas va dando un fruto, aunque no
me sentia con el animo de continuar con mis clases sola-
mente en linea, el ver su rostro alegre cada miércoles fue
de las cosas que me animé y ayudé a continuar.
Su alumna LUz VELEZ

Ese tiempo breve que compartimos, todos los miércoles.
Salir corriendo del trabajo para tratar de llegar a tiempo;
ya en casa, la taza de café para acompanar la clase vy, al
fin, ya instalada frente al computador, iniciar la charla
amena, salpicada en ocasiones de un poco de sarcasmo,
se hilaban las preguntas, las reflexiones, las respuestas...
el tiempo pasaba rapido vy, sin sentir, habia terminado la
clase.

El profesor Jorge, siempre afable, interesado en noso-
tros como grupo, brindando su ensefianza, dando conse-
jos y algunas recomendaciones, atento mds por nuestro
aprendizaje que por los nimeros que arrojaba la califica-
cién, pionero en nuestra Facultad, en el Call Center de
Intervencién en Crisis, preocupado por la salud mental
de todas las personas; era incluyente, se interesaba ge-
nuinamente en su profesion.

Extranaré tanto esas clases “charlas de café” con mi
profesor.

EDITH HERRERA ORTIZ



De alguna forma, nunca senti que mi sitio fuera la psico-
logfa; tanta imagen alejada de lo que soy, tanta persona
distinta a mi.

No encontré una persona mas cercana a esa idea de
llevar la psicologia a la sociedad como lo fue el profesor.
Su lenguaje, la jerga, para mi, me daba la imagen del tio
con el que convives un domingo en familia, sabia mucho,
era humilde, podria presumir tanto de lo que hacia y no
lo hizo; intentdé plasmar sus conocimientos, que logré
con base a sus experiencias, en nosotros; me tendié la
mano, cuando busque ayuda, me ofrecié ese apoyo que
hoy en dia sigo utilizando. Agradezco la forma en que se
acercé a nosotros; me hablé de una psicologia para la
sociedad mexicana, para el ser humano, para conectar
realmente..., creo es un gran significado. Sin duda, que-
ria ser su aprendiz y seguir un camino que pudiera ir
plasmando la misma esencia: la psicologia no se cierra a
un tipo de persona; soy un estudiante, no sé nada; sin
embargo, fue el primer profesor con quien senti podia
hablar como me nacfa, como nace, como fluye emocio-
nalmente.

Aunque lo conoci poco tiempo, considero que me
dejé un gran aprendizaje, del cual quiero tomar lo impor-
tante y aplicarlo, porque ése es el fin: ir dejando huella a
cada paso.

Saludos, donde quiera que esté y, si bien falt6 tiempo,
la vida pondré a cada quien en el lugar que merece; sin
duda, él merece un buen lugar en la Facultad de Psicologfa.

Profesor, me acuerdo de todas de sus clases: usted siem-
pre con buen humor, con todo el animo del mundo, nos
ensend lo que realmente vamos a ocupar después de
graduarnos de la carrera. como usted decia de que les
sirve que les de conceptos si al rato se nos olvida, lo voy
a recordar siempre con mucho afecto y respeto. También
aprendi (o tengo la nocién de lo que es) ser un verdadero
psicélogo.
Hasta pronto.

El profesor Jorge fue motivo de inspiracién para hacerme
saber cudl era mi camino dentro de la Facultad. Inculcé
gran sabiduria, un fuerte companerismo y un lazo de
amistad inquebrantable, gran sonrisa al momento de en-
cender la cdmara y el humor que tanto lo caracterizaban.
Hasta el Gltimo momento de clases nos hizo reir con sus
frases que siempre quedaran tatuadas en mi memoria:
“No confundas el amor con las ganas de ir al bafno”.

Gracias a él elegi el camino de la clinica para corregir
aquellos detalles que solo él era capaz de ver, con tantos
anos de trabajo y experiencia.

Muchas gracias por su amor por la docencia; siempre
lo tendré presente, en mi mente, en mi trabajo, en la Fa-
cultad a la que permaneci6.

Adiés, mi buen amigo Jorge, con todo mi respeto y
aprecio su alumna DULCE.
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Alumnos del Mtro. Jorge Alvarez Martinez

Recuerdo perfectamente dialogar con usted sobre lo
compleja que es la vida adulta y cémo reaccioné con
gracia ante mi bisqueda de colchones y me brind6 su
asesoria en ello. Fue un excelente guia en mi vida perso-
nal y profesional: le estaré siempre agradecida por todas
y cada una de las ensenanzas.

KARLA

El profesor siempre se esforzé por darnos la clase de la
manera mas amena posible y por ejemplificarnos los te-
mas con cosas divertidas. Recuerdo que terminando el
semestre fbamos a reunirnos unos companeros con él
via Zoom para ensayar y hacer una banda, inclusive nos
habia comentado que regresando a la normalidad podria-
mos tocar en la Facultad. Ahora no se podra. Descanse
en paz, profesor.
MILDRED

Por alguna razén para mi, sus clases eran como una pla-
tica entre amigos, una charla agradable y muy calida.
Con el volumen alto y la pantalla lejos imaginaba que sus
palabras las decia frente a una mesa sentado en una silla
al aire libre como si de una historia se tratara. Una histo-
ria agradable. Siempre extrafaré eso. QEPD.

FERNANDO

Aunque sélo tuve una clase con el profesor Jorge, tengo
que reconocer que fue un profesor carismatico, alguien
dedicado a su carrera.

RODRIGO

Nunca encuentro las palabras para momentos asi. Todo
lo que puedo decir es que hizo grandes aportaciones con
los programas que creaba y apoyaba para la Facultad.
Muchas gracias por todo, profesor.

POLETT

Llega a su fin una etapa de esfuerzo, trabajo y anhelos.
TG me mostraste todo esto y muchas cosas mas, y es por
eso que hoy quiero darte las gracias, gracias por tus en-
seflanzas, gracias por la paciencia, gracias por el carifo...
muchas gracias, profesor. Lo vamos a extrafar. Sin duda
alguna, fue y siempre serd, un gran profesor. iNo es una
despedida, sino un hasta pronto!

BARBARA

Tuve por mucho dos clases en presencial pero esa mis-
ma esencia y carisma la mantuvo igual en las clases en
linea. Seguia siendo un tipo de didlogo en cada una de
sus clases donde se aprendia con base a sus experien-
cias. No sélo era él, también invitaba a sus colegas para
que la clase fuera de cierta forma mas dinamica ademas
de que ellos mismos complementaban e incluso expo-
nian sus temas. Nunca dej6é un temario tal cual, de la
noche a la manana tenia tanto material y recursos por
compartir para que obtuviéramos un grado de conoci-
miento para aquél que le importara. Fue un gusto ser su
alumno.
BRANDON



Universidad Nacional Autbnoma de México

Facultad de Psicologia

Secretaria de Administracién Escolar (SAE)
Al personal académico de la Facultad de Psicologia

La Secretaria de Administracién Escolar hace del conocimiento del personal académico de la Facultad la situacién, en las
circunstancias actuales de emergencia sanitaria en seméforo rojo y trabajo a distancia, de los distintos trdmites que la
Secretaria realiza para profesores, asi como los mecanismos que corresponden a cada uno.

Tramites que realiza en emergencia sanitaria (seméforo rojo) 2021
Para profesores
Constancia de exdmenes profesionales ya realizados (direccién, revisién, jurado).

e Enviar solicitud al correo: servicios.escolares.psicologia@unam.mx
e Indicar rango de fechas.

Constancia de calificado en tiempo.
e Enviar solicitud al correo: servicios.escolares.psicologia@unam.mx
¢ Indicar rango de periodos escolares.

Constancia de participacién en exdmenes extraordinarios.

e Enviar solicitud al correo: servicios.escolares.psicologia@unam.mx,
¢ Indicar rango de periodos escolares.

Se responderd a cada una en un lapso no mayor a 5 dias habiles.

Para cualquier duda o comentario, escribe a: servicios.escolares.psicologia@unam.mx

Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

MES HORARIO HORARIO

La Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”, te invita a inscribirte a los cursos en FEBRERO
linea que se impartirdn préximamente, donde aprenderds a utilizar los recursos im- 15al19 | 12:00a14:00 | 13:00a 15:00
presos y electrénicos, identificards bases de datos especializadas en psicologfa, po- 22al26 | 13:00a15:00 | 16:00a 18:00
dras elaborar estrategias de bisqueda entre otras habilidades. MARZO
FORMULARIO DE INSCRIPCION- REGISTRATE en el curso llenando el siguiente 1al5 | 12:00214:00 | 14:00 a16:00
formulario. En caso de que NO HUBIERA CUPO en el horario y fecha que seleccio- 8al12 11:00213:00 | 16:00 a 18:00
nes se te enviara un correo con las fechas disponibles. 22 al 26 13:00a215:00 | 17:00a19:00
https://forms.gle/99B8JQrr2MBsqhxG7 ABRIL

- P . . 5al9 12:00214:00 | 14:00 a 16:00
Si tienes algtin problema con tu registro envia un correo a la: 122116 | 11:00213:00 | 16:00218:00
Lic. Zila Martinez Martinez, Coordinadora de la Biblioteca : - : :
zilam@unam.mx 19al 23 12:00a214:00 | 13:00 a 15:00

26 al 30 11:00a13:00 | 17:00 a 19:00

iTe esperamos!
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Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Psicologia

INFORMES DE ACTIVIDADES 2020 Y PROGRAMAS DE TRABAJO 2021

Se recuerda a la comunidad académica, que el En caso de presentar alguna problematica en cuanto
Sistema para entrega de Informes de Actividades 2020 al llenado del SIPPA, favor de escribir a los siguientes
y Programas de Trabajo 2021 se encuentra abierto correos electrénicos: planeacion.psicologia@unam.mx
y cierra en su periodo ordinario lu_fra_ernes@hotmail.com

el préximo domingo 28 de febrero Accede al SIPPA en:
a las 20:00 horas. https://planeacion.psicol.unam.mx/informe2020/

Oprime sobre el anuncio para ir al enlace

Universidad Nacional Autbnoma de México
Facultad de Psicologia

AVISO Convocatoria PAPIME 2020 (Proyectos a dos periodos)

Se comunica a los responsables de proyectos PAPIME (Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar
y Mejorar la Educacién) que el periodo de captura en linea
para ingresar la informacién correspondiente al Resumen de Actividades de la Convocatoria 2020,
seré del lunes 01 de febrero al viernes 19 de febrero de 2021. Para ello, esté4 a su disposicién la p4gina electrénica:
https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro/.

Los responsables de proyectos s6lo deberan capturar su resumen de actividades (correspondientes al desarrollo
del proyecto hasta la fecha), y “enviar a DGAPA”. No es necesario entregar el extenso del resumen.

Para cualquier duda, puede comunicarse al correo electrénico papime@dgapa.unam.mx

La comunidad de la Facultad de Psicologia puede consultar en la pagina web www.psicologia.unam.mx

Programa Extraordinario Local de Seguridad y Proteccién 2021 (PELSP21)

Protocolo de Control de Acceso Limitado para Actividades Esenciales
ante la Pandemia de COVID-19 (seméforos rojo-naranja) 2021

Oficio No. FPSI/SA/001/2021 de la Secretaria Administrativa. Asunto:
Acceso a la Facultad durante el Periodo de Contingencia Sanitaria
(seméforo rojo y naranja) a partir del 4 de enero de 2021

Aviso de Privacidad Integral de la “Ficha de Reporte y Seguimiento Casos Covid-19”
y “Cuestionario para determinar el grado de vulnerabilidad del personal”
de la Facultad de Psicologfa de la UNAM



http://www.psicologia.unam.mx/
https://planeacion.psicol.unam.mx/informe2020/

Oprime sobre la imagen para ir al enlace

Inscripcion y Renovacion
de los Programas de Servicio Social

El periodo para la actualizacion de programas de servicio social concluye
en marzo de 2021,
si deseas actualizar tu programa de servicio social, envia un correo a:

coord.ssybt.psicologia@unam.mx
con la siguiente informacion:
el nombre del programa y clave,
nombre completo del (la) supervisor (a),

especificando en el cuerpo del correo que el programa no tiene modificaciones.

En caso de tener modificaciones, envia un correo solicitando los documentos de registro.



http://sua.psicologia.unam.mx/
http://madems.posgrado.unam.mx/ingreso/actual.html
http://madems.posgrado.unam.mx/ingreso/actual.html

10 de febrero de 2021

Oprime sobre la imagen para ir al enlace



https://www.facebook.com/4o-Congreso-Internacional-de-Psicolog%C3%ADa-FES-Zaragoza-111606210440636/
https://www.youtube.com/c/unampsicologiaudemat
https://www.facebook.com/iberoamericanoneuropsicologia/

Oprime sobre la imagen para ir al enlace



https://upaep.mx/congresodepsicologia/registro
http://www.facebook.com/FilMineria
https://ipc2021.com/
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Oprime sobre la imagen para ir al enlace

Oprime en este espacio para consultar el Programa



https://www.youtube.com/unampsicologiaudemat
http://sua.psicologia.unam.mx/simposium2021.pdf
https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT

PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL

Gozando tu sexualidad

El disfrute de nuestras sexualidades implica reconocer que cada persona puede vivir en plenitud su erotismo de diversas
formas, tomando en cuenta la responsabilidad que conlleva cada una de nuestras acciones de manera individual y con
quienes nos relacionamos.

Las relaciones coitales son experiencias de vulnerabilidad para nuestra salud sexual si no se utilizan métodos de pre-
vencién que ayuden a minimizar los riesgos de contraer Infecciones de Transmisién Sexual (ITS) o de tener embarazos
no deseados. Por ello, es importante recordar que es posible gozar de nuestra sexualidad llevando a cabo practicas segu-
ras y/o protegidas:

I/ ~\‘ I// ~\\
! PRACTICAS SEGURAS | | PRACTICAS PROTEGIDAS ‘i
i Acciones como abrazar, ! i La utilizacién del condoén !
I besary acariciar sin llegar i ! de latex o poliuretano, dedales y i
i a la penetracion o al i i diques dentales para disminuir |
i intercambio de fluidos ! i el riesgo de ITS y evitar i
:‘ vaginales/seminales. E E‘ embarazos no deseados. ':
\\- ______________________ _’,/l \\_ __________________________ ’,/

La comunicacién y el reconocer nuestros deseos e inquietudes es el primer paso para poder establecer acuerdos, defi-
nir qué tipo de relacion sexual tener y qué medidas tomar en conjunto para cuidarse mutuamente. Expresar nuestras
preocupaciones y sentimientos nos permitird reforzar nuestra autoconfianza y la que tengamos hacia nuestra pareja se-
xual para disfrutar con sensualidad los momentos eréticos.

1
N e e e e o o o o o o o o o o o o B o o B o o o B B B o o B B o
I'— ---------------------------------------- -\‘
v Utiliza la imaginacion y la creatividad para erotizary !
| erotizarte: usa aceites corporales, cremas, lubricantes |
. i de sabor, frutas, flores y demés elementos i
1 ’ ’ 1
SugerenCIas i que les resulten agradables. E
\
para gozar tu R -/
lidad T
Sexualida i Reconoce la importancia de emplear preservativos |
i y tsalos en cada contacto sexual que tengas. i
N e —————————— J
'—— ——————————————————————————————————————————
- Dialoga y genera consenso sobre las précticas
i sexuales que desean mutuamente.
1
\

Autores: Mtra. Ena E. Nifio Calixto y Psic. Alan Abdel Cortés Tomate
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Actividades

Acta de Investigacion Psicolagica

En su décimo aniversario del Acta de
Investigacion Psicolégica (AIP), en el
dltimo ndmero (Vol. 10 No. 3) pre-
senta para su quinto y sexto articulos
dos manuscritos de relevancia y perti-
nencia actual. El primero toca un as-
pecto esencial de la vida moderna: E/
(abJuso del teléfono movil. Hoy en
dia, el teléfono celular/mévil repre-
senta una herramienta de comunica-
cién e incluso de trabajo y vinculacién
social. Este manuscrito evalda el im-
pacto de su uso (¢abuso?) en estudian-
tes de nivel medio superior y hace una
comparativa por sexos. El siguiente ma-

nuscrito evalGa otro aspecto esencial
en la vida moderna de los jévenes: La
tolerancia al dlistrés. La capacidad para
tolerar estados emocionales negativos
es fundamental para la vida moderna,
por lo que contar con investigaciones sobre
factores relacionados a ésta se vuelve indis-
pensable para el trabajo en materia de
promocion de la salud.

Consulte el catadlogo completo de
AIP en:

https://revista-psicologia.unam.mx/
revista_aip/index.php/aip ®

Oprime sobre la imagen para ir al enlace
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Lenguaje inclusivo:

El uso del masculino genérico para referirse a personas de uno y otro sexo

El ser humano posee varias formas de
lenguaje. No obstante, el lenguaje
verbal oral y escrito es el que consti-
tuye un sistema articulado, el cual es
base para la creacién y materializa-
ciéon del pensamiento, el sentimiento
y su traduccién en acciones. Al expre-
sar su pensamiento por medio del
lenguaje refleja el modelo de logos de
una sociedad determinada, la que en
una accién dialéctica constante da
significacion, interpreta y construye, a
la par, su propia realidad. Las signifi-
caciones que constituyen el lenguaje
se mantiene en constante movimien-
to, por la dindmica social. Toda len-
gua cambia y se adapta a las nuevas
realidades y necesidades de la comu-
nidad que la utiliza, expresando aque-
llo que la sociedad valora, y urge co-
municar y expresar en un momento
determinado de su desarrollo, mien-
tras que aquello que no es nombrado,
simplemente no existe.

Por ello la utilizacién del masculino ge-
nérico en el lenguaje excluye la presencia 'y
experiencia de las mujeres. El uso del mas-
culino genérico produce ambigliedades y
confusiones que pueden dar lugar a una
posicién de subordinacion y/o devaluacion
semantica de lo femenino y, ademas, pro-
duce determinados efectos en la distribu-
cién histoérica de los roles y las relaciones
entre varones y mujeres en la sociedad.

El funcionamiento corriente del
género gramatical masculino como
clase. En los sustantivos que designan
seres animados, el masculino grama-
tical se suele emplear no tan solo pa-
ra referirse a los individuos de sexo
masculino, sino también para desig-
nar la clase, esto es, a todos los indi-
viduos de la especie, sin distincién de
sexos, por ejemplo: El perro es el me-
jor amigo del hombre.

Alternativas al uso

del masculino genérico.

Nuestro idioma es muy rico, una idea

puede ser expresada de distintas ma-

neras:

e Todos podemos superarnos a no-
sotros mismos.

e Todas las personas pueden su-
perarse a si mismas.

e Cada persona puede superarse a si
misma.

e Todo el mundo puede superarse.

Ante la acusaciéon de que el abuso
de este masculino genérico ha condu-
cido a la invisibilizacién de la mujer
en muchos terrenos, la Fundéu
(Fundacién del Espanol Urgente) re-
cuerda la norma:

El masculino es el género no mar-
cado, es decir, que “los sustantivos
masculinos no solo se emplean para
referirse a los individuos de ese sexo,
sino también, en los contextos apro-
piados, para designar la clase que
corresponde a todos los individuos de
la especie sin distincién de sexos”. El
ejemplo del entrenador de la selec-
cién femenina de baloncesto que uti-
liza ‘nosotras’ en vez de ‘nosotros’ al
hablar de lo que habia hecho su equi-
po porque él es el Gnico hombre en
ese grupo de mujeres, registra la evo-
luciéon en este tema: “Los cambios
gramaticales son mas lentos y compli-

cados que los ortogréficos o léxicos”.
No solo necesitan campanas o deto-
nantes aislados, sino que deben ser
cambios generalizados: cuando la
mayoria de los hablantes en su dia a
dia, con naturalidad, conciban que el
femenino es mas adecuado que el
masculino en algunas situaciones y lo
empleen asi, el uso del femenino sera
un consenso implicito en la mente de
los hablantes. Y entonces la gramatica
académica, registrard que el mascu-
lino ya no es la tnica forma correcta
de referirse a un grupo mixto”. Eso ha
ocurrido ya en nombres que tradicio-
nalmente eran masculinos y que ya es
comun su uso y, tener una forma fe-
menina plena, sobre todo aquellos
relacionados con ambitos a los que la
mujer se ha ido incorporando paulati-
namente (el socio, la socio, la socia;
el juez, lajuez, la jueza...).

Para evitar el masculino genérico
se suele acudir al desdoblamiento
léxico: la mencién expresa de los dos
géneros (compaferos y companeras,
diputados, diputadas...). La gramatica
académica reconoce que el desdobla-
miento es una tendencia reciente, de
intensidad variable, utilizada en textos
periodisticos, de medios oficiales, del
lenguaje administrativo o de los tex-
tos escolares mas que del habla co-
mun. Este desdoblamiento es necesario
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cuando el contexto puede inducir a duda y
requiere aclarar o subrayar que el colectivo
esta formado por personas de ambos
sexos; es una alternativa valida en deter-
minados contextos, pero que no debe
abusarse de ella porque puede con-
vertir los textos en ilegibles y saturar
al lector.
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Estrés y Resiliencia

En el mundo se vive una pandemia global
por el brote de la nueva enfermedad res-
piratoria llamada COVID-19. La alerta
sanitaria internacional, ha provocado una
situacién excepcional de aislamiento so-
cial preventivo y obligatorio en la mayoria
de los paises, los cuales han ido imple-
mentando protocolos de actuacién, con
vistas a la prevencién, control y manejo
de los casos, asi como a la proteccién de
los trabajadores de la salud y otros secto-
res; manteniendo informada a la pobla-
cién sobre el avance epidemiolégico de la
enfermedad vy las diferentes medidas que
todos deben adoptar.

Las diferentes areas de la psicologia
tienen un papel muy importante ante la
crisis por la COVID-19. El afrontamiento
de esta pandemia esta poniendo a prueba
la capacidad de adaptacién individual y
colectiva. La psicologia como ciencia del
comportamiento tiene la funcién de desa-
rrollar estudios metodolégicos para pre-
decir cémo van a afectar a las personas
los numerosos sucesos inesperados que
se estan produciendo por esta crisis, y de
realizar intervenciones basadas en la evi-
dencia para reducir su impacto emocio-
nal, promoviendo conductas adaptativas
ante las exigencias del nuevo contexto. Es
conveniente, desde un inicio, establecer
las pautas de actuacion de los profesiona-
les de la psicologia y de la salud, ante esta
crisis.

Desde la perspectiva de la salud men-
tal, el aislamiento social, la restriccion de
la movilidad y la disminucién del contacto
fisico con seres queridos, puede provocar
profundas alteraciones en las rutinas so-
cio-familiares y el enfrentamiento a mie-
dos, tensiones y angustias por el temor al
contagio del COVID-19, esta perturba-
cién emocional y psicosocial puede exce-
der la capacidad de manejo de algunas
personas; por lo que se estima que habra,
a corto, mediano y largo plazo, un incre-
mento de la incidencia de trastornos psi-
colégicos, los cuales dependerdan de la
magnitud con la que se experimente esta
situaciéon y el grado de vulnerabilidad
personal. Aunque se espera que, la mayo-
ria de las personas presenten “reacciones

normales” de ansiedad, preocupacion o
miedo ante esta situaciébn anormal; es
necesario profundizar sobre los efectos
psicolégicos, asi como las estrategias para
favorecer la salud mental personal y co-
munitaria; especialmente en las personas
que viven en condiciones de riesgo, como
los que han contraido la infeccién, o sus
familiares; y quienes han tenido alteracio-
nes en su trabajo o pérdida de ingresos
con repercusiones en el abastecimiento
de alimentos, medicamentos, cuidados
médicos u otros bienes necesarios para la
familia; y quienes se mantienen en incer-
tidumbre o frustracién por desconocer la
duracién de esta situacion.

El malestar o rabia ante la posibilidad
de ser contagiado por la negligencia de
“otros”; la soledad asociada al aislamien-
to; el aburrimiento y frustracién por no
estar conectado a la rutina habitual de la
vida; el deseo de beber alcohol o consu-
mir sustancias de abuso para afrontar esta
situacién, los sintomas depresivos como
desesperanza, cambios en el apetito o
alteraciones del suefio, la exposicion
constante a noticias de riesgos y miedos
que aumentan las sensaciones de victimi-
zacién, malestar y vulnerabilidad, con la
incertidumbre de que se puede ser la
préxima victima del virus, son situaciones
de riesgo que afectan la dimensién emo-
cional-afectiva y altera la recepcién de
informacion, se intensifica y predomina
sobre la dimensién cognitiva.

La primera reaccién humana a las epi-
demias es el panico, el temor al sufri-
miento y la muerte. A este miedo stbito,
extraordinario, que oscurece la razén, le
sigue el deseo de huida y suele aparecer
el sentimiento de culpa: la enfermedad
como castigo. Ademas de la zozobra, por
la falta de tratamientos, de equipamiento
médico, hospitales, etcétera; se agrega el
pronéstico de catastrofes econémicas, se
dificulta la implementacién de medidas
de contingencia, y se favorece el caos, y
la enfermedad. Ante esta valoracién del
riesgo psicosocial aparece la indignacién,
que es el conjunto de factores que hace
que la poblacién se enoje, esté furiosa vy,
preocupada por una predisposicién intrin-

seca a ser dafnado y tener conductas de
rebeldia.

Cuando las circunstancias estresantes
de la vida hacen mella en el funciona-
miento emocional, mental, social y fisico,
es necesario implementar estrategias de
afrontamiento orientado al dominio o
control percibido. Por lo que, en el en-
frentamiento a la COVD-19, a la par del
aislamiento social y otras medidas sanita-
rias, urge promover la salud emocional a
partir de entornos que permitan adoptar y
mantener modos de vida saludables, po-
tenciar la resiliencia, el crecimiento perso-
nal, las relaciones intrafamiliares y la
atencién especial a los grupos vulnerables
que han tenido mayores pérdidas, dificul-
tades para reconstruir sus vidas y carecen
de redes de apoyo social.

El papel de los psicélogos y profesionales
de la salud mental, asi como, la cultura,
los medios de comunicacion, las comuni-
dades y las familias, son fundamentales
para promover actividades asociadas con
la resiliencia: el ejercicio fisico, técnicas
de relajacién, la organizacién de rutinas
familiares, una periodicidad vigilia-suefio
estable y saludable, mantener comunica-
cion telefénica y videollamadas con fami-
liares y amistades, y aprovechar el aisla-
miento social para desarrollar experien-
cias de crecimiento personal y familiar,
que fomentan y protegen los recursos y
fortalezas de las personas, las familias y
las organizaciones, ayudando a mantener
la salud mental y el bienestar emocional
de la poblacién.

El apoyo psicolégico promueve las forta-
lezas personales, contribuyendo a una
resiliencia de bienestar que incluye: recu-
peracién rapida y completa; sostenibili-
dad del propésito frente a la adversidad;
crecimiento, creacion de nuevos significa-
dos y aprendizajes.®

Investigado y elaborado por:

Mtra. Maria Guadalupe Reynoso Rocha
Centro de Documentacién

“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”
cedoc.psicologia@unam.mx
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¢ A clinical guide to the treatment of
the human stress response / George
S. Everly, Jr., Jeffrey M. Lating.
Fourth edition: Springer, [2013]

En esta actualizaciéon se examinan los
origenes de la respuesta al estrés para
su prevencién y tratamiento, aplican-
do los hallazgos més actuales de todas
las disciplinas especializadas en la
activacion patégena del estrés hu-
mano. Se aborda el arte y la ciencia de
la intervencién, basados en las neuro-
ciencias, empezando con un modelo
innovador que examina el continuo
del estrés a la enfermedad en todos
los sistemas del cuerpo humano. Los
autores detallan el amplio espectro de
tratamientos fisiol6gicos y psicolégi-
cos para la respuesta al estrés, que
incluyen terapia cognitiva, relajacion
neuromuscular, ejercicios respirato-
rios, intervenciones nutricionales vy
farmacoterapia. También se evalGan
las fortalezas y limitaciones de las me-
didas mas utilizadas en la evaluacién
de respuesta al estrés y se consideran
los factores de personalidad, las con-
diciones culturales y la resiliencia en
la mediacién del estrés.

Asi como la anatomia y fisiologia
de la respuesta humana al estrés;
Avances en neurociencia: implicacio-
nes para el estrés; Intervenciéon de
crisis y primeros auxilios psicolégicos;
Justificacién neurofisiolégica del uso
de la respuesta de relajacion; El ejerci-
cio fisico y la respuesta humana al
estrés; El manejo farmacolégico de las
reacciones de estrés; Planificacion de
salud mental en casos de desastre;
Conciencia cultural y estrés.

e Calm kids: help children relax with
mindful activities / Lorraine E. Mu-
rray: Floris Books, [2012].

La educacién incluye los aspectos
fisicos, emocionales, espirituales, so-
ciales y cognitivos de la vida del nifo.
Por ello, los nifos deben aprender y
fomentar la tranquilidad como una
habilidad para reflexionar y recargar
su vida interior. El estrés y los trastor-
nos del comportamiento son comu-
nes en los nifos, que a diario se en-
frentan a la presion de la escuela, de
los companeros, ademds de percibir y
sentir el estrés de los adultos que los
rodean. La atencién plena y la medita-
cién puede ayudar a los nifios a reco-
nocer y afrontar estas presiones, en-
tendiendo sus sentimientos con sua-
vidad y brindandoles herramientas
sencillas para lidiar con la tensién y el

estrés a lo largo de sus vidas. Lorraine
Murray muestra a los padres, maes-
tros y trabajadores educativos, cémo
dirigir sesiones de meditacién diverti-
das y pacificas. En el libro se explican
diversos enfoques, desde meditacio-
nes en actividades diarias para fami-
lias ocupadas, hasta ideas para sesio-
nes grupales de "tranquilidad" en las
escuelas. Proporciona rimas diverti-
das y tactiles para los pequenos antes
de dormirse, y sugiere formas de ayu-
dar a los adolescentes a reducir la
ansiedad. Explica cémo estos méto-
dos pueden ayudar a los nifios con
TDAH vy el espectro autista, presen-
tando estudios de casos. Se incluyen
técnicas de relajacién y meditacién, y
consejos para dirigir sesiones con
ninos, y desarrollar estrategias para
ayudar a los nifos a sentirse mas
tranquilos, felices y en paz.
e The resilient physician: a pocket
guide to stress management / John
D. Kelly IV: Springer, [2018].

Guia de bolsillo para médicos de to-
das las disciplinas y niveles de expe-
riencia, esta guia presenta una discu-
sion franca sobre cémo facilitar la
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resiliencia frente a los desaffos perso-
nales y profesionales de una carrera
médica. Ademds, proporciona técni-
cas probadas y sugerencias para el
manejo del estrés con el objetivo de
mantener una practica mas exitosa y
una vida pacifica.

Al definir y dilucidar los problemas
de estrés que afectan al campo, inclui-
do el agotamiento, el abuso de sus-
tancias y el suicidio, la mayor parte
del libro presenta y discute formas de
combatir y dominar el estrés coti-
diano que implica el "compromiso
médico"; anima a participar en el en-
trenamiento de la atencién plena, ex-
horta para aprender a perdonarse a si
mismo y a los demds, enfrentar el
dolor emocional, ensefa a escuchar a
su propio cuerpo, promueve aplicar el
tiempo fuera de la medicina y realizar
simples actos de bondad y gratitud.
También se examinan y reflexionan
las cuestiones que rodean la inevitabi-
lidad de los errores, la bisqueda del
perfeccionismo, la felicidad y el éxito,
al igual que las consideraciones sobre
el manejo del estrés en otras culturas
y fuentes literarias. The Resilient Phy-
sician es imprescindible para cual-
quier médico o profesional de la salud
que busque una mejor comprensiéon y
mejores resultados al manejar las
constantes demandas de estas carre-
ras de alto estrés.

¢ Handbook of multicultural perspec-
tives on stress and coping / edited
by Paul T. P. Wong, Lilian C. ]. Wong;
foreword by Walter J. Lonner: Springer,
2006
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Es un desafio, definir, aclarar y dife-
renciar algunos de los conceptos cla-
ve, como el multiculturalismo, el es-
trés y el afrontamiento, para abordar
el vasto y complejo tema del suceso
humano para sobrevivir y florecer en
una cultura siempre cambiante y exi-
gente. La existencia humana esta inte-
grada y trasciende en los diversos
territorios familiares como proceso
adaptativo a la cultura que determina
la forma de percibir el mundo com-
partiendo creencias y valores sociales,
para mejorar la supervivencia fisica y
satisfacer las necesidades psicolégicas
mas profundas de significado y signifi-
cante a través de las metéforas y los
simbolos culturales compartidos.

Las culturas son creaciones humanas,
construidas socialmente y transmiti-
das a través del lenguaje, las conven-
ciones, la socializacién y las institucio-
nes sociales. La cultura se refiere a
ideales, valores, formacién y costum-
bres ampliamente compartidas, supo-

siciones sobre la vida y actividades
dirigidas a objetivos que, consciente o
inconscientemente, son aceptadas como
correctas o incorrectas por las perso-
nas que se identifican a si mismas
como miembros de una sociedad.
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Journal of Health Psychology, ISSN
1359-1053 / ISSNL: 1461-7277
Contextos Sociales en los que se In-
sertan los Procesos Psicoldgicos y de
Salud

La Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), para contribuir y afrontar a
todas aquellas causas sociales de la
falta de salud y las inequidades sanita-
rias evitables, reunié a la Comisiéon
sobre Determinantes Sociales de la
Salud (CDSS) para que se constituyera
como una red mundial, que al integrar
a instancias normativas, investigado-
res y organizaciones de la sociedad
civil, diera lugar al acopio de datos
para mejorar la salud y se logre que
esté distribuida de forma maés justa en
todo el mundo, ademas de promover
por esta via un movimiento mundial
en favor de la consecuciéon de esos
objetivos (OMS, 2021).

En este tenor la CDSS subraya que
las inequidades sanitarias son conse-
cuencia de un complejo sistema que
actia a escala mundial, nacional y
local, por lo cual se determiné a ir
mas alld para reducir la inequidad
sanitaria entre paises y dentro de los
paises, por lo que vio como necesario
ir mas alla de las causas inmediatas
de la enfermedad, es decir, se intere-
s6 por las «causas de las causas»: los
factores sociales que determinan el
crecimiento, la vida, el trabajo y el
envejecimiento de la poblacién, sin
pasar por alto el considerar el contex-
to mundial que afecta al modo en que
las sociedades prosperan, ya que esto
repercute en las relaciones internacio-
nales y en las normas y politicas na-
cionales que a su vez configuran la
organizacion del funcionamiento in-
terno de las sociedades tanto a escala
nacional y local, lo cual favorece y
propicia la aparicién de diversas for-

mas de posiciéon social y jerarquia,
situacion ominosa, ya que es recono-
cido que el lugar que cada cual ocupa
en la jerarquia social afecta a sus con-
diciones de crecimiento, aprendizaje,
vida, trabajo y envejecimiento, a su
vulnerabilidad ante la mala salud y a
las consecuencias de la enfermedad
(OMS, 2021).

Linares (2015) resume, que el mo-
delo de los determinantes sociales de
la salud sostiene que son las condicio-
nes sociales en que las personas viven
y trabajan las que tiene un impacto
sobre la salud, y que son tanto el con-
texto como los procesos sociales los
que se traducen en consecuencias
para la salud, razén por la que se su-
giere una actuacion sobre los determi-
nantes sociales de la salud, cuya fina-
lidad es, la de mejorar la situacién
global y combatir la iniquidad con la
que ésta es distribuida. Y menciona
que, en sintesis, este modelo sigue el
enfoque de la epidemiologia social
europea, que reconoce la existencia
de dos tipos de determinantes de la
salud: 1) los estructurales (contexto
socioeconémico y politico y la posi-
cién socioeconémica) y 2) los inter-
mediarios (vincula a los estructurales
con los resultados en salud y estan
constituidos por circunstancias mate-
riales, elementos conductuales y bio-
l6gicos, factores psicosociales y el
sistema de salud).

El objetivo de la revista, Journal of
Health Psychology, es apoyar y ayu-
dar a dar forma a la investigaciéon en
psicologia de la salud de todo el mun-
do; se destaca como una plataforma
para analisis empiricos tradicionales y
enfoques mas cualitativos y/o de
orientacién critica; y también, aborda
los contextos sociales en los que se
insertan los procesos psicolégicos y

de salud. Esto dltimo parece dejar ver,
que su interés no dista del modelo de
los determinantes sociales de la salud
de la CDSS y que reconoce a los dos
tipos de determinantes expuestos por
Linares (2015), dado que esto es de
suma relevancia en lo que es y debe-
ria ser la formacién, la practica y la
investigacion a la que da lugar la psi-
cologia de la salud en su impacto a
nivel poblacional. Journal of Health
Psychology es otra de las suscripcio-
nes que forman parte de las coleccio-
nes del acervo de revistas del Centro
de Documentaciéon “Dr. Roegelio Diaz
Guerrero” cuya cobertura es de 1998 a
2012 en soporte papel y de 1994 a la
fecha en soporte electrénico.
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El impacto de los productos de higiene personal en el medio ambiente

Estos productos son los fabricados
por la industria cosmética, pero que
no tienen la consideracion legal de
cosmético, y que se usan para el aseo
diario personal. Estdn pensados para
usarse en la piel, el cabello, o los
dientes. Algunos de estos productos
son el jabén, crema dental, champd,
desodorante, magquillajes, toallas hi-
giénicas, perfumes, esmalte de ufas,
bloqueadores, tintes para el cabello,
lacas, entre otros, son productos que
con facilidad se encuentran en los
hogares.

Es importante saber que estos ar-
ticulos contienen dos sustancias que
los identifican: los excipientes y aditi-
vos. Los primeros determinan la for-
ma en la que se transporta el ingre-
diente activo del producto, ya sea co-
mo crema, gel, espuma, entre otras.
Por otro lado, los aditivos son otras
sustancias que tienen funciones de conser-
vacién, color, aroma y caracteristicas
que son atractivas para los consumi-
dores. Los expertos en el tema, propo-
nen de que debe de existir un consu-
mo consciente, por ello es necesario
que las personas se informen al com-
prarlos y utilizarlos, pero que también
las empresas que los fabriquen utili-
cen estandares amigables con el am-
biente y la salud humana.

Los productos que més contaminan
el ambiente son los bloqueadores so-
lares, porque contienen sustancias
que se han asociado con efectos noci-
vos en los ecosistemas marinos, espe-
cialmente con el blanqueamiento y
muerte de los corales. Para el caso de
las personas, los més peligrosos son
los tintes de pelo o tratamientos de
alisado, ya que "contienen sustancias

muy abrasivas que pueden llegar a
producir problemas cancerigenos". Un
ejemplo claro, la gente cree que los
jabones que hacen mucha espuma
son mejores, pero en realidad estos,
al ser descargados en los cuerpos de
agua, roban oxigeno que puede afec-

tar a la fauna marina. Por ello, es pre-
ferible usar los que hacen poca espuma.

El desconocimiento que existe so-
bre los ingredientes y quimicos que
usan estos productos. 'La gente no
entiende las etiquetas, no saben cué-
les sustancias son naturales y cudles
sintéticas”. En ocasiones, tampoco
viene la proporcién de componentes
que tienen los productos, porque lo
Unico que se declara es el ingrediente
usado, no su cantidad; eso tampoco
ayuda a que la gente se informe bien.
Es recomendable usar envases reutili-
zables para empacarlos y extractos
naturales como ingredientes principa-
les, ya que estos ultimos se degradan
maés facil en el ambiente. Cuando es-
tos compuestos no se eliminan toman
dos rutas: hacia cuerpos acuiferos
como rios y mares o quedan absorbi-
dos en lodos depuradores que se
utilizan como sistema de tratamiento
de aguas, los cuales en ocasiones se
usan luego como abono orgénico en
la agricultura. Es decir, de una manera
u otra, estos residuos siempre vuelven
al ambiente y pueden llegar a tener
efectos adversos.®

Elabord. Mtra. Adriana Cruz Romero
Coordinadora del Centro de Documentacion
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Oferta académica de la DEC

CURSOS

e Entrevista de seleccion por compe-

tencias laborales. Lic. Ivonne Oso-
rio, del 2 marzo al 19 de marzo de
2021 de 17:00 a 21:00 h. Dirigido a
pasantes y licenciados en Psicologia
organizacional. Plataforma Zoom.

Técnicas para la entrevista laboral.
Lic. lvonne Osorio, del 6 de abril al
20 de abril de 2021 de 16:00 a
21:00 h. Dirigido a pasantes y licen-
ciados en Psicologia organizacional.
Plataforma Zoom.

TALLERES

Change management (gestién del
cambio). Lic. Gabriela Loverman Ma-
rin, del 18 al 19 de febrero de 10:00
a 13:00 h. Dirigido a estudiantes, pa-
santes, licenciados en Psicologia organi-
zacional. Plataforma Zoom.

Formacién bésica en supervision:
gestién administrativa y del perso-
nal. Lic. Diana Guerra, del 1 de mar-
zo al 27 de marzo de 2021, las 24 horas
los 7 dias de la semana. Dirigido a pa-
santes y licenciados en Psicologia
organizacional. Plataforma DEC.

Andlisis y valuacién de puestos de
trabajo. Mtro. Rogelio Gomez Lama,
del 5 de marzo al 26 de marzo de
2021, de 18:00 a 21:00 h. Dirigido a
pasantes y licenciados en Psicologia
organizacional y publico en general.
Plataforma Zoom.

Comunicacién efectiva. Lic. Gabriela
Loveman Marin, del 10 de marzo al

11 de marzo de 2021, de 10:00 a 13:00
h. Dirigido a estudiantes, pasantes y licen-
ciados en Psicologia organizacional.
Plataforma Zoom.

El consultor efectivo: claves para
una asesorfa exitosa. Mtro. Rogelio
Gomez Lama, del 6 de abril al 27 de
abril, de 18:00 a 21:00 h. Dirigido a
pasantes y licenciados en Psicologia
organizacional y publico en general.
Plataforma Zoom.

CONFERENCIAS

e Desarrollo organizacional de la em-

presa. Mtro. Rogelio Gémez Lama,
12 de febrero de 2021, de 18:00 a
20:00 h. Dirigido a pasantes vy li-
cenciados en Psicologia organizacio-
nal. Plataforma Zoom.

e Disefio de programa onboarding

para_empresas. Mtro. Rogelio G6-
mez Lama, 19 de febrero de 18:00 a

20:00 h. Dirigido a pasantes y li-
cenciados en Psicologia organizacio-
nal. Plataforma Zoom.

DIPLOMADOS

« Diplomado con opcién a Titulacion Ges-

tion del Talento Humano y Competen-
cias Laborales, Lic. Humberto Patifio,
semipresencial mediante las plata-
formas moodle (asincrénica) de lu-
nes a domingo en horario libre, zoom y/
o webex (sincrénicas) los dias jue-
ves de 16:00 a 21:00 h y sabados de
09:00 a 14:00 h, grupo 1, inicia el 8
de abril y grupo 2, 27 de mayo de 2021.
Dirigido a pasantes en Psicologa.

e Diplomado de actualizacion Terapia
Breve y sus aplicaciones. Mtra. Lau-
ra Laguna Lamas, modalidad semi-
presencial a través de la plataforma
Moodle de la Divisién de Educacién
Continua de la Facultad de Psicolo-
gia y de la plataforma virtual Zoom,
los viernes de 9:00 a 14:00 horas,
del 16 de abril de 2021 al 03 de di-

ciembre de 2021.

Se requiere documentacién probatoria
Todas las actividades seran impartidas
a través de la plataforma Zoom, we-
bex y/o Moodle.

INFORMES E INSCRIPCIONES:

5593 6001 ext 106 y 108
WhatsApp: 55 4804 7651
edu.presencial@unam.mx
http://dec.psicol.unam.mx

DESCUENTOS

» 10% presentando credencial vigente
de alumno, exalumno, docente de la
UNAM o afiliado a Fundacién
UNAM.

* 12% efectuando el pago 15 dias habi-
les, previos a la fecha de inicio.®
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