La Facultad de Psicologia y el SNDIF firman convenio
para la salud mental

El Auditorio Dr. Luis Lara Tapia fue escenario el pasado
martes 19 de abril de la ceremonia protocolaria de firma de
un importante convenio entre la Facultad de Psicologia de
la UNAM vy el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia (SNDIF) destinado a establecer una amplia
colaboracion en materia de Psicologia para el desarrollo
conjunto de proyectos de investigacion, formaciéon de pro-
fesionales de la psicologia, de personal académico y admi-
nistrativo de ambas instituciones y vinculacién con la comu-
nidad, asi como de servicios de prevencion, intervencién y
seguimiento, y la construccion de nuevas redes de aprendi-
zaje en el drea de la proteccién de los derechos de los ni-
fios, ninas y adolescentes (NNA), lo mismos que de las per-
sonas adultas mayores (PAM), generando y evaluando estra-
tegias de alta calidad en la materia.

El Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, secretario general de la
UNAM, presidié la ocasion, acompanado de la titular del
SNDIF, la Lic. Nuria Ferndndez Espresate, la Dra. Maria
Elena Medina Mora, directora de la Facultad de Psicologfa,
la Lic. Sally Jacqueline Pardo Semo, jefa de la Unidad de
Asistencia e Inclusion Social SNDIF, el Lic. Rubén Ernesto

Foto: AGR.

Martinez Rodriguez, director general de Integracién Social
SNDIF, y la Dra. Magda Campillo Labrandero, jefa de la
Division de Estudios de Posgrado e Investigacion de la Fa-
cultad. Destacé la presencia entre el piblico de los profeso-
res eméritos de la Facultad, la Dra. Marfa Emilia Lucio y
Go6mez Maqueo y el Dr. Juan José Sanchez Sosa.

Contindia en la pag. 2
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Viene de la portada

Al tomar la palabra, la Lic. Ferndndez Espresate comenté que en
el SNDIF se esfuerzan por llevar a cabo una gran transformacion para
dejar atrds una vision asistencialista ante los grupos vulnerables, ha-
cia los que se ejercia una actitud caritativa, para reconocerlos como
elementos dindmicos, ya no desde la discapacidad, sino en la rehabi-
litacion; y ya no sélo en la vulnerabilidad, sino en la posibilidad de
inclusion en la vida social cotidiana. Para ello, dijo, se necesita la co-
laboracién de muchos sectores y en particular del académico. La pan-
demia, observé, nos ensené el valor de la defensa de la vida y de
construir sistemas de salud en que quepan todas y todos. Hablar
de salud, dijo, es hablar del cuerpo, como una unidad que tiene una
mente, sentimientos, memorias, recuerdos y emociones: no podemos
hablar de un cuerpo bioldgico si no incluimos la experiencia mental,
algo que reconocié el mas reciente Consejo Ceneral de Salud, que
abordé el problema de la salud mental y las adicciones”. “No pode-
mos hacer un esfuerzo sanitario real si no incluimos la salud mental”.
Dio el ejemplo un programa del DIF, triste pero hermoso, con fami-
lias con alglin miembro fallecido durante la pandemia, en el que han
apoyado a méas de la mitad de las familias y atenderan mas, pero
han visto que en muchas se presentan situaciones de depresion e
incluso tendencias suicidas. Se necesita, asi, atender la salud mental
de los deudos no sélo en los centros para nifias nifios y adolescentes
o los gerontoldgicos, sino en todas las actividades del Sistema Nacio-
nal. Por eso, dijo, el apoyo de la Facultad sera fundamental para esa
poblacién a la que tratan de servir y este convenio es la culminacion
un largo camino de colaboracién, pero el inicio de una colaboracién
incluso mas intensa y lo agradecié mucho.

La Dra. Medina Mora reconocié al SNDIF su intensa labor de asis-
tencia social, derechos humanos y desarrollo que lleva a cabo en el
pais, con énfasis en las poblaciones vulnerables; temas que la Univer-
sidad y la Facultad comparten. Se identific6 ampliamente, también,
con su objetivo de hacer efectivos los derechos humanos de estas
poblaciones, escuchandolos y haciendo valer su voz en las decisiones
que afectan su futuro, sobre todo en temas de salud mental. Abordé
las experiencias vividas por los nifos, nifias adolescentes y personas
adultas mayores durante la pandemia, quienes ante el cierre de escue-
las presenciaron en sus casas situaciones que no debieron presenciar y
también resultaron victimas, al quedar muchos en orfandad, elevén-
dose los riesgos en sus condiciones. Agradecié que el SNDIF permita a
la Facultad trabajar a su lado para lograr un mejor desarrollo de estas
poblaciones y apoyarlas, al mismo tiempo que se forma en la practica
a los estudiantes, lo que representa una finalidad del convenio firma-
do. Consider6 que son esenciales los equipos multidisciplinarios y por
eso participardn también colegas de otras escuelas y facultades. Se
dijo segura de que el convenio tendrd resultados excelentes. Como en
muchas ocasiones anteriores, dijo, esta facultad sabrd honrar a la Uni-
versidad, aprovechando la oportunidad que la UNAM vy el DIF le ofrecen.
Se rendirdn frutos con la formacién de especialistas comprometidos
en la practica en el desarrollo social de poblaciones vulnerables y en

Continda en la pag. 3
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el cuidado de nifias, nifios, adolescentes y personas de la
tercera edad, especialmente. Agradecié a la Dra. Susana
Castanos Cervantes, del SNDIF, y Magda Campillo, de la Fa-
cultad, por su entusiasmo en el proceso que llevé a concretar
esta firma, a la Mtra. Hilda Paredes y a los jefes de division, de
coordinaciones de claustros y de residencias por su vocacion
para impulsar la formacién en la practica y llevar el conoci-
miento generado a los escenarios que asi lo necesitan.

Como parte de la ceremonia, se procedié a la firma en
un facsimil ampliado del convenio.

Por su parte, en la intervencién final, el Dr. Lomelf agra-
decié la invitacion a la ceremonia de firma de este impor-
tante convenio que da oportunidad a la Universidad de la
nacion de contribuir a la solucién de los problemas que
enfrenta el pafs, mandato vigente, plasmado desde 1910 en
su Ley Orgénica. La salud mental siempre ha sido funda-
mental, dijo, y refiri6 que incluso en afos previos a la pan-
demia se habfa visto un aumento de ciertos padecimientos
en el sector mas vulnerable de la institucion, el estudiantil.
Asi, encomi6 la firma de un convenio entre el SNDIF y la
Facultad de Psicologfa, que posee gran experiencia, mu-

chas fortalezas académicas, los recursos humanos y una
enorme vocacion de servicio. Celebré asimismo el nuevo
objetivo del DIF de contribuir al desarrollo de los grupos
vulnerables ya no con una visién asistencialista sino una de
inclusién y desarrollo. Este convenio permitird desarrollar
proyectos de investigacion, capacitar personal y brindar
atencién, de manera que hizo votos porque sea un conve-
nio muy fructifero y de largo aliento.

Cabe destacar que la colaboracion de la Facultad con el
SNDIF ya presenta avances con la participacion de las resi-
dencias en Psicoterapia para Adolescentes, Psicologia Esco-
lar y de Neuropsicologia Clinica, asi como de MADEMS
Psicologia, y contempla actividades en las casas cuna de
Tlalpan y de Coyoacan, el Centro Amanecer para Nifos, la
casa Hogar para Nifias, Hogar para Varones, Hogar para
Ninos Migrantes en Chiapas vy, los centros gerontoldgicos
Arturo Mundet, y Vicente Garcia Torres, y las casas Hogar
para Ancianos Olga Tamayo (Cuernavaca) y Los Tamayo
(Oaxaca).

Redaccién: AuGUSTO A. GARCIA RuBIO G. o

A la comunidad de la Facultad de Psicologia

La Secretaria de Prevencién, Atencién y Seguridad Universitaria, a través de la Direccién General
de Atencioén a la Salud (DGAS), a través de su oficio DGAS/DG/026/2022 informa que,
con el apoyo del Instituto Mexicano del Seguro Social se llevara a cabo una

Campana de vacunaciéon contra COVID-19
en Ciudad Universitaria

Los dias 21, 22, 26, 27, 28 y 29 de abril, de 8:00 a 15:30 horas

Condiciones para ser vacunado:

e Ser mayor de 18 afios.

e Encontrarse en buen estado de salud; y

e Haber recibido la Gltima dosis de vacuna cuando
menos cuatro meses antes.

Los centros de vacunacion estardn ubicados en:
e Explanada de la Facultad de Derecho.

e Estacionamiento del Instituto de Geofisica.

¢ Direccién General del Deporte Universitario.

e Zona Cultural, frente a la Sala Miguel Covarrubias
(UNICAMENTE DEL 26 AL 29 DE ABRIL).

Informes:

Responsable Sanitario Facultad de Psicologia
Lic. Guillermo Huerta Juédrez

Secretario Administrativo

Correo: ghuerta@oficina.unam.mx
WhatsApp: 55-4510-0172




26 de abril de 2022

Orgullo estudiantil

Nuestras alumnas y alumnos son el principal compromiso y orgullo de la Facultad de Psicologia. Destinamos este espacio a

recoger algunos ejemplos de ello.

iCree en tus conocimientos y déjate
acompanar!

Mi nombre es Brenda Trejo Rodriguez y mi experiencia en la
facultad fue una etapa que disfruté mucho, me di cuenta de
que habfa tomado la mejor decisién en cuanto a la carrera,
que era lo que realmente me hacia feliz. Hubo profesores
que me hicieron ver de forma distinta a la psicologia, por
ejemplo, el Doctor Samuel Acosta Galvan fue mi profesor de
practicas de nin@s. El ha sido muy importante en mi forma-
cién, me hizo entender el lenguaje de los nifios, darme cuen-
ta de su deseo, verlos de una forma distinta. Con él tenfamos
la parte tedrica donde veiamos desde un enfoque psicoanali-
tico como se iba estructurando el nifio, pero también lo lleva-
mos a la practica.

En un primer momento yo estaba como coterapeuta, me
guiaba una companera que tenfa mayor experiencia. El Dr.
Acosta y otras compafieras vefan por la camara de Gesell y
nos brindan retroalimentacién de cada sesién que fue muy
valiosa. Posteriormente, yo entré como terapeuta e igualmen-
te hubo una guia constante, mis companeras me ayudaron
en este proceso.

En mi experiencia cuando te enfrentas a un paciente. se
mueven emociones y es de vital importancia llevar un proce-
so terapéutico propio para no contaminar lo que se trata pro-
piamente del paciente.

Para mi tesis realicé una investigacion en la cual conocf
que la agresividad es inherente a los seres humanos y nos
permite formarnos como sujetos. Entender que cada emo-
cién es importante en nuestra vida y tenemos que escuchar-
las saber por qué se presenta esa en particular y qué esta
pasando que se manifiesta de esa forma.

Actualmente trabajo en el drea clinica. Realiz6 valoracio-
nes y acompafamiento a personas que se someten a proce-
dimientos estéticos como colocacion de implantes de mama
o0 reconstruccion.

Al terminar mis estudios, tenfa mucho temor de no en-
contrar trabajo en el drea clinica. En este momento estoy en
el drea que me apasiona, sigo preparandome, es una realidad
que nunca dejas de aprender y me di cuenta que no me
equivoque de decisién, que realmente me apasiona y volve-
ria a tomar la misma decision.

La pandemia trajo pérdidas de distintas formas. En la par-
te laboral fue un proceso complicado, ya que habia una

preocupacién real por seres queridos, donde existia mucha
incertidumbre, pero al mismo tiempo no podias parar por-
que hay responsabilidades con otras personas a las que escu-
chabas y sabias que tenfan una necesidad.

Habia momentos de cierto “tambalear” en la parte emo-
cional y tenfas que hacer una pausa.

Nota redactada con el apoyo
de Brenda Trejo Rodriguez .

Orgullo Estudiantil.
Seccién coordinada por la Secretaria
de Asuntos Estudiantiles (SASE). e

Foto: AGP.



A la comunidad académica de la Facultad de Psicologia

Afortunadamente, la pandemia por Covid-19 y sus
principales indicadores han disminuido en nuestro
pais en las Gltimas semanas y meses; nos encontramos
en el color verde del semaforo epidemiolégico. A par-
tir de ello el ciclo escolar 2022-2 nos ha permitido
retomar las actividades académicas en nuestras instala-
ciones, desarrollando un niimero importante de clases
en modalidad hibrida (con alumnado tanto presencial
como remoto), y manteniendo otras en modalidad
virtual, conforme a las necesidades y preferencias esta-
blecidas en la inscripcién.

Expreso mi reconocimiento al gran esfuerzo y com-
promiso con que nuestra comunidad ha desarrollado
las actividades académicas que nos dan sentido, sin
parar ante las dificultades de la pandemia y sus circuns-
tancias. Voto por que todas y todos, con sus familiares,
se encuentren bien y con salud, y nos solidarizamos
con quienes sufrieron pérdidas cercanas.

Como ustedes saben, el dia de ayer, en la conti-
nuacion de sesion ordinaria iniciada el 29 de marzo
de 2022, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psi-
cologia tom¢ el siguiente acuerdo:

10.7 ACUERDO_CTORDO7ABRIL2022.- El pleno
aprueba el incremento del aforo a un maximo de 80%
de acuerdo con la capacidad instalada de cada
espacio de la Facultad.

Dadas las nuevas y mejores circunstancias sanitarias,
y considerando la importancia de restablecer la actividad
académica presencial y el contacto directo en nuestras
instalaciones, instamos a todas y todos los miembros del
personal académico a presentarse a sus espacios de tra-
bajo en la Facultad en sus horarios regulares a partir de la
conclusién del asueto de Semana Santa. Las y los docen-
tes seguiran impartiendo las clases en y desde la Facul-
tad, conforme a las modalidades establecidas en el
proceso de inscripcion, procurando elevar el aforo estu-
diantil presencial. En congruencia con el acuerdo sefala-
do, invitamos a todas y todos en la comunidad a regjstrar
cotidianamente su estado de salud en la App UNAM
Salud COVID19; quienes presenten riesgo de infeccién
deberéan abstenerse de acudir a la Facultad. A quienes se
encuentren en una situacién especial que les impida
presentarse en la Facultad, pedimos, atentamente, se
sirvan comunicarlo a sus coordinaciones y/o jefaturas
académicas y lo reporten, asimismo, al responsable sani-
tario de la Facultad, el Lic. Guillermo Huerta Juarez.

En soport de la anterior indicacién, les informamos
que, con base en la Guia para Determinar la Ventila-
cién en Espacios Cerrados Durante la Pandemia por
COVID-19, emitida por el Comité de Seguimiento CO-
VID-19 de la UNAM, el responsable sanitario de la
Facultad elabor6 un andlisis de la capacidad de aforo,
en condiciones sanitarias, de las aulas de la entidad,
mediante la herramienta “Directriz de seguridad en
espacios interiores” (COVID-19 Indoor Safety Guideli-
ne), propuesta en la guia y que se localiza en https://
indoor-covidsafety.herokuapp.com/apps/advanced?
units=metric. Esta calcula los aforos y tiempos de es-
tancia seguros en espacios interiores en funcién de
tres parametros: 1) respecto del espacio, la altura, el
area y tipo de ventilacién con que cuenta; 2) respecto
del virus, la variante o cepa prevaleciente (6micron,
en este caso) y el porcentaje de inmunidad (se consi-
deré 75%, dado que la Secretaria de Salud reporta un
78% de la poblacién vacunada); y c) respecto del cu-
brebocas, su tipo, eficacia, y uso correcto.

El resultado del andlisis de determinacion de aforos
arroj6 que, salvo contadas excepciones, el aforo suge-
rido por la herramienta es mayor que la capacidad de
cada aula en funcién de sus bancas, estimando una
duracién promedio de las clases de una hora con
treinta minutos. De esta forma, siempre que se man-
tengan las puertas y ventanas de los espacios abiertas,
los asistentes usen cubrebocas y respeten la indicacién
de no ingerir alimentos y bebidas en las aulas, seria
incluso posible retomar las clases presenciales en la
Facultad aprovechando los aforos méaximos de cada
espacio. En todo caso, y respetando el aforo estableci-
do por el Consejo Técnico, deberdan mantenerse las
medidas sanitarias mencionadas, ademas de supervi-
sarse la ventilacién y monitorearse los niveles de CO2
en los espacios de trabajo.

Pedimos a las y los docentes su apoyo para que,
con base en un mayor contacto con su alumnado,
aborden conjuntamente el tema del regreso progresivo
necesario a las instalaciones.

Aprovecho la oportunidad para desearles muy feli-
ces dias de asueto.

Ciudad Universitaria, a 8 de abril de 2022

DRA. MARIA ELENA MEDINA MORA
Directora de la Facultad de Psicologia
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UNAMirada desde la Psicologia

Organizacion de los cuidados en el hogar

y corresponsabilidad

El pasado martes 5 de abril del afio en curso se
llevé a cabo la conferencia “Organizacién de
los cuidados en el hogar y corresponsabilida-
des”, a cargo del Mtro. David Arturo Sanchez
Gardufo.

El Mtro. Sanchez comenté que la sobrecar-
ga de trabajos de cuidados en las mujeres es
una de las mayores deudas sociales y el princi-
pal obstaculo que ellas enfrentan para alcanzar
la autonomia econémica. Este desbalance en la
asignacién de responsabilidades del hogar sur-
ge de un trasfondo patriarcal que atraviesa por
igual fronteras, culturas y generaciones, repro-
duciendo asimetrias de género sin importar el
nivel socioeconémico vy el nivel educativo. Los
cuidados son un concepto polisémico que alude
a las miltiples actividades encaminadas al sostenimiento y
mantenimiento de las condiciones de vida. Si bien no hay
consenso sobre la definicién de los cuidados, si lo hay sobre
la injusta manera en que estas actividades se organizan: las
mujeres han sido histéricamente responsabilizadas de reali-
zar dichas actividades por la divisién sexual del trabajo. Se
trata de una subvencién masiva e invisible del colectivo
femenino a la economia que permite la reproduccion social
de la fuerza de trabajo mediante actividades no remunera-

Captura de pantalla: UDEMAT.

das, con poco o nulo reconocimiento al entenderse como
una obligacién fundada en supuestas capacidades naturales
de las mujeres, eximiendo a los hombres de realizarlas. Para
la psicologfa, los trabajos de cuidados representan un tema
que demanda mayor reflexién y atencién, dadas las mdalti-
ples consecuencias para la salud que conlleva la sobrecarga
mental y emocional de una injusta distribucion de respon-
sabilidades. En esta charla, abordé esta problematica desde
una mirada de corresponsabilidad social y de género que

permita ubicar algunos nudos estructu-

rales de desigualdad en la organiza-
cién de los cuidados y avanzar hacia
modelos de provision de bienestar
mads igualitarios. Los beneficios que
devienen de poner los cuidados al
centro de la organizacién social im-
pactan tanto a mujeres como a hom-
bres y apuestan por la sostenibilidad
de la vida a largo plazo.

Los invitamos a ver la ponencia, que
estd disponible en el canal UNAM Psi-
cologiaUDEMAT, en la siguiente liga:

https://www.youtube.com/watch?

v=bisYAd9wOnM

MTRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO.
Coordinadora de Psicologia Clinica y de la

Captura de pantalla: UDEMAT.

Salud. e



32 Sesion clinica

Intervencion grupal en linea para el manejo de la ansiedad

en ninas y ninos

En el marco del Quinto Ciclo de Sesiones Clinicas y Acadé-
micas de la Coordinacion de los Centros de Formacién y
Servicios Psicolégicos, se presenté la 3° Sesion Clinica el dia
30 de marzo de 2022 titulada “Intervencién grupal en linea
para el manejo de la ansiedad en nifas y nifios”, con las
psicélogas pasantes Nicole Jazmin Brocca Tovar Kuri y Ve-
rénica Vazquez Cortés. Ambas son egresadas de la Facultad
de Psicologia, UNAM y han participado en varios progra-
mas de practicas supervisadas, los cuales han permitido
incrementar su experiencia en las areas de su interés, las
cuales son la evaluacién y desarrollo de programas para el
trabajo con nifos y adolescentes.

Durante la sesioén se expusieron los detalles sobre una
intervencion brindada de septiembre a diciembre de 2021
con cuatro nifios de entre siete y nueve afos. En sus moti-
vos de consulta, sus cuidadores primarios referfan ansiedad
provocada por diversos motivos, desde la oscuridad, miedo
al abandono, hasta la alerta sismica.

La evaluacién consistié en la aplicacién de tres instru-
mentos: la escala de ansiedad manifiesta en nifios revisada
CMAS-R2, cuestionario de problemas internalizados y ex-
ternalizados para niflos y una entrevista clinica para nifios
estructurada. De los resultados de esta evaluacién se encontré
que no cumplian los criterios diagndsticos para un trastorno
de ansiedad, por lo que se resalta el caracter preventivo de
la intervencion. Igualmente, al inicio se utiliz6 la “Escalera
del temor” para identificar las situaciones de menor a ma-
yor que causaban una respuesta de ansiedad en los nifios.
Finalmente se identificaron las consecuencias asociadas a su
problematica.

Se realiz6 una intervencién de 13 sesiones semanales
con dos horas de duracién. Consistié en brindar psicoedu-
cacion, técnicas de relajacion, estrategias de afrontamiento
y técnicas de exposicion. La meta de tratamiento fue que
los nifios adquirieran estrategias de afrontamiento funciona-
les para el manejo de la ansiedad. Identificando miedos
que tienen su origen cognitivo, practicando habilidades de
afrontamiento y promoviendo el bienestar individual y co-
lectivo. Fueron seis sesiones de entrenamiento, cinco de
practica o exposicioén y dos con los padres/tutores.

Se utilizé la intervencién del “Gato Valiente” para redu-
cir ansiedad enfocada a nifios y adolescentes jévenes. Esta
intervencién consta de cuatro pasos (TEMOR): Identificar
sensaciones de ansiedad a nivel corporal ¢Tienes miedo? el

https://www.freepik.es/fotos/nino-laptop

segundo identificar los pensamientos y hacer frente a los
pensamientos ¢Esperas que pase algo Malo? El siguiente
paso es Operaciones que ayudan, que consiste en aplicar
las habilidades y estrategias de solucién de problemas que
permitan resolver la situacién y finalmente Resultados re-
compensas, que consiste en evaluar los resultados obteni-
dos y una recompensa por su esfuerzo.

Durante la intervencién, el primer paso era elegir juego
libre para el final de la sesién con la finalidad de integrar el
grupo. Se revisaba la actividad dejada para la semana, brin-
daban la introduccién al tema, realizaban actividades para
consolidar los conceptos aprendidos y se dejaba actividad
para préxima semana; continuaba con el juego final y el
cierre de la sesién. Los materiales utilizados fueron una pre-
sentacion de Power Point y diversos materiales creados por
las facilitadoras.

Como resultados se obtuvo una disminucién en la sinto-
matologia de ansiedad, ademés de mencionar que ahora
diferencian emociones basicas y logran identificar los preci-
pitadores. Aplican estrategias de solucién de problemas;
diferencian pensamientos de emocién. Tres de los cuatro
participantes mostraron mejorfas individuales y la dltima
participante no logré una mejoria evidente debido la falta
de constancia en la asistencia a las sesiones. Se cierra la
sesion recalcando la importancia de brindar intervenciones
preventivas que permitan a los menores aprender estrate-
gias para enfrentarse a estresores con mayor probabilidad
de éxito y asi evitar el desarrollo de algin problema de sa-
lud mental.

Responsable: MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOYA.
Coordinadora de los Centros de Formaci6n
y Servicios Psicolégicos. e
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42 Sesion clinica

Agotamiento parental en una madre

y un padre

En el marco del Quinto Ciclo de Sesiones Clinicas y Acadé-
micas de la Coordinacion de los Centros de Formacion y
Servicios Psicoldgicos, se presenté la 4° Sesién Clinica el dia
6 de abril de 2022 titulada “Agotamiento parental con una
madre y un padre”, con las psicélogas pasantes Ana Mén-
dez Sanchez y Cecilia Santiago Vidal. Ambas son egresadas
de la Facultad de Psicologia, UNAM y han participado en
varios programas de prdcticas supervisadas, en psicologia
clinica infantil.

Los participantes fueron una madre de 40 afios con licen-
ciatura terminada con ocupacién de ama de casa y un padre
de 43 afos, licenciatura terminada y desempleado. Los moti-
vos de consulta eran el interés por adquirir habilidades para
involucrarse mas en la crianza de sus hijos. Percibian su dia
como insuficiente.

En la evaluacién pre se realizaron cuatro cuestionarios
que dieron informacién acerca de la cooperacion parental,
percepcién de competencia parental, nivel de agotamiento
parental y las estrategias de regulacion emocional con las
que cuentan. En ambos se encontré un riesgo moderado de
agotamiento parental, una buena percepcién de competen-
cias parental y una buena cooperacién con sus parejas. Co-
mo meta del tratamiento se trabajé para fortalecer todos los
recursos importantes para el equilibrio parental: personales,
parentales y de pareja, ademds de metas individuales.

Fueron ocho sesiones semanales con duracién de dos
horas, en linea. Los componentes incluyeron el encua-
dre, una dindmica de integracién, psicoeducacion, técni-

https://www.freepik.es/fotos/familia-parque

Captura de pantalla Facebook.

cas de relajacién, escucha activa, retroalimentacion, asig-
nacion de actividades para practicar lo revisado y una
dindmica de despedida. Todo esto utilizando el modelo
cognitivo conductual en un nivel de intervencién preven-
tivo primario.

Antes de iniciar las sesiones se llevé a cabo una sesion
informativa donde también se aplicé la evaluacién previa.
Las sesiones tenfan como estructura iniciar con la apertura,
el tema de la sesi6n, una caja de herramientas, el cierre de
la sesién y la practica en casa. La primer sesién tuvo como
objetivo identificar las caracteristicas de la parentalidad. La
sesion dos se dedicé a identificar las causas del agotamien-
to como padres; la tercera se hablé en torno al perfeccio-
nismo; la cuarta se trabajé el desarrollo de las habilidades
socioemocionales; la quinta se trabajé la relacién con los
hijos; la sexta resalté la importancia de la crianza compar-
tida; en la séptima se trabajé el pedir ayuda por medio de
habilidades de comunicacién y finalmente la Gltima sesi6n
se cerrd con la prevencion de recaidas y haciendo el cierre
de la sesion.

En la evaluacién post se disminuyé significativamente
el agotamiento parental, mejoraron las habilidades de
regulacién emocional en especial su expresion emocional
y aumenté su satisfaccion parental. Se realizé un segui-
miento donde se mantuvo la mejoria en lo trabajado con
los padres.

Responsable: MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOYA.
Coordinadora de los Centros de Formacion
y Servicios Psicolégicos. e



Mi germinar profesional durante y después
de la Residencia en Psicologia Escolar

Al terminar la licenciatura en psicologia no estaba muy se-
gura por cudl camino continuar. El campo laboral me pare-
cia, en aquellos momentos, un camino con pocas certezas y
con muchas inquietudes. No tenfa muy claro en qué area
de la psicologia me gustarfa incursionar y lo mas aterrador
—en ese momento— era que yo no me sentia capaz de en-
frentar los retos que el campo laboral me podrian presentar.
Es asi como decidi que estudiar un posgrado era un camino
que podria resolver el estado vertiginoso en el que yo me
encontraba.

Elegi el Programa de Maestria con Residencia en Psicolo-
gia Escolar por la cercania que tuve desde mi nifiez a los
procesos y ambientes educativos. Afos y afios acompanan-
do a mi padre en sus catedras de historia para jovencitos y
jovencitas de bachillerato hacian sentido para mi y era algo
que me interesaba conectar entre la psicologia y los proce-
sos de ensefianza-aprendizaje.

Fue todo un desafio ingresar a este programa de posgrado
profesionalizante y ha sido uno de mis logros mas significati-
vos. Fueron dos anos llenos de muchos retos, desveladas,
vinculos, aprendizajes, risas, experiencias nuevas, pero sobre
todo representé un espacio que me permitié hacer reflexio-
nes introspectivas sobre lo que yo podia aportar en esta
area y de descubrimiento a todas mis capacidades... des-
cubrir una nueva Yo con el apoyo de mi tutora Roxanna
Pastor, el espacio compartido con mi comparfiera de genera-
cién y mi supervisora Rosi Nashiki, con quienes en un espacio
de escucha fui compartiendo mis conocimientos y descu-
briendo nuevas maneras de atender a las particularidades
de cada etapa del desarrollo pero también a escuchar las
necesidades de las personas, a entender la manera de res-
ponder a ellas y a generar espacios para el acompanamiento
y la formacién.

No fue hasta que me enfrenté al campo laboral que me
di cuenta lo mucho que la maestria me habfa cambiado.
Ahora me sentia completamente capaz de responder a las
necesidades de todos los agentes educativos: estudiantes,
docentes, equipo interdisciplinario y familias, como lo habia
visto en el programa de la Maestria con las asesorias indivi-
duales y grupales con mi tutora Roxanna y supervisora Rosi.

He tenido la fortuna de ocupar una plaza de técnico
académico en la DGOAE-UNAM en el drea de orientacién
educativa. Ha sido en este espacio donde he puesto en
practica todo lo que aprendi en la maestria. Esta plaza
requiere que Yo pueda dar acompanamiento a estudiantes,

psicologia.posgrado.unam.mx

docentes y familias que presentan alguna problematica rela-
cionada con al ambito escolar como elecciéon de carrera,
falta de motivacién, bajo desempefio académico y cualquier
otra situacion que pudiera estar afectando la vida académi-
ca del estudiante. Ademas, soy ahora capaz de disefiar e
implementar estrategias de intervencién grupales como son
diplomados, talleres o grupos de apoyo psicopedagdgico.

Otro tipo de intervencion en la que contribuyo es en el
diseno de proyectos que respondan a problematicas especifi-
cas de la juventud. En mi caso, la resiliencia fue un constructo
que aprendi en la maestria y que ahora puedo desarrollarlo
como proyecto académico y vincularlo con los procesos edu-
cativos. Al estar implementando este proyecto surgié la in-
quietud de estudiar un doctorado en educacién que me
permitiera realizar una investigacién en este tema y como
resultado se obtuvo una Escala de Resiliencia Escolar para
bachillerato y licenciatura. Este instrumento ha sido muy va-
lioso para la deteccion de habilidades de resiliencia escolar y
ha permitido generar estrategias para apoyar a las y los estu-
diantes a reconocer y desarrollar recursos que les ayuden a
afrontar las dificultades y retos en el &mbito escolar.

Gracias a la experiencia y acompanamiento que el PRE-
PSE me brind6, hoy soy una profesional comprometida con
mi labor, capaz de intervenir con todos los agentes educati-
vos, valiente de enfrentar retos nuevos y sensible ante las
diversas problemadticas y realidades que se presentan dentro
del &mbito de la psicologia educativa.

Autora: DRA. LIBIA GOMEZ ALTAMIRANO,
Egresada de Sede Promoviendo el Bienestar y el Desarrollo
en los primeros afos de vida.

Responsable Académica de la Residencia
en Psicologia Escolar: MTRA. SUSANA EGUIA MALO,
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Retos de las Practicas de Formacion Profesional

El desaprendizaje como reto de formacion en la practica.

Aprendiendo a desaprender

El aprendizaje ocurre de manera automética desde el mo-
mento en que nacemos. No obstante, para que ese aprendi-
zaje deje huella, se requiere volverlo experiencia, a fin de
poderla manipular, reflexionar, interrogar y transformar.

Aprender a desaprender es dejar de hacer lo mismo de la
misma manera. Es atreverse a encontrar o descubrir otros ca-
minos que permitan llegar al mismo lugar, dejando las limita-
ciones que cominmente tenemos, para abrirnos a la aventura
de incursionar en opciones que no hemos experimentado.

El desaprendizaje o deconstruccion, es un proceso de
inversion de los horizontes de significado que cada sujeto
ha sedimentado, en ocasiones, de forma acritica durante su
trayectoria formativa y profesional.

¢Por qué hablar de “desaprendizaje” como reto
de formacion en la practica?

Porque la practica se enfoca en la experiencia como condicién
que permite poner entre interrogantes, saberes y practicas his-
téricamente adquiridas. Sumar al aprender, la responsabilidad
y compromiso de valorar dia a dia, el impacto del propio ejer-
cicio profesional en aquellos a quienes ofrecemos y brindamos
apoyo psicolégico.

Para que se produzca un aprendizaje significativo en el
ambito del ejercicio profesional, Zabalza menciona que lo
primordial consiste en saber identificar y resolver los proble-

https://www.vecteezy.com/

“Perderse por un tiempo, es parte de la aventura”

Imagen: Coordinacién de Practicas Profesionales.

mas desde el conocimiento adquirido y la argumentacion
cientifico-técnica, analizada y construida en las instituciones
de formacion (Zabalza, 2013).

Esto pudiera concretar en una préctica, el reto de des-
aprender. Enfocarnos como supervisores, en construir un
nuevo camino que recorrer, aquel que facilita condiciones
para aprender a desaprender, enfrentando y trascendiendo
miedos e inseguridades propias y ajenas. Supervisores-
personas que saben de si, dispuestos a poner entre interro-
gantes el propio hacer profesional, renunciando al
“protagonismo” de haberse asumido “concesionarios autori-
zados de la verdad”.

Supervisores abiertos a la aventura de trascender el valor
dado a la certeza, para motivar a experimentar el “error” y
la incertidumbre, cono fuentes de aprendizaje.

Referencia:
Zabalza, M. (2013). El practicum y las prdcticas en empresas. En la
formacién universitaria. Madrid. Narcea. Dialnet.

Autora: DORA MARIA MORENO BELLO DOUNCE
PPISE. Programa para Promover la Inclusién Socioeducativa
20 abril 2022

Coordinacion de Précticas Profesionales

de la Facultad de Psicologfa, UNAM.

DRA. MARIA ESTELA JIMENEZ, Coordinadora .

MTRA. RAQUEL RIVERA OLMOS, Secretaria Técnica. e



Comunidad saludable

Percepcion de la imagen corporal

La imagen corporal puede concebirse como una configura-
cién global, un conjunto de representaciones, percepcion,
sentimientos actitudes que el individuo elabora respecto a
su cuerpo durante su existencia y a través de sus experien-
cias (Gémez Peresmitré, 2001).

Entre las experiencias adquiridas se encuentran: la sen-
sacién del cuerpo que se tiene desde la nifiez temprana y
que se modifica continuamente a los largo de la vida como
consecuencia de cambios fisicos y biol6gicos (por ejemplo,
los que se sufren en la pubertad) por la enfermedad, el do-
lor, el placer y la atencién (Gémez-Peresmitré, 2021).

El cuerpo percibido tiene como referente normas de belle-
za y de rol por lo que la imagen corporal siempre es una
representacion evaluativa. La influencia que el contexto so-
cioeconémico y el entorno cultural tienen en la construccion
de la imagen corporal depende de la edad, género, clase so-
cial, entre otras variables socio ambientales (Gémez-
Peresmitré, 2001). Se ha establecido que una Imagen Corporal
negativa se relaciona con trastornos de la alimentacién y otras
dificultades psicosociales en tanto estar insatisfecho con la ima-
gen corporal constituyen un factor de inadaptacién social. El
nivel o grado de satisfaccién es una de las dos dimensiones de
la imagen corporal més estudiada y mejor documentada como
factor de riesgo para el desarrollo de trastornos de la alimenta-
cién. La otra dimensién igualmente estudiada es distorsion de
la imagen corporal (Gémez-Peresmitré, 2014).

Existe una alteracion en la percepcion de la imagen y el
tamano corporal cuando éste no coincide con el real. En la
sobreestimacion del peso corporal la persona se percibe
mds gruesa de lo que es, mientras que en la subestimacién
se percibe més delgado. Diversas investigaciones sefalan
que los hombres sobrestiman su peso corporal mientras que
las mujeres lo subestiman (G6mez-Peresmitré, 2014; Platas,
Gomez y Pineda, 2019).

Referencias

Go6mez-Peresmitré, G. (2001). Factores de riesgo en trastornos de
la conducta alimentaria. Teorfa prdctica y prevalencia en mues-
tras mexicanas. Ponencia 450 anos de la Universidad. UNAM.

Goémez-Peresmitré, G. (2014). Imagen corporal y orientacion sexual.
Deseo de un modelo corporal masculino ideal. México: Fénix.

Gomez-Peresmitré, G. (2021). Autodeteccién de riesgo y preven-
cién temprana en linea. Trastornos alimentarios y problemas
relacionados. Proyecto PAPIIT IN310620.

Platas-Acevedo, R.S., G6mez-Peresmitré, C., y Pineda-Carcia, G.
(2019). Subestimacién del peso corporal en escolares mexica-
nos. Psicologfa y Salud, 29(2), 269-277.

Autoras: DRA. GILDA PEREZ MITRE Y DRA. SILVIA PLATAS ACEVEDO.
Laboratorio de Factores de Riesgo para los TCA. e
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PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL

La Asamblea General de las Naciones Unidas
proclamé el 22 de abril como el

mediante una resolucién adoptada en 2019.

En este Dia se reconoce a la Tierra y sus
ecosistemas como el hogar comin de la
humanidad, asi como la necesidad de protegerla para
mejorar los medios de vida de las personas,
contrarrestar el cambio climético y detener
el colapso de la biodiversidad.

Imagen: Prosexhum.

La campana global del Dia Mundial
del Medio Ambiente 2022
— demanda cambios profundos Tenemos
en las politicas y en nuestras decisiones para permitir
una vida més limpia, ecoldgica y sostenible,

en armonfa con la naturaleza. Unidos debemos

El afio 202'2 es un arﬁo histérico para'el Programa de cuidarla y protegerla
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

(PNUMA) y la comunidad ambiental mundial. Este afo para generar
se conmemorara el 502 aniversario de la creacién del

bienestar y

PNUMA como resultado de la Conferencia
de Estocolmo de 1972 y también tendrd lugar calidad de vida.

el Encuentro Internacional de Alto Nivel
Estocolmo+ 50.

Autoras: MTRA. ENA ERENDIRA NINO CALIXTO y PSIC. LETICIA ESPINOSA MORENO. @

Siguenos en nuestras redes sociales,
Programa de Sexualidad Humana —PROSEXHUM—
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Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Cursos de Bisqueda de Informacién Psicolégica en bases de datos

Le invita a participar en los cursos de Bisqueda de Informacién

Psicolégica en bases de datos (duracién 10 h), cuyo objetivo es
contribuir al alcance de competencias (conocimientos, habilida-
des y aptitudes) que le permitan al estudiante y al académico ABRIL

identificar sus necesidades de informacién vy utilizar diferentes
formatos, medios y recursos fisicos o digitales.

Del 25 al 29 10:00 a 12:00 h.

Se impartiran via Zoom, dos horas diarias, de lunes a viernes y 17:00 a 19:00 h.
para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo minimo para
apertura del curso 6 personas, cupo maximo 10 personas. MAYO
Requisi I y4 : : ' .
equisitos para poder tomar el curso por Zoom Del 2 al 6 10:00 2 12:00 h

e Computadora con cimara Web, 17:00 a 19:00 h.
conexién a internet y micréfono.

Del 16 al 20 10:00 a 12:00 h.

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a 17:00 a 19:00 h.
las establecidas, siempre y cuando los alumnos se organicen en
un de 1 lo solici 10:00 a 12:00 h.
grupo de 10 personas y lo soliciten. Del 24 al 27

17:00 a 19:00 h.

Contacto e inscripciones:

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacion.
Email: cedoc.psicologia@unam.mx e

Servicios virtuales que se ofrecen

¢ Orientacion de usuarios ¢ Cufas para generar cuentas de acceso remoto

e Formacién de usuarios e Expedicion electronica de cartas de no adeudo

e Referencista en linea ¢ Digitalizaciéon de dos o tres capitulos de libros impresos
e Suministro de documentos del acervo del Centro de Documentacién

e Curso de Busqueda de Informacién en Bases de Datos e Pagina web: https://psg-fp.bibliotecas.unam.mx/

e Boletines de adquisiciones bibliograficas e Facebook: https://www.facebook.com/

e Boletin tematico de publicaciones peridédicas cedoc.facultad.psicologia

¢ Obtencién de documentos

Los recursos en linea (Biblioteca Digital UNAM) se conforman de colecciones digitales de libros, revistas y articulos, entre otros.
Disponibles las 24 horas del dia, a través de los siguientes sitios web:

http://www.dgb.unam.mx/ http://www.bibliotecas.unam.mx/
https://www.bidi.unam.mx/ http://www.bibliotecacentral.unam.mx/ e

14



http://www.bibliotecacentral.unam.mx/
mailto:cedoc.psicologia@unam.mx

Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Cursos sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacion psicologica

Objetivos:

» Utilizar los recursos impresos y electrénicos.

* |dentificar bases de datos especializadas en psicologia.

* Elaborar estrategias de bisqueda entre otras habilidades.
Nota: En caso de que NO HUBIERA CUPO en la fecha y
horario que seleccioné se le enviara un correo con las fe-
chas disponibles.

Si tiene algtn problema con su registro envie un correo a:
LIC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ,

Devolucion de materiales en préstamo

A partir del 22 de marzo podré realizar la DEVOLUCION
de los materiales que tiene en préstamo, de lunes a viernes
en un horario de 8:30 a 19:30 acudiendo directamente a la
Biblioteca. Todos aquellos que tengan material con fecha
vencimiento a partir del 5 de febrero de 2020 a la fecha,
tendran como fecha limite para realizar la devolucién el 29

Solicitud de préstamo de materiales

A partir del 22 de marzo, ya no es necesario que agende una
cita para realizar sus PRESTAMOS; puede acudir directa-
mente a la Biblioteca, de lunes a viernes, de 8:30 a 19:30 h.

Le pedimos que acuda con los datos del material que
requiere (autor, titulo, clasificacién), pues sera con la moda-
lidad de estanteria cerrada.

Coordinadora de la Biblioteca.
zilam@unam.mx e

Formulario de inscripcién:
https://forms.gle/UX2VRg8tdfdPC5GL6

HORARIO

11:00 a 13:00 h.

Del 25 al 29

13:00 a 15:00 h.

de abril de 2022, sin que sean acreedores a la sancién con-
forme al reglamento. Después de esta fecha se aplicara la
sancion conforme al Reglamento.

Si tiene alguna duda se puede comunicar con la Coordi-
nadora de la Biblioteca, la LiC. ZILA MARTINEZ, al correo
zilam@unam.mx. e

Por seguridad le pedimos que acuda solo una persona,
con cubre bocas colocado correctamente.

Si tiene alguna duda se puede comunicar con la Coordi-
nadora de la Biblioteca, la LIC. ZILA MARTINEZ, al correo
zilam@unam.mx. e

Acta de Investigacion Psicologica

En afos recientes las actividades laborales han sido objeto de estudio por el impacto que tienen
en la salud de las personas, al grado que incluso la Organizacién Mundial de la Salud considera
esta drea de interés para el bienestar integral de los individuos. El primer nimero de la revista
para 2022 comienza evaluando cémo las cargas excesivas de trabajo conllevan desarrollo del
estrés y ansiedad de los trabajadores. Por ello, las autoras ponen a prueba un programa llamado

“Renaciendo”, basado en terapia narrativa, para la mejora de satisfaccion personal y laboral de
enfermeras. De acuerdo a los hallazgos del trabajo, el programa impacta reduce niveles de estrés,

ansiedad, depresién, agotamiento, y aumenta eficacia personal. Las autoras discuten la relevancia
de prevenir y disminuir el agotamiento laboral y estados emocionales displacenteros asociados al

trabajo. Envie un manuscrito original (aip.psicologia@unam.mx) y consulte nuestro catélogo com-
pleto: https://revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip e

Oprima sobre la imagen
para ir al enlace.
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A la comunidad académica de la Facultad de Psicologia
Médulo de Gestion para Permisos del Personal Académico
(Licencias incisos b y c del Art 97 EPA y Clausula 69-1 del CCT)

Se informa a las y los académicos que deseen tramitar solici-
tudes para licencias asociadas a los incisos b y ¢ del Articulo
97 del Estatuto del Personal Académico (EPA), asi como a la
Clausula 69-1 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), que
ha sido activado el Médulo de gestion para permisos del per-
sonal académico para brindarles atencion en linea.

Consulte la pagina:

http://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/
convocatorias/Modulo-de-Gestion-para-Permisos-del-
Personal-Academico-Sec-General-Fac-Psicologia-
UNAM.pdf o

Universidad Nacional Autbnoma de México
Facultad de Psicologia

Como parte de las acciones comprometidas en el Progra-
ma de No Violencia e Igualdad de Cénero del Plan de
Desarrollo de la Facultad de Psicologia 2020-2024, la
Direccién de la Facultad convoca al personal de confian-
za y funcionariado a registrarse en los eventos de capaci-
tacion que oferta la Direccién General de Personal, a
través del Subprograma Igualdad de Género.

Puede consultar el Catélogo de Eventos de Capacita-
cién 2022 en:

https://caplin.dgp.unam.mx/SCyE/pluginfile.php/111354/
mod_resource/content/1/catalogoCap2022.pdf

Registrese en: https://caplin.dgp.unam.mx/SCyE/
Para méas informacién, comuniquese a la Direccién

de la Facultad en las extensiones 22312 y 22334, o al
correo electrénico: gestion.psicologia@unam.mx e

Universidad Nacional Autonoma de México
Facultad de Psicologia

Programa de Estimulos al Desempefo de Personal Académico de Carrera
de Medio Tiempo para el Fortalecimiento
de la Docencia (PEDPACMeT)

A los académicos de la Facultad con nombramiento de
profesor de carrera o técnico académico de medio tiempo y
que cuenten con una antigiiedad minima de cinco anos en la
UNAM, se les invita a participar en el Programa de Estimulos
al Desempeno de Personal Académico de Carrera de Medio
Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT).

Para mayor informacion consulte la Convocatoria y las
Normas de Operaciones publicadas en la Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2019, en la pagina de la DGAPA.

http://dgapa.unam.mx/images/
pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf

Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx

Programa de Estimulos al Desempefio de Profesores
y Técnicos Académicos de Medio Tiempo
(PEDMETI)

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresa-
liente de los profesores de carrera y técnicos académicos
ordinarios de medio tiempo en la docencia, la vinculacién y el
apoyo a las funciones sustantivas, asi como fomentar su su-
peracién y elevar el nivel de productividad y calidad en su
desempeiio, se convoca al personal de medio tiempo intere-
sado en participar en el Programa de Estimulos PEDMETI.

La convocatoria puede ser consultada en el siguiente
enlace:
https://dgapa.unam.mx/images/
pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf
Para entrega de documentacién, informes o dudas diri-
girse al correo:
estimulos.psicologia@unam.mx
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La psicometria

La primera teorfa psicométrica, (Teoria Clésica de los Tests),
tuvo sus inicios con el modelo lineal clasico de Spearman
de 1904 a 1913, pero en la actualidad, la Psicometria, es
un proceso de investigaciéon continua, que contempla un
vasto conglomerado de métodos y técnicas que sirven para
recolectar datos empiricos acerca de una gran cantidad de
variables y rasgos, como: el rendimiento, el desempefio, el
valor categérico de un grupo o un individuo dentro de un
contexto con el fin de contrastarlo con un constructo teéri-
co especifico, para lo cual se construyen instrumentos que
permiten ordenar dichos datos, calibrarlos, considerando
los errores de medicién; se aplican en mdltiples muestras,
con instrumentos que se ajustan periédicamente a nuevas
poblaciones, a través del tiempo y en diferentes lugares
geograficos. Al tener como método la estadistica y las fun-
ciones matemdticas, se articula como un ejercicio que so-
porta los objetivos de la ciencia.

La Evaluacién Psicolégica, en la actualidad se ocupa
de la exploracién y andlisis del comportamiento de un
sujeto o un grupo, a diversos niveles (conductual, fisiol6-
gico, cognitivo), con objetivos bésicos y aplicados
(deteccion, descripcion, diagndstico, seleccion, orienta-
cion, prediccién, explicacién, intervencién, cambio, valo-
racion, investigacion), a través de un proceso de toma de
decisiones en el que se conjuntan, utilizan y aplican una
serie de: dispositivos, tests y técnicas de medida o eva-
luacion. La evaluacion psicolégica es un procedimiento
multirrasgo, cuando se evallGan diferentes atributos; mul-
timétodo, al utilizar mas de un método de obtencion de
informacién y multijueces. Es un concepto multidimen-
sional, con tres requisitos: a) determinar el contexto y un
objetivo: un evaluador, un evaluado, una técnica o pro-
cedimiento de medida y una interpretacién de los valores
obtenidos; b) un marco teérico que permita la ubicacion
de las hipétesis; c) un sistema de categorias que permita
una clasificacion.

La evaluacion psicolégica se aplica tanto para conocer el
estado actual de un sujeto o grupo de sujetos en cuanto a
algiin atributo o problema psicolégico; para seguir un proceso
que involucra la toma de decisiones, seleccionar o plantear
objetivos de terapia, y estrategias de intervencion; evaluar
continuamente los objetivos que se van alcanzando o detec-
tar los problemas en su consecucién y evaluar las metas fina-
les. Cuando se evalGian personas o comportamientos, se miden
ciertos atributos psicolégicos como: motivacion, ansiedad,
depresién, afrontamiento, personalidad, fumar, etc. a través

de instrumentos que muestran indirectamente el atributo. La
psicometria es el conjunto de métodos, técnicas y teorfas
implicadas en la medicién y estudio de las propiedades en
las mediciones psicolégicas y establece las bases para realizar
mediciones en forma adecuada.

La psicometria en sus inicios, buscaba un modelo es-
tadistico que fundamentase las puntuaciones de los tests
y permitiera la estimacién de los errores de medicién aso-
ciados a todo proceso de evaluacién, y se expresa como: X
=V + e, en donde X es la puntuacién empirica de un suje-
to, V es la puntuacién verdadera y e es el término de error.
Es decir, la puntuacion de un sujeto es igual a la puntuacién
verdadera, que nunca se puede conocer, mas el error de
medicién; que mientras mas confiable sea la prueba menor
es el error, y la puntuacién empirica se acercara mas a la
puntuacion verdadera. Toda medida contiene un término
de error, entonces no basta el juicio humano para determinar
los atributos psicolégicos, y los instrumentos de evaluacion
psicolégica deben intentar, medir con la mayor precisién posi-
ble, estableciendo la confiabilidad y la validez de los instru-
mentos psicolégicos.

La confiabilidad es, la precision con que un instrumento
de medicién mide el objeto, confirmado con la estabilidad
de la medida, a través del tiempo y el de consistencia inter-
na, donde los reactivos son consistentes entre si al evaluar
el atributo psicolégico. La validez, de constructo, de criterio
y de contenido, es el grado en que un instrumento mide
realmente lo que se propone; es el grado de adecuacion,
significacion y utilidad de las inferencias especificas, lo que
se valida no es el instrumento, sino la interpretacién de los
datos obtenidos por medio de él. Las pruebas psicolégicas
proporcionan puntuaciones tipicas o z, decatipos, percenti-
les y, en algunos casos, edades escalares, con lo cual se
puede hacer la interpretacién, en un reporte de evaluacion,
con toda la informacién que sea de utilidad tanto al psicé-
logo como al sujeto para que se tomen decisiones.

Referencia:

Aragén, B. L. E. (2004). Fundamentos Psicométricos en la Evalua-
cién Psicoldgica. Revista Electrénica de Psicologia Iztacala, 7(4),
FES-I, UNAM.

Investigado y elaborado por:
MTRA. MARIA GUADALUPE REYNOSO ROCHA,
Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e
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Libros electrénicos en la Biblioteca Digital de la UNAM

Se requiere registrarse previamente en www.dgb.unam.mx en Acceso Remoto para contar con una clave de

acceso-alumnos vigentes.

e Rust, J., Kosinski, M., & Stillwell, D. (2021). Modern
psychometrics: the science of psychological assess-
ment. 4th edition. London: Routledge.

Este libro presenta una introduccién a todos los aspectos de
la evaluacién psicométrica, desde la historia, la construccién
y administracién de pruebas, hasta las técnicas mas recien-
tes para la evaluacién psicométrica en linea. La mayor sofis-
ticacion en los métodos y la regulacién psicométrica, tuvo
lugar durante el siglo 20, cuando gobiernos, empresas, es-
cuelas y muchos otros sectores se dieron cuenta de sus be-
neficios. En esta edicién, se explora la creciente influencia
de Internet, para el andlisis psicométrico, y los sistemas que
operan a escala y en tiempo real. Se examinan en detalle
las consecuencias mal intencionadas y no deseadas de este
cambio, y se abordan controversias como la privacidad y la
microdireccién psicogréfica de los mensajes en linea. Se
incluyen capitulos sobre teorfa de respuesta a items, adapta-
ci6én por ordenador.

Antes de la década de 1990, el uso de pruebas de per-
sonalidad en las organizaciones era controvertido. La mayo-
ria de los cuestionarios se habian elaborado en instituciones
académicas para poblaciones estudiantiles, y habia dudas
de que esos constructos fueran aplicables en entornos ocu-
pacionales. Otros habian evolucionado en los contextos
clinicos, para el psicodiagnéstico, o con fines forenses. Algu-
nos psicélogos ocupacionales dudaban que las pruebas de

personalidad pudieran ofrecer la evaluacién de competencias
especificas. Sin embargo, entendieron que los entrevistadores
se interesan en la personalidad de los entrevistados, rela-
cionada con especificaciones de trabajo. Los procedimientos
psicométricos siempre han demostrado ser particularmente
susceptibles a la automatizacién. Sin embargo, dado que las
pruebas contienen informacién sobre la composicién psico-
l6gica de un individuo, son datos, particularmente sensibles
en términos del derecho a la privacidad. Dicha informacién
siempre ha sido de interés para las agencias de calificacion
crediticia, las industrias de seguros y marketing, las agencias
de aplicacién de la ley y los servicios de seguridad, ya que
les permite hacer predicciones sobre nuestro comportamiento
futuro. Por lo tanto, se debe tener especial cuidado, ya que
combinada con big data se puede extraer informacién per-
sonal e incluso intima de maneras cada vez mas precisas.

o Strawinska-Zanko, U., & Liebovitch, L. A. (2018). Mathema-
tical modeling of social relationships: what mathematics
can tell us about people. Cham: Springer.

Se presentan investigaciones empiricas y teéricas que utili-
zan las matematicas formales y proyectos en ciencias sociales
que emplean métodos de andlisis cuantitativo y modelado
matematico de procesos sociales. Se amplia el alcance de la
metodologia de investigacion y las herramientas de analisis

Continda en la pdg. 19
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de datos. El modelado matemdtico de las relaciones sociales
ayuda a comprender los conceptos fundamentales, convin-
centes y, a veces, complicados que surgen en las ciencias
sociales. Las matemadticas son I6gicamente rigurosas, explici-
tas y se centran en descubrir las propiedades que surgen de
los axiomas mds simples con una exactitud implacable en la
claridad de sus afirmaciones y las conclusiones que surgen
de ellas, con el nuevo papel que las matematicas estan
desempenando en la comprension de las relaciones sociales
para hacer predicciones. En las dltimas décadas, la vanguar-
dia de la aplicacion de los modelos matematicos se ha des-
plazado sutilmente a las ciencias de la vida, con ecuaciones
basadas en supuestos simples para entender el funciona-
miento de los elementos de un sistema, disenar los roles
esenciales de los componentes, analisis de red de sistemas
complejos e interconectados y aprendizaje automdtico en
las perspectivas de comprension y aplicaciones en las ciencias
de la salud, que es un mundo complejo, interconectado, de
mdltiples capas, en constante cambio y, generalmente im-
previsible, como las redes sociales, los sistemas, las propie-
dades del comportamiento y la naturaleza de las relaciones
sociales, la inteligencia artificial, con diferentes tipos de
programacion, para trabajar en la propia comprensién hu-
mana. Una respuesta de los modelos matematicos a lo epis-
temoldgico y emocional.

o Shultz, K. S., Whitney, D. J., & Zickar, M. J. (2021).
Measurement theory in action: case studies and exer-
cises. 3rd edition. New York: Routledge.

Presenta 22 médulos auténomos que se pueden adaptar a
los cursos para aplicar teorfas de prueba y medicién. Cada
moédulo presenta una vision general de un problema de

medicién y una aplicacién paso a paso de esa teorfa. Las
mejores practicas proporcionan recomendaciones para ga-
rantizar la aplicacién adecuada de la teorfa. Las preguntas
practicas ayudan a evaluar la comprension del tema. Se
puede aplica el material utilizando datos reales en los ejer-
cicios, algunos de los cuales no requieren acceso a la
computadora, mientras que otros implican el uso de softwa-
re estadistico para resolver el problema. Los estudios de
caso en cada moédulo describen los dilemas tipicos que se
enfrentan al aplicar la teoria de la medicién seguida de pre-
guntas para reflexionar y alentar un examen critico de los
problemas observados en los casos. El sitio web del libro
alberga los conjuntos de datos, ejercicios adicionales, po-
werpoint y mds. También se incluyen lecturas sugeridas
para mejorar la comprensién de los temas, un glosario y un
ejercicio exhaustivo que incorpora muchos de los pasos en
el desarrollo de una medida de rendimiento tipico.

La nueva edicién actualizada refleja los cambios recien-
tes en el campo, también presenta informacion reciente en
la comprensién de la medicién, con mas de 50 referencias
nuevas, actualizadas y explicadas, pueden acceder a los
conjuntos de datos de SPSS; ejercicios adicionales; el glosa-
rio; e informacién adicional Gtil para comprender los con-
ceptos psicométricos.

Otros libros que también se encuentran en formato electrénico, en
la biblioteca digital de la UNAM (BiDi-UNAM):

Aragén, B. L. E. (2015). Evaluacion psicoldgica: historia, fundamen-
tos tedricos-conceptuales y psicometria. 2nd ed. México: Ma-
nual Moderno.

Baker, FB., Seock-Ho Kim (2017). The basics of item response
theory using R. Cham : Springer.

Bennett, RE., Davier, MV. (2017). Advancing human assessment :
the methodological, psychological and policy contributions of
ETS. Cham : Springer.

Borg, I., Groenen, PJF., Mair, P. (2013). Applied multidimensional
scaling. Heidelberg : Springer.

Medrano, LA., Pérez, E. (2019). Manual de psicometria y evalua-
cién psicolégica. 2da Ed. Cérdoba, Argentina : Editorial Bru-
jas.

Slaney, K. (2017). Validating psychological constructs: historical,
philosophical, and practical dimensions. London: Palgrave
Macmillan.

Wilson, M., Fisher, WP. (2017). Psychological and social measure-
ment : the career and contributions of Benjamin D. Wright.
Cham : Springer.

Investigado y elaborado por:

MTRA. MARIA GUADALUPE REYNOSO ROCHA,

Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”.
cedoc.psicologia@unam.mx e
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Journal of Experimental Psychology: Applied
ISSN 1076-898X / ISSNL 1939-2192
Uno Mismo o La Sociedad

La conducta de ayuda al ser un reforzador personal, que de
acuerdo con la literatura general acerca de este tipo de con-
ducta se dice que estd asociada con la activacién de los
centros de recompensa neural, pero resulta estar sostenida
por motivos egoistas, por lo que en algunos casos mas que
ser altruista serfa tener benevolencia o ser benévolo, lo que
es personalmente beneficioso para la persona al tener actos
de este tipo, en los que se muestra buena voluntad o afecto
hacia alguien al ser indulgente o tolerante con él, y no por
reunir las caracteristicas de un acto altruista clasico que re-
sulta ser benéfico para otros (quien ayuda se da cuenta de
que otros necesitan su auxilio); se lleva a cabo de manera
auténtica sin la expectativa de una recompensa externa, es
intencional y voluntaria; tanto el que ayuda como el recep-
tor de esa ayuda son extrafos y asi permanecen; y redunda
en brindar un beneficio al receptor pero con algin costo
para el donante (Ferguson, Farrell y Lawrence, 2008, p. 327).
Resumiendo, Ferguson, Farrell y Lawrence (2008, p.
328), sefialan que un altruismo puro se distingue porque las
personas ayudan a otras para beneficiar a la sociedad, pero
uno impuro es en el que las personas ayudan a otras por-
que se asocia con un brillo calido emocional personalmente
gratificante, lo que corresponde conceptualmente con la
benevolencia o ser benévolo, de ahi que la hipétesis de
la benevolencia establece que las creencias en el beneficio
personal mds que el social, puede predecir que se asocie
con experiencias emocionales positivas, por lo que en el
estudio llevado a cabo por ellos sobre la donacién de san-
gre como un acto de beneficio personal o social valoraron
la asistencia de donantes y como dichas experiencias emo-
cionales positivas se asociaron para examinar a las creencias
egoistas o altruistas.

En el terreno del ser visto y ser percibido existen aportacio-
nes recientes que han encontrado que, para que una accion
sea vista como altruista se debe percibir como beneficiosa para
otros, pero sin que el que la realiza reciba nada a cambio,
diversos estudios respaldan esto, si se revela que los actos
altruistas parecen beneficiar a quienes los realizan son conside-
rados como contaminados o impuros, ya que al pretender el
reconocimiento publico puede ser percibido como un tipo de
beneficio propio méas que social, de manera que al recibir

cualquier forma de reconocimiento publico da lugar a dudas
sobre las motivaciones altruistas de una persona, dado que
deja ver que no estd motivada por motivos compasivos y al-
truistas socavando su autosefalizacion (Savary y Goldsmith,
2020, p. 539), la cual tiene que ver con la teoria que sostiene
que la conducta es importante para construir o mantener una
imagen propia favorable, que es una motivacién humana im-
portante debido a que una buena imagen de si mismo puede
traer beneficios tanto afectivos como funcionales (hacer que
sea mas facil convencer a los demas de que se es un buen
companero de interaccion) y que su comportamiento se pue-
de manipular para engafiar a sus propias autoinferencias, es
decir hacer inferencias racionales sobre la base de sus propias
acciones pasadas, debido a que a la persona le gustarfa creer
que tiene preferencias virtuosas, ya que el resultado es un jue-
go de autosefalizaci6n, en la que tanto el emisor como el re-
ceptor residen dentro de la misma persona (van der Weele y
von Siemensp, 2020, p. 280-281).

Journal of Experimental Psychology: Applied (JEPA), publica
investigaciones empiricas originales en psicologia experi-
mental que unen los problemas practicos y la teorfa psicold-
gica, los articulos de revisién se publican si contribuyen
significativamente a temas importantes dentro de la psicolo-
gia experimental aplicada; su enfoque principal estd en in-
vestigaciones experimentales originales de laboratorio o de
campo; los articulos sobre cuestiones aplicadas en percep-
cién, memoria, toma de decisiones, aprendizaje, atencién y
desempeno humano son tradicionalmente mas frecuentes,
pero la investigacion de los campos cognitivos, de la psicolo-
gia del consumidor, del desarrollo, la educacion, forense, de
la salud, factores humanos, social, organizacional o deporti-
va es bien recibida; los articulos pueden variar pero deben
informar resultados sélidos y ofrecer conocimientos teéricos
y aplicados. Es una de las suscripciones a revistas especializa-
das en este campo del Centro de Documentacién “Dr. Ro-
gelio Diaz Guerrero”, y es parte de sus colecciones que en

Contintia en la pag. 21
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soporte papel estd disponible de 1995 a 2013 - Vol. 1 al 19
y en soporte electronico se encuentra de 1995 Vol. 1 en
adelante dentro los servicios digitales de informacion de la
Direcciéon GCeneral de Bibliotecas en la BIDI/UNAM
[Biblioteca Digital] a través de la plataforma PsycAtrticles.
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Mi experiencia como Tutor

Las tutorias brindan un acompanamiento integral

en la vida del estudiante

Mi experiencia como tutora ha sido totalmente satisfactoria
tanto por el apoyo que se brinda en las necesidades perso-
nales y académicas del estudiante, como por la relacion
cercana y llena de confianza que se va formando durante
las tutorfas. Desde mi punto de vista, una de las principales
funciones de las tutorfas es brindar un espacio de apoyo
respetuoso, empatico, cdlido, y completamente confiden-
cial. De esta forma, el espacio se vuelve del estudiante de-
bido a que es un lugar en donde puede expresarse y ser
con libertad. A la vez, la confianza que se genera dentro
de las tutorfas depende tanto del estudiante y su libertad de
expresion, como de que se perciba a si mismo seguro de
expresarse ante ella/él con la misma libertad. En las tutorfas
hablamos de temas académicos y personales, de nuestros
sentimientos, y de cualquier tipo de experiencia que se
quiera compartir sin restricciones o temores. Desde mi ex-
periencia, las tutorfas brindan un acompanamiento integral
en la vida del estudiante y al mismo tiempo nos permiten
aprender uno del otro, enriqueciendo nuestras vidas de
manera bidireccional. La experiencia de ser tutora ha supe-
rado todas mis expectativas sobre el impacto positivo que
se puede generar en la vida académica y personal del estu-
diante. Finalmente, ha sido muy gratificante todo lo que me

Programa Institucional de Tutoria

he cuestionado y he aprendido sobre lo que suele preocu-
par e importar en la vida del estudiante, de tal forma que
ser tutora también me ha aportado mucho en el dmbito
docente.

Autora: ALEJANDRA CIRIA FERNANDEZ VARELA.
Profesora Asociada “C”, Tiempo Completo,
Area Ciencias Cognitivas y del Comportamiento,

Foto: AGP.
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Ante la contingencia sanitaria por
Covid - 19

Es natural sentir estrés, ansiedad,
enojo, tristeza o miedo

Pasos:
1) Identifica tu condiciéon de salud mental en: https://misalud.unam.mx/covid19/
2) Realiza las recomendaciones de las infografias, videos y cursos a distancia.

3) Decide si requieres Apoyo Psicolégico a Distancia: 55 5025 0855.

Evita la obesidad

Come sano

Consume alimentos bajos en grasa, sal y azucar.
Incluye en tu dieta diaria frutas, verduras y proteinas



https://misalud.unam.mx/covid19/
http://www.dgas.unam.mx/
https://covid19comision.unam.mx/
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Facultad de Psicologia, UNAM

Convocatoria de cursos intersemestrales extracurriculares. Junio 2022
Division de Estudios Profesionales
Registro de propuestas de cursos intersemestrales: junio de 2022
dirigidos a estudiantes de la licenciatura
modalidad presencial

Con el propésito de apoyar y fortalecer el proceso de
aprendizaje de estudiantes de la licenciatura de la
Facultad de Psicologia, Ciudad Universitaria, la Divi-
si6n de Estudios Profesionales

CONVOCA A:

Profesionales, estudiantes de posgrado, egresados y
estudiantes de licenciatura, interesados en presentar
propuestas de cursos o talleres, de alta calidad, orien-
tados a reforzar el desarrollo integral y la actualizacion
de los estudiantes de licenciatura en Psicologia de la
Facultad.

Registro de propuestas
del 8 al 29 de abril de 2022

Se otorgardn constancias de participacion a ponen-

tes y asistentes de los cursos impartidos que cumplan
los requisitos indicados en los lineamientos 2022-2.

Lineamientos: https://cutt.ly/4vB9AIb

Informacion: Divisién de Estudios Profesionales
dep.psicologia@unam.mx

Convocatoria: https://cutt.ly/dvB4ahO
Lineamientos: https://cutt.ly/4vB9Alb

Formato: https://cutt.ly/3RuTYQO

Formulario: https://cutt.ly/7FgF7dy

www.psicologia.unam.mx/academica/
www.facebook.com/dep.psicologia.unam/

Agenda de Convocatorias

La Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los
Universitarios (Filuni), de la UNAM, otorga cada ano su
reconocimiento a la trayectoria excepcional de una edi-
tora universitaria o un editor universitario de Iberoamé-
rica, el Reconocimiento al Editor Universitario “Rubén
Bonifaz Nufio” 2022, Estoy escribiendo para que to-
dos puedan conocer mi domicilio, por si alguno quie-
re contestarme.

Consulte las bases en:
http://www filuni.unam.mx/eventos/convocatoria-ruben-
bonifaz-nuno e

La Facultad de Psicologia de la UNAM, se une al esfuer-
zo internacional para invitarle a participar en la Encues-
ta Internacional sobre Sexualidad, cuyo objetivo es
identificar los aspectos importantes sobre la sexualidad y
el bienestar sexual. Si tiene 18 afios o mas participe, es
anénima y confidencial. Ingrese a la siguiente liga:

https://bit.ly/ISS-MEX-SP

Contéctenos si tiene alguna duda o problema con la
encuesta: LEVyC.ISS@gmail.com e

24

iTu Universidad quiere saber cémo te sientes! Te invi-
tamos a responder una encuesta que nos ayudard a co-
nocer como te has sentido dltimamente con respecto al
regreso a clases presenciales en la “Nueva Normalidad”
del COVID-19. Pueden participar universitarios(as) ac-
tualmente inscritos y vigentes de cualquier licenciatura
de la UNAM, que tengan 18 afios cumplidos y deseen
participar en la encuesta. Cuestionario en Google Forms
https://forms.gle/bT5pCdFs72x1xRQ86

Como agradecimiento por tu participacion, se hara
una rifa de cinco tarjetas de regalo (dos Spotify, una
Netflix y dos GooglePlay). e

La Division de Educacion Continua de la Facultad de
Psicologia, UNAM, convoca a los Académicos de la Fa-
cultad que estén interesados en impartir actividades
académicas relacionadas a temas de género, a contac-
tarse y enviar CV a la Secretarfa técnica de la Division,
con la Lic. Leslie Jazmin Lépez Chavez al correo:
stecnica_decpsicol@unam.mx e


http://www.filuni.unam.mx/eventos/convocatoria-ruben-bonifaz-nuno
http://www.filuni.unam.mx/eventos/convocatoria-ruben-bonifaz-nuno
https://bit.ly/ISS-MEX-SP
https://bit.ly/ISS-MEX-SP
https://forms.gle/bT5pCdFs72x1xRQ86
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Consulte la pagina web para mayor informacién: https://coordinaciongenero.unam.mx/

Oprima sobre la imagen para ir a la informacién

¢Qué hay en la boletina 36? Puedes consultar los préoximos Cursos para docentes de la UNAM con perspectiva de género
en el aula, organizados por el Programa de Actualizacién y Superacién Docente en conjunto con la Coordinacién para la
Igualdad de Género (CIGU).

«Te conozco por completo porque te vivo por completo» Jean-

Luc Nancy con Clarice Lispector
abril 28 | 11:00 h. UTC-6

La familia y la violencia cibernética
abril 29 | 16:00 h. UTC-6

Taller «Las sentencias de los Derechos Humanos

nos juzgan a todxs»
abril 30 | 16:00 h. UTC-6

Hombres, amistad y vulnerabilidad
mayo 4 | 13:00 h. - 14:30 h. UTC-6



https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/taller-las-sentencias-de-los-derechos-humanos-nos-juzgan-a-todxs-2/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/la-familia-y-la-violencia-cibernetica/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/hombres-amistad-y-vulnerabilidad/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/te-conozco-por-completo-porque-te-vivo-por-completo-jean-luc-nancy-con-clarice-lispector/
https://coordinaciongenero.unam.mx/2022/04/boletina-36/
https://coordinaciongenero.unam.mx/2022/04/boletina-36/
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Proximos eventos académicos




Todos los Martes a las 12:00 h. por

Agenda de eventos

La Facultad de Psicologia de la UNAM, a través de la
Maestria en Psicologia con Residencia en Psicoterapia
para adolescentes de la Division de Estudios de Posgra-
do e Investigacion, invita a la Presentacion del Libro
“Psicosis y Familia”, que presentara la autora Ana Ma-
ria Fabre y del Rivero, con los comentarios de Maria
Luisa Rodriguez Hurtado y Eva Marfa Esparza Meza, el
27 de abril de 2022, a las 12:00 horas, en el Auditorio
“Dr. Florente Lépez” (cupo limitado), ubicado en la
planta baja del Edificio “D”. Se transmitira en vivo por el
canal de YouTube UNAM Psicologia UDEMAT.

La Divisién de Estudios Profesionales y la Coordinacién
de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento invitan al:
Il Ciclo de Conferencias en Analisis Experimental de
la Conducta "Conducta, evolucion y cognicién".
Préximas Conferencias:

- "Context, Behavior Change, and Habit Learning", im-
partida por el Dr. Mark E. Bouton, el 5 de mayo, a las
13:00 h.

- "Phylogeny, Ontogeny and Sociogeny: Short-term ver-
sus Long-term Contingencies at Different Levels of Se-
lection", impartida por el Dr. Charles Catania y el Dr.
David Stahlman, el 12 de mayo, a las 14:00 h.

Las conferencias seran en inglés y transmitidas por

https://www.facebook.com/
cienciascognitivasydelcomportamiento.coordinacion

Para registrarse ingrese a:
https://flowcode.com/p/50jb5)zmR

Mesa Redonda “El cuidado de si mismo”, el 6 de ma-
yo de 2022, a las 12:00 horas. Ponentes: Dra. Patricia
Corres Ayala, Dra. Raquel Aguilar Garcia y el Mtro. Al-
berto Montoya Herndndez. Transmisién en linea por
UNAM PsicologiaUDEMAT.

Il Congreso Internacional de Psicologia Contemplativa y
VI Encuentro Interinstitucional de Profesores “Desarrollo
de Habilidades para la vida en el salén de clases”, con el
Tema Abordajes contemplativos y psicoeducativos en
tiempos modernos, del 13 al 17 de junio de 2022. En linea
por zoom y youtube. Inscripciones a evento y talleres en
http://cipchv.habilidadesparaadolescentes.com/

43rd Internacional Conference of the Stress, Trauma,
Anxiety, and Resilience Society (STAR), 27th to 29th
July 2022, Venue: Postgraduate Unit, UNAM. Mexico
City, Mexico. Topics: Stress, Trauma, Anxiety, Resilien-
ce, Violence, Suicide, COVID-19, & Modern Technolo-
gies. For more information contact us at

star.congress.mexico2022@psicologia.unam.mx
Visit our website

http://star-mexico2022.unam.mx/index-ing.html
Follow us on Instagram: star_conferencemx e



http://star-mexico2022.unam.mx/index-ing.html
http://star-mexico2022.unam.mx/index-ing.html
https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT
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Acciones para cuidar el medio ambiente

Aguas residuales

La aguas residuales se clasifican en: domésticas, industriales,
agricolas y pecuarias; su descarga sin tratamiento provoca
contaminacion en los cuerpos de agua receptores disminu-
yendo la calidad del agua a nivel superficial y subterranea,
con esto se pone en riesgo la salud de la poblaciéon y la
integridad de los ecosistemas.

El uso racional del agua tiene que ver con los costos y
dificultades para su extraccién,

Nuestro pais, es la segundo en el mundo, después de Chi-
na, que mas utiliza agua residual cruda para el riego, pese a que
contiene, entre otros, patégenos no controlados, metales pesa-
dos, residuos de productos de aseo personal y doméstico, deri-
vados de combustibles, disolventes industriales y plaguicidas.

Las aguas residuales se recolectan y se trasladan a un
centro de tratamiento en el que reciben un proceso espe-
cial para permitir su retorno al ambiente.

Para el tratamiento de los contaminantes en las aguas
residuales existen diversos procesos de tratamiento. Los
procesos de tratamiento de aguas residuales incluyen lodos
activados, lagunas de estabilizacién, primario avanzado,
lagunas aireadas, filtros biolégicos, entre otros.

Fuentes:

https://apps1.semarnat.gob.mx:8443/dgeia/
informe_resumen14/06_agua/6_2_3.html

https://www.sectei.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/buscan-antibioticos-en-agua-
residuales-y-plantas-de-tratamiento

https://www.iagua.es/noticias/unam/investigadores-unam-senalan-
necesidad-tratar-aguas-residuales-mexico

https://cuentame.inegi.org.mx/territorio/ambiente/residual.aspx?
tema=T

Elaboré y documenté: DR. FERMIN LOPEZ FRANCO, Coordinador del
Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e

Actividades de la Coordinacion de Centros de Formacion

y Servicios Psicologicos

Las sesiones académicas tendrdn una duracién de 60 minutos y las sesiones clinicas de 40-50 minutos, ambas de manera
quincenal cada miércoles. Se realizardn de manera remota a través del Facebook de la Coordinacion:
https://www.facebook.com/CoordinacionCentrosUNAM.

e 6¢ Sesion Clinica
Una familia Reconstituida: la luz después de la crisis
Ponente: Mtra. Ana Cecilia Falcé Pliego
Moderadora: Lizeth Santos
Miércoles 4 de mayo de 2022, 10:00 h.

Centro de Servicios Psicolégicos "Cuillermo Davila”. e

e 8a Sesion Académica
La psico-corporalidad como recurso en la sanacion de la
violencia sexual
Ponente: Mtra. Zoraida Meléndez Zermefio

Moderadora: Diana Judrez
Miércoles 11 de mayo de 2022, 10:00 h.
Prosexhum. e

¢ 9a Sesion Académica
La Educacion integral de la sexualidad como oportunidad
para el conocimiento del si
Ponente: Mtra. Ena Eréndira Nifo Calixto
Moderadora: Sandra Ferrer
Miércoles 18 de mayo de 2022, 10:00 h.
Prosexhum. e



Reducir, reutilizar, reciclar y recuperar

La dificultad personal para realizar las 4'r

Cuando se habla sobre los problemas ambientales, comun-
mente se enfatizan las consecuencias ya observables, asi
como la responsabilidad que debemos asumir a nivel indivi-
dual, lo que podrfa sugerir que se trata solamente de una
cuestion de decision de las personas. Asf también, en el estudio
de las acciones favorables para el ambiente —denominadas
proambientales (Corral, 2001)-, es comin que se resalte
mas la arista de todo aquello que favorezca el incremento
de la conducta (o la intencién, al menos), y en menor medi-
da aquello que no lo favorece; sin embargo, las personas
pueden tener la disposicion para actuar proambientalmente
y no necesariamente actuar, debido al grado de dificultad
que les conlleva (Steg & Abrahamse, 2013). La dificultad de
una accién forma parte del costo conductual, de forma que
mientras mas dificil es una conducta méas costosa serd
(Diekmann & Preisendorfer, 1998).

En el caso de las cuatro R (reducir, reutilizar, reciclar,
renovar) se debe considerar el grado de implicacién y/o
participacion, ya que en las dos dltimas la intervencién in-
dividual es a partir de la conducta de separacién y depésito
en lugares adecuados. De entre los estudios que retoman el
costo conductual se retoma, por ejemplo, que el reciclaje
(separacion) se considera una conducta con menor costo
conductual que otras como el ahorro de energfa y la movi-
lidad (Diekmann & Preisendorfer, 1998), lo que se constata
en una investigaciéon en una muestra de mexicanos, donde
la separacion bésica entre orgénicos e inorganicos —al igual
que la reutilizacién de frascos y envases— fue evaluada den-
tro de las mas faciles (Vanegas, 2021); pero también, el
costo conductual de la separacién serd diferente de acuer-
do con el tipo de residuo (Anderson & von Borgstede,
2010). Mientras que diferentes autores concuerdan que las
acciones de reduccién (tanto en el consumo de objetos
como de recursos naturales), aunque tienen mayor impacto
sobre el ambiente, son menos frecuentes en los autorepor-
tes, ya que constituye un mayor sacrificio para las personas
tener que evitar el consumo (Dickmann & Preisendorfer,
1998; Ebreo & Vining, 2001; Fujii et al., 2001; Fujii &
Taniguchi, 2013).

En concreto, es importante no solo dirigir a las personas
hacia las razones por las que deben actuar a favor del am-
biente, o buscar cambiar su disposicién, sino evaluar el grado
de dificultad que supone para las personas poder realizarlas
y cudles son los elementos que componen el costo de las

conductas que se quieran incidir, en la bisqueda de incre-
mentar el comportamiento proambiental.

Referencias
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DRA. CRISTINA VANEGAS RICO,
Profesora de Asignatura "A", de la FES Zaragoza
y ex alumna del Doctorado en Psicologia, UNAM.

Responsable: DRA. PATRICIA ORTEGA ANDEANE,
Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion. e
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Libros a la venta

Desafios para la psicologia
social comunitaria.

Reflexion, accion e investigacion
de un primer encuentro.

Katherine Isabel Herazo Gonzéalez

Maria de la Luz Javiedes Romero
Coordinadoras

20% de descuento
$100.00 con credencial UNAM

Psicologia del trabajo.

Un entorno de factores psicosociales saludables
para la productividad

Jests Felipe Uribe Prado

Ultimos dOS ejemplares

20% de descuento
$140.00 con credencial UNAM

Si esta interesado en adquirirlos, favor de concertar una cita con la C.P. Claudia Angélica Sdnchez Rosas,
Jefa del Departamento de Presupuesto al correo: casr.psicologia.unam@gmail.com




Oprima sobre la actividad para acceder.

TALLERES

« Control emocional: ansiedad. Lic. Araceli Flores Ange-
les, el 4 de mayo de 2022. Horario: 16:00 a 20:00 h.
Dirigido a licenciados en medicina, enfermeria, ciencias
de la salud, psicologia, pedagogia, trabajo social, ptblico
en general e interesados en el tema. Plataforma zoom.

o Prevencion de violencia en nifas, nifos y adolescen-

tes. Mtra. Cloria Lépez Santiago, el 6 y 7 de mayo de
2022. Horario: 16:00 a 20:00 h. Dirigido a licenciados
en psicologia, pedagogia, docentes en todos los niveles.
Plataforma zoom.

CURSOS

o Comprension lectora del idioma inglés. Lic. Maria Inés
Ibarra Alvarez, del 29 de abril al 1 de julio de 2022 con
plataforma Moodle disponible 24/7 y clases virtuales a
través de Google Meet con instructor. Dirigido a estu-
diantes, pasantes y licenciados en psicologfa. Plataforma
Moodle y Google Meet.

o Estrategias de vida para un envejecimiento exitoso.
Mtra. Elsa Cruz-Prieto Pérez, del 2 al 28 de mayo de
2022. Horario: las 24 horas los 7 dias de la semana.
Dirigido a publico general. Plataforma Moodle DEC.

e Introduccion a la terapia Gestalt con adolescentes.

Mitra. Graciela Posadas Figueroa, del 2 al 6 de mayo de
2022. Horario: 18:00 a 20:00 h. Dirigido a psicélogos y
profesores. Plataforma zoom.

o Patologias emergentes relacionadas con las nuevas

tecnologias. Mtro. Francisco Javier Espinosa, del 5 al 26
de mayo de 2022. Horario: 16:00 a 21:00 h. Dirigido a
licenciados en psicologia. Plataforma zoom.

o Reclutamiento y seleccion de personal. Lic. Ivonne
Osorio De Leén, del 6 al 27 de mayo de 2022. Horario:
16:00 a 21.00 h. Dirigido a pasantes y licenciados en
psicologia. Plataforma zoom.

o Conceptos basicos en adicciones. Lic. Araceli Flores
Angeles, el 9 de mayo de 2022. Horario: 16:00 a 20.00
h. Dirigido publico en general. Plataforma zoom.

o Evaluacién de conductas adictivas. Lic. Araceli Flores
Angeles, el 11 de mayo de 2022. Horario: 16:00 a 20.00
h. Dirigido licenciados en psicologia. Plataforma zoom.

CONFERENCIA

« Trabajando emociones entre padres e hijos. Mtra.
Gloria Lépez Santiago, el 26 de abril 2022. Horario:
12:00 a 14:00 h. Dirigido a estudiantes, pasantes de
licenciatura, medicina, enfermeria, ciencias de la salud,
psicologia, pedagogia, trabajo social, publico en general
e interesados en el tema.

DIPLOMADO CON OPCION A TITULACION

o Gestion estratégica del talento humano (r.h.) y com-
petencias laborales. Lic. Humberto Patifio Peregrina,
inicia 21 de mayo de 2022 y termina 29 de octubre de
2022. Duracién 240 horas. Horario: jueves de 16:00 a
21:00 horas y sabados de 9:00 a 14:00 horas. Dirigido
a pasantes y licenciados en psicologia. Semipresencial
(Plataforma Moodle y plataforma zoom).

Se requiere documento probatorio.

Todas las actividades seran impartidas a través de las platafor-
mas Zoom, webex y/o Moodle.

INFORMES E INSCRIPCIONES:
WhatsApp: 55 4194 7632
edu.presencial@unam.mx
http://dec.psicol.unam.mx

DESCUENTOS (cursos y talleres)

» 10% presentando credencial vigente de alumno, exalumno,
docente de la UNAM o afiliado a Fundacion UNAM.

* 12% efectuando el pago 15 dias hébiles, previos a la fecha
de inicio (S6lo aplica en cursos y talleres). e



http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/722
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/725
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/725
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/707
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/720
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/721
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/723
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/723
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/724
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/726
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/727
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/708
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Dr. Wady Alexander Rios Herrera 25
Sr. Roberto Valverde Taboada 26
Sr. Hugo Soto Hernandez 26
Lic. Maria Guadalupe Reynoso Rocha 27
Sr. Fernando Dominguez Sosa 28
Sra. Maria Esther Salazar Lucas 29
Dra. Carmen Lizett Gélvez Hernandez 30
Mtro. Jorge Orlando Molina Avilés 30
Sr. Marco Antonio Pérez Campos 30

MAYO

Ing. Fernando Salinas Ifiiguez

Sra. Yessica Sanchez Cruz

Mtro. Samuel Acosta Galvan

Mtro. Claudio Arturo Tzompantzi Miguel
Dr. Roberto Lopez Olmedo

Sra. Ménica Donaji Portillo Salgado
Dr. Carlos Augusto Alburquerque Peon
Dr. Ramses Vazquez Lira

Sr. Antonio Negrete Camarena

Mtra. Maria Susana Eguia Malo

Lic. Tania Gordillo Moreno

Sr. Isaac David Cabrera Casas

Sr. Flavio Jaime Salvador Valverde

Sr. Carlos Ismael Orozco Ortiz

Dra. Silvia Morales Chainé

Sra. Laura Sosa Aparicio

Dra. Sofia Rivera Aragén

Mtra. Angelina Guerrero Luna

Mtra. Janett Esmeralda Sosa Torralba

© OO NNV WNN =

o o

DIRECTORIO

Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza
Directora

Dra. Sofia Rivera Aragén
Secretaria General

Lic. Guillermo Huerta Juarez
Secretario Administrativo

Dra. Magda Campillo Labrandero
Jefa de la Divisién de Estudios
de Posgrado e Investigacion

Mtro. Procoro Millan Benitez
Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales

Mtra. Karina Torres Maldonado
Jefa de la Divisién Sistema
de Universidad Abierta

Dra. Maria de los Angeles Mata Mendoza
Jefa de la Divisién de Educacién Continua

Publicaciones

Responsable de la Edicion:

Lic. Claudia Rodriguez Esquivel.

Disefio y formacion: Lic. Aurelio J. Graniel Parra
Revision técnica: Lic. Rosa Isela Garcia Silva

y Teodoro Mareles Sandoval.

Colaboraciones: Lic. Augusto A. Garcia Rubio G.

Este nimero de Gaceta puede consultarse a través de nuestra pagina en Internet http://www.psicologia.unam.mx y Lic. Irazema Ariadna Guzman Gonzélez.
o~ : i . . . Elaboraci6n: Departamento de Publicaciones.
Recibiremos sus comentarios en la extension: 222 66 o en el correo: publicaciones.psicologia@unam.mx
.



https://salud.covid19.unam.mx/
https://salud.covid19.unam.mx/
https://salud.covid19.unam.mx/
https://salud.covid19.unam.mx/

