Primer Encuentro en torno a las Asignaturas
de Género en Psicologia

El semestre 2022-2 que recién concluyé fue el primero en
el que se impartieron las asignaturas de Género en nuestra
Facultad. Con gran entusiasmo y expectativa mas de 800
estudiantes se inscribieron en los 18 grupos que se oferta-
ron tanto en Sistema Abierto como en la Divisién de Estu-
dios Profesionales. Por ello, en cumplimiento de los acuerdos
con la Asamblea de Mujeres Organizadas de la Facultad de
Psicologia y fieles a los principios de la investigacién femi-
nista, las profesoras y profesores que impartieron la materia
convocaron a estudiantes que la cursaron, estudiantes que
acompanaron y apoyaron la docencia, y a todo el piblico
interesado, a evaluar y reflexionar colectivamente los logros
de este primer semestre en el “Primer Encuentro en torno a
las Asignaturas de Género en Psicologia”, que se realiz6 el
pasado 1° de junio en el Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia”. El
evento fue transmitido por la pagina de Facebook del Cru-
po Docente de Perspectiva de Género, Feminismos y Diver-
sidad Sexo-Cenérica (https://www.facebook.com/Grupo-
Docente-Perspectiva-de-G%C3%A9nero-Feminismos-y-
Diversidad-Sexo-Gen%C3%A9rica-103195308797067).

La inauguracion fue realizada por la Dra. Ménica Qui-
jano, responsable de educacién para la igualdad de la CIGU,

quien resalté la genealogia de los primeros esfuerzos por la
igualdad dentro de la universidad tales como el trabajo
del Grupo Auténomo de Mujeres Universitarias (GAMU) y del
Centro de Estudios de la Mujer (CEM) de la Facultad de Psi-
cologia, en su mensaje destacé que otro mundo es posible y
que la Gnica manera de construirlo es en comunidad.

Durante el encuentro se llevaron a cabo tres conversato-
rios, una exposicion fisica y una exposicion virtual. El primer
conversatorio giré en torno a la asignatura “Género, femi-
nismos, violencias y derechos humanos”. En éste, el estu-
diantado confirmé la gran necesidad que existe para tener
un espacio en el que se validen y se compartan saberes y vi-
vencias experimentadas a lo largo de su vida personal y
universitaria, herramientas que les permitan identificar
las violencias de género presentes en el aula y fuera de ella,
asi como normativas existentes tanto a nivel internacional,
nacional y local para la prevencién, atencién, sancién y
erradicacion de la misma.

El segundo conversatorio tenia por objetivo reflexionar
sobre la asignatura “Aportes de la Epistemologia feminista a
la Psicologfa”. En dicho espacio se recuperé la trascenden-
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Viene de la portada

cia de esta materia para visibilizar los aportes de las mujeres a los diversos
campos de conocimiento de la disciplina y analizar los sesgos sexistas que
perviven en ésta. Se habl6 de la necesidad de formacién de psicélogas y
psicélogos con una perspectiva critica de género para hacer frente a las
problemdticas nacionales, principalmente en temas relacionados con vio-
lencia, cuidado, justicia reproductiva e igualdad sustantiva. Durante el mis-
mo se proyectaron diversos materiales audiovisuales resultado de las clases
impartidas.

El tercer conversatorio fue un encuentro entre docentes y estudiantes,
quienes compartieron impresiones y experiencias en torno a los programas,
contenidos, la respuesta que tuvieron en sus grupos y los aprendizajes que
se rescatan de este primer semestre sobre la didactica y las estrategias de
ensefianza-aprendizaje. Este encuentro permitié dar cuenta de que pese a
las diferencias que cada docente imprimi6 a su clase, en general se logra-
ron los objetivos vivenciales, formativos y de sensibilizacién que se habian
planteado como razén de ser de dichas asignaturas. Este intercambio de
experiencias y retroalimentacion fue también una oportunidad para pensar
en ajustes que permitan mejorar la didactica para el siguiente semestre
que sera 100% presencial en el caso del sistema escolarizado.

Tanto estudiantado como docentes coincidieron en que un semestre
fue insuficiente para abordar todo el programa debido a la enorme partici-
pacién y discusién generada en los grupos, lo que apunta a la necesidad
que habfa de estos espacios y de seguir fortaleciéndolos y construyendo-
los. Haciendo evidente la importancia de generar mas espacios.

En cuanto a la exposicién de proyectos artisticos derivados de las mate-
rias, se realiz6 en formato fisico y otra digital. De manera fisica se expusie-
ron: infografias, obra grafica, bordado, escultura, murales colectivos, videos,
poesia, performance, un manifiesto, un libro digital, varios ensayos, pre-
sentaciones, podcast, dibujo, collage, etc. En cuanto a la exposicién virtual
puede consultarse en https://www.researchcatalogue.net/view/952370/952371

Fotos: proyectos artisticos derivados de las materias.

Esta primera experiencia de encuentro resulté muy enriquecedora y es
muestra del compromiso del Grupo Docente de Perspectiva de Género,
Feminismos y Diversidad Sexo-Genérica para evaluar de forma permanen-
te, situada y colectiva, la relacion entre las asignaturas, sus contenidos y su
didactica, con las necesidades sociales y de nuestra comunidad. Asimismo
es resultado de los logros del movimiento estudiantil en la Universidad y
en particular de la Asamblea de Mujeres Organizadas de la Facultad de
Psicologia, que dentro de sus demandas plantearon las dos materias que
hoy se han materializado y que estdn dando sus primeros frutos.

Elabor6: SEMINARIO PERMANENTE DE ESTUDIOS DE GENERO Y FEMINISMOS. o



A la comunidad
de la Facultad de Psicologia

Reitero mi reconocimiento al enorme compromiso con que
nuestra comunidad ha llevado adelante las actividades aca-
démicas en nuestra Facultad desde que inici6 la pandemia
y hasta la fecha. Espero que todas y todos, con sus familias,
se encuentren bien y con salud.

Estamos en los tltimos dias del ciclo semestral 2022-2, y
muy pronto gozaremos de un muy merecido y disfrutable
periodo vacacional. Para la mayor parte de las comunidades
estudiantil y de personal académico de la Facultad, el se-
mestre 2022-2 representd un estimulante regreso a nuestras
queridas instalaciones. Sin embargo, en el ciclo que conclu-
ye, conforme a su programacién original, muchas clases atn
se impartieron en forma hibrida o remota. Esto ya no serd
asi cuando nos reencontremos en agosto préximo, en el
semestre 2023-1.

Por fortuna, los principales indicadores de la pandemia
por Covid-19 en nuestro pafs han permanecido bajos en las
dltimas semanas y meses, y el seméforo epidemiolégico
continGia en color verde. Estamos en mejor posicién para
enfrentar al virus: gran parte de nuestra poblacién ha sido
vacunada y/o se ha recuperado del contagio, y la perspecti-
va de una nueva ola de casos graves es mucho mas remota.

Por ello, considerando la importancia de restablecer la
actividad académica presencial y el contacto directo, a par-
tir del semestre 2023-1, en toda la Facultad, en las cuatro
divisiones académicas y en cada una de las instancias admi-
nistrativas y académico-administrativas, todos quienes traba-
jamos y/o estudiamos en la Facultad, personal académico,
estudiantado, personal de confianza y de base, deberemos
asistir de nuevo a ella en los horarios regulares en que lo
hacfamos antes de la pandemia. Todas las clases de la licen-
ciatura en su sistema escolarizado se programaran de forma
presencial. A quienes requieran, ahora, restructurar otros
compromisos u horarios para atender sus deberes universi-
tarios, los apremiamos a hacerlo.

Seguiremos aplicando las medidas sanitarias, como el
uso obligatorio del cubrebocas en interiores, mantener
abiertas las puertas y ventanas en los distintos espacios y
abstenernos de ingerir alimentos y bebidas en las aulas,
ademas de supervisar la ventilacién y monitorear los niveles
de CO2 en los espacios de trabajo.

Instamos a nuestra comunidad a registrar cotidianamen-
te su estado de salud en la App UNAM Salud COVID19, a

fin de monitorear su riesgo de infeccion. Pedimos a las y los
académicos que no pudieran acudir a la Facultad por causas
justificadas que lo comuniquen a sus coordinaciones, sus
jefaturas de divisién y al responsable sanitario de la entidad,
el Lic. Guillermo Huerta Judrez. También solicitamos a las y
los estudiantes que, en caso de presentar alguna necesidad
especial que les impida presentarse, lo comuniquen directa-
mente a sus docentes, coordinaciones de campo y jefaturas
de divisién, para generar los apoyos y soluciones oportunos.
Al cuidar nuestra salud, cuidamos a todos.

Aprovecho esta oportunidad para reiterarles mi sincero
aprecio y reconocimiento por su esfuerzo y dedicacién aca-
démicas, asi como para desearles un muy feliz y reparador
periodo vacacional de verano.

Ciudad Universitaria, a 6 de junio de 2022
DRA. MARIA ELENA MEDINA MORA
Directora de la Facultad de Psicologia e
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Orgullo estudiantil

Nuestras alumnas y alumnos son el principal compromiso y orgullo de la Facultad de Psicologia. Destinamos este espacio a

recoger algunos ejemplos de ello.

Redes de apoyo

Soy Melanine Acono, ex alumna de la Facultad de Psicolo-
gia de la cual estoy muy agradecida pues hoy trabajo en el
Puerto de Liverpool como Analista de Aprendizaje y esto
no hubiera sido realidad si no me hubiera encontrado con
las personas adecuadas en mi carrera, comenzando por
mis amigas, amigues y amigos, pero considero que en mi
formacién y hoy en lo laboral el haber elegido mis materias
con Erika Souza hicieron realidad mis deseos, ella fue la
que me di6 las herramientas adecuadas para sobresalir y
llevar en alto nuestra Facultad, con ella encontré el amor
en la formacién de los colaboradores y de cémo nosotros
los psicélogos organizacionales podemos influir de forma
positiva en una empresa, definitivamente esto marcé en mi
un antes y un después, ya que desde ese momento decidi
enfocarme en mis materias en el area de organizacional.

A lo largo de mi carrera me enfrenté conmigo misma,
es una etapa muy vulnerable y con cambios significativos,
es un camino de ser estudiantes a ser profesionistas y en
mi experiencia no me crefa capaz de poder lograrlo, mu-
chas ocasiones dudé de mis capacidades y de lo que podia
llegar a ser, si bien no fui una alumna constante, el apoyo
que recibi por parte de mis compaferas, companeres, com-
pafieros y maestras fue lo que me impulsé a superarme,
participé en los coloquios que realizaba la Coordinacién de
Psicologia Organizacional, que si bien fue una actividad que
me pedia Erika Souza en sus clases, pude visualizar un po-
co més a lo que me iba a enfrentar en el futuro, la organi-

https://www.freepik.es/

Foto: Melanine Acono.

zacion, el acompanamiento, la comunicacion asertiva, el
trabajo en equipo y el trato hacia las personas.

Antes de que comenzara la pandemia decidi salirme
de mi trabajo como becaria, ya que decidi enfocarme a
todo el proceso de finalizacién de la carrera, sin embargo
al llegar la pandemia mis planes se vieron estropeados,
llegué a un nivel de frustracion total y me paralicé, después
me encontré con un mal conteo de créditos lo que me
hizo realizar una materia extra y fue la gotita que derramé
el vaso, sin embargo con todos estos baches tuve que aga-
rrar fuerza para ser resiliente y solucionarlo.

Hoy me encuentro terminando mi servicio social, regre-
sando a trabajar como analista y teniendo ya un plan de titu-
lacién, no es cuestién de esperar que pasen las cosas, uno
mismo busca la forma y no siempre sera facil y rapido.

Nota redactada con el apoyo
de Melanine Acono.

Orgullo Estudiantil.
Seccién coordinada por la Secretaria
de Asuntos Estudiantiles (SASE).



Orgullo deportivo

Nuestras alumnas y alumnos son el principal compromiso y orgullo de la Facultad de Psicologia. Destinamos este espacio a

recoger algunos ejemplos de ello.

Conoce a Frida Soffa Pérez Martinez, su deporte es el
Taekwondo, compitié en la Universiada Nacional, realiza-
da en Ciudad Juarez, Chihuahua. Modalidad Kyorugui
(combate); Participd en la categoria fin -46kg, obteniendo
el tercer lugar a nivel Nacional, de una gréfica de 16 com-
petidoras.

Frida nos platica cémo inicio en el Taekwondo
“Practico deporte desde que tengo 3 afos y especifica-
mente taekwondo desde que tengo 7 afios, asi que ya es
toda una vida, siempre he tenido que saber organizarme
correctamente para poder sobrellevar mis actividades aca-
démicas con las deportivas”.

Administrar los tiempos siendo estudiante y deportista
representa un reto pero Frida nos comenta “Afortuna-
damente el taeckwondo me ha dejado una gran disciplina,
por ende, mi equilibrio como alumna deportista ha sido
favorable, ya que he aprendido a manejar mi tiempo para
la escuela, entrenamientos, tareas, competencias, pero de
igual manera he tenido que sacrificar algunas cosas como
salidas con amigos, por ejemplo, que para ser honesta no
es algo que me pese tanto, ya que toda mi vida me he ma-
nejado asi.” Para un deportista hay que tomar decisiones a
veces dificiles, entre entrenar o tener una vida social muy
activa.

La preparacion de en un deportista es vital, Frida nos
comenta “Mis entrenamientos los realizaba y sigo realizan-
do entre semana de cuatro a seis de la tarde, y los fines de
semana de nueve a once de la mafana, claro que cada
uno de mis entrenamientos tiene un trabajo especifico y
cada uno de ellos es enfocado a las diferentes competen-
cias que tengo en puerta”.

¢Qué sigue ahora para ti? “Actualmente después de
haber cumplido uno de mis objetivos en la Universidad

Foto: Frida Sofia Pérez Martinez.

Nacional, busco entrar al pédium en los Juegos Nacionales
CONADE, donde consegui mi pase en el regional de Oa-
xaca el pasado mes de abril como primer lugar en sub 21
en la categorfa fin -46kg.”

El Area de Actividades Deportivas y Recreativas felicita
a Frida Sofia Pérez Martinez por su esfuerzo y dedicacién
en el deporte.

Agradecemos que comparta con nosotros su experiencia.

Nota redactada con el apoyo
de Frida Sofia Pérez Martinez.

Orgullo Estudiantil.
Seccioén coordinada por la Secretaria
de Asuntos Estudiantiles (SASE). e
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Ceremonia de instalacion del Comité Académico
del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia

El dia 20 de mayo a las 12:00 horas en el Auditorio de Posgrado
“Dra. Silvia Macotela” se llevé a cabo la Ceremonia de estableci-
miento del Comité Académico del Programa Unico en Especiali-
zaciones en Psicologia (CAPUEP), donde participaron las autori-
dades de la Facultad de Psicologia, Dra. Maria Elena Medina Mo-
ra Icaza, Directora de la Facultad de Psicologfa, la Dra. Soffa Rive-
ra Aragén, Secretaria General, la Dra. Magda Campillo Labrande-
ro, Jefa de la Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacién y la
Dra. Violeta Félix Romero, Coordinadora del Programa Unico de
Especializaciones en Psicologfa.

Como parte de la ceremonia la Directora de la Facultad agra-
deci6 a la comisién saliente del H. Consejo Técnico y reconocié
su valiosa labor en la operaciéon y mejora del PUEP. En seguida,
se dio la bienvenida al comité académico electo con la toma de
protesta y el exhorto a trabajar en conjunto y en beneficio del
profesorado y de las y los alumnos del PUEP.

Comité Académico del Programa Unico
de Especializaciones en Psicologia

Representantes académicos Representantes académicos de Psicologia Clinica
de Procesos Psicosociales y Culturales MTRO. SALVADOR CHAVARRIA LUNA
DRA. ZURAYA MONROY NASR MTRA. BEATRIZ ALEJANDRA MACOUZET MENENDEZ
LIiC. JESUS SEGURA HIDALGO
Representantes académicos de Psicologia de la Salud Representantes académicos de Psicologia de la Fducacion
MTRA. MARCELA ROSAS PENA DRA. NORMA GEORGINA DELGADO CERVANTES
DR. ALFREDO GUERRERO TAPIA MTRA. CECILIA MORALES GARDUNO

Representantes del alumnado
MARIANA ROBLES GOMEZ
ALDAIR ALEJANDRO NARVAEZ MIRANDA




Ciclo

“Platicas DeMentes 2022-2"”

El 20 y 26 de mayo de 2022, se llevé a cabo de forma virtual
el ciclo “Platicas DeMentes 2022-2”. Dicho evento gratuito
fue organizado por el Laboratorio de Cognicién Comparada
de la Facultad de Psicologia con apoyo del proyecto PAPIT
IN305822.

En esta octava edicién de “Platicas DeMentes” se cont
con la participacién de dos conferencistas expertos en psico-
logia comparada. El 20 de mayo, el licenciado en psicologia
Juan Jests Garcia Salazar (que actualmente estd estudiando
el doctorado en la UNAM) expuso los hallazgos més recien-
tes en el campo del aprendizaje con insectos, particularmen-
te, mostré resultados sobre sus investigaciones en el efecto
de la habituacién usando la pupa del gusano de la harina
(Tenebrio molitor). El ponente compartié los detalles meto-
dolégicos necesarios para trabajar con insectos, tales como el
disefio y construccién de aparatos experimentales especificos
para el estudio de procesos cognitivos en estos diminutos
animales. Asimismo, el doctorando Garcia Salazar resalté las
posibles implicaciones que el uso de estos modelos de estudio
puede tener para la psicologia, asi como para otros cientifi-
cos interesados en la biologfa, la neurociencia y la inteligen-
cia artificial.

Por su parte, la conferencia del 26 de mayo estuvo a cargo
del Dr. José Alejandro Aristizdbal Cuéllar de la Fundacién Uni-
versitaria Konrad Lorenz (Colombia). En dicha conferencia el
Dr. Aristizabal explicé cémo se pueden identificar los principios
basicos del aprendizaje asociativo en las campaiias publicitarias.
Adicionalmente, ilustré el papel que juegan los diferentes pro-
cesos cognitivos tales como la percepcion y la atencién en la
toma de decisiones de los consumidores. Finalmente, el Dr.
Aristizabal compartié con la audiencia otros tépicos en los que
los principios de investigacién basica generada en la psicologia
estan siendo empleados tales como el procesamiento de la in-
formacién falsa (Fake news) y el moldeamiento del comporta-
miento sustentable.

DR. RODOLFO BERNAL GAMBOA,
Laboratorio de Cognicién Comparada. e

https://pixabay.com/es/

Imagen y presentacion del Lic. Juan Jests Garcia Salazar.

Imagen y presentacion del Dr. José Alejandro Aristizabal Cuéllar.




10 de junio de 2022

Imparticion del curso-taller y conferencia
del Dr. José Sanchez Santamaria a estudiantes, tutores
y docentes de Madems-Psicologia

Con el fin de reforzar y fortalecer el conocimiento y las ha-
bilidades de quienes se encuentran inscritos en la Maestria
en Docencia para la Educacién Media Superior (MADEMS)
se establece el Programa “Escuela Internacional”, el cual tiene
como propésito traer a nuestra maxima casa de estudios,
renombrados académicos en las diversas dreas de conoci-
miento para que los maestrantes puedan recibir visiones de
alto nivel.

Reconociendo la gran experiencia y calidad profesional
del Dr. José Sanchez Santamaria, la Mtra. Hilda Paredes
Davila, Coordinadora de MADEMS-Psicologia gestioné con
la Dra. Marfa Esther Urrutia Aguilar, Coordinadora de MA-
DEMS, el apoyo econémico y administrativo para que el
Dr. Sénchez asistiera como ponente del programa “Escuela
Internacional” con el fin de que los alumnos de las diversas
entidades académicas de MADEMS y, principalmente que
los alumnos, profesores y tutores de MADEMS-Psicologia, se
vieran beneficiados con su presencia.

El Dr. Sanchez es doctor en Pedagogia por la Universidad
de Castilla-La Mancha (UCLM), Licenciado en Pedagogia
por la Universidad de Valencia, Méster Universitario en
Educacién Social por la Universidad de Sevilla y Experto
Universitario en Docencia Universitaria por la UCLM.

En 2008 entra a formar parte del departamento de Peda-
gogia de la UCLM en el campus de Cuenca, donde conti-
nua en la actualidad ejerciendo funciones de investigacion
y docencia como profesor-doctor en el drea de Métodos de

Investigacion y Diagnéstico en Educacién. En dicha Univer-
sidad ha desempefado cargos de coordinador de practicas
y coordinador de grado de Educacién Social.

En 2014 defiende con honores su tesis doctoral que
aborda la cuestién de la equidad educativa y la orientacién
en educacién secundaria; fruto de ese trabajo sobresale la
publicacién en 2017 de Equidad y Orientacién en Educa-
cién Secundaria en la editorial La Muralla.

Ese mismo afo constituye, junto a la Dra. Asuncién Man-
zanares el grupo de investigacion en orientacién, calidad y
equidad educativas (GRIOCE www.grioce.es), asumiendo
su coordinacién en 2018 siendo considerado como grupo
consolidado y de excelencia por la UCLM.

Sus lineas de investigacion se vinculan con la equidad
educativa y la justicia social, la evaluacién educativa, el
desarrollo y competencia profesional, y el andlisis de la politica
publica educativa. En relacién con estos tépicos de investi-
gacion, ha participado en mas de 30 proyectos y contratos
de investigacion competitivos, habiendo publicado més de 50
articulos cientificos indexados, 7 libros y 56 capitulos de libro.
Es co-autor del libro Educacion exitosa para todos de la
Editorial Res Publica, impreso en México en 2020.

Ha participado en mas de 100 congresos nacionales e
internacionales sobre estas tematicas. Ha realizado estancias
de investigaciéon en Portugal, México, Bélgica y Espana
(Valencia, Barcelona). Y en 2019 participé como experto
internacional en el Seminario Internacional de Equidad y

Inauguracién. Dr. José Sanchez Santamaria y Mtra. Hilda Paredes, Dévila Coordinadora de MADEMS-Psicologia, C.U.

Continua en la pag. 7
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Conferencia: “Dimensiones éticas para una practica reflexiva transformadora desde la agenda 2030".

Justicia - Nueva Escuela Mexicana invitado por la Secretarfa
de Educacién Publica en Ciudad de México. Ha sido asesor
externo de la European Association for the Education of
Adults.

Durante su estancia en nuestra Facultad, del 23 al 26 de
junio del presente afo, el Dr. Sanchez impartié el Curso-
Taller: "La promocién de la practica reflexiva como desarro-
llo profesional transformador”. El objetivo de dicho curso-
taller fue que los asistentes conocieran las implicaciones
sobre el desarrollo profesional de la promocién de la practi-
ca reflexiva, identificaran y analizaran las dimensiones de la
practica reflexiva y su conexién con el desarrollo profesio-
nal. Asimismo, que dispusieran de un conjunto de propues-
tas, estrategias y recursos para la promocién de la practica
reflexiva.

El curso estuvo basado en que la practica reflexiva implica
la capacidad consciente e intencionada para pensar, pero
sobre pensarse desde la practica profesional; por tanto, es
una herramienta poderosa para el desarrollo de la identi-
dad profesional, que asociada a una mejora continua se
basa en la experiencia como fuente de reflexién sobre y
desde la accién.

El Dr. Sédnchez tuvo a bien en enfatizar que, en las socie-
dades liquidas actuales, donde la incertidumbre, la comple-
jidad y el dinamismo constante caracterizan los fenémenos
sociales y condicionan los comportamientos personales,
contar con estrategias y recursos para pensar y pensarse
como profesionista desde la practica, es una condicién in-
dispensable para dar respuestas adaptadas y provisionales,

desde el marco de la agenda 2030, a los desafios actuales.

Durante el curso, el Dr. Sanchez promovié entre los par-
ticipantes la reflexion, el trabajo colaborativo, la discusién
de diversos temas que ocupan y preocupan a los docentes
en relacién con la préctica reflexiva.

El dia 26 de mayo, en el Auditorio “Silvia Macotela Flo-
res” de nuestra Facultad, se llevd a cabo la Conferencia
“Dimensiones éticas para una practica reflexiva transforma-
dora desde la agenda 2030”. En dicha conferencia, el Dr.
Sanchez, por una parte, situd los principales retos educati-
vos y sociales recogidos en la agenda 2030 como marco
internacional impulsor de sociedades democraticas, equita-
tivas y sostenibles, y, por otra parte, aporté elementos para
el andlisis y la discusion cientifica sobre las implicaciones
éticas dentro de este escenario en relacién con el desarrollo
de précticas profesionales reflexivas en psicologia.

En este sentido, el Dr. Sdnchez aport6 elementos para el
debate cientifico que permitieran a los asistentes analizar
las implicaciones y el alcance de los desafios éticos a los
que desde la préctica reflexiva se debe dar respuesta como
profesionales del cambio educativo y social en realidades
liquidas.

DRA. HILDA PAREDES DAVILA,
Coordinacién Maestria en Docencia para la Educacién Media
Superior (Madems-Psicologia CU). e
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Il Ciclo de conferencias en Andlisis Experimental de la Conducta y Aprendizaje

Cambios neurocognitivos en la maternidad

El pasado 18 de mayo, la Dra. Azalea Reyes Aguilar, presen-
t6 la conferencia “Cambios neurocognitivos en la materni-
dad” como parte del Il Ciclo de conferencias “Fronteras en la
Cognicion”. La Dra. Reyes Aguilar mencioné que la materni-
dad se puede definir como el proceso mediante el cual se
genera un nuevo ser humano, convirtiéndose la mujer en
madre. En este proceso se desarrollan un conjunto de cam-
bios bioldgicos a nivel hormonal, fisico-corporal, metabélico,
gastrointestinal, inmunes, neurobiolégicos, asi como cambios
sociales y emocionales. Las principales biomoléculas implica-
das en los cambios son las hormonas progesterona, estradiol,
cortisol y prolactina, las cuales se ha identificado aumentan
paulatinamente durante el embarazo, llegando a niveles irre-
petibles por ninglin otro proceso o etapa de la vida, y de-
caen al momento del parto. Aunque se ha identificado que
estas hormonas estan relacionadas a cambios conductuales y
cognitivos, en los Gltimos afios también se ha observado alte-
raciones en el volumen de diversas regiones del cerebro, por
lo que diversos laboratorios en el mundo han tratado de es-
tablecer cudl es el verdadero impacto del embarazo sobre el
sistema nerviosos central. En este sentido se ha reportado
que las mujeres que pasan por un embarazo (durante todo el
tiempo de gestacién), presentan un déficit en memoria ver-
bal, procesamiento espacial y funciones ejecutivas y, que
estas disminuciones estdn relacionadas de forma inversa a los
niveles de hormonas (cortisol y prolactina), lo que quiere
decir que, a mayor nivel hormonal, menor capacidad en
funciones cognitivas; por lo tanto si la cognicién se ve afecta-
da, también lo esta la regién cerebral implicada, en este sen-
tido la Dra. Reyes Aguilar mencioné que mediante estudios
de imagenes estructurales se determiné que, las mujeres
embarazadas presentan una disminucién en el volumen de
sustancia gris de la corteza cerebral en las regiones frontales,

Captura de pantalla Youtube UDEMAT.

Captura de pantalla Youtube UDEMAT.

parietales y temporales bilaterales, mismas regiones que se
empalman con lo que se conoce como cerebro social o sea,
donde yacen redes neuronales que permiten la interaccién
social con personas y entidades. A pesar de lo que se podria
pensar sobre dicha disminucién, resulta que, en mujeres
embarazadas esta disminucion se relaciona inversamente a
un aumento en la relacién de apego y la ausencia de hostili-
dad durante el periodo de la crianza.

¢Qué hay de la paternidad?

Cuando el embarazo es planeado por una pareja, aunque la
mujer es la que experimenta los cambios, la crianza es una
tarea de dos. Durante la conferencia la Dra. Reyes, explica
investigaciones enfocadas en los efectos del embarazo sobre
el hombre, en los cuales se concluyd que éste experimenta,
al igual que la mujer, una disminucién (no tan drastica) en las
mismas regiones cerebrales y al momento de la crianza, se
relacionaba con un mayor sentimiento de afecto u ausencia
de hostilidad hacia el bebé.

La Dra. Azalea Reyes concluye que este tipo de investiga-
ciones nos ayudan a tener un panorama mds completo sobre
el embarazo, anadiendo a la definicién, que se trata de una
adaptacién neurocognitiva orquestada por el sistema endo-
crino que tendrd, cierto nivel de implicacién en la crianza,
sosteniendo que la maternidad esta regulada tanto por factores
intrinsecos como extrinsecos.

Con la colaboracién de FRIDA ROSALES LEYCEGUL.

DR. ROGELIO ESCOBAR HERNANDEZ, coordinador del Area de las
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento. e



Conversatorio

Masculinidades disidentes en retrospectiva

Los académicos Joelle Gonzélez Laguer, Mario Fausto Gémez Lamont y Armando Gutiérrez Escalante.

El lunes 16 de mayo del 2022, tuvo lugar el conversatorio
“Masculinidades disidentes en retrospectiva”, con la partici-
pacion de los académicos Joelle Gonzalez Laguer, Mario
Fausto Gémez Lamont y Armando Gutiérrez Escalante, co-
mo parte del programa de Jornadas de Psicologia Social.

Tras la presentacion de dos documentales, producidos y
dirigidos por Joelle Gonzélez Laguer: “CHAKALMEX”, una
produccion del 2018, que se adentra en la construccion de
la masculinidad de los llamados chakales: hombres de clase
proletaria, con marcados rasgos indigenas y cuerpos forjados
por el trabajo fisico, que performan una virilidad
agresiva, y que se han convertido en fetiches y obje-
tos de deseo, en los espacios de esparcimiento de
las subculturas homosexuales, en los que conceden
sus favores o servicios sexuales a cambio de unas
cervezas o dinero; y “Amor con Tufo a Colonia”,
una produccién de 2017, que se adentra en la lucha
por la legalizaciéon del matrimonio entre personas
del mismo sexo en Puerto Rico, territorio no incor-
porado de los Estados Unidos de América, en el que
la “sodomia” estuvo contemplada en su cédigo pe-
nal hasta el afo 2005. Nos encontramos frente a
frente con masculinidades que, ya en la clandestini-
dad, ya en la lucha por la legitimacién y el reconoci-
miento publico de sus relaciones, disienten, en tanto
que incomodan en su divergencia con el sentir o
parecer de las sociedades e instituciones actuales.

Se insinuaron, asi, masculinidades no inherentes
al ser hombre, sino construidas activamente en la

Captura de pantalla https://www.facebook.com/coordinacion.ppsc.unam/

interaccion, y en el entrecruce de cotidianidad con la geopo-
litica, la economta, las religiones, las luchas ideolégicas y
culturales, las subculturas, y en las distintas maneras en que
las personas se enfrentan al problema de la subsistencia.

Elabor6: ARMANDO GUTIERREZ ESCALANTE.

LiC. TANIA DOMINGUEZ ZURNIGA, coordinadora del Area de Procesos
Psicosociales y Culturales.
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Mi experiencia profesional

después de la Maestria en Psicologia Escolar

Cursé la maestria en Psicologia Escolar; al finalizarla asumi
que seria de la banca de desempleados de este pais, pero
conservaba la esperanza de que podria incorporarme rapi-
damente al campo laboral por las competencias adquiridas
durante esta formacién. Fue durante el Gltimo coloquio que
tuvimos en la Facultad, que me contacté una exalumna,
también egresada de esta maestria, y me pidi6 apoyo para
brindar una intervencién en crisis en una Estancia para el
Bienestar y Desarrollo Infantil (EBDI) del ISSSTE. Desde lue-
g0 que acepté, porque si bien no recibiria retribucién eco-
némica por el servicio, serfa mi primer acercamiento al
campo profesional después de egresar; meses después fui
contratada en las EBDIS para ser parte del equipo multidis-
ciplinario de Coordinacién en el area de Psicologia. De ma-
nera paralela, entré a trabajar como docente de asignatura
en la Universidad Americana de Acapulco (UAA), que perte-
necia al Sistema Incorporado de la UNAM, asi que combiné el
trabajo profesional como psicéloga, con el campo académi-
co, durante un periodo de casi tres anos.

https://www.freepik.es/

Dado que he sido muy inquieta en blsqueda de seguir
desarrollandome y creciendo, ademas confiada en que la
maestria me habia dado muchos elementos para ello, fue
que concursé por una plaza en la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior
(ANUIES). Mi mejor carta de presentacion fue decir que ya
estaba titulada de la maestria, en Psicologia Escolar, que te-
nia habilidades para la investigacién y que ademds me habia
formado como tutora; aspectos que habia fortalecido gra-
cias a la sede en la que la cursé este programa académico.

https://www.freepik.es/

Actualmente me desempefio como Profesional de la
Educacién Superior en la ANUIES adscrita a la Direccién de
Proyectos Estratégicos; soy asesora externa de proyectos
de titulaciéon en la UAA y en colaboracién con varias cole-
gas hemos instaurado la Fundacién Terapia de Reencuentro
México, A. C. Lo que quiero transmitir con este recorrido,
es que la Maestria en Psicologia Escolar me ha dado muchas
herramientas profesionales tanto de investigacién como
practicas, para desempefarme de manera versétil en dife-
rentes espacios laborales.

Autora: MTRA. ANGELINA ROMERO HERRERA,
Generacion 2009-2011.

Responsable Académica de la Residencia
en Psicologia Escolar: MTRA. SUSANA EGUIA MALO,
residenciaescolar@psicologia.unam.mx e

https://www.freepik.es/
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PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL

Dia Mundial por los Derechos del Nacimiento vy el Parto respetado.
7 De Junio de 2022.

La maternidad es un proyecto de vida, por lo que las mujeres y personas gestantes deben desear, planear e informarse con la
finalidad de ejercer una la maternidad elegida, iPor decision no por imposicion!

El ejercer con plenitud el derecho sexual que establece su libertad para decidir ser madre o no serlo, el espaciamiento y
nGmero de hijas e hijos, permite que este acontecimiento sea una experiencia gozosa y satisfactoria. Por el contrario, cuando
una mujer o persona gestante se ve obligada a asumir dicha maternidad se convierte en una maternidad forzada e impuesta y
por tanto, trae como consecuencias, repercusiones de malestar para la madre y para el futuro bebe.

Con base en lo anterior, cada 7 de junio se conmemora el “Dia Mundial por los Derechos del Nacimiento y el parto res-
petado”, pues es de suma importancia reconocer y visibilizar los derechos que se ven involucrados antes, durante y después
de un parto, tanto para la madre como para el bebé. Respetar el proceso del parto y a las personas que participan en él, asi
como brindar informacién acerca de las diferentes opciones que existen conforme a las preferencias de la madre o persona
gestante permite que el nacimiento sea un evento grato.

Es necesario crear conciencia sobre estos procesos naturales, con la finalidad de que toda mujer o persona gestante viva este
suceso de la manera mas plena, segura y digna posible:

¥ Brindar informacién actualizada sobre el parto y el nacimiento.
Siempre gestionar el bienestar de la madre y del/la neonata.

¥ Procurar que las condiciones del parto se ajusten a las caracteristicas psicosociales de la
persona gestante.

¥ Reconocer que cada cuerpo es distinto y por ende cada nacimiento lo es.

@ Propiciar que cada persona decida y elija por si misma de manera informada.

¥ Permitir que la mujer o persona gestante pueda estar acompanada de profesionales que
sean responsables y respetuosos de las decisiones que tome y asi evitar que exista la posibi-
lidad de experimentar violencia obstétrica.

Una vez que nace un ser, debe ser protegida y reconocida
como sujeto con derechos y, que a pesar de que ain no
cuenta con la madurez fisica y mental para reclamar y exi-
girlos, estos derechos obligan a la sociedad y a los gobiernos a asumir un conjunto de
responsabilidades hacia este ser humano que nace libre e igual en dignidad y derechos.
En PROSEXHUM nos ocupamos por divulgar que todo proceso de parto debe ser
respetado y protegido antes, durante y después; siempre teniendo en cuenta la salud de
la persona gestante y la del bebe, asi como visibilizar y respetar los derechos del ser que
recién llega al mundo.

Autoras: MTRA. ENA ERENDIRA NINO CALIXTO
y Psic. GUADALUPE SANDOVAL SOLANO. e

Siguenos en nuestras redes sociales,
Programa de Sexualidad Humana —PROSEXHUM-
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Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Cursos de Bisqueda de Informacién Psicoldgica en bases de datos

Le invita a participar en los cursos de Bdsqueda de Informacion
Psicologica en bases de datos (duracién 10 h), cuyo objetivo es
contribuir al alcance de competencias (conocimientos, habilida-
des y aptitudes) que le permitan al estudiante y al académico
identificar sus necesidades de informacién y utilizar diferentes
formatos, medios y recursos fisicos o digitales.

Se impartiran via Zoom, dos horas diarias, de lunes a viernes y
para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo minimo para
apertura del curso 6 personas, cupo méaximo 10 personas.

Requisitos para poder tomar el curso por Zoom:
e Computadora con cdmara Web,
conexioén a internet y micréfono.

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a
las establecidas, siempre y cuando los alumnos se organicen en
un grupo de 10 personas y lo soliciten.

Contacto e inscripciones:

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacién.
Email: cedoc.psicologia@unam.mx e

FECHAS HORARIOS

JUNIO
10:00 a 12:00 h.
Del 13 al17 17:00 a 19:00 h.
10:00 a 12:00 h.
Del 20 al 24 17:00 a 19:00 h.
Del 27 de Junio al 10:00 a 12:00 h.
Tero. de Julio 17:00 a 19:00 h.

Servicios virtuales que se ofrecen

e Orientacion de usuarios .
e Formacion de usuarios .
e Referencista en linea .

e Suministro de documentos
e Curso de Busqueda de Informacién en Bases de Datos .
e Boletines de adquisiciones bibliograficas o
¢ Boletin tematico de publicaciones periédicas

e Obtencién de documentos

Guias para generar cuentas de acceso remoto
Expedicién electrénica de cartas de no adeudo
Digitalizacion de dos o tres capitulos de libros impresos
del acervo del Centro de Documentacion

Pagina web: https://psg-fp.bibliotecas.unam.mx/
Facebook: https://www.facebook.com/
cedoc.facultad.psicologia

Los recursos en linea (Biblioteca Digital UNAM) se conforman de colecciones digitales de libros, revistas y articulos, entre otros.

Disponibles las 24 horas del dia, a través de los siguientes sitios web:

http://www.dgb.unam.mx/ http://www.bibliotecas.unam.mx/
https://www.bidi.unam.mx/ http://www.bibliotecacentral.unam.mx/ e
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Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Cursos sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacion psicolégica

Objetivos:
* Utilizar los recursos impresos y electrénicos. HORARIO
. [E?egtificar bases Fje jatk())s/ espe((j:ializadas en p;ict;).:.(;gl’z. JUNG el 20 ol 24 10:00 a 12:00
* trat tre ot .

aborar estrategias de bisqueda entre otras habilidades el 20 a R oPE G
Formulario de inscripcién: JUNIO A Del 27 al Tero. 11:00 a 13:00
https://forms.gle/UX2VRg8tdfdPC5GL6 JULIO 13:00 a 15:00

Nota: En caso de que NO HUBIERA CUPO en la fecha y
horario que seleccioné se le enviara un correo con las fe-
chas disponibles.

Si tiene algtn problema con su registro envie un correo a:
LiC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ, Coordinadora de la Biblioteca.
zilam@unam.mx e

Acta de Investigacion Psicolagica

Dentro del modelo educativo, la agencia personal se entiende como la capacidad
cognitiva que se emplea para tomar decisiones en funcién de metas académicas y la
capacidad para emprender las acciones necesarias para su consecucion. El cuarto
articulo del nimero publicado de AIP en abril aborda el trabajo alrededor de una
escala de medicion que considera acciones académicas orientadas a la forma que
los estudiantes emplean para aprender. Bajo la premisa de que el modo de agencia
personal puede variar dependiendo de la cultura y nacionalidad, las(os) autoras(es)
del trabajo exploraron las estructuras factoriales de Agencia Personal en una muestra
mexicana y una muestra colombiana. El trabajo discute la necesidad de generar ins-
trumentos culturalmente sensibles y relevantes para la realidad latinoamericana.
Envie un manuscrito original (aip.psicologia@unam.mx) y consulte nuestro catalogo
completo: https://revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip e

Oprima sobre la imagen para ir al enlace.



https://www.unamenlinea.unam.mx/recurso/82648-acta-de-investigacion-psicologica

Universidad Nacional Autbnoma de México
Facultad de Psicologia

Como parte de las acciones comprometidas en el Programa de No Violencia e [gualdad de Género del
Plan de Desarrollo de la Facultad de Psicologia 2020-2024, la Direccién de la Facultad convoca al perso-
nal de confianza y funcionariado a registrarse en los eventos de capacitacién que oferta la Direccién Ce-
neral de Personal, a través del Subprograma Igualdad de Género.
Puede consultar el Catalogo de Eventos de Capacitacion 2022 en:
https://caplin.dgp.unam.mx/SCyE/pluginfile.php/111354/mod_resource/content/1/catalogoCap2022.pdf

Registrese en: https://caplin.dgp.unam.mx/SCyE/

Para més informacion, comuniquese a la Direccién de la Facultad en las extensiones 22312 y 22334,
o al correo electrénico: gestion.psicologia@unam.mx

Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Psicologia

Programa de Estimulos al Desempefo de Personal Académico de Carrera
de Medio Tiempo para el Fortalecimiento
de la Docencia (PEDPACMeT)

A los académicos de la Facultad con nombramiento de pro-
fesor de carrera o técnico académico de medio tiempo y que
cuenten con una antigiiedad minima de cinco anos en la
UNAM, se les invita a participar en el Programa de Estimulos
al Desempeiio de Personal Académico de Carrera de Medio
Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT).

Para mayor informacion consulte la Convocatoria y las
Normas de Operaciones publicadas en la Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2019, en la pagina de la DGAPA.

http://dgapa.unam.mx/images/
pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf

Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx

Programa de Estimulos al Desempeio de Profesores
y Técnicos Académicos de Medio Tiempo
(PEDMETI)

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresaliente
de los profesores de carrera y técnicos académicos ordinarios
de medio tiempo en la docencia, la vinculacién y el apoyo a
las funciones sustantivas, asi como fomentar su superacion y
elevar el nivel de productividad y calidad en su desempeiio,
se convoca al personal de medio tiempo interesado en parti-
cipar en el Programa de Estimulos PEDMETI.

La convocatoria puede ser consultada en el siguiente
enlace:
https://dgapa.unam.mx/images/
pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf
Para entrega de documentacién, informes o dudas diri-
girse al correo:
estimulos.psicologia@unam.mx
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Paternaje

Ser genitor es aportar su caudal genético para la procrea-
cién de un(a) hijo(a) y ser padre es ejercer el paternaje o la
funcion paterna. En los Gltimos afos han cambiado los mo-
delos de comportamiento y las actitudes de los hombres
hacia la paternidad, se interesan y comprometen en experi-
mentar con mayor amplitud los estados emocionales y las
repercusiones psicosociales del nacimiento y la crianza de
los hijos, reclamando un rol mas activo durante el proceso
de embarazo, parto, y de los primeros cuidados; esta parti-
cipacion empieza a ser reconocida socialmente, dando al
rol de la paternidad una identidad nueva, acorde a la evo-
lucién econémica, social y politica, que ha surgido con la
incorporacién, cada vez més amplia, de las mujeres a la vida
laboral, los movimientos sociales, los cambios en los roles
de género y el surgimiento de los nuevos modelos de fami-
lia, en los que las mujeres ya no se asumen s6lo como madre
y/o esposa, sino también como profesionistas, y personas
econémicamente activas, lo cual ha favorecido un aumento
en la participacion de los hombres en la atencién y cuida-
dos infantiles, lo cual les permite establecer relaciones mas
cercanas con sus hijas/os y el con resto de la familia.

El significado de la paternidad, para los hombres, ya no
se reduce a ser los proveedores econémicos y protectores
de su familia, ahora incorporan el apoyo emocional, afectivo,
adoptan modelos de comportamiento nuevos, y participan
de manera mas cercana con las decisiones reproductivas y
los eventos que tradicionalmente se habian designado sélo
para las mujeres, por lo que viven la paternidad como una
responsabilidad que cambia radicalmente su proyecto de
vida y reconocen que es una experiencia emocional muy
gratificante, que los mantiene cercanos afectivamente con
sus hijas/os, evolucionando socialmente el significado de la
paternidad, del que se desprenden expectativas y simbolos
que la nueva cultura establece con respecto a las relaciones
de género.

Cuando ser padre es parte del proyecto de vida de un
varén, los hijos participan en la consolidacién de su identidad
como hombre, la paternidad comienza cuando se incluye al
hijo en sus costumbres, habitos, metas y van desarrollando
una relacién afectiva desde la gestacion. La vida familiar
influye en la manera como se concibe la masculinidad, y se
favorece la capacidad para la expresion de los afectos y las
actitudes que facilitan una cercanfa y presencia afectiva que
complementa y enriquece el papel de proveedor. El ejerci-
cio del paternaje es una experiencia en la que se involucran
tanto responsabilidades, satisfacciones, como también in-
certidumbre, y preocupaciéon por el bienestar del hijo/a,
ante la creacion de una nueva vida, de la esperanza, de los
suefos, del futuro y de la trascendencia. En generaciones

anteriores, estas experiencias se vivian en silencio, por los
mandatos sociales que demandaba a los varones, ser figura
fuerte y protectora, lo cual les impedia compartir sus senti-
mientos y manifestar sus emociones aln con personas
cercanas, por lo que se les dificultaba sostener relaciones cer-
canas y armoniosas; y para proteger su vulnerabilidad se
mostraban irritables y agresivos, con estilos de afrontamiento
aprendidos en la historia personal y cultural, intelectualizan-
do, e involucrdndose Gnicamente en actividades laborales,
reuniones con amigos e incluso en conductas adictivas.

Hoy en dia, muchos hombres ejecutan el rol de la pater-
nidad como actores en la crianza de los hijos dando un
nuevo sentido a su modo de ser padres que va diluyendo
los mitos de mujer-madre, y del padre protector, proveedor
y autoridad familiar, ajeno a la expresién de los afectos,
dando un nuevo sentido a la paternidad con atributos vin-
culados a la cercania afectiva y la comunicacién con los
hijos. Los actuales ideales de paternidad aportan nuevas y
diversas miradas en el entendimiento de la masculinidad,
quebrantando estereotipos y prejuicios de género, con una
crianza basada en la presencia, cercanfa, disponibilidad, el
amor incondicional, empatia, igualdad y el respeto, que
ponen en juego todas las representaciones en la socializa-
cion del género. Creando ambientes en el que los lazos y
las cargas afectivas son compartidas, se diversifican y se ha-
cen mas flexibles los objetos significativos de apego, benefi-
ciando a las familias que son el locus social de expresién de
la afectividad y desarrollo de la identidad.

La familia nuclear fue el ideal en el imaginario social de la
primera mitad del siglo XX, pero los cambios sociolégicos y
psicologicos actuales han arrojado nuevas configuraciones
como la homoparentalidad y la multiparentalidad que van
des-sexualizando y desbiologizando las funciones familiares,
y abre el camino a la parentalidad socioafectiva, fundada en
lazos afectivos, con o sin vinculo biolégico, quitando fuerza a
la diferencia entre los sexos y conservando Gnicamente la
diferencia entre generaciones, donde los cuidados y la res-
ponsabilidad en la crianza dan lugar a la parentalidad.

Referencia:

Salguero-Veldzquez, M. A. (2021). Reflexiones sobre los cambios
en las relaciones de género en las familias y paternidad en
México. Revista Latinoamericana de Fstudios de Familia, 13
(2), 101-119. http://revlatinofamilia.ucaldas.edu.co/
downloads/Rlef13(2)_6.pdf

Investigado y elaborado por:
MTRA. MARIA GUADALUPE REYNOSO ROCHA,
Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e
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« Kokanovic, R., Michaels, P. A., & Johnston, K. (2018).
Paths to parenthood: emotions on the journey
through pregnancy, childbirth, and early parenting.
Singapore: Palgrave Macmillan.

Convertirse en padre cambia la vida de diferentes maneras
y en este libro se trazan con gran sensibilidad las experien-
cias de la paternidad en una variedad de contextos, desde
el deseo de tener un bebé, pasando por el nacimiento hasta
la crianza temprana vy las dificultades para lograr el equilibrio
entre las demandas de cuidado con el trabajo remunerado.
Este enfoque captura y cristaliza la ambivalencia colectiva,
que continta modelando las experiencias de la paternidad y
la maternidad. Se narran experiencias y se plantean pregun-
tas fundamentales para las sociedades sobre cémo se asume
y configura la paternidad y cémo se apoya a los padres.

La reproducciéon humana es una experiencia biopsico-
social. El camino hacia la paternidad no puede recorrerse
independientemente de los contextos sociales, culturales,
econémicos Y legales en los que tiene lugar. Esas estructuras
condicionan los roles de género que se expresan en el no-
viazgo, el matrimonio, la vida familiar y el trabajo. Los cam-
bios sociales y tecnolégicos imbricados que han dado lugar
a nuevas e inesperadas posibilidades y tensiones imprevis-
tas, impactan en las emociones complejas y contradictorias
que mujeres y hombres experimentan en el viaje a través
del embarazo, el parto y la paternidad, en los nuevos mo-

delos de familia. Los estudios narrativos basados en entre-
vistas con los nuevos padres, desmienten las imagenes idea-
lizadas de la paternidad y muestran los mdltiples esfuerzos
para acomodar una nueva identidad dentro de las relacio-
nes cambiantes con parejas, familias mas amplias y grupos
de amigos, en las sociedades contemporéneas.

e Millum, J. (2018). The moral foundations of parenthood.
New York: Oxford University Press -

En la mayoria de las sociedades se considera que los padres
tienen derechos y responsabilidades morales con respecto a

sus hijos. Estos derechos y responsabilidades sustentan a la
familia nuclear y son esenciales para el florecimiento de sus
miembros. Sin embargo, cada dia se discute con mayor énfasis
y bases multidisciplinarias, si: ¢Los padres genéticos de un ni-
fo, siempre tienen derecho a criarlo? Las respuestas viscerales
de muchas personas resaltan la importancia de los lazos gené-
ticos, pero la justificacion moral para vincular los derechos
de los padres a la genética no esté clara. A los padres se les
pide tomar decisiones de gran alcance sobre: los cuidados,
la atencién médica, la educacién, la practica religiosa, la
disciplina de sus hijos, etc. Pero, ¢Cudndo pueden limitarse
estos derechos a los padres en pro del bienestar del nifio o
de los intereses de la sociedad? Los asuntos ya no estan re-
sueltos con respecto a las responsabilidades de los padres.
Se considera que un hombre que concibe un hijo a través

Continda en la pdg. 18




10 de junio de 2022

Viene de la pag. 17

de relaciones sexuales voluntarias adquiere responsabilida-
des parentales, incluso si no deseaba la concepcién. Sin
embargo, los donantes de esperma no tienen responsabili-
dades hacia su progenie. Entonces, ¢Cudl es el alcance de
las responsabilidades parentales? Este libro proporciona un
relato filoséfico de los fundamentos de la paternidad moral.
Explica cémo se adquieren los derechos y responsabilidades
de los padres, en qué consisten, proporcionando un con-
junto de marcos para ayudar a resolver dilemas éticos apre-
miantes relacionados con, cémo los padres deben tomar
decisiones por sus hijos.

o Miller, S. A. (2020). Parents' Beliefs About Children. Ox-
ford University Press.

Este libro aborda las creencias que los padres desarrollan
acerca de los hijos, tanto de los nifios en general como de
sus propios hijos en particular, asi como de la familia. Con
un amplio alcance que abarca creencias dirigidas a nume-
rosos aspectos del desarrollo de los nifios, tanto en el dm-
bito cognitivo como en el social, desarrollos que abarcan
todos los periodos de edad desde el nacimiento hasta la
adolescencia. Aunque la atencion se centra en el desarro-
llo tipico, también se discuten las desviaciones de la nor-
ma tanto en el funcionamiento de los nifios como en las
practicas de crianza de los padres. Una cuestion basica es
la de la naturaleza y la crianza: ¢Hasta qué punto el desa-
rrollo estd bajo control biolégico y en qué medida se deri-
va de la experiencia?, ¢quiénes son los agentes sociales
importantes en la vida del nifio?, ¢cdales son las creencias
sobre la importancia de los padres?. En relacién a la natu-
raleza del aprendizaje: ¢Son los nifios activos o pasivos al
recibir informacién del mundo que los rodea, y cual es la
importancia relativa de las formas formales e informales de
aprendizaje?. Se abordan preguntas, como: ¢Cudl es la natu-
raleza de las creencias de los padres? ¢Cuales son los origenes
de las creencias de los padres? ¢Cémo se relacionan las
creencias de los padres con el comportamiento de los pa-
dres? ¢Y como se relacionan las creencias de los padres
con el desarrollo de los ninos? Estas preguntas se vinculan
con cuestiones tedricas tradicionales en psicologia, que
son fundamentales para la comprensién tanto de las prac-
ticas de crianza como del desarrollo de los nifios, y tratan
de algunas de las cuestiones pragmaticas mas importantes
para las que la psicologia proporciona algunas respuestas.
El objetivo principal del libro es transmitir las principales
conclusiones a las que se ha llegado, después de un andli-
sis concienzudo del gran cuerpo de informacién que han
arrojado estas preguntas. Y un segundo objetivo fue identi-
ficar las direcciones necesarias para posteriores investiga-
ciones y la metodologia para el estudio de las creencias.

Otros libros que también se encuentran en formato electrénico, en
la biblioteca digital de la UNAM (BiDi-UNAM):

Archard, D. & Benatar. D. (2010). Procreation and parenthood:
the ethics of bearing and rearing children. Oxford University
Press.

Bernardi, L. & Mortelmans, M. (2018). Lone parenthood in the life
course. Cham: Springer.

Carmichael, G. (2013). Decisions to have children in late 20th and
early 27st century. Australia: a qualitative analysis. Dordrecht:
Springer.

Keim, S. (2011). Social networks and family formation processes:
young adults decision making about parenthood. Wiesbaden:
VS Verlag Sozialwissenschaften.

LoBue, V. (2019). 9 months in, 9 months out: a scientist’s tale of
pregnancy and parenthood. New York Oxford University Press,
Omer, O. y Philip Streit, P. (2019). Hacia una nueva autoridad: e/

secreto de los padres firmes. Barcelona, Espafia: Herder, 2019

Richards, N. (2010). The ethics of parenthood. Oxford University
Press.

Richter, M. & Andresen, S. (2012). The Politicization of parent-
hood: shifting private and public responsibilities in education
and child rearing. Dordrecht: Springer Verlag.

Roy, R. N., Schumm, W. M. & Britt, S. N. (2014). Transition ‘o
parenthood. New York: Springer. .

Investigado y elaborado por:
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Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”.
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Journal of Nonverbal Behavior (JNB)
ISSN 0191-5886/ ISSNL 1573-3653
Describir Zonas Interpersonales

En las interacciones humanas, el estudio de como se utiliza
el espacio es llevado a cabo por la proxémica, un ejemplo
serfa el drea o el lugar donde una persona interactéa con
otra en una situacién en la que una esta de pie y otra senta-
da, la posicién de autoridad radica en la persona que se
coloca de pie debido a que la altura a veces es un mensaje
involuntario de este tipo, como en el caso de un paciente
que esta confinado a una cama, a una mesa de tratamiento
o se encuentra en una silla de ruedas al interactuar con el
profesional de la salud al comunicarse con él al estar de pie,
aunque tal condicién podria mejorar la relacién que se esta-
blece si el profesional de la salud baja al nivel del paciente
con tan solo sentarse cuando esté hablando con él, en prin-
cipio como una regla importante para una interaccién res-
petuosa, pero principalmente porque indicaria al paciente
la disposicién del médico a escuchar y posiblemente esto
favorezca a la impresion de que no se apresurard a pasar el
tiempo juntos (Haddad, Doherty y Purtilio, 2019, Proxe-
mics). Otro aspecto de este campo es el relacionado con la
distancia que las personas mantienen cuando se comuni-
can, debido a la diferencia en la conciencia de la distancia
existente (que en los diversos grupos culturales en este sen-
tido debe haber marcadas diferencias), y a raiz de esto son
definidas cuatro zonas de distancia que dependen de cémo
se sienta la persona entre si en ese momento como el factor
decisivo en la distancia utilizada, esto es: 1. Distancia inti-
ma, es la del confort intimo (contacto directo y comunica-
cién confidencial, de 0 a .46 m); 2. Distancia personal, en
un espacio relajado para hablar o estrechar las manos, tiene
lugar con los otros y es donde ocurre la mayor parte de la
comunicacion con los demés (ideal para interactuar con la
familia o amigos, de .46 a 1.22 m); 3. Distancia social, zona
de interaccién en ambientes como los escolares, laborales,
etc., (entre estudiantes, companeros de trabajo o conoci-
dos, de 1.22 a 3.66 m); y 4. Distancia publica, no es posible
el contacto fisico (con muy poco contacto visual directo, de
mas de 3.66 m) (en Franco-Pérez, 2021, p. 1). Es importan-
te tomar en cuenta, que el drea que separa de los demas, es
el espacio personal en el que tiene lugar el contacto visual y

los gestos que son parte de las diversas conductas no verba-
les (en las que se ha demostrado el impacto de la etnicidad
y la cultura en varias de estas conductas), que al variar el
tamafno de esta area segln las situaciones y los contextos
(Lewis, 1998, 10.04.3.4.1) da evidencia de lo que participa
en las denominadas zonas interpersonales.

Para Aranguren y Tonnelat (2014, p. 495) la movilidad
en los escenarios del transporte puablico les representaron
posibilidades para el estudio del comportamiento emocio-
nal no verbal, dado que son lugares publicos llenos de gen-
te en los que se puede combinar la grabacion naturalista de
la actividad situada, la codificacién objetiva del movimiento
facial y el andlisis secuencial del comportamiento para su
registro, por lo que en la primera parte de su estudio argu-
mentaron que los pasajeros no pierden la sensibilidad emo-
cional al contacto fisico a medida que aumenta la densidad
(pasajeros por metro cuadrado), lo que mostré que el con-
tacto fisico se vive como una intrusién territorial indepen-
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diente de la masificacién; y en su segunda parte, sugirieron
que los pasajeros resuelven las emociones debidas a contac-
tos fisicos intrusivos mediante dos estrategias de interaccion
(reparaciéon o desaprobacién) que involucran movimientos
faciales generalmente interpretados como expresiones de
emociones, por lo que estas violaciones proxémicas parecen
representar un desencadenante de emociones omnipresente,
de modo que los autores concluyeron que su metodologia
proporciona una herramienta eficaz para la construccién de
teorfa en el estudio de la conducta emocional no verbal.
Journal of Nonverbal Behavior (NB) publica investiga-
ciones tedricas y empiricas originales que son revisadas por
pares en todas las dreas principales del comportamiento no
verbal, y sus temas especificos incluyen, el paralenguaje, la
proxémica, las expresiones faciales, el contacto visual, la inter-
accién cara a cara y la expresion emocional no verbal, asi
como otros que contribuyen a la comprension cientifica de
los procesos y comportamientos no verbales. Fue una de las
suscripciones a revistas especializadas en este ramo del
Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”,
que como parte de las colecciones existentes en soporte
papel esta disponible de 1980 a 1996 - Vol. 05 al 20, vy
que en soporte electrénico se encuentra disponible de
1976 Vol. 1 en adelante, no como una suscripcion migrada
de esta unidad informativa si no como una revista suscrita
por la UNAM disponible dentro los servicios digitales de
informacién de la Direccién Ceneral de Bibliotecas en la
BIDI/UNAM [Biblioteca Digital] a través del editor Springer,

y gracias a esto mantiene su continuidad y vigencia para su
consulta, aunque ya no esté suscrita por el CEDOC “Dr.
Rogelio Diaz Guerrero”.
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Mi experiencia en el Programa Institucional de Tutoria

Tengo poco tiempo de haber iniciado mi participacién en
el Programa de Tutorfa, ha sido muy grato poder acompanar
a las estudiantes en su formacién. Tengo una alumna de los
Gltimos semestres a quien me dio mucho gusto apoyar en
sus decisiones al intercambio académico que esta realizan-
do, se fue segura y con muchos objetivos académicos. Otra
alumna es de los primeros semestres y para mi es impresio-
nante ver como la alumna esta interesada en orientarse hacia
el camino que puede recorrer en la carrera de psicologia, es
muy joven y con mucho interés en absorber todo de cada

Programa Institucional de Tutoria

disciplina. Ha sido una buena experiencia y oportunidad de
aprendizaje para mi como docente y ahora como tutora.
Me ha servido mucho los seminarios que el PIT ofrece y que
me permitieron interactuar con otros compaferos y com-
partir experiencias.

Autora: MTRA. MARIANA ABIGAIL RANGEL TORRES,
Psicologia Educativa y Desarrollo.
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El Sistema Universidad Abierta de la Facultad de Psicologia,
en Conmemoracion del mes del Orgullo LGBTTTIQA+
invita a la Comunidad UNAM y al publico interesado al:

Taller )
PENSAR EN EL SISTEMA SEXO-GENERO

Y LAS PERIFERIAS SEXUALES

Participantes: Cuitldhuac Moreno, Raquel Aguilar y Segio Rodia
Fecha: 20 y 21 de junio, de 12:00 a 14:00 hrs.

Sigue la transmisién en vivo a través de:

https://www.youtube.com/SUAPUNAM
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Personas Orientadoras Comunitarias POCs

Facultad de Psicologia - UNAM

iFeminismo de datos, activismo que desafia al poder

Feminismo de datos es un término incorporado reciente-
mente por Catherine D'Ignazio y Lauren F. Klein (2020) y
que ha funcionado como una abreviatura para nombrar
proyectos de amplio alcance que analizando datos, nom-
bran y desafian al sexismo y otras fuerzas de opresién social,
asi como aquellos proyectos que buscan crear futuros mas
justos, igualitarios y habitables.

El feminismo de datos surge desde la bisqueda de igual-
dad entre todo tipo de personas y se sigue con el analisis de
datos, a manera de hacer activismo que identifica y desaffa
a aquellos sectores de la sociedad en los que no se cumple
con la igualdad entre personas. Este movimiento es una
forma nueva de pensar sobre los datos, tanto su uso como
sus limites, y que esta informada por la experiencia directa,
por un compromiso con la accién y con el pensamiento
feminista interseccional. De este modo, el punto de partida
del feminismo de datos es reconocer que el poder no se
distribuye por igual en el mundo, que no hay igualdad entre
grupos de personas. Quienes estan en el poder han utiliza-
do los datos como un arma para consolidar su control sobre
lugares, cosas, incluso, sobre personas. Durante mucho tiem-
po, gobiernos y las grandes corporaciones han empleado
datos y estadisticas como técnicas de gestion para mantener
el status quo desigual, es decir, su poder y opresién. La

opresién social es el maltrato sistemético de ciertos grupos
de personas por parte de otros grupos y ocurre cuando el
poder no se distribuye igualitariamente, cuando un grupo
controla las instituciones legales, educativas y culturales, y
usa su poder para excluir o violentar sistematicamente a
otros grupos mientras le da a su propio grupo ventajas injus-
tas. En nuestro mundo contemporaneo, los datos son po-
der. Quienes tienen los datos pueden usarlos para obtener
poder y, muchas veces, ejércelo injustamente. Si bien, los
datos son un arma de doble filo, pues son parte del proble-
ma y de la solucién. El feminismo de datos analiza, desaffa y
recupera el poder de los datos para crear futuros més justos,
igualitarios y habitables.

Un ejemplo de feminismo de datos en México es el tra-
bajo de Maria Salguero Banuelos, geofisica por el Instituto
Politécnico Nacional (IPN), feminista investigadora, cientifi-
ca de datos, especialista en feminicidio y delincuencia
organizada. Desde el 2016, Maria Salguero ha recopilado
y sistematizado datos de los casos de feminicidio en nuestro
pafs a través de un registro de cartografia: “Mapa Nacional
de los Feminicidios en México”

(https://feminicidiosmx.crowdmap.com/).

Autora: DRA. AZALEA REYES-AGUILAR. e
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El Mes del Orgullo LGBTIQA+ es el Mes del Orgullo PUMA UNAM

Desde la CIGU consideramos que el orgullo universitario y el orgullo de las diversidades sexo genéricas no son mutuamente ex-
cluyentes, sino que pueden formar parte de la construccién de una Universidad que valore la diversidad y la disidencia, como
una de sus mayores fuentes de riqueza intelectual y creativa, y de desafio a todas aquellas estructuras que se siguen sometiendo a
normas patriarcales y binarias que limitan nuestros potenciales y nuestra posibilidad de constituirnos como comunidades empati-
cas, amorosas y celebradoras de nuestras mutuas diferencias, en este caso de sexo-género.

Trabajando juntxs:
Retos y propuestas hacia una universidad incluyente
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La Diversidad Sexual dentro y fuera de la UNAM:

¢Cuanto hemos avanzado en igualdad?
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«Cuerpo, biologia y género:
¢qué tiene para decirnos
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Acciones para cuidar el medio ambiente

Contaminacion visual

En la gaceta del Senado se menciona que la contaminacién
visual “es un fenémeno principalmente urbano y se refiere
al abuso de ciertos elementos no arquitecténicos, como
carteles, anuncios publicitarios e informativos (luminosos o
no), graffitis, propaganda electoral, cables, etc. Este tipo de
contaminacion afecta o perturba la vista de algin sitio o
paisaje, destruye su estética y su esencia original; ocurre
porque existe un abuso de elementos no arquitecténicos que
alteran la imagen rural, urbana, y de cualquier entorno”.

La contaminacién visual en las grandes ciudades es ex-
cesiva, genera consecuencias para la salud mental como la
fisica, produce estrés. Se observa en el exceso de carteles
en las calles, avenidas y carreteras.

Seglin Fuentes Correa “la publicidad exterior afecta el
entorno, es el agente mas notorio por su efecto inmediato
en la poblacién, creando una sobre-estimulaciéon en el ser
humano mediante la informacién indiscriminada, y los mdl-
tiples mensajes que invaden la mirada”.

No sélo la salud del ser humano se ve afectada, la natu-
raleza también se ve afecta, la fauna es perjudicada, ya que
puede provocar que tengan que migrar de su habitat o
mueran por la pérdida de éste para la construccién de car-
teles o torres eléctricas.

Una solucién entre otras es reducir la cantidad de anun-
cios, ya que en la calle se encuentra publicidad excesiva.

Foto: Carl Campbell. https://www.flickr.com/

Fuentes:

Fuentes Correa, V. y Arglello Mejia, A. (2015). Indicadores de
contaminacién visual y sus efectos en la poblacién. Enfoque
UTE, 6(3), 115-132.
https://doi.org/10.29019/enfoqueute.v6n3.74

Gaceta del Senado. https://www.senado.gob.mx/64/
gaceta_del_senado/documento/11267

Fundaciéon UNAM. https://www.fundacionunam.org.mx/unam-al-
dia/los-danos-por-la-contaminacion-visual/

Elabor6 y document6: DR. FERMIN LOPEZ FRANCO, Coordinador del
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Cambio Climatico

La necesidad de modificar el comportamiento

ante el cambio climatico

Existe evidencia suficiente de que los cambios drésticos en
el sistema climético del planeta son debidos indudablemen-
te a la emision de gases de efecto invernadero producto de
las actividades humanas (IPCC, 2021). Por ende, el cambio
climatico es el cambio de clima atribuido directa o indirec-
tamente a la actividad humana, y no debe ser reducido al
calentamiento global pues esto podria minimizar su impor-
tancia e impactos. Sus consecuencias como el aumento de
las temperaturas, las inundaciones, sequifas, extincién de
especies, migraciones, traumas, etc. afectan directa e indi-
rectamente a todas las personas alrededor del mundo sin
importar su nivel de contribucién al problema.

En este sentido, dado que el cambio climético seguird
transformando la vida cotidiana, es importante transformar
la forma en que las personas se relacionan con su me-
dioambiente. Para lograrlo, las personas pueden responder
a través de acciones de mitigacion para reducir las emisio-
nes de gases de efecto invernadero y también pueden llevar
a cabo acciones de adaptacién para prepararse activa o
reactivamente para afrontar los efectos reales o esperados
del cambio climético (Clayton, 2019).

Debido a que el problema estd intimamente ligado al
comportamiento humano, la psicologia puede ofrecer solu-
ciones a las posibles barreras cognitivas (Cifford et al., 2011)
que impiden que las personas realicen medidas de mitiga-
cién y adaptacion. Al analizar las cogniciones asociadas con
la aceptacion del fenémeno, puede persuadir a las personas
de realizar conductas mas sustentables al integrar sus nor-
mas, actitudes y valores en los programas de comunicacion.
Puede generar intervenciones que reduzcan la distancia
psicolégica al destacar la inmediatez del problema y lograr
que las personas comprendan la importancia de su compor-
tamiento proambiental en el ahora y para las generaciones
futuras. Finalmente, también puede acercar los impactos
mediante la generacién de intervenciones y/o la promocién
de politicas publicas que posibiliten la reduccién del sesgo
de invulnerabilidad percibida y asi las personas opten por
construir capacidades personales y comunitarias para en-
frentar el fenémeno (Van Lange et al., 2018).

Si bien pueden existir barreras psicolégicas que impidan
la mitigacién y adaptacion del cambio climatico, es impor-
tante destacar que en ocasiones estas barreras son contex-

tuales y estructurales, por lo que, es necesa-
rio que la accién individual vaya acompana-
da de acciones grupales sistematicas que

https://www.freepik.es/

puedan modificar estas estructuras (Barth et al., 2021). En
sintesis, el cambio climatico es uno de los principales retos
al que se enfrentan y enfrentaran las sociedades, por su
caracter antropogénico es vital que la psicologia genere evi-
dencia e intervenciones para comprender cémo las perso-
nas se relacionan con el fenémeno e impulsar el cambio de
comportamiento necesario para contrarrestar sus avances e
impactos.
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CONFERENCIA

o Estrategias para favorecer la funcionalidad familiar. Mtra.
Gloria Romero Carbajal, 24 de junio de 2022, de 18:00
a 20:00 h. Dirigido a publico en general. Plataforma
zoom.

TALLERES

e Motivacion laboral y desempefio organizacional. Lic.
Ivonne Osorio de Leon, 24 y 25 de junio de 2022, de
17:00 a 20:00 h. Dirigido a personas con preparatoria y
personal que esté interesado en conocer sobre el tema.
Plataforma zoom.

 Control emocional: tristeza, ciencias cognitivas y del
comportamiento. Lic. Araceli Flores Angeles, 6 de julio
de 2022, de 16:00 a 20:00 h. Dirigido a estudiantes,
pasantes y licenciados en psicologia, medicina, enferme-
rfa, trabajadores sociales, profesionales de areas afines a
la salud, pablico en general e interesados en el tema.
Plataforma zoom.

o Evaluacién de la cultura y el clima laboral, psicologia
organizacional. Lic. /vonne Osorio de Leon, 29 y 30 de
julio; 5y 6 de agosto de 2022, de 18:00 a 20:30 h. Di-
rigido a pasantes. Plataforma zoom. )

o Control emocional: ansiedad. Lic. Araceli Flores Angeles,
20 de julio de 2022, de 16:00 a 20:00 h. Dirigido a
plblico en general. Plataforma zoom.

CURSOS

« Inteligencia emocional en el trabajo. Lic. vonne Osorio de
Leon, 27,28, 29 y 30 de junio de 2022, de 18:00 a 20:30
h. Dirigido a licenciados en psicologfa. Plataforma zoom.

o Comprensién lectora del idioma inglés. Lic. Maria Inés Iba-
rra, 80 horas (40 horas en google meeting y 40 horas sesio-
nes virtuales sincronas), 24 horas del dia de lunes a domin-
go, se realizardn sesiones virtuales sincrénicas a través de
videoconferencia con profesor (a), 4 horas por semana, las
sesiones se realizaran los viernes de 16:00 a 20:00 h., los
dias 29 de julio; 5, 12, 19y 26 de agosto; 2, 9, 23y 30 de
septiembre y 7 de octubre de 2022. Dirigido a estudiantes,
pasantes de licenciatura en psicologia. Plataforma zoom

DIPLOMADO CON OPCION A TITULACION

o Cestion estratégica del talento humano (R.H.) y compe-
tencias laborales. Lic. Humberto Patifio Peregrina, inicia
30 de junio de 2022 y termina 28 de enero de 2023.
Duracién 240 horas. Horario: jueves de 16:00 a 21:00
h. y sabados de 9:00 a 14:00 h. Dirigido a pasantes y
licenciados en psicologia. Semipresencial (Plataforma
Moodle y plataforma zoom).

Se requiere documento probatorio.
Todas las actividades seran impartidas a través de las
plataformas Zoom, webex y/o Moodle.

INFORMES E INSCRIPCIONES:
WhatsApp: 55 4194 7632
edu.presencial@unam.mx
http://dec.psicol.unam.mx

DESCUENTOS (cursos vy talleres)

e 10% presentando credencial vigente de alumno, exalumno,
docente de la UNAM o afiliado a Fundacién UNAM.

* 12% efectuando el pago 15 dias hébiles, previos a la fecha
de inicio (Sélo aplica en cursos vy talleres).

* 15% de descuento para grupos de 3 personas inscritos a la
misma actividad académica. e




10 de junio de 2022

Felicidades por su cumpleanos

JUNIO
Dra. Dolores Mercado Corona 11
Mtra. Maria del Carmen Castro Gonzélez 12
Dra. Patricia BermUdez Lozano 14
Dra. Olga Araceli Rojas Ramos 15
Sra. Gabriela Pliego Arroyo 15
Sra. Luisa Daniela Rivero Aguirre 15
M.C. José Enrique Guarner Dalias 17
Ing. Roberto Martinez Balderas 17
Sr. Ismael Cuauhtémoc Salvador Sénchez 17
Lic. Carla Ailed Almazan Rojas 18
Dr. Héctor Rafael Velazquez Jurado 18
Sr. Cristobal Renato Flores Rosas 18
Sra. Miriam Rivera Juarez 18
Mtra. Itzel Campos Pérez 19
Sr. Israel Rincén Negrete 20
Sr. Abraham Hernandez Garcia 20
Sr. Daniel Abraham Séanchez Garcia 20
Dra. Marcela Beatriz Gonzélez Fuentes 21
Lic. Alejandra P. Manjarréz Gonzéalez 22
Sra. Ménica Elena Jacome Rodriguez 22
Srita. Paulina Gonzélez Ledn 22
Dr. Gustavo Bacha Méndez 23
Mtro. Marcos E. Verdejo Manzano 23
Lic. Gabriela Montiel Martinez 23
Lic. Dounce Dora Maria Moreno Bello 24
Mtro. Christian Axel Delgado Lopez 25
A la comunidad académica y administrativa Dra. Ma. Emilia Lucio y Gomez Magueo 25
de la Facultad de Psicologia Dra. M.arceIaAIeJandra Tiburcio Sainz 25
Sr. Guillermo Luna Cruz 25
Sra. Leticia Magafia Paz 25
Mtro. Carlos Garcia Arano 25
Con el fin de recabar informacién pertinente en torno a la continuidad del i ————————
proceso de regreso paulatino y responsable a las actividades presenciales,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia pone a su disposicion
un formulario sobre el progreso en la presencialidad y la practica y efectivi-
dad de las medidas sanitarias para el cuidado de la salud de la comunidad. DIRECTORIO
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regular en este formulario de las distintas actividades que realice como Dra. Soffa Rivera Aragén
responsable (clases tedricas o practicas, tutorfas, practicas profesionales, Secretaria General
servicio social, asesorfas individuales o grupales, entrega de libros, entrega tic, Guillermo Huerta Judrez
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