Palabras de Bienvenida

Generacion 2023 de la Licenciatura en Psicologia

Estimadas estudiantas y estudiantes, de acuerdo con los
sistemas nacionales e internacionales de evaluacién de las
universidades, ahora forman parte de la mejor Universidad
del pafs y la mejor licenciatura en Psicologia de México.

Sin duda, ha sido su gran determinacién y esfuerzo lo
que les ha llevado a ganar el muy demandado lugar que
ocuparan los siguientes cuatro afios en esta estimulante y
vigorosa comunidad académica. Pertenecen a un grupo
selecto de destacadas y talentosas juventudes, cuyas mejo-
res cualidades pondran a buen uso en la aventura que
ahora inician. A todas, todos y todes, les ofrezco mis mas
sinceras felicitaciones.

Me gustaria que nunca pierdan de vista que, sin las con-
tribuciones de muchas personas, no hubiera sido posible su
ingreso a esta Facultad. En primer término, el apoyo de sus
familias, que les han dado la oportunidad de estudiar y que
ahora los contindan apoyando. En segunda instancia, todas
las profesoras y profesores, desde el preescolar hasta el ba-
chillerato, y las compaferas y compaferos con quienes
compartieron tantas experiencias y aprendizajes. Finalmen-
te, a la sociedad mexicana en su conjunto, que hace mas de
un siglo creé y desde entonces sufraga la vida y desarrollo
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de la Universidad Nacional Auténoma de México, ‘La Uni-
versidad de la Nacién’. Todas y todos en esta Universidad
nos debemos a esa sociedad, y la docencia, la labor de for-
macion de nuevas generaciones de profesionistas que en su
momento regresaran a desarrollarse en ella, es uno de los
tres objetivos basicos de nuestra institucion, junto con la
investigacion y la extension del conocimiento.
Probablemente no ha sido algo sencillo acceder a estu-
diar en la UNAM, pero les adelanto que una vez aqui, serd
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mucho més dificil dejarla. Una vez puesta la camiseta puma, nunca
desearan quitdrsela. Y es que entre sus aulas, seguramente, encontra-
ran ideas, habilidades, vocaciones, amistades, relaciones decisivas para
el resto de sus vidas y siempre oportunidades para continuar prepa-
randose y poniéndose al dia en el desarrollo de la ciencia.

Nuestra sociedad nos necesita y es mucho lo que nuestras egre-
sadas y egresados, y nuestra disciplina, en su conjunto, puede ha-
cer por sus individuos, grupos y comunidades. Existen problemas
acuciantes en el ambito de las ciencias basicas y las neurociencias,
la clinica y la salud, en los campos de la educacién, las relaciones y
dindmicas sociales, el desarrollo organizacional, el medio ambiente,
entre muchos otros campos. Encontrardn que hay una enorme ri-
queza de pensamiento y conocimientos en los diversos campos de
estudio y tradiciones psicoldgicas cultivadas por la comunidad aca-
démica de la Facultad; conézcanlas, pruébenlas y cuestiénenlas
todas para luego elegir su camino personal.

La psicologia es una ciencia joven y, por fortuna, ain guarda mu-
chas mas preguntas. De alli la importancia de generar e impulsar el
conocimiento y realizar buena investigacion cientifica, de formarnos
en investigacion basica y aplicada, para poner a prueba nuestras ideas
y practicas, y proponer respuestas, soluciones y modelos basados en
evidencia.

Les invito a enriquecer su transito por la Universidad aprovechando
la increfble oferta de actividades, recursos y servicios culturales, deporti-
vos y académicos dentro y fuera de la Facultad, en centros culturales,
museos e instalaciones diversas que se organizan cotidianamente para
la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Dadas las condiciones del mundo actual, es posible que a lo largo
de sus estudios encuentren dificultades o atraviesen algunos contra-
tiempos: si eso ocurriese, no pierdan los &nimos, mantengan su obje-
tivo de formacién y busquen ayuda. Tanto en nuestra entidad como
en otras instancias de la Universidad podran acceder a opciones y
recursos de apoyo en materia econémica (multiples programas de
becas), académica (vocacional, tutorias, asesorias, cursos extracurri-
culares, movilidad nacional e internacional y bibliotecas) y de salud
fisica y psicoemocional, entre otras.

Quiero que sepan que todas y todos aqui, en la Facultad de Psico-
logia, personal académico, administrativo y de base, tenemos como
objetivo central apoyarles para avanzar en su formacion y desarrollo
profesional y personal. Llegan aqui a ejercer sus derechos a la educa-
cién, a la libre expresion de las ideas y a una vida libre de violencias.
Nuestro papel es trabajar por que asi sea y les invito a acudir a mi, a
todas y todos en mi equipo de trabajo, a sus profesoras y profesores,
cada vez que lo requieran.

Les doy la mds sincera y emotiva bienvenida a esta Facultad, de la
que ya forman parte esencial.

MARIA ELENA MEDINA MORA,
Directora.

Elabord: AUGUSTO A. GARCIA RUBIO G. o



Académicas de la Facultad organizaron la 432 Conferencia
Internacional de la STAR Society

Del 26 al 29 de julio pasado, en la Unidad de Posgrado de
la UNAM, la 432 Conferencia Internacional de la Stress,
Trauma, Anxiety, and Resilience Society (STAR Society) se
llevé a cabo por vez primera en nuestro pafs, organizada
por las doctoras: Paulina Arenas Landgrave, responsable
académica del Centro Comunitario de Atencién Psicol6gi-
ca “Los Volcanes”, Emilia Lucio y Gémez Maqueo, profe-
sora emérita, y Marfa Elena Medina Mora, directora de la
Facultad de Psicologia, en colaboracién con las y los
miembros de la STAR Society, sociedad multidisciplinaria
basada en Europa, fundada en 1980, compuesta por inves-
tigadores de més de 35 paises que comparten el interés
por los avances cientificos y clinicos sobre temas de estrés,
ansiedad, afrontamiento, trauma, resiliencia y variables
asociadas.

Participaron en la inauguracién el Dr. Manuel Torres
Labansat, coordinador general de Estudios de Posgrado de
la UNAM vy anfitrion de la sede, el Dr. Hugo Miguel Malo
Serrano, representante de la Organizaciéon Panamericana
de la Salud (OPS) y la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) en México; asf también, patrocinaron la conferen-
cia, la Dra. Medina Mora, coorganizadora, la Dra. Lucio,
representante nacional de México ante la STAR Society, la
Dra. Arenas, presidente de la 432 Conferencia de la STAR
y secretaria de su mesa directiva, y el Dr. Tobias Ringeisen,
de la Berlin School of Economics and Law, presidente de
la Sociedad.

La Dra. Paulina Arenas se dijo muy agradecida de la
confianza de sus colegas de la sociedad para realizar esta
conferencia en México y del esfuerzo individual que cada
quien hizo para trasladarse hasta aqui, cuando la pande-
mia continda afectando al mundo, y tras dos afos sin en-
cuentros presenciales. La Dra. Lucio, a su vez, se dijo muy
contenta de ver tantas caras conocidas de la sociedad, a la
que se uni6 22 afios atras, y en la que ha encontrado tanta
calidad humana y empatia, ademas de coincidencias aca-
démicas. La Dra. Medina Mora también expres6 su gusto
de tener en la Universidad una reunién de tan alto nivel,
que habria de enriquecer la visién y experiencias de estu-
diantes y jovenes académicas y académicos posibilitando
un didlogo fructifero en temas tan relevantes como el trauma
y, ahora, la resiliencia. EI Dr. Malo expresé su alegria de
contribuir a la realizacién de esta conferencia internacio-
nal enfocada en la salud mental en un momento auspicioso
y fértil para el pafs, que esta en el proceso de transformar
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sus esfuerzos en materia de salud publica poniendo a la
salud mental como punta de lanza. El Dr. Torres Labansat
reconocié la importancia y trascendencia del congreso y
ofrecié su apoyo y buenos augurios. Finalmente, el Dr.
Ringeisen hizo énfasis en la calidad y calidez de las organi-
zadoras y el equipo que hacia posible esta afortunada
reunion.

Para brindar apertura ante las condiciones en diversos
paises, el congreso tuvo asistencia y participaciéon en mo-
dalidades presencial e hibrida; la apertura se extendi6 al
idioma, con la oportunidad de hacer las presentaciones en
inglés o espanol, con traduccién simultanea.

La conferencia reunié 162 participantes; muchos pro-
venientes de regiones distantes. Como actividades pre-
congreso, el 26 de julio, se ofrecieron dos talleres, con 61
asistentes. Entre sus mdltiples actividades, se ofrecieron 13
conferencias magistrales, 9 simposios, 47 presentaciones
orales y se exhibieron 22 carteles.

En la ceremonia de clausura se premiaron los trabajos y
presentaciones mas relevantes. Se entreg6 el “Early Career
Award” a la Dra. Rachel Arnold (University of Bath) y el
“Student Development Award” a la doctorante Julija Gecai-
te Stonciene (Lithuanian University of Health Sciences). Se
premiaron, asimismo, los tres mejores carteles, resultando
ganadores, en Ter lugar, Alfredo Emmanuel Carre6n Marti-
nez; en 22 lugar, Esteban Leonardo Jiménez Rivagorza, y en
3er lugar, Julija Gecaite. Los dos primeros, estudiantes de la
Facultad de Psicologia.

También tuvieron lugar tomas de posesion de cargos de
la mesa directiva de la STAR Society. La Dra. Natasa Jokic¢
Begi¢, de la Universidad de Zagreb, Croacia, quien ostenta-
ba el cargo de presidenta electa, asumié como presidenta
actual, y el Dr. Ringeisen pasé a la posicién de presidente
anterior. Destaca que, por primera ocasién, una mexicana,
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la Dra. Paulina Arenas, asumié como presidenta electa, y
asi fungira los dos siguientes afos. Junto con los cargos de
secretario y tesorero, las tres presidencias conforman la me-
sa directiva de la sociedad.

Para reflejar la cultura e identidad mexicana se ofrecie-
ron dos actividades culturales: en la apertura, la presentacion
del “Grupo Folclérico Aztlan” y, en la clausura, un con-
cierto de flauta y arpa de dos académicas de la Facultad
de Msica de la UNAM.

Todas las actividades académicas, sociales y culturales
brindaron un abanico de perspectivas y conocimientos, dan-
do inicio a nuevos vinculos y alianzas con sociedades extran-
jeras, en pro del crecimiento profesional y humano de las y
los académicos y estudiantes de nuestra comunidad.

La Dra. Emilia Lucio, quien estableciera el primer vincu-
lo entre la STAR Society y la Facultad de Psicologfa, nos
respondié algunas preguntas:

- T eres una veterana de STAR, ¢Qué hizo particular a este
congreso?

- Estoy alli desde hace 22 afos. Es la primera vez que se
hace en México y segunda en Latinoamérica. Casi siem-
pre son en Europa. Ademas, es la primera vez en tres
afios que es presencial, por la pandemia, y vino gente de
diferentes partes del mundo... Nueva Zelanda, Lituania,
Israel, Croacia, Espafa... de muchas partes. Se nos habia
solicitado antes que lo hiciéramos aqui, pero no se habia
concretado. Este estaba planeado para 2021. La verdad,
para nosotros, la respuesta fue muy buena, pues habia
cierta incertidumbre de si podrian venir, pero por fortu-
na lo hicieron, y creo que todos se fueron contentos;
reconocieron que México estd muy adelantado en varias
cosas. La sociedad ha evolucionado: antes era solamen-
te de estrés y afrontamiento y ahora amplié sus objeti-
vos a la resiliencia, un tema muy importante.

- ¢Qué temas destacarias de las ponencias?

- Como es multidisciplinaria, la sociedad aborda muchas
cosas de neurociencias, de salud fisica, relacionadas con
el estrés, y han empezado a incluir mds aspectos clinicos,
que no se vefan tanto. Hubo intervenciones importantes
sobre estrés y COVID, y la interrelacién entre Medicina y
Psicologfa.

- Me imagino que estimulante...

- Fue muy estimulante que vinieran y se inscribieran cerca
de 180 personas. Es una sociedad pequefia, con un &ni-
mo muy acogedor, que da bienvenida a diferentes tipos
de investigacion y de investigadores.

Muchas gracias y felicidades, Emilia.

También planteamos distintas preguntas a la Dra. Pauli-
na Arenas:

- ¢Por qué consideras importante, para la Facultad y la
UNAM, organizar el congreso?

- Esta sociedad permite un intercambio muy nutrido, tanto
de investigacion, académico, como clinico y personal. Se
comparten muchas experiencias. Ser sede es una magnifi-
ca oportunidad para que nuestros estudiantes y profesores
se nutran de estas aproximaciones: que haya un genuino
intercambio de construccidon de conocimiento en materia,
no solo de psicologia, sino de salud en general, y muchas
experiencias personales enriquecedoras.

- En cuanto a participacién de estudiantes y académicos
mexicanos, ¢écomo estuvo?

- Al principio fue un reto, por ser éste un evento internacional
cuyo idioma oficial es el inglés. Nos decfan: ‘Si es en inglés,
no quiero presentar’, tanto estudiantes como profesores.
Estaban temerosos. Entonces, pensamos: la alternativa es
que envien su resumen en espanol, pero, si se les acepta,
hagan su presentacién en inglés, y con la flexibilidad de que,
si la mayorfa del publico era de habla hispana, pudieran
presentar en espanol, pero siempre con diapositivas y carte-
les en inglés. Asi los motivamos. Les deciamos: “Esto es parte
de tu formacién, y te abre fronteras”. Al final, la experiencia
fue muy enriquecedora y tuvimos muchas inscripciones.

- Entiendo que los participantes extranjeros quedaron muy
contentos. ..

- En general; no solo para los extranjeros. Los comentarios de
la mayorfa fueron sumamente positivos. Era el primer evento
al que acudian post pandemia de manera presencial. Reco-
nocieron mucho el esfuerzo de organizacion y logistica para
llevarlo a cabo lo mejor posible. También estuvieron muy
agradecidos (ahora, si, los extranjeros), de que se tuviera
como posibilidad la traduccién simultdnea. Les parecié una
conferencia bien organizada y muy bien integrada, en lo
académico, y les sorprendi6 de manera muy grata la partici-
pacién continua: no fue solo llegar, exponer y que todo
mundo se fuera de visita o paseo; hubo un intercambio aca-
démico real. Otra cosa les sorprendié... me lo dijeron el
presidente actual y los pasados: el alto nivel de calidad edu-
cativa de los trabajos que presentaron nuestros estudiantes y
colegas. No se esperaban que en México hubiera tan buen
nivel formativo como el que vieron en estudiantes, carteles,
paneles y conferencias. Cuidamos mucho el programa.

- Y, en cuanto a tendencias en la investigacion ¢qué destacarias?

- Algo que me gusté mucho y se mencioné en las diversas
ponencias y mesas de trabajo: como, en la sociedad, nos
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aproximamos al estudio, no solo en lo cientifico, sino
también en lo clinico: la investigacion transdiagnéstica:
terapias (o tratamientos) basados en procesos: la necesi-
dad e interés de promover un trabajo integral, homologa-
do desde los procesos; que se trabaje sobre los factores
comunes; que se mantenga una estructura tedrica sélida,
de manera transversal, que nos permita identificar mejor
las problematicas de salud mental y realizar la atencion
con la mayor calidad profesional posible. En esta socie-
dad compartimos una vision, que es la importancia de
realizar nuestra labor profesional con la calidad humana
que nos permita llegar a las personas de manera sensible
y asi coadyuvar en disminuir su dolor emocional, para
que logren acceder a una vida valiosa y significativa.

- ¢Como organizaste el equipo de apoyo para el congreso?

— Eramos 25 personas. Una colega, la Lic. Ana Isabel Pastra-
na de la Garza, nos apoyé en la organizacién general,
especialmente en la cuestién administrativa, formatos y
solicitudes; las demds personas fueron, principalmente,
colaboradoras y estudiantes de servicio social que forman
parte del Programa de Atencién para Depresion y Riesgo
de Suicidio (PADyRS) y del Centro Comunitario “Los Vol-
canes” quienes han realizado supervisién en el Programa
Unico de Especializaciones en Psicologia y la Residencia
en Psicoterapia Infantil.

- Poco antes de la conferencia resultaste presidenta electa.
Cuéntame de eso.

- La idea de tener tres presidentes (anterior, actual y electo)
en la mesa directiva de la sociedad es para tener una con-
tinuidad en el trabajo: fortalecer el trabajo desarrollado y
mejorarlo. Mi papel, como secretaria, consisti6, desde
2018, en mantener un contacto muy cercano con todos
los miembros y amigos de la sociedad informdndoles de
nuestros procesos y actividades. Desde 2019, cuando
vieron mi trabajo, me preguntaron si tenia interés de ser
presidenta. Yo decfa que no, pues tenia mucho trabajo.
Ellos buscaban un cambio generacional, pero con trayec-
toria y conocimiento de la sociedad. Yo soy miembro
desde hace 17 afios y en esta ocasién acepté postularme.
La votacién se hizo el 13 de julio y, bueno, recibi 100%
de los votos.

- ¢Como fue el apoyo y participacion de la OPS?

— Al buscar patrocinadores consideramos a los laboratorios,
como se hace normalmente, pero al acercarme encontré
que habfa muchos intereses comerciales. Luego consulté
a la OPS, institucion sin fines de lucro, con quienes tene-
mos una fuerte alianza desde hace cinco afos y mostra-
ron un gran interés en colaborar, puesto que comparti-
mos plenamente el objetivo de la conferencia, como un

evento académico y cientifico. Esta respondié “Estamos
muy contentos y gustosos de apoyarles, y asi nutrir mas la
divulgacion de lo que en México se hace en materia de
salud y salud mental”. Desde el 2019, ellos han apoyado
mucho la articulacién entre la Facultad de Psicologia y la
Secretarfa de Salud para la creacién del Programa Nacio-
nal para la Prevencion de Suicidio cuando se requirié dar
una respuesta pronta ante la pandemia.

Felicidades y muchas gracias, Paulina.

Elaborada con informacién y colaboracién de las doctoras PAULINA
ARENAS LANDGRAVE y EMILIA LUCIO Y GOMEZ MAQUEO.
Elaboracién de AUGUSTO A. GARCiA RUBIO.

Primer premio de Cartel en la 43rd STAR Society Con-

ference

Tratamiento del Riesgo Suicida en un caso transgénero

a través del Modelo Colaborativo de Evaluacion y Ma-
nejo de la Conducta Suicida (CAMS)

por Alfredo Emmanuel Carreén Martinez, estudiante

de la Facultad de Psicologia

Mi proyecto tomé en cuenta la prevalencia del suicidio
como una problemética de salud publica y la necesidad de
implementar nuevas alternativas de tratamiento basadas en
evidencia, cuya eficacia no solo se refleje en sus resultados,
sino que exponga el desarrollo del individuo durante el
proceso. El marco clinico CAMS (Collaborative Assessment
and Management of Suicidality; Jobes, 2016) contempla un
trabajo colaborativo con el paciente que nos permite pro-
fundizar en la aparicién, curso y prevalencia de esta proble-
matica para su intervencién, arrojando informacién dtil desde
su contexto y perspectiva para estimar su nivel de riesgo,
por medio del monitoreo constante de los elementos clave
involucrados en la conducta suicida, como son: dolor psi-
colégico; estrés; agitacion; desesperanza; autodesprecio; y
riesgo suicida general.

Para mi fue una gran sorpresa el ser reconocido dentro
de estos trabajos. Sin embargo, lo percibo como el resulta-
do de esfuerzos constantes de vincular practica clinica e
investigacion, y de la atencién constante al comportamiento
suicida, un tema que se fortalece en los centros de servicios
de la Facultad y de los que me enorgullece formar parte.

Ya que la investigacion no deberfa hacerse alejada de la
préctica clinica, pienso que mi trabajo fue considerado por
compartir esta relacion, el ejercicio de una alternativa inno-
vadora y (til sustentada por esfuerzos de investigacion, en
respuesta a una problematica de gran relevancia para el
cuidado de la salud integral, que no se puede alcanzar sin
atender la salud mental. e
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La Licenciatura en Psicologia de nuestra Facultad
Reacreditacion por el CA-CNEIP y ubicacion en rankings

Me da mucho gusto darles la bienvenida a un nuevo
ciclo escolar en la Facultad después de sus merecidas
vacaciones e informarles que el programa educativo de
la Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Psicolo-
gfa UNAM ha sido dictaminado como “Acreditado” por
el Comité de Acreditacién del Consejo Nacional para la
Ensefanza e Investigacion en Psicologl’a (CA-CNEIP) por
un periodo de cinco afos (julio 2022 a julio 2027), des-
pués de haber sido evaluado en todas las etapas del proce-
dimiento establecido para este efecto y por considerar que
cumple con los requisitos de calidad educativa para garan-
tizar la formacién de profesionistas en psicologia a la altura
de las exigencias del entorno actual.

Extiendo una amplia felicitacién a todas y todos quienes
han contribuido a este logro, al funcionariado, al conjunto
de nuestro personal académico y administrativo y, en espe-
cial, a las y los estudiantes que con base en su esfuerzo han
logrado entrar y permanecer en ésta, su casa de estudios.

En afos recientes, la Facultad de Psicologia de la UNAM
y su licenciatura han tenido un excelente posicionamiento en
rankings nacionales e internacionales. Aqui algunos datos:

e Por cinco afios consecutivos (2018-2022) nuestra licen-
ciatura en Psicologia se ha posicionado en el primer
lugar nacional, de acuerdo con el ranking Mejores Uni-
versidades del diario El Universal'.

e En el Ranking 2022 de Mejores Universidades realizado
por el diario Reforma, la carrera de Psicologia de la
UNAM aparece en primer lugar, con 9.05 puntos®.

e A nivel mundial, en el QS World University Rankings by
Subject 2022: Psychology, la carrera de Psicologia de la
UNAM ocupa el lugar 86, de 320 universidades, con
una puntuacién de 75.7°. Ello la ubica, a nivel regional,
en el segundo lugar de América Latina, solo después de
la Pontificia Universidad Catélica de Chile.

e En el ranking mundial de universidades 2022 de Times
Higher Education, la carrera de Psicologia en la UNAM
se ubica en el primer lugar en México®.

e Aenero de 2022, la UNAM es la segunda mejor univer-
sidad de América Latina por su presencia e impacto en
Internet, conforme el ranking mundial Webometrics®.

Ciudad Universitaria, a 25 de julio de 2022.

DRA. MARIA ELENA MEDINA MORA
Directora de la Facultad de Psicologia

Elabor6: AUGUSTO A. GARCIA RUBIO G. e

https://www.eluniversal.com.mx/interactivos/2022/mejores-
universidades-may/
https://www.reforma.com/libre/online07/aplicacionei/
Pagina.html?seccion=universitarios&fecha=20220327
https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-
subject-rankings/2022/psychology
https://www.timeshighereducation.com/world-university-
rankings/2022/subject-ranking/psychology#!/page/0/length/25/
locations/MEX/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.webometrics.info/es/Latin_America_es



Ceremonia de entrega de reconocimientos de la edicion 2022-2
del Programa de Iniciacion Temprana
a la Investigacion en Psicologia

El lunes 27 de junio del afio en curso tuvo lugar la Ceremo-
nia de entrega de reconocimientos a las y los participantes
del Programa de Iniciacion Temprana a la Investigacién en
Psicologia (PITIP), cuyo objetivo es acercar a estudiantes del
primer afo de la licenciatura a la investigacion que se reali-
za en distintos campos de nuestra disciplina.

La Dra. Maria Elena Medina Mora, directora de la Fa-
cultad, abrié la ceremonia, subrayando la relevancia y
necesidad de acercar el quehacer de la investigacién a la
formaciéon de los estudiantes de licenciatura desde el
inicio de sus trayectorias. Por su parte, el Mtro. Précoro
Millan, jefe de la Division de Estudios Profesionales
(DEP), destacé que estas actividades fomentan el desarro-
llo de habilidades relevantes para el ejercicio profesional
de las y los futuros psicélogos.

Correspondié al Lic. Mario Pérez, secretario técnico de
la Divisién de Estudios Profesionales, presentar los resulta-
dos de la version 2022-2 del PITIP: 20 estudiantes conclu-
yeron las actividades del Programa en 17 laboratorios o
grupos de investigaciéon (LGl participantes); mas de 80% de
las y los estudiantes consideraron que la experiencia en las
rotaciones por los espacios de investigacion, asi como la
feria de conversatorios, fue positiva y contribuyé a que
desarrollaran y reconocieran diversas habilidades de inves-
tigacién; 90% del estudiantado participante indicé que la
experiencia del PITIP contribuyé a sentir motivacién para
continuar en la carrera.

Rubén Calderén, estudiante participante en el PITIP
2022-2, prepard y ley6 unas atinadas y emotivas palabras
sobre su experiencia en el Programa.

En seguida, las y los responsables y supervisores de los
laboratorios o grupos de investigacion subieron al estrado a
recoger de manos de la Dra. Medina Mora y el Mtro. Millan
un reconocimiento. Otro tanto hicieron las y los alumnos
que culminaron con éxito su transito en el Programa, a la
vez que recibfan las felicitaciones por parte del Lic. Alejan-
dro Carrillo, secretario académico de la DEP, asi como de la
Psic. Scarlett Escudero, participante de la primera genera-
cién del PITIP.

El Mtro. Millan y la Dra. Medina Mora pronunciaron
palabras de cierre y agradecimiento en las que rescataron el
aprendizaje generado para ambas partes, alumnado y per-

Foto: UDEMAT.

sonal de investigacion, asi como la valiosa contribucién a la
disciplina.

Breve entrevista a Rubén Calderén, estudiante partici-
pante en el PITIP 2022-2:

- Si tuvieses que destacar los dos o tres aprendizajes o expe-
riencias mds valiosos que obtuviste a partir de tu participa-
cion en el PITIP, écudles serian?

- La primera experiencia valiosa fue incorporarme a un
grupo de investigacién en neurociencias en el Instituto
de Fisiologfa Celular. Desde la preparatoria tenia muchas
ganas de saber qué tipo de investigaciones desarrollan y
cémo las realizan: fue un suefio cumplido. Asimismo, mi
experiencia en el Instituto Nacional de Ciencias Médicas
y Nutriciéon Salvador Zubirdn ha sido de lo mejor que
me pudo pasar en el programa: ser parte del grupo de
investigadores, apoyarnos, capacitarnos, conocer a espe-
cialistas en distintas ciencias médicas de diferentes
institutos y compartir ideas para mejorar proyectos de
investigacioén enriquecié mucho mi formacién como psi-
c6logo y me ha hecho sentir muy feliz de estar estudian-
do esta licenciatura.

- ¢Tendrias algtin comentario o sugerencia para las y los aca-
démicos participantes y/o el personal administrativo organi-
zador, de cara a mejorar el programay sus resultados?

- Quiero agradecerles, por hacer posible que los alumnos
podamos tener este acercamiento a la investigacién y por
recibirnos en sus laboratorios. Me gustarfa que este pro-
grama pueda extenderse a mas semestres para que los

Continda en la pdg. 8.
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Viene de la pdg. 7

alumnos interesados no pierdan la oportunidad de vivir
esta maravillosa experiencia.

~ Para las y los estudiantes de primer ingreso con la oportu-
nidad de participar en el programa, écudles serian tus su-
gerencias?

- Que aprovechen y disfruten al méximo sus rotaciones: es
una experiencia que nos aporta mucho como nuevos
estudiantes, ademas de que los académicos que partici-
pan en los laboratorios estin muy actualizados e interesados
en que los estudiantes se involucren en sus investigacio-
nes. Que en cada laboratorio tengan la confianza de ex-

ternar sus dudas o inquietudes.

. ‘ 2 . Foto: UDEMAT.
Pedimos algunos comentarios al Dr. Oscar Galindo

Vézquez, tutor del posgrado en Psicologia y responsable instituciones trabajamos y que fortaleceran esta alianza es

del Grupo de Trabajo del Programa de Investigacion en la difusion de los programas, el ingreso de alumnos de

Psicooncologia Basada en Evidencia, en el Instituto Nacio- semestres mds avanzados, asi como la posibilidad de esta-

nal de Cancerologia (INCan), uno de los LGl del PITIP blecer foros académicos y material educativo, todo lo

2022-2. cual es factible de realizar.

- Desde los enfoques de la investigacién y de la formacién - Para las y los investigadores que pudieran considerar parti-
de estudiantes ¢Como valoras, en conjunto, la experiencia cipar en el programa con sus laboratorios o grupos,
que propicia la participacion de tu laboratorio en el PITIP? étendrias alguna sugerencia?

— Nuestro laboratorio en Psicooncologia permite acercar a -~ Como investigadores, poder contribuir con el objetivo de
los estudiantes a la investigacion psicosocial, conocer as- la- UNAM como formadores de alumnos e incentivar la
pectos de psicometrfa, programas de atencién clinica y su investigacién concuerda con el objetivo de ambas institu-
aplicacién en el ambito clinico, lo que a su vez permite ciones. Sin duda el trabajo multidisciplinario en escenarios
desarrollar estudios de investigacion en torno a las afecta- hospitalarios como el INCan, el desarrollo de proyectos de
ciones psicolégicas en poblacién con céncer. Toda esta investigacion y el incentivar la investigacion desde los
experiencia es de suma relevancia en la formacién de primeros semestres de formacién son ejes en los laborato-
nuevos psiclogos, que buscamos forjar mediante la prac- rios PITIP que representan fundamentos en la iniciacion
tica basada en evidencia. de investigacion de Psicélogos en formacion.

- ¢Tendrias algin comentario o sugerencia con la idea de

' ?
mejorar el programa y sus resultados: Con base en aportes de:

— La colaboracién entre PITIP y Psicooncologia INCan re-  Lic. ALEANDRO CARRILLO, EST. RUBEN CALDERON
presenta una excelente oportunidad para los alumnos en  y DR. OSCAR GALINDO V.
formaci6n; sin duda algunas de las iniciativas que ambas  |ntegr6: AUGUSTO GARCiA RUBIO. o

Foto: AJGP.




La Facultad de Psicologia y el INCan

colaboran para brindar apoyo emocional a supervivientes de cancer

El 28 de agosto de este aio se llevd a cabo la Reunién
Anual de Supervivientes de Cdncer organizada por el Depar-
tamento de Vinculacion del Instituto Nacional de Cancero-
logia (INCan). En México, gracias al Registro Nacional de
Supervivientes de Cancer, proyecto encabezado por el IN-
Can desde el ano 2014, se tienen registrados alrededor de
4 mil supervivientes. Se sabe que alrededor de 50% de las y
los supervivientes presentan fatiga, 30% disfuncién sexual y,
la mayoria, miedo a la recurrencia (57%). Sintomas depresi-
vos, problemas econémicos y alteraciones cognitivas son
otras secuelas reportadas.

Ante estas afectaciones, cobra particular importancia
involucrar a mas profesionales de la salud mental en su
apoyo. Con ese objetivo, colaboran el Programa de Inicia-
cién Temprana a la Investigacion (PITIP), de la Facultad de
Psicologia de la UNAM (FP), y el Grupo de Trabajo del
Programa de Investigacion en Psicooncologia Basada en
Evidencia (que tiene como responsable al Dr. Oscar Galin-
do Vazquez), para permitir a los estudiantes de licenciatu-
ra insertarse en escenarios y temdticas de investigacion
hospitalaria desarrolladas en el Servicio de Psicooncologia
del INCan.

A través de la colaboracién entre el PITIP y el Programa
de Investigacién en Psicooncologia se ha desarrollado el
Manual “Supervivencia al cancer: Una guia de apoyo
emocional”, presentado dentro de la Reunién Anual de
Supervivientes del INCan. Este es un producto derivado
del trabajo de Azucena Herndndez Zamudio, alumna de la
FP participante en el PITIP, quien realizé su rotacién en el

programa de Psicooncologia bajo la asesoria de la Dra.
Ménica Ramirez y la tutorfa de varios supervisores acadé-
micos del Programa.

El Manual cuenta con informacién detallada sobre qué
es la supervivencia y cuédles son sus principales afectaciones
psicolégicas, como el miedo a la recurrencia del cancer, la
fatiga, la ansiedad, la depresién o afectaciones cognitivas;
ofrece una breve explicaciéon sobre cada tema, asi como
informacién para aprender a identificar estos sintomas y
saber cuando es necesario buscar apoyo de un profesional;
incluso ayuda a conocer a los diferentes profesionales de la
salud mental con los que pueden acudir y cuando asistir
con cada uno de ellos. Cada seccién cuenta con recomen-
daciones que se pueden realizar en casa para atender di-
chos sintomas y afectaciones.

Puede solicitarse el Manual en formato digital, de forma
gratuita, a través del correo electrénico:

comunidadsupervivientescancer@gmail.com,

o descargarlo en la pagina www.infocancer.orgmx y a
través de las paginas de Facebook: Navegacién de pacientes
INCan, INFOCANCER vy Servicio de Psicooncologia INCan.

Redaccion: DR. OSCAR GALINDO VAZQUEZ. o
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Ceremonia de clausura de actividades
de las Comisiones Dictaminadoras “A” y “B”
y Bienvenida e instalacion de las nuevas Comisiones

El pasado 27 de julio se llevé a cabo en el auditorio “Dr.
Luis Lara Tapia” la Ceremonia de clausura de actividades de
las Comisiones Dictaminadoras “A” y “B” que culminaron su
periodo de actividades 2014-2022. El evento fue precedido
por la directora, Dra. Maria Elena Medina-Mora, la Secreta-
ria General, la Dra. Soffa Rivera Aragén y la Dra. Alicia E. Vélez
Garcia, Coordinadora de las Comisiones Dictaminadoras;
asi mismo se cont6 con la presencia de la Mtra. Viviane
Javelly Gurria y la Mtra. Erika Murillo (titular saliente y titu-
lar entrante, respectivamente) de la Secretarfa del Personal
Académico vy el staff de la Coordinacién de Comisiones Dic-
taminadoras.

En la ceremonia se present6 el informe de las activida-
des por parte de la Coordinacién de Comisiones Dictamina-
doras y se destac6 que gracias al trabajo conjunto, oportuno
y objetivo de las comisiones salientes en la evaluacién de la
planta académica de la Facultad, asi como la evaluacién de
la calidad académica en lo relacionado a la admisién, pro-
mocion y definitividad del personal académico, se continua
fortaleciendo la superacién académica y laboral del perso-
nal de la Facultad de Psicologia; asi mismo se hizo entrega
de reconocimientos a cada uno de los integrantes de las
comisiones.

Asi también, se instalaron las nuevas comisiones dictami-
nadoras: la de Psicologia Clinica y de la Salud, de Psicologia
de la Educacién, de Procesos Psicosociales y Culturales y de
Psicologia Organizacional, que por acuerdo del H. Consejo
Técnico se volvieron a estructurar.

Foto: Lic. Ada Romero.

La doctora Medina-Mora dirigi6 un mensaje en el
que agradecié6 el trabajo de las comisiones dictaminado-
ras salientes y dio la bienvenida a los nuevos integrantes
y reafirmé el compromiso de seguir trabajando de ma-
nera conjunta entre las autoridades de la dependencia y
los cuerpos colegiados. De igual manera, la Dra. Rivera,
dirigié unas palabras a los asistentes, sumandose al agra-
decimiento y reconocimiento de la labor de quienes
forman parte de las comisiones dictaminadoras y el tra-
bajo trascendental que realizan para reconocer el
quehacer de la comunidad académica. La Facultad de
Psicologia agradece a cada uno de los miembros salien-
tes por tan loable labor y compromiso, y da la bienveni-
da a las nuevas comisiones.

DRA. ALICIA ELVIRA VELEZ GARCIA.
Coordinadora de Comisiones Dictaminadoras. e

Foto: Alicia Elvira Vélez Garcia.



COVID a la baja

Respecto a la situacion actual de la epidemia en México,
la Comisiéon Universitaria para la Atencién del COVID-19 de la UNAM

informa lo siguiente:

Desde finales del mes de mayo comenzé la quinta ola
de la epidemia de COVID-19 en nuestro pais, mos-
trando su mayor actividad entre la dltima semana de
junio y la tercera de julio. Esta quinta ola se ha distin-
guido por un impacto notablemente menor que en
ocasiones previas, por lo que es necesario poner a
consideracion:

Primero. Al igual que en la cuarta ola, la variante
prevalente es émicron, que tiene una mayor facili-
dad de contagio, provoca enfermedad predominan-
temente de tipo catarral con poca afectaciéon en los
pulmones y el resto del cuerpo, y es capaz de causar
recontagios en personas que ya habfan padecido la
infeccién, particularmente por las variantes diferen-
tes de las olas previas.

Segundo. La cobertura de vacunacién contra CO-
VID-19 en personas mayores de 18 afnos de edad en
México es superior a 90%, y en adolescentes de 12 a
17 afos estd por encima del 60% y sigue aumentando
paulatinamente. Ademds, hay una amplia proporcién de
personas con mayor riesgo de complicaciones por
COVID-19 que ya han recibido dos dosis de refuerzo
de vacuna adicionales a su primer esquema. Con esto
se ha logrado evitar un gran ntimero de casos de hos-
pitalizaciones y muertes.

Tercero. En el tiempo en que se han llevado a
cabo actividades presenciales en la Universidad (y en
las escuelas de todos los niveles), se ha visto que con
la aplicacién adecuada de las medidas generales de
precaucion se previenen de forma efectiva los conta-
gios, aun en momentos de alta intensidad epidémica.

Cuarto. De acuerdo con la informacién disponi-
ble hasta el dia de hoy, el nivel maximo de casos
nuevos confirmados de COVID-19 en México ocu-
rrié el lunes 11 de julio, incluida la Ciudad de Méxi-
co, donde se presentan aproximadamente uno de
cada cuatro casos de esta enfermedad en la nacién.
De igual forma, el nimero de internamientos en los
hospitales de la red que atiende COVID-19 y el de
defunciones por el padecimiento se ha mantenido

en niveles muy bajos. Se espera que en las préximas
semanas disminuya el nimero de casos y el riesgo de
contagios.

Por lo anterior, esta Comisién considera que las
condiciones actuales de la epidemia de COVID-19 en
nuestro pafs permiten llevar a cabo actividades pre-
senciales en todas las sedes de la Universidad, mante-
niendo la seguridad sanitaria con las precauciones
generales que han sido utilizadas hasta ahora:

e Uso correcto del cubrebocas al realizar activi-
dades en espacios cerrados y al estar en sitios
abiertos con otras personas donde se pierda la
sana distancia.

e Promover la ventilacién de lugares cerrados
(abrir puertas y ventanas).

e Estar vacunado con esquema completo y re-
fuerzos de acuerdo con la edad o condicién de
salud individual.

e Aislamiento de las personas que tengan sinto-
mas durante minimo siete dias a partir del
inicio de éstos o desde la primera prueba diag-
néstica positiva (lo que ocurra primero); regre-
sar a las actividades una vez completado este
periodo, siempre y cuando se cumplan tres
dias sin fiebre (sin tomar medicamentos para
ello). No automedicarse, vigilar la evolucién e
identificar oportunamente cualquier complica-
cién (fiebre persistente por mas de dos dfas,
dificultad respiratoria, oxigenacién menor a 92%,
alteracién del estado de conciencia).

DR. SAMUEL PONCE DE LEON ROSALES
Coordinador de la Comisién Universitaria
para la Atencién del COVID-19 de la UNAM

Ciudad Universitaria, a 28 de julio de 2022
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Maria Linette Estrada Jiménez

designada nueva jefa de la Unidad Juridica

Con fecha 12 de julio de 2022, el Dr. Alfredo Sanchez
Castafieda, abogado general de la UNAM, y en acuerdo con
la Dra. Maria Elena Medina Mora, directora de la Facultad
de Psicologia, designé a la Lic. Marfa Linette Estrada
Jiménez como jefa de la Unidad Juridica de esta entidad
académica.

La directora reconocié y agradeci6 a la Lic. Nubia Araceli
Nava Gama, quien ocupara dicho cargo desde septiembre
de 2020, por el esfuerzo y dedicacién con que encabezé la
Unidad Juridica durante ese periodo. La Dra. Medina Mora
aproveché para comunicar su deseo y confianza en que la
Lic. Estrada hard un destacado papel en su nueva responsa-
bilidad, para lo cual le ofreci6 el franco apoyo de su admi-
nistracion.

Maria Linette Estrada Jiménez

Licenciada en Derecho por la Facultad de Derecho (FD)
de la UNAM, ha cursado diversos diplomados y especiali-
zaciones en temas juridicos, sociolégicos y de manejo de
personal, entre los que destacan: Diplomado de Derecho
Corporativo por la FD, Diplomado en Perspectiva de Género
en la Investigacion y Persecucién de Delitos de Violencia
Contra las Mujeres de la Escuela Nacional de Jurispruden-
cia y la Especializacién en Derecho del Trabajo del Posgra-
do de la FD.

Con mas de seis anos de experiencia laborando en el
sector privado como especialista en derecho del trabajo,

Maria Linette Estrada Jiménez
designada nueva jefa de la Unidad Juridica.

seguridad social y equidad de género; estd comprometida
con la investigacién, actualizacién y la modificacién de pa-
radigmas en la imparticién de justicia a través del litigio en
areas estratégicas.

Dentro de la UNAM se ha desempefiado como abogada
en la Direccién General de Asuntos Juridicos, y ocupa este
nuevo encargo como jefa de la Unidad Juridica de la Facul-
tad de Psicologfa reafirmando su compromiso para lograr el
correcto desarrollo, dentro de los pardmetros legales aplica-
bles, de los procesos y procedimientos en los asuntos en
que la Universidad es parte.

Contacto:
unijuridica.psicologia@unam.mx e

Foto: AJGP.



Erika Murillo Vazquez

nueva secretaria del Personal Académico

Con fecha 12 de agosto de 2022, la Dra. Maria Elena Medi-
na Mora, directora de la Facultad de Psicologfa, designé a la
Lic. Erika Constanza Murillo Vazquez como nueva secretaria
del Personal Académico de la Facultad.

El viernes 29 de julio, la directora reconocié y agrade-
ci6 emotivamente ante un nutrido y afectuoso grupo de
personas de la comunidad de la Facultad el compromiso,
dedicacion y calidad laboral y humana de la Mtra. Viviane
Javelly Gurria, quien ocup6 dicho cargo por mas de 20
afos. La Dra. Medina Mora expresé su gusto y confianza al
incorporar a su equipo a una persona competente y entu-
siasta, y le deseé un desempeno muy exitoso.

Erika Constanza Murillo Vazquez

Licenciada en Psicologia por la Facultad de Psicologfa de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

En el sector pablico y privado se ha desempefiado en
diversas labores desde hace més de veinte afios, implemen-
tando procesos de mejora continua, de reestructura institu-
cional, de evaluacién de procedimientos, evaluacién de
clima laboral, definicién y estrategias para el plan de carrera
de lideres y sus equipos de trabajo en el ambito de seguros
y medios publicitarios.

Desde 1993 a la fecha ha tenido el placer de acompanar
a diversos pacientes en su proceso terapéutico.

Dentro del dmbito educativo ha participado con diferen-
tes enfoques:

o Disefio educativo: Implementé el modelo educativo de
Escuela en Casa por mas de diez afios, generando mate-

Lic. Erika Constanza Murillo Vazquez
nueva secretaria del Personal Académico.

rial bilinglie motivacional, evaluativo, teérico-practico y
adaptado para el sindrome de Asperger.

Difusién educativa: ha participado en diversas ponencias
a nivel internacional sobre Gamificacion, en Jornadas de
Calidad Total en el Servicio para el sector Turismo en
diferentes Estados de la Republica, ha disefiado e imple-
mentado diversos talleres para padres y/o educadores
primarios relativos a la crianza.

Docencia y administracion escolar: Se siente orgullosa de
regresar a ésta, su casa, ya que fue aqui donde comenz6
su formacién académica y su préctica docente y laboral,
colaborando por més de una década en la Secretaria del
Personal Académico.

Contacto:
personal.academico.psicologia@unam.mx e

Foto: AJGP.
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Orgullo estudiantil

Nuestras alumnas y alumnos son el principal compromiso y orgullo de la Facultad de Psicologia. Destinamos este espacio a

recoger algunos ejemplos de ello.

Mi carrera como psicéloga

Mi nombre es lleana Marin, soy psicéloga egresada en di-
ciembre de 2010 de la Facultad de Psicologia de la UNAM,
campus Ciudad Universitaria. Cuento con una especialidad
en Constructivismo y Educacién por la Facultad Latinoame-
ricana de Ciencias Sociales (FLACSO), Argentina y con una
Maestria en Innovacién y Tecnologfa Educativa por el Insti-
tuto de Estudios Universitarios, Puebla.

Mi camino desde 3er semestre fue desarrollandose ma-
yormente en el drea educativa, al formar parte de las prac-
ticas de servicio a la comunidad del Programa “Ensefanza
Inicial de la Lectura y Escritura —EILE-" con la Dra. Carime
Hagg Hagg y desde 52 semestre con el proyecto de
“Entornos de Aprendizaje para la Ensefanza de las Mate-
maticas, Ciencias y Lenguaje” del Mtro. Javier Alatorre
Rico. Ambos académicos con gran experiencia en su drea,
profesionales y humanos para orientar al estudiante en
formacion.

Durante mi estancia en la Universidad vivi algunas expe-
riencias que dejaron huella en mi formacién, recuerdo por
ejemplo: la clase del Mtro. Arturo Raya donde desde el pri-
mer semestre nos ensefid a pensar, a reflexionar y atrever-
nos a debatir y defender nuestro punto de vista aunque éste
fuera distinto al suyo iMuchas gracias!; recuerdo también
que, en diversas clases que tuve: la salud mental fue una
constante que todos los profesores destacaban en cualquier
area de especialidad de la Psicologia, decfan no se puede
olvidar que el ser humano es un ser biopsicosocial aunque
su profesion sea distinta y que por ello, el papel del psicélo-
go es fundamental en su desarrollo.

Como estudiante de la Facultad también fue satisfactorio
estudiar con alumnos de intercambio de otros paises o de
Universidades del interior de la repiblica mexicana, como
Durango, Sinaloa, Oaxaca, entre otros, fue una posibilidad

Foto: lleana Marin.

de aprender y construir conocimiento con miradas y pensa-
mientos de realidades complejas de otros contextos. También
tomar clases con catedraticos con una trayectoria profesio-
nal trascendente como: Dra. Frida Diaz Barriga, Dra. Rina
Martinez Romero, Dr. Gerardo Hernandez Rojas, entre
otros, marcaron sin duda mi formacién académica y me
hicieron disfrutar de mi paso por la Facultad.

Finalmente, ser estudiante de la UNAM fue emocionan-
te y enriquecedor por el acceso que se tiene a todos los
materiales bibliograficos y digitales del mundo, a través de
las bibliotecas, los institutos, los museos, etc. Asi mismo, ser
parte de una Institucion que te ofrece la posibilidad de
aprender idiomas y actividades artisticas, fue una fortuna.

Nota redactada con el apoyo
de lleana Marin.

Orgullo Estudiantil.
Seccion coordinada por la Secretaria
de Asuntos Estudiantiles (SASE). e
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UNAMirada desde la Psicologia

La Regulacion Emocional en la Infancia y la Adolescencia

Dentro del Ciclo de Conferencias UNAMirada desde la Psi-
cologfa, el pasado 2 de agosto, la Dra. Marfa Santos Becerril
Pérez present6 la conferencia “La Regulacién Emocional en
la Infancia y la Adolescencia”.

La Regulacién Emocional es un proceso en el desarrollo
socioemocional de nifios, nifas y adolescentes en el que se
requiere que conozcan sus emociones para que puedan
aprender a manejarlas y modularlas de acuerdo con las di-
ferentes circunstancias que se presentan en su dfa a dia.

Para lograrlo, en el inicio de la vida, es necesario el apo-
yo de padres de familia o cuidadores primarios quienes les
nombraran las emociones que estan percibiendo y al mismo
tiempo, les modelardn cémo regularlas. Esto es, si un adulto
mediante sus acciones les demuestra que se puede enojar,
expresar su enojo y reaccionar de modo asertivo como retirarse
para evitar discusiones o conflictos més severos; enton-
ces aprenderdn a manejar este tipo de emociones. Sin em-
bargo, es importante sefalar que no solo adquieren el
manejo de emociones poco placenteras como el enojo,
el miedo o la tristeza, sino que también aprenden a expre-
sar y reaccionar ante emociones placenteras como el amor
y la alegria. Por tal motivo, requieren de acompanamiento
cercano durante su infancia y adolescencia.

Cabe seialar que el aprender a regular sus emociones,
no s6lo les permite un 6ptimo reconocimiento de éstas,
sino que también les ayuda en la promocién de una buena

Captura de pantalla de UDEMAT.

autoestima y autoconcepto, a sentir empatia hacia los de-
mas e incluso tener una conducta mas prosocial como la
cooperacion, la ayuda y la generosidad que son fundamen-
tales en el desarrollo de la competencia emocional en la
vida adulta.

Los invitamos a ver la conferencia, que esté disponible
en el canal UNAM PsicologiaUDEMAT, en la siguiente liga:

https://www.youtube.com/watch?v=HXiM3QbF-QU

Redaccién: DRA. MARIA SANTOS BECERRIL PEREZ.

MTRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO.
Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la Salud. e
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Conversatorio

La atencion psicoldgica a personas de la diversidad sexual:

retos y experiencias

Como parte de las acciones realizadas en torno al mes del orgu-
llo LGBTIQ+, gracias al apoyo y colaboracién de la Coordina-
cion de Centros y Formacién de Servicios Psicoldgicos (CCFSP)
y el Centro Comunitario “Dr. Julidn Mac Gregor y Sdnchez
Navarro” (CCJMSN) de la Facultad de Psicologfa, el dia lunes 27
de junio se presentd el conversatorio “La atencion Psicoldgica a
personas de la diversidad sexual: retos y experiencias” a través
de la transmisién virtual por la red social oficial de CCFSP
(https://www.facebook.com/CoordinacionCentrosUNAM/) en
un horario de 19:30 a 21:30 h.

Realizado por el Mtro. Salvador Chavarria Luna, supervi-
sor del CCJMSN quien moder6 el conversatorio y permiti6
la participacion a su equipo de trabajo: la Mtra. Estrella Nu-
fiez, y los doctorantes Dani D. Cruz y Claudio Tzompantzi.

En el conversatorio se habl6 de las experiencias que se han
visto en terapia y las caracteristicas que debe tener el terapeu-
ta, entre las cuales sefalaron actuar humanamente, ser empa-
tico, mantener escucha activa, puesto que las personas que se
acercan a esta atencién, enfrentan distintas problematicas que

Curso

Aspectos juridico econdOmicos

inclusive comienzan desde casa y comprende diferencias por
clase social, raza, zona geogréfica, acceso a educacién por lo
que el psicélogo debe conocer qué existe detrds de cada his-
toria, combatir la estigmatizacion y evitar ponerlos en riesgo.

También, hicieron hincapié el despatologizar el pertene-
cer a esta comunidad, apoyando a valorar el mejor modelo
acorde al caso que se atiende; diversificar modelos estable-
cidos e inclusive sensibilizar a la psicologia como ciencia
para diversificar sus paradigmas.

El conversatorio concluyé mencionando la importancia
de generar intercambio de experiencias con otras organiza-
ciones, paradigmas filoséficos y modelos para intervencién
puesto que el rol del psicélogo deberd ir mas alla del con-
sultorio o espacio fisico.

Redaccién: LiC. MARTHA FERNANDA GARCIA RODRIGUEZ.
Colaboradora del SGC, Centro Comunitario "Dr. Julian MacGregor
y Sénchez Navarro".

MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOVYA.

Coordinadora de Centros y Formacién de Servicios Psicolégicos. e

relacionados

con la practica profesional de la Psicologia en México

Del 13 al 17 de junio, fue realizado el curso “Aspectos juridico
econdmicos relacionados con la practica profesional de la Psi-
cologia en México” en el auditorio Mario de la Cueva de la
Facultad de Derecho, en un horario de 17:00 a 20:00 h. reali-
zado gracias a la colaboracién de la Coordinacién de Centros
y Formacién de Servicios Psicolégicos (CCFSP) de la Facultad
de Psicologia y la Facultad de Derecho.

Durante el curso, se tuvo la oportunidad de escuchar a di-
versos expertos en el ambito juridico respecto a la labor del psi-
cblogo. Los temas abordados dotaron de herramientas a los
psiclogos para conocer los derechos y obligaciones tanto profe-
sionales como fiscales que deben de realizar, concientizar que
siempre deben salvaguardar la informacién confidencial de cada
uno de los usuarios que acuden a ellos, siempre y cuando no
arremetan contra la vida propia o la de alguien més. Por otra
parte, se dio a conocer la importancia de contar con un expe-
diente clinico completo, para evitar situaciones problematicas
de aspectos civiles y/o administrativas futuras.

Foto: Ana Cruz y Daniela Ochoa.

Para la gestion y desarrollo del curso, se agradecié el
apoyo del Dr. Héctor Benito. representante de la Facultad
de Derecho, de la Mtra. Alejandra Lépez Montoya, Coordi-
nadora de la CCFSP y de la Dra. Sofia Rivera Aragén, Secre-
taria General de la Facultad de Psicologia de la UNAM.

Redaccién: LIC. MARTHA FERNANDA GARCIA RODRIGUEZ.
Colaboradora del SGC, Centro Comunitario "Dr. Julian MacGregor
y Sanchez Navarro".

MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOYA.
Coordinadora de Centros y Formacion de Servicios Psicoldgicos. e



UNAMirada desde la Psicologia

Violencia en las relaciones de noviazgo

Dentro del Ciclo de Conferencias UNAMirada desde la Psi-
cologia, el pasado 21 de junio, la Dra. Claudia Ivethe Jaen
Cortés present6 la conferencia “Violencia en las relaciones
de noviazgo”.

La violencia en el noviazgo (VN) es un problema de sa-
lud puablica por su magnitud y por las consecuencias negati-
vas que ocasiona (i.e. danos a la salud, rendimiento acadé-
mico deficiente, alteraciones fisicas, psiquicas o sexuales,
entre otras), asi como por los gastos que genera para los
individuos, las familias y los servicios legales y de atencién a
la salud (Exner-Cortens, Eckenrode, & Rothman, 2013;
Krug, Dahlberg, Mercy, Zwi y Lozano, 2003).

En México, en el afio 2007, se realiz6 la Encuesta Na-
cional de Violencia en las Relaciones de Noviazgo (ENVIN,
2007) en personas con edades entre 15 y 24 afos (Instituto
Mexicano de la Juventud e Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia, 2008). Los resultados indicaron que 15.5% de
los participantes habfan sido receptores de violencia fisica,
75.8% senalaron agresiones psicolégicas y dos terceras par-
tes reportaron violencia sexual (principalmente, las muje-
res). Estas cifras sefialan que la VN es un problema social en
nuestro pafs, que requiere seguirse investigando.

Las manifestaciones de la VN comprenden una gama de
actos psicolégicos, fisicos y sexualmente coercitivos, asi co-
mo la explotacién y el abuso econémico y patrimonial, sin
el consentimiento del compariero intimo. Cada uno de es-
tos hechos depende del grado de tolerancia o percepcién
de cada uno de los miembros; puede ocurrir en las relacio-
nes intimas de corta o larga duracion, asi como en las rela-
ciones de cortejo y puede incluso perpetrarse por la pareja
anterior, aunque la relacién intima haya terminado (Garcia-
Moreno & Stockl, 2009).

Existen caracteristicas que diferencian a la VN, pues
comprende précticas de abuso que son “sutiles y tenues”,
tal es el caso de los actos de manipulacién y control, que
no se catalogan como agresiones evidentes y que en diver-
sas ocasiones son dificiles de detectar, e incluso, se confun-
den con expresiones de amor, sin embargo, en este conti-
nuo, pueden presentarse situaciones de violencia extrema,
llegando incluso a cometerse homicidios y feminicidios, por
lo que es imperante instrumentar intervenciones psicoldgi-

Captura de pantalla de UDEMAT.

cas que fortalezcan los recursos personales de los adoles-
centes para fomentar relaciones de pareja armoniosas y
basadas en el buen trato y la equidad de género.
Los invitamos a ver la conferencia, que esta disponible
en el canal UNAM PsicologiaUDEMAT, en la siguiente liga:
https://www.youtube.com/watch?v=maGgCulNpC4
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132 Sesion Académica

Entrenamiento y retroalimentacion de estudiantes
en el Programa de Atencion Psicologica a Distancia,

UNAM (PAPD)

En el marco del Quinto Ciclo de Sesiones Clini-
cas y Académicas de la Coordinacién de los
Centros de Formacion y Servicios Psicoldgicos,
se presentd la 132 Sesién Académica el dia 22
de junio titulada “Entrenamiento y retroalimen-
tacion de estudiantes en el Programa de Atenci6n
Psicolégica a Distancia, UNAM (PAPD)”, pre-
sentada por el Mtro. David Amaya Mora y el
Mtro. Ismael Matias Mestas, quienes laboran en
el Programa de Atencién Psicolégica a Distan-
cia de la UNAM.
La sesién inicié con la presentacion del Mtro.
Amaya, comenté el propésito de la Sesién aca-
démica, qué es lo que se hace en el PAPD, y
para explicarlo present6 13 puntos que la pre-
sentacion seguirfa para alcanzarlo. El primero de
estos puntos del que hablé fue, la capacitacion semanal, en
la que se revisan contenidos, casos clinicos, se moldean y
ensayan habilidades, se hacen juegos de rol, supervisiones de
cascada, resolucion de dudas y retroalimentacion.

Los alumnos del PAPD al inicio deben realizar un curso
a distancia Moodle, en el que se ven temas fundamentales
para que los alumnos se enriquezcan de temas y experiencias
como primer contacto, encuadre y rescates, psicoeduca-
cion, andlisis funcional de la conducta, conexién al conmu-
tador, balance decisional, suicido y mas.

Se mencioné que la supervision se realiza de manera
sincrénica y se enfoca en brindar una retroalimentacion
constructiva con el estudiante, en tiempo real. El Mtro. Amaya
indicé la importancia de la retroalimentacién y profundizé
sobre qué son los estilos de comunicacién y escenario.

Continué el Maestro Matias con las formas de brindar
retroalimentacion, respetuosa, objetiva, consentida, priva-
da, etc. Después el Mtro. Amaya mencion6 recomendacio-
nes para brindarla, privacidad, bidireccional, consentida,
resumida, objetiva, cotidiana, verbal y escrita, etcétera.

Continué con el tema de modelamiento que trata de
proporcionar habilidades conductuales a los terapeutas para
realizar una practica positiva.

Continué hablando del modelo de retroalimentacién en
el PAPD que constituye en preguntar a los estudiantes si
requieren una retroalimentacién, después ellos mismos
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identifican sus puntos positivos en la practica, se reconocen
practicas no deseadas, el supervisor acompafia y reconoce
al estudiante.

Les aplicaron una encuesta a los estudiantes para ver
qué tan eficaz es el programa de retroalimentacion. Las
conclusiones fueron que la retroalimentacién correctiva es
incomoda y puede no establecer una buena relacién super-
visor estudiante. También se comenté que no recibir retro-
alimentacion tiene consecuencias no favorables. Se debe
evitar retroalimentacién destructiva. Construir confianza y
seguridad, reconocer positiva y abiertamente los aciertos
y errores para una buena retroalimentacion efectiva.

Nos acompanaron los companeros, estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia, Ménica Miranda y Luis Gerardo
para platicarnos un poco de su experiencia en el programa
y de la misma manera darnos su punto de vista del mismo,
lo que esperan del programa, las herramientas que quie-
ren adquirir, ademés de lo que no desean del trabajo de
supervision.

Al finalizar la presentacién, el Mtro. Amaya dio recono-
cimientos a sus alumnos que conforman el programa.

Redaccién: ANA CRUZ y DANIELA OCHOA.

Servicio social, auxiliar fotégrafo laboratorista y prensa.

MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOVYA.
Coordinadora de Centros y Formacién de Servicios Psicolégicos. e



112 Sesion Académica

Estereotipos machistas y la reconstruccion de la identidad

en la adolescencia

En el marco del Quinto Ciclo de Sesiones Clinicas y Acadé-
micas de la Coordinacién de los Centros de Formacién y
Servicios Psicoldgicos, se present6 la 112 Sesion Académica
el dia 8 de junio de 2022 titulada “Estereotipos machistas
y la reconstruccién de la identidad en la adolescencia”,
presentada por la Dra. Janett Esmeralda Sosa Torralba,
profesora de licenciatura, maestria y supervisora de casos
clinicos en la maestria con residencia en Psicoterapia para
adolescentes en la Facultad de Psicologfa de la UNAM. Sus
lineas de investigacién son: malestar emocional, adoles-
centes, jovenes universitarios y psicoterapia psicoanalitica
breve.

La Mtra. Alejandra Lopez Montoya, Coordinadora de
Centros de Formacioén y Servicios Psicolégicos dio la bien-
venida al evento.

La Dra. Janett Sosa presentd el tema y la relevancia de
éste en la adolescencia. Definié actitudes sexistas, sexismo,
discriminacién sexual o discriminacién de género y diferen-
cias entre sexo y género (sistema sexo-género), para después
explicar y definir estereotipos de género, roles de géneros y
procesos basados en el sistema patriarcal y division sexual de
trabajo.

Comenté que de acuerdo a la construccion social se crean
estereotipos de género, los cuales indican lo que se espera de
una mujer u hombre en distintos ambitos de su vida, de acuer-
do a esto se crean los roles de género clasificando a las perso-
nas por grupos para que desempefien funciones publicas y
privadas que les asigna la sociedad posiciondndolos en una
construccién jerarquica de desigualad de poder.

A lo largo de la historia y del sistema patriarcal, la forma
de vivir de las mujeres se ha visto desvalorizada y desprecia-
da, con roles asimétricos, donde sus tareas eran inferiores y
negativas. Después la mujer se vuelve exaltada, se idealiza,
pero sin cambiar su condicién ni libertad. En la actualidad
la mujer ya no acttia bajo la mirada del hombre, es libre de
elegir, sin embargo, sigue existiendo desigualdad y los roles
siguen sin tener un intermedio.

Continuando con lo anterior, la Dra. Sosa siguié con el tema
de machismo en el imaginario social, en el que describe cémo
dentro de una sociedad patriarcal la balanza esta notablemente
inclinada hacia el goce de beneficios para los hombres en cual-
quiera de sus aspectos, que se ven reflejadas en conductas here-
dadas que podemos observar desde los micromachismos a los
feminicidios, pero que siempre reflejan una violencia directa
hacia la mujer que es vista como objeto de segundo plano.

Después pas6 a hablar sobre la violencia machista, en
la que destacé que en ésta se busca el dominio, abuso y
control sobre la mujer o sobre la persona que no cumpla
los estereotipos marcados dentro de la masculinidad y fe-
minidad. Hace la unién entre masculinidad y feminidad,
como van de la mano, el constante cambio en el que se
encuentra a lo largo de la historia, donde la masculinidad
es un: como se debe ser hombre encajando en los este-
reotipos.

La Dra. Sosa prosigui6 a hablar sobre la adolescencia y
la masculinidad, primero hablé sobre la construccién de la
personalidad e identificacion del adolescente, menciond
que para este proceso la masculinidad va a tener un gran
impacto sobre éste, ya que al estar integrando la experien-
cia que ha tenido hasta el momento va a buscar hacerlo
con el fin de crear vinculos sociales y principalmente de
pertenencia social. Continué hablando sobre cémo para
esta construccion se veran implicados factores familiares,
personales y socioculturales que le causaran desequilibrio
en los planteamientos sociales para que finalmente el ado-
lescente sea capaz de integrarse a la sociedad segiin sus
reflexiones y cuestionamientos.

Con todo esto se llegd a lo que se va a hacer para dismi-
nuir estas desigualdades basadas en los estereotipos de una
sociedad patriarcal, se plante6 la expresion mental vy fisica
libre de cada individuo, la educacién en la que se fomente
el desarrollo de la autorreflexion y la prevencién de las vio-
lencias machistas, la basqueda de visibilizar la diversidad, el
romper con el silencio sobre las violencias machistas obser-
vadas, romper con la relacién construida de masculinidad-
violencia y principalmente quitar estereotipos enfocados
hacia la expresion sentimental, sexual y de preferencias
sexuales.

Finalmente, se dié lectura de preguntas y comentarios
realizados en el chat de la conferencia y la Dra. Janett Sosa
realizé las respectivas observaciones y brindé las respuestas
correspondientes. La Mtra. Sandra Ferrer dio los agradeci-
mientos a los presentes, compartié la bibliografia y la liga de
registro para la asistencia e invit6 a las siguientes Sesiones.

Redaccién: ANA CRUZ y DANIELA OCHOA.
Servicio social, auxiliar fotégrafo laboratorista y prensa.

MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOVYA.
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Retos de las Practicas de Formacion Profesional

Formacion del Psicologo para la atencion
a personas que enfrentan barreras para su inclusion:
retos de estudiantes y docentes

En este escrito compartiré brevemente algunas reflexiones
en torno a aprender a través de servir, los retos que enfren-
tan alumnos y docentes en estas experiencias formativas y
las caracteristicas generales del Programa de Practicas Ex-
tracurriculares titulado: “Aprendizaje y Servicio. Atencién a
colectivos que enfrentan barreras para su inclusion”.

Por mucho tiempo, la formacién de los psicélogos abar-
c6 la ensefanza de contenidos teéricos, que en ocasiones
se acompanaban de practicas simuladas o de juego de roles
que ilustraban las situaciones que iban a enfrentar profesio-
nalmente en el futuro. Hoy dia, se ha reconocido amplia-
mente por docentes e instituciones de educacién superior
el impacto positivo que tienen las experiencias de trabajo
supervisado tanto en los usuarios y familias, que acuden a
los centros sede para recibir atencion psicolégica, pedagogi-
ca y/o clinica para sus hijos e hijas; como en los estudiantes,
pues ello les permite entrelazar lo aprendido en el aula con
lo que sera su quehacer profesional en la sociedad.

Formar a través del servicio, no es un concepto nue-
vo. Décadas atras, diversos psicologos y pedagogos resal-
taban su relevancia. Entre ellos esta John Dewey, —quien
hablaba de aprender a través del hacer—, Jean Piaget que
sefalaba que —el sujeto construye su conocimiento a me-
dida que interactGia con la realidad— o Lev Vygotski que
postulaba que —aprender, era una oportunidad de explo-
rar y descubrir el mundo que nos rodea a través de su in-
teraccién con él-. Recientemente otros psicélogos como
Kolb propusieron complementar este enfoque dandole un
lugar relevante a —la practica directa y la reflexion—, o Cé-
sar Coll, quien resalté la importancia de -relacionar los
aprendizajes de los estudiantes en la escuela con sus in-
tereses, ocupaciones, preocupaciones y actividades de la
vida cotidiana—.

Nuestra Facultad cuenta con programas que incluyen,
en la formacién de alumnos, experiencias de trabajo en esce-
narios reales, como escuelas y clinicas de diversa indole, lo
que ha permitido constatar la forma cémo estas propuestas
favorecen que los estudiantes se acerquen a comprender,
reflexionar y atender las necesidades de la comunidad y
que sus experiencias de formacion se vean ampliamente

enriquecidas; ya que a través de la formacién supervisada,
ademas de aprender competencias profesionales especifi-
cas, reconocen cuales de éstas ya dominan, y qué otras
necesitan adquirir o reforzar para poder ofrecer un servicio
que impacte positivamente en la vida de los usuarios.

Ahora bien, para ampliar el contexto del Programa
“Aprendizaje y Servicio. Atencién a colectivos que enfren-
tan barreras para su inclusién”, es necesario mencionar
que muchos de nosotros hemos podido constatar que,
desafortunadamente, el colectivo de personas que enfren-
tan barreras para su inclusién, ya sea que vivan con alguna
condicién de discapacidad intelectual, auditiva, motora,
visual o enfrenten otras de tipo familiar, escolar o social,
no siempre cuentan con las mejores condiciones para su
desarrollo 6ptimo, ya que, debido a la falta de informacién
veraz sobre su condicién, las actitudes y valores negativos
hacia ellas y/o la carencia de sensibilidad y solidaridad, este
colectivo ha vivido y vive situaciones de discriminacién, lo
que deja en muchos de ellos y ellas huellas psicoldgicas
dificiles de borrar que les ocasionan desconfianza e inse-
guridad, colocandolos en una posicién vulnerable.

Estos nifos, nifas, jévenes y adultos, como cualquiera
de nosotros y nosotras tienen cualidades, fortalezas, deseos,
necesidades, desafios y proyectos, y dependiendo de su

Continda en la pdg. 21
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momento de vida, requieren conocerse, descubrir sus in-
tereses, manejar sus emociones y sentimientos, a la par de
aprender conocimientos y habilidades para poder construir
junto con su familia, y en su caso, el apoyo de otros profe-
sionales, un proyecto de vida productivo, que le brinde el
mayor bienestar posible.

El Programa “Aprendizaje y Servicio. Atencién a colecti-
vos que enfrentan barreras para su inclusién”, tiene como
sede para realizar algunas de sus actividades de formacién
el Centro de Investigacién y Servicios de Educacién Especial
(CISEE, A. C.), con el cual la Facultad de Psicologia tiene un
Convenio de colaboracién.

El objetivo del Programa es que los y las estudiantes
de la Facultad de Psicologia adquieran, refuercen y/o
consoliden, competencias profesionales promotoras de
inclusion socioeducativa, a través de aprender a trabajar
en corresponsabilidad con la comunidad, con otros pro-
fesionales y con diversas instituciones que trabajan hacia
el mismo fin.

El contenido del mismo promueve la participacién activa
del estudiantado en actividades de entrevista, evaluacién
psicoeducativa e intervenciones individuales y grupales diri-
gidas a personas que viven con una discapacidad y/o que
enfrentan barreras para su inclusién.

Para lograr lo anterior, los docentes utilizan estrategias
educativas como: seminarios de tematicas que dan contex-
to a su quehacer, sesiones de reflexién y retroalimentacién
individual y grupal, andlisis de casos de usuarios, platicas
con madres, alumnos, profesionales y autoridades de insti-
tuciones con las que el Programa de Promocién a la Inclu-
sion Socioeducativa (PPISE) colabora y con especialistas de
otras disciplinas afines como son Psicologia, Psiquiatrfa,
Sexualidad, Derechos Humanos, Educacion, entre otros, asi
como participacién en cine debates. Todo ello le brinda al
alumnado un contexto amplio de este campo profesional
del psicélogo.

A lo largo de las practicas, el estudiantado enfrenta va-
rios retos. Por un lado, observa, reflexiona, actda, investiga,
crea y va correlacionando lo aprendido en la carrera con lo
que vive en su interaccién con el usuario y su familia, re-
cibiendo retroalimentacién de su supervisor, de profesiona-
les de la sede y de sus companeros y compaieras. Estas
interacciones conllevan la construccién de vinculos de respe-
to y confianza que les permiten ir ubicando las necesidades
presentes y las dreas de oportunidad de los usuarios, mis-
mos que constituyen la base para un trabajo conjunto que
permita contar con planes de trabajo individuales dirigidos
a mejorar su calidad de vida de los usuarios.

Ademas de lo anterior, estas experiencias permiten a las
y los estudiantes estar en conocimiento directo de sus nece-
sidades y demandas, vivir ambientes de trabajo institucional

junto con sus reglas de trabajo y estar cerca de los docentes
y autoridades de la institucién, lo que constituye para el
estudiantado una importante oportunidad para conocerse y
confrontarse consigo mismo acerca de lo que sabe, quiere,
necesita, y también con los sentimientos, temores y valores
que surgen a partir de su trabajo con la comunidad.

Por su parte, el docente tiene un papel central que tam-
bién le presenta desafios. Por un lado, concientizar su rol
como facilitador del aprendizaje, que de manera empatica
supervisa, modela, moldea, asesora y retroalimenta al estu-
diantado y por el otro, esta dispuesto a establecer vinculos
sensibles que brinden confianza y seguridad para que cada
estudiante aprenda a ser y hacer, reconociendo el valor que
tienen la comunicacién, los aciertos y el error como fuente
de conocimiento, y descubra las cualidades que posee y las
potencialice.

A manera de cierre, es posible afirmar que las vivencias
que promueve la formacién a través del servicio, permiten
que los estudiantes den sentido a lo que aprenden, vayan
construyendo su identidad profesional a partir de un hacer
y ser empatico, eficiente, eficaz, responsable y comprometi-
do y paralelamente coadyuvando a la mejora en la calidad
de vida de las personas a las que prestan un servicio.

Sin lugar a duda, es una experiencia formativa donde
todos los involucrados, usuarios, familias, estudiantes, do-
cente y comunidad, salen ampliamente fortalecidos.

MTRA. EMMA V. ROTH GROSS.
Programa de Promocién a la Inclusién Socioeducativa.
PPISE-CCFSP, UNAM.

Coordinacién de Précticas Profesionales

de la Facultad de Psicologia, UNAM.

DRA. MARIA ESTELA JIMENEZ, Coordinadora.

MTRA. RAQUEL RIVERA OLMOS, Secretaria Técnica. e
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UNAMirada desde la Psicologia

Adolescencias y redes sociales virtuales

Dentro del Ciclo de Conferencias UNAMirada desdle la Psicolo-
gfa, el pasado 7 de junio, la Dra. Janett Esmeralda Sosa Torral-
ba presentd la conferencia “Adolescencias y redes sociales
virtuales”. Abordé la presencia de las redes sociales como es-
pacios a través de los cuales las y los adolescentes pueden
construir vinculos sociales y una representacién del Yo.

Explicé que la adolescencia es un proceso de transforma-
ci6n en el cual la mirada de los otros tiene una fuerza impor-
tante y las redes sociales son espacios que proveen la ilusién
de ser visto y leido, se crea asi un sentido de pertenencia y
de identidad por ser parte de una comunidad virtual, lo que
incide y convoca en la construccion de la subjetividad. Tam-
bién son un modelo del espacio psiquico ampliado que
acompana en la bisqueda de sentido, donde se desprenden
del aqui y ahora, vuelcan lo intimo al exterior, y se inventan
un cuerpo o una imagen que sostienen la subjetivacion de
ideales. Se narran a través de estas imagenes y estados que
publican, son formas de ser y estar en el mundo (Gozlan,
2016; Katz, 2017; Segovia, 2014).

Existen riesgos. Se pueden encerrar en estos medios,
estar conectados ininterrumpidamente, eso estorba en su
evolucion adolescente. O bien, una publicacién puede ser
el medio con el que miden su posicién como sujeto y esto
acarrea perturbaciones emocionales. Ademas, lo privado
pasa a ser publico, lo que lleva a peligros de suplantacion
de identidad; cyberbullying; retos virales que, incluso, cul-
minan en suicidio; groomig; sexting; pornografia digital,
entre otros (Gozlan, 2016; Paredes, 2014). Debemos tener
en cuenta que el uso y las afectaciones de estos medios

Captura de pantalla de YouTube.

Captura de pantalla de YouTube.

tiene que ver con la singularidad psiquica; los vinculos fami-
liares y redes de apoyo; asi como la falta de limites de estos
espacios y la informacién que se tenga, o no, sobre su uso y
funcionalidad (Gozldn, 2016).

Referencias

Gozlan, A. (2016). La virtualescencia: aspectos psiquicos de la
relacién de los adolescentes con los aspectos virtuales. Psicoa-
nélisis, 38(2'y 3), 437-456.

Katz, L. (2017). Del lazo virtual al lazo social. Psicoandlisis en el
tiempo de la tecno-cultura. Fort-Da. Revista de Psicoandlisis
con nifnos. Recuperado de: https://www.fort-da.org/fort-da12/
katz.htm

Paredes, R. (2014). La funcién de la palabra en las redes sociales.
Una aproximacion desde la teoria psicoanalitica. Trabajo de
grado para optar el titulo de especialista en Psicologia Clinica
con Orientacién Psicoanalitica. Santiago de Cali: Universidad
de San Buenaventura.

Segovia, |. (2014). Dejar de estar ¢dejar de ser? Redes sociales,
una breve mirada. El Sigma. Recuperado de: https:/
www.elsigma.com/articulos-congreso/dejar-de-estar-dejar-de-
ser-redes-sociales-una-breve-mirada/12821

Los invitamos a ver la conferencia, que esta disponible en el canal

UNAM PsicologiaUDEMAT, en la siguiente liga:
https://www.youtube.com/watch?v=U2[Saw-

QB7k&list=PL5t806kpiniB48tXo0tbdrxP82GGonB)U&index=38

Redaccién: DRA. JANETT ESMERALDA SOSA TORRALBA.

MTRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO.
Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la Salud.



Residencia en Psicologia Escolar

Mi nombre es Ix Chel Martinez Galarza, soy egresada del
programa de Maestria de la Facultad de Psicologia, UNAM,
con Residencia en Psicologia Escolar, generacion 2015.

Un ano después de mi titulacién entré a trabajar como
docente y colaboradora del departamento de Psicopedago-
gia del Conservatorio Nacional de Musica, mismo lugar en
donde realicé mis estudios de licenciatura en Musicologfa.
A lo largo de estos afios he aplicado lo aprendido en la
Maestria en diversos aspectos. En primer lugar, en la pla-
neacién de mis clases, ya que adquiri habilidades tedricas y
practicas que me han ayudado a tener més claridad en los
objetivos y en las actividades que me ayudardn a cumplir-
los, tomando en cuenta las caracterfsticas de desarrollo segtin
el rango de edad de mis alumnos, ya que imparto clases a
nifios, adolescentes y adultos.

Por otra parte, lo que aprendi sobre la evaluacién en el
proceso educativo, la reflexién-accién y el generar comuni-
dades de aprendizaje son parte fundamental de lo que aho-
ra gufan mi labor como docente y noto el beneficio que
esto conlleva a través de los comentarios de mis alumnos y
en mis evaluaciones como docente.

Ademas, las habilidades adquiridas en las précticas reali-
zadas en la sala de lectura “Nibros” del Centro Comunitario
“Dr. Julian MacGregor y Sanchez Navarro”, en un preesco-
lar comunitario y en una primaria pablica, me ayudaron a
romper algunos paradigmas y ver otras posibilidades en el
proceso de ensefanza-aprendizaje del que antes no con-
templaba, como por ejemplo el acercamiento con los pa-
dres y madres de familia para generar alianzas.

A nivel profesional la Maestria me ha ayudado a infor-
marme de fuentes mas rigurosas que contengan datos y

Imagen de Ri Butov en Pixabay.

evidencia cientifica, asi como a desarrollar habilidades de
investigacion y de difusién y a favorecer el trabajo en equi-
po y el colaborativo.

A nivel personal mi vida se enriqueci6 al conocer y con-
vivir con mis profesoras, asi como con mis compafieros de
los cuales aprendi mucho en todos los aspectos. Finalmen-
te, una de las cosas mas valiosas que me dejé la Maestria es
mi amistad y hermandad con Elisa y Angélica, pasamos muchas
aventuras juntas en la maestria y nos seguimos acompafnan-
do, conteniendo, alentando y apoyando profesionalmente,
me parece que hemos construido una comunidad de
aprendizaje.

Autora: MTRA. IX CHEL MARTINEZ GALARZA,
Generacion: 2014-1/2015-2.

Responsable Académica de la Residencia
en Psicologfa Escolar: MTRA. SUSANA EGUIA MALO,
residenciaescolar@psicologia.unam.mx e

www.freepik.com/vectors/Class created by pch.vector
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PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL

El Programa de Sexualidad Humana — PROSEXHUM
de la Coordinacion de Centros de Formacion y Servicios Psicolégicos de la Facultad de Psicologia

iTe da la bienvenida al semestre 2023-1!
Actividades presenciales y en linea

PROSEXHUM te brinda las herramientas para seguir con tu formacién profesional ICONOCENOS!

VISION MISION

Abordar el estudio cientifico e inter-disciplinario de Contribuir desde el quehacer universitario a la formacién

la sexualidad humana y los estudios de género en de profesionistas que coadyuven a la transformacion de las

el marco de los Derechos Humanos, el reconoci- condiciones individuales, sociales y culturales que favorez-

miento de la diversidad sexo genérica y desde una can una sexualidad gozosa y segura, la interaccién equitati-

ética humanista. va entre los géneros, la No Violencia y el respeto a los
derechos humanos de la comunidad universitaria y diver-
sos sectores sociales.

NUESTRO OBJETIVO

La formacién profesional de estudiantes de la licenciatura en Psicologia como:

e Promotores de la salud sexual,

e Consejeros en salud sexual y reproductiva,

e Educadores de la sexualidad y

e Terapeutas para la atencién de las violencias por razones de género.

En el marco del desarrollo de culturas de buen trato y el cuidado de si que propician la renovacién personal y social
en el campo de la sexualidad, las relaciones de género y los derechos humanos.

OFRECEMOS FORMACION PROFESIONAL

Contamos con los siguientes Programas de Servicios a través de la Formacién Préactica Supervisada — PSFP
para el semestre 2023 -1:

PSFP ACADEMICA DE PROSEXHUM HORARIO

La promesa de cambio entre los
géneros, desde una psicologia con Mtra. Patricia Bedolla Miranda. Lunes de 10:00 a 14:00 h.
una mirada ética feminista.

Consejo breve y promocién de la Mtra. Ena Eréndira Nifo Calixto. Martes de 10:00 a 14:00 h.
salud sexual. y Viernes de 10:00 a 13:00 h.
Intervencién en crisis por casos Mtra. Zoraida Meléndez Zermefio Lunes de 11:00 a 15:00 h.
de violencia de género. y Mtra. Ena Eréndira Nifo Calixto. y Viernes de 10:00 a 13:00 h.

Ingresa a la pagina https://servicio.psicologiaunam.com/login para inscribirte.

Autoras: MTRA. ENA ERENDIRA NINO CALIXTO y PSIC. LESLIE ESCOBAR HERNANDEZ. o

Siguenos en nuestras redes sociales, Programa de Sexualidad Humana —PROSEXHUM-




Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Cursos de Bisqueda de Informacién Psicoldgica en bases de datos

FECHAS HORARIOS

Le invita a participar en los cursos de Bidsqueda de Informacién
Psicoldgica en bases de datos (duracién 10 h), cuyo objetivo es
contribuir al alcance de competencias (conocimientos, habilida-
des y aptitudes) que le permitan al estudiante y al académico
identificar sus necesidades de informacién y utilizar diferentes
formatos, medios y recursos fisicos o digitales.

Se impartiran via Zoom, dos horas diarias, de lunes a viernes y
para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo minimo para
apertura del curso 6 personas, cupo méaximo 10 personas.

Requisitos para poder tomar el curso por Zoom:
e Computadora con cdmara Web,
conexién a internet y micréfono.

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a
las establecidas, siempre y cuando los alumnos se organicen en
un grupo de 10 personas y lo soliciten.

Contacto e inscripciones:

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacién.
Email: cedoc.psicologia@unam.mx e

AGOSTO
10:00 a 12:00 h.
Del 22 al 26 17:00 a 19:00 h.
Del 29 de agosto 10:00 a 12:00 h.
al 2 de septiembre 17:00 a 19:00 h.

SEPTIEMBRE

10:00 a 12:00 h.
Del 5 al 9 17:00 a 19:00 h.
10:00 a 12:00 h.
Del 19 al 23 17:00 a 19:00 h.
10:00 a 12:00 h.
Del 26 al 30 17:00 a 19:00 h.

Servicios virtuales que se ofrecen

e Orientacion de usuarios .
e Formacion de usuarios .
e Referencista en linea .

e Suministro de documentos
e Curso de Busqueda de Informacién en Bases de Datos .
e Boletines de adquisiciones bibliograficas o
¢ Boletin tematico de publicaciones periédicas

e Obtencién de documentos

Guias para generar cuentas de acceso remoto
Expedicién electrénica de cartas de no adeudo
Digitalizacion de dos o tres capitulos de libros impresos
del acervo del Centro de Documentacion

Pagina web: https://psg-fp.bibliotecas.unam.mx/
Facebook: https://www.facebook.com/
cedoc.facultad.psicologia

Los recursos en linea (Biblioteca Digital UNAM) se conforman de colecciones digitales de libros, revistas y articulos, entre otros.

Disponibles las 24 horas del dia, a través de los siguientes sitios web:

http://www.dgb.unam.mx/ http://www.bibliotecas.unam.mx/
https://www.bidi.unam.mx/ http://www.bibliotecacentral.unam.mx/ e
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Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Cursos sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacién psicolégica

Objetivos: Formulario de inscripcién:
* Utilizar los recursos impresos y electrénicos. https://forms.gle/UX2VRg8tdfdPC5GL6
* |dentificar bases de datos especializadas en psicologia.
* Elaborar estrategias de blsqueda entre otras habilidades. Si tiene algln problema con su registro envie un correo a:

Nota: En caso de que NO HUBIERA CUPO en la fecha y  LIC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ,
horario que seleccion6 se le enviard un correo con las fe-  Coordinadora de la Biblioteca.

chas disponibles. zilam@unam.mx e
MES DIA HORARIO
10:00 a 12:00 h.
Del 15 al 19
12:00 a 14:00 h.
11:00 a 13:00 h.
AGOSTO Del 22 al 26
13:00 a 15:00 h.
Del 29 de agosto 10:00 a 12:00 h.
al 2 de septiembre 17:00 a 19:00 h.

Foto AGP.

Acta de Investigacion Psicologica

El ndmero 1 (abril) del afo en curso de la revista termina con cuatro manuscritos
de diferente indole. El primero de ellos explora conocimientos y habilidades de
profesionales que laboran en centros de tratamiento ambulatorio en adicciones, y
cémo éstos implementan la practica basada en evidencia. El siguiente trabajo ex-
plora las propiedades psicométricas de un cuestionario de sobre ingesta, garanti-
zando tener una herramienta (til para dambitos clinicos y de investigacién en torno
al tema. También en linea con aspectos de medicion, el tercer manuscrito aborda
las propiedades psicométricas de una escala de hostilidad, pues ésta es uno de
los principales predictores del Patron de Conducta Tipo A y de enfermedad
cardiovascular. Finalmente, el Gltimo manuscrito presenta el desarrollo de
una escala que mide el mantenimiento en las relaciones de pareja, y como
esto puede fomentar parejas saludables. Envie un manuscrito original
(aip.psicologia@unam.mx) y consulte nuestro catalogo completo:
https://revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip e Oprima sobre la imagen para ir al enlace.



https://www.unamenlinea.unam.mx/recurso/82648-acta-de-investigacion-psicologica

Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Psicologia

Programa de Estimulos al Desempeio de Personal Académico de Carrera
de Medio Tiempo para el Fortalecimiento
de la Docencia (PEDPACMeT)

A los académicos de la Facultad con nombramiento de Para mayor informacion consulte la Convocatoria y las
profesor de carrera o técnico académico de medio tiempoy  Normas de Operaciones publicadas en la Gaceta UNAM el
que cuenten con una antigiiedad minima de cinco afios en la 25 de marzo de 2019, en la pagina de la DGAPA.

UNAM, se les invita a participar en el Programa de Estimulos http://dgapa.unam.mx/images/
al Desempeio de Personal Académico de Carrera de Medio pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf
Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT). Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx

Programa de Estimulos al Desempefo de Profesores
y Técnicos Académicos de Medio Tiempo
(PEDMETI)

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresa- La convocatoria puede ser consultada en el siguiente
liente de los profesores de carrera y técnicos académicos  enlace:
ordinarios de medio tiempo en la docencia, la vinculacién y el https://dgapa.unam.mx/images/
apoyo a las funciones sustantivas, asi como fomentar su su- pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf
peracién y elevar el nivel de productividad y calidad en su Para entrega de documentacién, informes o dudas diri-
desempeno, se convoca al personal de medio tiempo intere-  girse al correo:
sado en participar en el Programa de Estimulos PEDMETI. estimulos.psicologia@unam.mx

Comunidad saludable



https://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf
https://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf
http://misalud.unam.mx/
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Psicoterapia Basada en la Evidencia (PBE)

La Psicoterapia Basada en la Evidencia (PBE) es un modelo
metodoldgico que tiene sus antecedentes en la medicina, cuyo
primer grupo de trabajo se constituyé en Canada en 1992,
con el paradigma del rescate de los conocimientos de la
autoridad cientifica y el cumplimiento de los estdndares de
las evidencias cientificas, con la finalidad de aumentar la efec-
tividad y calidad, no sélo de la préctica asistencial, sino tam-
bién de la formacién profesional y de la organizacién de los
servicios de salud; en un programa estructurado, con el uso
consciente, explicito y juicioso de la calidad y aplicabilidad de
los tratamientos disponibles, para tomar las mejores decisiones
con cada paciente. Es decir, integrar la experiencia clinica con
la evidencia procedente de una investigacion sistematica; lo-
grando una intervencién que integre los valores, las opiniones
y la experiencia clinica, junto con las preferencias y circunstan-
cias de los pacientes, la precisién de las pruebas diagnésticas,
el pronéstico de los marcadores de riesgo, asi como la eficacia
y la seguridad de los tratamientos terapéuticos, rehabilitadores
o preventivos; para alcanzar una buena calidad asistencial
(Vega-de Céniga et al., 2009).

La metodologia basada en la evidencia considera al método
cientifico como la mejor herramienta para conocer la realidad y
expresarla de forma inteligible y sintética, a través de transfor-
mar los datos clinicos en conocimientos cientificamente validos,
estadisticamente precisos y clinicamente relevantes para la
asistencia en salud. Basandose en pruebas objetivas, contrasta-
bles, reproducibles y generalizables; se cuestionan y someten a
examen diversas intervenciones psicoldgicas de uso sistematico
para confiabilizar su aplicacién clinica y comprobar su efi-
cacia. El prestigio profesional, el sentido comin, la expe-
riencia personal o la tradicién, requieren de una investigacién
en epidemiologia clinica, centrada en el estudio de los efectos
y de los determinantes de las decisiones clinicas para adquirir la
validez de un tratamiento o una técnica diagnéstica con un
consenso profesional y cientifico. La psicologia, desarrolla
un cuerpo de conocimientos mediante procedimientos, como
la observacion estandarizada, el andlisis de datos y la descrip-
cién de fenémenos psicolégicos, para formular hip6tesis y ex-
plicaciones sobre su origen y naturaleza, y de esta forma poder
elaborar predicciones y opciones para el cambio. La PBE sigue
una serie de procesos que pretenden legitimar tratamientos,
técnicas y teorias, que presenten suficientes pruebas empiricas
que respalden sus resultados. Esto supone una actualizacion
constante y la consulta de fuentes fiables, adecuadas y riguro-
sas, para la aplicacién préctica y toma de decisiones en el ejer-
cicio profesional.

La Colaboracién Cochrane, asi como la Campbell; el Cen-
tro para la Salud Mental de la Universidad de Oxford y la Uni-
dad de Investigacion de la Universidad de McMaster, tienen

cada vez mayor presencia en la salud mental, y son un refe-

rente a nivel mundial, con estudios de gran soporte estadistico,

meta-andlisis y revisiones sistemdticas; sobre efectos de los
tratamientos, diferencidndolos y clasificaindolos en: Eficaces,
cuando demuestran que sus resultados han sido positivos;

Efectivos, son aquellos que demuestran una utilidad en la

practica pero no cuentan adn con evidencia empirica, y

Eficientes, para los que logran beneficios a un costo mas bajo;

con un criterio comun, de pruebas, resultados, seguimiento,

calidad y actualizacion. La Colaboracién Cochrane es una
organizacién sin fines de lucro que retne a investigadores en
ciencias de la salud con méas de 30,000 voluntarios y 650 or-

ganizaciones en mas de 90 paises que aplican un riguroso y

sistematico proceso de revision de las intervenciones clini-

cas para ayudar a los profesionales y a los pacientes a tomar
decisiones bien informadas sobre la atenciéon de la salud, en

13 campos distintos de una afeccién o tema, incluido el

nivel de la atencién (primaria hasta de alta especializacién),

el tipo de consumidor (desde nifos hasta personas mayores)

o el tipo de proveedor (Vega-de Céniga, et al, 2009).

Para la American Psychological Associaton (APA, 2005),
el propésito de la EBPP (Evidence Based Psychology
Practice) es la creacién de un criterio supraordenador, que
sistematice la informacién, y decante los de base cientifica y
socialmente eficaces, con criterios verificables en todos los
niveles de accion: evaluacién, intervencién y relacién tera-
péutica, para desarrollar protocolos, planes y programas de
formacion, que den como resultado una practica profesio-
nal de la Psicologia (Daset y Cracco, 2013).

La Psicologia basada en evidencia, contempla valores y
creencias de los pacientes, el contexto en que transcurren
los tratamientos y de donde provienen los casos, los facto-
res socioculturales, demogréficos, redes sociales, motivacion
para el cambio, capacidades funcionales, entre otros; y que
la APA considera especialmente en las recomendaciones
sobre las competencias para la formacién de los psicélogos, y
en las Guias y Protocolos de los programas de prevencion,
tratamiento, rehabilitacién, y desarrollo, implementacién,
evaluacién, seguimiento y revisién del ejercicio profesional
de los psicélogos (Daset y Cracco, 2013).
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e Riordan, B. G. (2021). Feedback fundamentals and
evidence-based best practices: give it, ask for it, use
it. New York, NY: Routledge.

La tecnologia permite nuevas formas de hacer investiga-
cion, revisiones en linea y de acceder a los sistemas de
evaluacién y calificacién como una forma indirecta de re-
troalimentacion. Diversas aplicaciones tecnolégicas han
impactado en la forma de buscar e intercambiar informa-
cién para la retroalimentacion, a través de las cuales se
pueden revisar resultados en una variedad de entornos y
situaciones, para comprender las suposiciones, actitudes y los
fundamentos de las evaluaciones del desempefo vy los as-
pectos formales de la investigacién. La retroalimentacion
es una fuente de informacién muy valiosa: nos permite ser
mas conscientes de los resultados y comprender lo que se
estd haciendo bien, y lo que se puede hacer de manera
diferente, para mejorar el rendimiento y el logro de objeti-
vos. La retroalimentacién y las mejores practicas basadas
en la evidencia: se fundamentan en el proceso de propor-
cionar, solicitar y aplicar las evaluaciones y el intercambio
de comentarios con fines de retroalimentacién, y el impac-
to de la tecnologia en estas interacciones.

En este libro se equilibra el valor de la retroalimentacion a
través del andlisis de resultados de la investigacion, los testi-
monios y las herramientas practicas para proporcionar una
comprensién profunda de los intercambios de comentarios.
Los hallazgos criticos de décadas de investigacion en Psicologfa,
y otras disciplinas se destilan en herramientas y estrategias
que se pueden adoptar facilmente; asi como, los factores y

desafios que se interponen en el transcurso de la retroali-
mentacién que se proporciona de manera efectiva, aceptada
y cuidadosamente procesada, y se utiliza para mejorar el
rendimiento. Se discuten las cuatro mejores practicas basa-
das en la evidencia y faciles de aplicar para una retroalimen-
tacion mas efectiva.

e Hunter, C. M., Hunter, C. L., & Kessler, R. (Eds). (2014).
Handbook of clinical psychology in medical settings:
evidence-based assessment and intervention. NY:
Springer.

Los psicélogos que laboran en los entornos médicos se han
ido incorporando a la evidencia empirica de la practica cli-
nica, para lo cual requieren del conocimiento y colabora-
cién con los investigadores més destacados en cada area de
la salud. Todos los psicélogos proporcionan resimenes y
resultados de las herramientas de evaluacion que aplican
y de las estrategias de intervencién; el cimulo de esta infor-
macién se considera el estado del arte en la atencién con-
ductual basada en la evidencia; que incluye ademds, consejos
y técnicas formales para una atencion clinica integradora en
el contexto real, y sugerencias de evaluacion e intervencién
para profesionales y pacientes.

Dada la rapida proliferacién de la demanda de evidencia
cientifica en las ciencias clinicas, existe una creciente necesi-
dad de acceder a la investigacién actual y clinicamente rele-
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vante, que ademds de desarrollar estrategias especificas para
integrar estos hallazgos de investigacion en el trabajo clinico,
se requiere proporcionar un marco teérico y un conjunto de
habilidades para traducir la investigacion en la practica. El
enfoque de Psicologia Basada en la Evidencia (PBE) fue
adoptado formalmente por la Asociacién Americana de Psi-
cologia (APA), presentando una vision general de la PBE con
énfasis en describir cinco pasos especificos que los profesio-
nales pueden tomar para localizar rapidamente las investiga-
ciones mds relevantes y actualizadas que respondan a las
preguntas clinicamente relevantes, sintetizar la evidencia e
integrarla en la practica. En este libro se ilustra la aplicacion
de estos 5 pasos de PBE para mejorar la atencién, en pacien-
tes del mundo real, en su contexto, enfatizando los recursos
y técnicas que son particularmente relevantes para los psicé-
logos que trabajan en entornos médicos.

Los profesionales ademas de su experiencia clinica nece-
sitan métodos practicos y eficientes para localizar la mejor
evidencia de investigacion, evaluarla, integrarla con la infor-
macién clinica y ayudar a sus pacientes a tomar las mejores
decisiones posibles sobre la atencién médica. Sin embargo,
como cualquier habilidad nueva, aprender EBP requiere
tiempo vy esfuerzo, que vale la pena, dado que la evidencia
de la investigacion se actualiza continua, y constantemente
con la prueba de nuevos tratamientos. A medida que la evi-
dencia cientifica para los tratamientos de salud conductual
contindia evolucionando, los psicélogos en ejercicio estan
éticamente obligados a actualizar sus conocimientos.

o Steele, R. G., Elkin, T. D., & Roberts, M. C. (2008). Hand-
book of evidence-based therapies for children and ado-
lescents: bridging science and practice. Boston, Massa-
chusetts: Springer.

Un ndmero creciente de jévenes, entre el 10% y el 20% de
las poblaciones en edad escolar, tienen problemas de salud
mental que requieren intervencion, y las iniciativas actuales
identifican las terapias basadas en la evidencia como las
formas de tratamiento mas efectivas y relevantes. Al revisar
los Tratamientos Basados en la Evidencia (TBE) en un am-
plio espectro de afecciones, se alienta a cerrar las brechas
entre las necesidades y los servicios a los nifios, con la inves-
tigacion, la capacitacion y la préctica. Se ofrecen varias op-
ciones de TBE, tanto probadas como prometedoras, para
diferentes trastornos y se ven reforzadas por ejemplos de
casos, tablas y listas de referencias. Se incluyen capitulos
sobre temas de implementacién como la diversidad, el tra-
tamiento familiar, las estrategias de evaluacién y los entor-
nos comunitarios, con orientaciéon paso a paso para el
investigador que busca reunir apoyo empirico para las tera-
pias de Trastornos del comportamiento, TDAH, agresién
y bullying; Fobias, trastornos de panico, rechazo escolar y

ansiedad; Autismo y trastornos generalizados del desarrollo;
Depresién, trastornos del estado de animo y comporta-
miento suicida; Abuso de alcohol y drogas; Trastornos ali-
mentarios y obesidad; y PTSD. Haciendo hincapié en la
flexibilidad y la atencién a la evidencia que apoya el uso de
ciertas practicas clinicas para nifios y adolescentes sobre
otras que han demostrado ser efectivas en los entornos de
investigacién para comprender el comportamiento humano.

Otros libros que también se encuentran en formato electré-
nico, en la biblioteca digital de la UNAM (BiDi-UNAM):

Cuello Garcia, C. A. y Pérez Gaxiola, G. (2019). Medicina basada en
la evidencia: fundamentos y su ensefianza en el contexto clinico.
2a ed. CDMX: Editorial Médica Panamericana.

Leschied, A. W., Saklofske, D. H., & Flett, G. L. (2018). Handbook
of School-Based Mental Health Promotion an evidence-informed
framework for implementation. Cham: Springer.

Melnyk, B. M.y Fineout-Overholt, E. (2016). Prdctica basada en la
evidencia para ciencias de la salud: mejores prdcticas. 3a.
ed. Barcelona: Wolters Kluwer.

Mustaca, A. y Chimpen Lépez, C. A. (et al) (2016). Practicas basadas
en la evidencia ciencia y profesion en el campo de la sa-
lud. Cérdoba, Argentina: Editorial Brujas; Universidad Siglo 21.

O'Neill, K., & Mclntosh, C. (2017). Evidence-based treatments for
problem gambling. Cham: Springer.

Rabelo-Neiva, E., Vaz-Torres, C., & Mendonca, H. (2017).
Organizational psychology and evidence-based management:
what science says about practice. Springer.

Rousseau, D.M. (2012). The Oxford handbook of evidence-based
management. New York: Oxford University Press.

Vranceanu, A. M., Greer, J. A., & Safren, S. A. (2017). The Massa-
chusetts General Hospital handbook of behavioral medicine: a
clinician's guide to evidence-based psychosocial interventions for
individuals with medical illness. Cham: Humana Press.

Zaroff, C. M., & D'Amato, R. C. (eds) (2015). The neuropsychology
of men: a developmental perspective from theory to evidence-
based practice. New York: Springer.

Investigado y elaborado por:
MTRA. MARIA GUADALUPE REYNOSO ROCHA,
Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e
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Journal of Homosexuality (JH)
ISSN 1540-3602 / ISSNL 0091-8369
Geografia de Género y de la Sexualidad

La geografia humana es una rama de la geografia, con di-
versas aportaciones derivadas de la investigacién, la forma-
cién y del campo del ejercicio profesional, cuyo impacto a
nivel cultural, social, politico y econémico contribuye al
bienestar de la sociedad. La sexualidad y el género son
categorias de investigacion abordadas desde la concepcién
del espacio y el lugar dentro de este campo del conoci-
miento, y de ello ha derivado una tendencia reconocida
como geografia de la sexualidad y geografia del género,
desde las cuales se configura, ordena y dispone el entorno
geogréfico desde un eje de poder heteronormativo que lo
estructura segln el sentido que se tenga de él (espacio y
lugar) pero sobre la base del género (Massey, 1998, p. 40)
y la sexualidad; esto lleva a vivir de manera diferenciada a
el espacio y es lo que la geografia estudia como parte de lo
que es su objeto de estudio. El cuerpo, como toda materia
por ocupar un lugar en el espacio su materialidad debe
pensarse como un efecto del poder en cuanto a lo que
constituye su persistencia (sus contornos y su movimiento
que son lo material) derivada de la compleja relacién entre
discurso y materialidad (Butler, 2007, en Martinez, 2015,
p. 329), por eso el cuerpo es comprendido como una es-
cala del espacio (McDowell, 2000, p. 15 y 68) desde la
geografia humana.

Roth (2016, p. 437), a través de su contribucion enfoca-
do en los territorios de los medios digitales al considerar la
idea de Cartografias y Mapeo de la bioética queer, aborda el
espacio y lugar de las redes geosociales y las redes sociales
de base sexual en las comunidades LGBT para plantearse
las preguntas de si estas formas digitales de cartografia a
través de las aplicaciones existentes simplifican, complican
o simplemente exponen nociones de lo queer arraigadas
histéricamente en el terreno de los potenciales colectivos y
las complicaciones éticas de las conexiones geosociales
que se hacen posibles gracias a la existencia de las redes
sociales basadas en el sexo. Ademds, se centra en que la
separacion entre si mismo y mdquina no siempre es tan
clara en lo esencial, cuando las interfaces estan disenadas
para expresar las relaciones entre usuarios, cuerpos y co-
munidades, porque lo que pretende resaltar en su articulo
son las formas en que las conexiones espaciales entre

cuerpos y comunidades pueden expresarse digitalmente,
para en lo especifico pensar cartogrdficamente a la interfaz
de servicio de red geosocial como configurador del pano-
rama de relaciones humanas o mapa de una comunidad
(Roth, 2016, p. 439).

La relacién de la sexualidad y el espacio como una
geografia en dialogo con la geografia de género en las que
tiene lugar la exposicion de las normas sexuales en la re-
produccién heteronormativa de las ideas particulares de
masculinidad y feminidad (Wikipedia, 2022) y las expre-
siones de las disidencias sexo-genéricas, son determinantes
en la vivencia diferenciada del espacio, de su significacién
y estructuracién, dado que la sexualidad tiene lugar en un
ambito de relaciones sociales y abarca al conjunto de de-
seos, identidades y conductas sexuales que han sido influi-
das por las ideas e ideologias que sancionan o regulan la
actividad sexual (McDowell, 2000, p. 66) en sujetos de
sexo, género y deseo.

Journal of Homosexuality JH) es una publicaciéon con el
dispositivo de revisién por pares aclamada internacional-
mente; publica una amplia variedad de trabajos académi-
cos disciplinarios e interdisciplinarios para el fomento de
una comprension profunda de las complejidades, los mati-
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ces y los aspectos multifacéticos de la sexualidad y el
género; tiene como objetivo principal publicar trabajos
académicos que inviten a la reflexion de investigadores,
activistas comunitarios y académicos que emplean una
variedad de metodologias de investigacién y que ofre-
cen una variedad de perspectivas para continuar dando
forma a la produccién de conocimiento en las areas de
lesbianas, gays, bisexuales, estudios transgénero (LGBT)
y estudios queer (JH, 2022). Se compromete a ofrecer
una lectura sustantiva y accesible a investigadores y lec-
tores en general para estimular investigaciones adiciona-
les, ofrecer ideas para integrar en programas educativos
en escuelas, colegios y universidades u organizaciones
comunitarias, y manifestar activismo contra los prejui-
cios sexuales y de género (homofobia, bifobia y transfo-
bia, etc.), incluida la promocién de la justicia sexual y
de género (JH, 2022). Es una de las publicaciones peri6-
dicas que suscribié el Centro de Documentacién “Dr. Ro-
gelio Dfaz Guerrero” en soporte papel de 1980 a 1996,
Vol. 06-31, pero en soporte electrénico se puede consultar
de 1997 Vol. 37 No. 2 a la fecha mediante los servicios di-
gitales de informacién de la Direccién General de Bibliote-
cas como parte de la BIDI/UNAM [Biblioteca Digital] a través
de Taylor & Francis.
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Mi experiencia en el Programa Institucional de Tutoria

Es gratificante acompanar el desarrollo integral del alumno
en formacion.

Mi participacién como tutora del Programa Institucional
de Tutorfa de la Facultad ha sido una experiencia grata y
satisfactoria en el acompafnamiento, guia y orientacién de los
estudiantes para su desarrollo integral dentro de la misma.
Sin duda la invitacién inicial detoné muchas expectativas y
dudas sobre el proceso y los temas que se abordarfan con los
alumnos, por ello agradezco al PIT la invitacién, materiales y
recomendaciones para realizar esta labor.

Entre las experiencias gratificantes que recuerdo es que
los estudiantes se acercan a compartir un problema vy soli-
citan que sea su tutora. El vinculo y confianza que se gene-
ra a partir de ese momento con el estudiante por medio
de la tutoria es un elemento esencial para atender y resol-
ver la situacion, donde se perciben los cambios y adreas de

Programa Institucional de Tutoria

oportunidad que cada alumno tiene y reconoce durante el
proceso para alcanzar su meta. Cada alumno me ha brin-
dado la oportunidad de explorar y conocer las inquietudes
que presentan en los diversos semestres y areas de forma-
cién, incluyendo el egreso como el servicio social y la mo-
dalidad de titulacién. El desarrollo integral que veo con
ellos en cada reunién y cada experiencia compartida me
demuestra la importancia de la tutoria y el impacto que mi
rol como tutora tiene. Por ello es importante que como
tutores se tenga un contacto permanente con el PIT para
obtener informacion, actualizacién y capacitacién en be-
neficio de los alumnos.

Autora: INGRID MARISSA CABRERA ZAMORA.
Profesora de Asignatura B.
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Personas Orientadoras Comunitarias POCs

#YoSiTeCreo

El hashtag #YoSiTeCreo surgi6 en Twitter en noviembre de
2017, cuando comenzé el juicio del caso “La Mana-
da” (Wikipedia, 2017), puso en el foco de atencién a las es-
tructuras politicas, judiciales y medidticas que posibilitan la
violencia estructural contra las mujeres. #YoSiTeCreo, como
activismo feminista, logré activar una respuesta politica, un
discurso en el que las mujeres, atn victimas de la violencia,
desde la sororidad, tomabamos nuestra capacidad de agencia
para construir comunidades de validacion de experiencias
afectivas, sociales, politicas, juridicas, terapéuticas y restaura-
tivas ante denuncias de violencias contra nosotras.
Histéricamente ha sido muy dificil realizar denuncias de
violencias sexuales pues no existian los medios juridicos y lega-
les, ni la sensibilizacion en los sistemas -juridico y social-, lo que
llevaba a una revictimizacion. Recientemente, la Justicia Tera-
péutica, considerada como “el estudio del rol de la ley como
agente terapéutico, se centra en el impacto de la ley, en el es-
pectro emocional y en el bienestar psicolégico de las perso-
nas” (Wexler, 1991; 2013). La Justicia Terapéutica considera a
los procesos judiciales como una fuerza social capaz de producir
consecuencias terapéuticas, fortaleciendo el bienestar fisico, la
curacién emocional y reinsercién social de las personas involu-
cradas, sin subordinar otros valores del Sistema de Justicia. Su
propdsito es proponer normas y procedimientos legales, asi co-
mo comportamientos que favorezcan el bienestar psicolégico
de las y los usuarios del sistema legal. La Justicia Terapéutica con

la Justicia Restaurativa, como fuerzas sociales dindmicas, abor-
dan las necesidades y roles de las victimas en el proceso legal y
conjugan la aplicacién de la ley con la asistencia a la salud men-
tal para la restauracion del tejido social.

#YoSiTeCreo valida a priori a la mujer que se ha atrevi-
do a levantar la voz en una denuncia ante situaciones de
violencia. La validacién y escucha activa-empatica recono-
cen la experiencia de quien denuncia, experiencias con
intensidades cognitivas, emocionales y sociales, formando
parte del proceso terapéutico hacia la sanacién psicolégica
y restauracion social. Mientras que, la evaluacién y legitimi-
zacion de las denuncias de violencia de género, se realizan
por organismos juridicos competentes después de la investi-
gacion correspondiente.

#YoSiTeCreo porque reconozco, entiendo y valido tu
experiencia ante esa situacion de violencia.

Referencias

Wexler, D. B. (1991). Health Care Compliance Principles and the
Insanity Acquittee Conditional Release Process. Criminal Law
Bulletin, 27, 18-41.

Wexler, D. B. (2013). Getting and giving: What therapeutic juris-
prudence can get from and give to positive criminology. Phoe-
nix Law Review, 6, 904-913.

Wikipedia, la enciclopedia libre (2017). https://es.wikipedia.org/
wiki/Caso_de La Manada

Redaccién: DRA. AZALEA REYES AGUILAR. e

Imagen POCs


http://www.psicologia.unam.mx/pocs/

Consulte la pagina web para mayor informacién: https://

coordinaciongenero.unam.mx/

Para este nlimero se ha preparado una edicién especial de bienvenida con algunos recursos importantes que debes conocer. Por
ejemplo, la Ruta de atencién para quejas por violencia de género y el directorio de Personas Orientadoras Comunitarias. Es impor-
tante que tu experiencia universitaria sea libre de violencias por lo que te invitamos a revisar estos recursos preparados para ti.

Epistemologias Feministas, Economia y Cultura:
Didlogos con Asia y Africa
agosto 15 | 8:00 h. - 17:00 h. UTC-6

Conferencia inaugural: Ayer y hoy las mujeres
hacen la historia de la ciudad

agosto 19 | 10:30 h. UTC-6

Serie Debate de «Heartstopper»
de Netflix

agosto 19 | 14:00 h. UTC-6
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Acciones para cuidar el medio ambiente

Reciclaje
Es importante destacar que los metales pueden reciclarse un » Metales no ferrosos: no proceden del hierro y tienen
ndmero ilimitado de ocasiones sin perder su calidad, al reci- una gran variedad de aplicaciones, se clasifican segin
clarlos esos residuos se reducen cantidades de emisiones su densidad, actualmente se consideran materia prima
contaminantes a la atmésfera y disminuye el impacto am- de importancia para la industria de la transformacién.
biental de la industria minera. (1) Los metales no ferrosos son el aluminio, cobre y
La mayor parte de los metales que existen pueden vol- bronce, la recuperacién de estos metales es mas com-
ver a fundirse y procesarse creando nuevos metales, metales pleja, pero muy necesaria para evitar la continua ex-
como el aluminio, plomo, hierro, acero y cobre son recicla- traccion de materias primas y con ello proteger el medio
dos facilmente cuando no estdn mezclados. De estos mate- ambiente.
riales, el hierro es el que tiene mayor demanda comercial.
Los residuos metélicos pueden ser de dos tipos: (2) Fuentes:

1. http://data.sedema.cdmx.gob.mx/nadf24/metales.html
2. https://riisa.mx/reciclaje/
3. https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2021_607.html

» Metales ferrosos: estos residuos se originan en el pro-
ceso de produccién, transformacién y uso del acero,
se ahorra el 62% de energfa respecto a la produccién
con mineral de hierro, ademas de agua y evita conta-

minacion, este tipo de metales provienen del automé-  Elaboré y documenté: DR. FERMIN LOPEZ FRANCO, Coordinador del
vil, electrodomésticos, mobiliario y envases de latas. Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e

http://data.sedema.cdmx.gob.mx/nadf24/metales.html




Cambio Climatico

La necesidad de modificar el comportamiento

ante el cambio climatico

Existe evidencia suficiente de que los cambios drasticos en el
sistema climatico del planeta son debidos indudablemente a la
emisién de gases de efecto invernadero producto de las activi-
dades humanas (Intergovernmental Panel on Climate Change,
2021). Por ende, el cambio climatico es el cambio de clima
atribuido directa o indirectamente a la actividad humana, y no
debe ser reducido al calentamiento global pues esto podria
minimizar su importancia e impactos. Sus consecuencias como
el aumento de las temperaturas, las inundaciones, sequias,
extincion de especies, migraciones, traumas, etc. afectan
directa e indirectamente a todas las personas alrededor del
mundo sin importar su nivel de contribucién al problema.

En este sentido, dado que el cambio climético seguird
transformando la vida cotidiana, es importante transformar
la forma en que las personas se relacionan con su me-
dioambiente. Para lograrlo, las personas pueden responder
a través de acciones de mitigacion para reducir las emisio-
nes de gases de efecto invernadero y también pueden llevar
a cabo acciones de adaptacién para prepararse activa o
reactivamente para afrontar los efectos reales o esperados
del cambio climético (Clayton, 2019).

Debido a que el problema estd intimamente ligado al com-
portamiento humano, la psicologia puede ofrecer soluciones a
las posibles barreras cognitivas (Gifford, Kormos, & Mclntyre,
2011) que impiden que las personas realicen medidas de miti-
gacion y adaptacion. Al analizar las cogniciones asociadas con
la aceptacion del fenémeno, puede persuadir a las personas
de realizar conductas mas sustentables al integrar sus normas,
actitudes y valores en los programas de comunicacién. Puede
generar intervenciones que reduzcan la distancia psicolégica al
destacar la inmediatez del problema y lograr que las personas
comprendan la importancia de su comportamiento proam-
biental en el ahora y para las generaciones futuras. Finalmente,
también puede acercar los impactos mediante la generacion
de intervenciones y/o la promocién de politicas publicas que
posibiliten la reduccién del sesgo de invulnerabilidad percibida
y asi las personas opten por construir capacidades personales y
comunitarias para enfrentar el fenémeno (Van Lange, Joire-
man, & Milinski, 2018).

Si bien pueden existir barreras psicolégicas que impidan
la mitigacién y adaptacion del cambio climatico, es impor-
tante destacar que en ocasiones estas barreras son contex-

https://www.freepik.es/

tuales y estructurales, por lo que es necesario que la accién
individual vaya acompanada de acciones grupales sistemati-
cas que puedan modificar estas estructuras (Barth, Masson,
Fritsche, Fielding, & Smith, 2021). En sintesis, el cambio
climético es uno de los principales retos al que se enfrentan
y enfrentaran las sociedades; por su caracter antropogénico
es vital que la psicologia genere evidencia e intervenciones
para comprender cémo las personas se relacionan con el
fenémeno e impulsar el cambio de comportamiento nece-
sario para contrarrestar sus avances e impactos.
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Oprima sobre la actividad para acceder al registro.

TALLERES

« Prevencion de la violencia en la crianza, Mtra. Gloria
Lépez Santiago, el 20 y 27 de agosto de 2022. Horario:
10:00 a 14:00 h., dirigido a estudiantes, pasantes y
licenciados en medicina, enfermeria, ciencias de la sa-
lud, psicologia, pedagogia, trabajo social, publico en
general e interesados en el tema. Plataforma Zoom.

« Atencion socioemocional a nifios y nifas en el contex-
to educativo, Dra. Oliva Posadas Figueroa, el 1ero de
septiembre de 2022. Horario: 18:00 a 21:00 h., dirigido
a publico en general. Plataforma Zoom.

o Atencion a nifnos con problemas de aprendizaje,
Dra. Oliva Posadas Figueroa, los dias 3, 10, 17 y 24 de sep-
tiembre de 2022. Horario: 10:00 a 13:00 h., dirigido a
docentes de nivel basico (primaria), docente especialista,
Lic. en Psicologfa y Lic. en Pedagogia. Plataforma Zoom.

CURSO

« Herramientas de vida para un envejecimiento activo y
saludable, Mtra. Elsa Cruz-Prieto Pérez, los dias 12, 19 y

26 de agosto de 2022. Horario: 17:00 a 20:00 h., dirigi-
do a publico en general. Plataforma Zoom.
Se requiere documento probatorio.

Todas las actividades seran impartidas a través de las platafor-
mas Zoom, webex y/o Moodle.

INFORMES E INSCRIPCIONES:

WhatsApp: 55 4194 7632
edu.presencial@unam.mx
vinculacion01_decpsicol@unam.mx
http://dec.psicol.unam.mx

DESCUENTOS (cursos vy talleres)
» 10% presentando credencial vigente de alumno, exalum-
no, docente de la UNAM o afiliado a Fundacién UNAM.

» 12% efectuando el pago 15 dfas habiles, previos a la fe-
cha de inicio (S6lo aplica en cursos vy talleres).

e 15% de descuento para grupos de 3 personas inscritos a
la misma actividad académica. e



http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/756
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/755
http://132.247.105.60/sigedco/eventos/decp/detalles/755
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Felicidades por su cumpleafios

AGOSTO
Sra. Marisela Hernandez Guerrero 11
Mtro. Miguel Herrera Ortiz 11
Mtro. Francisco Javier Espinosa Jiménez 12
Dra. Mariana Oviedo Gémez 12
Sr. Héctor Tola Sanchez 13
Sra. Aurora Martinez Roa 13
Sra. Irasema Luisa de la Rosa Lopez 14
Sra. Valeria Anahi Rodriguez Navarrete 14
Lic. Cristina Conde Alvarez 14
Sr. Mario Sanchez Carrillo 15
Mtra. Isabel Torres Knoop 16
Sra. Sandra Gabriela Pérez Magafia 16
Sra. Leticia Rodriguez Nieves 16
Sr. Normand Rodrigo Rivero Aguirre 17
Mtra. Aidee Elena Rodriguez Serrano 18
Sr. Pedro Aldama Rojas 19
Sra. Maribel Avila Alanis 19
Sra. Maria Luisa Martinez Sénchez 19
Sr. Miguel Angel Tola Carrasco 19
M.C. José Agustin Vélez Barajas 19
Mtro. Ernesto Alcantara Concepcion 19
Dra. Maria Teresa Monjaras Rodriguez 19
Dra. Tania Esmeralda Rocha Sanchez 20
Lic. Julia Concha Gaona 20
Mtra. Emma Vivian Roth Gross 22
Sra. Leticia Juarez Martinez 22
Mtra. Karla Alejandra Cervantes Bazan 23
A la comunidad académica y administrativa Dr. Felipe Cruz Pérez 23
de la Facultad de Psicologfa Dra. Katherine Isabel Herazo Gonzéalez 23
Mtro. José Luis Lopez Ramirez 23
Dra. Romana Silvia Platas Acevedo 24
Con el fin de recabar informacién pertinente en torno a la continuidad del i ————————
proceso de regreso paulatino y responsable a actividades presenciales, el
H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia pone a su disposicion un
formulario sobre el progreso en la presencialidad y la practica y efectividad
de las medidas sanitarias para el cuidado de la salud de la comunidad. DIRECTORIO
De esta forma, solicita su valiosa colaboracion para realizar el registro Dra. Maria Elena Medina Mora lcaza
regular en este formulario de las distintas actividades que realice como Dra. Soffa Rivera Aragén
responsable (clases tedricas o practicas, tutorfas, practicas profesionales, Secretaria General
servicio social, asesorfas individuales o grupales, entrega de libros, entrega tic. Guillermo Huerta Judrez

de documentos, reuniones, tramites, etcétera). Dra. Magda Campillo Labrandero

Jefa de la Divisién de Estudios
de Posgrado e Investigacion

Se puede acceder al cuestionario en:

https://forms.gle/NjJPTxruKmf8VedCA

Mtro. Procoro Millan Benitez
Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales

Mtra. Karina Torres Maldonado
o bien mediante el cédigo QR que se ubicard Jefa de la Divisién Sistema
de Universidad Abierta

en la entrada de los distintos espacios. Dre. Maria de 06 Angeles Mata Mendoza

Jefa de la Divisién de Educacién Continua
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