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Nombramientos en la
Divisiéon Sistema de Universidad Abierta

Por instrucciones del Dr. Javier Nieto Gutiérrez, Director de nuestra Facultad, a partir
del dfa 15 de enero se efectuaron cambios en el equipo de la Jefatura de la Division Siste-
ma de Universidad Abierta.

La Mtra. Yolanda Bernal Alvarez toma el cargo de la Secretaria Académica, en sustitu-
cion de la Mtra. Margarita Molina Avilés, quien durante su afio sabatico participara en
proyectos académicos de su interés.

El Mtro. David Reyes Ranuel Dominguez asume la Jefatura del Departamento de Pro-
gramacioén y Evaluacion Académica, que habia estado bajo la responsabilidad de la Mtra.
Yolanda Bernal. m

Grupo de Coordinacién y Seguimiento del Diagnéstico Curricular

(COSEDIC)

Por este medio, le infformamos que durante la primera semana de enero del presente ano, se lle-
varon a cabo tres reuniones de trabajo en las que participaron: profesores representantes de los
claustros, coordinadores de los campos de conocimiento y las consejeras estudiantes; el objetivo
general de estas reuniones fue integrar la informacién recabada durante el desarrollo de las activi-
dades correspondientes a uno de los ejes que componen el plan de trabajo del grupo COSEDIC.

Los productos obtenidos formaran parte de la integracién final del Diagnéstico del Plan de Estu-
dios de la Licenciatura en Psicologia en sus dos modalidades educativas, siendo ésta, la tarea fun-
damental encomendada a COSEDIC por el H. Consejo Técnico de la Facultad.

Finalmente, se reconoce y agradece la participacion de los asistentes durante los tres dias de tra-
bajo, ya que el esfuerzo y la dedicacién vertido en estas actividades son en beneficio del poten-
cial fortalecimiento del plan de estudios y de la formacién académica y profesional de los
estudiantes. -

Se recuerda a la comunidad académica de la Facultad, que los acuerdos alcanzados por el H.
Consejo Técnico se pueden consultar en nuestra pagina Web: http://www.psicologia.unam.mx/
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Vv Informes y Programas Académicos

Informes y Programas Académicos 2014-2015

El pasado 19 de noviembre de 2014, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia acordé el periodo regular
para la entrega del Informe Académico Anual 2014 y del Programa de Trabajo Académico 2015, el cual conclu-
ye el proximo 10 de febrero de 2015.

La direccion electrénica para acceder al Sistema de Informes y Programas del Personal Académico (SIPPA)
2014-2015 es:

http://planeacion.psicol.unam.mx/informe2014

Informes o consulta en la Unidad de Planeacién, teléfonos: 56 22 22 60y 56 22 22 83, o a través de los correos elec-
trénicos: augusto.garcia.rubio@gmail.com y samogk@gmail.com =

v Reconocimiento a nuestros profesores

Premio a la Felicitaciones a la Dra. Maria del Carmen
Dra. Katherine Herazo Montenegro Nufez vy a la
Gonzalez Lic. Blanca Guerrero

Bajo la direccion de la Dra. Maria del
Carmen Montenegro Niiez, la Lic.
Blanca Lilia Guerrero Rivera, alumna del
SUA, realizé la tesis "Dano emocional de
tres victimas de
secuestro extor-
sivo en una mis-
ma familia: Una

Con gran beneplécito,
le informamos que la
Dra. Katherine Isabel
Herazo Gonzdlez fue
acredora al Premio co-
rrespondiente a la Ca-
tegoria de Doctorado,
por la Tesis "Los que hu-

yeron" (jataveletik) Repre- experiencia
sentaciones sociales y derechos humanos de los indige- profesional', la cual obtuvo el primer
nas desplazados, que le otorgé la Comisién del Premio lugar en el Concurso de Tesis sobre
de Tesis sobre América Latina o el Caribe, convocado Seguridad Publica, que convoco la Se-
por el Centro de Investigaciones sobre América Latina cretarfa de Seguridad Pdblica del Dis-
y el Caribe (CIALC). trito Federal.
iEnhorabuena Dra. Herazo Gonzalez! - iFelicitaciones! -

Vv Actividades Académicas

“XXIX Coloquio del Programa de Residencia en Psicologia Escolar”

El jueves 29 de enero (de 10:00 a 14:00 h. y de 17:00 a 20:00 h.) y el viernes 30 de enero (de 10:00 a 14:00 h.), en el Audi-
torio “Dra. Silvia Macotela”, planta baja del Edificio “D”, tendrd lugar el “XXIX Coloquio del Programa de Residencia en Psi-
cologia Escolar”, que organiza la Coordinacion del Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia. n
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Actividades de la DEC

Lineas abajo, le presentamos las actividades que ha organizado para los meses de febrero a junio, la Divisién de Educacion
Continua (DECQ).

+ Curso: Metodologia y estadisti- + Taller: Técnicas para propiciar + Taller: Herramientas tecnolo-

ca aplicada a la psicologia, que
impartird el Lic. José Antonio
Martinez Pineda, del 6 de febre-
ro al 19 de junio, de 16:00 a
19:00 h.

Curso: Técnicas para el manejo
de estrés, que impartira la Mtra.
Veronica Hernandez Juarez, del
9 de febrero al 6 de marzo, de

el autocontrol de peso, que im-
partird la Lic. Aida Frola Angulo,
del 16 al 20 de febrero, de
16:00 a 20:00 h.

+ Taller: La disciplina positiva:

Una forma de nutrir la relacion
con tu hijo/a, que impartird la
Lic. Cristina Hernandez Mar-
quez, del 23 al 27 de febrero, de

gicas para la educacién: Com-
petencias digitales docentes,
que impartira el Lic. Eduardo
Arellano Rodriguez, del 26 de fe-
brero al 26 de marzo, de 16:00
a 20:00 h.

Taller: Conceptos habilida-
des bdsicos en las interven-
ciones cognitivo conductua-

9:30a11:30 h.

4 Curso: Reclutamiento y selec-
cion de personal, que impartira
la Dra. Erika Villavicencio Ayub,
del 10 al 16 de febrero, de
15:00 a 20:00 h.

10:00 a 14:00 h.

+ Taller: Entrevista de trabajo
por competencias, que imparti-
ra la Lic. Olga Aguilar Quezada,
del 25 de febrero al 8 de abril,
de 16:00 a 20:00 h.

les, que impartird la Mtra.
Nelly Flores Pineda, del 28 de
febrero al 11 de abril, de 9:30
a13:30 h.

Informes e inscripciones en el teléfono 55 93 60 01, exts. 106, 108y 222, en la pagina: http://dec.psicol.unam.mxy
en el correo: edu.presencial@unam.mx

**DESCUENTO**. 10 % si presenta credencial vigente de exalumno o de docente de la UNAM o si se inscribe con 15 dias hé-
biles de anticipacion. ]

IV Ciclo de Conferencias sobre
Neurodesarrollo

A continuacion, le presentamos las actividades que forman parte
del IV Ciclo de Conferencias sobre Neurodesarrollo, que orga-
nizan el Laboratorio de Neurobiologia del Sindrome de Down'y
el Laboratorio de Psicolingistica y que coordinaran el Dr. Octa-
vio Garcia y la Dra. Natalia Arias-Trejo.

< 4 de febrero. Desarrollo Neuropsicoldgico en nifios prematu-

ros, que dictard la Dra. Judith Salvador Cruz, FES Zaragoza,
UNAM. Correo electrénico: salvadcj1@gmail.com

< 4 de marzo. Impacto de algunos factores de riesgo sobre el de-
sarrollo del Sistema Nervioso Central, que dictara la Dra. Glo-
ria A. Otero-Ojeda, Facultad de Medicina, Universidad Na-
cional Auténoma del Estado de México. Correo electrénico:
oeog45@gmail.com
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< 8 de abril. Un modelo de intervencién temprana en nifios con
retraso en el desarrollo psicoldgico, que dictard la Dra. Maria
Guadalupe de los Milagros Damian Diaz, FES Iztacala,

UNAM. Correo electrénico: mgmdd@unam.mx

XXXVI Feria Internacional del Libro
del Palacio de Mineria

18 de febrero al 2 de marzo de 2015
Tacuba ndm. 5, Centro Histdrico, Ciudad de México

Las conferencias se realizaran en el Auditorio "Dra. Silvia Maco-
1] . T Y] . .
it it it tela", planta baja del Edificio "D", de 13:00 a 14:00 h.
-J”".L“d"‘;f,‘.'..”.“.'ﬂ.'lf:..: 25 ilgdh-hn-rl)

ke e ke et e b Se otorgard constancia a las personas que asistan a todo el ciclo.
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Informes a través de los correos:
nariast@unam.mx y ogarciag@unam.mx |
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Investigacion en Psicologia: Retos y Oportunidades

Como parte del 60. Coloquio de la Division de Investigacién y Posgrado (DIP), se llevara a cabo la primera conferen-
cia "Investigacion en Psicologia: Retos y Oportunidades", que dictaré el Dr. Arturo Bouzas Riafio, el 25 de febrero, a las
12:00 h., en el Auditorio "Dr. Luis Lara Tapia", planta baja del Edificio "A".

No olvide que se otorgara constancia de asistencia a aquellas personas
que asistan a 6 de las 8 conferencias. m

Vv De interés general

Felicitaciones por su cumpleainos

Las mas sinceras felicitaciones a quienes celebran su cumpleanos en estas fechas. Nuestros mejores deseos.

NOMBRE MES | DIiA NOMBRE MES | DIA
Dra. Selene C. Cansino Ortiz enero 26 Dr. Alfredo Guerrero Tapia febrero 2
Lic. Rebeca Sdnchez Monroy enero 26 Lic. Radl Jurado Cardenas febrero 2
Sr. Emanuel Hernandez Jiménez enero 27 Dra. Graciela A. Mota Botello febrero 3
Lic. Gloria Angélica Careaga Pérez enero 28 Lic. Graziella Zierold Montes febrero 3
Mtra. Eva Maria Esparza Meza enero 28 Sra. Catalina Cruz Herndndez febrero 3
Mtro. Erik Salazar Flores enero 28 Sra. Lucia Verénica Sotelo Morales febrero 3
Ing. Jests Esquivel Martinez enero 29 Mtra. Milagros Figueroa Campos febrero 4
Dra. Maria E. Montero y Lépez Lena enero 29 Lic. Olga Beatriz Flores Cano febrero 5
Dr. Omar Torreblanca Navarro enero 29 Dra. Bertha Blum Grynberg febrero 6
Sr. César Sanchez Sédnchez enero 30 Sra. Ma. de Lourdes Trejo Santana febrero 6
Dr. Federico Gpe. Puente Silva enero 30 Dra. Nazira Calleja Bello febrero 7
Dra. Norma Elena Reyes Ruiz enero 30 Lic. Mireya Gamiochipi Cano febrero 8
Mtra. Beatriz Glowinski Kotlar enero 31 Lic. Raquel B. Jelinek Mendelsohn febrero 9
Mtro. Néstor Fernandez Séanchez febrero 1 Lic. Lamberto Villanueva febrero 9
Dra. Laura Herndandez Guzman febrero 1 Mtro. Salvador Chavarria Luna febrero 9
Mtra. Patricia Romero Sadnchez febrero 1 Sr. Miguel Trejo Nava febrero 9
Dr. Juan Manuel Sdnchez febrero 1 Ing. German Morato Vargas febrero 9
Srita. Rocio Araceli Téllez Romero febrero 1 Mtra. Patricia G. Moreno Wonchee febrero | 10
Dra. Daniela Eller Anja febrero 2 Lic. Silvia Navarro Rodriguez febrero | 10

Este nimero de Gaceta puede consultarse a través de nuestra pagina en Internet http://www.psicologia.unam.mx/

\Recibiremos sus comentarios en los siguientes correos electrénicos: megrO6@hotmail.com y publicaciones.psicologia@unam.mx Y
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA UNAM

CAPiTULO IV
DE LAS DENUNCIAS RELACIONADAS CON LA

DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA DE GENERO Y SU ATENCION

Articulo 11. Los integrantes de la comunidad universitaria y publico en general, afectados
por hechos ilicitos ocurridos dentro de los camp/ universitarios relativos a la violencia y
discriminacion de género, podran acudir ante la Oficina del Abogado General, quien dentro
del ambito de su competencia y mediante la Unidad para la Atencion y Seguimiento de
Denuncias dentro de la UNAM, dara asesoria, apoyo, orientacion y, en su caso,

seguimiento a las denuncias presentadas ante la autoridad competente.

Articulo 12. Los integrantes de la comunidad universitaria que consideren que han sido
afectados por hechos de violencia de género y/o discriminacion, podran dirigir su
reclamacion o queja ante la Defensoria de los Derechos Universitarios, en términos de su

Estatuto y Reglamento.

Articulo 13. Las reclamaciones y/o quejas que reciba la Comisidon Especial de Equidad de
Género del Consejo Universitario deberan ser canalizadas a la Defensoria de los Derechos

Universitarios para su atencion procedente.

Articulo 14. Las instancias universitarias involucradas en la atencion y seguimiento de las
quejas presentadas, en el ambito de su respectiva competencia podran recurrir a la

mediacién en la solucion de los asuntos planteados.



CAaPITULO V
DE LA INTERPRETACION

Articulo 15. La interpretacion de este ordenamiento legal quedara a cargo del Abogado
General.

TRANSITORIO

UNICO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacidn en
Gaceta UNAM.
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CONVOCATORIAS

Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)
2015

La Direccion General de Asuntos del Personal Aca-
démico (DGAPA) invita a las entidades académicas a
presentar candidatos para concursar por una beca del
Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico de la UNAM.

I. Objetivo

Contribuir a la superacién del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado o
estancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de
los apoyos en esta convocatoria, se haran de acuerdo
con las Reglas de Operacion del Programa de Apo-
yos para la Superacion del Personal Académico de la
UNAM vigentes.

2. El PASPA otorgard becas a los académicos de la
UNAM para la realizacion de:

= Estudios de posgrado

= Estancias sabaticas

= Estancias posdoctorales en el extranjero

= Estancias de investigacion en el extranjero

3. Los candidatos deberan presentar las solicitudes
acompanadas de la documentacion requerida a la Sub-
comision de Superacion del Personal Académico de su
entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomisién
del Personal Académico de la entidad, quien sera la
encargada de postular las solicitudes ante la Comisién
Técnica del PASPA.

5. Los candidatos deberan contar, al momento de ini-
ciar el apoyo, con la comision con goce de salario o con
la licencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo
Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

6. Los candidatos propuestos deberan contar con titulo
de licenciatura y deberan ser:

a) Personal académico de carrera de tiempo completo

b) Profesor de asignatura con 3 afos de antigiedad
y un minimo contratado de 15 horas-semana-mes frente
a grupo

7. Los candidatos que cuenten con un cargo académico-
administrativo, deberan renunciar al mismo durante el
periodo de la beca.

8. Los académicos seleccionados deberan cumplir con
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para
la Superacion del Personal Académico de la UNAM.

Ill. Normas de procedimiento

1. Sdlo las solicitudes de apoyo debidamente formuladas
seran consideradas para ser evaluadas y dictaminadas
por la Comisién Técnica del programa.

2. Los interesados deberan dirigirse a la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de su entidad
académica para obtener la informacién respectiva para
la entrega de la documentacién.

3. Los interesados deberan presentar, por duplicado,
la solicitud acompafada de la documentacién comple-
ta, respetando la fecha limite de entrega que sefale
cada subcomision.

4. La Subcomisién de Superaciéon del Personal Acadé-
mico correspondiente debera entregar las solicitudes a
la Direccion General de Asuntos del Personal Académi-
co de acuerdo al siguiente calendario:

= PERIODO 2015-1 - hasta el 28 de enero 2015
= PERIODO 2015-11 - hasta el 10 de abril 2015
= PERIODO 2015-lll - hasta el 14 de agosto de 2015

5. No se recibirdn expedientes incompletos ni extem-
poraneos, con respecto a la fecha de inicio del apoyo
solicitado.

6. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al si-
guiente calendario:

= PERIODO 2015-1 - a partir del 13 de marzo

de 2015
= PERIODO 2015-1l - a partir del 29 de mayo de 2015
= PERIODO 2015-1ll - a partir del 30 de septiembre

de 2015

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 8 de diciembre de 2014
EL DirRecTOR GENERAL
DR. DaNTE JAIME MORAN ZENTENO

8 de diciembre de 2014 L[j’at‘,‘ela 21
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