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Nota del Consejo Nacional para la Enseianza e
Investigacion en Psicologia (CNEIP)

Los dias 15, 16 y 17 de abril, la Facultad de Psicologia recibi6 a cinco académicos, provenien-
tes de distintas escuelas de Psicologia del pais, designados por el Comité de Acreditacion del
Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CA-CNEIP) para realizar la
evaluacion in situ del Programa de Licenciatura correspondiente al ano 2015; dicho programa
fue acreditado en el pasado en los periodos de 2005 y 2010.

La acreditacién es un proceso voluntario mediante el cual las licenciaturas de la UNAM evaluan la
calidad de sus procesos formativos, servicios, recursos académicos y econémicos, asi como de su
rendimiento frente a estdndares nacionales o internacionales. El proceso de acreditacién implica
una autoevaluacion, asi como una evaluacién en detalle realizada por el equipo de expertos ex-
ternos enviados por el CA-CNEIP. La Facultad espera el dictamen, resultado de la evaluacién, que
serd emitido en aproximadamente un mes, por el Comité Técnico del CA-CNEIP. |

CARRERA NOCTURNA 2015

Con gran éxito, se llevé a cabo la Carrera Nocturna 2015 de la
UNAM, que este aflo conmemoro los 55 afos de la licencia-
tura en Psicologia y en la que la Facultad de Psicologia partici-
p6 como organizadora y anfitriona.

En un recorrido de ocho kilémetros por el circuito de Ciudad
Universitaria, participaron mas de cinco mil corredores, entre
estudiantes, académicos, trabajadores, exalumnos de la Facul-
tad y de otras entidades universitarias, quienes tomaron camino
desde el interior del estadio para completar la ruta trazada.

Las medallas y premios a los primeros lugares fueron entregadas por
el Dr. Javier Nieto Gutiérrez, Director de la Facultad; asi como por
la profesora emérita y los ex directores que asistieron a este evento.

iFelicidades a quienes participaron en esta emisién de la Carrera
Nocturna 2015, ya que esta es la primera vez en la historia de la
Facultad de Psicologia que se organiza una carrera atlética!l m

Se recuerda a la comunidad académica de la Facultad, que los acuerdos alcanzados por el H.
Consejo Técnico se pueden consultar en nuestra pagina Web: http://www.psicologia.unam.mx/
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Desayuno de Egresados de la Facultad de Psicologia de [a UNAM

La Facultad de Psicologia de la UNAM convoca a sus egresados al Desayuno que, con motivo del 55 aniversario de la crea-
cion de la Licenciatura en Psicologia, se llevard a cabo el viernes 3 de julio del presente afio, a partir de las 9:00 h., en la Ca-
sa Club del Académico, situada en Avenida Ciudad Universitaria nimero 301, Ciudad Universitaria, Delegacién Coyoacan.

El costo de recuperacion es de $300.00 y las tnicas formas de pago son las siguientes:

a) Efectuar el depésito correspondiente a mas tardar el dia 19 de junio en la cuenta 0445781574 de BBVA Bancomer a
nombre de la UNAM, enviar el voucher o recibo digitalizado de pago que incluya el nombre completo del ex alumno a la
cuenta de correo electrénico: egresadospsicologia.unam@gmail.com, donde se confirmara de recibida la informacion.

b) Acudir al 2do. piso del Edificio "B" (Division del Sistema de Universidad Abierta) a solicitar formato de pago, para poste-
riormente pagar en la Caja de la Facultad, situada en la planta baja del Edificio "A", Departamento de Presupuesto; la fe-
cha limite para esta forma de pago también sera el dia 19 de junio.

Para mayor informacion dirigirse al correo electrénico: egresadospsicologia.unam@gmail.com u

Grupos Focales para obtener informacién cualitativa acerca del
Plan de Estudios de la Licenciatura

Por este medio, exhortamos a los profesores a extender a sus alumnos/as la siguiente informacion:

El Grupo de Coordinacién y Seguimiento del Diagnéstico Curricular convoca a las/los estudiantes que estén cursando el 42, 62
u 82 semestre en los sistemas escolarizado o abierto, a participar en alguno de los grupos focales que se llevardn a cabo para
obtener informacién cualitativa acerca del Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia, cuyas sesiones se celebraran
en la Facultad de Psicologia, en distintos dias y horarios, de lunes a sabado, entre el 4 y el 14 de mayo de 2015.

Las personas interesadas deberan enviar a cosedic2013@gmail.com los siguientes datos: Nombre completo, Nimero de
cuenta, Semestre que cursa, Direccién electrénica, Nimero telefénico, determinar la disponibilidad: matutino o vespertino y en
la seccion de asunto escribir: GRUPOS FOCALES.

La fecha limite para la recepcion de los datos sera el 27 de abril, a las 20:00 h.

Las/los participantes serén elegidas/os y asignadas/dos a los grupos de manera aleatoria.
La notificacion a los estudiantes seleccionados se realizard entre el 29 y 30 de abril.

El lugar de reunién se dard a conocer al momento de la notificacion.

Cada grupo focal se realizard en una sesién de trabajo de 90 min. aproximadamente.

La participacion de los miembros de la comunidad estudiantil es de gran importancia en el proceso de
evaluacion del plan de estudios vigente. u

Vv Actividades Académicas

Presentacion del Libro:
Clima y ambiente organizacional. Trabajo,

Catedra Especial “Ezequiel A. Chavez” i -
salud y factores psicosociales

La proxima sesion del Seminario “El estudio de la iden-

tidad en psicologia. Posturas tedricas y estrategias me- | La Coordinacién de Psicologia Organizacio- ya(rf]LiiLl:S
todolégicas”, se llevard a cabo hoy viernes 24 de abril, | nal, a través de la Division de Estudios Profe- | organizacional
de 11:00 a 13:00 h., en el Auditorio "Dra. Silvia Maco- | sionales, le invita a la Presentacién del Libro o
tela". "Clima y ambiente organizacional. Trabajo, | """
Esta actividad estard a cargo de la Mtra. Angélica | saludy factores psicosociales", del Dr. Jesis al
Bautista, quien disertard acerca de las aportaciones de | Felipe Uribe Prado, que se llevard a cabo el '-'-:Q.
Ceorge H. Mead al estudio de este campo. 27 de abril, alas 17:00 h., en el Auditorio "Dr. s W =
Luis Lara Tapia", planta baja del Edificio "A". ML e

Asi también, se le informa que el viernes 8 de mayo, de
11:00 a 13:00 h., en el Auditorio "Dra. Silvia Macotela" | Presentardn esta obra la Quim. Bertha Rodriguez Samano,
el Seminario estara a cargo de la Mtra. Ma. de la Luz | la Dra. Cecilia Silva Gutiérrez, el Mtro. Jaime Grados Espi-
Javiedes, quien disertard acerca de las aportaciones de | nosa, la Dra. Juana Patlan Pérez y el Dr. Jesus Felipe Uribe
Erving Coffman al estudio de este campo. m | Prado. ]
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Il Coloquio de Atencion Plena:
Teoria y Aplicaciones

La Facultad de Psicologia, UNAM vy la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP) Plantel 8 "Miguel E. Schulz", le invitan al
Il Coloquio de Atencién Plena: Teoria y Aplicaciones,
que se realizara los dias 28 y 30 de abril, en la Sala de Con-
ferencias LACE 1, de la ENP Plantel "Miguel E. Schulz", que
se localiza en Av. Lomas de Plateros s/n esq. Dr. P. Miran-
da. Delegacién Alvaro Obregén.

Habra Conferencias y Talleres.

Mayores informes e inscripciones a través del correo:
actividadesecologiahumana@gmail.com ]

V Coloquio de la Formacion
Teorico-Practica en el Campo de
Psicologia de la Educacidn

La Coordinacién de Psicologia de la Educacién le invita los
dias 4y 5 de mayo, de 9:30 a 14:00 h. y de 16:00 a 18:00
h., en el Auditorio "Dr. Luis Lara Tapia", al V Coloquio de la
Formacion Teérico-Prdctica en el Campo de Psicologia
de la Educacion, con el tema "La formacién Teérico-Practi-
ca, un acercamiento hacia la vida profesional".

Habra conferencias magistrales, mesas redondas, simposio,
ponencias y carteles.

Informes en la Coordinacién de Psicologfa de la Educacién,
Edificio "B", 3er. piso, teléfono: 56 22 22 37, o através de la

Actividades del Centro Comunitario

"Dr. Juliin Mac Gregor y Sanchez Navarro"

El Centro Comunitario "Dr. Julidn Mac Gregor y Sanchez Na-
varro', le invita a las actividades que ha organizado para los
meses de mayo y junio.

» Taller. “Aprendiendo a tener una mejor relacién con tu hi-
jo”, que coordina Virginia Ornelas Cabrera, los saba-
dos hasta el 2 de mayo, de 10:00 a 12:00 h. Responsable
Académica: Dra. Mariana Gutiérrez Lara.

» Taller. “Aprendiendo a manejar mis pérdidas”, que coordi-
nan Ivonne R. Escalona y Ma. de Lourdes Prieto, los
miércoles hasta el 6 de mayo, de 10:00 a 12:30 h. Res-
ponsable Académica: Mtra. Karina Torres Maldonado.

> Reuniones de co-vision clinica, los dias 6 y 20 de mayo, a
las 10:00 h.

» Taller. “Reencuentro con mi pareja”, que coordina Rocio
lleana Flores, todos los sabados hasta el 24 de mayo, de
10:00 a 12:00 h. Responsable Académica: Dra. Angeles
Cruz Almanza.

» Taller. “Habilidades para la vida”, que coordina Esther
Silva Villa, los sdbados hasta el 24 de mayo, de 11:00 a
13:30 h. Responsable Académica: Dra. Angeles Cruz
Almanza.

» Curso. "Patrones intergeneracionales”, que impartir la Lic.
Ménica Mora, el 3y 17 de junio, de 10:00 a 13:00 h.

Informes en el Centro Comunitario, que se localiza en la
calle de Tecacalo, Mz. 21, Lt. 24, Col. Ruiz Cortines, C.P.
04630, cerca de la Iglesia San Pedro Apéstol. Teléfono:

pagina: http://e-continua.com/coloquio2015/ n 56 18 38 61. [

IV Ciclo de Conferencias sobre Neurodesarrollo

El Laboratorio de Neurobiologia del Sindrome de Down y el Laboratorio de Psicolingiiistica, le invitan al IV Ciclo de Confe-
rencias sobre Neurodesarrollo, que coordinan el Dr. Octavio Garcia y la Dra. Natalia Arias-Trejo, y que presenta su ulti-
ma conferencia "El tratamiento neurohabilitatorio y su importancia para la prevencion de las repercusiones del dafo cerebral
perinatal', que dictara la Dra. Josefina Ricardo Garcell, Unidad de Neurodesarrollo del Instituto de Neurobiologia, UNAM
(Correo electrénico: oojrg@yahoo.com), el 6 de mayo, de 13:00 a 14:00 h., en el Auditorio "Dra. Silvia Macotela", planta ba-
ja del Edificio "D".

Se otorgara constancia a las personas que asistan a todo el ciclo.

Informes a través de los correos: nariast@unam.mx y ogarciag@unam.mx =

Vv De interés general

Nautilus

Le invitamos a consultar la liga del Nautilus, en donde podrd encontrar toda la informaciéon de las actividades de la Direccion
General de Divulgacion de la Ciencia, asi como de sus museos: Museo de las Ciencias, Museo de la Luz y Universum.

La liga es:
http://issuu.com/medios_dgdc/docs/nautilus_mes_de_abril 2015 ]
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Felicitaciones por su cumpleaiios

Las mas sinceras felicitaciones a quienes celebran su cum-
pleanos en estas fechas. Nuestros mejores deseos.

NOMBRE MES | DIA
Sr. Roberto Valverde Taboada abril 26
Sr. Hugo Soto Hernandez abril 26
Lic. Ma. Guadalupe Reynoso Rocha abril 27
Sra. Ma. Esther Lucas Salazar abril 29
Lic. Ma. Guadalupe Osorio Alvarez abril 29
Sr. Jaime Herndndez Reséndiz abril 30
Sr. Marco Antonio Pérez Campos abril 30
Mtro. Jorge Orlando Molina Avilés abril 30
Ing. Fernando Salinas fﬁiguez mayo 1
Sra. Eva Betancourt Cardenas mayo 5
Sr. Antonio Negrete Camarena mayo 6
Mtro. Carlos Augusto Alburquerque Pedn mayo 6
Sr. Isaac David Cabrera Casas mayo 7
Sr. Jaime Flavio Salvador Valverde mayo 7
Lic. Eduardo Herrasti y Aguirre mayo 7
Mtra. Ma. Susana Eguia Malo mayo 7
Dra. Silvia Morales Chainé mayo 8
Dra. Sofia Rivera Aragon mayo 9
Sra. Laura Sosa Aparicio mayo 9

V Becas

Becas PASPA

Como le informamos, usted puede participar en el Progra-
ma de Apoyos para la Superacion del Personal Académico
de la UNAM (PASPA); es asi que si desea concursar por una
beca para realizar:

< Estudios de Posgrado

% Estancias Sabaticas

% Estancias de Investigacion en la UNAM

« Estancias de Investigacion en el Extranjero y
% Estancias Posdoctorales en el Extranjero

Debera contar con un Titulo de Licenciatura, ser personal
académico de tiempo completo o profesor de asignatura
con 3 afios de antigliedad y un minimo contratado de 15
horas-semana-mes.

Para mayor informacién, acudir a la Coordinacion de Co-
misiones Dictaminadoras ubicadas en la planta baja del
Edificio “A” aun lado del Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia” o
al teléfono: 56 22 22 73,

NOTA. Puede consultar en los anexos de esta Gaceta la
convocatoria y reglas de operacion del programa.

-ALERTA-

Favor de tomar sus precauciones.

Se han introducido personas ajenas a la comunidad de la Facultad haciendose pasar por trabajadores administrati-
vos, inclusive con vestimenta semejante a la que usan nuestros trabajadores, ésto con la intencién de defraudar, es-
pecificamente solicitando préstamos y ofreciendo dejar teléfonos celulares en garantia, regularmente son celulares
robados y que estan deshabilitados por la compaiia telef6nica.

Este nimero de Gaceta puede consultarse a través de nuestra pagina en Internet http://www.psicologia.unam.mx/
\Recibiremos sus comentarios en los siguientes correos electrénicos: megr06@hotmail.com y publicaciones.psicologia@unam.mx
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superacién del
Personal Académico de la UNAM
{PASPA)
2015

La Direccidon General de Asuntos del Personal Aca-
démico (DGAPA) invita a las entidades académicas a
presentar candidatos para concursar por una beca del
Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico de la UNAM.

I. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de |la planta académica de las entidades,
mediante apoyos para realizar estudios de posgrado o
estancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

II. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de
los apoyos en esla canvocatoria, se haran de acuerda
con las Regfas de Operacion del Programa de Apo-
yos para fa Superacién def Personal Académico de la
UNAM vigentes.

2. El PASPA otorgara becas a los académicos de la
UNAM para la realizacion de:

= Estudios de posgrado

= Estancias sabaticas

= Estancias posdoctorales en el extranjero

» Estancias de investigacion en el extranjero

3. Los candidatos deberan presentar las solicitudes
acompafiadas de la documentacion requerida a la Sub-
comision de Superacion del Personal Académico de su
entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomision
del Personal Académico de la entidad, quien sera la
encargada de postular las solicitudes ante la Comision
Técnica del PASPA.

5. Los candidatos deberdn contar, al momento de ini-
ciar el apoyo, con la comisién con goce de salario o con
la licencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo
Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM.

8. Los candidatos propuestos deberan contar con titulo
de licenciatura y deberan ser:

a) Personal académico de camrera de tiempo completo

b) Profesor de asignatura con 3 afios de antigiiedad
y un minimo contratado de 15 horas-semana-mes frente
a grupo

7. Los candidatos que cuenten con un cargo académico-
administrativo, deberan renunciar al mismo durante el
periodo de la beca.

8. Los académicos seleccionados deberan cumplir con
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para
la Superacion del Personal Academico de la UNAM.

Ill. Nermas de procedimiente

1. Sélo las solicitudes de apoyo debidamente formuladas
seran consideradas para ser evaluadas y dictaminadas
por la Comision Técnica del programa.

2. Los interesados deberan dirigirse a la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de su entidad
académica para obtener la informacion respectiva para
la entrega de la documentacian.

3. Los interesados deberan presentar, por duplicado,
la solicitud acompanada de la documentacion comple-
ta, respetando la fecha limite de entrega que sefiale
cada subcomisién.

4. La Subcomision de Superacion del Personal Acadé-
mico correspondiente deberd entregar las solicitudes a
la Direccion General de Asuntos del Personal Académi-
co de acuerdo al siguiente calendario:

= PERIODO 2015-1 - hasta el 28 de enero 2015
= PERIODO 2015-1l - hasta el 10 de abril 2015
= PERIODO 2015-Ill - hasta el 14 de agosto de 2015

5. No se recibirdan expedientes incompletos ni extem-
poraneos, con respecto a la fecha de inicio del apoyo
solicitado.

6. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al si-
guiente calendario;
= PERIODO 2015-1 - a partirdel 13 de marzo
de 2015
= PERIOCDO 2015-11 - a partir del 29 de mayo de 2015
= PERIODO 2015-1ll - a partir del 30 de septiembre

de 2015

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, D.F., a 8 de diciembre de 2014
EL Director GENERAL
Dr. Dante Jaive Moran ZENTENO
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

dgapa

p General de Asuntos
del Personal Académico

Programa de Apoyos para la Superacién del Personal Académico de la UNAM
(PASPA)

Reglas de Operacién
2015

I. Objetivo

Contribuir a la superacién del personal académico y al fortalecimiento de
la planta académica de las entidades, mediante apoyos para realizar estu-
dios de posgrado, estancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

El Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de
la UNAM (PASPA) otorgara apoyos a los académicos de la UNAM para
la realizacion de:

= Estudios de posgrado

» Estancias sabaticas

= Estancias de investigacion en la UNAM

= Estancias de investigacién en el extranjero
= Estancias posdoctorales en el extranjero

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)
sometera toda solicitud a evaluacion por medio de comisiones evalua-
doras. La aprobacion definitiva la dara la Comision Técnica del PASPA,
tomando en consideracién los dictdmenes que resulten del preceso de
evaluacion y del presupueste disponible.

lll. Estudios de posgrado

= Se darén apoyos al personal académico de tiempo completo y a los
profesores de asignatura con tres afios de antigliedad y un minimo con-
tratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo, para realizar estudios
de maestria y de doctorado en la UNAM, o bien, estudios de doctorado
en una institucion publica de educacion superior en México, siempre y
cuando el proyecto de investigacion no se pueda desarollar en algin
programa de posgrado de la UNAM (http:/Avww.posgrado.unam.mx/).

= Se daran apoyos al personal académico definitivo de tiempo com-
pleto para realizar estudios de doctorado en el extranjero, sélo en los
casos en que se justifique que el proyecto de investigacion no se pue-
da desarrollar en la UNAM. Estos apoyos deben corresponder a areas
prioritarias de desarrollo para la entidad académica y deberan estar ple-
namente justificados.

= Sdlo para el caso de escuelas, se otorgardn becas con el fin de
obtener una maestria en una institucion publica de educacion superior en
México, en un campo de especialidad que no se ofrezca en la UNAM. Asi
mismo, y con el objeto de que puedan formar una planta académica con
nivel de posgrado, se aceptaran solicitudes de profesores con menos de
15 horas-semana-mes contratadas frente a grupo, siempre y cuando se
justifique razonadamente su participacion.

= El personal académico que se encuentre becado por el PASPA
realizando estudios de doctorado en la UNAM, podra concursar por
una beca para realizar una estancia de investigacion en el extranjero
vinculada a su proyecto de investigacion doctoral, con una duracion
minima de tres meses y maxima de seis meses. Dicho periodo debera
quedar comprendido en los semestres escolares que defina el plan
de estudios. Esta beca no podré ser otorgada mas de una vez para el
mismo académico.

1. Requisitos generales

a) Contar con titulo de licenciatura.

b) Ser personal académico de tiempo completo o profesor de asig-
natura con tres afos de antigliedad y un minimo contratado de 15
horas-semana-mes frente a grupo.

c) Estar inscrito o aceptado en algln programa de posgrado de
reconocida calidad.

d) Tener el aval de la Subcomisién de Superacién del Personal
Académico de la entidad, la cual deberd justiticar académicamente su
postulacion a este programa.

e) Contar con las comisiones con goce de sueldo o las licencias
sin goce de sueldo en todos sus nombramientos, aprobadas por los
consejos técnicos correspondientes.

f) Presentar la solicitud debidamente formulada y acomparada de
la documentacién requerida.

g) Presentar curriculum vitae actualizado.

h) Presentar constancia expedida por la Direccién General de Per-
sonal (DGP) que indigue categoria y antigliedad.

i) Presentar sintesis curricular de su tutor.

j) Presentar copia del plan de estudios que cursara, donde se se-
fialen los requisitos de ingreso y de graduacion, asi como la duracion
total esperada hasta la obtencién del grado.

k) Presentar un anteproyecto de investigacion, solo para estudios
de doctorado.

1) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante el primer
ano del posgrado

my) Presentar compromiso de dedicacién de tiempo completo a los
estudios para los que fuese becado.

n) Optar por un grado superior al maximo que se posea, excepto
para académicos con maestria que opten por realizar la Maestria en
Docencia para la Educacion Media Superior (MADEMS).

o) Ne haber incurrido con anterioridad en algin incumplimiento de
sus obligaciones como becario de alguno de los programas de becas
de la UNAM.

p) No tener un cargo académico-administrativo durante el periodo
de la beca.

q) No haber recibido con anterioridad una beca de la UNAM para
la obtencién del grado en el nivel solicitado, excepto para académicos
que opten por la MADEMS.

r) Firmar la Carta Compromiso de la DGAPA.

s) Presentar la informacion oficial sobre los costos de inscrip-
cién y colegiatura en el caso de estudios de posgrado fuera de
la UNAM.

t) En caso de cambio de ciudad de residencia, documentacion ofi-
cial que acredite la fecha de traslado.

u) Para estudios de posgrado en la UNAM, el asesor debera ser
profesor o investigador de tiempo completo.

v) Presentar documento que especifique que leyo y acepta cumplir
con las Reglas de Operacién del programa.

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademéas de los requisi-
tos mencionados:

a) Ser personal académico de tiempo completo definitivo.

b) Presentar la sintesis curricular de su asesor de la UNAM.

¢} Presentar la justificacion y las razones por las cuales se opta
para realizar el doctorado en el extranjero.

d) Presentar constancia de acreditacion del dominio del idioma
del pais receptor, expedida por el Centro de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras, por alguno de los centros de idiomas de las unidades
multidisciplinarias de la UNAM, o por las instancias acreditadas por la
embajada del pais donde realizaré los estudios (650 Toefl) (6.0 IELTS)
(Diploma DELF 1er degre).

e) Para la realizacién de estudios en una universidad de habla
hispana los candidatos a beca deberan presentar la constancia de do-
minio de otro idioma distinto al espariol.

Para estancias de investigacion en el extranjero vinculadas al
proyecto de investigacion doctoral, ademas de los requisitos gene-
rales mencionados:

a) Ser becario vigente del PASPA.

b) Contar con la aceptacion oficial de la institucién receptora en
el extranjero en la que se especifique la duracién y la fecha de inicio.

c) Haber cumplido con el programa de trabajo aprobado por el PASPA.

d) Presentar la sintesis ejecutiva del curriculum vitae de su asesor
en el extranjero.

e) Presentar la justificacién y las razones por las cuales quiere
realizar la estancia, avaladas por el tutor.
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f) Presentar la autorizacion del comité académico del posgrado
correspondiente, para realizar la estancia de investigacion.

g) Presentar la constancia de acreditacion del dominio del idio-
ma del pais receptor (que no sea de habla hispana) o de inglés,
expedida por el Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras o por
alguno de los centros de idiomas de las unidades multidisciplinarias
de la UNAM.

h) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante la estan-
cia en el extranjero avalado por el tutor.

2. Duracion

a) Los apoyos econémicos se otorgaran por periodos anuales.

b) La duracién se calcula a partir de la primera inscripcién al pro-
grama de posgrado, independientemente de que ésta se haya hecho
con anterioridad a la solicitud de la beca.

c) Para obtener el grado de maestro, hasta dos afios.

d) Para obtener el grado de doctor, hasta cuatro aros. En términos
del Articulo 95 del Estatuto del Personal Académico, las comisiones para
realizar estudios no deben exceder de tres afios, sin embargo, y en caso
de que el académico no haya concluido los estudios de doctorado en
esos tres afios, podra continuar los estudios con una licencia sin goce de
salario (Articulo 97, inciso g).

3. Caracteristicas
En México:

Los académicos becarios no podran contar con otra beca, interna o
externa a la UNAM.

a) Para el personal académico de tiempo completo se otorgara
una beca mensual de acuerdo con el tabulador de becas de pos-
grado de la UNAM, con excepcién de aquellos académicos que no
deban cambiar de residencia durante sus estudios, en cuyo caso se
otorgara Unicamente la tercera parte del monto establecido.

b) Para los profesores de asignatura y en caso de que no re-
ciban ningtn otro ingreso econémico adicional a su salario en la
UNAM, se otorgara un apoyo complementario de acuerdo con el
tabulador autorizado. Cuando se cuente con un apoyo adicional,
se otorgara un apoyo complementario sin que el monto total que
se reciba exceda del monto establecido en el tabulador autorizado.

c) Exencion del pago de inscripcion y de colegiaturas, para estu-
dios en la UNAM.

d) Pago de inscripcion y de colegiaturas, para estudios fuera de
la UNAM.

En el extranjero:

a) Para realizar estudios de doctorado o estancia de investigacion
en el extranjero vinculada al proyecto de investigacién doctoral que
desarrolla en la UNAM, se otorgara una beca mensual de acuerdo con
el tabulador autorizado.

b) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a
sus académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante
la DGP.

c) Pago total o parcial de inscripcién y de colegiaturas sélo para
estudios de doctorado en el extranjero.

d) Apoyo para gastos de traslado al inicio y a la obtencién
del grado o al término de la estancia de investigacion vincula-
da al proyecto de investigacion doctoral de acuerdo al tabulador
establecido.

4, Renovacion

Las renovaciones seran anuales y se juzgaran en funcién del desem-
pefio académico del becario en sus estudios.

a) La Subcomision de Superacién del Personal Académico
de la entidad enviard a la DGAPA, con su aval, las solicitudes
de renovacion de beca con dos meses de anticipacion a la fecha
de vencimiento del Ultimo periodo autorizado, anexando los siguien-
tes documentos:

= Informe oficial de calificaciones y del nimero de créditos cubier-
tos durante el Ultimo periodo de la beca.

= Constancia de inscripcién o para el caso de los académicos que
se encuentran realizando su tesis de posgrado, constancia que indi-
que que esta realizando dicha tesis.

= Informe de actividades realizadas durante el periodo anterior de
beca, avalado por el director de tesis o tutor.

= Programa de trabajo actualizado para el periodo que se solicita,
aprobado por el director de tesis o tutor.

= Constancia de renovacién de la comisién o las comisiones con
goce de sueldo o de la licencias sin goce de sueldo.

= Documento en el que reitere su compromiso de dedicacion de
tiempo completo a los estudios.

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacién en funcién
del dictamen presentado por la Subcomisién de Superacién del Perso-
nal Académico de la entidad y pondra a consideracion de la Comision
Evaluadora correspondiente, aquellas solicitudes de renovacion que
presenten cambios en el programa de estudios, de asesor o de insti-
tucién. En estos casos, la Comision Evaluadora decidira si se aprueba
la solicitud.

IV. Estancias sabaticas, posdoctorales o de investigacion

Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas en México o en
el extranjero. Estancias de investigacion en la UNAM y para estancias
de investigacion y posdoctorales en el extranjero.

Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un proyecto
de investigacidon o de innovacion docente en el contexto de la su-
peracion académica.

Para los académicos que carezcan de licenciatura de las areas ar-
tisticas, la Comision Técnica del programa evaluara las solicitudes
del personal académico de tiempo completo definitivo a partir de
sus antecedentes académicos, trayectoria artistica y su experien-
cia profesional.

En todos los casos el proyecto y el programa de trabajo deberan ser
individuales y no se acepta que se compartan, por lo que el producto
tangible resultado de la estancia debera ser una contribucién individual.

El seguro de gastos médicos mayores para el académico y sus benefi-
ciarios aplica solo para estancias con comisién con una duracién mayor
a seis meses. Para el caso de estancias con una comisién menor a los
seis meses el seguro de gastos médicos mayores que tiene contratado
la UNAM para sus académicos es solo para casos de emergencia y sélo
cubre al comisionado. En todos los casos la entidad académica debe
avisar a la DGP.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizacion del Consejo Técnico de la entidad
académica para gozar del periodo sabatico, y con las comisiones con
goce de sueldo en todos sus hombramientos para realizar la estancia.

b) Contar con el aval de la Subcomision de Superacion del Perso-
nal Académico de su entidad.

c) Presentar la solicitud debidamente formulada y acompafiada de
la documentacién requerida.

d) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto debidamente
estructurado (antecedentes, objetivos, metodologia, metas, biblio-
grafia, etcétera).

e) Presentar el programa de trabajo detallado, éste debera espe-
cificar los lugares y los periodos donde se realizaran las actividades.

f) Presentar documento que especifique los productos finales tan-
gibles que se compromete a entregar al finalizar la estancia.

g) Contar con la invitacion de la institucién donde desarrollara el
programa de trabajo, en la que se especifiquen la duracion y la fecha
de inicio.

h) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo aprobado.

i) No haber incurrido con anterioridad en algin incumplimiento
de sus obligaciones como becario dentro de alguno de los programas
de becas de la UNAM.

J) Firmar la carta compromiso de la DGAPA.

k) No tener un cargo académico-administrativo durante el periodo
de la beca.

1) Presentar la informacién académica sobre el grupo de trabajo
con el que colaborara y/o curricuium vitae del académico anfitrién.

m) Presentar constancia expedida por la DGP que especifique la
figura académica que posee y la antigliedad académica que tiene.

n) En caso de cambio de ciudad de residencia, documentacion
oficial que acredite la fecha de traslado, asi como copia del contrato
de arrendamiento.

o) Los académicos que obtengan la beca y la estancia sea
mayor de seis meses deberan presentar un documento del comi-
té académico del posgrado, de sus alumnos adscritos, en el que
sefiale(n) el(los) nombre(s) del(os) tutor(es) que lo sustituird(n) du-
rante el periodo de su estancia o el permiso de continuar la tutoria
via electrénica.

2. Modalidades

2.1 Estancias sabaticas
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Las estancias sabaticas pueden realizarse en el extranjero, en la UNAM
0 en una institucion publica de educacién superior y/o de investigacion
en México. Unicamente pueden participar profesores o investigadores
de carrera definitivos.

2.1.1 Duracion

De uno a doce meses consecutivos. Para el caso de estancias con una
duracion menor a seis meses, éstas deberan ser parte de un programa
sabatico con una duracidon minima de seis meses.

2.1.2 Caracteristicas
En el extranjero

a) Una beca cuyo monto estard establecido en el tabulador
autorizado.

b) Cuando cuenten con otro apoyo otergado por la UNAM se otor-
gara una beca que se determinard de manera que en ninglin caso
exceda el monto que otorga el PASPA.

c) Solo se permitird que el académico cuente con un apoyo adi-
cional del PAPIIT para la asistencia a congresos. Cuando el congreso
se verifique en el mismo pafs donde el académico esta realizando su
estancia se autorizara un maximo de cinco dias de viaticos con recur-
sos del PAPIIT. Cuando el congreso se verifique en un pais diferente
al de la estancia del académico se autorizara un méaximo de diez dias
de viaticos con recursos del PAPIIT.

d) Apoyo para gastos de traslado al inicio y al término de la estan-
cia de acuerdo al tabulador establecido.

e) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a sus
académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante la DGP.

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo del candidato
debera estar aprobado (de acuerdo con el afio lectivo) por los consejos
técnicos o internos de la entidad de adscripcién del académico y de
la entidad que lo recibe, y se sujetaran a las siguientes modalidades:

= Estancias del personal académico de las unidades multidis-
ciplinarias (FES o ENES), del bachillerato o de una escuela, para
desarrollar un proyecto de investigacién o de innovacién docente en
colaboracién con alglin grupo de una facultad de Ciudad Universita-
ria o foranea, instituto o centro de investigacion que se encuentre en
otro campus.

= Estancias del personal académico de alguna facultad de Ciudad
Universitaria o foranea, instituto o centro de investigacion en alguna de
las unidades multidisciplinarias (FES o ENES), en el bachillerato o en
una escuela que se encuentre en otro campus.

= Estancias del personal académico de una facultad, instituto o
centro de investigacion en otra facultad, instituto o centro de investi-
gacion distinta a la de adscripcion del académico candidato al apoyo y
que se encuentre en otro campus.

= En adicién a la propia UNAM, unicamente se admitirdn estancias
sabaticas en instituciones pulblicas de educacion superior y/o de in-
vestigacion en Mexico. Si el proyecto a desarrollar es de interés mutuo
para la universidad publica del interior de la RepUblica Mexicana y
para la UNAM, el objetivo de la estancia sera el de apoyar las activida-
des de fortalecimiento académico de dicha universidad.

a) Se otorgara una beca mensual equivalente a dos veces el salario
minimo general vigente para el Distrito Federal, cuando el académico no
tenga que cambiar de ciudad de residencia y no tenga ingresos adicio-
nales al salario de la UNAM, o una beca mensual equivalente a cuatro
veces el salario minimo general vigente para el Distrito Federal cuando
el académico cambie de ciudad de residencia y no tenga ingresos
adicionales al salario de la UNAM. Si el académico tiene algin ingreso
adicional, se otorgara un complemento de manera que el ingreso total
no exceda del maximo permitido de una beca, segln sea el caso, adi-
cional al salario del académico en la UNAM.

2.2 Estancias de investigacion
En el extranjero

Se otorgaran a profesores e investigadores de tiempo completo inte-
rinos y definitivos para la realizaciéon de un proyecto de investigacion
o de innovacién docente y a técnicos académicos de tiempo comple-
to, interinos y definitivos, para el aprendizaje de nuevas técnicas. El
proyecto a realizar debe ser de interés especial y manifiesto para la
entidad académica postulante, tal, que la estancia sea indispensa-
ble para su realizacién y se encuadre en la superacion académica
del solicitante.

Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez cada seis afios
para el mismo académico,

2.2.1 Duracién

Las estancias de investigacién tendran una duraciéon minima de un
mes y maxima de seis meses y seran improrrogables. En caso de que
el proyecto académico lo justifique plenamente, la estancia se podra
presentar en varias etapas, las que deberan llevarse a cabo en un pe-
riodo maximo de doce meses a partir de la primera etapa y no deberan
sobrepasar los seis meses en total.

2.2.2 Caracteristicas

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador de
becas autorizado.

b) Apoyo para gastos de traslado alinicio y al término de la beca,
de acuerdo al tabulador establecido. En el caso de estancias en eta-
pas, Unicamente se otorgara un apoyo para el traslado al inicio de la
primera etapa y otro al término de la uUltima etapa.

c) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a
sus académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante
la DGP.

En la UNAM

Estancias del personal académico de la UNAM en otra una unidad
multidisciplinaria (ENES o FES), facultad, instituto o centro de in-
vestigacion distinta a la de su adscripciéon y que se encuentre en
otro campus.

Se otorgaran a profesores e investigadores titulares de tiempo
completo definitivos para apoyar la realizacién de un proyecto de
investigacion o de innovacion docente. El proyecto a realizar debe
ser de interés especial y manifiesto para la entidad académica donde
realizara la estancia y debera estar aprobado por el Consejo Técnico
o interno de la entidad de adscripcion del académico solicitante y por
el Consejo Técnico o Interno de la entidad receptora.

Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una vez cada tres afios
para el mismo académico.

2.2.3 Duracién

Las estancias de investigacion tendran una duraciéon minima de un
mes y maxima de tres meses consecutivos y seran improrrogables.

2.2.4 Caracteristicas

Una beca mensual equivalente a dos veces el salario minimo general
vigente para el Distritc Federal.

2.3 Estancias posdoctorales en el extranjero

Se otorgaran al personal académico de tiempo completo para la reali-
zacion de un proyecto de investigacion, cuando la entidad académica
manifieste un interés especifico en que se realice dicha estancia
posdoctoral y en la reincorporacién del académico a su término. El can-
didato debera haber obtenido el grado de doctor en la UNAM, en los
ultimos tres afos.

2.3.1 Duracién
Las estancias deberan ser por 12 meses y son improrrogables.
2.3.2 Caracteristicas

a) Cuando no cuente con otro apoyo, una beca cuyo monto estara
establecido en el tabulador autorizado.

b) Apoyo para gastos de traslado al inicio y al término de la estan-
cia de acuerdo al tabulador establecido.

c) Seguro de gastos médicos mayores que la UNAM otorga a
sus académicos, el cual debera tramitar la entidad académica ante
la DGP.

V. Obligaciones de los becarios

1) Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en su caso,
obtener el grado en los tiempos establecidos por este ordenamiento.

2) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios o de trabajo.

3) Conocer y cumplir las reglas del programa.

4) Informar inmediatamente y solicitar la autorizacién correspon-
diente a la Subcomisién de Superacion del Personal Académico de su
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entidad y a la DGAPA, de cualquier cambio al programa aprobado, asi
como cuando se ausente del lugar donde se le asigné el apoyo (pais,
ciudad o institucién receptora). Para las estancias con una duracion
mayor a los 10 meses se autorizaran ausencias por un maximo de 15
dias. Estas no podran ser al inicio o al término del periodo aprobado.

5) Incluir en toda publicacion o tesis, producto del apoyo, un reco-
nocimiento explicito a la UNAM y a la DGAPA.

6) Reembolsar a la UNAM el total de los gastos erogados cuando,
a juicio de la Comision Evaluadora, no se cumpla con el objetivo de
cualquiera de estos apoyos o el académico no se reintegre a la UNAM.
Asi mismo cuando ho cumpla con alguna de las obligaciones que se
establecen en este ordenamiento.

7) Informar a la DGAPA cuando finalice la estancia o el programa
autorizado o se obtenga el grado antes del periodo aprobade por la
Comision Técnica del programa.

8) Mantener la relacién laboral con la UNAM (conservando el nom-
bramiento con el que fue postulado) durante el periodo del apoyo.

9) Cumplir con las obligaciones que sefiala la carta compromiso.

10) Entregar a la Subcomision de Superacién del Personal Acadé-
mico de su entidad, al concluir el apoyo, un informe de las actividades
realizadas y copia de las publicaciones, informes, patentes u otros pro-
ductos generados. En el caso de estudios de posgrado, presentar a la
Subcomisién de Superacién del Personal Académico de su entidad un
informe semestral de actividades que incluya constancias de las califi-
caciones obtenidas y, al término de los estudios, un informe general y
copia de los grados obtenidos.

11) Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier remu-
neracién o beca adicional que reciba durante el apoyo, ademas de
las correspondientes a su salario, estimulos y prestaciones de la
propia UNAM.

12) Para estudios de posgrado deberan mantener durante la vi-
gencia del apoyo, un promedio superior a 8.5 o su equivalente, asi
como acreditar todos los cursos y actividades en las que se inscriba.
Asi mismo, debera asegurarse de que la institucion educativa donde
realiza el posgrado, envie a la DGAPA la documentacion relativa a
los pagos por concepto de inscripcion y colegiaturas, o encargarse él
mismo de realizar los tramites correspondientes.

13) Los académicos que tengan alumnos adscritos realizando su
tesis deberan informar al comité académico correspondiente sobre la
obtencion de la beca.

V1. Reconsideracién

En caso de estar en desacuerdo con el dictamen, la subcomi-
sion de superacion de la entidad de adscripcién del solicitante,
podré presentar ante la DGAPA la solicitud de reconsideracion, la
cual debera contener exclusivamente aclaraciones a la solicitud
original y al dictamen, y no podra incluir elementos nuevos ni do-
cumentos adicionales.

VII. Cancelacion y terminacion de los apoyos
Los apoyos terminaran:

1) Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron otorgados o
por incumplimiente del periodo aprobado.

2) Cuando a juicio de la subcomisién de la entidad académi-
ca o de las comisiones evaluadoras del programa, los avances no
sean satisfactorios.

3) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas
en estas reglas de operacion.

4) Cuando el becario asi lo solicite.

§) Cuando el becario omita o distorsione datos en la solicitud o en
la documentacién requerida que incidan en las obligaciones contrai-
das como becario.

VIIl. Instancias responsables

1) La DGAPA coordinara y administrara este programa. Asi mismo,
supervisara que las solicitudes cumplan con las reglas del programa.

2) Las subcomisiones de Superacion del Personal Académico de
las entidades fungiran como los 6rganos encargados de la difusion y
promocion del programa en su entidad, analizaran, preseleccionaran
y presentaran a la DGAPA las propuestas correspondientes a su en-
tidad que cumplan con las reglas del programa y serviran de enlace
con esta Direccién General.

3) Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de evaluary
dictaminar las solicitudes de apoyo.

4) La Comision Técnica del programa sera la encargada de emitir
la resolucion final de toda solicitud con base en los dictdmenes emiti-
dos por las comisiones evaluadoras.

5) La comision de reconsideracion sera la encargada de revisar y
dictaminar las solicitudes de reconsideracion.

IX. Conformacion de la Comision Técnica, de las comisiones evalua-
doras y de las subcomisiones de Superacion del Personal Académico

1. La Comision Técnica del programa estara conformada por:

a) El Secretario General de la UNAM.

b) Los coordinadores de los consejos académicos de area y el
coordinador del Consejo Académico del Bachillerato.

c) Los presidentes de las comisiones evaluadoras.

d) El Director General de Asuntos del Perscnal Académico.

2. Comisiones evaluadoras

Se establecerén cinco comisiones evaluadoras, una por cada una de
las cuatro areas integradas en los consejos académicos de area, y
una por el bachillerato. Las comisiones de las cuatro areas estaran
integradas por cuatro profesores y cuatro investigadores titulares de
tiempo completo, con reconocido prestigio, productividad reciente y
de alta calidad en su disciplina. La Comision Evaluadora del bachille-
rato estara integrada por ocho profesores titulares de tiempo completo
con reconocido prestigio. Cada miembro durara en su cargo tres afios,
prorrogables por el mismo plazo y por una sola ocasion. Los miembros
permaneceran en funciones plenas hasta que ocurra su sustitucion y
el nuevo miembro entre en funciones.

2.1 En el caso de las cuatro primeras, los integrantes de cada Comi-
si6n Evaluadora se designaran de la siguiente manera:

= Tres profesores y tres investigadores por el Consejo Académico
de Area correspondiente.
= Un profesor y un investigador por el Rector.

2.2 En el caso del bachillerato, los integrantes de la Comision Evalua-
dora se designaran de la siguiente manera:

= Seis académicos por el Consejo Académico del Bachillerato.
= Dos académicos por el Rector.

2.3 Cuando alguna comisién no cuente con un especialista y asi lo deci-
da, éste podra ser invitado a participar en la comisién correspondiente.

2.4 Cada Comisién Evaluadora contara con un presidente designa-
do por y entre sus miembros, quien permaneceré en el cargo hasta
dos afios.

3. Subcomisiones de Superacion del Personal Académico

En cada entidad académica se establecera una Subcomision de Supe-
racién del Personal Academico, presidida por el director de la entidad
y conformada, ademas por:

a) Cinco profesores o investigadores titulares de carrera, con nivel
“C" 0 “D" del PRIDE, designados, dos por el director y tres por el Con-
sejo Técnico, Interno o Asesor.

b) El director de la entidad designara al responsable de la subco-
misién quien sera el enlace con la DGAPA.

4. Comision de reconsideracion

La DGAPA nombraréd una comision de reconsideracion especifica, de
acuerdo al area de cada solicitud de reconsideracion presentada. La
comisién estara conformada por:

Tres académicos que hayan formado parte de una Comisién Evalua-
dora de algun programa de la DGAPA.

El dictamen que emita la comision de reconsideracion sera presentado
en la siguiente sesion de la Comisién Técnica del PASPA, quien toma-
ra la decision final. El dictamen emitido serd inapelable.

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir de su publi-
cacion en Gacefa UNAM, y abrogan las Reglas de Operacién del
Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de
la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM el 5 de diciembre de 2013 y
cualquier otra que contravenga alguna de las bases contenidas en
la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 26 de febrero de 2015
DirecToR GENERAL
DR. DanTE JAIME MORAN ZENTENO




	Gaceta 292 red
	Gaceta 292 Anexo
	Página 1

	Gaceta 292 Anexo2
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4


