XVII celebracion de la Semana del Cerebro
en la Facultad de Psicologia

En 1995, la Dana Alliance for Brain
Initiatives convocd a universidades,
hospitales, asociaciones y agencias de
gobierno del mundo a unir esfuerzos
para difundir de manera accesible la
importancia de la investigacién sobre el
cerebro. Asi naci6 la Semana de
Conciencia sobre el Cerebro, celebrada
cada ano a nivel mundial en la segunda
semana de marzo.

Desde hace 17 anos, la Facultad de
Psicologia la ha celebrado de manera
ininterrumpida. Este afio, del 11 al 15 de
marzo, varios laboratorios y grupos de
investigacion abrieron sus puertas para
recibir a estudiantes interesados; en tres
dias se realizaron igual nimero de
conversatorios, para dialogar sobre el
cerebro y de como éste es sensible a los
retos del medioambiente; y el viernes 15
se celebré un dia ladico, que llené la
explanada de la Facultad de propios y
externos que, entre risas y juegos, apren-
dieron mas de este "telar encantado"
como Bruno Estanol llamara al cerebro.

El lunes 11 de marzo, el Dr. German
Palafox Palafox, director de la Facultad,
inaugurd la jornada y participé en la mesa
“De migraciones, desplazados y Neuro-
ciencias” junto con los doctores Néstor
Anteros Rubiano Soto, Isaac Gonzélez
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Santoyo y el Lic. Daniel Atilano Barbosa.
En 2018, la Agencia de la ONU para los
Refugiados contabilizé 65.5 millones de
personas desplazadas en el mundo,
mismas que presentan distrés con diver-
sos grados de severidad. El Dr. Rubiano,
psicélogo clinico de Médicos Sin Fronte-
ras en paises como Irak, Yemen, Jordan,
Colombia y México, contextualizé la
problemadtica, y sefalé la necesidad de
incorporar estudios neurocientificos de
salud mental, como base para disefar
politicas publicas. El Dr. Gonzalez Santo-
yo indico que, ante la amenaza constan-
te, las personas modifican su asignacion
de recursos metabdlicos y fisiolégicos de

Mesa inaugural de esta edicion de la Semana del Cerebro

manera particular, modificando sus histo-
rias de vida y su funcionamiento como
organismos; propuso incorporar al analisis
factores como el cambio climatico. El Lic.
Barbosa, por su parte, compartié su expe-
riencia de campo en poblaciones vulne-
rables, como problematicas peculiares a
las que deben buscarse estrategias de
superacion, desde las neurociencias y las
disciplinas sociales. El Dr. Palafox celebr6
que, con 17 afos, la Semana del Cerebro
en la Facultad de Psicologia esté proxima
a alcanzar la mayoria de edad. Destacd
que no todos los patrones de migracion
son iguales; y presentan causas y efectos
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diferenciados. Dio el ejemplo de las diné-
micas pendulares semestrales, planeadas,
de los jornaleros, que implican menor
estrés que los desplazamientos forzados
por la violencia, marcados por compe-
tencia con la poblacion local y problemas
de estrés y salud mental. Subrayé la
complejidad del problema vy la falta de
informacién confiable, y critico las politi-
cas publicas basadas en la ignorancia, que
a menudo agravan los problemas. Consi-
der6 que la migracién suele generar en
los migrantes incertidumbre, escases y
dislocacion de redes de apoyo, acarrean-
doles costos adicionales y violencia. Se
inclin6 por que la primera politica piblica
sea el impulso a los estudios cientificos,
para informar las decisiones.

La Semana del Cerebro incluye
conversatorios y mesas de dialogo orga-
nizadas en dias temdticos con panelis-
tas, investigadores, divulgadores 'y
literatos que abordan temas de investi-
gacion, en didlogo con los asistentes.
Este ano, los conversatorios buscaron
dimensionar los avances en neurocien-
cias para comprender la conducta y los
procesos cognoscitivos en relacién con
probleméticas sociales, y contribuir al
combate de los neuro-mitos y las
neuro-pseudociencias.

Asi, la mesa "Cerebro en plenitud.
Vejez: mas alla de la pérdida" se pregunté
si seremos capaces de trabajar bajo la
perspectiva del envejecimiento como un
proceso no patoldgico, ante proyecciones
de CONAPO de que, para el ano 2050 la
esperanza de vida serd de 80 y 84,
respectivamente, para hombres y muje-
res. Las neurocioencias indican que el
envejecimiento sano compensa la dismi-
nucion de algunas capacidades seleccio-
nando actividades con un buen
desempefio. Los panelistas, las doctoras
Laura Ramos Languren y Verdnica
Montes de Oca (SUIEV), y el Dr. Gilberto
Isaac Acosta Castillo INNNMVS), charla-
ron sobre los mecanismos neurobiolégi-
cos del envejecimiento y la mejor manera
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de enfrentar los cambios bioldgicos,
psicoldgicos y sociales para integrar a este
grupo etario en una representacién que
los prepare para el renacimiento.

El panel final dialogé sobre ‘La pobre-
za, ¢un factor de riesgo para el cerebro?:
Malnutriciéon’, enmarcando la idea de
que la pobreza es multifactorial e implica
mucho mas que indicadores como el PIB,
abarcando carencias materiales, caren-
cias simbdlicas y afectivas. Entre sus indi-
cadores, la malnutricion es el mas
evidente. Este conversatorio reunié a los
doctores Rafael Villalobos Molina (FESI),
Felipe Cruz Pérez y Gerardo Ortiz
Moncada; tras dos horas de didlogo en la
Facultad y dos mas en UNIVERSUM, se
concluyé que, més alla de los efectos de
la malnutricion, su combinacién con
carencias afectivas, la discriminacién y la
sujecion de las poblaciones, puede
provocar alteraciones en el neurodesarro-
llo, enfermedad y muerte; cuyas causas,
por fortuna, se pueden revertir, trabajan-
do en politicas publicas con bases cien-
tificas transdisciplinares. Los asistentes
presenciales a los conversatorios sumaron
388, y se tuvieron 1,800 visualizaciones
de la transmision en YouTube.

Através de Visitas Guiadas, los labo-
ratorios y grupos de investigacién en
Neurociencias de la Facultad siempre
apoyan la Semana del Cerebro,
mostrando a los psicélogos en forma-
cién cémo se hace la investigacion en el
campo. Este afo, participaron 24
grupos de trabajo, incluidos investiga-
dores del Hospital General de México,

Visitas a los laboratorios

las facultades de Medicina y Ciencias y
los institutos de Investigaciones Biomé-
dicas y Nacional de Neurologia y
Neurocirugia. 594 visitantes fueron
recibidos por 157 anfitriones.

El viernes, en el Dia Lddico, los asis-
tentes probaron sus conocimientos ante
juegos de neurociencias, comedia stand
up, cuentacuentos e historietas neuro-
cientificas, carteles cientificos y esculturas
neuroanatomicas;  actividades todas
destinadas a relacionar los procesos
neurobioldgicos con la conducta y la
cognicion, y las bases cientificas de la
labor del psicélogo. Participaron, en 76
actividades, 300 estudiantes, once profe-
sores asesores y 15 jueces de concurso.

Stand Up como parte del Dia Ludico

Por la tarde, la mesa de honor, integra-
da por el Dr. José Martinez Guerrero,
secretario general de la Facultad, el Dr.
Oscar Zamora Arévalo, jefe de la Divi-
sion de Estudios Profesionales, el Mtro.
Daniel Barreto Oble, subdirector del
UNIVERSUM, y la Ing. Andrea Oviedo,
directora general de la plataforma TOWI,
hizo entrega de los premios de primer
lugar y menciones honorificas para tres
concursos. Tras reconocer la labor del
Comité Organizador y reir a carcajadas
con los stand up ganadores del primer y
tercer lugares, concluyé la jornada. El Dr.
Martinez Guerrero dio por clausurada la
XVII Semana del Cerebro y el auditorio
retumb6 coreando el “Coya”. Asi, 945
personas, entre asistentes, ponentes, anfi-
triones y organizadores cumplieron con
la convocatoria de la Dana: pensar sobre
el cerebro. iHasta el préximo ano! D



olaboraciones academicas

Funcion mental

Blanca Elena Mancilla Gémez

La Funcién Mental se relaciona con la
fuerza interna, para poder lidiar con la
verdad, porque en ocasiones resulta
dolorosa, también con el desear descu-
brirse, y esto depende del estado
mental para tolerarla porque al enfren-
tar verdades se generan emociones y la
mente debe lidiar con estas emociones.
Conviene recordar que las verdades
nutren la mente.

Durante el andlisis puede haber
verdades prematuras es decir, el hablar
por hablar, lo pueden presentar pacien-
tes con pensamientos estereotipados, y
sienten que ya habian pasado por lo
mismo, lo cual perjudica el tratamien-
to. Es como si el mismo paciente se
contara mentiras.

Las mentiras desnutren, disocian,
escinden la mente, hacen estragos en el
CARACTER: las mentiras se presentan
cada vez que la persona sufre una heri-
da narcisista por sentimientos de: exclu-
sién, inferioridad, castracion. Por
ejemplo: Un paciente envidioso va a
decirse mentiras para no reconocer que
le debe algo a sus padres a quienes va a
intentar devaluarlos o empequenecer-
los en su mente, del paciente, la menti-
ra es creerse que él es la fuente de
poder (del alimento, de la leche, del
dinero, etc.), y su comportamiento es
soberbio.

El objetivo de sus mentiras serfa
enganar a los padres internalizados, por
lo que durante el trabajo psicoanalitico,
el analista busca al nifio que sufre, en la
mente del paciente, y su labor sera
rescatar la parte infantil de su paciente.
Esto ocurre en un paciente que ya dejé
la etapa infantil, sin embargo sigue

funcionando de acuerdo a la mente
infantil, es decir, en su mente sigue
prevaleciendo el personaje nifo.

La mente es PSICODINAMICA
porque siempre estd en movimiento, no
se queda quieta, y en este movimiento
continuo surge la formacion de
compromiso también conocido como
sintoma, el cual se presenta porque los
movimientos mentales no siempre van
a ser convenientes y las mentiras
empeoran la situacion mental.

Estudiar la mente implica FLEXIBI-
LIDAD EPISTEMOLOGICA, porque convie-
ne retomar autores, que trabajan desde
diferentes perspectivas, algunos trabaja-
ran desde las fallas (algo no le funciona
bien) o, déficits (le falt6 algo) o, fracturas
(se rompi6 el contacto) o huecos (algo
no se desarrollé6 completo), etc. Pero

todos se refieren a la construccion del
psiquismo.

Hasta aqui se puede entender que
existe funcién mental en estructuras
neurdticas y en estructuras no neuroti-
cas, en estas Gltimas existen las fallas de
estructura, lo que provoca que la
funcién mental no realice su trabajo
adecuadamente y va a significar que se
esta manifestando una parte psicética
de la personalidad, son pacientes sin
capacidad imaginativa, ni simbdlica. Lo
anterior es problema emocional, no
cognitivo.

Las estructuras no neurdticas no

soportan la verdad, prefieren mentirse a
ellos mismos. Por ejemplo: la mentira
que se cuentan en una relacion de
mama e hijo de “tG y yo” somos uno,
indica un trastorno narcisista no neur6ti-
o, es un trastorno grave, porque estd
indiferenciado. El paciente que dice
que pasé NADA, es decir, que niega los
acontecimientos, indica que es una
estructura no neurdtica.
En lo neurético hay personajes muy
bien definidos. Hay una organizacion,
diferenciacién definida de Objeto-Suje-
to. No se confunde con el otro en térmi-
nos de identidad. D
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Conferencia Internacional de Ciencias
de Comportamiento y Politicas Pablicas

(CCOMPP)*

El pasado viernes 23 de marzo se llevé a
cabo la Conferencia Internacional de
Ciencias de Comportamiento y Politicas
Piblicas (CCOMPP) en el Museo Inte-
ractivo de Economia (MIDE), organizada
por la Unidad de Innovacién, Compor-
tamiento y Experimentacion (UCEx) del
Laboratorio Nacional de Politicas Publi-
cas (LNPP) del Centro de Investigacién y
Docencia Econémicas (CIDE).

A manera de resumen y conclusion,
cerr6 el evento un conversatorio en el
que participé el Dr. German Palafox
Palafox, director de la Facultad de
Psicologfa, y en el que se destaco, entre
otros temas, del enorme potencial de
las ciencias del comportamiento para
disenar politicas pablicas que sean mas
efectivas y que contribuyan al bienestar
de todas las personas, a la vez que se
reconocieron los retos y tareas pendien-
tes para las ciencias del comportamien-
to como herramienta para la resolucién
de problemas publicos.

En su oportunidad, el Dr. Palafox
alab6 la pertinencia del titulo de la
Conferencia y recuperé la frase de un
ponente “toda politica publica busca
cambiar el comportamiento”. Ante la
evaluacion de cualquier politica pabli-
ca, destacé la importancia de identifi-
car bien la informacién que los
destinatarios captan, seleccionar los
comportamientos que se busca modifi-
car o inducir, y sus consecuencias,
mirando cémo se perciben éstas, si de
inmediato o demoradas. Para incorpo-
rar la tecnologia en estos proyectos,

comento, el reto es acceder a uno de
los recursos mas criticos, el “ancho de
banda”, o la atencién limitada del
usuario; sugiri6 emplear las técnicas
conocidas de modulacién del comporta-
miento para lograr utilizar la tecnologia
de manera efectiva, particularmente
ante el rapido flujo de la informacién
en los adolescentes, tema que se acom-
pana de problemas de regulacion
emocional. En general, reiteré el valor
de la experimentacion, por lo que
abogé por apoyar mas laboratorios y
proyectos de evaluacion de politicas
publicas.

En anos recientes, las ciencias del
comportamiento han cobrado cada vez
mds importancia para informar el actuar
de los gobiernos. En 2010, el primer
ministro britanico David Cameron cre6
el Behavioral Insights Team, una unidad
de investigacion cientifica para orientar
la toma de decisiones guberamentales.
En Estados Unidos, en 2015, el presi-
dente Barack Obama cre6 el Behavioral
and Social Sciences Team. En 2017,
Richard Thaler recibi6 el premio Nobel
por sus contribuciones a la economia
conductual.

El principal aporte de esta interdis-
ciplina ha sido senalar el contraste
entre la forma en que las personas
supuestamente tomaban decisiones y
cémo de hecho lo hacen. La economia
neocldsica planteaba que, al decidir,
los seres humanos acttian como agen-
tes racionales que consideran toda la
informacion pertinente, la integran

El patio central del Museo Interactivo de Economia
(MIDE), en el Centro Histérico de la Ciudad,
fue el escenario de la conferencia.

adecuadamente, y sus elecciones son
consistentes a través del tiempo y dife-
rentes contextos. La psicologia y la
economia conductual han cuestionado
estos supuestos con evidencia empiri-
ca, demostrando que incluso modifica-
ciones sutiles en el contexto influyen
de manera importante en la toma de
decisiones.

En las cinco mesas y el conversatorio
que compusieron la CCOMPP, se cont6
con la presencia de representantes de
diversas instituciones, organismos inter-
nacionales, como el Banco Interamerica-
no de Desarrollo y el Banco Mundial, e
instituciones  académicas, como la
Universidad de Duke, la UNAM vy el
Colegio de México, ademés de instan-
cias de gobierno, como el Instituto
Nacional de Salud Publica de México y
el Departamento de Desarrollo Interna-
cional del Gobierno Britanico, institucio-
nes que han impulsado la incorporacién
de las ciencias del comportamiento a sus
procesos de disefio e implementacion

Contintia en la pag. 5

* Nota elaborada con base en la resena de la Mtra. Melisa E. Chavez Guerrero, jefa de Departamento de Proyectos Especiales de la Direccién y responsable
del Proyecto ICCE y de Isaac Vazquez Venegas, estudiante de servicio social.
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de intervenciones en temas tan diversos
como el ahorro para el retiro, la partici-
pacion ciudadana, el cuidado de la salud
y el uso de servicios financieros.

El primer panel abordé un panorama
de las soluciones de las ciencias del
comportamiento a los problemas publi-
cos. En materia de inclusién social, el

gobierno-ciudadanfa. Por su parte, el panel
final, sobre cumplimiento, integridad e
intervenciones  anticorrupcion, mostré
cOmo estas ciencias ayudan a entender
los comportamientos no éticos y a mejo-
rar los esfuerzos contra la corrupcion.
Algunas ideas se destacaron a lo
largo del evento, como la importancia

de realizar intervenciones sustentadas
en evidencia experimental y la pertinen-
cia de llevar a cabo evaluaciones de
impacto, y de informar los resultados
con transparencia, para aprender tanto
de los casos de éxito como de los
fracasos. D

segundo panel trat6 de como las ciencias
del comportamiento aportan una pers-
pectiva diferente en tematicas como
género, pobreza y salud. El panel sobre
inclusién financiera expuso cémo se
entiende la toma de decisiones financie-
ras en contextos de vulnerabilidad, y qué
factores pueden obstaculizar y promover
el ahorro. El panel sobre administracién
publica y ciudadania debatié como las
ciencias del comportamiento pueden
ayudar a entender problemas de la admi-
nistracién publica para potenciar la parti-
cipacién y construir una coordinacién

La Direccién de la Facultad invita a la comunidad
académica a postular candidatos para el

Programa de Estancias de
Investigacion en la UNAM 2019

El programa otorga una beca a académicos de tiempo
completo con una antigiedad de seis anos o mas en una
institucion de investigacion o educacion superior extranjera;
para que realicen una estancia de investigacion en colabora-
cién con un grupo de investigacion de la Universidad, por un
periodo de uno a seis meses.

De conformidad con el punto 2. del numeral Ill. de las
Normas de procedimiento de la Convocatoria, que a la letra
dice: “Las entidades académicas, recibirdn, analizaran, prese-
leccionardn y presentardn a la DCAPA las solicitudes de
candidatos correspondientes a su entidad, acompanadas de
la documentacién completa...” las propuestas para estancias
a desarrollarse durante el semestre agosto a diciembre, debe-
ran presentarse antes del préximo viernes 14 de junio en la
Secretaria General (Edificio C Planta Baja) en un horario de
9:00 a 14:00 0 17:00 a 18:00 horas.

Para mayor informacién, consulte la
Convocatoria y Reglas de Operacién anexas y
publicadas en Gaceta UNAM el 6 de diciem-
bre de 2018. D

El Dr. German Palafox, director de la Facultad participé en el conversatorio de cierre

PRIDE 2019 - SEGUNDO PERIODO
AVISO AL PERSONAL ACADEMICO

A los académicos que renuevan, reingresan o desean

participar por primera vez en el Programa de Primas

al Desempeno del Personal Académico de Tiempo

Completo (PRIDE), les informamos que a partir del

25 de marzo al 26 de abril del 2019, quienes

cumplan con los requisitos podran registrar su solici-

tud en la pagina electrénica http://dgapa.unam.mx
Asi mismo, a partir del 25 de marzo del 2019, esta-

ra disponible la "Agenda Electrénica PRIDE 2019

segundo periodo", en la pagina web de la Facultad, en

donde cada académico, para su comodidad, podra

reservar una cita para la entrega de los documentos

probatorios completos, en la fecha y hora de su prefe-

rencia, de acuerdo a los espacios disponibles dentro

de los dias establecidos en la convocatoria vigente.
Ademas, les informamos que en

la Secretaria General podra obte-

ner informacién precisa para el

procedimiento que la Facultad de

Psicologia ha disenado para

apoyarles. D
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La Dra. Zuraya Monroy, el Mtro. Jorge Molina, la Lic. Blanca Reguero y la Mtra. Nury Doménech durante el Conversatorio

¢De qué manera la filosofia sigue siendo
la base de la psicologia?

Organizado la DSUA-P, el Area de
Ciencias Cognitivas y del Comporta-
miento, el Seminario de Historia y Filo-
soffa de la Psicologfa y el proyecto de
investigacion Epistemologias persona-
les en docentes y su impacto para la
ensefanza de la ciencia y de la filosofia
(DGAPA-PAPIIT IN 400319), el pasado
28 de marzo del 2019 se llev6 a cabo
segundo Conversatorio: "Filosofia de la
Psicologia ¢Para qué? ¢De qué manera

la filosofia sigue siendo la base de la
psicologia?"

Los académicos participantes en la
mesa; la Dra. Zuraya Monroy Nasr, el
Mtro. Jorge O. Molina Avilés, la Mtra.
Nury Doménech Torrensy la Lic. Blanca
Reguero Reza, a partir de preguntas
planteadas por los estudiantes; ¢Cémo
contribuye la Filosofia en el estudio de la
Psicologia?, ¢Qué es un paradigma?,
¢Qué es cientifico en psicologia y quién

Primer Ciclo de Conferencias:
La Psicologia Social

en el Siglo XXI

Tendencias y Propuestas

El pasado martes 26 de marzo se realiz6
la primera mesa con el tema Contextos y
Perspectivas Psicosociales en la que
participaron el Dr. Armando Gutiérrez
Escalante y Lic. Jests Segura Hidalgo y,
como moderador, el Lic. Procoro Millan
Benitez.

Las exposiciones estuvieron encami-
nadas a destacar la importancia teérica 'y
metodoldgica, asi como la necesidad y

pertinencia de la aplicacion de la
Psicologia Social; se discutieron las
diferentes perspectivas, desde la
vision individualista de la psicologfa
norteamericana hasta las aproxima-
ciones psicosociales europeas. Se
present6 una critica de los valores que
vieron fundar la sociedad contempora-
nea y su deterioro: la razén, el Estado, el
trabajo, la educacién, la libertad, la

lo determina?, abrieron a los asistentes
un espacio de intercambio formativo,
puntualizando la importancia del estudio
de la Filosoffa de la Psicologia para la
comprensién de las tradiciones en la
disciplina que se imparten en la Facul-
tad, asf los elementos que nos permiten
ubicar a la Psicologia como ciencia.

La grabacién del conversatorio puede
ser consultada en el siguiente enlace:

https://youtu.be/YOQuIWJj7BM

El Lic. Jests Segura Hidalgo, el Lic. Précoro Millan Benitez
y el Dr. Armando Gutiérrez Escalante

democracia, los derechos individuales,
la seguridad y la paz social. En este
contexto, se planteé la necesidad de
realizar un andlisis critico de los grandes
problemas sociales que tienen inciden-
cia psicosocial: indiferencia social,
exclusién y violencia para crear una
agenda con las problematicas que
enfrenta el psicélogo y que repercuten
en la cotidianidad. D



X Feria del Empleo

de la Facultad de Psicologia

El pasado 27 de marzo el Departamento
de Servicio Social y Bolsa de Trabajo
llevé a cabo la X edicién de la Feria del
Empleo de la Facultad de Psicologia, que
logré reunir a 21 expositores de diversas
empresas e instituciones, entre las que
destacaron; Médicos Sin Fronteras, Insti-
tuto de Atencién y Prevencion de las
Adicciones (IAPA), Grupo Marti, Sistema
Nacional de Empleo, Promeritum vy la
Bolsa Universitaria de Trabajo de la
Universidad Nacional Auténoma de
México; por primera vez, se cont6 con la
participacién de una empresa que asistié
con el interés de contratar psicélogos

formados en el drea de las neurocien-
cias, asi como la participacion de la
Universidad Latina buscando perfiles de
posgraduados de todas las areas para
incorporarlos a su equipo de docentes.

Con un aproximado de 772 asisten-
tes, fueron ofertadas aproximadamente
479 vacantes dirigidas a estudiantes y
egresados de las diversas dreas de la
Psicologia, asimismo se cont6 con
opciones laborales para profesionistas
con estudios de posgrado.

Como preparativos para este gran
evento el area de Bolsa de Trabajo,
brindé asesoria personalizada a los estu-

Teoria de la Actividad y
Psicologia Educativa

El pasado 21 de marzo la Coordinacion
de Psicologfa de la Educacion organizé la
conferencia magistral Teoria de la Activi-
dad y Psicologia Educativa dictada por el
Dr. Hugo Armando Brito Rivera, quien
cuenta con estudios en Psicologia (UAM),
de maestria (Universidad de Salamanca
en Portugal) y de doctorado (Universidad
de Roma “La Sapienza”, Facultad de
Medicina y Psicologia).

El Dr. Brito expuso la perspectiva de
la teorfa de la actividad, puntualizando
en el modelo de investigacién-interven-
cion y la nocién de aprendizaje organi-
zativo a la luz de la metodologia del
Laboratorio de cambio, destacando
procesos de aprendizaje en adultos y su
aplicabilidad en ambitos de la psicologia
educativa. Senald que, tal perspectiva es

considerada como “un marco para
entender las transformaciones en practi-
cas colectivas y organizaciones” (Y.
Engestrom, R. Engestrom & Suntio, 2002,
p. 211). Puntualizé: la nocién de apren-
dizaje expansivo y su vinculo con la inno-
vacion social y gestion del cambio en
contextos educativos por medio de expe-
riencias de intervencion formativa; la
nocién y esquema del sistema de activi-
dad a través de sus componentes basicos;
y, cémo enfocar el contexto educativo en
tanto sistema de actividad, particular-
mente como lugar donde se lleva a cabo
el trabajo docente. Tal nocién, se argu-
mentod, contribuye a captar el potencial y
dindmica de la movilizacién del sistema
de actividad desde una perspectiva
evolutiva, lo cual contribuye a dimensio-

Distintos expositores en esta X edicion de la Feria

diantes y egresados para la correcta
elaboracion del CV, actividad que reali-
za durante todo el aio.

Con la organizacién de estas activida-
des el Departamento de Servicio
Social y Bolsa de Trabajo, reafirma el
compromiso que tiene con la comuni-
dad para apoyarlos en su bisqueda de
empleo. D

El Dr. Hugo Armando Brito Rivera durante su
Conferencia Magjstral
nar el aprendizaje como sistema de acti-
vidad, y al hacerlo, potenciar al centro
educativo como un instrumento colectivo
de transformacién. Los comentarios de la
Mtra. Cecilia Morales y el Mtro Javier
Alatorre sefalaron entre otros, que esta
perspectiva sintoniza con los fundamen-
tos tedrico metodoldgicos que subyacen
el trabajo que se lleva a cabo con los
Psicélogos en Formacién en el Campo de
la Psicologia de la Educacién a traves de
su modelo de formacién en la practica
operativizado en las asignaturas teérico
practicas de 52 a 82 semestre. D
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Etica en el individuo
y en la sociedad

El pasado 21 de marzo, en el Auditorio
"Dr. Luis Lara Tapia", la Coordinacion
de Ciencias Cognitivas y del Comporta-
miento llevé a cabo la Mesa Redonda
Ftica en el individuo y en la sociedad,
organizada por la Dra. Patricia Corresy
con la participaciéon de la Dra. Zuraya
Monroy, la Lic. Blanca Reguero, y como
moderador Alberto Lopez Diaz.

Los participantes comentaron que
hablar de ética es mencionar necesaria-
mente los problemas relacionados con
el bien y el mal. Algunos de ellos son,
por un lado: la virtud, la libertad, la vida
el orden; y por otro lado: el dafo, el
poder, la muerte, el caos.

La vida es un permanente encuentro
con la ética; no podemos escapar a ella;
esta no se basa solamente en el cumpli-
miento de reglas a las cuales hay que
obedecer.

La ética es ejercer el juicio propio,
con base en el conocimiento de noso-
tros mismos y de lo que implica nuestra
accion. Ser responsable de lo que hago
porque yo lo pensé, lo senti, lo juzgué,
lo decidi'y lo llevé a cabo. Esto es actuar
con conciencia.

Se tiende a aceptar el principio de
que todos los humanos aspiramos a ser

virtuosos, aunque hay otros andlisis que
afirman que esta en nuestra naturaleza no
serlo'y por eso nos cuesta trabajo lograrlo.

La presencia de las leyes o preceptos
se debe precisamente a la creencia de
que el humano por si mismo no puede
gobernarse sino que es necesario elabo-
rar normas para poner limites a sus
tendencias. De ahi nacen las institucio-
nes entre las cuales se encuentran el
Estado, la familia, la escuela, principal-
mente. Ellas son las responsables de
hacery transmitir las reglas que el sujeto
ha de incorporar y practicar para su
bien y el de la sociedad.

La ética implica el cumplimiento de
las leyes con la finalidad de lograr una
convivencia humana, pero también
refiere a la libertad y la justicia.

La libertad consiste en pensar y actuar
de acuerdo a la conciencia de que vivi-
mos en sociedad. La justicia implica
elaborar leyes que vean por el bien
comin de modo que su cumplimiento
no dafe a los individuos. Porque si una
ley no es justa, propicia el cuestionamien-
to y de hecho cumplirla serfa provocar un
mal tanto a nivel individual como social.

La ética es cuidar al mundo, cuidar
la vida, procurarse a uno mismo y a los

demas, ser libre de pensamiento y de
sentimientos y unir conscientemente
ambos en lo mas posible plantedndose
metas nobles, crecer en sabiduria y
respeto.

La ética no son preceptos ajenos,
lejanos, inalcanzables sino que permea
todas y cada una de la toma de decisio-
nes en nuestras vidas; y si cada uno de
nosotros procuramos la dignidad, la
justicia, la honradez, la libertad, estare-
mos cumpliendo el deseo de nuestros
antepasados y la promesa de los que
nos siguen. b

Dra. Patricia Corres

FE DE ERRATAS. En la versién impresa de esta Gaceta se menciond que esta actividad era una Conferencia. Debe decir: Mesa Redonda, y se omitié a la Dra.
Patricia Corres como Organizadora y como docente adscrita a la Coordinacién de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento.




Continda en la pag. 10
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Viene de la pag. 9

Rizoma, de Gilles Deleuze
y Félix Guattari

Seminario de Lecturas Piblicas Interlocutores Contemporaneos del Psicoanalisis

5 de marzo de 2019, Aula A 103 de la Facultad de Psicologia

En la séptima sesion del seminario se
reviso6 el texto Rizoma. Los comentarios
estuvieron a cargo del invitado el Mtro.
Luis Héctor Alemén (UIA) y los coordi-
nadores. Se mencioné que Deleuze y
Guattari son interlocutores contempo-
raneos fundamentales, en tanto que los
psicoanalistas no pueden hacer a un
lado la critica que desplegaron al
psicoanalisis, a partir del programa de

Capitalismo y Esquizofrenia que realiza-
ron en El Anti-Edipo y Mil mesetas,
donde criticaban la edipizacién, la
familia y el discurso capitalista. Estos
autores que van de la linea de Gramsci,
Althusser y Foucault, lograron mostrar
cémo el poder no se reduce solo a la
coercién, sino que puede ser algo
productivo, invisible y productor de
subjetividades. Uno de los puntos del

debate fue si el programa de Deleuze y
Guattari intenté liquidar el terreno
fundacional del andlisis estructural y por
lo tanto el psicoanalisis de orientacion
lacaniana, o fueron escritos que descar-
taron la novedad que la experiencia
analitica ensefia. D

Seminario coordinado por la Dra. Ana Celia
Chapa Romero, y los psicoanalistas Amor-
hak Ornelas y Ali Gémez.




Desarrollo socio emocional
de la Autorregulacion

La emergencia y desarrollo temprano
de la autorregulacién es un tema que
actualmente atrae una  atencion
creciente, por su definitiva contribucion
a los procesos de aprendizaje y al desa-
rrollo de habilidades metacognitivas,
independientemente del Coeficiente
Intelectual (Veenman y Spaans, 2005).
Investigaciones recientes han demostra-
do que las funciones ejecutivas y las
habilidades de autorregulacion predi-
cen una “adaptacién positiva a los
entornos escolares” (Blair y Diamond,
2008) y al desarrollo de diversas habili-
dades académicas (Blair y Razza, 2007).
Especificamente, la autorregulacién
emocional se ha asociado a la capaci-
dad de seguir instrucciones, enfocar la
atencién y mostrar actitudes de coope-
racion, ademas de que dichas habilida-
des son altamente ensenables vy
aprendidas, a través de las interacciones
sociales (Rubin y cols., 1999).

Una revision sistematica de estudios
sobre las influencias parentales sobre la
autorregulacion ha permitido identificar
una serie de caracteristicas y comporta-
mientos relacionados consistentemente
a aspectos metacognitivos y motivacio-
nales del aprendizaje autorregulado
(Pino-Pasternak y Whitebread, 2010).

Se reconoce que las habilidades
metacognitivas y de autorregulacion
son fundamentales para el desarrollo
general y académico. Las neurocien-

cias, centradas en los procesos de desa-
rrollo del cerebro y del funcionamiento
ejecutivo, han demostrado que, incluso
en nifos muy pequenos, es posible
detectar procesos regulatorios emer-
gentes que son fundamentales para el
desarrollo posterior de la metacogni-
cion y la autorregulacién (Fernan-
dez-Duque cols., 2000), es decir, la
aparicion de las funciones ejecutivas, el
control cognitivo, la regulacion social y
emocional, el desarrollo de herramien-
tas comunicativas y simbdlicas tienen
un papel clave en el origen de las habili-
dades de autorregulacion.

Las funciones ejecutivas y control
cognitivo se relacionan con centrar la
atencion, cada vez mas por un control
voluntario y menos dependiente del
contexto; resistir la distraccion (control
inhibitorio); desarrollar la memoria de
trabajo; advertir los efectos de las
acciones propias; capacidad de elegir
entre varias alternativas (flexibilidad
cognitiva); realizar conductas dirigidas
a metas especificas; darse cuenta y
corregir errores en las actividades diri-
gidas a un objetivo; diversificar estrate-
gias para alcanzar objetivos; organizacion
cognitiva de acuerdo al propio nivel de
habilidad.

Los procesos de funcionamiento
ejecutivo y control cognitivo han sido
ampliamente relacionados a la corteza
pre-frontal, regién del cerebro conoci-

da por su desarrollo mas lento y que
muestra cambios significativos incluso
hasta la adultez.

Desarrollo socio emocional de la
autorregulacion, se refiere, a la habili-
dad de controlar y modular las expre-
siones  emocionales (positivas o
negativas) y de interactuar con otros de
manera cada vez méas compleja y de
acuerdo a reglas sociales. También se
refiere a la habilidad de adaptarse a
situaciones emocionalmente desafian-
tes, inhibir comportamientos percibidos
como inapropiados en un contexto
dado y privilegiar comportamientos que
son percibidos como socialmente espe-
rados, incluso cuando no corresponden
con la primera respuesta de eleccion
del individuo o cuando pueden resultar
desagradables de llevarse a cabo. (Bron-
son, 2000 y Kopp, 1982). D

Elaborado por:
Lic. Maria Guadalupe Reynoso Rocha.
Centro de Documentacién “Dr. Rogelio
Diaz Guerrero”.
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Libros en el Centro de Documentacion

* Psychology of Self-Regulation: Cog-
nitive, Affective, and Motivational
Processes / Joseph P. Forgas, Roy F.
Baumeister, Dianne M. Tice. Psycho-

logy press.
BF632 545 (2015)

En este libro, se realiza una amplia
revision sobre el tema de la autorregu-
lacion, lo cual lo convierte en una obra
referencial de gran prestigio. La auto-
rregulacién es un tema de vanguardia,
en gran crecimiento. Se examinan a
fondo los procesos conscientes e
inconscientes mediante los cuales las
personas gestionan su comportamiento
y sus emociones para controlar sus
impulsos y enfocarse para alcanzar las
metas planeadas y deseadas. Los diver-
sos capitulos exploran temas tan rele-
vantes como las diferencias individuales
en los niveles de autocontrol; asi como
los postulados de: cémo la autorregula-
cién modela, y a su vez, es moldeada
por las relaciones sociales; también se

consideran los mecanismos cerebrales
subyacentes y las vias de desarrollo
implicadas en los procesos de autorre-
gulacién; también presenta una serie
de intervenciones que han demostrado
su eficacia para mejorar el autocontrol
de las personas. En este libro también
se abordan los problemas en la auto-
rregulacién y sus consecuencias, como
son: el trastorno por déficit de atencion
/ hiperactividad, la criminalidad, las
adicciones y los conflictos en la admi-
nistracion del dinero. Incluye temas de
vanguardia, como son: procesos de
autorregulacién implicitos, el papel de
las necesidades y los procesos fisicos,
como la importancia del suefo, los
beneficios de la positividad, la frecuen-
cia y las consecuencias del control
emocional en el lugar de trabajo y la
capacitacién y ensefanza de la auto-
rregulacion, los factores motivaciona-
les, relaciones afectivas y lapsos de
autocontrol.

* Self control in society, mind, and
brain / edited by Ran R. Hassin, Kevin
N. Ochsner, Yaacov Trope. Oxford
2010.

BF632 545

Este libro presenta los enfoques
sociales, cognitivos y neurocientificos
para el estudio del autocontrol, rela-
cionados con trabajos recientes en

psicologia y neurociencias, cognitiva y

social. Se compone de tres secciones:

lo social, lo mental y el cerebro. La
seccién "mental", examina los proce-
sos de autocontrol de los individuos
en todos los niveles: desde la atencién
basica hasta los sistemas motivaciona-
les. La seccion "social" analiza los
procesos grupales y sociales, en el
afrontamiento y resoluciéon de los

conflictos entre los objetivos globales
y los intereses personales. La seccion
"cerebro" explora los procesos cere-
brales que subyacen a los intentos de
autocontrol y trata directamente con
los procesos a nivel mental.

Este libro reine mltiples perspecti-
vas sobre los dilemas de autocontrol de
investigadores reconocidos internacio-
nalmente en disciplinas afines, ilustran-
do la riqueza, profundidad y amplitud
de la investigacion en el campo del
autocontrol. ¢Cémo se logra actuar de
acuerdo con nuestros objetivos priori-
tarios, frente a diversas alternativas
tanto atractivas, como conflictivas? (a
nivel social e individual). En otras pala-
bras, ¢como resolvemos un conflicto
entre un objetivo global superior y uno
secundario subordinado, y lo hacemos
en favor del objetivo global? Estos tipos
de dilemas de autocontrol se pueden
encontrar en muchos contextos y se
pueden describir en muchos niveles de
andlisis.



* Perspectives on behavioral self-re-
gulation / Robert S. Wyer, Jr. ERLBAUM
1999.

BF632 P47

El modelo de retroalimentacién ha
sido una de las formulaciones teéricas
mas exitosas de los procesos de auto-
rregulacion. El rango de fenémenos a
los que potencialmente se aplica este
enfoque es evidente por su capacidad
para incorporar implicaciones de otras
conceptualizaciones  tan  diversas
como la teorfa de catastrofes y la
teorfa de sistemas dindmicos. La diver-
sidad de temas y enfoques abarcan

desde la psicologia del desarrollo, la
ciencia cognitiva, la psicologfa clinica y
la toma de decisiones organizativas,
hasta la cognicion social general. Es una
contribucién ambiciosa que promueve
nuevas ideas, y sugiere direcciones para
futuras investigaciones. Trata como las
personas, normalmente pueden llevar
su comportamiento bajo el control del
tiempo y orientar sus acciones hacia el
futuro.

Elaborado por: Mtra. Adriana Cruz Romero,
Centro de Documentacién “Dr. Rogelio
Diaz Guerrero”. D
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Cursos y Talleres de la DEC

Todas las actividades se llevaran a cabo en las instalaciones de la DEC

CURSOS

* Patologias emergentes relaciona-
das con las nuevas tecnologias,
Mtro. Francisco Javier Espinosa, del
25 abril al 16 mayo, de 9:00 a
14:00 h, dirigido pasantes y licen-
ciados en psicologia clinica y de la
salud.*

* Reclutamiento y seleccion de per-
sonal, Lic. Ivonne Osorio de Léon, del
4 de mayo al 1 junio, de 9:00 a 13:00
h, dirigido a pasantes y licenciado en
psicologia organizacional.*

TALLERES

* Diseno de un programa de induc-
cion a la organizacién, Mtra. Martha
Laura Jiménez Monroy, del 24 abril al
8 mayo, de 16:00 a 21:00 h, dirigido
a estudiantes, pasantes y licenciados

en psicologia organizacional y areas
afines.*

Evaluacion de la cultura y el clima
laboral, Lic. Ivonne Osorio de Léon,
del 2 al 9 mayo, de 16:00 a 21:00 h,
dirigido a pasantes y licenciados en
psicologia organizacional y dreas afi-
nes.*

Instrumentos de la evaluacion para
la seleccion de personal, Mtra.
Martha Laura Jiménez Monroy, del 7
mayo al 18 junio, de 16:00 a 21:00
h, dirigido a licenciados en psicologia
organizacional.*

Informes e inscripciones:

* Requisito de inscripcion documento

probatorio.

5593-6001, ext. 106 y 108
WhatsApp: 5548047651

edu.presencial@unam.mx
http://dec.psicol.unam.mx

DESCUENTOS

* 10% presentando credencial vigente

de alumno, exalumno, docente de la
UNAM o afiliado a Fundacion UNAM.

* 12% efectuando el pago 15 dias habi-

les, previos a la fecha de inicio.

* 15% a ti y a 2 acompafantes mds,

inscribiéndose el mismo dia y al mis-
mo servicio. J



mailto:edu.presencial@unam.mx
http://dec.psicol.unam.mx

& 2 10 de abril de 2019
e interes general

Felicitaciones por su
cumpleanos

ABRIL
Pas. Victor Rafael Cisneros Ocampo 11
Dr. Ceséareo Estrada Rodriguez 11
Dra. Ana Maria Bafiuelos Méarquez 12
Lic. Rosalia Trinella Estudillo Flores 13
Mtra. Marfa Luisa Herran Iglesias 13
Mtra. Hilda Paredes Davila 13
Dr. Radl Avila Santibafiez 14
Lic. Oscar Alberto Clavellina Lépez 14
Dr. Julio Espinosa Rodriguez 14
Dr. Gerardo Ortiz Moncada 14
Sr. JesUs Justino Palacios Martinez 14
Lic. Tomas Cortés Solis 15
Dra. Laura de los Angeles Acufia Morales 16
Dr. Rigoberto Leén Sanchez 16
Dra. Carolina Escobar Briones 17
Dr. Miguel Alejandro Villavicencio Carranza 17
Sra. Lydia Gabriela Aguilar Suaste 17
Sra. Maria Mercedes Palacios Martinez 17
Sr. Gabriel Garcia Gémez 19
Sra. Josefina Sanchez Zepeda 21
Sra. Martha Araceli Zaraztia Becerro 21
Mtro. David Marquez Verduzco 22
Dra. Martha Lopez Reyes 24

FE DE ERRATAS: En la versién impresa de esta
gaceta se incluyeron los cumpleaneros del mes
de marzo por error, en lugar de los correspon-
dientes al mes de abril que aquf se anexan.

RECOMENDACION PARA CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE

El medio ambiente enfrenta diversos proble-  conocer cosas interesantes que se podrian

mas, a pesar de ello, cada vez son mas las
entidades que trabajan para concientizar a la
poblacién acerca de la importancia de
preservar un recurso fundamental para la
vida de todas las especies. La buena noticia
es que todos podemos aportar, por ello,
conoce algunas aplicaciones desarrolladas
para cuidar el medio ambiente:

Ecobici: aplicacién para equipos con siste-
ma Windows Phone permite a los usuarios
conocer la estacién de bicicletas mas cercana
al lugar en que se encuentran ubicados, la
cantidad de vehiculos disponibles, asi como
también las diferentes rutas que existen en la
ciudad para tener un mejor paseo.

MyRecyclingApp: ~ esta  herramienta
pretende concientizar a la poblacion acerca
de la importancia de una actividad como es
el reciclaje. Por ello, brinda la posibilidad de

hacer con diferentes materiales reciclables.
El lema en el que estd basada la aplicacion
es “recicla, retisa y reduce”.

Flashlight: ideal para aquellos momen-
tos en los que no resulta necesario prender
todas las luces de la habitacion en la que te
encuentras; gracias a Flashlight con un solo
clic podras tener luz al instante. Parece irre-
levante, pero es una gran alternativa para
ahorrar energfa.
3D Paperball: juego interactivo que tiene
como finalidad tirar la basura en el recipien-
te adecuado de manera divertida, para ello
es necesario superar una serie de obstaculos
que irdn incrementando el grado de dificul-
tad en la medida que vas dejando atrés los
primeros niveles.

Elaboré. Mtra. Adriana Cruz Romero. Coordinadora
del Centro de Documentaciéon. D
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