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Presentacion.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 53, Fraccién VIII del Estatuto
General y el Articulo 10 del Reglamento de Planeacion de la UNAM presento ante
ustedes el Segundo Informe Anual de Actividades de la Facultad de Psicologia,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de abril de 2017 y el 31 de
marzo de 2018.

Este Segundo Informe Anual constituye solamente un resumen de las
principales acciones realizadas, logros obtenidos y resultados alcanzados para
cumplimentar el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2016 — 2020 para el periodo

de tiempo antes referido.

El Plan de Desarrollo Institucional esta integrado por 5 Ejes Estratégicos, 25
Programas de Accion y 130 Proyectos Prioritarios, los cuales estan debidamente
alineados al Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2015 — 2019, implementado por
el Dr. Enrique Graue Wiechers, Rector de nuestra Universidad, y a las tres
funciones esenciales de la UNAM: la docencia, la investigacion y la difusion de la

cultura.

Al cumplirse la mitad del tiempo de mi gestion, la Facultad ha realizado
multiples acciones y emprendido diversos esfuerzos para dar cumplimiento al Plan
de Desarrollo Institucional propuesto. Entre los principales logros quiero destacar

los siguientes:

» Plan de estudios. En mayo de 2017, el H. Consejo Técnico de la Facultad
aprobo la propuesta de adecuacion al Plan de Estudios de las areas de
formacidn general y contextual del 1° al 4° semestres. Asimismo, se realizé
la presentacion de la propuesta para iniciar los ajustes a los semestres 5° a
8° de la licenciatura con el apoyo de una Comision designada para trabajar

inicialmente sobre un “eje Metodologico”.
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» Ampliacion de las modalidades de titulacion. En marzo del 2017, el HCT

aprobé la opcion de titulacion por “Ampliacion y Profundizacién del
Conocimiento a través de Diplomados (uno de 240 horas o dos de 120 horas
en total). A la fecha 4 estudiantes han optado por titularse a través de esta
modalidad. También en marzo de este afio, la Comision de Trabajo Académico
del H. Consejo Técnico recibio la encomienda de revisar la propuesta de incluir
como posibles opciones de titulacion las siguientes: (i) “Titulacion por actividad
de investigacion”, (i) “Titulacion por actividad de apoyo a la docencia”, y (iii)

“Titulacion por ampliacion y profundizacién de conocimientos”.

Programa Unico de Especializaciones en Psicologia (PUEP). El programa
inicid6 su diagnostico y realiz6 modificaciones a sus siete especializaciones.
Entre las mas importantes podemos resaltar las siguientes: (i) el primer
semestre de las Especializaciones sera independiente del 8° semestre de la
licenciatura; (ii) algunas de las Especializaciones tendran una duracion de dos
semestres y para otras sera de tres semestres; (iii) en todos los planes de
estudio se incrementd el nivel de profesionalizacion; (iv) se adecuaron los
perfiles de ingreso, egreso y de los graduados; (v) se favorece la movilidad de

los alumnos; y (vi) se especificaron nuevas alternativas de graduacion.

Modelo de servicios psicologicos y formacion en la practica. Se disefio el
Protocolo de Atencidn de Primer Contacto (PAPP) para el diagndstico y atencion
oportuna de casos que requieren atencion psicologica. Asimismo, se puso en
marcha la Plataforma Integral de Formacion y Servicios, que conjunta toda la
informacion e indicadores de los Centros de Formacion y Servicios Psicologicos
(CFSP) en lo relativo con la formacion de estudiantes y la atencion psicologica.

Con ello, se trasciende hacia la homologacién de procesos en los CFSP.

Programa de Iniciacion Temprana a la Investigacion en Psicologia

(PiTIP). Desde 2017, la Facultad impulsé el inicio de este programa con el
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objetivo de facilitar un contacto inicial con la investigacion a estudiantes de
primer ingreso, lo que permitirA conocer el trabajo realizado en las
diferentes areas de la psicologia mediante su incorporacion temporal a

Laboratorio y Grupos de Investigacion.

Fortalecimiento de la planta docente. La Facultad ha estado
incorporando nuevos académicos como parte del Subprograma de
Incorporacion de Jovenes Académicos (SIJA). En este sentido, en 2017 se
contrataron siete académicos que pertenecen o son candidatos para formar
parte del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), destacando que cuatro

de ellos, ya se incorporaron formalmente a la Facultad.

Difusion de la ciencia psicoldgica. Durante 2017, Radio UNAM vy la
Facultad trabajaron conjuntamente en el proyecto y bases de colaboracién
para la produccion y transmision de un programa de radio semanal de
media hora, con el titulo “Con-ciencia: Psicologia y sociedad” que
transmitira la ciencia psicologica a través de entrevistas con académicos,
capsulas y coberturas especiales, extendiendo la comprension del publico
sobre todo lo que la disciplina puede hacer por la sociedad y ayudando a
eliminar los “mitos psicologicos”. Las grabaciones iniciaron en marzo de
2018 y las transmisiones comenzaran el proximo mes de mayo en el 96.1

de Frecuencia Modulada (FM).

Infraestructura nueva. La Facultad ha realizado diversas acciones para
ampliar y mejorar la infraestructura fisica de nuestra comunidad. Entre
estas acciones podemos destacar las siguientes: (i) se construyé el archivo
de concentracion; (ii) se ampli6 y mejoro del area de bicicletas; (iii) se
reubicaron los vestidores del personal administrativo de intendencia; (iv) el
Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia”, fue provisto en su totalidad de nuevo equipo
de audio; (v) se instalo la Sala de Consulta o Biblioteca Digital, la cual tiene

capacidad para atender a grupos de 15 personas que deseen realizar
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investigaciones en las bases de datos especializadas en psicologia, y (vi)
se mejoraron las instalaciones del Centro Comunitario “Dr. Julidn
MacGregor” en beneficio de la poblacion usuaria de la zona sur de la
Ciudad de México.

Por otra parte, en el mes de septiembre del 2017 la Ciudad de México fue
afectada por dos terremotos de gran intensidad y consecuencias, asi como en
otros estados de la Republica Mexicana. Esta Facultad asumio el rol que le tocaba
como una entidad de altisimo compromiso y responsabilidad social. Al respecto,
primero que nada, quiero agradecer y reconocer a cada uno de los profesores,
estudiantes, egresados, trabajadores y funcionarios de nuestra comunidad que
participaron directa o indirectamente en las labores de apoyo. Asimismo, quiero
destacar la coordinacion y vinculacién con las autoridades e instituciones de los
Tres Ordenes de Gobierno, asi como la ejemplar organizacion interna para
capacitar y/o atender a la poblacion afectada.

En total, la Facultad atendié a mas de 5 mil personas; capacité en primeros
auxilios psicologicos, intervencion en crisis y notificacion de muerte a 456
estudiantes de licenciatura, posgrado y algunos académicos; capacitdé 888
estudiantes de pregrado y personal externo en temas como atencion en crisis,
estrés agudo, estrés post traumatico, atencién infantil en crisis y diagndstico
clinico-psiquiatrico con sedes en el Centro Nacional de Prevencion de Desastres
(CENAPRED) y en nuestra Facultad. Asimismo, se conformaron brigadas de
atencion que fueron enviadas a 13 puntos que las autoridades locales y federales

consideraron adecuadas, y en las que participaron 132 brigadistas.

Si bien es cierto que hemos logrado cosas importantes, aun faltan muchos
temas por desarrollar. Entre las principales acciones que tenemos que llevar a
cabo, en los préoximos dos afos, para alcanzar los resultados que propuse en mi

Plan de Desarrollo quisiera sefialar las siguientes:
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» Crear el Centro de Formacioén, Investigacion y Servicios Psicolégicos para
atencién a la comunidad universitaria y al publico en general.

> Desarrollar experimentos de campo e intervenciones a gran escala.

» Impulsar la generacion y andlisis de bases de “big data” para investigacion
psicoldgica.

» Desarrollar aplicaciones tecnoldgicas para la investigacion y los servicios

psicologicos.

A continuacion presento ante la Comunidad de la Facultad de Psicologia las
principales acciones realizadas, asi como los resultados y logros obtenidos mas
destacados con mayor nivel de detalle para cada uno de los Ejes Estratégicos,
Programas de Accion y Proyectos Prioritarios establecidos en el Plan de
Desarrollo para el periodo de referencia.

Dr. German Palafox Palafox
Director de la Facultad de Psicologia, 2016 — 2020
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
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Eje 1. Fortalecimiento de la Planta Académica y Docente.

A. Planta Académica.

A.1. Nombramientos académicos.

A marzo de 2018, la Facultad cuenta con 485 académicos, de los cuales 201
(42%) son académicos de carrera, 183 (38%) profesores de asignatura y 95 (20%)
técnicos académicos.

Entre 2013 y 2018, la cantidad de profesores de carrera ha ido ligeramente a
la baja, pasando de 224 en 2013 a 201 en 2018, lo que implica una reduccién de
aproximadamente el 10%. Mientras tanto, en el mismo periodo, la cantidad de
profesores de asignatura se ha mantenido relativamente estable a diferencia de los
técnicos académicos que han aumentado practicamente desde 2014 (Figura 1).

Figura 1. Evolucién reciente de la planta docente: 2013-2018
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En los ultimos afos, la tasa de profesores de carrera por cada 100 alumnos
matriculados en el sistema escolarizado ha sido en promedio de 7.8 para la
Facultad y de 3.1 para la UNAM, dando por consecuencia una brecha de 2.5

veces, lo que significa que nuestra entidad académica cuenta con mas del doble
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de profesores de carrera por cada 100 alumnos matriculados en el sistema
escolarizado que el resto de la Universidad (Figura 2).

Figura 2.Tasa de profesores de carrera
por cada 100 alumnos del sistema escolarizado: 2013-2018
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Portal de Estadistica Universitaria.

De la Figura 2 se desprenden dos situaciones; por un lado, que entre 2013
y 2018, la tasa de profesores se redujo 0.6 puntos, lo que se explica por una
disminucién en la cantidad de académicos de carrera. Por el otro lado, se registra
una tendencia ascendente entre 2015 y 2018, donde la tasa de profesores pasé

de 7.4 a 7.8, que se explica basicamente por un descenso en la matricula escolar.

Con relacién al grado de escolaridad de la planta académica, se puede
resaltar que 210 profesores cuentan con grado de doctorado (43.3%), 149 tienen
maestria (30.7%), 116 terminaron su licenciatura (23.9%) y el resto no tienen
grado escolar todavia. Lo anterior significa que el 74% de la planta de profesores
cuentan con posgrado (Tabla 1). Es de resaltar que 13 académicos obtuvieron su

posgrado, tres grado de Doctor y diez mas de Maestria en este periodo.
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Tabla 1. Grado de escolaridad de la planta académica. Periodo 2013-2017

Total

2013 502 183 36.5 152 30.3 158 31.5
2014 482 185 38.4 146 30.3 142 29.5
2015 470 197 41.9 137 29.1 127 27.0
2016 471 207 43.9 139 29.5 116 24.6
2017 485 210 43.3 149 30.7 116 23.9

Con relacién a su area de adscripcion, 246 académicos estan adscritos a la
Division de Estudios Profesionales (DEP, 57.6%), 138 a la Division de Estudios de
Investigacion y Posgrado (DEPI, 32.3%), incluyendo a los profesores del
Programa Unico de Especialidades en Psicologia (PUEP) y 43 a la Division
Sistema de Universidad Abierta (SUA, 10.1%).

A.2. Reconocimientos a la planta académica.

El otorgamiento de premios y reconocimiento es un elemento importante de la
distincidn, ya que proporcionan visibilidad, generan la motivacién necesaria para
alcanzar metas, logran la satisfaccion personal y permiten el desarrollo de los

incentivos mas adecuados para elevar la productividad y mejorar el desempefio.
A.2.1. Profesores Eméritos

A noviembre de 2017, nuestra entidad académica tenia el orgullo de contar
con tres Profesores Eméritos: Dra. Lucina Isabel Reyes Lagunes, Dr. Serafin Joel
Mercado Doménech (t), Dr. Juan José Sanchez Sosa. El Dr. Serafin Mercado

fallecié en diciembre pasado.
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A.2.2. Catedras Especiales

El H. Consejo Técnico de la Facultad, con la finalidad de fortalecer las
capacidades docentes y de investigacion de los profesores y técnicos académicos
ordinarios de tiempo completo otorgé la Catedra Especial “José Gomez Robleda”
a la Mtra. Ena Eréndira Nifio Calixto y renové las Catedras Especiales “Ezequiel A.
Chéavez” al Dr. Arturo Bouzas Riafio, “Rafael Santamarina Sola” a la Mtra. Claudia
Ivethe Jaén Cortés y “Raul Hernandez Peodn” al Dr. Octavio César Garcia

Gonzalez.
A.2.3. Reconocimientos de la UNAM al personal académico de la Facultad

La Dra. Bertha Blum Grynberg recibié el Premio “Sor Juana Inés de la Cruz”

por sus contribuciones a la docencia, investigacion y difusién de la cultura.

La Dra. Tania Rocha fue designada ganadora del Reconocimiento
Distincién para Jévenes Académicos (RDUNJA) en el area de investigacion en

ciencias sociales.

En 2017, se realizO la entrega de los “Reconocimientos al Meérito
Universitario por Antigiiedad Académica”. Los reconocimientos por haber cumplido
25 afios de labor académica en esta Casa de Estudios se otorgaron a los
siguientes académicos: Cristina Conde Alvarez, Cesareo Estrada Rodriguez,
Mariana Gutiérrez Lara, Ana Berenice Mejia lturriaga, Ma. De los Remedios
Patricia Merino Lastra, Alejandro Mufiz Campos, Roxana Denise Pastor
Fasquelle, Maria de Lourdes Pineda Gomez, Maria Gisela Angelina Sierra Otero,
Gabina Villagran Vazquez y Oscar Zamora Arévalo.

Los reconocimientos por haber cumplido 35 afios de labor académica
en esta Casa de Estudios se otorgaron a los siguientes académicos: Laura
de los Angeles Acufia Morales, Patricia Andrade Palos, Raul Avila

Santibafez, Lydia Barragan Torres, José Abraham Castro Romero, Albert
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Javier Cérdova Alcaraz, Tomas Cortes Solis, Maria Eugenia de Lourdes
Dorantes Guevara, Pablo Fernando Fernandez Christlieb, Lidia Aurora
Ferreria Nufio, Araceli Lambarri Rodriguez, Rigoberto Ledn Sanchez, Ignacio
Ramos Beltran, Sofia Rivera Aragon, Martha Romay Morales y Gabriel Hugo

Vazquez Fernandez.

Los reconocimientos por haber cumplido 50 afios de labor académica en
esta Casa de Estudios se otorgaron a los siguientes académicos: Maria Emilia
Lucio y Gmez Maqueo y Jorge Orlando Molina Avilés.

A.2.4. Otros reconocimientos

El pasado 14 de marzo del 2018, el H. Consejo Técnico de la Facultad
aprobo darle el nombre del Dr. Florente Lépez Rodriguez al Salon de Examenes

de Posgrado ubicado en el Edificio D, Planta Baja.

La Dra. Lucy Reidl recibié un Reconocimiento Especial de la Facultad de
Psicologia dentro del marco de los valores de la plataforma de ONU-Mujeres He
For She.

El Dr. Juan José Sanchez Sosa, Profesor Emeérito, recibié el Premio
Outstanding International Psychologist (Psicélogo Internacional Sobresaliente) por
sus destacadas contribuciones a la Psicologia, en tanto profesion, ciencia aplicada
y regulacién de su ejercicio en el ambito internacional por parte de la American

Psychological Association.

La Dra. Maria Emilia Lucio Gbmez Maqueo fue designada como ganadora
del STAR Lifetime Career Award que otorga la Stress and Anxiety Reasearch
Society (STAR) en reconocimiento a su contribucion cientifica en temas de estrés,

afrontamiento, emociones y salud.
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La Dra. Georgina Ortiz Hernandez recibio el Premio Nacional del Color, en
el seno del | Congreso Internacional de la Asociacion Mexicana de Investigadores
del Color y del IV Encuentro Mexicano del Color por su contribucion y desarrollo

de la investigacion del color.
A.3. Estimulos al personal académico.

En el periodo de referencia de este Segundo Informe Anual, el Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
reconocio a 227 académicos de la Facultad, de los cuales 18 (8%) eran de Monto
Fijo, 21 (9%) de Nivel “A”, 37 (16%) de Nivel “B”, 116 (51%) de Nivel “C" y 35
(15%) de Nivel “D” (Tabla 2).

Tabla 2. Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico (PRIDE).
Periodo 2013 — 2017.

27 15 35 139 31 247

2013

2014 26 13 32 138 31 240
2015 24 12 31 136 30 233
2016 29 19 36 124 22 230
2017 18 21 37 116 35 227

Por su parte, el Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento
del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG) brinddé estimulos de
desempeiio a 193 profesores de asignatura, el Programa de Estimulo por
Equivalencia benefici6 a 124 académicos mientras que en el Programa de
Estimulos de Fomento a la Docencia (FOMDOC) se hicieron presentes 69

profesores (Tabla 3).



SR
VNIVERADAD NAZONAL ® Facultad

s i de Pricologia
Tabla 3. Académicos de tiempo Tabla 4. Académicos de tiempo
completo que participan en PEPASIG completo que participan en FOMDOC
Periodo 2013 — 2017 Periodo 2013 — 2017

PEPASIG FOMDOC

Ano
89 73 162

2013 62 57 27 146 2013

2014 51 55 29 135 2014 54 51 105
2015 47 45 31 123 2015 46 51 97
2016 0 44 76 120 2016 44 49 93
2017 36 51 37 124 2017 28 41 69

A.4. Antigledad de la planta académica.

Con respecto a las caracteristicas demogréaficas de la planta académica de la
Facultad, entre 2013 y 2017, en promedio, el 64% del total de profesores eran
mujeres y 36% hombres. En cuanto a los promedios de edad y de antigledad
de los profesores, a la de fecha de elaboracién de este Segundo Informe Anual,
estos fueron de 53 y 24 afos, respectivamente, lo cual refleja experiencia y

continuidad.

Es importante sefalar que poco menos del 40% del personal académico
tiene 30 afilos 0 mas de antigliedad (108 con una antigiiedad de 31 a 40 afios y 86
con mas de 41 afos de antigledad; ver Figura 3), mientras que 29% tiene menos
de 10 afos, lo cual representa un reto doble para la integracion, actualizacion y

fortalecimiento de la planta docente.
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Figura 3. Antigliedad de la planta académica. Marzo de 2018

140 +

120 - 108

100 86

80 -
60 -
40 -
20 -

11-20 21-30 31-40 Mas de 41

Antigiiedad (Grupos Etareos)

Como se muestra en la Figura 4, de manera relativamente obvia, el
promedio de edad se incrementa por categoria de antigliedad, pero al contrastarlo
con la tendencia de crecimiento de la edad promedio de inicio en la docencia en la
Facultad, pareciera ser que los nuevos docentes han privilegiado continuar con
sus estudios de posgrado antes de empezar su labor docente, o bien, se ha
contratado gente con mayor experiencia, repercutiendo de manera positiva en la

calidad académica de la entidad.

Figura 4. Edad de inicio de docenciay promedio de edad
por categoria de antigiiedad. Marzo de 2018
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A.5. Regularizacion y renovacion de la planta académica.

En el periodo de referencia de este Segundo Informe Anual, 38 profesores de la
Facultad, equivalentes al 7.8% de la planta de docente, tenian una antigiedad
de entre uno y dos afios, destacando que 32 académicos fueron promovidos
y/o obtuvieron su definitividad, de los cuales 23 lograron su promocién y tres de
ellos ademas su definitividad. Los nueve restantes obtuvieron solamente
definitividad.

Con relacion al Sistema de Retiro Voluntario (SRV), 19 académicos optaron
por su jubilacion, seis de ellos se jubilaron bajo el REVOL-TC y una mas por el
REVOL-ASIG. Asimismo, 12 académicos optaron por participar en los

subprogramas de retiro voluntario en 2018.

La Facultad realizd cinco concursos de oposicién abierto para plazas de
profesor de Asignatura “A”; ocho concursos de oposicién abierto para plazas de
Profesor Asociado “C” Tiempo Completo Interino del Subprograma de
Incorporacion de Jovenes Académicos (SIJA), los cuales estan aun en proceso, al
igual que cuatro plazas de Profesor Asociado “A” Tiempo Completo Interino (tres
plazas) y Profesor Asociado “B” Tiempo Completo Interino (una plaza), generando
un total de 17 concursos. Asimismo, llevé a cabo 49 opiniones de ubicacion, 36
para profesor de asignatura, 12 para técnico académico y una mas para
investigador titular. Adicionalmente, se llevaron a cabo 20 concursos de oposicidn

cerrados.

Para el periodo 2014-2019, se habran incorporado 44 académicos de
tiempo completo al SRV, destacando que 15 plazas ya han sido ocupadas a través
del Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos (SIJA), ocho en 2015
y siete mas en 2016. Las plazas de Profesor Asociado “C” TC de los ocho
académicos que se incorporaron a la Facultad salieron a concurso abierto en

enero de este afo. Con relacion a los siete SIJAS adicionales incorporados en
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2016, destaca cuatro de ellos fueron evaluados satisfactoriamente vy

recontratados, los tres restantes serdn evaluados para su posible recontratacion

en agosto 2018.

Figura 5. Vacantes en el Sistema de Retiro Voluntario (SRV) y contrataciones a través
del Subsistema de Incorporaciéon de Jévenes Académicos (SIJA) 2014-2019
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En el mes de mayo se dara inicio al proceso para la contratacion de 15
nuevos académicos dentro del Programa SIJA, y para las 14 plazas restantes se

iniciara otro proceso en septiembre-octubre del 2018.
A.6. Desempefio docente.

A.6.1. Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y Mejoramiento de
la Enseflanza (PAPIME).

El Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento de la
Ensefianza (PAPIME) tiene como propdsito impulsar la superaciéon y desarrollo del
personal académico mediante apoyo a proyectos que conduzcan a la innovaciéon y
al mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje y beneficien a los alumnos,

tanto del bachillerato como de la licenciatura de la UNAM.
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Entre 2017 y 2018, la cantidad de proyectos vigentes financiados con
recursos del PAPIME disminuy6 de 18 a 16. Estos 16 proyectos son resultado
de siete iniciados entre 2016 y 2017 que siguen vigentes en 2018 mas nueve

proyectos nuevos aprobados este afio (Tabla 5). Destaca que ocho proyectos

concluyeron en 2017.

Tabla 5. Estatus del Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento de
la Ensefianza (PAPIME). Periodo 2015 — 2018

aprobados aorobado
PAPIME P 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
2016 7 1,220,730.0 7 7 2 - - -
2017 8 1,302,302.0 - 8 5 3 - -
2018 9 111461650'0 = = 9 3 3
Total 3,669,682.0 10 18 16 6 2 1

De estos proyectos, ocho estan orientados al fortalecimiento de la

formacion profesional del psicologo y uno a la identificacion y manejo de

problemas personales que impiden una rapida titulacion.

Los 16 proyectos vigentes en 2018 se presentan en la siguiente Tabla.

Tabla 6. Proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovaciéon y
Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME) aprobados en 2017 y 2018.

. Fechade | Fechade
Investigador Proyecto . P
Inicio Término

Simuladores virtuales para la

Maria Georgina Cardenas | ensefianza de competencias Enero Diciembre
Lépez psicolégicas para la atencion de 2016 2018
victimas de violencia
Implementacion y evaluacién de un
modelo de supervision para la -
. . - o . Enero Diciembre
Mariana Gutiérrez Lara formacién en la préactica profesional
. i’ 2016 2018
en psicologia en un centro
comunitario
Jestis Sequra Hidalao La ensefianza y la formacion en Enero Diciembre
9 9 escenarios comunitarios 2017 2018
Aprendizaje—servicio como
Maria Enedina Monteroy | estrategia para la formacion Enero Diciembre
Lépez Lena ciudadana de los estudiantes 2017 2019

universitarios en la UNAM
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. Fechade | Fechade
Investigador Proyecto . A
Inicio Término

Frida Diaz Barriga Arceo

Benilde Garcia Cabrero

Eva Maria Esparza Meza

Ana Maria Bafiuelos
Marquez
Jorge Rogelio Pérez
Espinosa

Maria Cristina Pérez
Aguero

Hugo Sanchez Castillo

Melissa Garcia Meraz

Gerardo Hernandez Rojas

Alejandra Valencia Cruz

Ricardo Alberto Lozada
Vazquez

Paulina Arenas Landgrave

Disefio tecnopedagdgico de sitios
web y materiales educativos
interactivos para el aprendizaje de
contenidos curriculares y
competencias digitales en
estudiantes de psicologia
Estrategias docentes para promover
la mejora del involucramiento y
rendimiento académico en matema-
ticas en el bachillerato a distancia
Guias para la atencion del Trastorno
por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH) y trastornos

asociados

Aula movil: libros electrénicos en
formato e-pub como material
didactico de apoyo para la
ensefanza de contenidos

psicol6gicos

Grupos reflexivos focalizados en la

eficiencia terminal

Evaluacion de competencias del
psicologo juridico en el contexto de
la formacion supervisada

La ensefianza practica de las
neurociencias en psicologia: nuevos
retos de tecnologia de la informacién

y la comunicacion

Desarrollo de una practica de
laboratorio para evaluar el impacto
de la exposicién a Facebook sobre el
estado de animo y la insatisfaccién

corporal

Disefio de materiales y experiencias
de escritura académica para
estudiantes y profesores de la
carrera de psicologia

Competencias socioemocionales
asociadas a la insercion laboral de
estudiantes universitarios y su

promocion

Las competencias profesionales del

psicélogo

Formacion de psicologos en el
ambito clinico comunitario desde una
metodologia de aprendizaje -

Servicio

Enero
2017

Enero
2017

Enero
2017

Enero
2018

Enero
2018

Enero
2018

Enero
2018

Enero
2018

Enero
2018

Enero
2018

Enero
2018

Enero
2018

Diciembre
2019

Diciembre
2018

Diciembre
2019

Diciembre
2018

Diciembre
2018

Diciembre
2018

Diciembre
2020

Diciembre
2018

Diciembre
2020

Diciembre
2019

Diciembre
2018

Diciembre
2018
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A.6.2. Proporcién de alumnos matriculados por profesor de carrera.

La cantidad de estudiantes que son atendidos por cada maestro es un
referente utilizado para analizar la situacion de la educacion y el
aprovechamiento de los estudiantes. La premisa basica es que “a menor
cantidad de alumnos que atiende un maestro, mejor calidad en el aprendizaje”.
Aunque no se puede garantizar que un numero mayor de académicos sea
necesariamente mejor para la docencia, lo cierto es que un mayor namero de
profesores genera mas cercania con los estudiantes y potencialmente podria

mejorar su desempeio escolar.

Entre 2013 y 2018, la Facultad tuvo una proporcién promedio de alumnos
matriculados por académico de tiempo completo del orden de 12.8, lo que indica
que por cada profesor habia 13 estudiantes. En el caso de la UNAM, esta
proporcion fue de 32.3, es decir, 2.5 veces mas alumnos por profesor de carrera

que los observados en la Facultad (Figura 6).

Figura 6. Proporcién alumnos por profesor de carrera
en el sistema escolarizado: 2013-2018
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Fuente: Sistema de Informacién sobre Desempefio de Entidades Académicas (SIDEA).
Para 2017 y 2018, la informacion se calcul6 con base en los datos del Portal de Estadistica
Universitaria y del Sistema de Seguimiento Programatico (SISEPRO) de la Facultad.
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A.6.3. Proporcién de alumnos titulados por profesor de carrera.

En el mismo sentido que el indicador anterior pero utilizando ahora como
variable relevante “titulacion”, encontramos que en el mismo periodo de tiempo, la
proporcion de alumnos titulados por académico de tiempo completo fue 13.4 para
la Facultad en comparacién a los 4.5 que estima la UNAM, esto es 2.9 veces mas

alumnos titulados por profesor de carrera que la Universidad.

Figura 7. Proporcion alumnos titulados por profesor de carrera
en el sistema escolarizado: 2013-2018
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Fuente: Sistema de Informacion sobre Desempefio de Entidades Académicas (SIDEA).
Para 2017 y 2018, la informacion se calculd con base en los datos del Portal de Estadistica
Universitaria y del Sistema de Seguimiento Programatico (SISEPRO) de la Facultad.

A.7. Eventos realizados para la interaccion académica dirigida al
fortalecimiento de la planta docente.

Con el objetivo de impulsar el desarrollo y actualizaciéon de la planta académica y,
con ello, estimular la formacion de los estudiantes de la Facultad, durante el 2017
se llevaron a cabo un total de 45 eventos relacionados con el fortalecimiento de la
planta docente.

A.8. Trabajo Colegiado.

» H. Consejo Técnico sesiond en 20 ocasiones (seis ordinarias y 14

extraordinarias), emitiendo 694 acuerdos, entre los que destaca la
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aprobacion de modificaciones al mapa curricular y a las asignaturas de los

primeros cuatro semestres del Plan de Estudios.

» Un Grupo de Trabajo para la revision de las asignaturas de contenido
metodoldégico, sesioné en cinco ocasiones en este periodo con una

participacion plural de académicos (18 en promedio por sesion).

» Se dio continuidad al Programa Piloto de Practicas Profesionales

Supervisadas.

> El Comité de Etica para la Investigacion sancioné 14 protocolos de

investigacion.

» Se instalé e inicié actividades el Comité de la Division de Educacion
Continua.
» La Comisiéon Especial Asesora para la Evaluacion del PUEP, instalada

en enero de 2017, concluyd sus trabajos el 29 de agosto del 2017.

» En breve se instalara el Comité Académico para el Uso de los Bioterios

de la Facultad.
1. Programa para la Superacion Permanente de la Planta Docente.

1.1. Impulso al trabajo colegiado en y entre claustros académicos.

En el periodo de referencia de Segundo Informe Anual, la Facultad mantuvo el
fomento al trabajo académico colegiado con el objetivo de abrir espacios de
participacion; facilitar la interaccién y colaboracion en y entre claustros; apoyar
iniciativas académicas que se traduzcan en mejoras al proceso educativo, que
contribuyan a profundizar y ampliar el debate académico, o que proyecten mas

all4 de nuestros muros el quehacer y saber psicoldgico.
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Entre la gran actividad académica que se desplegd, destaca que cada
claustro llevé a cabo reuniones colegiadas para trabajar diversos temas entre los
que se destacan: (i) reuniones informativas para la presentacion de los avances y
modificaciones que se realizaron al Plan de Estudios en las asignaturas
correspondientes a los semestres 1° a 4°, con énfasis en el area de metodologia;
(ii) acciones para revisar las materias del eje metodoldgico; (iii)) designaciéon de
representantes para comisiones académicas y de brigadas de apoyo; (iv)
restructuracion de horarios para los semestres basicos; (v) desarrollo de trabajos
como “El Manual Basico de Bioseguridad en Laboratorios y Areas de Atencion de
Usuarios de Servicios de la Facultad de Psicologia de la UNAM”; y (vi) apoyo de
profesores para la organizacion y operacion logistica, bajo la Coordinacién de los

Centros de Atencion y Servicios a la Comunidad.
1.2. Iniciativas de formacion docente vinculadas al Plan de Estudios.

Cada una de las Coordinaciones de la Division de Estudios Profesionales (DEP)
desarroll6 actividades vinculadas a la formacion docente en el marco del Plan de
Estudios vigente. En éstas participaron profesores de los diversos claustros en
calidad de organizadores y/o participantes. Las actividades mas destacan fueron

las siguientes:

e Curso Algunas propuestas de ensefianza: basado en problemas, basado en
proyectos y basado en casos.

e Revision de apoyos de la materia Ciclo de Vida.

e Revision del programa de préacticas de la materia Aprendizaje y Conducta

Adaptativa lll.

Por su parte, el Programa Institucional de Tutorias (PIT) ha creado un
Curso de Formacion de Instructores (FI), como parte del Programa de Lectura
Inteligente (LI), cuyo objetivo es capacitar a los alumnos para que €stos se puedan

desempefiar como instructores. El curso de formacion tiene una duracion de un
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afo. En el periodo de referencia de este Segundo Informe Anual, se organizaron
dos talleres donde participaron 23 alumnos. Cabe sefalar que la Facultad cuenta
actualmente con 25 instructores-alumnos acreditados que, en conjunto con los
instructores-docentes pertenecientes al PIT, han logrado dar atencion a mas de la

mitad de los estudiantes de primer ingreso.
1.3. Desarrollo de proyectos institucionales para la innovacion educativa.

La Facultad, aprovechando los recursos del Programa de Apoyo a Proyectos para
la Innovacion y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME), esta desarrollando
diversos proyectos con la finalidad de desarrollar materiales didacticos que
fortalezcan el proceso de ensefanza-aprendizaje. A este respecto, destacan dos
proyectos: (i) “Aprendizaje y conducta adaptativa: psicoweb educativo”, dirigido por
el Dr. Luis Rodolfo Bernal Gamboa, que concluyd en diciembre pasado; vy (ii) “Aula
movil: libros electronicos en formato e-pub como material didactico de apoyo para
la ensefianza de contenidos psicoldgicos”, conducido por la Dra. Ana Maria

Bafiuelos Marquez, que termina en diciembre de 2018.

A partir de diciembre de 2017, se puso en marcha el Programa Permanente
de Capacitacion en TIC dirigido a los profesores de la Facultad de Psicologia, el
cual ofrecio el primer curso-taller denominado “Introduccion a la ensefianza
semipresencial utilizando la plataforma Moodle®” al cual se inscribieron 17
docentes. Para 2018 se estan disefiando y se pondran a disposicion de la planta
docente cursos para el periodo intersemestral de junio y julio.

El propdsito del Programa Permanente de Capacitacion es que los
docentes cuenten con una oferta de capacitacion constante que les permita
adquirir nuevos conocimientos que puedan implementar en el aula,
particularmente aquellos relacionados con las TIC y Tecnologias de Aprendizaje y

Conocimientos (TAC).
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Asimismo, en el marco del proyecto denominado “Construyendo espacios
de colaboracién y aprendizaje en el aula con el apoyo de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC)”, la Unidad de Redes, Informatica y
Desarrollo de Sistemas (URIDES) de la Facultad disefidé estrategias para crear
espacios de colaboracion entre alumnos y profesores, a fin de integrar las
capacidades tecnoldgicas de los estudiantes con el conocimiento tematico de los
profesores. Al respecto se realizd la accion denominada “Innovadores en accion y
adopta un docente”, la cual incorpord a dos profesores, los cuales incluyeron como
estrategia didactica el uso de blogs y presentaciones en linea, afladié 10 alumnos
adoptantes, que fungieron como vinculo entre el grupo y el profesor, los cuales
fueron capacitados y asesorados para el uso de las herramientas utilizadas e
impacté en seis asignaturas, generando 135 blogs y una productividad de 925
publicaciones. Los resultados obtenidos en las experiencias de adopcion de un
docente e innovadores en accion, se presentaron en la ponencia “Miedo a las TIC:
liberar la creatividad” del evento “Educatic” 2017.

Cabe sefalar que la Coordinacion de Centros de Formacién Profesional
(CCFP) concluyo el desarrollo de la aplicacion movil nombrada “Crianza positiva
para la evaluacion y seguimiento de habilidades de anejo conductual infantil en
cuidadores” y esta en proceso de desarrollo otra aplicacion denominada “Consejo

breve en adicciones”.
1.4. Desarrollo de material didactico con uso de las TIC.

En el mismo sentido que el numeral anterior, “1.3. Desarrollo de proyectos
institucionales para la innovacion educativa”, nuestra entidad académica esta
desarrollando tres proyectos del PAPIME. El primero, “Disefio tecnopedagoégico de
sitios web y materiales educativos interactivos para el aprendizaje de contenidos
curriculares y competencias digitales en estudiantes de psicologia”, concluye en

2019 y esta conducido por la Dra. Fryda Diaz Barriga Arceo. El segundo, dirigido
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por el Dr. Gerardo Hernandez Rojas, denominado “Disefio de materiales y
experiencias de escritura académica para estudiantes y profesores de la carrera
de psicologia” que termina en el afio 2020. El tercero, “La ensefianza practica de
las neurociencias en psicologia: Nuevos retos de tecnologia de la informaciéon y la
comunicacién”, cuyo responsable es el Dr. Hugo Sanchez Castillo y tiene una
terminacion programa para diciembre de 2020.

1.5. Promocion de intercambios académicos.

En 2017, la Facultad conté con cuatro académicos beneficiados por el
otorgamiento de los apoyos del Programa de Superacion del Personal Académico
(PASPA); tres de los cuales fueron del ambito internacional y uno mas del

nacional.

En el ambito internacional, el PASPA concedi6 becas al Dr. Serafin
Mercado Doménech, para realizar una Estancia Sabatica en Universita Degli Studi
Roma Tre, Italia, al Dr. Ignacio Ramos Beltran, para realizar una estancia sabatica
en la Universidad Tartu en Estonia, y a la Mtra. Denise Pastor Fasquelle, la cual
esta realizando estudios de Doctorado en la Universidad de Navarra en Espafia.
En el &mbito nacional, el PASPA benefici6 a la Mtra. Maria Eugenia Martinez
Compean para realizar estudios de Doctorado en la Facultad de Filosofia y Letras
de la UNAM.

1.6. Metodologias docentes basadas en analisis de problemas o casos

practicos.

De los cursos de actualizacién docente reportados en el numeral 1.2, destaca el
relativo a “Algunas propuestas para la ensefianza de la psicologia a través de

proyectos, problemas y casos” en el cual se inscribieron 15 profesores.

El objetivo del curso fue que el participante disefiara un plan de clase para

una materia que imparta considerando los elementos fundamentales del
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aprendizaje basado en proyectos, en problemas o en estudios de casos para
favorecer la construccion del conocimiento y el aprendizaje significativo de los

alumnos del area clinica de la Facultad.

Los contenidos tematicos del cursos incluian: (i) pensamiento docente y
practica pedagogica; (ii) desempefio competente deseable en los estudiantes del
area clinica; (iii) definicion y caracteristicas del aprendizaje basado en proyectos,
en problemas y en estudios de casos; (iv) estrategias de enseflanza-aprendizaje, y
(v) técnicas e instrumentos de evaluacion asociados con el aprendizaje basado en

proyectos, aprendizaje basado en problemas y en estudio de casos.

1.7. Profesores-practicantes asociados a las instituciones con las que se

convengan espacios de formacién profesional.

Como parte de la formacién practica de los estudiantes de la Facultad en nuestros
escenarios, se ha contado con la participacibn de cuatro académicos de
asignatura (contrataciones nuevas) y ocho académicos de las areas de educativa,
psico-biologia, neurociencias y clinica, quienes participan en las actividades de
formacion en los centros y en las instancias con convenio como la Direccion
General de Tratamiento para Adolescentes en Conflicto con la Ley (DGTPA) y con
la Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas de la
Organizacion de Estados Americanos (CICAD-OEA).

1.8. Participacion en cursos de superacion académica.

En 2017 y el primer trimestre de 2018, la Facultad imparti6 16 cursos de
actualizacion apoyados por el Programa de Actualizacion y Superacion Docente
(PASD), a cargo de la Direccidbn General de Asuntos de Personal Académico
(DGAPA), en los cuales participaron 286 docentes. Sin considerar los cursos
“Estadistica multivariada con aplicaciones a psicologia” y “Psicologia narrativa y

accioén social” que todavia estan en desarrollo, destaca que 201 académicos
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lograron acreditarlos, lo que representé el 81% del total de docentes participantes.
Los cursos realizados se presentan en la siguiente Tabla:

Tabla 7. Cursos de actualizacion y superacién docente realizados en 2017 y 2018

1 Primeros Auxilios Psicologicos. 29

2 Disefio Instruccional de Recursos y Actividades en Moodle®. 22

3 _Curso Ta_II,er “Violencia de género: conceptos basicos para su manejo e 21
intervencion”.

4 | Bioestadistica y Programacién en lenguaje R. 20

5 | Teorias Modulares y Conexionistas de la Cognicion. 17

6 Métodos cualitativos y mixtos en la investigacién psicolégica. 17

7 Curso de i_r]vestigacién,y estadisticg aplicada en P.sicologia con énfasis en la 15
comprensioén de los métodos cuantitativos y experimentales.

8 Algunas propuestas para la ensefianza de la psicologia a través de 15
proyectos, problemas y casos.

9 Herramientas y aplicaciones TIC para la ensefianza universitaria. 14

10 | Principios y aplicaciones del Aprendizaje Asociativo. 13

11 | Poder, comunicacion y ecologia desde la psicologia social. 13

12 | Disefio de cursos de capacitacion presenciales. 10

13 | Herramientas 2.0 para estrategias de ensefianza y aprendizaje. 10

14 Supe_rvisi(’)n y formacion de estudiantes en escenarios de formacion en la 32
Practica.

15 | Estadistica Multivariada con aplicaciones a Psicologia. 13

16 | Psicologia Narrativa y Accion Social. 25

Total 286

Cabe sefialar que las Coordinaciones de la DEP dieron prioridad a aquellos
cursos en los que la actualizacion disciplinaria y psicopedagoégica de sus
respectivos claustros estuviera directamente vinculada a problematicas

especificas detectadas en algunas asignaturas particulares del Plan de Estudios.

Por su parte, la Division del Sistema de Universidad Abierta (en adelante

DSUAPSI) ofrecio el curso “Elaboracion de guias de estudio en formato e-book”,



® Facultad
de Pricologia

impartido por la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacion a Distancia
(CUAED), en el que participaron 21 profesores.

En el marco de los festejos de los 45 afios de los Sistemas de
Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAYED), el Dr. Néstor
Fernandez Sanchez imparti6 el curso "Promocion del aprendizaje con
videoconferencia. Apoyo de los recursos de Skype" en modalidad
semipresencial de 20 horas y en el cual participaron ocho profesores. El curso
buscé promover entre los docentes una accidon comunicativa que responda a
las necesidades de aprendizaje de los alumnos SUAYED mediante la
combinacion de texto, audio y video, dando otro enfoque en el uso de una

herramienta digital como la videoconferencia.

Otros cursos que se celebraron para la actualizacién fueron los Seminarios
“Hacia perfiles por competencias en las Especializaciones en Psicologia” impartido
por la Dra. Sandra Castafieda y “Actualizacion en Supervision Clinica impartido
por la Dra. Maria Grazioso, asi como el “Xlll Curso de Actualizacion en
Psicobiologia y Neurociencias” organizado por la Coordinacion de PBN donde
participaron 11 ponentes del claustro.

2. Programa de Innovacion Educativa

2.1. Desarrollo de materiales audiovisuales/TIC de apoyo a la docencia.

En el periodo de referencia se realizaron 114 actividades académicas con registro
audiovisual: conferencias presenciales y videoconferencias, presentaciones de

libro, seminarios, informacién para estudiantes sobre campos de la psicologia.

De estas actividades, 58 fueron grabadas y editadas para su posterior
reproduccion (no en internet) y 56 transmitidas via streaming en vivo a través de
YouTube.
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v Videoconferencia: "Prisiébn, Género y Criminologia“. Dr. Rolando
Arbesun.

v Videoconferencia: "Human evolution and the recognition of expertise“.
Dr. Colin Allen.

v Conferencia: "Sobre la humillacion®. Dr. Luis Mufioz Oliveira.

v' Conferencia: “Classroom dialogue makes a difference for student
learning”. Dra. Sara Henessy

v' Conferencia: "Moodle®: Empowering Education”. Dr. Martin Dougiamas.

v' Mesa redonda: "Autismo, explicaciones desde la interdisciplina”. Paola
Hernandez, Angel Tovar y Octavio Garcia.

v' Jornada "Recuperando saberes y practicas psicologicas en México y
América Latina".

v Induccién a los campos de la psicologia 2017.

v' Presentacion del libro “Memoria, percepcion y discernimiento” del Dr.
José Cuel.

Adicionalmente, se realizaron 12 producciones originales en video,
entre las que destacan: cuatro videos informativos y de recomendaciones de
académicos de la Facultad en torno a las posibles secuelas psicolégicas del
sismo del 19 de septiembre y dos videos, uno para dar a conocer el
dispositivo "Ave Fénix" para la deteccion de estrés postraumatico y otro

conmemorativo de los 45 afos del SUAYED.

Por su parte, la UDEMAT ha gestionado la adjudicacién de un servidor que
tendra como finalidad, en primera instancia, albergar los materiales digitales,
audiovisuales y fotograficos que se han desarrollado al interior del departamento
de medios audiovisuales. Adicionalmente, la Unidad ha comenzado con la
digitalizacion de materiales analogos, asi como su catalogacion para su posterior

indexacion al acervo correspondiente.



._ =
<R :
VNIVERADAD NACJCNAL ® Facultad

AVFEMA LT

MExco de Pricologia

2.2. Desarrollo de cursos curriculares en linea.

En general, la Facultad carece de una buena oferta académica de cursos en linea
para brindar a los profesores diversas posibilidades de actualizacidon permanente y

a los estudiantes diversas herramientas para gestionar su propio aprendizaje.

Para subsanar esta situacion, en el periodo de referencia de este Segundo
Informe Anual, se impulsé el desarrollo de 13 nuevos cursos en linea con lo que
se cuenta con un acervo de 20 cursos a disposicion de profesores y estudiantes.

Los cursos nuevos son los siguientes:

1. Aprendizaje y Conducta Adaptativa lIl. DSUA/DEP
2. Elaboracion de tesis con MS Word SUA

3. Desarrollo de contenidos para cursos a distancia. DEC

4. Técnicas de coaching para el talento humano. DEC

5. Competencias ejecutivas: tendencias mundiales. DEC

6. Primeros auxilios psicoldgicos. DEC

7. Formacion de habilidades tecnoldgicas. URIDES
8. Topicos en adicciones | CFSP

9. Principios basicos de comportamiento adictivo CFSP
10.Politica, ética y adicciones CFSP
11.Modelos de prevencion en adicciones CFSP
12.Psicoepidemiologia y evaluacion en adicciones CFSP
13. Curriculum Universal de Tratamiento, OPS CFSP

Cursos en linea en etapa de desarrollo

La Coordinacion de Psicobiologia y Neurociencias, en colaboracién con la
DSUAPSI, estan trabajando en los contenidos del curso completo en linea para la
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asignatura de “Bases Bioldgicas de la Conducta”, que es una de las materias de
mas alta reprobacién dentro del Plan de Estudios. Para ello, se incorporaron cinco
profesores, que fueron capacitados en el uso de la plataforma Moodle®.
Asimismo, se ha trabajo en la elaboracion en linea de la asignatura: “Aprendizaje y
Conducta Adaptativa III”. Actualmente, los materiales fueron entregados a la
CUAED, quienes estan montando la informacién en la plataforma y desarrollando
materiales audiovisuales adicionales. En el mes de junio se presentaran ambos
cursos a los claustros de profesores de las dos asignaturas, para que se realicen

las recomendaciones pertinentes.

Adicionalmente a lo ya sefialado, también se estd trabajando de forma
coordinada con la CUAED en el disefio de cinco cursos en linea como apoyo o
suplemento para las asignaturas con los indices mas altos de reprobacién en la
Facultad. Los cursos se estructuraran con base en dos formatos. El primero es un
tipo de curso llamado autogestivo, en el cual los alumnos interesados en una
asignatura en especifico puedan realizar las actividades del curso, al tiempo que
éste los retroalimenta respecto de su desempefio académico. Este tipo de cursos
no requiere que los alumnos se encuentren inscritos en la asignatura, mas bien,
de manera especial, el objetivo de estos cursos seria fomentar el autoaprendizaje.
El segundo formato si considera el valor curricular y, por ende, los alumnos podran
acreditar las asignaturas a partir de su participacion en los mismos. En este
formato se contara con un docente que supervise y guie el trabajo de los alumnos.
Adicionalmente, se diseflaran y estructuraran cinco cursos curriculares
considerando el conjunto de asignaturas impartidas en los primeros dos semestres

de la Licenciatura.

Dada la demanda de uso de herramientas tecnolégicas para el analisis
estadistico de datos y la alta demanda de capacitacion para el manejo de
programas de esta indole, se encuentra en desarrollo una version en linea del

curso de Introduccion al Analisis de Datos con SPSS, proceso que implico un
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detallado andlisis de contenido, puesto que en particular esta habilidad
tecnologica requiere del dominio de la estadistica, para lo cual se ha

complementado el curso con diversos materiales de apoyo y ejercicios practicos.
Otras acciones para la realizacién de cursos en linea

Con la colaboracién de prestadoras de servicio social de la Facultad de
Psicologia y de la Facultad de Filosofia y Letras, la URIDES implemento el uso de
disefio instruccional para la elaboracion de cursos en linea, ademas de la
integracion de un equipo de trabajo que ha permitido disminuir el tiempo de disefio
tecnoldgico de los cursos, sin menoscabo de la calidad de los mismos, lo cual
puede impactar en el volumen de produccion de materiales de este tipo en apoyo
a la formacion y la capacitacion de los alumnos y los académicos, asi como para
la produccion de materiales con fines de comercializacion de servicios educativos
en linea. Al respecto, se desarrollaron y pusieron en marcha los cuatro cursos: (i)
uso de blog educativo, (ii) elaboracion de presentaciones efectivas con Prezi, (iii)
primeros pasos en la gestion de un aula virtual con Moodle®, e (iv) introduccién al

analisis de datos con SPSS.

2.3. Nuevas maestrias en “Psicologia aplicada” y “Psicometria aplicada y

evaluacion”.

La Facultad estéa desarrollando nuevos programas de estudio a nivel posgrado; en
particular, la creacidon de dos de maestrias en “Psicologia aplicada” y otra en

“Psicometria aplicada y evaluacion”.

En este primer afio de gestion, un grupo de académicos de nuestra entidad
académica trabajaron en el disefio de un diplomado en “Psicofisiologia Aplicada”,
habiendo acordado que funcionaria como un piloto para crear —mas adelante- la
especializacion en el mismo campo. De manera similar, la creacion de la

especializacion en Violencia de Género.
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Respecto a la posibilidad de creacion de una maestria en “Psicometria Aplicada
y evaluacion”, la contratacion de un profesor del Subprograma de Incorporacion de
Jévenes Académicos (SIJA), experto en psicometria, ha sido un paso importante en
esa direccion. Se esta trabajando en una propuesta curricular para esa maestria que

sirva de base para iniciar el trabajo colegiado necesario para ello.

2.4. Desarrollo y aplicacion de las Tecnologias de Informacién vy
Comunicacion y Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento para

Actividades Educativas.
2.4.1. Plataforma “ Aprendices Universitarios de Internet (AUI)".

Durante los ultimos dos afios, el Programa Institucional de Tutorias (PIT), en
colaboracion con académicos de la Facultad y financiamiento del Programa de Apoyo
a Proyectos para la Innovacion y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME), ha
estado construyendo una plataforma denominada “Aprendices Universitarios de
Internet (AUI)”, con el propdsito de desarrollar el pensamiento critico y las habilidades
argumentativas de los alumnos a través del uso del internet. Actualmente, se esta

formando a los Instructores-Docentes en el uso de la plataforma.
2.4.2. Certificacion de habilidades tecnoldgicas.

La Unidad de Redes, Informéatica y Desarrollo de Sistemas (URIDES), aplico
80 examenes practicos, en apoyo a la certificacion de habilidades tecnolégicas, como

prerrequisito para el ingreso a algunos programas del posgrado.
2.4.3. Programa Permanente de Capacitacion en TIC.

Cabe sefalar, que la Unidad para el Desarrollo de Material de Ensefianza y
Apropiacion Tecnologica (UDEMAT) puso en marcha cinco lineas de trabajo al

interior de la Facultad para la prestacion de sus servicios, a saber:
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Desarrollo de materiales y/o productos de ensefianza digitales.
Produccién audiovisual.

Acervo de la Facultad.

Difusion y divulgacion.

Asesoria, formacién y apropiacion tecnolégica para docentes.

Acciones para la mejora de la infraestructura y servicios de la UDEMAT.

Derivado de lo anterior y apoyando la Linea de Trabajo numero 5
denominada “Asesoria, formacion y apropiacion tecnoldgica para docentes”, la
UDEMAT desarrollé el Programa Permanente de Capacitacion en TIC, dirigido a
los profesores de la Facultad, con la finalidad el acercar el uso de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y las Tecnologias de Aprendizaje y el
Conocimiento (TAC) a sus procesos de docencia. ElI Programa dio inicio
formalmente en el segundo semestre del afio 2017 durante el periodo

intersemestral.

2.4.4. Curso-Taller: Herramientas y aplicaciones TIC para la ensefianza

universitaria.

A través del programa de actualizacion y superacion docente para
profesores de licenciatura, DGAPA 2017, y con apoyo de la Division de Estudios
Profesionales, se implementd el Curso-Taller: Herramientas y aplicaciones TIC
para la ensefianza universitaria, en modalidad semipresencial, utilizando la
plataforma educativa Moodle®: tu aula virtual, administrada por la Coordinacion de
Tecnologias para la Educacion - h@bitat puma, esto con el objetivo de que no solo
los profesores de la Facultad tomaran dicho curso-taller. Es importante mencionar
que, ademas de profesores y técnicos académicos de nuestra entidad académica,

asistieron y concluyeron el curso cinco profesores externos.

Un segundo curso-taller, derivado de las necesidades de capacitacion

identificadas en la poblacién de profesores de la Facultad, en cuanto a conocer e
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integrar en sus actividades docentes las potencialidades de la plataforma
Moodle®, se implement6 en el periodo intersemestral 2018. Este segundo curso-
taller: Introduccion a la ensefianza semipresencial, utilizando plataforma Moodle®,
con duracion de 20 horas en modalidad semipresencial tuvo una respuesta, en

cuanto a demanda de inscripcién, mas que favorable.

De esta manera, y de acuerdo con la alta demanda que tuvo el curso-taller:
Introduccion a la ensefianza semipresencial utilizando plataforma Moodle®, con
duracion de 20 horas en modalidad semipresencial y que por falta de espacio no
se pudo atender el total de solicitudes de inscripcion, se volvera a programar en el

periodo intersemestral julio-agosto de 2018.

3. Programa para la Integracion y Expansiéon de Practicas

Profesionales.

3.1. Homologacion e integracion de los programas de practicas.
3.1.1. Registro de practicas supervisadas.

Parte de las actividades prioritarias de la Facultad es promover y fortalecer
la adquisicion de competencias de nuestros estudiantes a través de la formacion
practica, que les permita vincular los principios tedricos de la disciplina a la
aplicaciébn en escenarios de trabajo, asi como al analisis y la resolucion de
problemas de relevancia social. Esto ha implicado la busqueda de acciones para
el desarrollo y consolidacion de la vinculacion intra e inter institucional, asi como el

involucramiento de la propia planta docente.

En la Tabla 8 se presenta el nUmero de practicas registradas en cada una
de las areas de la psicologia. Como se observa, hay un mayor nimero de
programas en el area de Clinica en los tres semestres, 40 en el semestre 2017-2,

37 en el 2018-1 y 34 mas en 2018-2. Seguido, se encuentra el area de Psicologia
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de la Educacion con 16 practicas registradas en el ciclo 2018-1 y cinco en el
presente ciclo. Es importante precisar que algunos programas tienen una duracién
anual, por lo que comenzaron en el semestre 2018-1. Asimismo, se observa que
en las areas de Psicologia de la Educacion, y Psicobiologia y Neurociencias se
presenta un incremento en el nimero de practicas registradas relacionado a las

vinculaciones con el mismo claustro, asi como con instituciones externas.

Tabla 8. Niumero de practicas por areay tipo de escenario.

Area

Ciclo 2017-2 Ciclo 2018-1 Ciclo 2018-2

Escenarios | Escenarios | Escenarios || Escenarios | Escenarios | Escenarios
Externos Internos Externos Internos Externos Internos
15 40 13 37 23 34

Psicologia Clinica

y de la Salud
Psmolog)a dela 3 2 1 16 1 5
Educacién
Ciencias
Cognitivas y del 2 2 5 3 5 4
Comportamiento
PS|cob|.oIog.|ay 1 0 5 1 3 5
Neurociencias
Psicologia 0 1 0 1 0 0
Organizacional
Procesos
Psicosociales y 0 1 0 1 1 1
Culturales

Subtotal 21 46 21 59 25 49

Ciclo 2017-2 Ciclo 2018-1 Ciclo 2018-2
Total
67 80 74

Es importante sefalar que las practicas ofertadas por la Coordinacion de
Centros de Formacién Profesional (CCFP) se encuentran debidamente
registradas, lo que implica que cuentan con un objetivo claro sobre el desarrollo de
competencias de los estudiantes que participan en ellas, asi como una
programacion de sus actividades y la supervision y evaluacion de las

competencias adquiridas.
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3.1.2. Piloto de programas de préacticas supervisadas.

Un resultado importante en materia de la formacion practica de nuestros
estudiantes, es la implementacion de un piloto de practicas que tuvo la finalidad de
integrar los conocimientos teéricos y las actividades practicas en escenarios
especializados con el objetivo de fomentar el desarrollo de competencias
profesionales en los estudiantes de pregrado y en alguno casos también de

posgrado.

Durante el semestre 2018-1 se realizaron 10 pilotos de practicas que
contaron con la participacion de 135 alumnos, distribuidos en nueve sedes y
contando con la participacion de 23 supervisores. La duracién de estos pilotos fue
de un semestre y los alumnos dedicaron 11 horas semanales a esta actividad en

promedio.

En estos programas de practicas, los alumnos realizaron actividades
vinculadas a algunas materias teoricas y adicionalmente los supervisores tanto
académicos como in situ, mantuvieron comunicacion y colaboracion respecto a las
actividades desarrolladas. En la Tabla 9 se indican los nombres, sedes e inscritos

en cada programa piloto.

Tabla 9. Ofertay alumnos inscritos en Programas de Practicas Piloto. Semestre 2018-1.

Nombre de la Préactica Piloto

Centros de Servicios Psicologicos "Dr. Guillermo

conductuales en un centro de atencion psicolégica PR 19
Davila
de consulta externa
. P Centros de Servicios Psicolégicos "Dr. Guillermo
Registro psicofisiolégico M 35
Davila
Evaluacion de programas educativos con impacto Centro Comunitario “Dr. Julian MacGregor y 6

social

Séanchez Navarro”

Alumnos
inscritos
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Teoria y técnicas terapéuticas para familias con hijos | Centro Comunitario “Dr. Julidn MacGregor y

menores de edad Sanchez Navarro” 8
Intervencién en crisis para casos de violencia sexual PROSEXUM 9
y genero

Aprender a través del hacer Psicologia y Centro de Investigacion y Servicios de 15
Discapacidad Educacién Especial (CISEE)

Programa de Atencion Psicoldgica a Distancia Programa de Atencion Psicoldgica a Distancia 30

Transferencia y prevencion de recaidas a través del
monitoreo y curriculo universal de tratamiento para  Coordinacién de los Centros 4
profesionales de la salud.

Interaccién terapéutica motivacional y evaluacion L . " .
P y Centro de prevencion en adicciones "Dr. Héctor

psicolégica de usuarios con problemas de consumo Aval 14 " 3
de drogas yala Veladzquez
CDIA Evaluacion e Intervencién Neuropsicolégica en 6
Adolescentes en Conflicto con la Ley - DGTPA
Total 135

Un aspecto central de los programas piloto de practicas es la identificacion
y evaluacion de las competencias adquiridas por el estudiante. En la Tabla 10 se
presenta la informacion referente a las actividades y las competencias adquiridas
por el estudiante.

Tabla 10. Actividades y competencias evaluadas en practicas piloto.

Nombre de la Resumen del . , ,
T ; : Competencias profesionales medidas
Practica Piloto entrenamiento (corto)

Observacion entrevistas y en Competencias técnicas, metodologicas y

Registro psicofisiolégico . PR .
el registro psicofisiologico sociales.

1. Revisién de los programas
Evaluacion de programas educativos y del modelo de  Diagnostica una actividad o problematica
educativos con impacto | supervision para la practica | psicoldgica utilizando distintas teorias y
social profesional en psicologia. seleccionando, construyendo y adaptando
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Nombre de la

Préactica Piloto

Intervencion en crisis
para casos de violencia
sexual y genero

Resumen del
entrenamiento (corto)

2. Se construye la ficha
técnica, se clasifica la
informacién encontrada en
los planes de trabajo y
registros de los programas.

3. Se generan entrevistas
dirigidas a los supervisores y
grupos focales dirigidos a los
supervisados.

4. Se corrobora,
complementa, o corrige
informacion en los apartados
de la ficha técnica a partir de
las entrevistas y 0s grupos
focales.

Seminarios, atencién
supervisada evaluacién de
competencias

® Facultad
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Competencias profesionales medidas

instrumentos apropiados, interviene en la
prevencion, mejoramiento, estabilidad y
transformacion de los problemas psicologicos
a nivel individual, grupal y colectivo, evalla su
intervencion a través del impacto, cambios y
resultados obtenidos, comunica de forma
efectiva a publico en general los resultados de
su intervencion profesional y de investigacion,
establece relaciones interpersonales creando
y promoviendo formas de relacion,
organizacion e interaccion profesional.

Muestra habilidad para trabajar en grupo.
Muestra un alto nivel de competencia
profesional, responsabilidad y disposicion de
servicio

construye, valida e interpreta instrumentos de
evaluacion.

Promueve el autoaprendizaje continuo, el
trabajo colaborativo, el manejo estratégico de
medios y tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Realiza sus actividades profesionales de
forma creativa y comprometida, en
colaboracién con otros profesionales.

Investigacion documental, conocer las
violencias diversas, visibilizar las violencias,
evaluacion diagndstica, identificacion de
referentes personales, relacionales y
culturales para la construccion de una red de
buen trato, disefio del plan de intervencion,
manejo del estrés traumatico agudo, potenciar
los recursos de cada consultante para afrontar
la violencia y mitigar el eta, redaccion de
informe de casos
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Nombre de la

Préactica Piloto

Aprender a través del
hacer: psicologia y
discapacidad.

Programa de atencién
psicolégica a distancia

Resumen del
entrenamiento (corto)

1. Observacion.

2. Acompafiamiento y apoyo,
supervision.

1. Capacitacion en: mhGAP.
2. Intervencion en crisis.
3. Intervencién breve.

4. Programa de atencion a
distancia de depresion.

5. Consejo breve.

6. Sistema de gestién de
calidad.

® Facultad
de Pricologia

Competencias profesionales medidas

Realizacion de entrevistas.

Intervenciones psicologicas y
psicopedagogicas con nifios, adolescentes y
adultos.

Presentacién de casos clinicos.

Orientacioén y psico-educacion a padres de
familia.

Planeacién de actividades para
intervenciones.

Aplicacién, calificacion, interpretacion,
integracion pruebas psicolégicas.

Entrega de informes psicolégicos.
Trabajo en equipo.

Participacion en seminarios de tematicas
relacionadas con las problematicas

detectadas.

Adquisicion de mayor seguridad al momento
de realizar la practica en escenario real.

Busqueda bibliografica.

Primer contacto, entrevista, integracion del
expediente, habilidades terapéuticas,
conductas éticas
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Nombre de la

Préactica Piloto

Transferencia y
prevencion de recaidas a
través del monitoreo y
curriculo universal de
tratamiento para
profesionales de la
salud.

Interaccion terapéutica
motivacional y
evaluacion psicolégica
de usuarios con
problemas de consumo
de drogas

Resumen del
entrenamiento (corto)

1. Revisién de literatura
sobre investigacion
trasnacional, intervenciones
breves en adicciones y
evaluacion de su
implementacion.

2. Entrenamiento y
aplicacion de evaluaciones
conductuales a profesionales
de la salud en situaciones
simuladas.

3. Entrenamiento sobre
observacion directa 'y
registro de la conducta en
interaccién terapeuta-usuario
através de
videograbaciones de
situaciones simuladas y
reales de atencién a
usuarios.

4, Sistematizacion de la
informacién en bases de
datos y analisis para evaluar
las competencias del
profesional de la salud
relacionadas con la
efectividad de las
intervenciones breves.

Capacitacion en: sistema de
gestion de calidad,
estrategias de entrevista
motivacional en el primer
contacto

® Facultad
de Pricologia

Competencias profesionales medidas

Integracién de los conocimientos basicos
tedricos.

Evaluacion conductual.

Registro por observacion directa.
Manejo de bases de datos.
Analisis de datos.

Integracion de la informacién: elaboracion de
reportes y presentaciones.

Conducta ética y profesional.

Evaluacion conductual, entrevista, manejo del
expediente, disefio y aplicacion de
intervenciones, elaboracién de reportes,
conductas éticas
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MEXICO de Pricologia
Nombre de la Resumen del : . :
. . : . Competencias profesionales medidas
Practica Piloto entrenamiento (corto)
Comunidad de Capacitacion en evaluacién o L R
) P T .__ ., Capacitacion en evaluacion neuropsicolodgica,
Diagnéstico Integral para neuropsicolégica, realizacion N
realizacion de reportes breves y llenado de
Adolescentes en de reportes breves y llenado

Conflicto con la Ley de base de datos base de datos

En la siguiente Tabla se presenta los resultados de la evaluacion de
competencias de algunos de los programas de practicas piloto. Resalta que los
estudiantes lograron un incremento en la adquisicion de competencias
profesionales. Por ejemplo, en uno de los programas, los conocimientos
metodoldgicos incrementaron de 20 a 70%; las habilidades terapéuticas pasaron
de 10 a 70%; y en materia de actitudes los estudiantes lograron incrementar su
conducta ética de un 66.6% a un 100% de acuerdo a lo evaluado en los

programas de practicas.

Tabla 11. Ejemplos de evaluacién de competencias en los programas piloto de practicas

Pre evaluacién Post evaluacion de
Programa . X
de competencias competencias

. e Técnicas 10%, metodoldgicas 20% | Técnicas 90%, metodolbgicas
Registro psicofisiolégico

y social participativa 70%. 70% y social participativa 90%
10% primer contacto, 80% primer contacto,
Programa de atencién 20%erjtrevista, O%,infcggracién del 80%entreyista, 75%int,egr.aci()n
psicolégica a distancia expedler_wte, 10%habilidades _ del expe_dlente, 70%habilidades
terapéuticas, 60% conductas éticas terapéuticas, 70% conductas
(promedio). éticas
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Pre evaluacién Post evaluaciéon de
Programa . X
de competencias competencias

Integracién de los conocimientos
basicos tedricos (75%)
evaluacion conductual (91.6%)
registro por observacion directa

Integracién de los conocimientos

basicos tedricos (33.3%)

evaluacion conductual (33.3%)
Transferencia y prevencion registro por observacion directa

0,
de recaidas a través del | (33.3%). gihi./g) de bases de datos
monitoreo y curriculo Manejo de bases de datos (33.3%). (66 63/0)

universal de tratamiento Analisis de datos (33.3%)

para profesionales de la integracion de la informacion:

salud. elaboracién de reportes y
presentaciones (33.3%)
conducta ética y profesional:

andlisis de datos (66.6%)
integracion de la informacion:
elaboracién de reportes y
presentaciones (75%)
conducta ética y profesional

0,

(66.6%). (100%)
Interaccion teranéutica Evaluacion conductual 0%; Evaluacion conductual: 33.3%;
motivacional er/aIuacién entrevista 4.6%; manejo del entrevista 66.6%; manejo del

S y . expediente 13.13%, disefio y expediente 80%, disefio y

psicol6gica de usuarios Y . : SO . .

aplicacién de intervenciones 26.6%, aplicacion de intervenciones 70%,
con problemas de lab i6n d 0% lab i6n d 66.6%
consumo de drogas elaboracion de reportes 0% y elaboracion de reportes 66.6% y

conductas éticas 77.27% conductas éticas 97.72%

Es importante sefialar que los supervisores expresaron sugerencias para
mejorar el impacto de los programas piloto, entre las que destacaron: 1) clarificar y
sistematizar las competencias a evaluar, 2) trabajar con los aspectos
administrativos, con la finalidad de tener la cobertura de los supervisores en

escenarios y 3) promover la carga crediticia de estas actividades practicas.

Finalmente, como parte de las actividades para fortalecer la formacion
practica de los alumnos, se desarroll6 una propuesta de Reglamento General de
Practicas, mismo que se entregé a la Secretaria General para su revision y

dictamen por el H. Consejo Técnico.
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3.1.3. Formacion del estudiante.

Dentro de la actividad de formacion del estudiante, es importante informar el
namero de alumnos beneficiados en los distintos programas de practicas en cada uno
de los CFSP, tanto en programas de practicas curriculares como en programas extra
curriculares. En el periodo de referencia de este Segundo Informe Anual, 297
alumnos participaron en practicas curriculares distribuidos en los Centros y

Programas cuyos supervisores son los académicos responsables de la asignatura.

Respecto a las practicas extra curriculares, en el periodo sefalado, se
registraron 895 estudiantes de 6° a 8° semestre distribuidos en los cinco Centros y
dos Programas de Formaciéon y Servicio, asi como en las diferentes sedes
externas a la Facultad. En la Tabla 12 se observa el nimero de alumnos
registrados en cada uno de los escenarios por tipo de practica. En total, se brindd
el Servicio de Formacién Profesional a 1,167 estudiantes, observando mayor

namero de alumnos registrados a las practicas extra curriculares.

Tabla 12. Alumnos Inscritos a Practicas por Centro.

Ciclo 2017-2 Ciclo 2018-1 Ciclo 2018-2
Centro de Servicio

/ Programa de

Formacion Préaifees Préacticas Practicas Préacticas Practicas Préacticas

Extra . Extra . Extra
Curriculares Curriculares

Curriculares - - -
curriculares curriculares curriculares

Dr. Guillermo Davila 0 59 20 180 35 55
Dr. Julian 75 69 22 79 80 52
MacGregor

Dr. Héctor Ayala
Velazquez

Los Volcanes 0 3 0 5 0 8
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Ciclo 2017-2 Ciclo 2018-1 Ciclo 2018-2
Centro de Servicio

/ Programa de
Formacion Practicas Préacticas Préacticas

Practicas Practicas

Extra . Extra . Extra
- Curriculares - Curriculares -
curriculares curriculares curriculares

Practicas
Curriculares

PROSEXHUM 0 19 0 46 0 16

CISEE 0 3 0 4 0 5

Programa de

Atencién Psicolégica 0 18 45 5 0 6
a Distancia

Practicas Externas No aplica 63 No aplica 83 No aplica 62
Subtotal 75 254 87 423 115 213
Total 329 510 328

Con relaciéon al tipo de probleméatica que atiende cada tipo de
programa de practica, numero y competencias desarrolladas por los
estudiantes en cada una de ellas, los principales servicios atendidos por
nuestros programas de practicas son: Valoracion psicologica (25%),
Trastornos emocionales (22%) y Problemas de interaccion (21%). Estas
probleméticas son atendidas en su mayoria por programas de practicas
internos de caracter extracurricular y en ellos los estudiantes desarrollan
competencias principalmente relacionadas con actitud ética, primer contacto,

evaluacion y entrevista (Figura 8).
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Figura 8. Principales servicios atendidos por programay numero
y competencias desarrolladas
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La informacion de los alumnos registrados en practicas de los Sistemas de
Escolarizado y Abierto se presenta en la Tabla 13, mostrando el nimero de
alumnos registrados en cada semestre en cada uno de los sistemas. Se puede
observar que, de manera general, hubo mas alumnos registrados en el ciclo 2018-
1 considerando ambos sistemas, esto debido a que hay algunos alumnos del
semestre 2018-2 que contintan realizando sus practicas.

Tabla 13. Alumnos inscritos a Practicas Profesionales por Sistema.

S Ciclo 2017-2 | Ciclo 2018-1 | Ciclo 2018-2 Total
(%) (%) (%) (%)

Escolarizado 328 393 169 062
(95%) (77%) (79%) (78%)
17 117 44 161
SUAYED (5%) (23%) (21%) (22%)
Total 345 510 213 723

En cuanto al numero de alumnos registrados en cada una de las
modalidades, se observa que hay un mayor numero de alumnos del sistema
escolarizado en los programas de practicas con un total de 562 en los tres

semestres y un total de 161 alumnos registrados del sistema abierto.

Destacan como actividades importantes en este apartado, la promocion del
registro oficial de los alumnos a los programas de practicas a través de la firma de
una carta compromiso donde se les informan sus derechos y compromisos
adquiridos al registrarse en la practica, la entrega de su historial académico que
los acredita como alumnos en formacion y la entrega de un comprobante de su
seguro facultativo que cubre cualquier eventualidad que pudiera suscitarse en la
formacion practica. Asi mismo, es importante resaltar que se ha promovido la
inclusién y participacién de estudiantes de ambos sistemas, tanto escolarizado
como de universidad abierta y que la oferta de los programas permite la formacién
practica para ambas modalidades. Finalmente, se han generado también espacios

que den respuesta al requisito curricular de formacién practica de algunas
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asignaturas, promoviendo la vinculacion entre lo visto en el aula con el

aprendizaje en la practica en escenarios reales.
3.2. Revision y ampliacién de convenios institucionales.

Relacionado a las préacticas en escenarios externos a la Facultad, se ha impulsado
la colaboracion con instancias de la UNAM vy formalizado convenios de
colaboracién con otras instituciones externas a la misma, con el objetivo de formar
en la practica a nuestros estudiantes, a través de la supervision y evaluaciéon de

Sus competencias.

En el periodo de referencia de este Segundo Informe Anual se han firmado
cuatro convenios de colaboracion con las siguientes instituciones: (i) Centros de
Integracion Juvenil; (i) ACC especialistas; (iii) Clinica Especializada Condesa, y
(iv) Centro Comunitario “Los Volcanes”. Asimismo, se firmaron dos bases de
colaboracion con las Facultades de Derecho y Filosofia y Letras de nuestra
Universidad. Es de resaltar que estan en proceso de firma cinco instrumentos de
colaboracién adicionales con Visionaria Games, la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, la Facultad de Veterinaria, el Hospital Psiquiatrico Infantil y la Fundacion

San Felipe.

En 2016, se concretd la firma de 5 convenios de colaboracion que todavia
siguen vigentes con el Instituto Mexiquense contra las Adicciones, los Centros de
Investigacion y Servicios de Educacion Especial, la Direccion General de
Tratamiento para Adolescentes, Hogares Providencia y el Instituto Nacional de

Psiquiatria.

Destacan como actividades relevantes en este apartado, la promocion del
registro de practicas que sefialen con claridad las competencias a desarrollar en
los estudiantes, asi como la estrategia de evaluacion de éstas, ademas de la

ampliacion de los claustros e instituciones participantes de manera tal que se
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cuenta ya con representacion de programas del area laboral, educativa,
experimental, neuropsicologia y psico-fisiologia, ademas de la clinica que es la
predominante. Asimismo, se ha promovido el uso de la plataforma electronica por
parte de los propios supervisores para el registro y actualizacion de la oferta de

programas de practicas profesionales.

4. Programa de Actualizacion y Modificaciones al Plan de

Estudios.

El 5 de mayo de 2017, el H. Consejo Técnico de la Facultad aprobé la propuesta
de adecuacion al Plan de Estudios de las areas de formacién general y contextual

del 1° al 4° semestres (ver Figura 9).

Figura 9. Mapa curricular aprobado por el H. Consejo Técnico (1° al 4° semestres)

ccc NCC PCs PE Espacios curriculares PPSC PO Ctxt Obligatorio M < H
Bases Modelos en |Introduccién a| Historia de la Introd. a la Psicologia
biclégicas de psicologia los Procesos Psicologia metodologia de la social de la
la conducta | clinica 4T/0P; Cognitivos 3T/0P; 6C Inv. 3T/OP; 6C interaccion Identidad
SEM 1 3T/OP; 6C 8C 3T/0P; 6C 3T/1P; 7C Universitaria 2T/OP; | 7 | 43 | 22
ac
Aprendizaje y | Psicobiologia | Aproximacion Teoria Ciclo de vida | Métodos
conducta sensomotriz y | es al proceso | psicogenética 3T/OP; 6C Cualitativos en Etica (traslado de 6°
adaptativa | | alertamiento salud- constructivista Psicologia 2T/2P; 6C sem) 2T/OP; 4C
SEM 2 3T/1P; 7C 3T/0P; 6C enfermedad 3T/2P; 8C 7 | a6 | 27
3T/3P; 9C
Aprendizaje y | Neurobiologia Método Ciclo de Vida |Andlisis Cuantitativo| Psicologia Introduccidén a la Transdisciplina
conducta y adaptacién | Clinico 2T/2P; I 3T/OP; 6C de Datos en social de los psicologia 2T/0P; AC
SEM 3 adaptativa Il [ 3T/0P; 6C 6C Psicologia 3T/2P; 8C| grupos 3T/2P; | organizacional 8 | 51|29
3T/1P; 7C BC 3T/0P; 6C
Aprendizaje y |Neurocognicid Teoria Filosofia de la Psicometria Psicologia
conducta n 3T/0P; 6C sociocultural Psicologia (Medicién y Social de lo
adaptativa Il 3T/3P; 9C 3T/0P; 6C construccion de  |colectivo 3T/2P; Comprensién de la
SEM 4 37T/3P; 9C instrumentos) 8C Realwdad‘Socual g |so| 3
27/2p; 6C 2T/0P; 4C
Practicas
psicob. 0T/2P;
2C
30 | 190|109
= Materias que cambian de ubicacién o de nombre * Materias de Nueva creacién

Es de destacar que este resultado se obtuvo con el trabajo colegiado sobre
la propuesta que contempléo modificaciones, tanto a los programas de las

asignaturas como al mapa curricular.

Los objetivos del trabajo colegiado se concentraron en homogeneizar

la estructura de los programas de las asignaturas (objetivos, repeticiones y
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redundancias), revisar la seriacién-secuenciacion de algunas materias, Yy
analizar las cargas crediticias y la congruencia horizontal y vertical. Los
resultados logrados permitieron la reubicacion de asignaturas, el fortalecimiento

de la formacion metodoldgica y la ampliacion de los espacios curriculares.

Para la obtencidn de los resultados participaron tres comisiones en
diferentes etapas de la evaluacion curricular: una Docente: (TCM 19, Area
Contextual 36, Eje Metodolégico 10), otra de Trabajo en los diferentes claustros
que ejecutd 15 sesiones (siete reuniones TCM, 5 en Area Contextual y cuatro del
Eje Metodoldgico). Es de destacar que la DEP y el Sistema de Universidad Abierta
y Educacion a Distancia (SUAyYED) organizaron cursos de actualizacion docente
(apartado 1.2) con los tres claustros que trabajaron en estas propuestas de

adecuacion al Plan de Estudios.

El mapa curricular del area de formacién general quedé compuesto por 30
asignaturas, 190 créditos y 109 horas. Seis de las 30 asignaturas tuvieron
modificaciones. En primer semestre: “Teoria Computacional de la Mente” cambio a
“Introduccion a los Procesos Cognitivos” y conservé los créditos y horas;
“Introduccién a la Metodologia de la Investigacién Psicoldgica” cambié del 2° al
ler. semestre; en segundo semestre se modificé “Psicobiologia sensomotriz y
alertamiento”, “Ciclo de vida I” y la asignatura de “Etica” que pasé de 6° a 2°
semestre. En tercer semestre, “Transdisciplina I” cambi6é a “Transdisciplina”, se
propone cursar estd en otras Escuelas o Facultades de la UNAM y que se
transforme en asignatura Obligatoria de Eleccion. El Area Contextual se
reorganizo para que desde el ler. semestre se ofrezca una visibn mas panoramica
de la psicologia en general o de procesos psicologicos basicos en su vinculacion

con las areas de profesionalizacion.

Asimismo, se incorporaron asignaturas, tres de ellas para fortalecer la
formacidon metodoldgica-estadistica: “Métodos Cualitativos en Psicologia”,

“Analisis Cuantitativo de Datos en psicologia” y “Construccion de Instrumentos” en
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29, 3° y 4° semestres respectivamente. Adicionalmente, se incluyeron: “Ciclo de

Vida II” e “Introduccion a la Psicologia Organizacional”.

En la misma sesiéon el H. Consejo Técnico dio su visto bueno para que la

Direccion inicie los trabajos para completar las modificaciones al Plan de Estudios

de la licenciatura en psicologia con base en los siguientes puntos:

v

Revisar las asignaturas y contenidos metodolégicos en los semestres
5% a 8°.

Desarrollar de una propuesta para un sistema de practicas profesionales
supervisadas.

Revisar el perfil de egreso.

Revisar asignaturas (optativas) en los semestres 5° a 8° para alcanzar el

perfil de egreso en el 8° semestre.

Avances en los trabajos para las modificaciones al Plan de Estudios.

L)

S

X/
L X4

X/
L X4

Durante el segundo semestre de 2017 se llevaron a cabo cinco reuniones
de trabajo colegiado para la revisibn de contenidos y asignaturas
metodoldgicas, con amplia participacion de académicos de todos los

campos.

Se dio continuidad al Programa piloto de Practicas Profesionales
Supervisadas (PPS) que inicio en 2016-2 para obtener informacion para la
elaboracion de criterios generales para las PPS en los distintos campos de

conocimiento.

El trabajo colegiado que se promovié desde el CAABQYS resulté en una
revision y acuerdo sobre el perfil de egreso de un estudiante de Psicologia
entre las distintas Facultades que ofrecen la carrera en la UNAM.

En los primeros meses de 2018 se sostuvieron reuniones con grupos de

profesores de todas las coordinaciones de la DEP y del SUA para presentar
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una estructura general para el mapa curricular de los ultimos semestres,
sobre la cual se pueden integrar los resultados del trabajo colegiado sobre

el "eje metodologico” y las PPS.

+ Las restricciones asociadas al vinculo de las asignaturas del 8° semestre
con los programas de especializacion se eliminaron como resultado del

proceso de evaluacion y modificaciones al PUEP.

5. Programa para el Fortalecimiento del Sistema de Universidad

Abiertay Educacion a Distancia.

5.1. Uso de plataformas para la educacién asincronica.

En el periodo 2016-2 y 2017-1, se crearon 38 cursos nuevos en la plataforma
Moodle®, lo que representa un aumento del 14% en el acervo que se tiene en
dicha plataforma. De esta forma, la Facultad logré implementar un total de 175
cursos en la “nube”, distribuidos de la siguiente forma: 155 cursos del SUA, 15 de
la DEP y cinco mas de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion
(DEPI). Durante el semestre 2017-2 se crearon 49 cursos y en el semestre 2018-1

otros 40 espacios adicionales.

Actualmente, se cuentan con 254 espacios virtuales en la plataforma Moodle®,
esto representd un incremento del 31% de espacios utilizados en Moodle®. Es
importante mencionar que al término del semestre 2017-1, la plataforma Moodle® del
SUA contaba con un total de 2,270 usuarios, mientras que durante los periodos 2017-
2 y 2018-1 se crearon 1,058 nuevas cuentas de usuario. Lo anterior representa un
incremento de 46% en la cantidad de usuarios, esto gracias al aumento de las
capacidades de procesamiento, uso y disponibilidad al haber realizado la migracion

de los cursos a un servidor virtual de la CUAED.
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Debido a la creciente necesidad de los alumnos por aprovechar los
servicios digitales que les permitan mantener el ritmo adecuado en sus estudios y
a la propia naturaleza del estudiante SUAYED, los recursos de hardware con los
que se contaba en la division para albergar la plataforma Moodle® se vieron
ampliamente superados. Para mitigar esta problematica y seguir ofreciendo a los
alumnos y profesores las mejores herramientas se solicité el apoyo a la CUAED
para hospedar la plataforma en un servidor mas robusto, aprovisionado con cuatro
procesadores que permiten un mayor numero de usuarios simultaneos en la
plataforma asi como un menor tiempo de respuesta y un mejor desempefo. Este
servidor sélo ha presentado cuatro interrupciones por mantenimiento programado
en el ultimo afo, lo cual se ha realizado para implementar actualizaciones de

hardware y complementos de seguridad.

En octubre de 2017, la DSUAPSI en colaboracion con el Seminario
Moodle® UNAM, de la Direccion General de Cdmputo y Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (DGTIC), organiz0 en nuestra Facultad una
conferencia magistral con Martin Dougiamas, fundador y CEO (Oficial Ejecutivo en
Jefe) de la plataforma Moodle®, un software disefiado para crear cursos en linea y
entornos de aprendizaje virtual. En esta ocasion tuvimos la oportunidad de
escuchar del propio Dougiamas la trayectoria y futuro de Moodle®, un proyecto
cuya misién es como €él mismo lo expresé: “Empoderar a los educadores para

mejorar el mundo”.

Durante 2017, se transmitieron 362 videoconferencias desarrolladas por la
Unidad para el Desarrollo de Material de Ensefianza y Apropiacion Tecnoldgica
(UDEMAT), mismas que estuvieron dirigidas a distintas sedes académicas, entre
las que destacan el Instituto de Neurobiologia de la UNAM vy la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Iztacala, lo que representd un aumento del 22.3% con

relacion al afio anterior (Tabla 14).
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Tabla 14. Material didactico para uso de las TIC.

Asignatura

Institucion

Exposicion
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Posgrado Bases tecn!cas de aprendizaje INB UNAM Clase 14
y la memoria
Licenciatura Cor'n.unlcacmn y Psicologia Fagultad qe UNAM Clase 16
Politica Psicologia
Posgrado Curso b_asmg de INBy FES UNAM Clase 43
Neurobiologia Iztacala
Posgrado Estadistica INB UNAM Clase 28
Licenciatura Métodos en neurociencias INB UNAM Clase 15
Posgrado Neurofarmacologia INB UNAM Clase 16
Posgrado Sistemas sensoriales y INBy FES UNAM Clase a4
motores Il Iztacala
Posgrado Sistemas sensoriales y INBy FES UNAM Clase 42
motores |ll Iztacala
Licenciatura ;Il'emas selectos en Psicologia INB UNAM Clase 16
Trastornos
Posgrado neurodegenerativos de la INB UNAM Clase 15
conducta
Dr’a. Georgina Evaluacién Semestral Universidad de Internacional Examen 51
Cérdenas Va
Dra. Maria Montero | Examen de grado Skypey VC Internacional Examen 3
Dra_. ,Marlana Como iniciar como terapeuta Skype Internacional Inter 3
Gutiérrez semestral
Dra. Mariana . Inter
Gutiérrez Empezar como terapeuta Skype Internacional semestral 3
Dra. Maura 6to. Encyentro’de Skype Internacional Ponencia 1
Neuropsicologia
Dr. B'enjamln Reunién académica Querétaro Nacional Reunién 7
Dominguez
Posgrado Reunién Comité Académico INBy FES UNAM Reunién 9
Iztacala
Posgrado Reunlop de alumnos de INBy FES UNAM Reunién 3
maestria Iztacala
Dr. Hugo Sanchez | Data Blitz INBy FES UNAM Simposio 1
Iztacala
Dra: ,Marlana Simposio Cooperativa de Internacional Simposio 1
Gutiérrez C.
Dra. Emily Ito Ponencia Mérida Nacional Taller 1
Dr. Fructuoso Ayala | Mente abierta YouTube Internacional Programa 30
Total 362




® Facultad
de Pricologia

5.2. Desarrollo de cursos en linea.

Como parte de las actividades de innovacion educativa, nuestra Facultad, en
vinculacion con la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacion a Distancia
(CUAED), ha desarrollado cursos a distancia que tienen la finalidad de fortalecer la
formacidon de nuestros estudiantes adscritos a este sistema educativo. Para ello,
gestiond la actualizacion de las asignaturas correspondientes al Plan de Estudios
relacionadas a la Especializacion en Promocion de la Salud y Prevencién del

Comportamiento Adictivo.

Cabe resaltar que en esta actualizacion de asignaturas participaron
expertos en el campo, promoviendo el trabajo multidisciplinario en y entre los
claustros de Psicobiologia y Neurociencias, Ciencias Cognitivas y del
Comportamiento por parte de la Facultad de Psicologia, el area de Psicologia
Clinica de la Facultad de Estudios Superiores (FES) Iztacala y la Coordinacion de

Posgrado.

Hasta el momento, se han realizado seis reuniones de trabajo con expertos,
un taller de integracion del contenido por la CUAED para desarrollar el contenido
de las cinco primeras asignaturas del ler. semestre, que corresponden a: “TOpicos
en adicciones 17, “Principios basicos del comportamiento adictivo”, “Politica y ética
en adicciones”, “Modelos de prevencion en adicciones I’ y “Psicoepidemiologia y

Evaluacién en adicciones I”.

Adicionalmente, la Facultad estd desarrollando nueve cursos, los cuales
estan alineados a las recomendaciones internacionales de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) para detectar y abordar las problematicas mas
relevantes en materia de salud mental. En la siguiente Tabla se muestran las

tematicas de dichos cursos y el estatus de los mismos.
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Tabla 15. Desarrollo de contenidos y cursos en linea.

Topicos en adicciones |I. Concluido
Prllnc.|p|os basicos del comportamiento 48 Concluido
adictivo.
... Politica y ética en adicciones. 32 Concluido
Cursos de capacitacion - = -
de profesionales Modelos de prevencion en adicciones . 48 Concluido
Ps.|co.ep|dem|olog|a y evaluacién en 48 Concluido
adicciones |.
Curriculum Universal de Tratamiento, .
80 En revision
OPS.
Ideacion suicida. 10 En revisién
Depresion. 16 En revision
Trastornos del desarrollo/conducta. 10 En revision
Psicosis. 10 En proceso
MOdU|OS. de atencion Demencia/Epilepsia. 10 En proceso
a distancia
Estrés. 10 En revisién
Sexualidad. 10 En revisién
Consumo de Sustancias. 15 En proceso
Violencia de Genero. 15 En revision

Los cursos tienen una estructura ordenada y dindmica para la revision del
participante. Los cursos de capacitacion de profesionales estan disefiados para
que el profesional revise el contenido de manera autdbnoma, realice actividades de
evaluacion de sus conocimientos y habilidades. Adicionalmente, cuentan con
retroalimentacion y supervision por parte de profesionales expertos en el campo
de conocimiento, ya sea de manera automatica a través de la plataforma

electronica o bien de manera asincronica por parte de los supervisores.

Los modulos de atencion a distancia tienen la finalidad de acercar a la poblacion
servicios de atencion, orientacion y derivacion oportuna, permitiendo de manera inicial
la identificacion de la problemética, la orientacidon oportuna a partir de ejercicios y
actividades, y la evaluacion del impacto del servicio. Es importante recalcar que los

md&dulos de atencidn permiten referir al participante al servicio de atencion.
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