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Planes de estudio
e Especializacién en Comunicacién, Criminologia y Poder
o Trayectoria Comunicacion, Culturay Psicologia Politica
o Trayectoria Psicologia Criminoldgica
e Especializacidn en Intervencion Clinica en Nifios y Adolescentes
e Especializacion en Intervencion Clinica en Adultos y Grupos
e Especializacién en Promocién de la Salud y Prevencién del Comportamiento Adictivo
e Especializaciéon en Salud Organizacional y del Trabajo
e Especializacidén en Educacion en la Diversidad y Desarrollo Humano
e Especializacion en Psicologia Escolar y Asesoria Psicoeducativa
o Trayectoria Aprendizajes Escolares
o Trayectoria Asesoria Psicoeducativa
e Especializacién en Evaluacién y Fomento del Desarrollo Cognitivo y el Aprendizaje
Complejo
e Especializacién en Neurobiologia de la Conducta
e Especializacion en Neuropsicologia
e Especializacion en Psicofisiologia
e Especializacidon en Promocién de la Salud y Prevencion de la Enfermedad
e Especializacidn en Disefio y Evaluacién Educativos
e Especializacién en Psicologia del Consumidor

Grados que se otorgan:
e Especialista en Comunicacion, Criminologia y Poder
o Trayectoria Comunicacion, Culturay Psicologia Politica
o Trayectoria Psicologia Criminoldgica
e Especialista en Intervencidn Clinica en Nifios y Adolescentes
e Especialista en Intervencién Clinica en Adultos y Grupos
e Especialista en Promocidn de la Salud y Prevencién del Comportamiento Adictivo
e Especialista en Salud Organizacional y del Trabajo
e Especialista en Educacion en la Diversidad y Desarrollo Humano
e Especialista en Psicologia Escolar y Asesoria Psicoeducativa
o Trayectoria Aprendizajes Escolares
o Trayectoria Asesoria Psicoeducativa
e Especialista en Evaluacién y Fomento del Desarrollo Cognitivo y el Aprendizaje
Complejo



e Especialista en Neurobiologia de la Conducta

e Especialista en Neuropsicologia

e Especialista en Psicofisiologia

e Especialista en Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad
e Especialista en Disefio y Evaluacién Educativos

e Especialista en Psicologia del Consumidor

Campos de Conocimiento que comprende:
e Procesos Psicosociales y Culturales
e Psicologia Clinica
e Psicologia de la Salud
e Psicologia de la Educacién
e Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
e Psicobiologia y Neurociencias
e Psicologia Organizacional

Entidad académica participante:
e Facultad de Psicologia

Fechas de aprobacién u opiniones:
Creacién del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia, que implicé la creacién de catorce
especializaciones.

e Fecha de aprobacidn del Consejo Universitario: 3 de diciembre de 2009.
Modificacién del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia (PUEP) que implicé la
modificacién de siete planes de estudio y las normas operativas del Programa.

e Fecha de aprobacién del Consejo Académico de Posgrado: 07 de octubre de 2020.
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1. PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACIONES EN PSICOLOGIA

1.1 PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN COMUNICACION, CRIMINOLOGIA Y PODER
1.1.1 Objetivos
1.1.1.1 General

La Especializacion en Comunicacion, Criminologia y Poder tiene la finalidad de formar
especialistas altamente competentes para reflexionar e identificar elementos relacionales
a diferentes niveles de andlisis (social, grupal e individual) para intervenir en la prevencion,
mejoramiento, estabilidad, transformacién y solucién de los problemas derivados de la
relacién de los individuos y los grupos en la sociedad, particularmente las comunicaciones
y los medios simbdlicamente generalizados, las estructuras de poder, la violencia, la
delincuencia, las politicas publicas, la politica criminal, asi como con los medios vy
mecanismos de influencia, persuasién y control social.

1.1.1.2 Particulares por trayectoria

1. Trayectoria en Comunicacidn, Cultura y Psicologia Politica
Esta trayectoria tiene la finalidad de formar especialistas altamente competentes para:

e Utilizar las principales teorias psicosociales: el interaccionismo, la psicologia de
grupos, la psicologia colectiva, la psicologia cultural y las aproximaciones
metodolégicas como la fenomenoldgica y el constructivismo, para generar y
construir explicaciones y propuestas a fin de dar respuestas de solucién para
problemas psicosociales cuyo objeto de estudio esta relacionado con Ia
comunicacion, el conflicto, los medios del poder, la violencia, la opinidn publica y
la influencia social.

e Construir descripciones e interpretaciones precisas y coherentes sobre las formas
de comunicacién y su complejidad, para promover la comunicacidn eficaz y lograr
un entendimiento eficiente para reducir malentendidos y conflictos a diferentes
niveles en la sociedad.

e Promover la generacidn de competencias comunicativas generales y especificas
para construir descripciones e interpretaciones que permitan incidir en la
problematica generada por la vulneracion de los derechos humanos. Plantear y
aplicar el uso de métodos y técnicas psicosociales, como un medio para, conocer,
analizar, interpretar y evaluar las comunicaciones, los medios del poder, las
politicas publicas y los actores participantes en los sistemas de interaccion,
organizacién y societal para ofertar propuestas viables y eficaces que favorezcan
las diferentes formas de comunicacién y solucion de problemas.

e Actuar individual, grupal y colectivamente con una actitud profesional frente a las
problematicas generadas por el poder y los diversos medios comunicativos de
forma comprometida, responsable y ética. Para conducirse como integrantes de la
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comunidad universitaria observando como valores fundamentales la integridad
académica, la responsabilidad, el compromiso la solidaridad, la tolerancia y hacer
valer la libertad de expresién. De tal manera que procedan de forma propositiva,
asertiva y reconociendo la normatividad de las instituciones y el cambio.

Hacer uso de la comunicacion y el entendimiento de ésta, de forma imprescindible
para compartir a través de las TICs y otros medios comunicativos los hallazgos y
resultados encontrados en la solucién de los conflictos sociales.

2. Trayectoria en Psicologia Criminoldgica
Esta trayectoria tiene la finalidad de formar especialistas altamente competentes para:

Construir explicaciones que articulen la experiencia individual y social de los
individuos implicados en problematicas sociales como son el delito y la violencia,
con base en las teorias de la psicologia social, el interaccionismo, la teoria del
etiquetamiento, la salud publica, las diversas corrientes de pensamiento filoséfico
y criminolégico, asi como en los aspectos basicos del campo del derecho.

Generar interpretaciones precisas y logicas que deriven en propuestas para
intervenir en hechos vinculados con el poder, la violencia, el delito y la afectacién
de los derechos humanos, mediante la integracién reflexiva y critica del
conocimiento tedrico interdisciplinario, las caracteristicas del contexto
sociocultural, la significacién de la evidencia empirica, dependiente del nivel social,
institucional, grupal e individual, en el marco de los derechos humanos y de la ética
profesional de la psicologia.

Desarrollar procedimientos, técnicas y acciones estratégicamente establecidas
para analizar los conceptos juridicos basicos para evaluar psicolégicamente las
condiciones, circunstancias y a los actores que participan en hechos delictivos o de
violencia, de manera particular en atencién a victimas del delito.

Actuar como integrante de la comunidad universitaria observando como valores
fundamentales, la integridad académica, la responsabilidad, el compromiso, la
solidaridad, la tolerancia, y la libertad de expresién; asi como proceder de forma
propositiva, asertiva y reconociendo la normatividad de las instituciones.

Elaborar informes especializados a través de las Técnicas de la Informacién y
Comunicacién (TIC), y transmitirlos a nivel verbal, escrito, y dialdgica, mediante la
expresion clara y fundamentada de argumentos que aporten elementos de andlisis
para arribar a acuerdos en conflicto, con base en el marco de los derechos
humanos.
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1.1.2 Perfiles

1.1.2.1 De ingreso

Los aspirantes que deseen ingresar a la Especializacion en Comunicacién, Criminologia y
Poder, deberan contar con las siguientes competencias que les permitan:

Contraer compromiso, responsabilidades, tolerancia, capacidad para trabajar en
grupo y respeto a las distintas formas de pensamiento y a la diversidad humana.

Asumir desde la ética profesional el respeto a las posiciones, valores y creencias
personales; asi como su adscripcion a distintas formas de pensamiento cultural y
profesional.

Identificar los actuales desarrollos de la complejidad, en las ciencias naturales y
sociales, particularmente la Teoria de Sistemas Autorreferenciales, en relacién con
el campo de la psicologia social.

Observar, detectar y elaborar categorias, indicadores y criterios metodoldgicos
para el desarrollo de instrumentos que favorezcan el acopio de la informacién y de
la evaluacion psicosocial valida y confiable.

Conceptuar, problematizar e interpretar situaciones y circunstancias del entorno,
ofreciendo explicaciones de problematicas sociales, con base en las principales
corrientes psicosociales como la psicologia cultural, la psicologia colectiva, el
interaccionismo, y el constructivismo social.

Aplicar y disefiar estrategias para elaborar programas de intervencién social y

para atender problematicas psicosociales.
Observar e intervenir tomando en consideracion las necesidades y condiciones
particulares de los individuos de una comunidad determinada, identificando
condiciones de edad, sexo, clase socioecondmica y otros factores de
vulnerabilidad, reconociendo la imposibilidad de generalizar esquema de valores y
de responder con base a sistemas de exclusidn y de criminalizacion.

Elaborar y desarrollar proyectos de investigacién psicosocial, aplicando vy
eligiendo estrategias metodoldgicas cuantitativas o cualitativas acordes al objeto
de estudio y al enfoque tedrico que lo requiera.

En resumen, la Especializacion en Comunicacidn, Criminologia y Poder requiere que los
interesados en ingresar a ésta, cuenten con los conocimientos tedricos de la psicologia
social propios del campo de conocimiento de los procesos psicosociales y culturales; asi
como con las habilidades para observar, detectar e interpretar situaciones y circunstancias
del entorno en las que se puede intervenir como psicélogo; articular los conocimientos
metodoldgicos usados para el acopio de la informacidn y asumir una actitud enmarcada en
el trabajo colaborativo con otros profesionistas y en el absoluto respeto a los derechos
humanos.
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1.1.2.2 De egreso

1. Trayectoria en Comunicacién, Cultura y Psicologia Politica

El egresado de esta trayectoria al finalizar su formacién contara con las siguientes
competencias que le permitan:

Establecer a la comunicacidn y a sus diferentes medios como el mejor recurso para
superar los conflictos politicos, econdmicos y culturales a diferentes niveles
psicosociales.

Acercar a través de la comunicacion a los interlocutores o las partes en tensidn,
distancia o conflicto para establecer, mantener y mejorar relaciones, las de
tolerancia e inclusion de tal manera que permitan mejorar las relaciones de
convivencia y disipar los conflictos.

Estimular y generar formas y medios practicos para fortalecer la interaccién, la
organizacidn, asi como la participacién para el mejoramiento de la calidad
comunicativa y la solucién de las controversias.

Estimular y fomentar las diferentes formas comunicativas que permitan establecer
relaciones de comprensién y respeto reciproco para afrontar los problemas vy las
diferencias.

Conocer e interpretar los diferentes medios de comunicacidn, para identificar las
formas, problemas, posiciones y posturas potenciales de diferencia y conflicto.
Describir y comprender la complejidad del proceso de comunicacién que permita
identificar las dificultades de su entendimiento en los sistemas de interaccion,
organizacion y societal.

Aportar planteamientos psicosociales que permitan comprender y explicar la
importancia de la comunicacion, la accién medidtica y los efectos del poder vy la
influencia en el pensamiento social y las estructuras socioculturales.

Elaborar y aplicar estrategias comunicativas para incidir en la prevencidon y
precision de los efectos en las politicas publicas, la toma de decisiones en el
ejercicio del poder y la violencia.

Interpretar comunicaciones, hechos, acciones, discursos y textos de poder con
metodologias constructivistas, culturales y sistémicas.

Aplicar metodologias y técnicas a las comunicaciones a partir del nivel de analisis
para poder evaluar y elaborar propuestas pertinentes.

Diagnosticar la calidad de la informacién, las formas utilizadas de comunicacion y
las particularidades de los diversos actores a nivel interindividual, grupal y
colectivo.

Ofrecer propuestas viables ante las diferencias, conflictos y posiciones politicas,
econdmicas y culturales a través de los medios de comunicacién del poder y los
procesos de influencia social con una postura ética y critica.

Proponer mecanismos y formas alternas de disipacion de conflictos sociopoliticos
y culturales.

13



Elaborar y construir propuestas tedricas y conceptuales para analizar y evaluar las
politicas publicas y la toma de decisiones ante los conflictos.

Disefiar propuestas empiricas que contribuyan a visualizar los riegos politicos y
psicosociales, reducir las formas violentas y evitar vulnerar los derechos humanos.

En sintesis, los egresados de la Trayectoria de Comunicacidn Cultura y Psicologia Politica
participan en la prevencién y elaboracién de propuestas de solucidon a problemas
psicosociales donde las comunicaciones impactan el funcionamiento de la sociedad, las
politicas publicas y sus programas sociales; debido a la toma de decisiones que el poder
ejerce a diferentes niveles de andlisis. Con una vision fundamentada, critica, plural,
responsable éticamente y con apego a los derechos humanos.

2. Trayectoria en Psicologia Criminoldgica

El egresado de esta trayectoria al finalizar su formacion contard con las competencias que
le permitan:

Fomentar el trabajo colaborativo e interdisciplinar a través de didlogos que
impliquen tolerancia y voluntad para entender las razones de diversas posturas.
Ser capaz de actuar individual, grupal y colectivamente con una actitud profesional
frente a las problematicas generadas por la violencia de forma comprometida,
responsable y ética.

Promover estilos de comportamiento que favorezcan formas de intervencién que
estimulen la relacién, organizacién y participacién especializada en los ambitos de
la justicia restaurativa, justicia terapéutica, en el sistema penitenciario, Centros de
Atencion a Victimas y en general en cualquier otro donde puedan estar en
controversia la vulneracion de los Derechos Humanos.

Conocer los aspectos basicos del derecho que permitan comprender un
comportamiento delictivo y los procesos de intervencidn especializada por parte
del psicdélogo.

Identificar los aspectos éticos y legales que dan contexto a la problematica y
norman la intervencion del psicélogo especializado.

Describir, interpretar y explicar el comportamiento delictivo como respuesta a las
condiciones individuales y sociales que lo generan, asi como el impacto que tiene
en las victimas.

Interpretar hechos, discursos de poder y textos, bajo enfoques del interaccionismo
simbdlico, la psicologia colectiva y de la vida cotidiana.

Elaborar informes especializados a través de las Técnicas de la Informacién y
Comunicacién (TIC), transmitidos a nivel verbal, escrita, y dialdgica, con una
expresion clara y fundamentada de argumentos que aporten elementos de analisis
para arribar a acuerdos en conflicto, con base en el marco de los derechos
humanos.

Elaborar argumentos sdlidos, tedrica y empiricamente, reconociendo el contexto y
a los interlocutores, expresados a través de una clara expresién verbal y escrita.
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e Generar argumentos, basados en las teorias de la desviacidn; control social, de la
asociacion diferencial y los niveles de interpretacion del derecho.

e Aplicar estrategias metodoldgicas pertinentes para el acopio de informacién
vinculadas a los indices de criminalidad, factores de criminalizacién vy
vulnerabilidad, que coadyuven en el tratamiento y en la solucién de problemas.

e Diagnosticar a nivel individual, grupal y organizacional situaciones, circunstancias
y alternativas de superacidn, como consecuencia de comportamientos violentos o
de delito vinculados a la alienacidn y a procesos de exclusién.

e Aportar planteamientos psicosociales que permitan comprender y explicar las
causas de la violencia, el delito y la violacién de los derechos humanos y la
influencia y los efectos del poder.

En resumen, el egresado de esta trayectoria interviene en la prevencién y solucion de
problemas psicosociales donde el ejercicio de la comunicacidn y las decisiones de poder
estan vinculados a la violencia, la delincuencia, asi como al impacto de los medios de
comunicacion y el uso de las tecnologias a nivel individual, grupal y colectivo, con apego
una ética donde prevalezca la responsabilidad, los juicios objetivos apoyados en los
conocimientos cientificos y los derechos humanos.

1.1.2.3 Del graduado
1. Trayectoria en Comunicacién, Cultura y Psicologia Politica

El especialista en la Trayectoria en Comunicacién, Cultura y Psicologia Politica es el
profesional que posee las competencias para analizar, identificar, describir, proponer y
evaluar los impactos psicosociales en las politicas publicas; asi como también, intervenir en
los procesos de organizacidn, participacidn, decisidn y conflicto que se realizan en las
interacciones, organizaciones e instituciones politicas, sociales y culturales. Elabora y ofrece
propuestas viables para ajustar, modificar o cambiar aquellos efectos negativos derivados
de la toma de decisiones y aplicaciones erréneas en la politica o la difusidén informativa.
Disefia e implementa estrategias comunicativas y persuasivas para el manejo de los
conflictos y reduccion de riesgos en las diferentes problematicas, particularmente aquellas
derivadas de las creencias, expectativas, valores, actitudes y opiniones que se generan en
los grupos y organizaciones sociales.

El especialista posee las herramientas tedricas, metodoldgicas y practicas para poder
formar, organizar y capacitar grupos de profesionistas para la implantacion y evaluacion de
las dimensiones psicosociales de los programas relacionados con las politicas publicas, asi
como de los efectos y formas que adquieren las decisiones politicas en la dinamica afectiva
de los grupos y comunidades a las cuales se dirigen. El conocimiento y manejo de los estilos
de comportamiento grupal y colectivo son fundamentales para la comprensién y disipacion
de los conflictos, asi como para la solucidn de las controversias politicas y socioculturales.
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En sintesis, los escenarios y procesos donde se puede insertar e incidir el especialista en
Comunicacién, Cultura y Psicologia Politica es: en las relaciones interindividuales,
organizaciones e instituciones politicas, sociales y culturales encargadas de elaborar,
implantar, evaluar y comunicar, politicas publicas, proyectos, programas de atenciéon y
desarrollo social con diferentes poblaciones, como: adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores que presenten conflictos en su funcionamiento politico-comunicativo y los riesgos
gue implica la toma de decisiones.

2. Trayectoria en Psicologia Criminolégica

El especialista en la Trayectoria en Psicologia Criminoldgica es el profesional que posee las
competencias para analizar, interpretar y explicar los procesos que generan la violencia
estructural y su vinculacion con los conflictos interpersonales que se viven en la sociedad.
Asimismo, es capaz de analizar la vulneracion de los derechos fundamentales e intervenir
tanto en la valoracién del dafio emocional y moral, como en procesos que coadyuven en la
prevencion del delito y del abuso de poder; en la reinsercidn social y en la desideologizacion
de los estereotipos del delincuente y poder verlos en su compleja interaccién social.

Dichas competencias le permiten trabajar colaborativamente en grupos multidisciplinares
o de forma individual e intervenir como especialista en instituciones del Sistema Penal de
Justicia, Derechos Humanos y Centros de Atencién a Victimas, entre otras, utilizando
métodos y técnicas propios de paradigmas psicosociales.

En sintesis, los escenarios en los que se puede insertar un especialista en la trayectoria en
Psicologia Criminoldgica son: el sistema penal (prevencion del delito, seguridad publica,
investigacion del delito, administracién e imparticién de justicia, penitenciaria y post
penitenciaria), los centros de atencién a victimas, dmbitos de derechos humanos y cualquier
otra institucién publica o privada donde se requiera de intervencién en procesos e impacto
gue deja la violencia y en politicas para su prevencién.

1.1.3 Duracidn y carga académica de los estudios

El plan de estudios propuesto para la Especializacion en Comunicacién, Criminologia y
Poder, en sus dos trayectorias:
e Se impartira en modalidad presencial (Sistema Escolarizado).
e Su duracion es de tres semestres, periodo en el cual el alumno debera concluir la
totalidad de los créditos y de las actividades académicas del plan de estudios. El
Comité Académico podra autorizar la inscripcidn a un mayor numero de
actividades académicas por semestre para concluir la Especializacién en dos
semestres.
e Se compone de 106 créditos, de los cuales:
v" En el caso de la trayectoria en Comunicacién, Culturay Psicologia Politica, los
106 estan distribuidos en 12 actividades académicas de caracter obligatorio
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de eleccion, con un pensum académico de 848 horas.

v' En el caso de la trayectoria en Psicologia Criminoldgica, 100 estan
distribuidos en 11 actividades académicas con caracter obligatorio de
eleccidn y 6 a una actividad académica con caracter optativo de eleccion, con
un pensum académico de 928 horas.

e Se debera obtener el grado a mas tardar en el semestre consecutivo inmediato
posterior al concluir la totalidad de los créditos y las actividades académicas.

1.1.4 Estructura y organizacion académica

El plan de estudios de la Especializacion tiene un valor total en créditos de 106 y se
constituye por un total de 12 actividades académicas por cada una de las trayectorias:

e Comunicacién, Cultura y Psicologia Politica

e Psicologia Criminoldgica

1. Trayectoria Comunicacion, Cultura y Psicologia Politica

La trayectoria en Comunicacién, Cultura y Psicologia Politica esta conformada con 12
actividades académicas obligatorias de eleccién: tres actividades académicas, una por
semestre, proporcionan el apoyo académico a los alumnos para que elaboren y establezcan
las tematicas y tipo de estudio que conformara el documento final para la graduacion. Tres
mas promueven el andlisis y reconocimiento de tépicos emergentes e innovadores
vinculados con las tematicas centrales de la trayectoria, y las seis actividades restantes, que
se desarrollan en instituciones formales o no formales, permiten la identificacion de objetos
de estudio diversos para contextualizar las experiencias formativas de disefio de propuestas
diagndsticas o de intervencion.

En la Trayectoria en Comunicacién, Cultura y Psicologia Politica las actividades tedrico-
practicas representan dos momentos diferenciados donde, desde la teoria, se ejemplifican
estudios, investigaciones y practicas particulares ante situaciones concretas; que les
promoveran a los alumnos identificar los diferentes niveles de analisis de las problematicas.
Las actividades tedrico-practicas en escenarios puntuales permiten observar procesos de
comunicacidon, politica y cultura, son elegidos para identificar, describir, vivenciar y
experimentarlos, de tal manera que la teoria se vea reflejada en sus interpretaciones y
estrategias de intervencion en la practica. Desde esta dptica se reivindica la modalidad de
la investigacidn-accion, metodologia que se ve fortalecida con la teoria de sistemas
autopoiéticos, la cual enfatiza una funcidn operativa, practica que es posible realizar a partir
de conocer los cédigos binarios donde se realizan las comunicaciones, la politica y la cultura.
La practica se lleva a cabo en escenarios particulares, estda planeada, proyectada,
acompafiada y es evaluada y coevaluada a partir de sus resultados, por los profesores, y los
alumnos, esta relacion permite la realimentacién pedagodgica y contingente para los
alumnos y los ajustes pertinentes para hacer mas eficientes las practicas para describir y
proponer acciones para dar respuestas creativas y efectivas a las situaciones que se les
presenten.

17



2. Trayectoria Psicologia Criminolégica

Para cursar el 100 % de los créditos en esta trayectoria, los alumnos deberdn acreditar un
total de 11 actividades académicas obligatorias de eleccidon y una optativa de eleccién.

Las actividades académicas obligatorias de eleccién son fundamentales en la formacién de
los futuros especialistas, ya que centran el estudio en diversas tematicas vinculadas a la
violencia, delito y cualquier violacién de los derechos humanos. Asimismo, aportan
elementos esenciales para intervenir a nivel individual, institucional y grupal. Si bien las
actividades académicas optativas son muy importantes, son paradigmas que
complementan la formacion aportando elementos de problematizacién al estudio de la
violencia y del poder.

Un aspecto para destacar del plan de estudios son las actividades académicas de
experiencias formativas en escenarios, se expresan no tanto como conjunto de actividades
que se hacen en clase, sino de problemas que se piensan dentro y fuera de ella, y cuyas
respuestas no se materializan siempre y necesariamente en términos de accion, sino
también de busqueda de ilustracién acerca de lo que sobre tales cuestiones se sabe.

Con este fundamento, podemos destacar que el trabajo en escenarios, mas que construir
dos niveles: de experto y aprendiz, establece planos intermedios de la teoria y de la practica,
a partir de lo cual “el conocimiento académico tiene que “descender” para acercarse a las
realidades sociales, de la misma manera que las practicas deben ilustrar a los procesos de
ensefianza”. Por lo anterior, hay un didlogo que resignifica tanto la interpretacién de los
alumnos como la propia de los docentes.

El intercambio entre docente y alumno se centra en la revisidn reflexiva de las experiencias
especializadas y dependera de la institucién que elijan los alumnos. Sabemos que son
multiples las complicaciones que pueden enfrentar, y de eso se hablara previamente. La
poblacién meta, con la que se trabaja corresponde basicamente a las personas que cometen
actos de violencia o delitos, asi como a las victimas directa e indirectas. Las perspectivasy
directrices transversales a cualquier nivel de intervencion son: Derechos Humanos,
Perspectiva de Género y Perspectiva de Nifios, Nifias y Adolescentes, siempre evitando la
patologizacidon y viendo al individuo como agente de cambio.
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1.1.4.1 Flexibilidad
1.1.4.1.1 Mecanismos

Algunos de los elementos que conforman la flexibilidad de esta Especializacion son los

siguientes:

e Tiene dos trayectorias formativas independientes.

Cada Trayectoria cuenta con actividades académicas que permitirdn incluir temas

de vanguardia y emergentes, denominados tépicos selectos.

e Posee dos modalidades para la obtencion del grado.

e El Comité Académico podra solicitar la apertura de actividades académicas de
semestres nones, en semestres pares, y viceversa.

e El Comité Académico, podrd autorizar al alumno la inscripcién hasta de seis
actividades académicas semestralmente, respetando la seriacidon obligatoria e
indicativa, dando la posibilidad de concluir sus estudios en dos semestres.

e El alumno podra cursar actividades académicas adicionales a las sefialadas en el
plan de estudios, previa autorizacién del Comité Académico y en congruencia con
los tiempos y contenidos del semestre, sin valor en créditos, por lo que no se
tomaran en cuenta en el cdmputo global de éstos.

e El alumno, previa autorizacion del Comité Académico podra cursar actividades

académicas en otros planes de posgrado dentro de la UNAM o en instituciones de
educacion superior nacionales o extranjeras, con las que la UNAM mantenga
convenios de colaboracién para tal efecto. Asimismo, el Comité Académico podra
otorgar valor en créditos a actividades académicas de posgrado realizadas con
anterioridad al ingreso, hasta por un 40% del total de créditos.
En ambos casos, los objetivos o contenidos tematicos deberan ser equivalentes;
no obstante, la actividad académica deberd tener un valor igual en créditos, en
caso de ser mayor sdlo se reconoceran los créditos establecidos en este plan de
estudios.

1.1.4.1.2 Movilidad estudiantil

Se cuenta con mecanismos de movilidad estudiantil para que el alumno curse actividades
académicas en otros planes dentro de la UNAM o en instituciones de educacién superior
nacionales o extranjeras, con las que la UNAM mantenga convenios para tal efecto y de
acuerdo con lo estipulado en la Legislacién Universitaria vigente, previa autorizacién del
CAPUEP.
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1.1.4.2 Seriacion

1. Trayectoria en Comunicacién, Cultura y Psicologia Politica
Seriacion Indicativa de la Especializacion en Comunicacién, Criminologia y Poder
(Trayectoria en Comunicacidn, Cultura y Psicologia Politica)

. . . Actividad Académica Actividad Académica
Actividad Académica
antecedente subsecuente
Seminario de Formacion . N .,
Ninguna Seminario de Graduacion |

Metodoldgica

N ., Seminario de Formacion . .,
Seminario de Graduacién | , . Seminario de Graduacion Il
Metodoldgica

Seminario de Graduacion Seminario de Graduacion | Ninguna

2. Trayectoria en Psicologia Criminoldgica
Seriacion obligatoria e indicativa de la Especializacion en Comunicacion, Criminologia y
Poder (Trayectoria en Psicologia Criminologica)

Seriacion obligatoria de las actividades académicas

. . - Actividad Académica Actividad Académica
Actividad Académica
antecedente subsecuente
Métodos y Estrategias de Ninguna Métodos y Estrategias de
Intervencion | Intervencién Il
Experiencias Formativas en Ninguna Experiencias Formativas en
Escenarios | Escenarios Il
Métodos y Estrategias de Métodos y Estrategias de Ninguna
Intervencién Il Intervencion |
Experiencias Formativas en Experiencias Formativas en Ninguna
Escenarios Il Escenarios |
Seriacion indicativa de las actividades académicas
Derecho Penal, Delito y su Ninguna Intervencién Psico-juridica
Prevencion Evaluacién Psicoldgica Forense
Conductas Delictivas y Ninguna Evaluacién Psicoldgica Forense
Violatorias de Derechos
Humanos: Causasy
Consecuencias Psicosociales
Intervencién Psico-juridica Derecho Penal, Delito y su Evaluacién Psicoldgica Forense
Prevencion
Evaluacion Psicoldgica Forense Conductas Delictivas y Ninguna
Violatorias de Derechos
Humanos: Causasy
Consecuencias Psicosociales
Derecho Penal, Delito y su Ninguna
Prevencion
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1.1.4.3 Tablas de actividades académicas

1. Trayectoria en Comunicacidn, Cultura y Psicologia Politica
Actividades Académicas de la Especializacion en Comunicacidn, Criminologia y Poder
(Trayectoria en Comunicacidn, Cultura y Psicologia Politica)

Total de
Hora/Semana adi
Clave Denominacion Modalidad Caracter / Horas Gilizs
. - . .. Semestre
Tedricas | Practicas
Primer semestre
Psicologia, Obligatorio
Comunicacidény | Seminario | de eleccién 3 2 80 10
Sentido
Psicologia Politica Obligatorio
y Comunicacidon | Seminario | de eleccidon 3 4 112 14
Social
Construcc.lon de Seminario 0b||gato.r'|o ) 0 39 4
la Realidad de eleccién
Seminario de Obligatorio
Formacion Seminario | de eleccidn 3 2 80 10
Metodoldgica
Segundo semestre
Psicologia Politica Obligatorio
de la Vida Seminario | de eleccién 3 3 96 12
Cotidiana
- Obligatorio
Seminario de
H H .z 4
Comunicacion Seminario | de eleccidn 3 0 8 6
Seminario de N Obligatorio
Poder Seminario | de eleccién 3 2 80 10
Sociedad Mundial | Obligatorio
v Comunicacion Seminario | de eleccién 2 0 32 4
Seminario de | Obligatorio
Graduacion | Seminario | de eleccién 2 0 32 4
Tercer semestre
Comunicacién y .| Obligatorio
Poder Social Seminario de eleccién 3 5 128 16
Psicologia, Obligatorio
Cultura y Salud Seminario | de eleccién 3 2 80 10
Publica
Seminario d Obligatorio

Graduacion Il
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Resumen de la carga académica en la Trayectoria:
Comunicacidn, Cultura y Psicologia Politica

Total Actividades Académicas
Ob |gator |’as Optativas | Tedricas | Practicas Teor/Prac
12 de Eleccion
12 0 4 0 8
Total de Créditos
106 106 0 18 o | 88
Horas
Teoricas Practicas
848
496 352
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2. Trayectoria en Psicologia Criminoldgica

Actividades Académicas de la Especializacién en Comunicacidén, Criminologia y

Poder (Trayectoria en Psicologia Criminoldgica)

Total de

Clave | Denominacion | Modalidad Caracter Hora/Semana Horas Crees
- P Semestre
Tedricas ‘ Practicas
Primer semestre
Conductas
Delictivas y
Violatorias de
Derechos | ¢ inario | OPligatorio 4 0 64 8
Humanos: de eleccion
Causasy
Consecuencias
Psicosociales
Derecho Penal, Obligatorio
Delitoy su Seminario | de eleccién 3 0 48 6
Prevencion
Historias
Sociales de la Obligatorio
Psicologiay el | Seminario | de eleccidén 3 2 80 10
Pensamiento
Criminoldgico
Topicos Seminario Obl|gato.r'|o 2 0 32 4
Selectos | de eleccion
Segundo semestre
Experiencias Practica Obligatorio
Formativas en | Profesional | de eleccidn 0 12.5 200 20%*
Escenarios |
. Obligatorio
I'Dzltce;‘ﬁr;lc:l’cr; Seminario | de eleccion 3 0 48 6
Métodos y Obligatorio
Estrategias de | Seminario | de eleccion 3 0 48 6
Intervencion |
Actividad Optativo de
Académica Seminario ., 3 0 48 6
. eleccion
Optativa
Tercer semestre
Evaluacion Obligatorio
Psicologica Seminario | de eleccidn 3 2 80 10
Forense
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Experiencias Practica Obligatorio
Formativas en | Profesional | de eleccién 0 12.5 200 20*
Escenarios Il
Métodos y . .
| r
Estrategias de Seminario Ob |gatq ,IO 3 0 48 6
., de eleccién
Intervencion Il
Topicos Seminario | OPligatorio 2 0 32 4
Selectos I de eleccidn

* Para las actividades académicas con prdcticas profesionales corresponde un crédito por cada 10 hrs.

Actividades Académicas Optativas de la Especializacién en Comunicacidn, Criminologia y
Poder (Trayectoria en Psicologia Criminoldgica)

Hora/Semana Total de Créditos
Clave | Denominacion | Modalidad Caracter L. .. Horas
Teoricas Practicas
Semestre

Podery | ¢ minario | OPtativode 3 0 48 6
Control Social eleccion
Salud Publica, Optativo de
Salud Mentaly | Seminario P - 3 0 48 6

) . eleccion

Violencia

Resumen de la carga académica en la Trayectoria: Psicologia Criminoldgica

Total Actividades Académicas
. . Optativa
Obllgato.r [as de Teéricas | Practicas | Teor/Prac
de eleccion ..
12 eleccién
11 1 8 2 2
Total de Créditos
106 100 | 6 | 46 40 20
Horas
Teoricas Practicas
928 464 464
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1.1.4.4 Mapas curriculares

Mapa Curricular de la Especializacion en Comunicacidn, Criminologia y Poder

Primer Semestre

Segundo Semestre

Tercer semestre

Actividad académica
obligatoria por
trayectoria

Actividad académica
obligatoria por
trayectoria

Actividad
académica
obligatoria por
trayectoria

Actividad académica
obligatoria por
trayectoria

Actividad académica
obligatoria por
trayectoria

Actividad
académica
obligatoria por
trayectoria

Actividad académica
obligatoria por
trayectoria

Actividad académica
obligatoria por
trayectoria

Actividad
académica
obligatoria por
trayectoria

Actividad académica
obligatoria por
trayectoria

Actividad académica
obligatoria u optativa
por trayectoria*

Actividad
académica
obligatoria por
trayectoria

* En el caso de la Trayectoria Comunicacion, Cultura y Psicologia Politica la actividad académica a cursar es
obligatoria de eleccion y para la Trayectoria Psicologia Criminoldgica es optativa de eleccion.

TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12

OBLIGATORIAS DE ELECCION: 12 u 11,

dependiendo la trayectoria elegida

OPTATIVA DE ELECCION: 0 6 1,
dependiendo la trayectoria elegida

TOTAL DE CREDITOS: 106
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Mapa Curricular de la Trayectoria Comunicacion,

Cultura y Psicologia Politica

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

TERCER SEMESTRE

Psicologia, Comunicacién
y Sentido
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 2
Créditos: 10

Psicologia Politica de la
Vida Cotidiana
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 3
Créditos: 12

Comunicacién y Poder
Social
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 5
Créditos: 16

Psicologia Politica 'y
Comunicacién Social
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 4
Créditos: 14

Seminario de
Comunicacién
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 0
Créditos: 6

Psicologia, Culturay
Salud Publica
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 2
Créditos: 10

Construccién de la
Realidad
Horas: Tedricas: 2
Practicas: O
Créditos: 4

Seminario de Poder
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 2
Créditos: 10

Sociedad Mundial y
Comunicacion
Horas: Tedricas: 2
Practicas: 0
Créditos: 4

Seminario de Formacion

Seminario de Graduacién |

Seminario de

Metodoldgica L. Graduacion Il
, . Horas: Tedricas: 2 __| ,
Horas: Teodricas: 3 , . Horas: Teoricas:1
. L Practicas: O . L.
Practicas: 2 . Practicas: 2
L Créditos: 4 . 1
Créditos: 10 Créditos: 6
PENSUM ACADEMICO: 848
TOTAL DE ACTIVIDADES 12
ACADEMICAS:
HORAS TEQRICAS: 496 Seriacién indicativa ----p
HORAS PRACTICAS: 352
OBLIGATORIAS DE ELECCION: 12
TOTAL DE CREDITOS: 106
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Mapa Curricular de la Trayectoria Psicologia Criminoldgica

PRIMER SEMESTRE

Conductas Delictivas y
Violatorias
de Derechos
Humanos: causas y
consecuencias
psicosociales
HT:4 HP:0
Créditos: 8

SEGUNDO SEMESTRE

Derecho Penal, Delito y
su Prevencion
HT:3 HP:0
Créditos: 6

Intervencién Psico-
juridica
HT:3 HP:0
Créditos=6- .- J-______ >

Topicos Selectos |
HT:2 HP:0
Créditos: 4

Métodos yi Estrategias
---de Intervencion |

TERCER
SEMESTRE

Evaluacién Psicoldgica
Forense
HT:3 HP:2
Créditos: 10

HT:3 HP:0
Créditos: 6

Historias Sociales de la
Psicologia y el

Experiencias
Formativas en
Escenarios |
HT:0 HP:12.5
Créditos: 20

Actividad Académica

Métodos y Estrategias
de Intervencion Il
HT:3 HP:0
Créditos: 6

Experiencias
Formativas en
Escenarios Il
HT:0 HP:12.5
Créditos: 20

Pensamiento Optativa Tépicos Selectos Il
Criminolégico HT:,3. HP: 0 HT:,Z. HP: 0
HT:3 HP: 2 Créditos: 6 Créditos: 4
Créditos: 10
PENSUM ACADEMICO: 928
TOTAL DE ACTIVIDADES 12
ACADEMICAS:
TOTAL DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS OBLIGATORIAS DE 11 Seriacién obligatoria —>
ELECCION:
TOTAL DE ACTIVIDADES Seriacion indicativa --=-p
ACADEMICAS OPTATIVAS DE 1
ELECCION:
HORAS TEORICAS: 464
HORAS PRACTICAS: 464
TOTAL DE CREDITOS: 106
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1.2 PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN INTERVENCION CLINICA EN NINOS Y
ADOLESCENTES

1.2.1 Objetivos

1.2.1.1 General

La Especializacidon en Intervencion Clinica en Nifios y Adolescentes tiene la finalidad de
formar especialistas altamente competentes para profundizar los fundamentos tedricos de
Psicologia infantil y del adolescente en lo referente a los conocimientos epistemoldgicos,
paradigmas y desarrollo histérico para identificar y analizar los problemas psicolégicos de
nifios/as y adolescentes; asi como planear, diagnosticar, intervenir y resolver las demandas
del campo de aplicacién, y a la vez anticiparse y ajustarse a los cambios del quehacer
profesional en funcion a los preceptos bioéticos en la intervencidn infantojuvenil.

1.2.1.2 Particulares

Esta Especializacion tiene la finalidad de formar especialistas altamente competentes para:

Comprender, analizar y evaluar los procesos del desarrollo y la personalidad del
nifio y del adolescente a partir de los modelos tedricos-metodoldgicos
psicodindmico, humanista, cognitivo-conductual, sistémico y médico.

Detectar, identificar y comprender problemas psicolégicos de la infancia y
adolescencia para formular hipdtesis diagndsticas que permitan disefiar
propuestas de intervencion tomando en cuenta los contextos socioculturales en el
marco de los derechos humanos, la bioética de la Psicologia y de compromiso
social.

Comunicar efectivamente y en variedad de formatos (escritos, orales vy
tecnolégicos) los resultados diagndsticos y de intervencidn, con la capacidad para
establecer relaciones e intercambios intra, inter y transdisciplinarios.

Usar el pensamiento critico y creativo; asi como, adaptar el quehacer profesional
a los cambios y actualizaciones de la psicologia clinica, los cambios sociales,
econdmicos y politicos.

Actuar como integrante de la comunidad universitaria, observando como valores
fundamentales la integridad académica, la responsabilidad, el compromiso, la
solidaridad, la tolerancia y hacer valer su libertad de expresidon publicamente. De
tal manera que actiue de forma propositiva, asertiva, y reconociendo la
normatividad de las instituciones.
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1.2.2 Perfiles
1.2.2.1 De ingreso

Los aspirantes que deseen ingresar a esta especializacién deberdn contar con las siguientes
competencias que les permitan:

e Aplicar los principios éticos en cualquier ejercicio profesional y en la interaccidn
con los demas.

e Conocer los fundamentos tedricos de la Psicologia, como son: aspectos filosoficos
epistemoldgicos, enfoques y desarrollo histdrico.

e Analizar e integrar planteamientos psicolégicos que permitan comprender vy
explicar el comportamiento humano en multiples contextos de interaccion,
abarcando los planos individual, grupal, intergrupal y colectivo.

e Aplicar el método clinico para diagnosticar e intervenir en problemas del campo de
la Psicologia Clinica.

e Emplear de manera reflexiva y autorregulada los procedimientos, estrategias,
técnicas e instrumentaciones necesarias para diagnosticar niflos, adolescentes y
adultos.

e Comunicar los resultados de manera escrita y oral del diagndstico realizado al
individuo transdisciplinario.

e Emplear tecnologias de la informacidon y la comunicacion para desarrollar
investigacion en diversos fendmenos desde la perspectiva de la Psicologia Clinica.

e Realizar una autoevaluacion y autocritica de su desempefio profesional.

En resumen, la Especializacidn en Intervencion Clinica en Nifios y Adolescentes, requiere
gue los interesados en ingresar a ésta apliquen los principios éticos en el ejercicio
profesional y en su relacién con los demas: cuenten con fundamentos tedricos de la
Psicologia; utilicen el método clinico para identificar y evaluar problemas psicolégicos;
utilicen reflexivamente técnicas de psicodiagndstico y puedan comunicar los resultados de
manera ética y profesional. Asimismo, empleen tecnologias de la informaciéon y
comunicacion para su ejercicio profesional.

1.2.2.2 De egreso

El egresado de este plan de estudios contara con las competencias que le permitan:

e Actuar éticamente y reflejar los valores que son el apuntalamiento de la Psicologia
Clinica como disciplina.

e Aplicar juicios informados y principios cientificos en el trabajo clinico con nifios y
adolescentes.

e Adaptar su quehacer profesional a los cambios y actualizaciones de la disciplina,
asi como a los cambios sociales y econdmicos, nacionales e internacionales,
tomando en consideracion siempre el reconocimiento, entendimiento y respeto a
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la complejidad de la diversidad sociocultural.

e Aplicar los principales conceptos, perspectivas tedricas, hallazgos empiricos y de
tendencias histdricas en la intervencion clinica con niflos y adolescentes, con el fin
de describir, explicar, predecir y modificar el comportamiento.

e Emplear sus conocimientos y habilidades para la planeacidn y puesta en marcha
de diferentes estrategias de evaluacion con nifios, adolescentes y sus familias con
el fin de determinar las principales problematicas psicoldgicas presentes.

e Aplicar la metodologia de la conceptualizacion de caso desde algin modelo o
enfoque de la intervencion clinica con nifios y adolescentes, cuya base tedrica
permita la mejor comprensidn del caso clinico y las consecuentes directrices de
tratamiento.

e Disefiar, aplicar y evaluar los resultados del plan de intervencién clinica llevada a
cabo con nifos y adolescentes.

e Establecer relaciones e intercambios intra, inter y transdisciplinarios en el marco
de la Psicologia Clinica con nifios y adolescentes, para potencializar los beneficios
terapéuticos de la intervencion realizada.

e Comunicar efectivamente de manera oral y escrita los resultados de evaluaciones,
proyectos y programas.

e Emplear de manera reflexiva y autorregulada las competencias adquiridas durante
la formacidon como especialista en intervencion clinica en nifos y adolescentes con
el fin lograr un desempefio profesional basado en la autoevaluacidn constante y
autocritica que lo haga ser un profesional en permanente formacién vy
actualizacion.

En resumen, el egresado de la Especializacién en Nifios y Adolescentes estara preparado
para actuar éticamente en su ejercicio dentro de la Psicologia Clinica y podra adaptar el
guehacer profesional a los cambios de la disciplina. Del mismo modo podra aplicar
conceptos tedricos para explicar el comportamiento de nifios y adolescentes y empleara
estos conocimientos y sus habilidades para disefar e implementar estrategias de
diagndstico e intervencién. Podra aplicar la metodologia de conceptualizacién de caso
desde diferentes modelos de la Psicologia Clinica y estara preparado para realizar un trabajo
intra, inter y transdisciplinario.

1.2.2.3 Del graduado

El especialista en Intervencién Clinica en Nifos y Adolescentes es el profesional de la
psicologia que tiene las competencias para integrar, analizar, aplicar y resolver las
problematicas asociadas a la Intervencion clinica en nifios y adolescentes.

En el ambito profesional, puede demostrar un desempeno del mas alto nivel en la
elaboracién de diagndsticos y evaluaciones psicoldgicas; el disefio y evaluacion de
programas de intervencidon; la asesoria y consultoria especializada; la elaboracion y
conduccién de programas de intervencidon. Puede incursionar en el desarrollo de
conocimiento psicoldgico original en la investigacién, docencia y difusion de la disciplina en
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el campo de los trastornos del desarrollo y del comportamiento; asi como de trastornos
mentales y de personalidad y sus repercusiones en el individuo, la familia y la comunidad.

Su actuacién se orienta a la promocién del desarrollo humano, a la vida de calidad, la
autodeterminacién y el bienestar psicoldgico en nifios y adolescentes y sus familias. Realiza
sus actividades profesionales de forma creativa y comprometida, en colaboracion con otros
profesionales y promueve la innovacidn de las modalidades de organizacidn y trabajo en los
escenarios donde participa. Observa los principios de equidad y respeto a la diferencia, con
apego a los preceptos de la ética profesional del psicdlogo.

En relacidon a los campos profesionales donde puede desempenarse, la formacion recibida
le permite incursionar en escenarios muy diversos, ya sea en organizaciones publicas,
privadas, no gubernamentales y comunitarias. Aunque tradicionalmente la labor del
psicélogo lo ha ubicado en espacios urbanos y semiurbanos, también puede desempefiarse
en el medio rural, asi como con poblaciones indigenas y en situacién de riesgo. Otros
ambitos de desempeiio profesional lo constituyen la docencia y la gestidn administrativa.

1.2.3 Duracidn y carga académica de los estudios

El plan de estudios propuesto para la Especializacion en Intervencion Clinica en Nifios y
Adolescentes:
e Se impartird en modalidad presencial (Sistema Escolarizado).
e Suduracién es de dos semestres, periodo en el cual el alumno deberd concluir la totalidad
de los créditos y actividades académicas del plan de estudios.
e Se compone de 96 créditos, de los cuales:
v’ 84, distribuidos en ocho actividades académicas de caracter obligatorio
v’ 12, distribuidos en dos actividades de caracter obligatorio de eleccién
e Su pensum académico es de 864 horas.
e Se debera obtener el grado a mas tardar en el semestre consecutivo inmediato
posterior al concluir la totalidad de los créditos y las actividades académicas.

1.2.4 Estructura y organizacion académica

La Especializacion en Intervencion Clinica en Ninos y Adolescentes concentra un total de
diez actividades académicas de las cuales ocho son obligatorias y dos son obligatorias de
eleccion, con un total de 96 créditos. El total de actividades académicas se cursaran en dos
semestres, cinco actividades en cada uno de ellos de la siguiente manera: cuatro actividades
académicas obligatorias y una obligatoria de eleccién en cada semestre.

Las actividades obligatorias de caracter tedrico tienen como finalidad ofrecer al especialista
en formacién el conocimiento tedrico que fundamente la labor de intervencién clinica con
ninos y adolescentes. Se cursaran tres actividades en el primer semestre y tres mas en el
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segundo. Por su parte, las actividades obligatorias de eleccion complementan el
conocimiento bdsico que un psicélogo/a con esta especializacion debe tener; una actividad
académica obligatoria de eleccidén serd cursada en el primer semestre y otra mas en el
segundo.

Ademas, la especializacion abarca dos actividades académicas obligatorias que tienen un
caracter practico, una en primero y otra en segundo semestre las cuales se encuentran
seriadas (Practica clinica supervisada | y Il). Los créditos para estas actividades académicas
fueron calculados a razén de un crédito por cada 10 horas. En ambas se podran desarrollar
las competencias que se requieren para la intervencion clinica infantojuvenil, para ello se
realizard la practica en escenarios reales, esto es en los centros de atencidn psicoldgica de
la Facultad de Psicologia. Cabe también la posibilidad de realizar dicha practica en
instituciones donde la Facultad tenga convenio, siempre bajo la supervision por parte de los
integrantes de la planta docente adscrita a la Especializaciéon de Intervencion Clinica en
Nifios y Adolescentes. Es importante sefalar que la practica clinica en escenarios que se
propone en esta Especializacién se enmarca en un modelo formativo donde la supervisién
es un elemento esencial para el desarrollo de competencias.

El vincular los conocimientos tedricos con su aplicacidon en escenarios reales, representa a
partir de los nuevos paradigmas en el campo educativo, una oportunidad de adecuar los
contenidos académicos, pero al mismo tiempo, una manera de brindar a los alumnos la
posibilidad de poner en marcha lo aprendido en el aula, y paralelamente el desarrollo de
habilidades profesionales que hagan la formacion de posgrado no sélo mas completa sino
mas apegada a la realidad social que se vive en ese momento.

Asi las actividades académicas denominadas practica clinica supervisada tienen como
principales objetivos en el marco de la Especializacién:

e Contribuir a la formacién integral del alumno de la Especializacién en Intervencién
Clinica en Ninos y Adolescentes a través del ejercicio de contraste entre el
conocimiento tedrico y la actividad practica que la realidad
profesional proporciona.

e Lograr que los alumnos en las actividades practicas desarrollen competencias para
diagnosticar, planear, evaluar e intervenir en la solucién de problemas o
situaciones que la carrera de Especializacién en Intervencion Clinica en Nifios y
Adolescentes demanda.

e Ubicar al alumno (a) en el contexto del ejercicio clinico a partir del vinculo que la
institucion de practica realiza con el entorno social y productivo, que permita la
participacién activa del egresado en organizaciones publicas, sociales y privadas de
acuerdo al perfil del graduado de la Especializacion.
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Debido a la importancia que reviste la articulacion tedrico-practica para la formacién
profesionalizante de las y los alumnos de la Especializacidn se utilizaran las siguientes
estrategias de aprendizaje:

Analisis de casos clinicos

El estudio de un paciente ha tenido un papel importante en la Psicologia Clinica, en general
es llamado “caso clinico” o “informe de un caso”.

El estudio profundo de los casos clinicos no sélo permitié el desarrollo y comprension de la
psicopatologia, sino también la evolucidn de las técnicas terapéuticas: Psicoandlisis, TRE,
terapia de la conducta, terapia cognitivo-conductual, hipnoterapia, terapia gestalt, terapia
centrada en el cliente, y por supuesto la terapia de juego con nifos.

Los estudios de casos se utilizan también para derivar inferencias acerca de las relaciones
entre vivencias de una persona y su conducta posterior. El estudio de un caso es, en muchas
formas, el primer paso hacia la comprension fenomenoldgica de la conducta de un paciente
porque se inicia con una descripcién de su personalidad y comportamiento.

Observacion directa en la Camara de Gesell

La Cadmara de Gesell ha representado una herramienta muy importante para el
entrenamiento y adquisicion de habilidades en el entrenamiento de psicélogos clinicos, lo
anterior, debido no sélo a las caracteristicas de la observacién directa detras de un espejo
sino aun mas, por el modelamiento que se puede hacer de la persona que supervisa la
sesion.

Cabe mencionar que las caracteristicas de este recurso diddactico y técnico, ha sido probado
en diferentes tipos de terapéutica como en el caso de las familias, los grupos y el trabajo
con nifos.

Supervision en escenarios reales: En vivo, narrada y/o videograbada

De acuerdo con Consoli, Grazioso, Fernandez y Cobar (2017) la supervision es la forma
principal en la que los aprendices de psicoterapia desarrollan sus habilidades para disefiar
y aplicar intervenciones, conceptualizar casos y practicar la autorreflexion.

Dicho todo lo anterior, se puede comprender entonces tanto la complejidad del aprendizaje
como la necesidad de dedicar tiempo extenso y suficiente para el trabajo con los alumnos
en formacion, pues implica no sélo cuestiones docentes tradicionales sino aspectos
técnicos, tacticos y metodoldgicos de la intervencidn psicolégica y el infundir la capacidad
de autocritica y autorreflexién del quehacer clinico, bajo la mirada bioética del trabajo con
los ninos, adolescentes y sus familias.
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1.2.4.1 Flexibilidad
1.2.4.1.1 Mecanismos

Algunos de los elementos que conforman la flexibilidad de este plan de estudios son los
siguientes:

e Posee dos modalidades para la obtencidn del grado.

e El Comité Académico podrd solicitar la apertura de actividades académicas de
semestres nones, en semestres pares, y viceversa.

e El Comité Académico, podra autorizar al alumno la inscripcion de una actividad
académica mas al semestre al sefialado en el mapa curricular.

e El alumno podra cursar actividades académicas adicionales a las seialadas en el
plan de estudios, previa autorizacién del Comité Académico, y en congruencia con
los tiempos y contenidos del semestre, sin valor en créditos, por lo que no se
tomaran en cuenta en el cdmputo global de éstos.

e El alumno, previa autorizacion del Comité Académico podra cursar actividades

académicas en otros planes de posgrado dentro de la UNAM o en instituciones de
educacion superior nacionales o extranjeras, con las que la UNAM mantenga
convenios de colaboracidon para tal efecto. Asimismo, el Comité Académico podra
otorgar valor en créditos a actividades académicas de posgrado realizadas con
anterioridad al ingreso, hasta por un 40% del total de créditos.
En ambos casos, los objetivos o contenidos tematicos deberan ser equivalentes;
no obstante, la actividad académica deberd tener un valor igual en créditos, en
caso de ser mayor solo se reconoceran los créditos establecidos en este plan de
estudios.

1.2.4.1.2 Movilidad estudiantil

Se cuenta con mecanismos de movilidad estudiantil para que el alumno curse actividades
académicas en otros planes dentro de la UNAM o en instituciones de educacién superior
nacionales o extranjeras, con las que la UNAM mantenga convenios para tal efecto y de
acuerdo con lo estipulado en la Legislacion Universitaria vigente, previa autorizacién del
CAPUEP.
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1.2.4.2 Seriacion

Seriacion obligatoria de las actividades académicas de la Especializacién en Intervencion
Clinica en Nifios y Adolescentes

Actividad Académica

Actividad Académica
antecedente

Actividad Académica
subsecuente

Técnicas de intervencion
en Nifos

Sin antecedente

Técnicas de Intervencidon en
Adolescentes

Practica Clinica
Supervisada |

Sin antecedente

Practica Clinica Supervisada Il

Técnicas de Intervencion
en Adolescentes

Técnicas de Intervencion en
Ninos

Ninguna

Practica Clinica
Supervisada Il

Practica Clinica Supervisada |

Ninguna
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1.2.4.3 Tablas de actividades académicas

Adolescentes

Actividades académicas de la Especializacion en Intervencidn Clinica en Nifios y

Clave

Denominacion

Modalidad

Caracter

Hora/Semana

Tedricas ‘ Practicas

Total de
Horas
Semestre

Créditos

Primer semestre

Técnicas de
Intervencion en
Ninos

Curso

Obligatorio

48

Psicopatologia
de la Infanciay
Adolescencia

Curso

Obligatorio

48

Enfoques
Terapéuticos:
Psicodinamico,
Humanista,
Cognitivo-
Conductual y
Sistémico

Curso

Obligatorio

48

Practica Clinica
Supervisada |

Practica
Clinica

Obligatorio

240

24*

Actividad
académica
obligatoria de
eleccién

Curso

Obligatorio
de eleccidn

48

Segundo semestre

Técnicas de
Intervencion en
Adolescentes

Curso

Obligatorio

48

Seminario de
Metodologia de
la Investigacion

Seminario

Obligatorio

48

Orientacion a
Padresy
Profesores

Curso

Obligatorio

48
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Total de

L . i Hora/Semana .
Clave | Denominacion | Modalidad Caracter Horas Créditos
Tedricas | Practicas | >emestre

Practica Clini Practi

ractica Hinica racti®@ 1 opligatorio 0 15 240 24*
Supervisada I Clinica

Actividad

ac.ademilca Curso Obllgato.rllo 3 0 48 6
obligatoria de de eleccidn

eleccion

* Los créditos para estas actividades académicas fueron calculados a razén de un crédito por cada
10 horas.

Actividades académicas obligatorias de eleccidn de la Especializacién en Intervencién
Clinica en Nifios y Adolescentes

L. . i Hora/Semana Total de .
Clave Denominacion Modalidad Caracter Horas Créditos
Tebricas | Practicas | Semestre
Neuro
desarrollo, Obligatorio
Estimulacion Curso g ., 3 0 48 6
de eleccién
Tempranay
Psicomotricidad
Terapia Breve e . .
I r
Intervencién en Curso Ob |gato. ,IO 3 0 48 6
. de eleccion
Crisis
Intervenciones
lini r | li ri
Clinicas G u.pa es Curso Ob |gato. ,IO 3 0 48 6
en la Infanciay la de eleccidn
Adolescencia
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Resumen de la carga académica de la Especializacion en
Intervencidn Clinica en Nifios y Adolescentes

Total Actividades Académicas
Obligatoria
10 Obligatorias | Optativas de” Tedricas | Practicas | Teor/Prac
eleccién
8 0 2 8 2 0
Total de Créditos
96 84 0 12 48 48 0
Horas
864 Tedricas Practicas
384 480
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1.2.4.4 Mapa Curricular

Especializacidn en Intervencion Clinica en Nifios y Adolescentes

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Técnicas de Intervencién en Nifios Técnicas de Intervencidén en Adolescentes
Horas tedricas 3: Practicas O ¥ Horas tedricas 3: Practicas O
Créditos 6 Créditos 6
Psicopatologia de la Infancia y Seminario de Metodologia de la
Adolescencia Investigacion
Horas tedricas 3: Practicas 0 Horas teodricas 3: Practicas O
Créditos 6 Créditos 6
Enfoques Terapéuticos :
Psicodindmico, Humanista, Cognitivo Orientacion a Padres y Profesores
Conductual y Sistémico Horas tedricas 3: Practicas O
Horas tedricas 3: Practicas O Créditos 6
Créditos 6
Practica Clinica Supervisada | Practica Clinica Supervisada Il
Horas tedricas 0: Practicas 15 - Horas teodricas 0: Practicas 15
Créditos 24 Créditos 24
Actividad Académica obligatoria de Actividad Académica obligatoria de
eleccion eleccion
Horas tedricas 3: Practicas O Horas tedricas 3: Practicas O
Créditos 6 Créditos 6
PENSUM ACADEMICO: 864
HORAS TEORICAS: 384
HORAS PRACTICAS: 480
TOTAL DE ACTIVIDADES 10
ACADEMICAS: Seriacién obligatoria —
TOTAL DE ACTIVIDADES 8
ACADEMICAS OBLIGATORIAS
TOTAL DE ACTIVIDADES 2
ACADEMICAS OBLIGATORIAS DE
ELECCION:
TOTAL DE CREDITOS: 96




1.3 PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN INTERVENCION CLiNICA EN ADULTOS Y
GRUPOS

1.3.1 Objetivos
1.3.1.1 General

La Especializacion en Intervencion Clinica en Adultos y Grupos tiene la finalidad de formar
especialistas altamente competentes para comprender y analizar las diversas
manifestaciones de problemas psicolédgicos del adulto, asi como la fenomenologia de los
procesos grupales a partir de diferentes modelos tedrico-metodoldgicos vigentes en la
psicologia clinica, que les permitan disefiar y desarrollar funciones de evaluacién e
intervencién encaminadas a atender las principales problematicas de salud mental a nivel
individual, grupal y familiar.

1.3.1.2 Particulares

Esta Especializacidn tiene la finalidad de formar especialistas altamente competentes para:

e Comprender, reflexionar y elaborar explicaciones a partir de modelos teéricos

clinicos vigentes en relacién con diferentes conflictos, problemas y/o situaciones

de crisis que atafen a individuos, familias y grupos en el campo de la salud
psicoldgica.

e Derivar y fundamentar hipétesis razonadas que permitan disefiar propuestas de
intervencion clinica mediante la integracién reflexiva y critica del conocimiento
tedrico, la significacion de la evidencia empirica y el contexto sociocultural, en el
marco de los derechos humanos y la ética profesional de la Psicologia.

e Disefiar y desarrollar acciones operativas y estratégicas para la evaluacién e
intervencion psicoldgica en la atencidn clinica de poblacién adulta, lo que requiere
integrar el conocimiento tedrico metodoldgico, técnico, la evidencia reportada por
la investigacién empirica y las observaciones en el campo, para aplicarlas en la
gestion con las personas involucradas (usuarios, pacientes, autoridades,
comunidades y colegas).

e Actuar como integrante de la comunidad universitaria, observar como valores
fundamentales la integridad académica, la responsabilidad, el compromiso la
solidaridad, la tolerancia y hacer valer su libertad de expresion publicamente. De
tal manera que actue de forma propositiva, asertiva, y reconociendo la
normatividad de las instituciones.

e Desarrollar competencias que les permitan divulgar y difundir los hallazgos
psicoldgicos, trabajar en forma colegiada en equipos con pares y otros
profesionales, comunicar informes y resultados a usuarios e instituciones de forma
verbal y escrita haciendo uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(TIC).
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1.3.2 Perfiles

1.3.2.1 De ingreso

Los aspirantes que deseen ingresar a esta especializacién deberdn contar con las siguientes
competencias que le permitan:

Contraer compromiso, responsabilidades, tolerancia, capacidad para trabajar en
grupo y respeto a las distintas formas de pensamiento y a la diversidad humana.
Asumir desde la ética profesional el respeto a las posiciones, valores y creencias
personales; asi como su adscripcion a distintas formas de pensamiento cultural y
profesional.

Actuar de forma propositiva y asertiva reconociendo la normatividad de las
instituciones en las que desempefian su quehacer profesional.

Conocer los fundamentos tedricos de psicologia clinica, aspectos epistemoldégicos,
desarrollo histérico, método clinico, corrientes y enfoques de la disciplina, asi
como la comprension de los diferentes modelos para resolver las demandas
planteadas en el campo de aplicacion profesional.

Aplicar el método clinico en la atencién de las principales necesidades psicoldgicas de la
poblacidon en sus funciones de evaluacién, prevencion y promocidn de la salud mental.
Comunicar de forma verbal y escrita los resultados de la evaluacidn clinica.

En resumen, los interesados en ingresar a esta especializacion requieren por un lado contar
con un marco tedrico que comprenda los conocimientos fundamentales sobre la psicologia
clinica y por otro, contar con habilidades de aplicacién de metodologia clinica en cuanto a
las actividades de evaluacién, intervencién preventiva y promocién de la salud mental
asumiendo una actitud ética profesional en su desempeiio.

1.3.2.2 De egreso

El egresado de este plan de estudios contara con las competencias que le permitan:

Desarrollar actitudes de acuerdo con el Cédigo Etico del psicélogo y a las normas
que rigen la practica de la profesion.

Ejercer la profesién de acuerdo con los valores universales de respeto,
responsabilidad, compromiso y cuidado hacia las personas con las que trabaja.
Asumir la importancia del aprendizaje continuo y de los requerimientos de
supervisién clinica.

Asumir la importancia del desarrollo personal que le permita actuar con
flexibilidad, creatividad y auto reflexién en su quehacer profesional.

Realizar el trabajo clinico considerando la multiplicidad de factores que intervienen
en la problematica del consultante y, tomando en cuenta el contexto cultural
donde se desenvuelve.

Trabajar en equipo y colaborar con otros profesionales para la planeacién y toma
de decisiones clinicas y desarrollar habilidades para establecer relaciones e
intercambios intra, inter y transdisciplinarios.
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e Conocer las perspectivas tedricas, tendencias histdricas, marcos tedrico-
metodoldgicos y técnicos vigentes (psicodindmico, humanista, sistémico, cognitivo
conductual), asi como hallazgos empiricos de investigacion que sustentan las
funciones de evaluacion e intervencidn clinica en poblacién adulta y en el trabajo
con grupos.

e Conocer e integrar en su trabajo los diferentes cédigos, reglamentos y
disposiciones que regulan la actividad profesional, tanto en el marco nacional
como internacional.

e Utilizar los conceptos, métodos, teorias y técnicas que surgen de las principales
aproximaciones clinicas en la realizacidon de actividades dirigidas a la comprension,
evaluacién e intervencidn psicoterapéutica con diversos problemas y trastornos
psicoldgicos que aquejan a la poblacion adulta tanto a nivel individual, como
familiar, grupal y comunitario.

e Recabar, analizar e integrar informacién a partir del método clinico, que posibilite
formular hipétesis, diagndsticos y propuestas de trabajo mediante principios
cientificos basados en evidencia empirica, sobre los principales problemas de salud
mental en poblacién adulta, considerando los factores bioldgicos, psicoldgicos y
socioculturales involucrados.

e Integrar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos durante la
especializacion, en la formulacién de propuestas encaminadas a la evaluacién de
diferentes programas de intervencion: psicoterapéutica, preventiva vy/o
promocional en diversos escenarios.

e Problematizar el objeto de evaluacién e intervencién a partir del motivo de
consulta para desarrollar propuestas adecuadas de intervencién a nivel individual,
grupal, familiar y comunitario.

En resumen, el egresado de esta especializacion interviene en la atencion clinica a poblacién
adulta en las modalidades de intervencidn individual y grupal desempefiando sus funciones
con apego a una ética donde prevalezca la responsabilidad, el compromiso y la aceptacién
a los principios de aceptacién de la diversidad, equidad e inclusién.

1.3.2.3 Del graduado

El especialista en Intervencién Clinica en Adultos y Grupos estd capacitado para integrar,
analizar y usar los conocimientos tedrico-metodoldgicos y técnicos provenientes de
distintos enfoques de la disciplina psicolégica para atender problematicas asociadas a la
intervencion clinica en adultos y grupos.

Puede demostrar un desempefio profesional del mas alto nivel en la elaboracion de
diagndsticos y evaluaciones psicolégicas; el disefio y evaluaciéon de programas de
intervencion; la elaboracién e implementacion de modelos de prevencion y promocién de
la salud; la asesoria y consultoria especializada y la elaboracion y conduccidon de programas
de intervencion. Puede incursionar en el desarrollo de conocimiento psicoldgico en la
docencia y difusién de la disciplina en el campo de los trastornos del desarrollo y del
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comportamiento; asi como de trastornos mentales y de personalidad y sus repercusiones
en el individuo, la familia y la comunidad. En relacién con los valores y actitudes que posee,
su actuacion profesional se orienta a la promocidn del desarrollo humano, la calidad de
vida, la autodeterminacidn y el bienestar psicoldgico de personas, grupos y organizaciones.
Realiza sus actividades profesionales de forma creativa y comprometida, en colaboracién
con otros profesionales y promueve la innovacion de las modalidades de organizacion y
trabajo en los escenarios donde participa. Observa los principios de equidad y respeto a la
diferencia, con apego a los preceptos de la ética profesional del psicélogo.

En relacién con los campos profesionales donde puede desempeiiarse, la formacién
recibida le permite incursionar en escenarios muy diversos, ya sea en organizaciones
publicas, privadas, no gubernamentales y comunitarias. Aunque tradicionalmente la labor
del psicologo lo ha ubicado en espacios urbanos y semiurbanos, también puede
desempefiarse en el medio rural, asi como con poblaciones indigenas y en situacion de
riesgo. Otros dmbitos de desempefio profesional lo constituyen la docencia y la gestién
administrativa.

1.3.3 Duracidn y carga académica de los estudios

El plan de estudios propuesto para la Especializacion en Intervencién Clinica en Adultos y
Grupos:
e Se impartird en modalidad presencial (Sistema Escolarizado).
e Suduracién es de dos semestres, periodo en el cual el alumno debera concluir la totalidad
de los créditos y actividades académicas del plan de estudios.
e Se compone de 126 créditos, de los cuales:
v/ 118, distribuidos en once actividades académicas de caracter obligatorio y
v’ 8, distribuidos en una o més actividades académicas de caracter optativo.
e Su pensum académico es de 1108 horas.
e Se debera obtener el grado a mas tardar en el semestre consecutivo inmediato posterior
al concluir la totalidad de los créditos y las actividades académicas.

1.3.4 Estructura y organizacion académica

El plan de estudios se conforma por once actividades académicas obligatorias y una optativa
con un total de 126 créditos.

a) Lasactividades obligatorias constituyen el corpus académico de la formacion de
los alumnos de la Especializacién y son:
1. Dos actividades académicas teodricas
En una actividad se revisan la dimensién, el impacto y las caracteristicas de la
situacion generadora de crisis para que los alumnos puedan intervenir
considerando el contexto sociocultural, desarrollo y experiencias de vida. La
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segunda actividad esta determinada para impartir tematicas actuales, las
cuales irdn cambiando semestre a semestre.

2. Siete actividades académicas tedrico- practicas

El objetivo de incluir siete actividades académicas tedrico- practicas es
permitir que los alumnos integren competencias conceptuales vy
procedimentales especificas de cada actividad académica para su posterior
aplicacion profesional. Esto conlleva graduar el desarrollo de competencias
gue requieren habilidades especificas para diferentes condiciones y niveles de
intervencion, como es el caso del trabajo de intervencién individual, familiar
y grupal. A diferencia de la prdctica supervisada en escenarios permite
desarrollar competencias en el trabajo clinico a través de practica simulada a
(Role Playing), andlisis de caso, observacion de procesos clinicos en Camara
de Gessel, trabajo con dilemas éticos, entre otros.

3. Dos actividades académicas exclusivamente practicas
Las actividades académicas Practica Profesional Supervisada en Escenarios | y
Il son el eje central de la especializacién. El objetivo principal de estas
actividades es que el alumno integre los aspectos tedricos, metodoldgicos,
técnicos y ético-personales a través de su participacién en un programa de
practica supervisada en escenarios desarrollando actividades de prevencién,
evaluacion e intervencion clinica con adultos en los niveles individual, familiar

y grupal.

Los créditos de la Practica Profesional Supervisada en Escenarios | y Il se
calculan de forma distinta ya que, cada crédito corresponde a 10 horas de
trabajo.

Por otro lado, a diferencia de las otras actividades académicas mencionadas,
la Practica Profesional Supervisada en Escenarios | y Il abarca 20 semanas al
semestre, tomando en cuenta que esto no afecte a los tiempos establecidos
por la UNAM para la entrega de calificaciones. Esto se debe a que los centros
comunitarios de la Facultad de Psicologia brindan atencidn psicoldgica hasta
el término del periodo intersemestral ya que las necesidades de atencion
clinicas de los usuarios de los centros no corresponden a los tiempos de las
actividades académico-administrativas.

Las actividades académicas principales a realizar son:
1. Participar en actividades de induccion a las sedes sobre el manejo del proceso de
atencién clinica, los reglamentos, lineamientos, manuales de procedimientos y

formatos, asi como el nivel de responsabilidad y compromiso ético-profesional
requerido, entre otros.
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2. Efectuar actividades de observacion, evaluacién, entrevista y psicodiagndstico
clinico en los niveles individual, grupal y familiar con la poblacién adulta.

3. Realizar actividades de planeacién, desarrollo y evaluacion de programas
dirigidos a la promocion de la salud y el bienestar individual, social y comunitario;
al fomento de la calidad de vida y a la prevencion de diversos problemas
emocionales y de salud mental, destinados tanto a usuarios de las sedes como a
poblacién abierta.

4. Tomar parte en la planeacién, desarrollo y evaluacién de diferentes propuestas
de intervencidn clinica: orientacién, psicoterapia, e intervencidn en crisis, en los
niveles individual, grupal y familiar.

5. Llevar a cabo actividades de difusién y divulgacion del conocimiento, relativo a
problemas y necesidades de atencidn en el campo clinico y de la salud en
diferentes foros: congresos, jornadas, mesas redondas, conferencias y
entrevistas en medios de comunicacion.

La actividad académica optativa tiene como objetivo ampliar y diversificar la mirada del
alumno sobre diversas problematicas atendidas desde diferentes perspectivas. Asi
también es un elemento mas de flexibilidad en el plan de estudios y de integracién del
aprendizaje, por lo que sera acreditada en otro plan de estudios del PUEP o de otro
posgrado de la UNAM. La actividad académica deberd tener un valor igual en créditos, en
caso de ser mayor sdlo se reconoceran aquellos establecidos en este plan de estudios.

1.3.4.1 Flexibilidad
1.3.4.1.1 Mecanismos

Algunos de los elementos que conforman la flexibilidad de este plan de estudios son los
siguientes:

e Posee dos modalidades para la obtencion del grado.

e El Comité Académico podra solicitar la apertura de actividades académicas de
semestres nones, en semestres pares, y viceversa.

e El Comité Académico, podrd autorizar al alumno la inscripcidon de una actividad
académica mas al semestre al sefialado en el mapa curricular.

e El alumno podra cursar actividades académicas adicionales a las sefialadas en el
plan de estudios, previa autorizacion del Comité Académico, y en congruencia con
los tiempos y contenidos del semestre, sin valor en créditos, por lo que no se
tomaran en cuenta en el cémputo global de éstos.

e El alumno, previa autorizacion del Comité Académico podra cursar actividades
académicas en otros planes de posgrado dentro de la UNAM o en instituciones de
educaciéon superior nacionales o extranjeras, con las que la UNAM mantenga
convenios de colaboracidn para tal efecto. Asimismo, el Comité Académico podra
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otorgar valor en créditos a actividades académicas de posgrado realizadas con
anterioridad al ingreso, hasta por un 40% del total de créditos.

En ambos casos, los objetivos o contenidos tematicos deberan ser equivalentes;
no obstante, la actividad académica deberd tener un valor igual en créditos, en
caso de ser mayor solo se reconoceran los créditos establecidos en este plan de

estudios.

1.3.4.1.2 Movilidad estudiantil

Se cuenta con mecanismos de movilidad estudiantil para que el alumno curse una
actividad académica en otros planes dentro de la UNAM o en instituciones de educacién
superior nacionales o extranjeras, con las que la UNAM mantenga convenios para tal
efecto y de acuerdo con lo estipulado en la Legislacién Universitaria vigente, previa

autorizacion del CAPUEP.

1.3.4.2 Seriacion

Seriacion obligatoria de las actividades académicas de la Especializacion en Intervencion

Clinica en Adultos y Grupos.

Actividad Académica

Actividad Académica
antecedente

Actividad Académica
subsecuente

Intervencién en Grupos
Clinicos |

Ninguna

Intervencién en Grupos Clinicos Il

Intervencién en Grupos
Clinicos Il

Intervencién en Grupos
Clinicos |

Ninguna

Intervencion en Adultos |

Ninguna

Intervencion en Adultos Il

Intervencion en Adultos Il

Intervencion en Adultos |

Ninguna

Practica Profesional
Supervisada en Escenarios |

Ninguna

Practica Profesional Supervisada
en Escenarios Il

Practica Profesional
Supervisada en Escenarios
Il

Practica Profesional
Supervisada en Escenarios |

Ninguna
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1.3.4.3 Tablas de actividades académicas

Actividades Académicas de la Especializacion en Intervencion Clinica en
Adultos y Grupos

Hora/Semana Total de
Clave | Denominaciéon | Modalidad Caracter . . Horas Créditos
edrica ractica | ¢, astre
Primer semestre
Intervencién en . .
v I . Curso Obligatorio 2 2 64 8
Grupos Clinicos |
Intervencién en
li i 2 2 4
Adultos | Curso Obligatorio 6 8
Intervencién en
Situaciones . .
. 'y I. Curso Obligatorio 4 0 64 8
Psicoambientales
Andmalas
Intervencion en . .
v . .I Curso Obligatorio 2 2 64 8
Familias
Tdépicos Selectos Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
Practica
Profesional Practica . .
! 5 Obligatorio | 0 10 200! 20
Supervisada en Profesional
Escenarios |
Segundo semestre
Int i . .
n ervencllo.n en Curso Obligatorio 2 2 64 8
Grupos Clinicos Il
Intervencién en
li i 2 2 4
Adultos Il Curso Obligatorio 6 8
Perspectivas
Posmodernas en Curso Obligatorio 2 2 64 8
el Trabajo Clinico

! Unicamente la Préctica Profesional Supervisada en Escenarios | y Il se da a lo largo de 20 semanas al semestre.
Esto se debe a que los centros comunitarios de la Facultad de Psicologia brindan atencidn psicolégica hasta
el término del periodo intersemestral.

2 En las actividades de Practica Profesional Supervisada en Escenarios | y de Practica Profesional Supervisada
en Escenarios Il cambia la formula para asignar créditos, cada 10 horas equivale a un crédito.
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Hora/Semana Total de
Clave | Denominaciéon | Modalidad Caracter . . Horas Créditos
edrica ractica | ¢, oastre
Semln'ano.c’ie Seminario | Obligatorio 2 1 48 6
Investigacion
Practica
Profesional Practi
roresiona ractic@ 1 opligatorio | 0 15 300 30
Supervisada en Profesional
Escenarios Il
Actividad Curso /
Académica o Optativo 4 0 64 8
. Seminario
Optativa™®

* Esta actividad se cursard en otra Especializacion del PUEP o en otro Plan de estudios del Posgrado
de la UNAM

Resumen de la carga académica de la Especializacidon en
Intervencion Clinica en Adultos y Grupos

Total Actividades académicas
I .
Obligatorias | Optativas Ob |gato.r|,as Tedricas | Practicas | Teor/Prac
12 de eleccion
11 1 0 3 2 7
Total de Créditos
126 118 8 0 22 50 54
Horas
Tedricas Practicas
1108
400 708
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1.3.4.4 Mapa Curricular
Especializacién en Intervencion Clinica en Adultos y Grupos

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Intervencion en Grupos Clinicos | Intervencion en Grupos Clinicos |l
Horas tedricas: 2 Horas tedricas: 2
Horas practicas: 2 Horas practicas: 2
Créditos: 8 — Créditos: 8
Intervencion en Adultos | Intervenciéon en Adultos I
Horas tedricas: 2 Horas tedricas: 2
Horas practicas: 2 Horas practicas: 2
Créditos: 8 —> Créditos: 8
Intervencién en Situaciones Perspectivas Posmodernas en el Trabajo
Psicoambientales Anémalas Clinico
Horas tedricas: 4 Horas tedricas: 2
Horas practicas: o Horas practicas: 2
Créditos: 8 Créditos: 8
Intervencion en Familias Seminario de Investigacion
Horas tedricas: 2 Horas tedricas: 2
Horas practicas: 2 Horas practicas: 1
Créditos: 8 Créditos: 6
Tépicos Selectos Actividad Académica Optativa
Horas tedricas: 3 Horas tedricas: 4
Horas practicas: 0 Horas practicas: 0
Créditos: 6 Créditos: 8
Practica Profe5|onaI.SuperV|sada Practica Profesional Supervisada en
en Escenarios | .
Horas tedricas: 0 — Escen‘i)r.los .
. Horas teoricas: O
Horas practicas: 10 .
Créditos: 20 Horas practicas: 15
Créditos: 30
PENSUM ACADEMICO: 1108
HORAS TEORICAS: 400
HORAS PRACTICAS: 708
TOTAL, DE ACTIVIDADES 12 Seriacién obligatoria —
ACADEMICAS:
TOTAL DE ACTIVIDADES 11
ACADEMICAS OBLIGATORIAS:
TOTAL DE ACTIVIDADES 1
OPTATIVAS:
TOTAL DE CREDITOS: 126
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1.4 PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
DEL COMPORTAMIENTO ADICTIVO

1.4.1 Objetivos

1.4.1.1 General

La Especializacion en Promocion de la Salud y Prevencién del Comportamiento Adictivo
tiene la finalidad de formar especialistas que dominen las competencias para promover la
conducta saludable, prevenir, universal, selectiva e indicadamente, el consumo de
sustancias psicoactivas, los trastornos organicos y mentales asociados, a través de los
procedimientos para su deteccién efectiva y oportuna, la intervencion breve en el primer
nivel de atencidn y la evaluacion de su efectividad a largo plazo; para ello el alumno sera
sensible a las necesidades de la poblacién atendida y mostrara la capacidad de comunicar
sus resultados en el marco de la ética y normatividad que rige su ejercicio profesional.

1.4.1.2 Particulares

Esta Especializacidn tiene la finalidad de formar especialistas altamente competentes para:

Construir explicaciones que articulen la experiencia individual y social de las
personas implicadas en problematicas sociales como el consumo de sustancias
psicoactivas, con base en el estudio de los procesos basicos del comportamiento y
la salud publica.

Generar explicaciones precisas y légicas que deriven en propuestas para intervenir
en hechos vinculados con el consumo de sustancias, los trastornos fisicos y
psicolégicos comdérbidos, mediante la integracion reflexiva y critica del
conocimiento teérico interdisciplinario, las caracteristicas del contexto
sociocultural, la significacién de la evidencia empirica, dependiente del nivel social,
institucional, grupal e individual, en el marco de los derechos humanos y de la ética
profesional de la psicologia.

Realizar estudios de corte psico-epidemioldgico sobre el uso de sustancias
psicoactivas; que evaluen el consumo de drogas y las conductas de riesgo
asociadas; que planeen y apliquen las estrategias preventivas de corte universal,
selectivo e indicado a nivel individual y comunitario; y que evaluen la efectividad
de sus intervenciones; todo ello través de las técnicas conductuales, psicométricas
y de validez social.

Intervenir conforme las politicas publicas nacionales e internacionales a través de
la revision de los acuerdos que rigen las estrategias para la reduccién de la
demanda en el ambito de las adicciones y de la salud mental en general.

Actuar individual, grupal y colectivamente con una actitud profesional frente a las
problemdaticas generadas por el consumo de sustancias psicoactivas y sus
padecimientos relacionados, de forma comprometida, responsable y ética.
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Conducirse como integrantes de la comunidad universitaria observando como
valores fundamentales la integridad académica, la responsabilidad, el compromiso
la solidaridad, la tolerancia y haciendo valer la libertad de expresién. De tal manera
gue procedan de forma propositiva, asertiva y reconociendo la normatividad de las
instituciones.

e Elaborar informes especializados a través de las Técnicas de la Informacion y
Comunicacién (TIC) y transmitidos a nivel verbal y escrito, mediante la expresion
clara y fundamentada de argumentos que aporten elementos de analisis,
prevencion e intervencion breve en adicciones, con base en el marco de los
derechos humanos.

1.4.2 Perfiles
1.4.2.1 De ingreso

Los aspirantes que deseen ingresar a esta especializacién deberdn contar con las siguientes
competencias que les permitan:

e Mostrar disposicion para el aprendizaje individual y colaborativo hacia el
comportamiento ético profesional (respeto, trato digno, comunicacion,
compromiso, dedicacién y autocuidado); asi como motivacién para la prevencion
de las conductas adictivas y relacionadas (gestién de espacios, recursos humanos
y financieros).

e Describir los principios basicos de la conducta derivados del estudio de los procesos
psicolégicos (como el aprendizaje, ejecucion, motivacién, emocidn, percepcion,
sensacion, pensamientoy lenguaje) para diagnosticar e intervenir en la satisfaccion
de necesidades basicas de las personas atendidas y la solucién de problemas
psicolégicos (emocionales, cognitivos y del comportamiento) en escenarios
diversos, complejos y cambiantes de la sociedad mexicana.

e Elaborar, elegir y desarrollar procedimientos diagndsticos (entrevista, aplicacién
de instrumentos psicométricos de evaluacion, integracién de informes), de
intervencion (consejo, intervencion y tratamiento breve) y solucién de problemas
psicolégicos (consumo de sustancias, depresién, o ansiedad) en escenarios
diversos, complejos y cambiantes (sector salud, escolares, comunitarios y sociales).

En sintesis, los aspirantes deben mostrar disposicion para el aprendizaje individual y
colaborativo, en un marco ético, conocimientos, habilidades y actitudes para la evaluacién
y prevencion de la conducta de riesgo y consumo de sustancias psicoactivas en escenarios
diversos.
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1.4.2.2 De egreso

El egresado de esta especializacidon contara con las competencias que le permitan:

e Fundamentar su actuacién profesional en el conocimiento cientifico y en la
aproximacién tedrico-metodoldgica de la psicologia; para conocer las
caracteristicas del contexto donde se llevard a cabo el proceso de prevencién, con
el objeto de valorar su viabilidad y pertinencia; de compromiso, respeto,
responsabilidad profesional, ética hacia el ejercicio de la disciplina; para colaborar
en equipos transdisciplinarios con respeto, tolerancia hacia otros enfoques,
disciplinas, instituciones y colegas; para evaluar la eficacia de su accion profesional
(meta-evaluacidn); comunicar de manera sistematica, clara, objetiva tanto en
forma verbal como escrita los resultados de su accién profesional; reconocer,
valorar los alcances, limitaciones profesionales, personales, comprometerse a
realizar una actualizacion permanente, mantenerse informado de los
acontecimientos politicos, econdmicos y culturales tanto nacionales como
internacionales; distinguir las limitaciones personales, la necesidad del aprendizaje
continuo, la autonomia en su aprendizaje y la distincién de donde puede ejercer.

e Aplicar herramientas metodoldgicas de entrevista conductual y motivacional;
traslacion de los principios bdsicos del comportamiento; estrategias de psico-
epidemiologia; evaluacién de los factores individuales, sociales, culturales y
comunitarios asociados a la conducta adictiva; de los problemas derivados de la
conducta adictiva; técnicas para la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas con base en los resultados de la evaluacidn, la evidencia cientifica y la
participacién de las personas atendidas; de estrategias de prevencion universal,
selectiva e indicada; de técnicas para la evaluacidn de la adherencia terapéutica;
de la efectividad, eficacia y de la validez social de las estrategias de intervencion
breve del consumo de sustancias psicoactivas; todo ello para modificar las técnicas
y procedimientos antes de realizar actividades de difusién y diseminacion de sus
hallazgos clinicos, asi como para adoptar y evaluar politicas publicas para la
promocién de la salud mental y la prevencion del comportamiento adictivo.

e Construir explicaciones que articulen la experiencia individual y social de las
personas implicadas en problematicas sociales como el consumo de sustancias
psicoactivas, con base en el estudio de los conceptos basicos del area de las
adicciones (p. e]j. uso, abuso, dependencia, prevencién, promocion, niveles de
atencidén); los principios del comportamiento adictivo (p. ej., neurobiologia,
psicofarmacologia, entrevista motivacional); diagndsticos diferenciales;
comorbilidad de los trastornos por consumo de sustancias psicoactivas; evaluacion
del consumo de sustancias psicoactivas (por ej., psico-epidemiologia, entrevista
conductual y motivacional, aplicacién y validacidon de instrumentos psicométricos
y analisis funcional del comportamiento); factores asociados al consumo de
sustancias psicoactivas; a los trastornos asociados; problemas socialmente
relevantes derivadas del consumo de sustancias psicoactivas; de los trastornos
relacionados; técnicas para la evaluacidn de la adherencia a las intervenciones de
prevencién; su efectividad y eficacia. A través de ello, al egresado le sera posible
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generar explicaciones precisas y légicas que deriven en propuestas para intervenir
en hechos vinculados con el consumo de sustancias, los trastornos fisicos y
psicoldgicos comérbidos, mediante la integraciéon reflexiva y critica del
conocimiento tedrico interdisciplinario, las caracteristicas del contexto
sociocultural, la significacion de la evidencia empirica, dependiente del nivel social,
institucional, grupal e individual, en el marco de los derechos humanos y de la ética
profesional de la psicologia.

En sintesis, el alumno fundamenta su ejercicio profesional transdiciplinario y ético con base
en la evidencia cientifica, todo ello dentro del marco ético y politico para la traslacién de
principios del comportamiento durante la deteccion temprana, la evaluacidn, la prevencién
universal, selectiva e indicada y la implementacion de las intervenciones breves en salud
mental y el comportamiento de consumo de sustancias psicoactivas.

1.4.2.3 Del graduado

El especialista en Promocidn de la Salud y Prevencién del Comportamiento Adictivo es el
profesional que tiene las competencias para: realizar estudios de corte psico-
epidemioldgico sobre el comportamiento de uso de sustancias, de riesgo para desarrollar
trastornos mentales u orgdnicos a través de técnicas de recoleccion, organizacion y analisis
de datos; evaluar el consumo de sustancias, los trastornos mentales y organicos asociados,
a través de las técnicas de entrevista conductual, aplicacién de instrumentos psicométricos,
estrategias conductuales, integracion de resultados; planear y aplicar las estrategias de
prevencidn universal, selectiva e indicada a nivel individual y comunitario para reducir el
riesgo a desarrollar dependencia por consumo de sustancias psicoactivas a través de la
aplicacidn de las estrategias de deteccidn temprana, oportuna e intervencion breve; evaluar
la efectividad de sus intervenciones breves a través de las técnicas conductuales,
psicométricas y de validez social; reflexionar sobre su ejercicio profesional conforme las
politicas publicas nacionales e internacionales a través de la revisidn de los acuerdos que
rigen las estrategias para la reduccion de la demanda en el ambito de las adicciones y de la
salud mental en general; y elaborar informes sobre las tendencias del comportamiento
adictivo y asociado, de las evaluaciones clinicas, de los resultados de las intervenciones
breves y de su efectividad, incorporando las adecuaciones pertinentes previas a la difusién
y diseminacion de los hallazgos, considerando a la poblacién objetivo y conforme la
normatividad que rige el ejercicio profesional en el ambito de la salud.

Los escenarios en los que se puede insertar un especialista en promocién de la salud y
prevencion del comportamiento adictivo son: el sistema de atencién de primer nivel
(centros de atencidn primaria a las adicciones), de especializacion en el segundo nivel
(Centros de Integracion Juvenil, Centros de servicio ambulatorio para la prevencion y
atencidén de las adicciones) y cualquier otra institucidén publica o privada donde se requiera
promover la salud mental e intervenir y prevenir el consumo de sustancias psicoactivas.
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1.4.3 Duracidn y carga académica de los estudios

El plan de estudios propuesto para la Especializacion en Promocidn de la Salud y Prevencién
del Comportamiento Adictivo:
e Se impartira en modalidad presencial (Sistema Escolarizado).
e Su duracidn es de dos semestres, periodo en el cual el alumno debera concluir la
totalidad de los créditos y actividades académicas del plan de estudios.
e Se compone de 126 créditos, de los cuales:
v’ 110, distribuidos en diez actividades académicas de carécter obligatorio
v’ 16, distribuidos en dos actividades académicas de caracter optativo.
e Su pensum académico es de 1148 horas.
e Se debera obtener el grado a mas tardar en el semestre consecutivo inmediato
posterior al concluir la totalidad de los créditos y las actividades académicas.

1.4.4 Estructura y organizacion académica

El plan de estudios de la especializacién en Promocién de la Salud y Prevencién del
Comportamiento Adictivo comprende 12 actividades académicas formativas, de las cuales
10 son de caracter obligatorio (de éstas ocho son tedricas y dos son de practica profesional
supervisada en escenario) y tienen como propdsito el brindar las competencias
profesionales bdsicas en los alumnos para la evaluacién objetiva del comportamiento de
riesgo y de consumo de sustancias psicoactivas, y para intervenir a nivel preventivo de
forma individual, grupal y comunitario interrumpiendo las trayectorias de dichos
comportamientos. Las dos actividades académicas restantes son de caracter optativo y son
tedricas, y pudiéndolas cursar en planes de estudios afines, tienen el propdsito de que el
alumno aprenda los conceptos actuales y politicos en el que se inserta el estudio de la salud
y del comportamiento adictivo.

Las doce actividades académicas formativas se cursan a lo largo de dos semestres con un
total de 1148 horas, 448 tedricas y 700 de practicas profesionales supervisadas en
escenario, y un total de 126 créditos. Cuatro actividades académicas formativas
obligatorias del primer semestre (9 horas tedricas y 15 de practica profesional supervisada
en escenario) tienen una seriacion obligatoria con las del segundo semestre (9 horas
tedricas y 20 de practica profesional supervisada en escenario). Una actividad académica
formativa obligatoria del primer semestre (tres horas tedricas) tiene una seriacién indicativa
con una del segundo semestre (dos horas tedricas). Las 10 actividades académicas
formativas obligatorias permiten al alumno cumplir un total de 116 créditos, mientras que
las 2 actividades académicas formativas optativas le permiten cumplir con 10 créditos.

En el primer semestre se cursan las cinco actividades académicas formativas de caracter
obligatorio: Conceptos bdsicos y entrevista en Adicciones, Modelos de prevencién en
adicciones |, Psicoepidemiologia y evaluacién en adicciones |, Seminario de graduacién en
adicciones |, Practica profesional supervisada en escenario I; asi como las dos actividades
académicas formativas de cardcter optativo, que pueden ser cursada de entre las que ofrece
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el plan (Politica y ética en adicciones y Principios basicos del comportamiento adictivo) o en
otro plan del estudios del PUEP o de otro posgrado de la UNAM o fuera de ella.

En el segundo semestre se cursan las cinco actividades académicas formativas de caracter
obligatorio restantes: Intervencion breve para adolescentes, Modelos de prevencién en
adicciones Il, Psicoepidemiologia y evaluacidn en adicciones Il, Seminario de graduacidon en
adicciones Il y practica profesional supervisada en escenario Il.

En general todas las actividades tedricas se llevan a lo largo de 16 semanas, de tiempo
completo, y las practicas supervisadas abarcan 20 semanas ya que los centros comunitarios
de la Facultad de Psicologia brindan atencidn psicolégica hasta el término del periodo
intersemestral. Dado el modelo de evaluacidn educativa, la extensién a 20 semanas no pone
en riesgo la entrega de calificaciones, cumpliendo con los requerimientos administrativos
centrales en tiempo y forma. Los créditos de la Prdctica Profesional Supervisada en
Escenarios | y Il se calculan de forma distinta ya que cada crédito corresponde a 10 horas
de trabajo.

1.4.4.1 Flexibilidad
1.4.4.1.1 Mecanismos

Algunos de los elementos que conforman la flexibilidad de este plan de estudios son los
siguientes:

e Posee dos modalidades para la obtencion del grado.

e El Comité Académico podra solicitar la apertura de actividades académicas de
semestres nones, en semestres pares, y viceversa.

e El Comité Académico, podrd autorizar al alumno la inscripcién de una actividad
académica mas al semestre al sefialado en el mapa curricular.

e El alumno podra cursar actividades académicas adicionales a las sefialadas en el
plan de estudios, previa autorizacién del Comité Académico y en congruencia con
los tiempos y contenidos del semestre, sin valor en créditos, por lo que no se
tomaran en cuenta en el cdmputo global de éstos.

e El alumno, previa autorizacion del Comité Académico podra cursar actividades

académicas en otros planes de posgrado dentro de la UNAM o en instituciones de
educacion superior nacionales o extranjeras, con las que la UNAM mantenga
convenios de colaboracién para tal efecto. Asimismo, el Comité Académico podra
otorgar valor en créditos a actividades académicas de posgrado realizadas con
anterioridad al ingreso, hasta por un 40% del total de créditos.
En ambos casos, los objetivos o contenidos tematicos deberan ser equivalentes;
no obstante, la actividad académica deberd tener un valor igual en créditos, en
caso de ser mayor sdlo se reconoceran los créditos establecidos en este plan de
estudios.
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1.4.4.1.2 Movilidad estudiantil

Se cuenta con mecanismos de movilidad estudiantil para que el alumno curse actividades
académicas en otros planes dentro de la UNAM o en instituciones de educacidn superior
nacionales o extranjeras, con las que la UNAM mantenga convenios para tal efecto, de
acuerdo con lo estipulado en la Legislacién Universitaria vigente y a juicio del Comité
Académico.

1.4.4.2 Seriacion

Seriacion obligatoria de las actividades académicas de la Especializacién en Promocion

de la Salud y Prevencién del Comportamiento Adictivo

Actividad Académica

Actividad Académica

Actividad Académica

antecedente subsecuente
Modelos de Prevencién en Ninguna Modelos de Prevencidn en
Adicciones | Adicciones Il
Psicoepidemiologia y Evaluacion Ninguna Psicoepidemiologia y
en Adicciones | Evaluaciéon en Adicciones Il
Seminario de Graduacién en Ninguna Seminario de Graduacién
adicciones | en Adicciones Il
Practica Profesional Supervisada Ninguna Practica Profesional

en Escenario |

Supervisada en Escenario

Modelos de Prevencién en Modelos de Prevencidn en Ninguna
Adicciones Il Adicciones |
Psicoepidemiologia y Evaluacion Psicoepidemiologia y Ninguna
en Adicciones I Evaluacion en Adicciones |
Seminario de Graduacién en Seminario de Graduacion en Ninguna
Adicciones Il Adicciones |
Practica Profesional Supervisada Practica Profesional Ninguna

en Escenario Il

Supervisada en Escenario |
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Seriacion Indicativa de las actividades académicas de la Especializacion en Promocion de
la Salud y Prevencién del Comportamiento Adictivo

Actividad académica

Actividad académica Antecedente

Actividad académica
Subsecuente

Conceptos Basicos y Entrevista en
Adicciones

Ninguna

Intervencién Breve
para Adolescentes

Intervencién Breve para
Adolescentes

Conceptos Basicos y Entrevista en
Adicciones

Ninguna
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1.4.4.3 Tablas de actividades académicas

Actividades Académicas de la Especializacion en Promocidn de la Salud y Prevencién del
Comportamiento Adictivo

Horas/Semana Total de
Clave Denominacion Modalidad | Caracter Teérical Practica| Horas Créditos
s s Semestre
Primer semestre
Conc.eptos Bas.|co.s y Seminario Obligatori 3 0 48 6
Entrevista en Adicciones o]
Activi Académi
ctividad Académica Seminario | Optativo| 3 0 48 6
Optativa
Actividad Ac.ademlca Seminario Optativo ) 0 32 4
Optativa
Modelos d.e I.Drevenuon Seminario Obligatori 3 0 48 6
en Adicciones | o
P5|cosp|dem|o!og|a y Seminario Obligatori 3 0 48 6
Evaluacién en Adicciones | o
Seminario c.Ie Qraduauon Seminario Obligatori 3 0 48 6
en Adicciones | o
Practi
Practica Profesional Pror?ecstilc(;:al Obligatori
Supervisada en Escenario . & 0 15 300* 30
| Supervisada o
Segundo semestre
Intervencion Breve para Seminario Obligatori 5 0 32 4
Adolescentes o
Modelos Qe Prevenaon Seminario Obligatori 3 0 48 6
en Adicciones I o
Psicoepidemiologia y . .
I
Evaluacién en Adicciones Seminario Ob |iator| 3 0 48 6
Il
Seminario .de'Graduauon Seminario Obligatori 3 0 48 6
en Adicciones |l o
Practica Profesional Practica Obligatori
Supervisada en Escenario | Profesional i 0 20 400* 40
Il Supervisada

*Son 20 semanas de prdctica profesional supervisada en escenarios en la que cada 10 horas corresponde a un
crédito.
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Actividades académicas optativas

Actividades Académicas Optativas de la Especializacién en Promocion de la Salud y
Prevencion del Comportamiento Adictivo.

Horas/Semana | Totalde
Clave Denominacion Modalidad | Caracter Horas Créditos
Tedricas| Practicas Semestr
e
Principios Basicos
del L .
. Seminario | Optativo 3 0 48 6
Comportamiento
Adictivo
Politica y Etica en .. | Optativo
. y Seminario P 2 0 32 4
Adicciones

Nota: El alumno podra cursar cualquier otra actividad académica que se oferta en los planes de estudio del
Programa Unico de Especializaciones en Psicologia, del posgrado de la UNAM u otros posgrados a nivel
nacional o en el extranjero con los que se cuente convenios de colaboracién académica para dicho fin.

Resumen de la carga académica de la Especializacion en
Promocion de la Salud y Prevencion del Comportamiento Adictivo

Total Total de actividades
Obligatoria
Obligatorias Optativas de eleccién Tedricas Practicas Teor/Prac
12
10 2 0 10 2 0
Total de Créditos
126 116 10 0 56 70 0
Horas
1148 Tedricas Practicas
448 700
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1.4.4.4 Mapa Curricular

Promocion de la Salud y Prevencidon del Comportamiento Adictivo

Primer Semestre
Conceptos Basicos y Entrevista en
Adicciones
Horas 48 Tedricas: 3
Practicas: 0
Créditos 6
Actividad Académica Optativa
Horas 48 Tedricas: 3 Practicas: O
Créditos 6
Actividad Académica Optativa
Horas 32 Tedricas: 2 Practicas: 0
Créditos 4
Modelos de Prevencion en
Adicciones |
Horas 48 Tedricas: 3 Practicas: 0
Créditos 6
Psicoepidemiologia y Evaluacion
en Adicciones |
Horas 48 Tedricas: 3 Practicas: 0
Créditos 6
Seminario de Graduacién en
Adicciones |
Horas 48 Tedricas: 3 Practicas: 0
Créditos 6
Practica Profesional Supervisada
en Escenario |
Horas 300 Tedricas: 0 Practicas:
15 Créditos 30

Segundo Semestre

Intervencién Breve para Adolescentes
Horas 32 Tedricas: 2 Practicas: 0
Créditos 4

Modelos de Prevencion en Adicciones
1]
Horas 48 Tedricas: 3 Practicas: 0
Créditos 6

Psicoepidemiologia y Evaluacion en
Adicciones Il
Horas 48 Tedricas: 3 Practicas: 0
Créditos 6

Seminario de Graduacion en
Adicciones Il
Horas 48 Tedricas: 3 Practicas: 0
Créditos 6

Practica Profesional Supervisada en
Escenario Il

Horas 400 Tedricas: 0 Practicas: 20
Créditos 40

PENSUM ACADEMICO:

HORAS TEORICAS:

HORAS PRACTICAS:

TOTAL DE ACTIVIDADES

ACADEMICAS:

TOTAL DE ACTIVIDADES

ACADEMICAS OBLIGATORIAS:

TOTAL DE ACTIVIDADES OPTATIVAS:
TOTAL DE CREDITOS:

1148
448
700
12

10

126

Seriacion indicativa

Seriacién obligatoria —»

>
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1.5 PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN SALUD ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO

1.5.1 Objetivos
1.5.1.1 General

La Especializacion en Salud Organizacional y del Trabajo tiene la finalidad de formar
especialistas altamente competentes para resolver los problemas en el drea especifica de
la Salud en el Trabajo, conforme a los marcos tedrico-metodolégicos-técnicos propios del
qguehacer y la disciplina psicolégica. Mediante la identificacion especializada de
problematicas propias del campo de la salud laboral, que incluye el analisis de los
determinantes de la salud mental de los trabajadores desde diversos enfoques tedricos que
abarque una gama de lo psicolégico, psicosocial, lo neurobiolégico y/o médico. Asi como el
reconocer los aspectos contextuales que definen los referentes del mundo del trabajo, la
legislacién y su impacto sobre la salud y bienestar del trabajador. Para asi diseiar e
implementar una intervencion en salud laboral ya sea a nivel diagndstico, correctivo y
preventivo con abordaje individual y/o colectivo. Participar en el desarrollo de
conocimientos, a partir de los hallazgos derivados de dicha intervencién y publicar los
resultados, para contribuir en el campo de conocimiento de la salud laboral.

1.5.1.2 Particulares

Esta Especializacién tiene la finalidad de formar especialistas altamente competentes para:

e Profundizar la instruccion especializada en cuanto a los principios tedricos,

metodolégicos, éticos, psicosociales, técnicos, de comunicacidén y contextuales,

gue soporten la formacidn que provea de recursos para dar atencién profesional a
empresas, colectivos de trabajadores, individuos y comunidades.

e Comprender a profundidad los determinantes del proceso salud-enfermedad-
bienestar de los trabajadores, desde diferentes aproximaciones tedricas
(bioldgicas, sociales, psicoldgicas, socioldgicas).

e |dentificar las problematicas de los trabajadores, dadas las condiciones de trabajo,
de exposicién a factores de riesgo y del contexto laboral, soportados en el
conocimiento de los marcos tedricos, referenciales y experienciales en el dmbito
de la salud de los trabajadores.

e Desarrollar e implementar estrategias de intervencién, desde diferentes enfoques
disciplinares, para detectar, prevenir y tratar los trastornos de los trabajadores
derivados de condiciones laborales; mediante la elaboracién de programas de
prevencion de enfermedades, promocién de la salud y soluciones encaminadas a
mejorar las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores.

e Observar los protocolos de actuacién, personal, ética y profesional segun lo
requiere cada situacidén, conforme a los marcos referenciales pertinentes, las
atribuciones y alcances de su actividad como especialista. Actuando como
integrante de la comunidad universitaria observando como valores fundamentales
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la integridad académica, la responsabilidad, el compromiso, la solidaridad, la
tolerancia y hacer valer la libertad de expresién. De tal manera que actle de forma
propositiva, asertiva y reconociendo la normatividad de las instituciones.

Dar a conocer los resultados de la intervencion mediante la comunicacién de los
mismos por medio de reportes de resultados con recomendaciones para
trabajadores y empresa; ponencias, articulos y otros productos académicos que
difundird y socializara en foros especializados de profesionales y trabajadores.

1.5.2 Perfiles

1.5.2.1 De ingreso

Los aspirantes que deseen ingresar a esta Especializacidon deberan contar con las siguientes
competencias que les permitan:

Asumir compromiso, tolerancia, capacidad para trabajar en grupo y respeto a las
distintas formas de pensamiento y a la diversidad humana.

Conducirse éticamente y conforme a los criterios establecidos en la Institucién.
Conocer estrategias para proponer programas de intervencién en materia de salud
laboral.

Contar con técnicas de busqueda de informacidn para desarrollar una investigacion
documental especifica.

Analizar informacidn y presentar resultados sistematica y graficamente.

Definir los conceptos basicos acerca de la salud, salud mental y salud ocupacional,
elementos del proceso de trabajo, en cuanto a la delimitacién del objeto de estudio
(salud del trabajador) y sus funciones.

Integrar y articular los procesos tedricos y metodoldgicos derivados de la
psicologia, que le permitan identificar problemas caracteristicos que afectan la
salud mental del trabajador en casos hipotéticos.

Identificar las relaciones de causalidad que intervienen en la existencia de perfiles
salud-enfermedad, en casos hipotéticos y mencionar los niveles de intervencion y
las estrategias genéricas en materia de salud en el trabajo.

Observar e intervenir tomando en consideracion las necesidades y condiciones
particulares de los trabajadores del sector formal o informal, identificando
condiciones sociodemograficas, contractuales y otros factores particulares.
Plantear proyectos de investigacion en materia de salud laboral, eligiendo
estrategias metodoldgicas cuantitativas o cualitativas acordes al objeto de estudio
y al enfoque tedrico que lo requiera.

En resumen, los aspirantes que deseen ingresar a la Especializacién en Salud Organizacional
y del Trabajo, deben contar con los conocimientos tedricos y metodoldgicos de la disciplina
Psicoldgica para poder observar, detectar e interpretar situaciones y circunstancias del
entorno laboral en las que se puede intervenir como psicélogo; articular los conocimientos
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metodoldgicos usados para el acopio de la informacién y asumir una actitud enmarcada en
el trabajo colaborativo con otros profesionistas y en el absoluto respeto a la normatividad

vigente.

1.5.2.2 De egreso

El egresado de la Especializacidon en Salud Organizacional y del Trabajo contard con las
competencias que le permitan:

Establecer relaciones interpersonales con empleados, empleadores, colegas,
funcionarios y otros profesionales, respetando los protocolos sociales, de la
organizacién, normativos, ademas de la observancia estricta de los principios de
la ética y bioética.

Generar acciones de autorregulacién personal, para conducirse de manera
adecuada, funcional, segura y profesional.

Mostrar en su desempeiio en el quehacer especializado actitudes que reflejen el
espiritu universitario, la ética de la profesién y personal, fortaleciendo su
seguridad y potencialidades en la auto valorizacion de su desempefio como
agente de cambio social y promotor en |la defensa de los derechos del trabajador
y de su salud.

Socializar el conocimiento derivado de la investigacion aplicada en la materia,
mediante la elaboracién de Reportes de resultados con recomendaciones para
resolver problemas detectados.

Difundir productos académicos diversos en foros de profesionales, trabajadores
y de especialistas en la materia

Colaborar en el trabajo con equipos inter, intra y multidisciplinarios.

Gestionar las condiciones y recursos para implementar la intervencion.
Comprender y elaborar mensajes orales y escritos que expresen ideas vy
argumentos a fin de favorecer el intercambio de informacién con grupos de
profesionales y colectivos de trabajadores. Uso de nuevas tecnologias.
Determinar las técnicas e instrumentos de medicién, asi como los recursos
tecnolégicos necesarios para la intervencion.

Identificar las diversas concepciones acerca del estudio de la salud mental de los
trabajadores en cuanto a diferentes disciplinas, teorias, métodos y técnicas.
Diferenciar los enfoques que explican el abordaje de la problematica de la salud
de los trabajadores a nivel biolégico, socioldgico, analitico, socio- clinico,
organizacional, contextual, epidemioldgico vy legal.

Construir una interpretacién légica, especializada de los hechos que le permitan
identificar la presencia de una problematica dada en el campo de la salud laboral,
sus caracteristicas y su contexto, considerando los elementos que intervienen en
la organizacién (social, laboral, grupal e individual), en una relacion légica de los
hechos y circunstancias, y por medio de la integracién de los conocimientos
tedricos, las investigaciones y las necesidades de la misma.
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e Comprender las disposiciones laborales en materia de legislacién y reglamentos
vigentes relacionados para una intervencién dada. Esto es, la gestién de acciones
por medio de los conocimientos de los preceptos del marco constitucional y de la
Ley Federal del Trabajo para la promocién de actividades que permitan el
beneficio de la organizacién y de los trabajadores.

e Considerar como referentes, la evidencia reportada por la investigacion empirica,
observaciones vy las estadisticas oficiales vinculantes (INEGI, OIT, OMS, STPS, etc.),
relacionando las principales evidencias con el problema particular e identificando
sectores, procesos o poblaciones de riesgo, etc.

e Disefiar actividades/estrategias, a distintos niveles de intervencidn, utilizando los
conocimientos tedricos, metodoldgicos, técnicos y epidemioldgicos generales y
particulares al caso.

e Planear, conforme al analisis del problema detectado y utilizando los
conocimientos tedricos, metodoldgicos, técnicos y epidemioldgicos generales y
particulares del caso, la estrategia de intervencién a seguir.

e Construir el procedimiento de intervencién adecuado (individual o colectivo) ya
sea a nivel diagndstico, correctivo, de promocidn de la salud o preventivo.

e Desarrollar acciones operativas y estratégicas para la intervencion, lo que
requiere movilizar el conocimiento tedrico-metodoldgico, técnico, la gestién con
las personas implicadas en la organizacion, el conocimiento ético, contextual y las
cualidades personales para la organizacion de las actividades que se realizaradn
como parte del diagndstico psicoldgico, la investigacion o los distintos tipos de
intervencién psicolégica.

e Desarrollar propuestas de cambio en los habitos, cultura y sistemas
organizacionales que favorezcan la salud y la seguridad en el trabajo, congruentes
con los preceptos del Trabajo Decente y respeto por los Derechos Humanos.

e Poner en marcha u operar los programas de intervencién, conforme a una
planeacion puntual de la estrategia, sus fases, los recursos y gestiones necesarios
para su desarrollo (Logistica).

En resumen, el egresado sera capaz de identificar las problemdticas propias del campo de
la salud mental de los trabajadores, a partir del uso de marcos multidisciplinares de
referencia tedricos, metodolégicos, contextuales, epidemioldgicos, histéricos, legales y
éticos, con la finalidad de darles atencidén especializada. Contard con los conocimientos y
experiencia practica que le permitan disefiar programas de intervencién a niveles
preventivo, diagndstico y correctivo; considerando como principal interés al trabajador y
sus condiciones dptimas de trabajo y salud como eje articulador del objeto de estudio e
intervencion. Ademas deberd ser capaz de comprender y de elaborar mensajes orales y
escritos que expresen ideas y argumentos a fin de favorecer el intercambio de informacién
con grupos de profesionales y colectivos de trabajadores. Finalmente, debera conducirse
conforme a principios éticos, personales, profesionales y legales en el ejercicio profesional.
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1.5.2.3 Del graduado

El Especialista en Salud Organizacional y del Trabajo es el profesional que tiene los
referentes tedrico-metodoldgicos multidisciplinarios, contextuales, legales y éticos que le
permiten intervenir sobre problemas prevalentes en el campo de la salud en el trabajo. Su
labor esta centrada sobre la base de la defensa del derecho del trabajador, a un trabajo
digno que no ponga en riesgo su salud. Para lo cual es capaz de identificar problematicas
manifiestas, detectar, medir, verificar la presencia de los factores de riesgo a la salud mental
para un colectivo dado de trabajadores y darles solucién, implementando medidas
preventivas y de solucion, que impliquen el monitoreo o vigilancia y el control de las
exposiciones nocivas, asimismo genera programas de promocién de la salud en los centros
de trabajo. Su desempefio profesional puede darse institucionalizado, como parte de un
equipo del area de salud ocupacional de la Empresa o trabajar por su cuenta, como un
consultor o asesor en la materia.

Con relacidn a los campos profesionales donde puede desempefiarse, la formacion recibida
le permite incursionar en escenarios muy diversos, ya sea en organizaciones publicas,
privadas, no gubernamentales y comunitarias, asi como la atenciéon puntual de casos
individuales en la materia, en un trabajo de consultor especializado. En colaboracién con
otros profesionales encargados de la salud ocupacional como médicos, ingenieros,
abogados, entre otros.

1.5.3 Duracidn y carga académica de los estudios

El plan de estudios propuesto para la Especializacidn en Salud Organizacional y del Trabajo:

e Se impartird en modalidad presencial (Sistema Escolarizado).

e Su duracidn es de tres semestres, periodo en el cual el alumno debera concluir la
totalidad de los créditos y actividades académicas del plan de estudios. El Comité
Académico podrd autorizar la inscripcion a un mayor numero de actividades
académicas por semestre para concluir la Especializacién en dos semestres.

e Secompone de 100 créditos, distribuidos en 14 actividades académicas de caracter
obligatorio.

e Su pensum académico es de 800 horas.

e Se debera obtener el grado a mas tardar en el semestre consecutivo inmediato
posterior al concluir la totalidad de los créditos y las actividades académicas.

1.5.4 Estructura y organizacion académica

El plan de estudios de la Especializacion en Salud Organizacional y del Trabajo esta
construido conforme a tres ejes/organizadores de los contenidos, a saber:
e Eje disciplinar: abarca lo psicolégico-psicosocial y las disciplinas afines, tales como
médicas, bioldgicas, etc. para estudiar los dafios a la salud y a la salud mental.
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e Eje nivel de intervencién: aborda lo colectivo y lo individual.

e Eje contextual: que se refiere al estudio del mundo del trabajo y sus determinantes,
econdmicos, sociolégicos, filosoficos, legales, etc. que atraviesa los cuatro
cuadrantes.

Como puede observarse en la Figura 20, las actividades académicas se ubican en alguno de
los cuadrantes segln su orientacion o enfoque en relacidn con los ejes mencionados.

Eje nivel de intervencion ;’

Individual /

N 7
V4

Psicopatologia del trabajo

Demencias de origen laboral:
Evaluacién de la funcionalidad /
cognitivo-emocional

Diagnéstico
Psicolaboral
. Trastornos de! Enfoques en el estudio de la
- suefio y trabajo salud mental en el trabajo
o V4
O
Y} /
\o /
(o) Eje disciplinar
5 ]
-~ Estrés laboral y enfermedad/ Factores psicosociales en el
(@) / trabajo y la salud mental
O
o /
Q)
E Impacto de los riesgos laborales
sobre la salud . L.
o) P Enfoque socio-clinico en
) | trabaj
>3 / Proceso de trabajo y salud mental el trabajo
(0] y 4
(0p) I
p4
Globalizacién y salud psicolégica Factores y riesgos psicosociales:
/ Acoso en el trabajo
/ Legislacién laboral, salud y movimiento
Eje contextual obrero

Impacto de la Globalizacion en el

Colectivo trabajo

Ubicacién de las actividades académicas segun el abordaje de los contenidos conforme a los ejes
organizadores.
Fuente: Propuesta de Modificacion Curricular de la Especializacion en Salud Organizacional y del Trabajo, 2017.
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El plan de estudio se constituye por 14 actividades académicas obligatorias con un total de
100 créditos, que se cursaran en tres semestres.

Las actividades académicas incluyen contenidos de varios tipos: con los referentes
contextuales del mundo del trabajo; con los aspectos relativos a los determinantes y
modelos explicativos de la salud fisica y mental de los trabajadores, desde diferentes
enfoques.

Las actividades académicas tedricas proporcionan los fundamentos para comprender el
objeto de estudio conforme a los métodos derivados de dichas teorias. Estas proveen el
fundamento conceptual para la intervencion y/o aplicacién de las técnicas y métodos en
situaciones reales. De acuerdo con los ejes organizadores, se revisan contenidos donde la
salud del trabajador refiere lo mismo a trastornos fisicos que mentales; puede ser atendida
como un asunto individual o colectivo; y se desarrolla y/o determina por un contexto dado.

Por su parte, las actividades académicas tedrico-practicas son de aplicacion de los
conocimientos tedricos, conforme a los diferentes abordajes de las problematicas propias
del campo de la salud en el trabajo, se pueden tener actividades practicas que deriven en
intervenciones individuales (estudio y atencién de casos) o colectivas (diagndsticos de las
condiciones de salud en los trabajadores de una empresa, programas de promocién de
salud, preventivos y/o de seguridad en el trabajo, entre otras). Estas actividades son la
fundamentacién y marco tedrico del estudio de la salud mental del trabajador desde
diferentes enfoques y preparan al alumno para la intervenciéon en salud laboral en
escenarios reales. Las actividades académicas tedrico-practicas se distribuyen a lo largo de
los tres semestres de la siguiente manera: dos actividades académicas en el primero y dos
en el segundo semestre y, cuatro en el tercer semestre.

1.5.3.1 Flexibilidad
1.5.3.1.1 Mecanismos

Algunos de los elementos que conforman la flexibilidad de este plan de estudios son los
siguientes:

e Posee dos modalidades para la obtencion del grado.

e El Comité Académico podra solicitar la apertura de actividades académicas de
semestres nones, en semestres pares, y viceversa.

e El Comité Académico, podra autorizar al alumno la inscripciéon hasta de siete
actividades académicas semestralmente, respetando la seriacion obligatoria e
indicativa, dando la posibilidad de concluir sus estudios en dos semestres.

e El alumno podrd cursar actividades académicas adicionales a las sefialadas en el
plan de estudios, previa autorizaciéon del Comité Académico y en congruencia con
los tiempos y contenidos del semestre, sin valor en créditos, por lo que no se
tomaran en cuenta en el cdmputo global de éstos.
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e El alumno, previa autorizacion del Comité Académico podra cursar actividades
académicas en otros planes de posgrado dentro de la UNAM o en instituciones de
educacion superior nacionales o extranjeras, con las que la UNAM mantenga
convenios de colaboracidon para tal efecto. Asimismo, el Comité Académico podra
otorgar valor en créditos a actividades académicas de posgrado realizadas con
anterioridad al ingreso, hasta por un 40% del total de créditos.

En ambos casos, los objetivos o contenidos temdaticos deberan ser equivalentes;
no obstante, la actividad académica deberd tener un valor igual en créditos, en
caso de ser mayor solo se reconoceran los créditos establecidos en este plan de

estudios.

1.5.3.1.2 Movilidad estudiantil

Se cuenta con mecanismos de movilidad estudiantil para que el alumno curse actividades
académicas en otros planes dentro de la UNAM o en instituciones de educacidn superior
nacionales o extranjeras, con las que la UNAM mantenga convenios para tal efecto y de
acuerdo con lo estipulado en la Legislacidon Universitaria vigente, previa autorizacién del

CAPUEP.

1.5.3.2 Seriacion

Seriacion indicativa de la Especializacidon en Salud Organizacional y del Trabajo

Actividad académica

Actividad académica

Actividad académica

Psicoldgica

antecedente subsecuente
Enfoques en el Estudio de Ia Nineuna Factores Psicosociales en el
Salud Mental en el Trabajo & Trabajo y la Salud Mental
I to de la Globalizacié
Globalizacién y Salud . mpacto de fa 510 .a 'zacion en
Ninguna el Trabajo

Factores Psicosociales en el
Trabajo y la Salud Mental

Enfoques en el Estudio de
la Salud Mental en el
Trabajo

Diagndstico Psicolaboral

Impacto de la Globalizacién en

Globalizacién y Salud

Legislacién Laboral, Salud y

Movimiento Obrero

Globalizacién en el Trabajo

el Trabajo Psicoldgica Movimiento Obrero
Factores Psicosociales en
Diagnéstico Psicolaboral el Trabajo y la Salud Ninguna
mental
Legislacion Laboral, Salud Impacto de la
& ’ y P Ninguna
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1.5.3.3 Tablas de actividades académicas

Actividades académicas de la Especializacion en Salud Organizacional

y del Trabajo

Clave

Denominacion

Modalidad

Caracter

Hora/Semana

Tedricas | Practicas

Total de
Horas
Semestre

Créditos

P

rimer semestre

Impacto de los
Riesgos
Laborales Sobre
la Salud

Curso-
taller

Obligatorio

96

12

Enfoques en el
Estudio de la
Salud Mental en
el Trabajo

Seminario

Obligatorio

48

Proceso de
Trabajo y Salud
Mental

Curso-
taller

Obligatorio

64

Globalizacién y
Salud Psicoldgica

Seminario

Obligatorio

32

Se

gundo semestre

Demencias de
Origen Laboral:
Evaluacién de la

Funcionalidad

Cognitivo-
Emocional

Curso-
taller

Obligatorio

80

10

Enfoque Socio-
Clinico en el
Trabajo

Seminario

Obligatorio

64

Factores
Psicosociales en
el Trabajoy la
Salud Mental

Seminario

Obligatorio

48

Factoresy
Riesgos
Psicosociales:
Acoso en el
Trabajo

Seminario

Obligatorio

48

Impacto de la
Globalizacién en
el Trabajo

Seminario

Obligatorio

32
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Hora/Semana eiElee
Clave Denominacion | Modalidad | Caracter Horas |Créditos
Teéricas | Practicas |Semestre
Tercer semestre
Psicopatologia I bl .
del Trabajo Taller Obligatorio 3 2 80 10
Trastornos del Curso- . .
Suefio y Trabajo talller Obligatorio 1 2 48 6
Diagnéstico o bl .
Psicolaboral Seminario |Obligatorio 2 2 64 8
Estrés Laboral y Curso- . .
Enfermedad taller Obligatorio 2 2 64 8
Legislacién
LaboraTI, .Salud Y| Seminario Obligatorio 2 0 32 4
Movimiento
Obrero
Tabla resumen de carga académica de la Especializacion en
Salud Organizacional y del Trabajo
Total de Actividades
Optativas
Obligatorias Optativas | de eleccién Tedricas | Practicas | Teor/Prac
14
14 0 0 6 0 8
Total de Créditos
100 100 0 0 30 0 70
Horas
800 Tedricas Practicas
512 288
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1.5.3.4 Mapa Curricular

Mapa Curricular de la

Especializacion en Salud Organizacional y del Trabajo

PRIMER SEMESTRE

Impacto de los
Riesgos Laborales
Sobre la Salud
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 3 Créditos:
12

Enfoques en el
Estudio de la Salud
Mental en el Trabajo
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 0 Créditos:
6

Proceso de Trabajo y
Salud Mental
Horas: Tedricas: 2
Practicas: 2 Créditos:
8

Globalizacion y Salud
Psicoldgica
Horas: Tedricas: 2
Practicas: 0 Créditos:4

SEEE o

SEGUNDO SEMESTRE

Demencias de Origen
Laboral: Evaluacion de
la Funcionalidad
Cognitivo-Emocional
Horas: Tedricas: 2
Practicas: 3 Créditos: 10

Enfoque Socio-Clinico
en el Trabajo
Horas: Tedricas: 2
Practicas: 2 Créditos: 8

Factores Psicosociales
en el Trabajo y la Salud
Mental
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 0 Créditos: 6

Factores y Riesgos
Psicosociales: Acoso en
el Trabajo
Horas: Tedricas: 3
Practicas: O Créditos: 6

Impacto de la
Globalizacién en el
Trabajo
Horas: Tedricas: 2
Practicas: O Créditos: 4

T

TERCER SEMESTRE

Psicopatologia del
Trabajo
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 2 Créditos: 10

Trastornos del Suefioy
Trabajo
Horas: Tedricas: 1
Practicas: 2 Créditos: 6

Diagndstico
Psicolaboral
Horas: Tedricas: 2
Practicas: 2 Créditos: 8

Estrés Laboral y
Enfermedad
Horas: Tedricas: 2
Practicas: 2 Créditos: 8

Legislacién Laboral,
Salud y Movimiento
Obrero
Horas: Tedricas: 2
Practicas: O Créditos: 4

PENSUM ACADEMICO:
TOTAL DE ACTIVIDADES

HORAS TEORICAS:

HORAS PRACTICAS:
CREDITOS TEORICOS:

ACADEMICAS OBLIGATORIAS:

CREDITOS TEORICO-PRACTICOS:
TOTAL DE CREDITOS:

800

14
512
288
30
70
100

Seriacion indicativa

R
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1.6 ESPECIALIZACION EN EDUCACION EN LA DIVERSIDAD Y DESARROLLO HUMANO

1.6.1 Objetivos
1.6.1.1 General

La Especializaciéon en Educacion en la Diversidad y Desarrollo Humano tiene la finalidad de
formar especialistas altamente competentes para la intervencion profesional a partir de
conceptualizar su relacién con las vertientes siguientes: inclusiéon educativa, atencion a
grupos en situacion de marginacion y de vulnerabilidad, para dar solucién a los problemas
de cobertura y calidad en educacidn a fin de conseguir una igualdad de oportunidades sin
detrimento por las diferencias en capacidades, sexo, etnia, lengua, etc. Se espera promover
una formacién socioprofesional basada en una mirada constructivista, experiencial,
reflexiva y facultadora a nivel personal y profesional.

1.6.1.2 Particulares

Esta Especializacidn tiene la finalidad de formar especialistas altamente competentes para:
e Adquirir y desarrollar conocimientos y habilidades generales y del dominio
especifico para, desde perspectivas globales, ecoldgicas, holisticas y
transculturales, contribuir en el ambito educativo, incorporando los resultados
obtenidos en programas de intervencién sobre el desarrollo humano y el estudio
de los procesos educativos y comunitarios involucrados en la conformacién de los
ambientes socioculturales locales en los que tiene lugar la inclusién de la
diversidad.

e Generar interpretaciones precisas y légicas que permitan, desde el marco
especifico de referencia, problematizar de manera fundamentada las situaciones
individuales o colectivas por atender, a fin de reconocer y documentar, en el
ambito educativo formal e informal, las condiciones y los procesos dentro de los
entornos que facilitan u obstaculizan el desarrollo humano en poblaciones
especiales que requieren la adaptacién y/o la reconfiguracion de los sistemas
educativos y sociales.

e Desarrollar e implementar modelos y estrategias educativas de inclusion,
multiculturales, para grupos en situacién de marginacién y de vulnerabilidad, que
promuevan la equidad y la calidad en la educacién, asi como, acciones educativas
(formales e informales) que apoyen el desarrollo y aprendizaje de grupos bajo
condiciones especiales por su capacidad, sexo, etnia, situacién migratoria o
cualquier otra caracteristica, en el nivel preventivo, de fortalecimiento y remedial,
vinculados con el desarrollo de estrategias de educacién a padres, capacitacién
docente, educacidn y sensibilizacidn comunitaria y el desarrollo de apoyos técnicos
y humanos para que se ofrezcan las oportunidades de desarrollo y aprendizaje que
requieren los grupos en situacién de vulnerabilidad. A fin de emprender acciones
de inclusién en la educacién a la diversidad y de desarrollo humano que
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trasciendan los modelos histéricos deterministas y las barreras de acceso a los
bienes sociales y culturales.

Hacer uso de la comunicacion y el entendimiento de ésta, de forma imprescindible
para compartir através de las TICs y otros medios de comunicaciéon orales y escritos
los hallazgos y resultados encontrados en programas de intervencion o estudios de
casos realizados.

Actuar como integrante de la comunidad universitaria observando como valores
fundamentales la integridad académica, la responsabilidad, el compromiso, la
solidaridad, la tolerancia y hacer valer la libertad de expresion publicamente. De
tal manera que actle de forma propositiva, asertiva reconociendo la normatividad
de las instituciones y asumiendo compromisos, responsabilidades, con tolerancia
e iniciativa para trabajar en grupo respetando las posiciones, valores y creencias
personales, asumiendo los valores y principios éticos de la profesion.

1.6.2 Perfiles

1.6.2.1 De ingreso

Los aspirantes que deseen ingresar a esta especializacién deberan contar con las siguientes
competencias, que le permitan:

Realizar actividades académicas, practicas y profesionales de manera
independiente o en grupo, y reconocer la importancia del trabajo intra e
interdisciplinario.

Ser cuidadoso para hacer, desde un marco fundamentado y normativo, juicios,
predicciones o generalizaciones que eviten la toma de decisiones apresuradas, con
informacidén y resultados insuficientes o parciales de su intervencidn, practicas o
investigaciones.

Integrar y articular conocimientos tedricos y metodoldgicos que abordan el campo
de aplicacién profesional de la psicologia de la educacion.

Explicar los conceptos que de manera fundamental sostienen la perspectiva de
inclusién en la educacidn, bajo la perspectiva de derecho, la no discriminacién, la
atencion a la diversidad, la equidad y el fortalecimiento personal y comunitario de
grupos en situacién de vulnerabilidad.

Estudiar, de manera fundamentada, las relaciones de causalidad que intervienen
en la existencia del problema a resolver.

Analizar desde una perspectiva tedrica-metodoldgica especifica las interacciones,
organizaciones y sistemas sociales, econdmicos y culturales que intervienen en la
problematica psicoldgica.

Participar en la seleccidn y adaptacidn de instrumentos de evaluacién psicoldgica;
para analizar cualitativa y/o cuantitativamente la informacién capturada;
interpretar situaciones y circunstancias del entorno.

Intervenir en el disefo, desarrollo y aplicacién de programas educacionales.
Evaluar su intervencion, realizar estudios de casos, reportar hallazgos, aplicando
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métodos pertinentes para participar en el desarrollo de conocimientos y
alternativas de solucidn a las problematicas de la disciplina psicolégica en el Campo
de la Educacion.

1.6.2.2 De egreso

Dentro de la propuesta del campo de conocimiento de la psicologia de la educacion, se
considera que los profesionales que egresen de la Especializacién en Educacién en la
Diversidad y Desarrollo Humano, habran desarrollado las competencias pertinentes para
poder llevar a cabo, en los diversos campos de actuacién en los que se desempefien, cada
una de las tareas vinculadas con la realizacién de evaluaciones y diagnésticos tanto de orden
personal, como institucional o comunitario; el disefio y realizacion de programas de
intervencion en los niveles preventivo y remedial; la asesoria a nivel personal, comunitaria
o institucional; y el disefio de estudios de casos e investigacién aplicada. Asi, el egresado
de esta especializacion contara con las competencias que le permitan:

e Problematizar el objeto de diagnéstico, intervencidén o estudio de casos, lo que
implica la construccion de una interpretacién logica de los hechos y elementos que
intervienen en la situacién de interés. En esta capacidad se integra el conocimiento
tedrico, la evidencia reportada de investigaciones realizadas en el tema vy las
observaciones efectuadas en el campo. Asimismo, la consideracion de las
necesidades y prioridades sociales, las caracteristicas del contexto y los aspectos
éticos que impone la responsabilidad profesional y universitaria.

e Desarrollar acciones operativas y estratégicas para el diagndstico/evaluacion
psicoldgica, intervencién o estudios de casos. Esto requiere movilizar el
conocimiento tedrico-metodoldgico, técnico, la gestion con las personas
implicadas (usuarios, pacientes, autoridades, comunidades, colegas), el
conocimiento ético, contextual y las cualidades personales para la organizacién de
las actividades que se realizardn como parte del diagndstico psicoldgico o los
distintos tipos de intervencién psicoldgica.

e Regular y coordinar procesos de implementacidn, estas capacidades implican la
regulacién y autorregulacién de las actividades comprendidas en la realizacion de
cualquier tipo de estudio, intervencién y diagndstico psicolégico.

e La capacidad de regulacidn de las actividades de los diferentes tipos de actuacién
del profesional de la psicologia comprende:

o Administrar los recursos.

o Supervisar el curso del proceso.

o ldentificar obstaculos, errores, cambios que lleven a la realizacion de ajustes.
o Tomar decisiones para alcanzar soluciones de ajuste del proceso.

o Verificar los resultados.

e Comprender los discursos y mensajes orales y escritos desarrollados por otras
personas, dentro y fuera de la disciplina, asi como la capacidad de expresar ideas,
argumentos, juicios y propuestas adecuando el contenido y el lenguaje en sus
diversas modalidades, de acuerdo con las caracteristicas del contexto y de la
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audiencia. Abarcan cuatro aspectos fundamentales:
o Comprension e interpretacion de lo escrito.
o Composicidn escrita.
o Comunicacidn oral.
o Uso de nuevas tecnologias.

Las capacidades comunicativas son de vital importancia para el ejercicio
profesional de los psicdlogos y psicélogas, ya que permiten el establecimiento de
relaciones interpersonales con pacientes, usuarios, colegas, funcionarios y otros
profesionales.

e Mostrar desarrollo personal, lo que favorecera el enriquecimiento del alumnado
de manera fundamental en los siguientes aspectos:

o Autoconocimiento y Seguridad.
o ldentidad Universitaria.
o ldentidad Profesional y ética.

e Actuar como integrante de la comunidad universitaria observando como valores
fundamentales la integridad académica, la responsabilidad, el compromiso, la
solidaridad, la tolerancia y hacer valer la libertad de expresién publicamente. De
tal manera que actie de forma propositiva, asertiva y reconociendo la
normatividad de las instituciones.

1.6.2.3 Del graduado

El Especialista en Educacién en la Diversidad y Desarrollo Humano es el profesional que
tiene las competencias necesarias para problematizar el objeto de estudio, desarrollar
acciones operativas y estratégicas, regular y coordinar procesos de implementacién, asi
como habilidades comunicativas y personales. Es decir, posee las competencias para
comprender, diagnosticar e intervenir en la conformacién de entornos abiertos a la
diversidad y la inclusidon para la satisfaccién de necesidades y solucién de problemas
psicoldgicos tanto en comunidades diversas como en escenarios educativos formales e
informales.

Esta capacitado para integrar, analizar y usar los conocimientos tedrico-metodoldgicos y
técnicos provenientes de distintos enfoques de la disciplina psicoldgica atingentes para
atender problematicas asociadas a la inclusidon educativa, la no discriminacion, la atencién
a la diversidad, la equidad y el fortalecimiento personal y comunitario de grupos en
situacion de vulnerabilidad.

El especialista demostrara un desempefio profesional del mas alto nivel en la elaboracién
de estudios, diagndsticos y evaluaciones psicolégicas; el disefio y evaluacidon de programas
de intervencidn; la elaboracion e implementacion de modelos de prevencidn
psicoeducativos; la asesoria y consultoria especializada; la elaboracidn, la conduccién de
programas educativos y la intervencién comunitaria. Puede incursionar en el desarrollo de
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conocimiento psicoldgico a partir de la realizacion de estudios de casos y de los resultados
de programas de intervencién, docencia y difusién de la disciplina en el campo de los
paradigmas de atencion a la diversidad e inclusion y de potencializacién (fortalecimiento/
facultamiento) del desarrollo humano. Posee, asimismo, una perspectiva analitica y critica
de los fendmenos y procesos psicoldgicos y estd dotado de habilidades para el
autoaprendizaje continuo y para el trabajo colaborativo.

Su actuacion profesional se orienta a la promocion del desarrollo humano, la calidad de
vida, la autodeterminacidn y el bienestar psicoldgico de personas, grupos y organizaciones.
Realiza sus actividades profesionales de forma creativa y comprometida, en colaboracién
con otros profesionales y promueve la innovacion de las modalidades de organizacién y
trabajo en los escenarios donde participa. Observa los principios de equidad y respeto a la
diferencia, con apego a los preceptos de la ética profesional del psicélogo.

En relacién a los campos profesionales donde puede desempenarse, la formacion recibida
le permite incursionar en escenarios muy diversos, ya sea en organizaciones publicas,
privadas, no gubernamentales y comunitarias. Aunque tradicionalmente la labor del
psicologo lo ha ubicado en espacios urbanos y semiurbanos. También puede desempefiarse
en el medio rural, asi como con poblaciones indigenas y en situacién de posible
vulnerabilidad. Otro dmbito de desempefio profesional lo constituye la docencia.

1.6.3 Duracidn y carga académica de los estudios

El plan de estudios propuesto para la Especializacion en Educacién en la Diversidad vy
Desarrollo Humano:

e Se impartird en modalidad presencial (Sistema Escolarizado).

e Su duracién es de tres semestres, periodo en el cual el alumno debera concluir la
totalidad de los créditos y actividades académicas del plan de estudios. El Comité
Académico podrd autorizar la inscripcion a un mayor numero de actividades
académicas por semestre para concluir la Especializacién en dos semestres.

e Se compone de 120 créditos, distribuidos en 12 actividades académicas de caracter
obligatorio.

e Su pensum académico es de 960 horas.

e Se deberd obtener el grado a mas tardar en el semestre consecutivo inmediato
posterior al concluir la totalidad de los créditos vy las actividades académicas.

1.6.4 Estructura y organizacion académica

La estructura curricular del plan de estudios de la Especializacion en Educacién en la
Diversidad y Desarrollo Humano se organiza en torno a un Modelo de Formacién
Socioprofesional que, entre otras caracteristicas, responde a la relacién docencia-
investigacidn-servicio. Este Modelo promueve la atencién de necesidades y solucién de
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problemas de las poblaciones-meta, en un enfoque socioeducativo de autogestioén, bajo los
principios de inclusion, diversidad y derechos.

De tal manera, los contenidos académicos que se incluyen en el plan de estudios implican
primordialmente el proporcionar las herramientas necesarias para fomentar una practica
reflexiva en escenarios en los que se realiza la intervencion profesional.

Para la formacion de competencias desde el Modelo de Formacidn Socioprofesional, el plan
de estudios se compone de dos ejes de formacion complementarios entre si:

Eje de intervencidn. Estd compuesto de tres actividades académicas tedrico-
practicas, una en cada semestre, y juntas representan el 60% del valor crediticio
del plan de estudios; esto en virtud de que son el espacio en el que se desarrolla el
Modelo de Formacién Socioprofesional. Estas actividades se llevan a cabo en
escenarios en los que el alumnado realiza la intervencion profesional bajo el
acompafiamiento permanente del docente. En ellas se trabaja en y por proyectos
en escenarios de educacion formal o informal, asi como en distintos niveles
educativos y poblaciones de usuarios. Cada semestre los alumnos en formacion
profundizan y dan seguimiento al proyecto académico general (que identifica la
tematica psicoeducativa de interés por abordar entre la institucion sede y el grupo
universitario) y a los aspectos de dominio especifico planteados para atender a las
poblaciones meta a lo largo de los tres semestres de formacion.

Eje formativo disciplinar. Las nueve actividades académicas restantes, de tipo
tedrico, y que representan el 40% de los créditos del plan, tienen la finalidad de
apoyar, al igual que las del eje de intervencién, el corpus de conocimientos
disciplinares, metodoldgicos, estratégicos y éticos, que dan sustento al desarrollo
y mejora de las competencias profesionales del alumnado.

1.6.4.1 Flexibilidad

1.6.4.1.1 Mecanismos

Algunos de los elementos que conforman la flexibilidad de este plan de estudios son los
siguientes:

Cuenta con actividades académicas que permitiran incluir temas de vanguardia y
emergentes, denominadas tépicos selectos.

Posee dos modalidades para la obtencion del grado.

El Comité Académico podra solicitar la apertura de actividades académicas de
semestres nones, en semestres pares, y viceversa.

El Comité Académico, podra autorizar al alumno la inscripcion hasta de seis
actividades académicas semestralmente, respetando la seriacidon obligatoria e
indicativa, dando la posibilidad de concluir sus estudios en dos semestres.

El alumno podra cursar actividades académicas adicionales a las sefialadas en el
plan de estudios, previa autorizacion del Comité Académico y en congruencia con
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los tiempos y contenidos del semestre, sin valor en créditos, por lo que no se
tomaran en cuenta en el cdmputo global de éstos.

El alumno, previa autorizacidon del Comité Académico podra cursar actividades
académicas en otros planes de posgrado dentro de la UNAM o en instituciones de
educacion superior nacionales o extranjeras, con las que la UNAM mantenga
convenios de colaboracion para tal efecto. Asimismo, el Comité Académico podra
otorgar valor en créditos a actividades académicas de posgrado realizadas con
anterioridad al ingreso, hasta por un 40% del total de créditos.

En ambos casos, los objetivos o contenidos tematicos deberdn ser equivalentes;
no obstante, la actividad académica deberd tener un valor igual en créditos, en
caso de ser mayor sélo se reconoceran los créditos establecidos en este plan de

estudios.

1.6.4.1.2 Movilidad estudiantil

Se cuenta con mecanismos de movilidad estudiantil para que el alumno curse actividades
académicas en otros planes dentro de la UNAM o en instituciones de educacion superior
nacionales o extranjeras, con las que la UNAM mantenga convenios para tal efecto y de
acuerdo con lo estipulado en la Legislacion Universitaria vigente, previa autorizacién del

CAPUEP.

1.6.4.2 Seriacion

Seriacion indicativa de la Especializacion en Educacion en la Diversidad y Desarrollo

Humano

Actividad Académica

Actividad Académica

Actividad Académica

Psicopedagégico

antecedente subsecuente
Ambientes Inclusivos Ninguna
Modelos de Seguimiento Ninguna Equidad y Calidad en Educacion

Equidad y Calidad en
Educacién

Modelos de Seguimiento
Psicopedagdgico

Ambientes Inclusivos

Ninguna

Intervencion: Educacion Ninguna Intervencién: Educacién en la
en la Diversidad | Diversidad Il
Intervencion: Educacion | Intervencion: Educacidn en Intervencién: Educacién en la
en la Diversidad Il la Diversidad | Diversidad Ill
Intervencion: Educacion | Intervencion: Educacidn en Ninguna
en la Diversidad Il la Diversidad Il
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1.6.4.3 Tabla de actividades académicas

Actividades académicas de la Especializacion en Educacion en la Diversidad y Desarrollo

Humano
Total de
Hotajsemana Horas Crédito
Clave Denominacion Modalidad Caracter _ __ Semestr s
Tedrical Practicas
s e
Primer semestre
Amble.ntes Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
Inclusivos
Modelos de Seminario | Obligatorio
Seguimiento 3 0 48 6
Psicopedagdgico
Intervencion: Seminario | Obligatorio
Educacién en la de 3 9 192 24
Diversidad | Intervencion
Compr.en5|on c!e la Seminario | Obligatorio 5 0 37 4
Realidad Social
Segundo semestre
Equidad y Cglldad Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
en Educacion
Ate.nuo.n ala Seminario | Obligatorio 3 0 48 6
Diversidad
Intervencion: Seminario | Obligatorio
Educacién en la de 3 9 192 24
Diversidad Il Intervencién
Tépicos Selectos | Seminario | Obligatorio 2 0 32 4
Tercer semestre
Educacién en la Seminario | Obligatorio
Diversidad: Agentes 3 0 48 6
Educativos
Educacién en la Seminario | Obligatorio
Diversidad y la
Inclusién: Ambitos 3 0 48 6
de Estudio
Intervencion: Seminario | Obligatorio
Educaciénen la de 3 9 192 24
Diversidad Ill Intervencion
Tépicos Selectos Il Seminario | Obligatorio 5 0 37 4
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Tabla resumen de carga académica de la Especializacion en
Educacion en la Diversidad y Desarrollo Humano

Total Actividades Académicas
, , Optativas de
12 Obligatorias Optativas eleccion Tedricas Practicas Teor/Prac
12 0 0 9 0 3
Total de Créditos
Total | Obligatorios Optativas Optativas Tedricos Practicos Tedrico-
de Eleccion Practicos
120 120 0 0 48 0 72
Horas
Total Teoricas Practicas
960 528 432
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1.6.4.4 Mapa Curricular

Especializacidon en Educacion en la Diversidad y Desarrollo Humano

PRIMER SEMESTRE

Ambientes Inclusivos

SEGUNDO SEMESTRE

Equidad y Calidad en
Educacién

TERCER SEMESTRE

Educacién en la
Diversidad: Agentes

-
Horas: Tedricas: 3 Horas: Tedricas: 3 Educativos
Practicas: O Y Practicas: O Horas: Tedricas: 3
Créditos: 6 ,/ Créditos: 6 Practicas: O
,/ Créditos: 6
J/ Atencidn ala Educacién en la
Modelos de : . . . .
. Diversidad Diversidad y la
Seguimiento L DR
. , . Horas: Tedricas: 3 Inclusién: Ambitos de
Psicopedagdgico . .
. Practicas: O Estudio
Horas: Teoricas: 3 .y , .
L Créditos: 6 Horas: Tedricas: 3
Practicas: O ..
Créditos: 6 Practicas: 0
' Créditos: 6
., ., Intervencion: ----% | Intervencion:
Intervencion: Educacion 1 » L, .,
. . Educacion en la Educacion en la
en la Diversidad | . . . .
.. Diversidad Il Diversidad Il
Horas: Tedricas: 3 , ..
L. Horas: Teoricas: 3 Horas: Teoricas: 3
Practicas: 9 . L. . L.
. 1 Practicas: 9 Practicas: 9
Créditos: 24 L. . s
Créditos: 24 Créditos: 24
Comprensién de la Tépicos Selectos | Tépicos Selectos Il
Realidad Social Horas: Tedricas: 2 Horas: Tedricas: 2
Horas: Tedricas: 2 Practicas: O Practicas: O
Practicas: O Créditos: 4 Créditos: 4
Créditos: 4
PENSUM ACADEMICO: 960
TOTAL DE ACTIVIDADES 12 Seriacién indicativa ----»
ACADEMICAS TOTAL DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS 12
OBLIGATORIAS:
HORAS TEORICAS: 528
HORAS PRACTICAS: 432
TOTAL DE CREDITOS: 120
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1.7 PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA ESCOLAR Y ASESORIA
PSICOEDUCATIVA

1.7.1 Objetivos
1.7.1.1 General

En la Especializacién en Psicologia Escolar y Asesoria Psicoeducativa los espacios
profesionales que conforman ésta, como su denominacién destaca, son la Psicologia Escolar
y la Asesoria Psicoeducativa, y se han conceptualizado a partir de su relacién con las
vertientes de intervenciéon profesional siguientes: formacion docente, didacticas
especificas, gestion escolar, orientaciéon y consejo psicoeducativo. A su vez, se espera
promover una formacion socioprofesional basada en una mirada constructivista,
experiencial, reflexiva y facultadora a nivel personal y profesional.

1.7.1.2 Particulares

La Especializacion en Psicologia Escolar y Asesoria Psicoeducativa tiene la finalidad de
formar especialistas altamente competentes para:

1. Trayectoria Aprendizajes Escolares

e Construir desde las perspectivas constructivistas conocimientos y habilidades
generales, como de dominio especifico para contribuir en el ambito educativo
formal e informal a desarrollar, desde los estudios de casos y la intervencién
directa, conocimientos sobre el desarrollo infantil en contextos socioculturales
diversos. Asi como construir su capacidad para disefiar y asesorar acciones que
impulsen el desarrollo de los infantes desde una perspectiva integral que favorezca
el bienestar de estos y el reconocimiento de los procesos involucrados en el
aprendizaje y la ensefianza de contenidos disciplinares especificos.

e Generar interpretaciones precisas y légicas problematizando la situacién en
cuestidn para evaluar, disefiar, desarrollar e implementar entornos de aprendizaje
para alumnos o para padres de familia, promotores o mediadores del desarrollo
infantil, a fin de que éstos adquieran la capacidad para potenciar el desarrollo
intelectual, fisico y emocional de los infantes. Asi como disefiar materiales, textos
y promover la formacidon docente considerando diddcticas especificas.

e Disefiar e implementar de manera fundamentada en perspectivas constructivistas
modelos de intervencidon en el nivel preventivo, remedial y de promocion,
vinculados con los aspectos escolares y emocionales de los educandos, asesorar
acciones de gestidon escolar y formacidn docente en didacticas especificas, en la
asesoria psicoeducativa y para la realizacién de estudios de casos individuales o
grupales en el aula o en contextos de aprendizaje diversos.
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Actuar como integrante de la comunidad universitaria observando como valores
fundamentales la integridad académica, la responsabilidad, el compromiso, la
solidaridad, la tolerancia y haciendo valer la libertad de expresidon publicamente.
De tal manera que actue de forma propositiva, asertiva, reconociendo la
normatividad de las instituciones y pudiendo asumir compromisos,
responsabilidades, tener tolerancia e iniciativa para trabajar en grupo respetando
las posiciones, valores y creencias personales, asumiendo los valores y principios
éticos de la profesién.

Hacer uso de la comunicacion y el entendimiento de ésta, de forma imprescindible
para compartir através de las TICs y otros medios de comunicacién orales y escritos
los hallazgos y resultados encontrados en programas de intervencién o estudios de
casos realizados.

2. Trayectoria Asesoria Psicoeducativa

Desarrollar desde las perspectivas constructivistas y humanistas, conocimientos,
habilidades y actitudes para contribuir en el dmbito educativo formal e informal a
analizar, desde los estudios de casos y la intervencién directa, conocimientos
psicopedagdgicos sobre el desarrollo en contextos socioculturales diversos. Asi
como diseflar y asesorar acciones que impulsen el desarrollo de los educandos
desde una perspectiva integral que favorezca el bienestar de los mismos.

Generar interpretaciones precisas y légicas, problematizando la situaciéon en
cuestidn, para evaluar, disenar, desarrollar e implementar entornos de asesoria
psicopedagodgica para alumnos o para padres de familia, promotores o mediadores
del desarrollo humano, a fin de que ellos adquieran la capacidad para potenciar el
desarrollo intelectual, fisico y emocional de los educandos, asi como brindar los
cuidados asistenciales para preservar la salud, su bienestar y apoyar su
crecimiento.

Disefiar e implementar de manera fundamentada acciones para desarrollar e
implementar modelos de intervencién en el nivel preventivo, remedial y de
promocién, vinculados con los aspectos escolares y emocionales de los educandos.
Asi como llevar a cabo el consejo educativo, la orientacién y las tutorias
psicoeducativas para realizar estudios de casos individuales o grupales en el aula o
en contextos de aprendizaje diversos.

Actuar como integrante de la comunidad universitaria observando como valores
fundamentales la integridad académica, la responsabilidad, el compromiso, la
solidaridad, la tolerancia y hacer valer la libertad de expresién publicamente.
Hacer uso de la comunicacién y el entendimiento de ésta, de forma imprescindible
para compartir a través de las TICs y otros medios de comunicacidn los hallazgos y
resultados encontrados en la solucidn de la asesoria y el consejo psicoeducativo.
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1.7.2 Perfiles

1.7.2.1 De ingreso

Los aspirantes que deseen ingresar a esta especializacién deberdn contar con las siguientes
competencias, que le permitan:

Asumir compromisos, responsabilidades, tener tolerancia e iniciativa para trabajar
en grupo respetando las posiciones, valores y creencias personales, asumiendo los
valores y principios éticos de la profesion.

Realizar actividades académicas, practicas y profesionales de manera
independiente o en grupo, reconocer la importancia del trabajo intra e
interdisciplinario.

Ser cuidadoso para hacer, desde un marco fundamentado y normativo, juicios,
predicciones o generalizaciones que eviten la toma de decisiones apresuradas con
informacidén y resultados insuficientes o parciales de su intervencion, practicas o
investigaciones.

Reconocer y ejemplificar algunos de los conceptos tedricos y metodoldgicos de las
aproximaciones constructivistas del campo de la Psicologia.

Integrar y articular conocimientos teéricos y metodolégicos que abordan el campo
de aplicacién profesional de la psicologia de la educacion.

Comprender la estructura y niveles que componen el sistema educativo nacional y
de los procesos y niveles de construccién de conocimientos generales que se
promueven en los campos disciplinares (pensamiento matemadtico, comunicacion
y lenguaje, comprension del mundo natural y social, etc.) que componen los
curriculos de la educacién basica.

Analizar desde una perspectiva tedrica-metodoldgica especifica las interacciones,
organizaciones y sistemas sociales, econdmicos y culturales que intervienen en la
problematica psicoeducativa. Estudiar, de manera fundamentada, las relaciones
de causalidad que intervienen en la existencia del problema a resolver.

Participar en la seleccion y adaptacién de instrumentos de evaluacién y
seguimiento psicopedagodgicos, para analizar cualitativa y/o cuantitativamente la
informacidn capturada, interpretar situaciones y circunstancias del entorno.
Mostrar que en sus propuestas de observacidon e intervencién considera las
necesidades y condiciones particulares de las personas, grupos y colectividades
determinadas, reconociendo las diferencias socioculturales, econémicas y otros
factores de vulnerabilidad, con una perspectiva de inclusion y de derechos
humanos.

Intervenir en el disefo, desarrollo y aplicacién de programas educacionales.
Evaluar su intervencion, reportar hallazgos e investigar de manera aplicada,
usando métodos pertinentes para participar en el desarrollo de conocimientos y
alternativas de solucién a las problematicas de la disciplina psicoldgica en el campo
de la educacién.
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1.7.2.2 De egreso

El egresado de la Especializacidn en Psicologia Escolar y Asesoria Psicoeducativa en alguna
de las Trayectorias: Aprendizajes Escolares (TAE) o Asesoria Psicoeducativa (TAP), contara
con las competencias que le permitan:

e Problematizar el objeto de diagnéstico, intervencidn o investigacion aplicada.

Ello implica:

- La construccidon de una interpretacion légica de los hechos y elementos que
intervienen en la situacién de interés. En esta capacidad se integra el
conocimiento tedrico, la evidencia reportada de investigaciones realizadas en el
tema y las observaciones efectuadas en el campo.

- La consideracién de las necesidades y prioridades sociales y las caracteristicas del
contexto.

- Los aspectos éticos que impone la responsabilidad profesional y universitaria.

TAE. En el ambito de los Aprendizajes Escolares.

TAP. En el dmbito de la Asesoria Psicoeducativa.

o Desarrollar acciones operativas y estratégicas para la intervencidon especializada,
el diagnéstico/evaluacion psicoldgica o realizacién de estudios de casos.
Esto requiere movilizar:
- El conocimiento tedrico-metodoldgico y técnico.
-La gestion con las personas implicadas (usuarios, pacientes, autoridades,
comunidades, colegas).
- El conocimiento ético, contextual y las cualidades personales.
Todo ello para organizar las actividades que se realizardn como parte del
diagnéstico psicoeducativo, o los distintos tipos de intervencidn psicolégica.
TAE. En el ambito de los Aprendizajes Escolares.
TAP. En el dmbito de la Asesoria Psicoeducativa.

e Regular y coordinar procesos de implementacion. Estas capacidades implican la
regulacién y autorregulacion de las actividades comprendidas en la realizacion de
cualquier tipo de intervencidén especializada, el diagndstico psicoldgico y la
realizacion de estudios de caso o de trayectorias de aprendizaje.

La capacidad de regulacion de las actividades de los diferentes tipos de actuacion
del profesional de la psicologia comprende:

- Administrar los recursos.

- Supervisar el curso del proceso.

- ldentificar obstaculos, errores, cambios que lleven a la realizacién de ajustes.

- Tomar decisiones para alcanzar soluciones de ajuste del proceso.

- Verificar los resultados.

TAE. En el ambito de los Aprendizajes Escolares.

TAP. En el dmbito de la Asesoria Psicoeducativa.

e Interpretar y comunicar. Entendido como la capacidad para comprender los
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discursos y mensajes orales y escritos desarrollados por otras personas, dentro y
fuera de la disciplina, asi como la capacidad de expresar ideas, argumentos, juicios
y propuestas adecuando el contenido y el lenguaje en sus diversas modalidades,
de acuerdo con las caracteristicas del contexto y de la audiencia. Abarcan cuatro
aspectos fundamentales:

- Comprension e interpretacién de lo escrito.

- Composicidén escrita.

- Comunicacién oral.

- Uso de nuevas tecnologias.

Las capacidades comunicativas son de vital importancia para el ejercicio
profesional de los psicdlogos y psicélogas, ya que permiten el establecimiento de
relaciones interpersonales con pacientes, usuarios, colegas, funcionarios y otros
profesionales.

TAE. En el ambito de los Aprendizajes Escolares.

TAP. En el dmbito de la Asesoria Psicoeducativa.

e Capacidades de Desarrollo Personal. Mostrar un enriquecimiento de manera
fundamental en los siguientes aspectos:
- Autoconocimiento y Seguridad.
- Identidad Universitaria.
- Identidad Profesional y ética.
Actuar como integrante de la comunidad universitaria observando como valores
fundamentales la integridad académica, la responsabilidad, el compromiso, la
solidaridad, la tolerancia y hacer valer la libertad de expresién publicamente. De
tal manera que actue de forma propositiva, asertiva y reconociendo la
normatividad de las instituciones.

En resumen, dentro de la propuesta del Campo de Conocimiento de la Psicologia de la
Educacidn, se considera que los profesionales que egresen de la Especializaciéon en
Psicologia Escolar y Asesoria Psicoeducativa, habran desarrollado las capacidades
pertinentes para poder llevar a cabo desde una mirada reflexiva y fundamentada en las
teorias constructivistas del aprendizaje cada una de las tareas vinculadas con los campos de
actuacién, como son: la realizacién de evaluaciones y diagndsticos tanto de orden personal,
grupal, como institucional o comunitario; el disefio y realizacién de programas de
intervencion especializada en los niveles preventivo, remedial o promocional de los
aprendizajes escolares; la asesoria a nivel personal, comunitaria o institucional; y el disefio
de estudios de casos o de trayectorias de aprendizaje.

1.7.2.3 Del graduado

El Especialista en Psicologia Escolar y Asesoria Psicoeducativa es el profesional que desde
una postura reflexiva y fundamentada en las perspectivas constructivistas tiene las
competencias necesarias para problematizar el objeto de estudio, desarrollar acciones
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operativas y estratégicas, regular y coordinar procesos de implementacién, asi como
habilidades comunicativas y personales. Es decir, posee las competencias para comprender,
diagnosticar e intervenir en la satisfaccién de necesidades y la solucion de problemas
psicolégicos en escenarios educativos diversos, complejos y cambiantes.

TRAYECTORIA APRENDIZAJES ESCOLARES (TAE) y TRAYECTORIA ASESORIA
PSICOEDUCATIVA (TAP)
El especialista esta capacitado para integrar, analizar y usar los conocimientos tedrico-
metodoldgicos y técnicos provenientes de enfoques constructivistas de la disciplina
psicolégica atingentes para atender problematicas asociadas a:
TAE. La psicologia escolar, vinculados de manera general con la educacidn infantil y
los entornos de aprendizaje de las disciplinas cientificas que componen los curriculos
escolares.
TAP. La psicologia escolar, la asesoria psicoeducativa y el consejo escolar.

Puede demostrar un desempefio profesional del mds alto nivel en la elaboracion de
diagnodsticos y evaluaciones psicoeducativas; el disefio y evaluacién de programas de
intervencioén; la elaboracién e implementacién de modelos de prevencidn psicoeducativos;
la asesoria y consultoria especializada; la elaboracién y conduccion de programas
educativos. Puede incursionar en el desarrollo de conocimiento psicoldgico a partir de la
realizacion de estudios de casos y de los resultados de programas de intervencién, docencia
y difusion de la disciplina en el campo de:

TAE. Los Aprendizajes Escolares.

TAP. La Asesoria Psicoeducativa.

Tiene, asimismo, una perspectiva analitica y critica de los fendmenos y procesos
psicolégicos y esta dotado de habilidades para el autoaprendizaje continuo y para el trabajo
colaborativo.

Su actuacion profesional se orienta a la promocion del desarrollo humano, la calidad de
vida, la autodeterminacion y el bienestar psicoldgico de personas, grupos y organizaciones.
Realiza sus actividades profesionales de forma creativa y comprometida, en colaboracién
con otros profesionales y promueve la innovacion de las modalidades de organizacién y
trabajo en los escenarios donde participa. Observa los principios de equidad y respeto a la
diferencia, con apego a los preceptos de la ética profesional del psicélogo.

En relacién con los campos profesionales donde puede desempefarse, la formacién
recibida le permite incursionar en escenarios muy diversos, ya sea en organizaciones
publicas, privadas, no gubernamentales y comunitarias. Aunque tradicionalmente la labor
del psicologo lo ha ubicado en espacios urbanos y semiurbanos, también puede
desempeiiarse en el medio rural, asi como con poblaciones indigenas y en situacién de
vulnerabilidad. Otro ambito de desempefio profesional lo constituye la docencia.
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1.7.3 Duracidn y carga académica de los estudios

El plan de estudios propuesto para la Especializacién en Psicologia Escolar y Asesoria
Psicoeducativa en sus dos Trayectorias:

e Se impartira en modalidad presencial (Sistema Escolarizado).

e Suduracién es de tres semestres, periodo en el cual el alumno debera concluir la
totalidad de los créditos y actividades académicas del plan de estudios. El Comité
Académico podra autorizar la inscripcién a un mayor nimero de actividades
académicas por semestre para concluir la Especializacidon en dos semestres.

e Se compone de 120 créditos, de los cuales

v' 90, distribuidos en siete actividades académicas de caracter obligatorio.
v 30, distribuidos en cinco actividades obligatorias de eleccién.

e Su pensum académico es de 1104 horas.

e Se deberd obtener el grado a mas tardar en el semestre consecutivo inmediato
posterior al concluir la totalidad de los créditos y las actividades académicas.

1.7.4 Estructura y organizacion académica

La estructura curricular del plan de estudios de la Especializacion en Psicologia Escolar y
Asesoria Psicoeducativa se organiza en torno a dos trayectorias de formacion:

- TAE. Trayectoria Aprendizajes Escolares;

- TAP. Trayectoria Asesoria Psicoeducativa
Ambas trayectorias obedecen a un Modelo de Formacidn Socioprofesional que, entre otras
caracteristicas, responde a la relacion docencia-investigacion-servicio. Este Modelo
promueve la atencién de necesidades y solucidn de problemas de las poblaciones-meta, en
un enfoque socioeducativo de autogestion, bajo los principios de inclusion, diversidad y
derechos.

De tal manera, los contenidos académicos que se incluyen en el plan de estudios implican
primordialmente el proporcionar las herramientas necesarias para fomentar una practica
reflexiva en escenarios en los que se realiza la intervencién profesional.

Para la promocién de competencias desde el Modelo de Formacién Socioprofesional, el
plan de estudios se compone de dos ejes de formacion complementarios:

e Eje de intervencion. Estd compuesto de tres actividades académicas tedrico-
practicas, una en cada semestre, y juntas representan el 60% del valor crediticio
del plan de estudios; esto en virtud de que son el espacio en el que se desarrolla el
Modelo de Formacién Socioprofesional. Estas actividades se llevan a cabo en
escenarios en los que el alumnado realiza la intervencidon profesional bajo el
acompafiamiento permanente del docente. En ellas se trabaja en y por proyectos
en escenarios de educacién formal o informal, asi como en distintos niveles
educativos y poblaciones de usuarios. Cada semestre los alumnos en formacion
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profundizan y dan seguimiento al proyecto académico general (que identifica la
temadtica psicoeducativa de interés por abordar entre la institucién sede y el grupo
universitario) y a los aspectos de dominio especifico planteados para atender a las
poblaciones meta a lo largo de los tres semestres de formacion.

Las actividades de este eje de formacidn se desarrollan durante 4 semanas mas de
las 16 consideradas para cursar el semestre académico. Es decir, las actividades se
llevan a cabo a lo largo de 20 semanas al semestre debido a las caracteristicas de
funcionamiento y a los acuerdos establecidos con las instituciones sede. Gracias al
proceso de seguimiento continuo del aprendizaje de los alumnos es posible
entregar de manera oportuna la informacion que la Direccion General de
Administracion Escolar (DGAE) requiere para que aparezca la calificacién del
alumno en los registros escolares. Los créditos de las actividades académicas
Intervencion en Psicologia Escolar |, Il y Il se calculan considerando que cada
crédito corresponde a 10 horas de trabajo.

Eje formativo disciplinar. Las nueve actividades académicas restantes de tipo
tedrico, y que representan el 40% de los créditos del plan, tienen la finalidad de
apoyar, al igual que las del eje de intervencién, el corpus de conocimientos
disciplinares, metodoldgicos, estratégicos y éticos, que dan sustento al desarrollo
y mejora de las competencias profesionales del alumnado.

1.7.4.1 Flexibilidad

1.7.4.1.1 Mecanismos

Algunos de los elementos que conforman la flexibilidad de este plan de estudios son los
siguientes:

Tiene dos trayectorias de formacidn independientes.

Cada trayectoria cuenta con actividades académicas que permitiran incluir temas
de vanguardia y emergentes, denominadas tdpicos selectos.

Posee dos modalidades para la obtencion del grado.

El Comité Académico podra solicitar la apertura de actividades académicas de
semestres nones, en semestres pares, y viceversa.

El Comité Académico, podra autorizar al alumno la inscripcién hasta de seis
actividades académicas semestralmente, dando la posibilidad de concluir sus
estudios en dos semestres.

El alumno podra cursar actividades académicas adicionales a las sefialadas en el
plan de estudios, previa autorizacion del Comité Académico y en congruencia con
los tiempos y contenidos del semestre, sin valor en créditos, por lo que no se
tomaran en cuenta en el cdmputo global de éstos.

El alumno, previa autorizacién del Comité Académico podrd cursar hasta tres
actividades académicas obligatorias de eleccidn en otros planes de posgrado
dentro de la UNAM o en instituciones de educacién superior nacionales o
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extranjeras, con las que la UNAM mantenga convenios de colaboracion para tal
efecto. Asimismo, el Comité Académico podrd otorgar valor en créditos a
actividades académicas de posgrado realizadas con anterioridad al ingreso, hasta
por un 40% del total de créditos.

En ambos casos, los objetivos o contenidos tematicos deberan ser equivalentes;
no obstante, la actividad académica deberd tener un valor igual en créditos, en
caso de ser mayor solo se reconoceran los créditos establecidos en este plan de
estudios.

1.7.4.1.2 Movilidad estudiantil

Se cuenta con mecanismos de movilidad estudiantil para que el alumno curse actividades
académicas en otros planes dentro de la UNAM o en instituciones de educacidn superior
nacionales o extranjeras, con las que la UNAM mantenga convenios para tal efecto y de
acuerdo con lo estipulado en la Legislacion Universitaria vigente, previa autorizacién del
CAPUEP.

1.7.4.2 Seriacion

Seriacion indicativa de la Especializacion en Psicologia Escolar y Asesoria Psicoeducativa.
Trayectoria Aprendizajes Escolares

. . Actividad Académica Actividad Académica
Actividad Académica
antecedente subsecuente
Construccion de Conocimientos . Aprendizaje Escolar:
Ninguna . .
Escolares Matematicas y Ciencias
Aprendizaje Escolar: Construccidn de Conocimientos .
o L Ninguna
Matematicas y Ciencias Escolares

Intervencién en Psicologia L, . ,
Intervencién en Psicologia

Escolar | Ninguna
& Escolar I
Intervencion en Psicologia Intervencién en Psicologia Intervencién en Psicologia
Escolar Il Escolar | Escolar lll
Intervencién en Psicologia Intervencién en Psicologia .
Ninguna
Escolar lll Escolar Il
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Seriacion indicativa de la Especializacion en Psicologia Escolar y Asesoria Psicoeducativa.
Trayectoria Asesoria Psicoeducativa

Actividad Académica

Actividad Académica
antecedente

Actividad Académica
subsecuente

Intervencion en Psicologia
Escolar |

Ninguna

Intervencién en Psicologia
Escolar Il

Intervencion en Psicologia
Escolar Il

Intervencién en Psicologia
Escolar |

Intervencién en Psicologia
Escolar llI

Intervencién en Psicologia
Escolar Il

Intervencién en Psicologia
Escolar Il

Ninguna

1.7.4.3 Tablas de actividades académicas

Actividades académicas de la Especializacion en Psicologia Escolar y Asesoria

Psicoeducativa

) ) Hora/ semana Total de )
Clave Denominacion Modalidad | Caracter — — Horas |Créditos
Teoricas| Practicas | gemestre
Primer semestre
Comprensién de la L . .
I 2 2 4
Realidad Social Seminario |Obligatorio 0 3
Ir\tervelnaon en Semmarlo.(':le Obligatorio 3 9 240 24
Psicologia Escolar | | Intervencion
Actividad por . .
trayectoria de Seminario Obl|gato.r'|o 3 0 48 6
. de Eleccion
formacién
Actividad por . .
. L Obligat
trayectoria de Seminario '8 O.I"IO 3 0 48 6
. de Eleccion
formacién
Segundo semestre
Aprendizajes
Escolares: Ambitos de| Seminario |Obligatorio 3 0 48 6
Estudio
I'ntervgnaon en Semlnarlo'fje Obligatorio 3 9 240 24
Psicologia Escolar Il | Intervencién
Tdpicos Selectos | Seminario |Obligatorio 2 0 32 4
Actividad por . .
trayectoria de Seminario Obl|gatqr’|o 3 0 48 6
. de Eleccion
formacién
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L . ) Hora/ semana | Totalde s
Clave Denominacion Modalidad | Caracter _ _ Horas |Créditos
Teodricas| Practicas | gamestre
Tercer semestre
I‘nterV(’ancmn en Semmarlo‘fie Obligatorio 3 240* 24
Psicologia Escolar Il | Intervencidn
Tépicos Selectos Il Seminario |Obligatorio 2 32 4
Actividad por
. L Obligatorio
trayectoria de Seminario & ., 3 48 6
., de Eleccion
formacion
Actividad por
. L Obligatorio
trayectoria de Seminario & ., 3 48 6
., de Eleccion
formacion

* Estas actividades se llevan a cabo a lo largo de 20 semanas.

Resumen de la carga académica de la Especializacion en Psicologia Escolar y
Asesoria Psicoeducativa. Trayectorias: Aprendizajes Escolares y Asesoria Psicoeducativa

Total Total Actividades
Obligatorias
12 Obligatorias Optativas de Eleccion Tedricas Practicas | Teor/Prac
7 0 5 9 0 3
Total de Créditos
Total | Obligatorios | Obligatorios Tedricos Practicos Tedrico-Practicos
de Eleccion
120 90 30 48 0 72
Horas

Total Tedricas Practicas
1104 564 540
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1. Actividades académicas para la Trayectoria Aprendizajes Escolares

Actividades académicas de la Especializacidon en Psicologia Escolar y Asesoria
Psicoeducativa. Trayectoria Aprendizajes Escolares.

. . ; Hora/ semana Total de .
Clave Denominacion Modalidad | Caracter — — Horas |Créditos
Teoricas| Practicas | gamestre
Primer semestre
Comprensién de la . . .
Realidad Social Seminario |Obligatorio 2 0 32 4
In’('erven’clon en Semmarlo'tlje Obligatorio 3 9 240* 24
Psicologia Escolar | Intervencion
Construccion de Obligatorio
Conocimientos Seminario & ., 3 0 48 6
de Eleccion
Escolares
Practica D i .
ractica Docente y Seminario |O°Ng3tro] 5 0 48 6
Gestion Escolar de Eleccion
Segundo semestre
Aprendizajes
Escolares: Ambitos de | Seminario |Obligatorio 3 0 48 6
Estudio
Int i6 Seminario d . .
rrervention en eminario 9¢ Obligatorio| 3 9 240* 24
Psicologia Escolar Il Intervencién
Topicos Selectos | Seminario |Obligatorio 2 0 32 4
Aprendizaje Escolar: . .
Matematicas y Seminario Obl|gato.r'|o 3 0 48 6
L de Eleccion
Ciencias
Tercer semestre
Int.ervenlcién en Seminario.(’:le Obligatorio| 3 9 240* 24
Psicologia Escolar IlI Intervencién
Topicos Selectos Il Seminario |Obligatorio 2 0 32 4
Aprendizaje Escolar: . .
. L Obligat
Lenguaje, Lecturay Seminario '8 o.rllo 3 0 48 6
, de Eleccién
Escritura
Aprendizajes en
EducaC|f)’n Infantil: Seminario Obllgato'r'lo 3 0 48 6
Evaluaciény de Eleccién
Seguimiento

* Estas actividades se llevan a cabo a lo largo de 20 semanas.
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2. Actividades académicas para la Trayectoria Asesoria Psicoeducativa

Actividades académicas de la Especializacion en Psicologia Escolar y Asesoria
Psicoeducativa. Trayectoria Asesoria Psicoeducativa.

. . ; Hora/ semana Total de .
Clave Denominacion Modalidad | Caracter Horas Créditos
Tedricas | Practicas BaTEE e
Primer semestre
Comprensién de la L . .
Realidad Social Seminario |Obligatorio 2 0 32 4
Intervencion en Seminario
Psicologia Escolar | de Obligatorio 3 9 240* 24
Intervencién
Formacién d<.e Agentes Seminario 0b||gato.rl|o 3 0 48 6
Educativos de Eleccién
Modelos de . .
Orientacion Seminario Obl|gato.rl|o 3 0 48 6
. . de Eleccién
Psicoeducativa
Segundo semestre
Aprendizajes Escolares: L . .
Ambitos de Estudio Seminario |Obligatorio 3 0 48 6
Intervencion en Seminario
Psicologia Escolar Il de Obligatorio 3 9 240%* 24
Intervencion
Tdépicos Selectos | Seminario |Obligatorio 2 0 32 4
Modelos de T.ultorla Nl cominario 0b||gato.rl|o 3 0 48 6
Educacion de Eleccién
Tercer semestre
Intervencion en Seminario
Psicologia Escolar IlI de Obligatorio 3 9 240%* 24
Intervencion
Tépicos Selectos Il Seminario |Obligatorio 2 0 32 4
. i .
_Consejo. Seminario | OPlg3torio} 4 0 48 6
Psicoeducativo de Eleccién
o E : -
GeIStI(.)I’l scolary Seminario Obllgato.rllo 3 0 48 6
Practica Docente de Eleccién

* Estas actividades se llevan a cabo a lo largo de 20 semanas.
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1.7.4.4 Mapas curriculares

Especializacion en Psicologia Escolar y Asesoria Psicoeducativa

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Actividad académica
por trayectoria de
formacidén
Horas: Tedricas: 3
Practicas: O
Créditos: 6

Actividad académica
por trayectoria de
formacion
Horas: Tedricas: 3
Practicas: O
Créditos: 6

Actividad académica
por trayectoria de
formacién
Horas: Tedricas: 3
Practicas: O
Créditos: 6

Aprendizajes
Escolares: Ambitos de
Estudio Horas:
Teoricas: 3 Practicas:
0
Créditos: 6

Intervencién en
Psicologia Escolar |
Horas: Tedricas: 3

Practicas: 9
Créditos: 24

Intervencién en
Psicologia Escolar Il
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 9
Créditos: 24

Comprensiéon de la
Realidad Social

Toépicos Selectos |
Horas: Tedricas: 2

TERCER SEMESTRE

Actividad académica
por trayectoria de
formacién
Horas: Tedricas: 3
Practicas: O
Créditos: 6

Actividad académica
por trayectoria de
formacién
Horas: Tedricas: 3
Practicas: O
Créditos: 6

Intervencion en
Psicologia Escolar Il
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 9
Créditos: 24

Toépicos Selectos Il
Horas: Tedricas: 2

Horas: Tedricas: 2 Practicas: O Practicas: O
Practicas: O Créditos: 4 Créditos: 4
Créditos:4

PENSUM ACADEMICO: 1104
TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS; 12
TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
OBLIGATORIAS: 7
TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Seriacion indicativa ———p
OBLIGATORIAS DE ELECCION: 5
HORAS TEORICAS: 564
HORAS PRACTICAS: 540
TOTAL DE CREDITOS: 120
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Especializacidn en Psicologia Escolar y Asesoria Psicoeducativa
Trayectoria Aprendizajes Escolares

PRIMER SEMESTRE

Construccién de
Conocimientos
Escolares
Horas: Tedricas: 3
Practicas: O
Créditos: 6

Practica Docente y
Gestion Escolar
Horas: Tedricas: 3
Practicas: O
Créditos: 6

Intervencién en
Psicologia Escolar |
Horas: Tedricas: 3

Practicas: 9
Créditos: 24

Comprensiéon de la
Realidad Social
Horas: Tedricas: 2

SEGUNDO SEMESTRE

Aprendizaje Escolar:

Matemadticas y Ciencias

Horas: Tedricas: 3
Practicas: O
Créditos: 6

TERCER SEMESTRE

Aprendizajes Escolares:
Ambitos de Estudio
Horas: Teoricas: 3
Practicas: O
Créditos: 6

Aprendizaje Escolar:
Lenguaje, Lecturay
Escritura
Horas: Tedricas: 3
Practicas: O
Créditos: 6

Intervencién en
Psicologia Escolar Il
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 9
Créditos: 24

Aprendizajes en
Educacion Infantil:
Evaluaciony
Seguimiento.
Horas: Tedricas: 3
Practicas: O
Créditos: 6

S

Intervencién en
Psicologia Escolar IlI
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 9
Créditos: 24

Toépicos Selectos |
Horas: Tedricas: 2
Practicas: O

Tépicos Selectos Il
Horas: Tedricas: 2
Practicas: O

Practicas: O Créditos: 4 Créditos: 4
Créditos:4
PENSUM ACADEMICO: 1104
TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS; 12
TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
OBLIGATORIAS: 7
TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Seriacién indicativa -
OBLIGATORIAS DE ELECCION: 5
HORAS TEORICAS: 564
HORAS PRACTICAS: 540
TOTAL DE CREDITOS: 120
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Trayectoria Asesoria Psicoeducativa

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
Formacioén de Agentes Modelos de Tutoria en Consejo
Educativos Educacién Psicoeducativo
Horas: Tedricas: 3 Horas: Tedricas: 3 Horas: Tedricas: 3
Practicas: O Practicas: O Practicas: O
Créditos: 6 Créditos: 6 Créditos: 6
Modelos de Aprendizajes Escolares: Gestidn Escolary
Orientacion Ambitos de Estudio Practica Docente
Psicoeducativa Horas: Tedricas: 3 Horas: Tedricas: 3
Horas: Tedricas: 3 Practicas: O Practicas: O
Practicas: O Créditos: 6 Créditos: 6
Créditos: 6
Intervencion en Intervencion en Intervencion en
Psicologia Escolar| [~~~ > Psicologia Escolar Psicologia Escolar Il
Horas: Tedricas: 3 Horas: Tedricas: 3 |______ »| Horas: Tedricas: 3
Practicas: 9 Practicas: 9 Practicas: 9
Créditos: 24 Créditos: 24 Créditos: 24
Comprension de la Toépicos Selectos | Toépicos Selectos Il
Realidad Social Horas: Tedricas: 2 Horas: Tedricas: 2
Horas: Tedricas: 2 Practicas: O Practicas: O
Practicas: O Créditos: 4 Créditos: 4
Créditos:4
PENSUM ACADEMICO: 1104
TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12
TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
OBLIGATORIAS: 7
TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Seriacién indicativa o
OBLIGATORIAS DE ELECCION: 5
HORAS TEORICAS: 564
HORAS PRACTICAS: 540
TOTAL DE CREDITOS: 120
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1.8 PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN EVALUACION Y FOMENTO DEL DESARROLLO
COGNITIVO Y EL APRENDIZAJE COMPLEJO

1.8.1 Objetivo general

Dado que la especializacidn esta disefiada para desarrollar en los estudiantes competencias
para enfrentar problemas diversos del desarrollo cognitivo y el aprendizaje complejo, su
programa académico requiere estimular en los estudiantes la capacidad para establecer
conexiones y paralelismos entre los diferentes enfoques que apoyan la evaluacién y el
fomento, como también desarrollar habilidades para aplicar los fundamentos tedricos,
metodoldgicos y técnicos requeridos para una practica profesional y de investigacién de
calidad.

Con base en estos principios, los objetivos que se persiguen son:

e Desarrollar en el estudiante un marco de trabajo conceptual compartido y el
vocabulario comun requerido (intra e interdisciplinario). Este marco de trabajo
compartido reconoce que muchos de los problemas cognitivos pueden ser
conjeturados como problemas de toma de decisién secuencial y, como tales deben
ser analizados usando las herramientas conceptuales y técnicas que han sido
desarrolladas para este fin. EIl marco de trabajo compartido es esencial para la
comunicacién entre campos y disciplinas abocadas al estudio de los fendémenos del
desarrollo cognitivo y el aprendizaje complejo. Se establecerd mediante una serie
de cursos integrativos, asi como por encuentros de discusién de grupos de
investigacion que permitan oportunidades frecuentes (semanal) de interaccion.

e Fomentar una formacion disciplinaria sdlida. La comprension profunda de
fundamentos tedricos, metodoldgicos y técnicos sdlidos permitira explorar
comunalidades y contrastes con otras opciones de formacidn profesional y con
otras disciplinas relacionadas, de manera tal que se fomente la intra y la
interdisciplinariedad.

e Fomentar la exploracion de conceptos, metas y métodos de investigacion en la
especializacion y en otros campos de conocimiento relacionados. La meta es
proveer al estudiante de un mapa y brujula intelectual que les sirva para guiar su
propia practica profesional y de investigacién intra e interdisciplinaria.

e Desarrollar habilidades de trabajo en grupo para perseguir metas compartidas. Este
objetivo reconoce que la investigacidn intra e interdisciplinaria frecuentemente se
lleva a cabo con personas cuya pericia es complementaria.

e Fomentar la formacion fuerte en técnicas cognitivas y cuantitativas. La construccion
de puentes intra e interdisciplinarios es mas facil si se cuenta con un amplio
espectro de técnicas que incluyan una amplia gama de instrumentacién, desde
técnicas cognitivas de analisis de tareas y de competencias, hasta las de la
modelacion matematico, el analisis estadistico y las de programacion
computacional de intervenciones, si es el caso.
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e Desarrollar habilidades para realizar procesos de integracién, adaptacién e
innovacién tecnoldgica dentro de diversos contextos escolares y educacionales mas
amplios y que se desarrollen de forma presencial, no-presencial y mixta.

e Desarrollar habilidades para formular y llevar a cabo un plan coherente de
intervencién profesional y de investigacién.

e Desarrollar habilidad para la comunicacion de los productos de investigacién y de la
actividad profesional.

e Fomentar los principios éticos que guian la investigacion e intervenciéon con
humanos en el campo de la evaluacion y el fomento del desarrollo cognitivo y el
aprendizaje complejo.

1.8.2 Perfiles
1.8.2.1 De ingreso

Al ingresar a la especializacidn, el estudiante sera capaz de:

e Mostrar las habilidades metodoldgicas y conceptuales basicas asociadas al ambito
de las ciencias cognitivas y del comportamiento (CCC).

e Integrar y articular los conocimientos tedricos y metodoldgicos basicos que le
posibiliten analizar, evaluar, disefiar y conducir investigaciones en el ambito del
desarrollo cognitivo y el aprendizaje complejo.

e Mostrar conocimientos bdsicos acerca de las variables que intervienen en el
proceso de la ensenanza y el aprendizaje.

1.8.2.2 De egreso

El perfil de egreso es el de un profesional competente y reflexivo que desarrolla
contribuciones sustantivas a la practica y la investigacion en ciencia cognitiva aplicada a
problemas prioritarios en el dambito socio ambiental. El egresado debera mostrar
competencias tedrico-metodoldgicas, técnicas, contextuales, adaptativas y éticas
aplicables a la solucion de problemas relevantes, deberda mostrar experiencia en
investigacidn aplicada relacionada con su area de pericia y debera mostrar capacidad para
llevar a término, en tiempo y forma, su trabajo recepcional.

Para lograr lo anterior, el alumno construird las siguientes competencias especificas a lo
largo de su formacién en la Especializacién:
e Conceptual: sobre los fundamentos tedricos de la disciplina tanto en el ambito de
la formacion general, como en la especifica de la que egresa.
e Metodoldgica: comprension vy utilizacion de los fundamentos que subyacen a las
estrategias, los procedimientos y los instrumentos empleados para resolver
demandas planteadas en los campos de aplicacién profesional.
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e Técnica: seleccionar y aplicar procedimientos e instrumentacidn psicoldgica, asi
como para interpretar y comunicar los resultados derivados de su funcion
profesional.

e Contextual: pertinencia de su prdctica profesional, con relacidn a la realidad social,
regional y nacional.

e Integrativa: para combinar la teoria con habilidades técnicas en la practica
profesional.

e Tecnoldgica: dominio bdsico de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacioén, asi como de las que se aplican al disefio y evaluacion de textos y
materiales instruccionales, disefio de la instruccidn, disefio de instrumentos de
medicidn y disefio de ambientes virtuales de aprendizaje.

e Etica: Observancia de los preceptos deontoldgicos de la profesidn, respeto a la
diversidad y promocidn de la equidad, eficacia y eficiencia de sus intervenciones.

1.8.2.3 Del graduado

El graduado de esta especialidad demostrara estdndares de suficiencia en el desempefio
para aplicar los conocimientos, habilidades y valores requeridos para investigar, evaluar,
diagnosticar, planear, intervenir y prevenir en el dmbito especifico de la evaluacién y
fomento del desarrollo cognitivo y el aprendizaje complejo, con juicio critico y compromiso
social, con el fin de contribuir al bienestar de individuos, grupos y organizaciones sociales.
Esto implica que el graduado haya desarrollado las siguientes competencias especificas que
ejercerd en los campos de ejercicio profesional que abarcan desde los dambitos educativos
publicos y privados, ademas de otros espacios laborales en los que se requiera tanto la
evaluacidn, como el desarrollo cognitivo y aprendizaje complejo de grupos humanos. Estas
competencias son:

e (Capacidad para la solucidn razonada de problemas aplicando métodos heuristicos.

e Capacidad para la solucidn de problemas aplicando algoritmos apropiados.

e Disposicion para la atencion eficiente de casos.

e Disposicidn para la participacion fructifera en trabajos orientados por proyectos.

e Disposicidn para la participacion activa en tareas de trabajo cooperativo.

e Capacidad para disefiar o utilizar recursos tecnoldgicos adecuados para generar
ambientes de investigacidn, medicidn e intervencién profesional en contextos,
sociales amplios, educacionales y organizativos.

e Contextualizar sus actividades a problemas relevantes a abordar.

e Mostrar precision, rapidez de respuesta y adecuacién en actividades que demandan
respuestas prontas y acertadas

e Mostrar habilidad para exponer y analizar casos, discutiendo causas, efectos,
significado, alternativas de solucién o de tratamiento, pruebas de hipétesis,
aspectos éticos y legales.

e Mostrar capacidad para analizar errores y utilizar realimentacion formativa,
identificando con claridad qué esta ejecutado deficientemente.

e Mostrar habilidad para manejar protocolos de desempefio, verbalizando lo que se
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estd haciendo o en lo que se estd pensando al atender un caso o un problemay
permitir que haya didlogos, cuestionamientos, justificaciones.

Mostrar capacidad para sostener y argumentar en discusiones tedricas,
profundizar, intercambiar y afinar puntos de vista acerca de un fenédmeno, sus
manifestaciones, sus causas, efectos e implicaciones.

Mostrar conocimientos y habilidades técnicas y metodolégicas para efectuar
investigacion que permita profundizar en el conocimiento de las propiedades y
caracteristicas del fendmeno estudiado y someter a prueba hipdtesis y
suposiciones.

Demostrar habilidades para contextualizar los problemas en situaciones reales.
Demostrar habilidad para elaborar reportes de lecturas, conferencias vy
disertaciones.

Mostrar disposicién para participar en grupos de trabajo, inter e intradisciplinarios.
Mostrar disposicion para participar en proyectos a cargo de investigadores o
especialistas competentes en el area de trabajo elegida.

Mostrar capacidad para diseflar experiencias de aprendizaje realistas, que
destaquen los componentes mas criticos del problema meta e ilustren métodos de
solucién y estrategias de atencion.

Demostrar capacidad para exponer por escrito analisis, planteamientos,
perspectivas y avances, considerando los problemas abordados y presentados de
manera clara, ordenada y precisa.

Habilidad para emplear recursos tecnolégicos multimedia con la mayor diversidad
y amplitud posibles, para extender el campo de consulta, intercambio y
participacion.

Comunicarse utilizando una diversidad de medios y formatos.

Acceder e intercambiar informacidn en una variedad de formas.

Compilar, organizar, analizar y sintetizar informacion.

Obtener conclusiones y hacer generalizaciones basadas en la informacion
recolectada.

Utilizar informacién y seleccionar las herramientas apropiadas para resolver
problemas.

1.8.3 Duracidn y carga académica de los estudios

La duracion de la Especializacion es de tres semestres, cada uno con cuatro actividades
académicas, lo que da un total de 12 actividades académicas obligatorias. De éstas, tres
tienen un caracter tedrico y nueve tedrico-practico. El total de créditos de la especializaciéon
es de 110.
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1.8.4 Estructura y organizacion académica
1.8.4.1 Descripcion de la estructura y organizacion académica

Para alcanzar los perfiles de egreso y del graduado, la estructura y organizacidn del plan de
estudios considera cursos integrativos, encuentros de discusion con grupos de investigacidon
de la misma opcidn terminal, de otras opciones terminales relacionadas (por ejemplo,
neurociencias aplicadas) y, en su caso, con otros programas de formacion (por ejemplo,
Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecnolégico de la UNAM), que permitan
oportunidades frecuentes (semanal) de interaccién.

Una vez completada la formacién sustantiva en la opciéon Terminal de la Licenciatura, se
programara exposicion a la investigacién en campos relacionados (medicidn, Al, cdmputo,
etc.), mediante cursos ofrecidos en otras opciones de formacién afines y con la
participacién de los estudiantes en un Seminario de Ciencia Cognitiva. La combinacién entre
una formacién a profundidad dentro de la disciplina y la exposicion a otras disciplinas sera
organizada mediante el marco de trabajo conceptual compartido, mencionado antes.

Aun cuando el marco de trabajo conceptual compartido jugara un papel central en el
fomento de un grupo de metas compartidas, se construirdn oportunidades para trabajar
investigacion en equipo dentro de los cursos y los profesores supervisardn las experiencias
de practica profesional y de investigacion.

Dado que se espera que los estudiantes ingresen con diferentes niveles de habilidad en este
aspecto, se incluiran estrategias de formacién remedial, como cursos especializados.

Cabe mencionar, por ultimo que se utilizaran estrategias formativas que permitan integrar,
de manera simultanea, numerosos componentes de las competencias generales, que
aunque diferentes en su naturaleza son igualmente importantes para lograr una
competencia terminal, al considerar aspectos conductuales, cognitivos, afectivos, éticos,
disposicionales y motivacionales.

1.8.4.2 Flexibilidad
1.8.4.2.1 Mecanismos

De acuerdo con el Reglamento General de Estudios de Posgrado, “Las actividades
académicas obligatorias de un plan de estudios podran ser sustituidas como maximo en un
40 por ciento, por otras actividades académicas, obligatorias de su propio plan u optativas
de otros planes vigentes, de acuerdo con lo establecido en el Marco Institucional de
Docencia, previa autorizacion del comité académico o del cuerpo colegiado encargado de
la conduccion del programa para el caso de las especializaciones”.
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1.8.4.3 Seriacion

Tabla de Seriacién del Plan de Estudios de la Especializacién Evaluacién Y Fomento del
Desarrollo Cognitivo y el Aprendizaje Complejo

Seriacion indicativa de las actividades académicas

Actividad académica

Actividad académica
antecedente

Actividad académica
subsecuente

Aprendizaje Complejo en
Dominios Diversos Il

Aprendizaje Complejo en
Dominios Diversos |
(seriacion indicativa)

Aprendizaje Complejo en
Dominios Diversos lll
(seriacidn indicativa)

Disefios Cognitivos en
Aprendizaje Complejo Il

Disefios Cognitivos en
Aprendizaje Complejo |
(seriacion indicativa)

Disefios Cognitivos en
Aprendizaje Complejo llI
(seriacion indicativa)

Seminario de
Investigacion y
Graduacion
(seriacidn indicativa)

Investigacidn Supervisada
en Aprendizaje Complejo Il

Investigacidn Supervisada
en Aprendizaje Complejo |
(seriacidn indicativa)

Disefios Cognitivos en
Aprendizaje Complejo Il
(seriacidn indicativa)
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1.8.4.4 Tabla de actividades académicas

Campo: Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

Evaluacion y Fomento del Desarrollo Cognitivo y el Aprendizaje Complejo

Clave Denominacion Caracter Tipo De Asignatura | Total De
Modalidad Hora/ Semana Hrs Créditos
Tedricas ‘ Practicas | Semestre
Primer Semestre
Aprendizaje Complejo en| Seminario | Obligatoria 3 2 80 10
Dominios Diversos |
Disefios Cognitivos en| Seminario | Obligatoria 4 2 96 12
Aprendizaje Complejo |
Investigacion Seminario | Obligatoria 3 2 80 10
Supervisada en
Aprendizaje Complejo |
Comprensién  de la| Seminario | Obligatoria 2 0 32 4
Realidad Social Il
Segundo Semestre
Aprendizaje Complejo en| Seminario | Obligatoria 3 2 80 10
Dominios Diversos Il
Disefios Cognitivos en| Seminario | Obligatoria 4 2 96 12
Aprendizaje Complejo Il
Investigacion Seminario | Obligatoria 3 2 80 10
Supervisada en
Aprendizaje Complejo Il
Tépicos Selectos | Seminario | Obligatoria 2 0 32 4
Tercer Semestre
Aprendizaje Complejo en| Seminario | Obligatoria 3 2 80 10
Dominios Diversos
I
Disefios Cognitivos en Seminario | Obligatoria 3 2 80 10
Aprendizaje Complejo
1
Seminario de| Seminario | Obligatoria 3 4 112 14
investigaciony
Graduacion
Tdépicos Selectos Il Seminario | Obligatoria 2 0 32 4
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Total De
Actividades
Académicas

Actividades Académicas

Total De Créditos

Obligatorias| Tedricas| Practicas Obligatorio Tedrico-
Teor/Prac | Obligatorios De Tedricos| Practicos
Eleccion
12 12 3 0 9 100 0 12 98
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1.8.4.5 Mapa curricular

Especializacidn en Evaluacidn y Fomento del Desarrollo Cognitivo y el Aprendizaje

PRIMER SEMESTRE

Aprendizaje Complejo en
Dominios Diversos |

Complejo

SEGUNDO SEMESTRE

TERCER SEMESTRE

Aprendizaje Complejo en
Dominios Diversos I

Aprendizaje Complejo en Dominios
Diversos Ill

P " — > i
Horas: Tedricas: 3 Practicas: 2 Horas: Tedricas: 3 Practicas: 2 Horas: Tedricas: 3 Practicas: 2
Créditos: 10 Créditos: 10 Créditos: 10
Disefios Cognitivos en Disefios Cognitivos en Disefios Cognitivos en Aprendizaje
Aprendizaje Complejo | Horas: Aprendizaje Complejo Il Horas: g),......... <4 Complejo Il Horas: Tedricas: 3
Tedricas: 4 Practicas: 2 % S Tedricas: 4 Practicas: 2 Practicas: 2 Créditos: 10
Créditos: 12 Créditos: 12
Investigacion Supervisada en Investigacion Supervisada en Seminario de Investigacién y
Aprendizaje Complejo | Horas: B PR— . Aprendizaje Complejo Il Horas: y | Graduacién
Tedricas: 3 Practicas: 2 Tedricas: 3 Practicas: 2
Créditos: 10 Créditos: 10 Horas: Tedricas: 3 Practicas: 4
Créditos: 14
ComprenSé%r;ic;TIIIT ReallCac il .. Topicos Selectos | Toépicos Selectos |l
b

Horas: Tedricas: 2 Practicas: 0
Créditos: 4

Horas: Tedricas: 2 Practicas: 0
Créditos: 4

Horas: Tedricas: 2 Practicas: 0
Créditos: 4

Nota: Las Actividades académicas que aparecen en el recuadro sombreado corresponden al Area de
Formacion Contextual y tienen cardcter de obligatorias.

PENSUM ACADEMICO:

OBLIGATORIAS: 12

CREDITOS TEORICOS: 12

TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12

OBLIGATORIAS DE ELECCION: 0
TOTAL DE CREDITOS: 110

CREDITOS TEORICO-PRACTICOS: 98

880

SERIACION OBLIGATORIA:
SERIACION INDICATIVA:
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1.8.5 Requisitos especificos de la Especializacion

1.8.5.1 De ingreso

De la competencia teérico — metodoldgica
El estudiante interesado en cursar la especializacién en “Evaluacién y Fomento del
Desarrollo Cognitivo y el Aprendizaje Complejo”, deberd mostrar:

e Conocimientos basicos en torno a los fundamentos filoséfico - epistemoldgicos de
la disciplina, los psicobiolégicos, los psicosociales, y los avances en el entendimiento
de los procesos psicolégicos basicos.

e Conocimientos basicos sobre la naturaleza y légica de los procesos de investigacion
en psicologia.

De la competencia técnica
e El estudiante interesado en cursar la especializacion debera conocer y aplicar los
procedimientos y técnicas de observacién, deteccidn, diagndstico, intervencion,
evaluacion, investigacion, construccién de instrumentos, andlisis psicométricos y
estadisticos descriptivos e inferenciales y de la comunicacion y el trabajo en grupo.

De la competencia contextual
e El estudiante interesado en cursar la especializacion debera conocer las
aplicaciones del Analisis Experimental del Comportamiento y de la Cognicidon a
problematicas socio-cognitivas socio ambientales prioritarias.

De la competencia adaptativa
e El estudiante interesado en cursar la especializacion debera contar con nociones
basicas en torno a las habilidades de comunicacién profesional y el uso de
herramientas tecnoldgicas para la evaluacion, la investigacion y la intervencion.

De la competencia ética
e El estudiante interesado en cursar la especializacién deberd conocer vy regirse por
el cédigo ético de los psicélogos y las leyes, regulaciones y normas que rigen su
actividad profesional.

Ademas de cumplir los requisitos generales de ingreso al Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia, los aspirantes a la especializacién deberan haber cubierto
algunos de los siguientes requisitos:
a. Haber cursado las materias del drea sustantiva de la licenciatura en la Facultad de
Psicologia (Plan 2008), del quinto a séptimo semestre del campo de CCC que se
indican a continuacion: “Aprendizaje, Motivacion y Cognicién I, 1l y llII” e
“Investigacion y Andlisis de Datos I, Il y l1l”, o
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b. Presentar un examen diagndstico de conocimientos, disefiado por el claustro
académico y avalado por el Comité Académico del Programa, que, en caso de
aprobar, le permita acceder a esta especializacion.

Aquellos aspirantes a ingresar a la especializacion, que no cursaron el area sustantiva de
CCC (Plan 2008), se les recomienda la opcidn del examen diagndstico de conocimientos.

1.8.5.2 De permanencia

Ademéas de cumplir los requisitos generales de permanencia al Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia los aspirantes a la especializacion deberan cubrir:
e Asistencia minima al 85% en las actividades tedricas y tedrico-practicas
programadas.
e Latotalidad de las actividades académicas tedrico-practicas programadas (incluidas
practicas especificas o presentacion de casos).
e Causarad baja del plan el estudiante que se inscriba dos veces en una misma
actividad académica sin acreditarla o, en general, en tres actividades académicas
diferentes.

1.8.5.3 De egreso

Ademas de que el alumno deberd aprobar la totalidad de las actividades académicas
tedrico-prdacticas programadas, debera haber desarrollado las siguientes competencias:

De la competencia tedrico — metodoldgica

e Dominio de los fundamentos filoséfico-epistemoldgicos de la disciplina, los
psicobioldgicos, los psicosociales, y los avances en el entendimiento de los procesos
psicoldgicos basicos, asi como de la psicologia de la personalidad, la psicologia
diferencial, y la del desarrollo humano y la psicologia instruccional como producto
de la estructuracion de una base formativa amplia, rigurosa, critica, mostrando
capacidad de contrastar posiciones respecto de los problemas de la Psicologia como
ciencia.

e Dominio sobre la naturaleza y légica de los procesos de investigacion, de la historia
de la investigacion en Psicologia, de las opciones, enfoques y modelos de
investigacién, de métodos de recoleccién y analisis de informacion, incluyendo el
analisis del discurso y la interaccién en escenarios educativos, laborales y sociales,
tanto presenciales como virtuales, el uso de la estadistica descriptiva e inferencial,
de la mediciéon en Psicologia, de la Teoria de los Tests y de la construccidon y analisis
de escalas e instrumentos, con sus respectivas ventajas y limitaciones.
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De la competencia técnica
e Pericia en la aplicaciéon de procedimientos y técnicas de observacién, deteccion,
diagndstico, intervencion, evaluacion, investigacion, construcciéon de instrumentos,
anadlisis psicométricos y estadisticos descriptivos e inferenciales y de Ia
comunicacién y el trabajo en grupo.

De la competencia contextual
e Dominio en aplicaciones del Analisis Experimental del Comportamiento y la
Cognicidon a problematicas socio ambientales prioritarias, y pericia para estructura
y organizar, en torno a grandes problemas socialmente relevantes, conocimientos
y habilidades académicas, de manera coherente con una realidad que tiene que ser
sometida a permanentes investigaciones.

De la competencia adaptativa
e Dominio de las nociones que rigen las habilidades de comunicacién profesional y en
el uso de herramientas tecnoldgicas para la evaluacion, la investigacién y la
intervencién.

De la competencia ética
e Aplicar el cédigo ético de los psicélogos y las leyes, regulaciones y normas que rigen
su actividad profesional.

1.8.5.4 Para obtener el grado

e Haber cubierto los requisitos académicos planteados en el plan de estudios vigente
en la especializacion.

e Elegir alguna de las opciones de graduacion establecidas en el marco general del
programa Unico y cubrir los requisitos establecidos, o aquellos especificos que el
Comité Académico del Programa determine.
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1.9 PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN NEUROBIOLOGIA DE LA CONDUCTA

1.9.1 Objetivo general

Entre los objetivos de formacidn para el o la estudiante, destacan:

Promover el desarrollo de conocimientos teéricos y metodoldgicos, aptitudes y
actitudes tanto generales, como de dominio especifico para que el egresado
contribuya en el dambito neurocientifico a generar conocimientos desde Ia
investigacion sobre las bases neurobiolégicas de la conducta. Asi como, promover,
disefiar y asesorar acciones que impulsen el desarrollo de problematicas de la
psicologia desde una perspectiva neurobioldgica e integral.

Promover la adquisicion y dominio del lenguaje y contexto cientifico basico para
analizar problemas de la conducta desde una perspectiva neurobioldgica, a fin de
gue se adquieran las capacidades para promover, comunicar y difundir el estudio
de fendmenos de la conducta de los organismos desde un marco conceptual,
tedrico y metodoldgico propio de las neurociencias.

Desarrollar las aptitudes, conocimientos y habilidades generales y del dominio
especifico para obtener e integrar desde una perspectiva neurobioldgica,
resultados objetivos y cuantificables como productos del analisis y metodologia
experimental, empleando para las técnicas y tecnologias adecuadas.

Promover la adquisicién de conocimientos y capacidades generales de formacidn
académica y cientifica para continuar con estudios de maestria o doctorado en el
area de las neurociencias y de las ciencias bioldgicas y de la salud.

Desarrollar las aptitudes, conocimientos y habilidades generales y del dominio
especifico para el desarrollo del egresado en el ambito de la docencia o asesoria
profesional en las areas afines.

1.9.2 Perfiles

1.9.2.1 De ingreso

Al iniciar la especializacién, el estudiante debe ser capaz de:

Cumplir con lo dispuesto en lo relativo al ingreso a las especialidades
profesionalizantes del plan de Estudios 2008 de la Licenciatura en Psicologia de la
Facultad de Psicologia, UNAM.

Dominio cientifico de los conocimientos basicos tedricos y metodoldgicos de la
Psicobiologia y las Neurociencias, que le permitan ser consciente de su desarrollo
historico y epistemoldgico, su pertinencia, su viabilidad y sus campos de aplicacion
en el contexto de la psicologia cientifica.

Comprension y manejo de la metodologia y tecnologia cientifica, asi como de las
fuentes de informacién adecuadas, empleadas en la investigacion, analisis,
evaluacién e intervencién en los principales problemas disciplinares y sociales,
desde una perspectiva psicobiolégica y neurocientifica.
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Pericia cientifica para reconocer los limites de la accién profesional del psicélogo,
en su trabajo uni, inter, multi y transdisciplinario, para ser autogestivo vy
autorregular su formacidn profesional y posterior ejercicio profesional.

Dominio cientifico para mantener una actitud comprometida, analitica, de servicio
y ética en el trabajo uni, inter, multi y transdisciplinario, asi como en el trabajo
experimental con animales humanos y no humanos.

1.9.2.2 Intermedio

Dominio cientifico sobre los fundamentos tedricos, metodoldgicos y campos de
aplicacion de la neurobiologia de la conducta, que le permitan al profesional tomar
conciencia de su desarrollo histérico, entender la relacién entre lo psicolégico y lo
neurobioldgico.

Comprender y desarrollar la aplicacién adecuada de los principios, técnicas y
métodos de la neurobiologia de la conducta para abordar problemas psicoldgicos.
Comprender las bases neuroanatdmicas, neurofisioldgicas, neuroquimicas y
neurobioldgicas de los principales procesos conductuales, asi como los avances y
el desarrollo cientifico de los principales problemas disciplinares.

Comprender el uso adecuado, ético y responsable del equipo y materiales de
investigacion experimental empleados en la neurobiologia de la conducta.
Desarrollar capacidad analitica y sistematica para el planteamiento cientifico de
protocolos de investigacion y programas de trabajo vinculados con problematicas
disciplinares desde la perspectiva de la neurobiologia.

Colaborar en equipos de trabajo multidisciplinarios, de manera responsable, ética
y con compromiso cientifico, manteniendo la identidad de la disciplina.

1.9.2.3 De egreso

El egresado tendra:

Habilidad en la aplicacién de instrumentos, materiales y pruebas conductuales
para la obtencién de la informacién vinculada a problemas neurobioldgicos,
psicofisioldgico y/o psicopatoldgico, bajo el marco de las normas éticas y juridicas
tanto nacionales como internacionales

Destreza en el manejo eficaz y responsable del pensamiento critico, para aplicar
los conocimientos y las reglas o condiciones de inferencia de la neurobiologia de la
conducta, a fin de comprender los procesos psicoldgicos.

Manejo cientifico de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos de la
neurobiologia de la conducta, asi como de las habilidades, valores y aptitudes que
le permitan al psicélogo profesional reconocer tanto sus campos de aplicacion,
como sus limitaciones.

Dominio cientifico para identificar y definir el contexto cientifico, bioldgico y social
de problemas asociados a la conducta y determinar qué conocimientos tedricos,
metodolégicos y técnicos son de utilidad para abordar el problema eficazmente.
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Pericia para disefiar y elaborar protocolos de investigacién, empleando
procedimientos, métodos, técnicas e instrumentacion, validos y confiables, para
identificar los aspectos conductuales relacionados con la neurobiologia, en el
contexto del conocimiento cientifico.

Destreza para integrar los conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos de la
neurobiologia de la conducta al trabajo inter, multi y transdisciplinario que permita
abordar de una forma inclusiva las problematicas complejas que se generan en
diferentes dmbitos (institucional, comunitario e individual) de la psicologia con
responsabilidad ética y con compromiso social.

Manejo cientifico, responsable y ético de la neurobiologia de la conducta, para
anticiparse y ajustarse a los cambios, mediante la autorregulaciéon permanente del
desarrollo profesional en la psicologia, las neurociencias y la biologia.

Destreza cientifica para mantener un alto grado de respeto y apego a los valores
de la profesién y a la normatividad juridica para la investigacién, el diagndstico, la
evaluacién y la intervencién, desde la perspectiva de la neurobiologia de la
conducta.

1.9.2.4 Del graduado

El Especialista en Neurobiologia de la Conducta es el profesional que posee las siguientes
caracteristicas de formacion y desarrollo profesional:

Mostrar capacidad para el analisis conceptual y experimental, asi como el empleo
de los conocimientos generados en la investigacidon neurocientifica basica vy
aplicada, durante el estudio, investigacion y la atencidn de problemas de conducta.
Conocer, comprender, distinguir y emplear de forma precisa y pertinente las
técnicas e instrumentos de la neurobiologia durante el anadlisis y evaluacidn de
problemas de conducta.

Participar activamente en proyectos de investigacion, en los cuales se considere el
estudio de los factores neurobioldgicos asociados a procesos conductuales.
Integrar los conocimientos tedrico-metodoldgicos y técnicos de la Psicologia y de
la Neurobiologia en el desempefio profesional del mas alto nivel, acorde con las
demandas de aplicacién y desarrollo de la disciplina.

Autorregulacion para favorecer la actualizacion permanente al incorporar nuevos
conocimientos, estrategias, instrumentos o avances técnicos surgidos en su ambito
profesional en los diferentes escenarios, asumiendo un alto sentido de
responsabilidad profesional y compromiso ético.

Respetar las normas éticas, cientificas, juridicas y sociales, en un marco de
tolerancia, compromiso social y responsabilidad en el ejercicio profesional y
cientifico, buscando siempre favorecer el respeto por los sujetos experimentales y
la calidad de vida de los individuos.
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El egresado de la especialidad podra desempeiarse y desarrollarse profesionalmente en
ambitos y escenarios diversos, ya sea en institutos y centros de investigacion cientifica,
epidemioldgica, de salud o desarrollo socio-ambiental, en centros y clinicas de atencion
especial, neuropsicoldgica, psicopedagdgica o de conductas adictivas, asi como en asesoria
profesional y divulgacion cientifica en organizaciones publicas, privadas, no
gubernamentales y civiles. Otro ambito de desempefio profesional lo constituye la docencia
en instituciones de educacién media o superior.

1.9.3 Duracidn y carga académica de los estudios

El plan de estudios propuesto para la Especializacion Neurobiologia de la Conducta se cursa
en tres semestres y tiene un valor total de 100 créditos.

1.9.4 Estructura y organizacion académica
1.9.4.1 Descripcion de la estructura y organizacion académica

Del total de créditos de la especializacidn, 12 créditos son obligatorios y pertenecen a la
linea de Formacion Contextual (comprendidos en tres actividades académicas, una por
semestre), y 88 créditos que son obligatorios de eleccidn, a seleccionar entre la oferta
formulada de las nueve actividades académicas de la propia especializacién y tres
actividades académicas correspondientes a las otras especialidades del campo de
Psicobiologia y Neurociencias (Psicofisiologia y Neuropsicologia), de acuerdo con el mapa
curricular de la Especializaciéon en Neurobiologia de la Conducta y a los mecanismos de
flexibilidad del plan de estudios.

De acuerdo con el Reglamento General de Estudios de Posgrado, “Las actividades
académicas obligatorias de un plan de estudios podran ser sustituidas por otras actividades
académicas, obligatorias u optativas, del propio plan u optativas de otros planes vigentes,
de acuerdo con lo establecido en el Marco Institucional de Docencia, previa autorizacidn
del comité académico o del cuerpo colegiado encargado de la conduccién del programa
para el caso de las especializaciones”.

1.9.4.2 Flexibilidad

1.9.4.2.1 Mecanismos

El subcomité o cuerpo colegiado encargado de la conduccién del programa elaborara las
estrategias y procedimientos especificos de flexibilidad en la Especializacién Neurobiologia
de la Conducta, lo que permitird que los alumnos puedan optar, dentro de los programas

de especializacion afines, por cursar trayectorias de formacion idéneas a los objetivos de la
especializacion.

113



Asimismo, las actividades académicas obligatorias del plan de estudios podran ser

sustituidas, como mdaximo en un 40 por ciento,

por otras actividades académicas

obligatorias del propio plan u optativas de otros planes vigentes, de acuerdo con lo
establecido en el Marco Institucional de Docencia, previa autorizacién del comité
académico o del cuerpo colegiado encargado de la conduccién del Programa Unico de

Especializaciones en Psicologia.

1.9.4.3 Seriacion

Tabla de seriacidn del plan de estudios de la Especializacién Neurobiologia de la Conducta

Seriacidn (obligatoria o indicativa) de las actividades académicas

Actividad académica

Actividad académica

Actividad académica

Conductual

antecedente subsecuente

Genética de la Conducta Ninguna Ninguna

Obligatoria de eleccion de otra Ninguna Ninguna
Especialidad del Campo

Seminario de Neurobiologia Ninguna Ninguna

Conductual

Problematizacién en Neurobiologia Ninguna Ninguna

Neuroquimica de la Conducta Ninguna Ninguna

Obligatoria de elecciéon de otra Ninguna Ninguna
Especialidad del Campo

Taller de Graduacién en Ninguna Taller de Graduacién en
Neurobiologia | Neurobiologia Il
(seriacidn indicativa)
Disefios en Neurobiologia Ninguna Ninguna

Topicos Selectos | (actividad del
area de formacién contextual)

Comprensién de la Realidad

Social lll (actividad del area de
formacidn contextual) (seriacién

Topicos Selectos Il
(actividad del area de
formacidén contextual)

Conductual

indicativa) (seriacidn obligatoria)
Seminario en Farmacologia y Ninguna Ninguna
Conducta
Obligatoria de eleccidn de otra Ninguna Ninguna
Especialidad del Campo
Analisis en Neurobiologia Ninguna Ninguna

114



1.9.4.4 Tabla de actividades académicas

Especialidad en Neurobiologia de la Conducta

Hora/Semana Créditos
Clave Denominacion Modalidad | Caracter
Teoricas Practicas
Primer Semestre
Genéticade la Curso Obligatoria 3 0 6
Conducta
* Obligatoria de Curso Obligatoria 3 0 6
eleccidon de otra
Especialidad del
Campo
Seminario de Seminario | Obligatoria 3 0 6
Neurobiologia
Conductual
Problematizacién en Curso Obligatoria 0 6 12
Neurobiologia
Comprensién de la Curso Obligatoria 2 0 4
Realidad
Social lll (actividad del
area de formacién
contextual)
Segundo Semestre
Neuroquimica de la Curso Obligatoria 3 0 6
Conducta
* Obligatoria de Curso Obligatoria 3 0 6
elecciéon de otra de
Especialidad del eleccion
Campo
Taller de Graduacién Taller Obligatoria 1 2 6
en Neurobiologia | de
elecciéon
Disefios en Curso Obligatoria 0 6 12
Neurobiologia de
Conductual elecciéon
Tdpicos Selectos | Curso Obligatoria 2 0 4
(actividad del area de
formacidn contextual)
Tercer Semestre
Seminario en Curso Obligatoria 3 0 6
Farmacologiay
Conducta
* Obligatoria de Curso Obligatoria 3 0 6
eleccién de otra de
Especialidad del eleccion

115




Campo
Taller de Graduacién Taller Obligatoria 1 4
en Neurobiologia Il
Andlisis en Curso Obligatoria 6 12
Neurobiologia
Conductual
Tépicos Selectos Il Curso Obligatoria 0 4
(actividad del area de
formacidn contextual)
Total De Actividades Actividades Académicas Total De Créditos
Académicas
Obligatoria Obligatorios
Obligatorias e eleccién | Tedricas | PracticasTeor/Prac Obligatorios |de eleccién |Tedricos Practicos
15 3 12 10 3 2 88 58 42
Total
100

Las actividades académicas sefialadas con un asterisco (*), deberan elegirse de entre las actividades
académicas obligatorias de eleccion de las especialidades de Neuropsicologia o Psicofisiologia, con la
aprobacién previa del subcomité académico de acuerdo con la idoneidad de la formacién académica
correspondiente a la Especialidad de Neurobiologia de la Conducta. No requieren clave adicional.
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1.9.4.5 Mapa curricular

Especializacidon en Neurobiologia de la Conducta

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

TERCER SEMESTRE

Geneética de la Conducta

Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0
Créditos: 6

Neuroquimica de la Conducta
Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0
Créditos: 6

Seminario de Farmacologia y
Conducta
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 0 Créditos: 6

Obligatoria de Eleccion de otra
Especialidad del Campo
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 0 Créditos: 6

Obligatoria de Eleccion de ofra
Especialidad del Campo

Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0
Creditos: 6

Obligatoria de Eleccion de otra
Especialidad del Campo

Horas: Tedricas: 3
Practicas: 0 Créditos: 6

Seminario de Neurobiologia
Conductual
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 0 Créditos: 6

Taller de Graduacion en
Neurobiologia |
Horas: Tedricas: 1 Practicas: 2
Creditos: 6

Taller de Graduacion en
Neurobiologia Il

Horas: Teoricas: 1
Practicas: 1 Créditos: 4

Problematizacién en Neurobiologia
Horas: Tedricas: 0
Practicas: 6 Créditos: 12

Disefios en Neurobiologia
Conductual
Horas: Tedricas: 0 Practicas: 6
Créditos: 12

Analisis en Neurobiologia
Conductual
Horas: Tedricas: 0
Practicas: 6 Créditos: 12

Comprension de la Realidad Social llI
Horas: Tedricas: 2 Practicas: 0
Créeditos: 4

—»  Topicos Selectos |
Horas: Tedricas: 2 Practicas: 0
Creditos: 4

Tépicos Selectos |l
——p Horas: Tedricas: 2

Practicas: 0 Créditos: 4

Nota: Las actividades académicas que aparecen en el recuadro sombreado corresponden al Area de
Formacion Contextual y tienen caracter de obligatorias.

PENSUM ACADEMICO: 800

TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15
OBLIGATORIAS: 3

OBLIGATORIAS DE ELECCION: 12

TOTAL DE CREDITOS: 100

CREDITOS TEORICOS: 58

CREDITOS TEORICO-PRACTICOS: 42

SERIACION OBLIGATORIA:
SERIACION INDICATIVA:
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1.9.5 Requisitos especificos de la Especializacion

1.9.5.1 De ingreso

Ademas de cumplir los requisitos generales de ingreso al Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia los aspirantes a la especializacién en Neurobiologia de la
Conducta deberdn cumplir los siguientes requisitos especificos:

Los aspirantes que hayan cursado el Plan de Estudios 2008 de la Licenciatura en Psicologia
de la Facultad de Psicologia de la UNAM deberan:

Haber cubierto las asignaturas del 8° semestre de la Licenciatura en la Linea
Terminal de Neurobiologia de la Conducta.

Requisitos extracurriculares y prerrequisitos

Haber cursado y aprobado las siguientes asignaturas que se imparten en la
formacion sustantiva de la Licenciatura en Psicologia: Métodos en Neurociencias,
Psicofarmacologia y Adicciéon, Neurobiologia del Aprendizaje y la Memoria vy
Bioestadistica.

De no haberlas cursado deberadn acreditarlas como asignaturas prerrequisito, de
forma paralela a la especialidad y sin valor crediticio. Esto se aplicara a los alumnos
gue no hayan cursado el plan de estudios 2008.

1.9.5.2 De permanencia

Ademas de cumplir los requisitos generales de permanencia al Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia los aspirantes a la especializacion deberan cubrir:

Asistencia minima al 85% en las actividades tedricas y tedrico-practicas
programadas.

La totalidad de las actividades académicas tedérico-practicas programadas (incluidas
practicas especificas o presentacién de casos).

Causard baja del plan el estudiante que se inscriba dos veces en una misma
actividad académica sin acreditarla o, en general, en tres actividades académicas
diferentes.

1.9.5.3 Para obtener el grado

Para obtener el grado de especialista en Neurobiologia de la Conducta, sera necesario haber
cubierto los 100 créditos, el total de actividades académicas sefialadas en el plan de
estudios y demds requisitos previstos en el plan de estudios de esta especializacidn y elegir
y aprobar alguna de las opciones de graduacion senaladas en este documento.
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1.10 PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA

1.10.1 Objetivo general

La Especializacién en Neuropsicologia permitird que el profesional de la psicologia
desarrolle los conocimientos, métodos, aptitudes y valores pertinentes para actuar a nivel
de prevencion, evaluacidén, diagndstico, intervencion e investigacién en escenarios diversos
de la disciplina psicoldgica desde una perspectiva neuropsicolégica clinica, conductual y
experimental. Por lo tanto, entre los objetivos principales del plan de estudios de esta
especializacién se encuentran:

Promover el desarrollo de conocimientos, habilidades, valores y actitudes
generales y especificas necesarias para el desarrollo e implementacion de entornos
de evaluacién vy diagndstico que permitan identificar las funciones
neuropsicoldgicas danadas y preservadas, a fin de potenciar el desarrollo maximo
y una mejor calidad de vida del paciente y su familia.

Impulsar el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores generales
y especificos para que el estudiante contribuya a la generacion de conocimiento
desde la investigacion basica y aplicada en neuropsicologia experimental.
Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades generales y especificas para
disefiar acciones de prevencion e intervencidn en problemas neuropsicolégicos,
con un profundo compromiso social y ético.

Disefiar las actividades de aprendizaje necesarias para que el alumnado desarrolle
los conocimientos y habilidades para manejar técnicas, instrumentos, pruebas y
tareas especificas que le permitan establecer perfiles cognoscitivos, conductuales
y funcionales en los campos de la salud, la educacién y el trabajo, mediante datos
normativos aplicables a poblaciones de diferentes edades y con diversas
caracteristicas socioecondmicas y de escolaridad, cuidando siempre los principios
éticos y el compromiso social propios de la formacidn universitaria.

Promover el desarrollo de los conocimientos conceptuales y metodolégicos para
gue el estudiante que asi lo decida, continte con estudios de posgrado en el campo
de la Neuropsicologia, con un profundo sentido de responsabilidad sobre su propia
formacion.
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1.10.2 Perfiles

1.10.2.1 De ingreso

Al iniciar la especializacién, el estudiante debe:

Haber cumplido con lo dispuesto en lo relativo al ingreso a las especialidades
profesionalizantes del plan de Estudios 2008 de la Licenciatura en Psicologia de la
Facultad de Psicologia, UNAM.

Demostrar dominio cientifico de los conocimientos teéricos y metodolégicos de la
psicobiologia y las neurociencias, que le permitan ser consciente de su desarrollo
histérico y epistemoldgico, su pertinencia, su viabilidad y sus campos de aplicacidn
en el contexto de la psicologia cientifica.

Comprender y manejar la metodologia y tecnologia cientifica, asi como de las
fuentes de informacidon adecuadas, empleadas en la investigacidn, andlisis,
evaluacion e intervencidon en los principales problemas disciplinares y sociales,
desde una perspectiva psicobiolégica y neurocientifica.

Mostar pericia cientifica para reconocer los limites de la accion profesional del
psicdlogo, en su trabajo uni, inter, multi y transdisciplinario, para ser autogestivo y
autorregular su ejercicio profesional.

Mantener una actitud comprometida, tolerante, de servicio y ética en el trabajo
inter, multi y transdisciplinario, asi como en el trabajo experimental y clinico con
seres humanos, desde una postura cientifica y critica.

1.10.2.2 Intermedio

El estudiante de la Especializacién en Neuropsicologia debera:

Comprender y aplicar los conocimientos tedricos, técnicos y metodolégicos de la
neuropsicologia a la comprensidon de los fendmenos psicoldgicos y la relacidn intima
entre el funcionamiento cerebral y la conducta.

Ser habil para la aplicacién de los conocimientos generados en la investigacion
neuropsicoldgica clinica, basica y aplicada para el estudio y la atencién de
problemas de salud, sociales o educativos en los que sea necesaria la accion
profesional del psicélogo.

Emplear de manera precisa y pertinente las técnicas e instrumentos
neuropsicoldgicos, necesarios en el ejercicio profesional del psicodlogo para evaluar,
intervenir e investigar en diferentes dmbitos de la psicologia, verificando y
comprobando su efectividad.

Integrar los conocimientos tedrico-metodolégicos y técnicos de la psicologia y de la
neuropsicologia en el desempefio profesional del mas alto nivel acorde con las
demandas de los diferentes ambitos de aplicacion y del desarrollo de la disciplina.
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1.10.2.3 De egreso

La Especializacién en Neuropsicologia pretende que los profesionales se desempefien con
un alto nivel profesional para el diagndstico, la intervencion y la investigacion en los casos
gue se requiera la participacién del psicélogo desde una perspectiva neuropsicolégica, en
colaboracién con equipos inter, multi y transdisciplinarios. Asimismo, quienes se formen en
esta especialidad podran participar en proyectos de investigacidon basica y aplicada que
permitan el desarrollo de nuevas modalidades de intervenciéon neuropsicolégica, al
incorporar los nuevos conocimientos, estrategias, instrumentos o avances técnicos que
vayan surgiendo en el transcurso de su carrera profesional. Todo esto en un marco de
responsabilidad, compromiso ético y respeto por la formacidn universitaria. Por lo tanto, es
necesario que el egresado de esta especializacion demuestre:

Dominio y pericia sobre los fundamentos tedrico metodolégicos de la
neuropsicologia; su desarrollo histdrico, sus principios tedricos, sus bases
cientificas, su pertinencia, su viabilidad y sus campos de aplicacidn en el contexto
de la psicologia.

Conocimiento y aplicacidn de los principios neuropsicolégicos a la comprensién de
los procesos psicolégicos a partir del andlisis del comportamiento humano y de los
procesos cerebrales que lo subyacen.

Aplicacion de las técnicas neuropsicoldgicas de diagnostico, intervencidn y disefio
en las distintas condiciones y areas profesionales donde sea pertinente, viable y
necesario aplicar los conocimientos neuropsicoldgicos.

Dominio y pericia en la aplicacion de técnicas de evaluacién e intervencién
neuropsicolégica para encontrar las relaciones que existen entre determinadas
condiciones psicoldgicas y la actividad fisiolégica de diferentes sistemas del
organismo.

Habilidad para la deteccion, analisis e interpretacion de diferentes sefiales
biolégicas registradas con equipo electrofisiolégico y de imaginologia durante la
evaluacion e intervencién neuropsicolégica.

Habilidad para aplicar las principios de la neuropsicologia en la practica profesional
en centros de salud del sector publico o privado, centros de investigacién y de
formacion profesional publicos o privados y a nivel de practica privada.

Mantener un compromiso permanente con la formacién profesional en términos
de la actualizacién en el campo especifico de la neuropsicologia y de la psicoldgica
en general.

Respetar en el ejercicio profesional, las normas éticas cientificas y sociales en un
marco de tolerancia, compromiso social y responsabilidad, buscando siempre
favorecer la calidad de vida de las personas.
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1.10.2.4 Del graduado

El especialista en Neuropsicologia es el profesional que tiene los conocimientos,
procedimientos, habilidades, actitudes y valores para evaluar, diagnosticar e intervenir en
la satisfaccion de necesidades y la solucion de problemas neuropsicoldgicos en escenarios
diversos, complejos y cambiantes.

En relacién con los conocimientos que posee, estd capacitado para integrar, analizar y usar
los conocimientos tedrico-metodoldgicos y técnicos provenientes de distintos enfoques de
la psicologia y de la neurociencia atingentes para atender problematicas asociadas a la
neuropsicologia.

En el ambito de habilidades y destrezas, puede demostrar un desempeno profesional del
mas alto nivel en la elaboracién de investigacién basica y aplicada, en la evaluacién vy el
diagndstico neuropsicoldgicos, asi como en el disefio de programas de prevencién e
intervencion especializada desde la neuropsicologia, con una perspectiva cientifica de los
fendmenos, procesos y problemas neuropsicolégicos, comprometido siempre con el
autoaprendizaje permanente y el trabajo colaborativo.

En relacién a los valores y actitudes que posee, su actuacion profesional se orienta a la
promocion del desarrollo social, la calidad de vida, la autodeterminacién y el bienestar
neuropsicolégico de personas, grupos y organizaciones. Realiza sus actividades
profesionales de forma creativa y comprometida, en colaboracién con otros profesionales
y promueve la innovacién de las modalidades de organizacién y trabajo en los escenarios
donde participa. Observa los principios de equidad y respeto a la diferencia, con apego a los
preceptos de la ética profesional del psicélogo.

En relacidn a los campos profesionales donde puede desempenarse, la formacion recibida
le permite incursionar en escenarios muy diversos: salud, laboral, escolar y social,
incluyendo la docencia, en espacios urbanos, rurales y semirurales.

1.10.3 Duracidén y carga académica de los estudios

El plan de estudios propuesto para la Especializacién Neuropsicologia se cursa en tres
semestres y tiene un valor total de 100 créditos.
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1.10.4 Estructura y organizacion académica
1.10.4.1 Descripcion de la estructura y organizacion académica

De la totalidad de créditos de la especializacién, 12 créditos obligatorios pertenecen a la
linea de Formacion Contextual (comprendidos en tres actividades académicas, una por
semestre), y 88 créditos que son obligatorios, a seleccionar entre la oferta formulada de las
9 actividades académicas de la propia especializacién y 3 actividades académicas
correspondientes a las otras especialidades del campo de Psicobiologia y Neurociencias
(Psicofisiologia y Neurobiologia de la Conducta), de acuerdo al mapa curricular de la
especializacién en Neurobiologia de la Conducta y a los mecanismos de flexibilidad del plan
de estudios.

De acuerdo con el Reglamento General de Estudios de Posgrado, “Las actividades
académicas obligatorias de un plan de estudios podran ser sustituidas por otras actividades
académicas, obligatorias u optativas, del propio plan u optativas de otros planes vigentes,
de acuerdo con lo establecido en el Marco Institucional de Docencia, previa autorizacién
del comité académico o del cuerpo colegiado encargado de la conduccién del programa
para el caso de las especializaciones”.

1.10.4.2 Flexibilidad
1.10.4.2.1 Mecanismos

El comité académico elaborara las estrategias y procedimientos especificos de flexibilidad
en la Especializacidn en Neuropsicologia, lo que permitird que los alumnos puedan optar,
dentro de los programas de especializacion afines, por cursar trayectorias de formacién
idoneas a los objetivos de la especializacion.

Asimismo, las actividades académicas obligatorias del plan de estudios podran ser
sustituidas, como maximo en un 40 por ciento, por otras actividades académicas
obligatorias del propio plan u optativas de otros planes vigentes, de acuerdo con lo
establecido en el Marco Institucional de Docencia, previa autorizacién del comité
académico o del cuerpo colegiado encargado de la conduccién del Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia.
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1.10.4.3 Seriacion

Tabla de seriacion del plan de estudios de la Especializacion en Neuropsicologia

Seriacion (obligatoria o indicativa) de las actividades académicas

Actividad académica

Actividad académica

Actividad académica

antecedente subsecuente
Neuropsicologia Basica ninguna Ninguna
Obligatoria de eleccidn de Ninguna Ninguna
otra Especialidad del
Campo
Seminario de Ninguna Ninguna
Neuropsicologia
Métodos en Ninguna Ninguna
Neuropsicologia
Neuropsicopatologia Ninguna Ninguna
Obligatoria de eleccion de Ninguna Ninguna
otra Especialidad del
Campo
Taller: Graduacién en Ninguna Taller: Graduacién en
Neuropsicologia | Neuropsicologia Il
(seriacién indicativa)
Practicas de Ninguna Ninguna

Neuropsicopatologia

Tdépicos Selectos |
(actividad del area de
Formacidn Contextual)

Comprensidn de la Realidad
Social Il
(actividad del area de
Formacion Contextual,
(seriacidn indicativa)

Tépicos Selectos Il
(actividad del area de
Formacion Contextual,
seriacion obligatoria)

Neurodiagndstico y Ninguna Ninguna
Neurorehabilitacidn
Obligatoria de eleccién de Ninguna Ninguna
otra Especialidad del
Campo
Neuropsicodiagndstico e Ninguna Ninguna

Intervencién

124



1.10.4.4 Tabla de actividades académicas

Plan de estudios de la Especializacion Neuropsicologia

CLAVE | DENOMINACION DE LA | MODALIDAD | CARACTER TIPO DE ACTIVIDAD CREDITOS
ACTIVIDAD ACADEMICA HORA/ SEMANA
TEORICAS | PRACTICAS
PRIMER SEMESTRE

Neuropsicologia Basica Curso Obligatoria 3 0 6
Obligatoria de eleccién Obligatoria

* de otra Especialidad del Curso de 3 0 6
Campo eleccidn
Seminario de Seminario | Obligatoria 3 0 6
Neuropsicologia
Métodos en Curso Obligatoria 0 6 12
Neuropsicologia
Comprensién de la
Realidad
Social lll (actividad del Curso Obligatoria 2 0 4
area de formacion
contextual)

SEGUNDO SEMESTRE

Neuropsicopatologia Curso Obligatoria 3

* Obligatoria de eleccion Curso Obligatoria 3
de otra Especialidad del de
Campo elecciéon
Taller: Graduacién en Taller Obligatoria 1 2 6
Neuropsicologia |
Practicas de Curso Obligatoria 0 6 12
Neuropsicopatologia
Tépicos Selectos | Curso Obligatoria 2 0 4
(actividad del area de
formacidn contextual)

TERCER SEMESTRE

Neurodiagndstico y Curso Obligatoria 3 0 6
Neurorehabilitacidn

* Obligatoria de eleccidn Curso Obligatoria 3 0 6
de otra Especialidad del de
Campo eleccion
Taller: Graduacidn en Taller Obligatoria 1 1 4
Neuropsicologia Il
Neuropsicodiagnodstico e Curso Obligatoria 0 6 12
Intervencién
Tépicos Selectos Il Curso Obligatoria 2 0 4
(actividad del area de
formacidn contextual)
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TOTAL DE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTAL DE CREDITOS
ACADEMICAS
OBLIGATORIA p OBLIGATORIOS P
OBLIGATORIAS| - oo TEORICAS | PRACTICAS| TEOR/PRAC | OBLIGATORIOS SR TR TEORICOS | PRACTICOS
15 12 3 10 3 2 82 18 58 42
TOTAL 100

Estas actividades académicas sefialadas con un asterisco (*), deberan elegirse de entre las actividades
académicas obligatorias de eleccidn de las Especialidades de Psicofisiologia o Neurobiologia de la Conducta,
con la aprobacion previa del subcomité académico de acuerdo a la idoneidad de la formacién académica
correspondiente a la Especialidad de Neuropsicologia. No requieren clave adicional.
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1.10.4.5 Mapa curricular

PRIMER SEMESTRE

Neuropsicologia Basica

Horas: Tedricas: 3
Practicas: 0 Créditos: 6

SEGUNDO SEMESTRE

Obligatoria de Eleccion de
otra Especialidad del Campo
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 0 Créditos: 6

Neuropsicopatologia

Horas: Tedricas: 3
Practicas: 0 Créditos: 6

Seminario de
Neuropsicologia

Obligatoria de Eleccion de
otra Especialidad del Campo
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 0 Créditos: 6

Taller: Graduacion en
Neuropsicologia |
Horas: Tedricas: 1

Especializacidon en Neuropsicologia

TERCER SEMESTRE

Neurodiagnéstico y

Neurorehabilitacion

Horas: Tedricas: 3
Practicas: 0 Créditos: 6

Obligatoria de Eleccion de
otra Especialidad del Campo
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 0 Creéditos: 6

Taller: Graduacién en
Neuropsicologia Il
Horas: Teodricas: 1

Horas: Tedricas: 3 Practicas: 2 Créditos: 6 | »  Practicas: 1 Créditos: 4
Practicas: 0 Créditos: 6
Métodos en Neuropsicologia Practicas de Neurodiagndstico e
Neuropsicopatologia Intervencion
Horas: Tedricas: 0 Horas: Tedricas: 0
Practicas: 6 Créditos: 12 Horas: Teéricas: 0 Practicas: 6 Creditos: 12
Practicas: 6 Créditos: 12
Comprension de la Realidad Tapicos Selectos | Topicos Selectos |l
Social Ill —»| Horas: Tedricas: 2 Practicas:

Horas: Tedricas: 2
Practicas: 0 Créditos 4

Horas: Tedricas: 2

Practicas: 0 Creditos: 4

0 Creditos: 4

Nota: Las Actividades académicas que aparecen en el recuadro sombreado corresponden
al Area de Formacién Contextual y tienen caracter de obligatorias.

PENSUM ACADEMICO: 800

TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15
OBLIGATORIAS: 12

OBLIGATORIAS DE ELECCION: 3

TOTAL DE CREDITOS: 100

CREDITOS TEORICOS: 58

CREDITOS TEORICO-PRACTICOS: 42

SERIACION OBLIGATORIA:
SERIACION INDICATIVA:
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1.10.5 Requisitos especificos de la Especializacion
1.10.5.1 De ingreso

Ademéas de cumplir los requisitos generales de ingreso al Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia los aspirantes a la Especializacion en Neuropsicologia
deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:
Los aspirantes que hayan cursado el Plan 2008 de la Licenciatura en Psicologia de la UNAM
deberan:
e Haber cubierto las asignaturas del 8° semestre de la Licenciatura en la Linea
Terminal de Psicobiologia y Neurociencias.

1.10.5.2 Extracurriculares y prerrequisitos

e Haber cursado y aprobado las siguientes asignaturas que se imparten en la
formacion sustantiva de la Licenciatura en Psicologia: Psicofarmacologia y Adiccién,
Evaluacién Neuropsicoldgica, Neurociencias Cognitivas y Psicobiologia del
Desarrollo.

e De no haberlas cursado deberdn acreditarlas como asignaturas prerrequisito, de
forma paralela a la especialidad y sin valor crediticio. Esto lo deberan hacer,
también, aquellos aspirantes que no hayan cursado el plan de estudios 2008.

1.10.5.3 De permanencia

Ademas de cumplir los requisitos generales de permanencia al Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia los aspirantes a la especializacion deberan cubrir:
e Asistencia minima al 85% en las actividades tedricas y tedrico-practicas
programadas.
e Latotalidad de las actividades académicas tedrico-practicas programadas (incluidas
practicas especificas o presentacién de casos).
e Causara baja del plan el estudiante que se inscriba dos veces en una misma
actividad académica sin acreditarla o, en general, en tres actividades académicas
diferentes.

1.10.5.4 Para obtener el grado
Para obtener el grado de especialista en Neuropsicologia, sera necesario haber cubierto los
100 créditos, el total de actividades académicas sefialadas en el plan de estudios y demas

requisitos previstos en el plan de estudios de esta especializacion y elegir y aprobar alguna
de las opciones de graduacién sefialadas en este documento.
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1.11 PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN PSICOFISIOLOGIA
1.11.1 Objetivo general

La Especializacidon en Psicofisiologia permitird que el profesional de la psicologia que opte
por ella, el desarrollo de los conocimientos, métodos, aptitudes y valores pertinentes para
actuar en los niveles de prevencidn, evaluacién, intervencion y rehabilitacion en dmbitos
diversos de la disciplina psicolégica. Ademas, le permitird comunicarse a nivel multi y
transdisciplinario con los diversos profesionales de la salud, enfocar los problemas
psicofisioldgicos desde una perspectiva mas integral (no sélo considerando los
componentes bioldgicos, sino psicolégicos, sociales y sus interacciones) y obtener
resultados objetivos y cuantificables utiles para el trabajo multidisciplinario orientado a la
solucion de problemas, con el objetivo de conseguir una vida sana del individuo y, y, adn
bajo la condicion de enfermedad, lograr un afrontamiento adecuado de la misma a fin de
desarrollar estrategias de afrontamiento aceptables para su condicién (Costa y Lépez,
1996). Por lo tanto, entre los objetivos de principales del plan de estudios de esta
especializacidn se encuentran:

e Promover el desarrollo de conocimientos, habilidades, valores y actitudes
generales y especificas necesarias para el desarrollo e implementacion de entornos
de evaluacién y diagndstico que permitan identificar las funciones psicofisioldgicas
dafiadasy preservadas, a fin de potenciar el desarrollo maximo y una mejor calidad
de vida del paciente.

e Impulsar el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores generales
y especificos para que el estudiante contribuya a la generaciéon de conocimiento
desde la investigacion basica y aplicada en psicofisiologia.

e Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades generales y especificas para
disefiar acciones de prevencidn e intervencidn en problemas psicofisiolégicos, con
un profundo compromiso social y ético.

e Disefiar las actividades de aprendizaje necesarias para que el alumnado desarrolle
los conocimientos y habilidades para manejar técnicas, instrumentos, pruebas que
le permitan establecer perfiles psicofisiolégicos, en los campos de la salud, el
deporte, la justicia, la criminalistica y la ergonomia, cuidando siempre los principios
éticos y el compromiso social propios de la formacién universitaria.

e Promover el desarrollo de los conocimientos conceptuales y metodolégicos para
gue el estudiante que asi lo decida, continle con estudios de posgrado en el campo
de las Neurociencias de la Conducta, con un profundo sentido de responsabilidad
sobre su propia formacion.
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1.11.2 Perfiles

1.11.2.1 De ingreso

Al iniciar la especializacidn, el estudiante debe:

Haber cumplido con lo dispuesto en lo relativo al ingreso a las especialidades
profesionalizantes del plan de Estudios 2008 de la Licenciatura en Psicologia de la
Facultad de Psicologia, UNAM.

Demostrar dominio cientifico de los conocimientos tedricos y metodoldgicos de la
Psicobiologia y las Neurociencias, que le permitan ser consciente de su desarrollo
histérico y epistemoldgico, su pertinencia, su viabilidad y sus campos de aplicacion
en el contexto de la psicologia cientifica.

Comprender y manejar la metodologia y tecnologia cientifica empleada en la
investigacion, diagndstico, evaluacion e intervencién en los principales problemas
disciplinares y sociales, desde una perspectiva psicobioldgica y neurocientifica.
Mostrar pericia cientifica para reconocer los limites de la accién profesional del
psicdlogo, en su trabajo inter, multi y transdisciplinario, para ser autogestivo y
autorregular su ejercicio profesional.

Mantener una actitud comprometida, tolerante, de servicio y ética en el trabajo
inter, multi y transdisciplinario, asi como con los usuarios de sus servicios
profesionales, desde una postura cientifica y critica.

1.11.2.2 Intermedio

El estudiante de la especializacién en Neuropsicologia debera:

Dominar cientificamente los fundamentos teérico-metodoldgicos de Ia
psicofisiologia, que le permitan tomar conciencia de su desarrollo histdrico,
entender la relacién entre lo psicoldgico y lo fisioldgico, asi como sus fundamentos
metodolégicos y sus campos de aplicacidn.

Desarrollar la aplicacién adecuada de los principios, técnicas y métodos de la
Psicofisiologia para abordar problemas psicolégicos en los que se identifique la
importancia de los factores fisioldgicos.

Emplear, ética y responsablemente, el equipo de monitoreo fisioldégico no invasivo
para promocion de la salud, prevencién, diagndstico, evaluacion e intervencion.
Colaborar en equipos de trabajo multidisciplinarios, de manera responsable, ética
y con compromiso social, manteniendo la identidad de la disciplina.

Promover la actualizacion permanente al incorporar nuevos conocimientos,
estrategias, instrumentos o avances técnicos surgidos en su desempefio
profesional en los diferentes escenarios, asumiendo un alto sentido de
responsabilidad y compromiso ético.
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1.11.2.3 De egreso

La Especializacion en Psicofisiologia pretende que los profesionales se desempefien con un
alto nivel profesional para en el diagndstico, la intervencion y la investigacidn en los casos
gue se requiera la participacién del psicdlogo desde una perspectiva psicofisioldgica, en
colaboracién con equipos inter, multi y transdisciplinarios. Asimismo, quienes se formen en
esta especialidad podrdn participar en proyectos de investigacidon basica y aplicada que
permitan el desarrollo de nuevas modalidades de intervencién psicofisioldgica, al
incorporar los nuevos conocimientos, estrategias, instrumentos o avances técnicos que
vayan surgiendo en el transcurso de su carrera profesional. Todo esto en un marco de
responsabilidad, compromiso ético y respeto por la formacidn universitaria. Por lo tanto, es
necesario que el egresado de esta especializacion demuestre:

Destreza en la aplicacion de instrumentos y pruebas psicoldgicas que, en algunos
casos, amplien y, en otros, especifiquen la informacion requerida después una
evaluacién psicofisiolégica en la que se detecten objetivamente las sefiales
bioldgicas involucradas en el problema psicofisiolégico y/o psicopatolédgico a
tratar, todo en el marco de las normas éticas vy juridicas tanto nacionales como
internacionales.

Manejo eficaz y responsable del pensamiento critico, para aplicar los
conocimientos y las reglas o condiciones de inferencia de la psicofisiologia, a fin de
comprender los procesos psicolégicos a partir de las medidas de respuestas
fisioldgicas.

Pericia para diseflar y elaborar proyectos de investigacion aplicada,
procedimientos, técnicas e instrumentacion, validos y confiables, para identificar
los aspectos emocionales, cognitivos y conductuales relacionados con la fisiologia
del individuo, en el contexto del conocimiento cientifico aportado por la
investigacion basica y aplicada para la intervencion en psicofisiologia.

Dominio cientifico, ético y responsable de la psicofisiologia para el diagndstico de
las caracteristicas y condiciones en las que se desarrolla una problematica social,
para lo cual deberd emplear la observacion cuidadosa de la conducta y signos
biolégicos que puedan ser observables.

Dominio cientifico, ético y compromiso social de la psicofisiologia para desarrollar,
implementar y evaluar programas de intervencién, de prevencién y de promocion
para solucién de problemas de salud, ergondmicos, de aprendizaje y de
rehabilitacidn con técnicas psicofisioldgicas.

Destreza para integrar los conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos de la
psicofisiologia al trabajo inter, multi y transdisciplinario que permita abordar de
una forma inclusiva las problematicas complejas que se generan en diferentes
ambitos (institucional, comunitario e individual), a fin de dar una respuesta mas
completa a las necesidades de los usuarios con responsabilidad ética y con
compromiso social.

Destreza cientifica para mantener un alto grado de respeto y apego a los valores
de la profesién y a la normatividad juridica para la investigacidn, el diagndstico, la
evaluacion y la intervencion, desde la perspectiva de la psicofisiologia.
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e Mostrar capacidad para la reflexién conceptual y la aplicacién de los conocimientos
generados en la investigacidn psicofisioldgica basica y aplicada para el estudio y la
atencién de problemas de salud, ergondmicos o educativos en los que los
componentes fisioldgicos o neurofisiolégicos se requieran abordar.

1.11.2.4 Del graduado

El especialista en Psicofisiologia es el profesional que tiene los conocimientos,
procedimientos, habilidades, actitudes y valores para evaluar, diagnosticar e intervenir en
la satisfaccién de necesidades y la solucién de problemas psicofisiolégicos en escenarios
diversos, complejos y cambiantes.

En relacidn con los conocimientos que posee, estd capacitado para integrar, analizary usar
los conocimientos tedrico-metodoldgicos y técnicos provenientes de distintos enfoques de
la psicologia y de la neurociencia atingentes para atender problematicas asociadas a la
psicofisiologia.

En el dmbito de habilidades y destrezas, puede demostrar un desempeiio profesional del
mas alto nivel en la elaboracién de investigacion basica y aplicada, en la evaluacién y el
diagnodstico psicofisiolégicos, asi como en el disefio de programas de prevencién e
intervencién especializada desde la neuropsicologia, con una perspectiva cientifica de los
fendmenos, procesos y problemas neuropsicolégicos, comprometido siempre con el
autoaprendizaje permanente y el trabajo colaborativo.

En relacidén a los valores y actitudes que posee, su actuacién profesional se orienta a la
promocion del desarrollo social, la calidad de vida, la autodeterminacién y el bienestar
psicofisioldgico de personas, grupos y organizaciones. Realiza sus actividades profesionales
de forma creativa y comprometida, en colaboracién con otros profesionales y promueve la
innovacion de las modalidades de organizacidn y trabajo en los escenarios donde participa.
Observa los principios de equidad y respeto a la diferencia, con apego a los preceptos de la
ética profesional del psicdlogo.

En relacién a los campos profesionales donde puede desempenarse, la formacion recibida
le permite incursionar en escenarios muy diversos: clinico, del deporte, de la justicia, de la
criminalistica y de la ergonomia, incluyendo la docencia, en espacios urbanos, rurales y
semirurales.
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1.11.3 Duracién y carga académica de los estudios

El plan de estudios propuesto para la Especializacién Psicofisiologia se cursa en tres
semestres y tiene un valor total de 100 créditos.

1.11.4 Estructura y organizaciéon académica
1.11.4.1 Descripciodn de la estructura y organizacion académica

De la totalidad de créditos, 12 créditos obligatorios pertenecen a la linea de Formacién
Contextual (comprendidos en tres actividades académicas, una por semestre), y 88 créditos
obligatorios, a seleccionar entre la oferta formulada de las 10 actividades académicas de la
propia especializacion y dos actividades académicas correspondientes a las otras
especialidades del campo de Psicobiologia y Neurociencias (Neuropsicologia y
Neurobiologia de la Conducta), de acuerdo al mapa curricular de la especializacién en
Psicofisiologia y a los mecanismos de flexibilidad del plan de estudios.

De acuerdo con el Reglamento General de Estudios de Posgrado, “Las actividades
académicas obligatorias de un plan de estudios podran ser sustituidas por otras actividades
académicas, obligatorias u optativas, del propio plan u optativas de otros planes vigentes,
de acuerdo con lo establecido en el Marco Institucional de Docencia, previa autorizacién
del comité académico o del cuerpo colegiado encargado de la conduccién del programa
para el caso de las especializaciones”.

1.11.4.2 Flexibilidad
1.11.4.2.1 Mecanismos

El comité académico encargado de la conduccion del programa elaborara las estrategias y
procedimientos especificos de flexibilidad en la Especializacidon Psicofisiologia, lo que
permitira que los alumnos puedan optar, dentro de los programas de especializacion afines,
por cursar trayectorias de formacidn idéneas a los objetivos de la especializacion.

Asimismo, las actividades académicas obligatorias del plan de estudios podran ser
sustituidas, como maximo en un 40 por ciento, por otras actividades académicas
obligatorias del propio plan u optativas de otros planes vigentes, de acuerdo con lo
establecido en el Marco Institucional de Docencia, previa autorizacion del comité
académico o del cuerpo colegiado encargado de la conduccién del Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia.
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1.11.4.3 Seriacion

Tabla de seriacidn del plan de estudios de la Especializacidon en Psicofisiologia

Seriacidn (obligatoria o indicativa) de las actividades académicas

Actividad Académica

Actividad Académica

Actividad Académica

antecedente subsecuente
Psicofisiologia Clinica Ninguna Ninguna
Interocepcién y Conducta Ninguna Ninguna
Seminario en Psicofisiologia Ninguna Ninguna
Problematizacion en Ninguna Ninguna
Psicofisiologia
Evaluacién e Intervencion | Ninguna Ninguna
Obligatoria de eleccidn de otra Ninguna Ninguna
Especialidad del Campo
Taller de Graduacidn: Ninguna Taller de Graduacidn:
Psicofisiologia | Psicofisiologia Il (seriacidn
indicativa)
Disefios de Investigacion e Ninguna Ninguna

Intervencién

Toépicos Selectos | (actividad del
area de Formacién Contextual)

Comprensién de la
Realidad Social lll
(actividad del area de
Formacion Contextual,
seriacioén indicativa)

Tépicos Selectos |l
(actividad del area de

Formacion Contextual,

seriacién obligatoria)

Evaluacién e Intervencion i Ninguna Ninguna

Obligatoria de eleccidn de otra Ninguna Ninguna
Especialidad del Campo

Analisis en Psicofisiologia Ninguna Ninguna
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1.11.4.4 Tabla de actividades académicas

Plan de estudios de la Especializacion Psicofisiologia

LISTA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA ESPECIALIDAD EN

PSICOFISIOLOGIA
CLAVE | DENOMINACION DE LA | MODALIDAD | CARACTER | TIPO DE ACTIVIDAD CREDITOS
ACTIVIDAD ACADEMICA HORA/ SEMANA
TEORICAS | PRACTICAS
PRIMER SEMESTRE
Psicofisiologia Clinica Curso Obligatoria 3 0 6
Interocepcién y Conducta Curso Obligatoria 3 0 6
Seminario en Seminario Obligatoria 3 0 6
Psicofisiologia
Problematizacion en Curso Obligatoria 0 6 12
Psicofisiologia
Comprensiéon de la
RealidadSocial lll ) )
(actividad del drea de Curso Obligatoria 2 0 4
formacidén contextual)
SEGUNDO SEMESTRE
Evaluacién e Curso Obligatoria 3 0 6
Intervencion |
* Obligatoria de eleccion Curso Obligatoria 3 0 6
de otra Especialidad del de eleccidn
Campo
Taller de Graduacién: Taller Obligatoria 1 2 6
Psicofisiologia |
Disefios de Investigacién Curso Obligatoria 0 6 12
e Intervencion
Tépicos Selectos | Curso Obligatoria 2 0 4
(actividad del area de
formacién contextual)
TERCER SEMESTRE
Evaluacién e Curso Obligatoria 3 0 6
Intervencién Il
* Obligatoria de eleccion Curso Obligatoria 3 0 6
de otra Especialidad del de eleccion
Campo
Taller de Graduacidn: Taller Obligatoria 1 1 4
Psicofisiologia Il
Analisis en Psicofisiologia Curso Obligatoria 0 6 12
Tépicos Selectos Il Curso Obligatoria 2 0 4
(actividad del area de
formacién contextual)
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TOTAL DE

ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTAL DE CREDITOS
ACADEMICAS
OBLIGATORIAS | OBLIGATORIA | TEORICAS | PRACTICAS | TEOR/PRAC | OBLIGATORIOS | OBLIGATORIOS | TEORICOS | PRACTICOS
DE ELECCION DE ELECCION
15 13 2 10 3 2 88 12 58 42
TOTAL 100

Las actividades académicas sefialadas con un asterisco (*), deberdn elegirse de entre las actividades
académicas obligatorias de eleccion de las Especialidades de Neurobiologia de la Conducta o Neuropsicologia,
con la aprobacion previa del subcomité académico de acuerdo a la idoneidad de la formacion académica

correspondiente a la Especialidad de Psicofisiologia. No requieren clave adicional.
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1.11.4.5 Mapa curricular

Especializacion en Psicofisiologia

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
Psicofisiologia Clinica Evaluacidn e Intervencian | Evaluacidn e Intervancian I
Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0 Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0 Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0
Craditos: 6 Créditos: & Créditos: B
Interocepcidn y Conducta Ohbligatonia de Eleccion de otra Obligatoria de Eleccidn de otra
Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0 Especialidad del Campo Especialidad del Campo
Créditos: 6 Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0 Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0
Créditos: G Creditos: 6
Seminario en Peicofisiclogia Taller de Graduacion: Taller de Graduacidn:
Psicofisiologia | Psicofisiologia 1l
Horas: Tedricas: 1 Practicas: 2 Horas: Tedricas: 1 Practicas: 1
Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0 Linbenan: 0 A piding: 4
Créditos: 6
Problematizacian en Disefios de Investigacion & Analisis en Peicofisiclogia
Psicofisiclogia Intervencion
Horas: Tedricas: ﬂ. Practicas: & Horas: Tedricas: 0 Practicas: 6 Horas: Tedricas: 0 Practicas: 6
Créditos: 12 Craditos: 12 Créditos: 12
Comprensidn de la Realidad Tdpicos Selactos | Tdpicos Selectos I
Social 1 —» 7| Horas: Tedricas: 2 Practicas: 0
Horas: Tedricas: 2 Practicas: 0 Horas: Tedricas: 2 Practicas: 0 Créditos: 4
Craditos: 4 Créditos: 4

Mota: Las actividades académicas que aparecen en el recuadro sombreado corresponden al Area de Formacion Contextual
y tienen caracter de obligatorias.

PENSUM ACADEMICO: 800
TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15 | SERIACION OBLIGATORIA: o
OBLIGATORIAS: 13 SERIACION INDICATIVA:
OBLIGATORIAS DE ELECCION: 2
TOTAL DE CREDITOS: 100
CREDITOS TEORICOS: 58

CREDITOS TEORICO-PRACTICOS: 42
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1.11.5 Requisitos especificos de la Especializacion
1.11.5.1 De ingreso

Ademéas de cumplir los requisitos generales de ingreso al Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia los aspirantes a la especializacién en Psicofisiologia deberan
cumplir los siguientes requisitos especificos:
Los aspirantes que hayan cursado el Plan 2008 de la Licenciatura en Psicologia de la UNAM
deberan:
* Haber cubierto las asignaturas del 8° semestre de la Licenciatura en la Linea
Terminal de Psicofisiologia.

1.11.5.2 Extracurriculares y prerrequisitos

* Haber cursado y aprobado las siguientes asignaturas que se imparten en la
formacidn sustantiva de la Licenciatura en Psicologia: Psicofisiologia Sistémica,
Registro Psicofisioldgico, Psicofisiologia del Suefio y Bioestadistica.

» De no haberlas cursado deberan acreditarlas como asignaturas prerrequisito, de
forma paralela a la especialidad y sin valor crediticio. Los aspirantes que no hayan
cursado el plan de estudios 2008 deberan ajustarse también a este requisito.

1.11.5.3 De permanencia

Ademas de cumplir los requisitos generales de permanencia al Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia los aspirantes a la especializacion deberan cubrir:
* Asistencia minima al 85% en las actividades tedricas y teodrico-practicas
programadas.
* La totalidad de las actividades académicas tedrico-practicas programadas
(incluidas practicas especificas o presentacién de casos).
* Causara baja del plan el estudiante que se inscriba dos veces en una misma
actividad académica sin acreditarla o, en general, en tres actividades académicas
diferentes.

1.11.5.4 Para obtener el grado
Para obtener el grado de especialista en Psicofisiologia, sera necesario haber cubierto los
100 créditos, el total de actividades académicas sefialadas en el plan de estudios y demds

requisitos previstos en el plan de estudios de esta especializacién y elegir y aprobar alguna
de las opciones de graduacién sefaladas en este documento.
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1.12 PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN DISENO Y EVALUACION EDUCATIVOS

1.12.1 Objetivo general

Los espacios profesionales que conforman esta especializacion, como su denominacién
destaca, son el disefio instruccional o educativo y la evaluacion educativa, y se han
conceptualizado a partir de su relacion con las siguientes vertientes o ambitos de
intervencion profesional en diferentes modalidades y niveles educativos: disefio
instruccional, desarrollo curricular, evaluacién educativa, comunicacidn educativay TIC's en
educacion.

Entre los objetivos de formacidn para el o la estudiante, destacan:

Impulsar el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes tanto generales,
como de dominio especifico para que el estudiante contribuya, en el dmbito
educativo formal, no formal e informal, a generar conocimientos desde la
investigacion sobre el disefio instruccional y la evaluacién educativa vinculados con
los procesos de aprendizaje y desarrollo que ocurren en contextos educativos y
socioculturales diversos. Asi como promover, disefiar y asesorar modelos de
intervencion instruccional, curricular, evaluativa, comunicativa y tecnoldgica que
impulsen el aprendizaje, el desarrollo y bienestar de sus destinatarios.

Promover la adquisicion y formacién de conocimientos y habilidades generales y
del dominio especifico para el desarrollo e implementacién de entornos de
aprendizaje presenciales, virtuales e hibridos o mixtos, sustentados en los
principios psicoeducativos que permiten el aprendizaje significativo, el desarrollo
de habilidades de pensamiento complejo, la solucién de problemas en situaciones
vinculadas con la vida real, la construccion colaborativa del conocimiento, la toma
de decisiones en situaciones de incertidumbre, la reflexidn critica sobre mensajes,
valores y practicas socioeducativas, considerando una amplia gama de posibles
usuarios y destinatarios.

Promover la adquisiciéon de conocimientos y capacidades generales y de dominio
especifico para la creacién e instrumentacién de sistemas y estrategias de
evaluacién del aprendizaje y del desarrollo humano en ambientes escolarizados y
no escolarizados; la evaluacion de la docencia, del curriculo, de la instruccion y de
los materiales, entornos y medios educativos.

Impulsar la adquisicién y el desarrollo de conocimientos y habilidades generales y
del dominio especifico para que el alumnado contribuya, en el ambito educativo,
a generar conocimientos a partir de la investigacion sobre los procesos de
aprendizaje y desarrollo vinculados con el disefio y la evaluacidén en contextos
educativos diversos.
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1.12.2 Perfiles

1.12.2.1 De ingreso

Al iniciar la especializacidn, el estudiante debe ser capaz de:

Integrar y articular los conocimientos tedricos y metodoldgicos que abordan el
campo de aplicacién profesional de la psicologia de la educacidn.

Tener las habilidades necesarias para participar en la seleccién y adaptacién de
instrumentos de evaluacién psicolégica; para analizar cualitativa y/o
cuantitativamente la informacion capturada; interpretar situaciones vy
circunstancias del entorno. Intervenir en el diseifio, desarrollo y aplicacion de
programas educacionales. Evaluar su intervencidn, reportar hallazgos e investigar,
aplicando métodos pertinentes para generar conocimientos y alternativas de
solucién a las problematicas de la disciplina psicoldgica en el campo de la
educacion.

Analizar, desde una perspectiva teérica-metodolégica especifica, las interacciones,
organizaciones y sistemas sociales, econdmicos y culturales que intervienen en la
problemdtica psicoldgica. Estudiar, de manera fundamentada, las relaciones de
causalidad que intervienen en la existencia del problema a resolver.

Realizar actividades académicas, prdacticas y profesionales de manera
independiente o en grupo, reconocer la importancia del trabajo intra e
interdisciplinario.

Ser cuidadoso para hacer, desde un marco fundamentado y normativo, juicios,
predicciones o generalizaciones que eviten la toma de decisiones apresuradas, con
informacidén y resultados insuficientes o parciales de su intervencidn, actividades
practicas o investigaciones.

1.12.2.2 Intermedio

El estudiante de la Especializacién en Disefio y Evaluacion Educativos poseera los
conocimientos, procedimientos, habilidades, actitudes y valores para comprender,
diagnosticar e intervenir en la satisfaccion de necesidades y la solucion de problemas del
campo educativo en escenarios diversos, complejos y cambiantes.

1.12.2.3 De egreso

El egresado sera capaz de:

Construir, utilizando y aplicando los conocimientos, principios y métodos de la
psicologia una interpretacion ldgica de los hechos, fendmenos y elementos que
intervienen en la situacion de interés vinculados con el disefio educativo, la
evaluacion, el desarrollo del curriculo, el planteamiento de mensajes de la
comunicacion social o el empleo de las TIC's que involucren a distintos agentes y
usuarios en espacios educativos diversos, de indole presencial, virtual o mixta.
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e Movilizar las cualidades personales y los conocimientos, principios y métodos de la
psicologia acordes con la perspectiva tedrica asumida, para organizar las
actividades que de manera pertinente y atingente se realizaradn en las acciones de
evaluacién, intervencién e investigacion en los dmbitos del disefio y la evaluacidn
psicoeducativos.

e Autorregular, regular y coordinar, bajo los principios, métodos y conocimientos de
la psicologia acordes con la posicion tedrica asumida, las actividades y recursos
para intervenir, asesorar, investigar o evaluar, acciones o fendmenos vinculados
con el disefio y la evaluacidon psicoeducativos.

e Comprender los discursos y mensajes, orales y escritos, desarrollados en diversos
formatos y medios por otras personas, dentro o fuera de la disciplina psicoldgica,
asi como desarrollar la capacidad para expresar ideas, argumentos, juicios y
propuestas adecuando el contenido y el lenguaje, en sus diversas modalidades, de
acuerdo con las caracteristicas del contexto y de la audiencia, a fin de favorecer el
intercambio franco de informaciéon en un ambiente agradable y cordial, en el
contexto de su participacion en tareas de disefio y evaluacidn psicoeducativos.

Para alcanzar este perfil y de acuerdo con la propuesta del campo de conocimiento de la
psicologia de la educacién, se considera que los profesionales que incursionen dentro de la
Especializacién en Disefio y Evaluacién Educativos, deberan desarrollar las capacidades
pertinentes para poder llevar a cabo cada una de las tareas vinculadas con los campos de
actuacién, como son: el disefio de modelos, programas y materiales instruccionales para la
educacion presencial, virtual o mixta; la elaboracién y conduccion de propuestas de
desarrollo y evaluacidn curricular; la propuesta y operaciéon de sistemas e instrumentos de
evaluacién de procesos, programas, agentes e instancias educativas; la elaboracion de
guiones y materiales educativos en distintos formatos audiovisuales; la delimitacidn de los
componentes psicopedagégicos de un entorno educativo virtual, el desarrollo de
materiales, estrategias e instrumentos de evaluacién de experiencias educativas soportadas
por TIC's. Para ello, se considera fundamental que la formacién de los estudiantes en la
Especializacion promueva el desarrollo de las siguientes capacidades especificas:

e Capacidad para problematizar el objeto de investigacidn, diseiio de intervencion
o evaluacion educativa. Lo que implica la construccion de una interpretacion légica
de los hechos y elementos que intervienen en la situacién de interés. En esta
capacidad se integra el conocimiento tedrico, la evidencia reportada por la
investigacion empirica, las tendencias reportadas en el campo de la innovacion
educativa, el andlisis del contexto y las observaciones realizadas en el campo.
Asimismo, la consideracion de las necesidades y prioridades sociales, las facilidades
y restricciones del contexto, la viabilidad de las posibles intervenciones y los
aspectos éticos que impone la responsabilidad profesional y universitaria.

e Capacidad para desarrollar acciones operativas y estratégicas para la
investigacion, disefo de intervencion o evaluacién educativa. Esto requiere
movilizar el conocimiento tedrico-metodoldgico, técnico, la gestion con las
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personas implicadas (usuarios, autoridades, comunidades, colegas), el
conocimiento ético, contextual y las cualidades personales para la organizacién de
las actividades que se realizaran como parte de la evaluacion educativa, la
investigacion o los distintos tipos de disefio de intervencion instruccional,
curricular, comunicativa o tecnoldgica.

Capacidad para regular y coordinar procesos de implementacion. Estas
capacidades implican la regulacién y autorregulacion de las actividades
comprendidas en la realizacién de cualquier tipo de investigacidon, disefio de
intervencion y evaluacion educativa.

La capacidad de regulacion de las actividades de los diferentes tipos de actuacién
del profesional de la psicologia comprende:

1. Administrar los recursos.

Supervisar el curso del proceso.

Identificar obstaculos, errores, cambios que lleven a la realizacidn de ajustes.
Tomar decisiones para alcanzar soluciones de ajuste del proceso.

Verificar los resultados.

vk wnN

Capacidades comunicativas. Entendidas como la capacidad para comprender los
discursos y mensajes orales y escritos desarrollados por otras personas, dentro y
fuera de la disciplina, asi como la capacidad de expresar ideas, argumentos, juicios
y propuestas adecuando el contenido y el lenguaje en sus diversas modalidades,
de acuerdo con las caracteristicas del contexto y de la audiencia. Abarcan cuatro
aspectos fundamentales:
= Comprension e interpretacidn de lo escrito.
= Composicidn escrita.
= Comunicacion oral.
= Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.
Las capacidades comunicativas son de vital importancia para el ejercicio profesional
de los psicdlogos y psicdlogas, ya que permiten el establecimiento de relaciones
interpersonales con usuarios, colegas, funcionarios y otros profesionales.

1.12.2.4 Del graduado

El Especialista en Disefio y Evaluacion Educativos es el profesional que tiene los
conocimientos, procedimientos, habilidades, actitudes y valores para comprender,
diagnosticar e intervenir en la satisfacciéon de necesidades y la solucion de problemas
psicolégicos en escenarios educativos diversos, complejos y cambiantes.

En relacion con los conocimientos que posee, estd capacitado para integrar, analizary usar
los conocimientos tedrico-metodoldgicos y técnicos provenientes de distintos enfoques de
la disciplina psicoldgica atingentes para atender problematicas asociadas con el disefio y la
evaluacién educativos.
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En el dmbito de habilidades y destrezas, puede demostrar un desempeiio profesional del
mas alto nivel en la elaboracién de investigaciéon evaluativa y enfocada en el estudio de
procesos y modelos educativos; el disefio y evaluacién de modelos, programas, materiales,
instrumentos y entornos educativos; la elaboracion de materiales audiovisuales; el disefio
y evaluacion del curriculo; la evaluacién psicoeducativa de agentes, procesos, programas e
instancias educativas; la incorporacion de TIC's en el proceso ensefianza-aprendizaje. Puede
generar conocimientos psicolégicos originales en la investigacidn, docencia y difusién de la
disciplina en el campo del disefio y evaluacidn educativos. Posee, asimismo, una perspectiva
analitica y critica de los fendmenos y procesos psicoldgicos y estd dotado de habilidades
para el autoaprendizaje continuo y para el trabajo colaborativo.

En relacidén a los valores y actitudes que posee, su actuacién profesional se orienta a la
promocion del desarrollo humano, la calidad de vida, la autodeterminacion y el bienestar
psicolégico de personas, grupos, comunidades y organizaciones. Asimismo, estd
comprometido en promover el uso responsable, estratégico y critico de las tecnologias de
la informacion y comunicacién, asi como de los medios y mensajes de la comunicacién social
masiva. Realiza sus actividades profesionales de forma creativa y comprometida, en
colaboracién con otros profesionales y promueve la innovacidon de las modalidades de
organizacién y trabajo en los escenarios donde participa. Observa los principios de equidad
y respeto a la diferencia, con apego a los preceptos de la ética profesional del psicélogo.

En relacion a los campos profesionales donde puede desempeiiarse, la formacién recibida
le permite incursionar en escenarios muy diversos, ya sea en organizaciones publicas,
privadas, no gubernamentales y comunitarias. Aunque tradicionalmente la labor del
psicélogo lo ha ubicado en espacios urbanos y semiurbanos y ante todo en educacién
formal, también puede desempefiarse en educacién informal y no formal, realizando
acciones que repercuten en el medio rural, asi como con personas discapacitadas,
poblaciones indigenas y en situacion de riesgo. Otro ambito de desempefio profesional lo
constituye la docencia y la formacion de agentes educativos. En particular, dada la fuerte
expansidn que se avizora en el campo de la educacién continua y para la vida soportada en
entornos virtuales y mixtos, su formacion en esta especializacion le permitird
desempeiiarse en diversos sectores y escenarios organizacionales y comunitarios, ademas
de los tradicionales vinculados con las instituciones educativas formales y la educacién
presencial.

1.12.3 Duracion y carga académica de los estudios

El plan de estudios propuesto para la Especializacién en Disefio y Evaluacién Educativos se
cursa en tres semestres y tiene un valor total de 112 créditos; de los cuales 12 créditos son
obligatorios y pertenecen al Area de Formacién Contextual (comprendidos en tres
actividades académicas, una por semestre), y 100 créditos obligatorios, a seleccionar entre
la oferta formulada de 12 actividades académicas que comprenden una oferta total de 138
créditos.
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1.12.4 Estructura y organizacion académica
1.12.4.1 Descripcion de la estructura y organizacion académica

La estructura curricular del plan de estudios tiene 15 actividades académicas que se
imparten en la modalidad de seminarios. En cada semestre se cursan cinco actividades
académicas, de las cuales una es obligatoria y las cuatro restantes son obligatorias de
eleccidon. En cada semestre hay una actividad académica de tipo tedrico prdactico que
implica, ademas de las labores presenciales una carga académica primordialmente practica
en escenarios en los que se realiza la intervencidn profesional que esta planteada en el
objetivo general del plan, asi como en el perfil de egreso.

Asimismo y de acuerdo con la Legislacién Universitaria, “Las actividades académicas
obligatorias de un plan de estudios podrdn ser sustituidas por otras actividades académicas,
obligatorias u optativas, del propio plan o de otros planes vigentes, de acuerdo con lo
establecido en el Marco Institucional de Docencia, previa autorizacién del comité
académico o del cuerpo colegiado encargado de la conduccién del programa para el caso
de las especializaciones”.

1.12.4.2 Flexibilidad
1.12.4.2.1 Mecanismos

El subcomité académico en el que se inscribe la especializacidn elaborara las estrategias y
procedimientos especificos de flexibilidad en la Especializacién Disefio y Evaluacion
Educativos, lo que permitira que los alumnos puedan optar dentro de la especializacion por
cursar la trayectoria de salida con énfasis en alguno de los componentes del contenido de
la especializacién.

Asimismo, las actividades académicas obligatorias del plan de estudios podran ser
sustituidas, como maximo en el 40 por ciento, por otras actividades académicas,
obligatorias u optativas del propio plan u optativas de otros planes vigentes afines al campo
de conocimiento, de acuerdo con lo establecido en el Marco Institucional de Docencia,
previa autorizaciéon del comité académico del Programa Unico de Especializaciones en
Psicologia.
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1.12.4.3 Seriacion

Educativos

Tabla de seriacién del plan de estudios de la Especializacidn en Disefio y Evaluacién

Seriacion (obligatoria o indicativa) de las actividades académicas

Actividad Académica

Actividad Académica
antecedente

Actividad Académica
subsecuente

Disefio y Evaluacién
Educativos Il

Disefio y Evaluacién
Educativos |
(seriacion indicativa)

Disefio y Evaluacién
Educativos llI
(seriacidn obligatoria)

Desarrollo Curricular

Estrategias para la
Evaluacion Educativa
(seriacion indicativa)

Investigacion en
Disefio y
Evaluacion Educativa
(seriacion indicativa)

Nuevas Tecnologias:
Disefio y
Evaluacion

Disefio de Modelos y
Estrategias
Educativas

(seriacion indicativa)

Nuevas Tendencias en
Evaluacion Educativa

Disefio de Modelos y
Estrategias
Educativas

(seriacion indicativa)

Estrategias para la
Evaluacidon Educativa
(seriacion indicativa)

Tdpicos Selectos Il

Comprensién de la
Realidad
Social lll

(seriacion indicativa)

Toépicos Selectos Il
(seriacion obligatoria)




1.12.4.4 Tabla de actividades académicas

CAMPO: PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

LISTA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA ESPECIALIZACION:
DISENO Y EVALUACION EDUCATIVOS

TIPO DE ACTIVIDAD
CLAVE| DENOMINACION | MODALIDAD | CARACTER ACADEMICA TOTAL DE | CREDITOS
DE LA ACTIVIDAD HORA/ SEMANA HRS
ACADEMICA TEORICAS | PRACTICAS | SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE
Desarrollo Seminario | Obligatoria 3 0 48 6
Curricular
Disefio de Seminario | Obligatoria
Modelos y
Estrategias 3 0 48 6
Educativas
Ensefianza de la Seminario | Obligatoria
Psicologia ° 3 0 48 6
Disefio y Seminario | Obligatoria
Evaluacion 3 9 192 24
Educativos |
Comprensién de Seminario | Obligatoria 2 0 32 4
la Realidad Social
1
SEGUNDO SEMESTRE
Estrategias para Seminario | Obligatoria
a 3 0 48 6
Evaluacion
Educativa
Medios Seminario | Obligatoria
Aud|OV|.sua!(?s y 3 0 48 6
Comunicacion
Educativa
Seminario Seminario | Obligatoria
Tematico de 3 0 48 6
Investigacion en
Educacién
Disefio y Seminario | Obligatoria
Evaluacion 3 9 192 24
Educativos Il
Topicos Selectos || Seminario | Obligatoria 2 0 32 4
TERCER SEMESTRE
Investigacion en Seminario | Obligatoria
Diseno y 3 0 48 6
Evaluacién
Educativa
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Nuevas Seminario | Obligatoria
Tecnologias:
Scnolog 3 0 48 6
Disefioy
Evaluacién
Nuevas Seminario | Obligatoria
Tendencias en
., 3 0 48 6
Evaluacién
Educativa
Disefio y Seminario | Obligatoria
Evaluacién 3 9 192 24
Educativos llI
Tépicos Selectos Seminario | Obligatoria 2 0 32 4
Il
TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTAL DE CREDITOS
ACTIVIDADES
ACADEMICAS
OBLIGATORIAS | OBLIGATO | TEORICAS | PRACTICAS | TEOR/PRAC | OBLIGATORIOS | OBLIGATO | TEORICOS| TEORICO-
RIA DE RIO DE PRACTICO
ELECCION ELECCION S
15 15 0 12 0 3 138 0 66 72
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1.12.4.5 Mapa curricular

Especializacion en Disefio y Evaluacion Educativos

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Disefio y Evaluacion Educativos |
Horas: Tedricas: 3 Practicas: 9

Disefio y Evaluacion Educativos |l
Horas: Tedricas: 3 Practicas: 9

TERCER SEMESTRE

Disefio y Evaluacion Educativos Il1
Horas: Tedricas: 3 Practicas: 9

TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15
OBLIGATORIAS: 15

OBLIGATORIAS DE ELECCION: 0

TOTAL DE CREDITOS: 138

CREDITOS TEORICOS: 66

CREDITOS TEORICO-PRACTICOS: 72

SERIACION OBLIGATORIA:
SERIACION INDICATIVA:

Créditos: 24 Créditos: 24 Créditos: 24
Desarrollo Curricular Estrategias para la Evaluacion Investigacion en Disefio y
Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0 Educativa | » Evaluacién Educativa
Créditos: 6 e > Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0 Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0
Créditos: 6 Créditos: 6
Disefio de Modelos y Estrategias Medios Audiovisuales y Nuevas Tecnologias: Disefio y
Educativas Comunicacion Educativa i o Evaluacion
Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0 Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0 = Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0
Créditos: 6 Créditos: 6 i Créditos: 6
Ensefianza de la Psicologia Seminario Tematico de b Nuevas Tendencias en Evaluacion
Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0 Investigacion en Educacion Educativa
Créditos: 6 Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0 .....pp  Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0
Créditos: 6 Créditos: 6
Comprensién de la Realidad Social Topicos Selectos | Tdpicos Selectos ||
1l wonseennndeeen o Horas: Tedricas: 2 Practicas: 0 Créditos: Horas: Tedricas: 2 Practicas: 0 Créditos:
Horas: Tedricas: 2 Practicas: 0 Créditos: 4 4 > 4
PENSUM ACADEMICO: 1104
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1.12.5 Requisitos especificos de la Especializacion

1.12.5.1 De ingreso

Ademas de cumplir los requisitos generales de ingreso al Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia los aspirantes a la Especializacion en Disefio y Evaluacién
Educativos y que hayan cursado el Plan 2008 de la Licenciatura en Psicologia de la UNAM
deberan cumplir los requisitos especificos:

Haber cubierto las asignaturas del 8° semestre de la Licenciatura en la Linea
Terminal de Disefio y Evaluacién Educativos.

Haber cursado y aprobado las siguientes asignaturas que se imparten en la
formacidn sustantiva de la Licenciatura en Psicologia: Paradigmas Psicoeducativos
Contempordneos; Nuevas Tecnologias en Educacion; Evaluaciéon Educativa;
Investigacion Cualitativa en Educacion.

1.12.5.2 Prerrequisitos y requisitos extracurriculares

Los aspirantes que provengan del Plan 2008 de la Licenciatura en Psicologia de la
UNAM vy que no hayan cursado las asignaturas de Paradigmas Psicoeducativos
Contempordneos; Nuevas Tecnologias en Educacion; Evaluacién Educativa;
Investigacion Cualitativa en Educacion, deberan acreditarlas como asignaturas
prerrequisito, en el transcurso maximo de un semestre y sin valor crediticio.
Tener conocimientos basicos de Computacion (Word, Power Point, correo
electrénico e Internet), comprobables mediante constancia o examen realizado
por la instancia de la Facultad de Psicologia autorizada para ello.

Acreditar la comprension de lectura en inglés en el Centro de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras.

Conocimiento y manejo estratégico de fuentes de informacion especializada en
Psicologia de la Educacién (bibliotecas y bases de datos digitalizadas, publicaciones
periddicas, sitios Web y portales educativos).

1.12.5.3 De permanencia

Ademas de cumplir los requisitos generales de permanencia al Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia los aspirantes a la especializacion deberan cubrir:

Asistencia minima al 85% en las actividades tedricas y tedrico-practicas
programadas.

La totalidad de las actividades académicas tedrico-practicas programadas
(incluidas practicas especificas o presentacion de casos).

Causard baja del plan el estudiante que se inscriba dos veces en una misma
actividad académica sin acreditarla o, en general, en tres actividades académicas
diferentes.
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1.12.5.4 Para obtener el grado

Para obtener el grado de Especialista en Disefio y Evaluacién Educativos, serd necesario
haber cubierto los 112 créditos, el total de actividades académicas establecidas para la
trayectoria seleccionada, y demas requisitos previstos en el plan de estudios de esta
especializacién y elegir y aprobar alguna de las opciones de graduacion sefialadas en este
documento.
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1.13 PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN PSIcOLOGIA DEL CONSUMIDOR
1.13.1 Objetivo general

En el contexto de desarrollo profesional especializado que conforma la Especializacién de
Psicologia del Consumidor, se conceptualiza la intervencién profesional en cualquier tipo
de publicidad dirigida a identificar y analizar los factores que influyen en los consumidores
como la cultura, la familia, la personalidad; planear y elaborar los instrumentos de
investigacion de mercados y desarrollar estrategias de campafia publicitaria tanto para
productos familiarizados en las personas, como de nuevos productos, en ambos casos
desarrollar programas de lealtad, de marca, etc.

Se plantean los siguientes objetivos de formacién para el o la estudiante:

e Impulsar el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes tanto generales,
como de dominio especifico, para que el estudiante contribuya en el dmbito de la
publicidad, para generar conocimientos desde la investigacién de mercados en
poblacién general o especifica.

e Promover la adquisicién y formacién de conocimientos y habilidades generales y
del dominio especifico para el desarrollo e implementacién de entornos al andlisis
de las conductas del consumidor.

e Impulsar la adquisicién y el desarrollo de conocimientos y habilidades generales y
del dominio especifico para que el alumno (a) contribuya, en el espacio de la
mercadotecnia con ello generar conocimientos a partir de la investigacién de las
conductas del consumidor; asi como la investigacion en sus diferentes factores
como por ejemplo, demografia, psicologia y personalidad.

e Estimular la adquisicién de conocimientos y capacidades generales y del dominio
especifico para el desarrollo e implementacion de estrategias de campana para el
lanzamiento de productos o servicios.

e Potenciar el desarrollo de conocimientos y habilidades generales y del dominio
especifico para la formacidn docente en didacticas especificas, en la asesoria de la
psicologia del consumidor y la mercadotecnia.

1.13.2 Perfiles
1.13.2.1 De ingreso

Al iniciar la especializacidn, el estudiante debe ser capaz de:
e Integrar y articular los conocimientos tedricos y metodoldgicos que abordan el
campo de aplicacién profesional de la psicologia organizacional.
e Habilidades para la elaboracién de instrumentos de evaluacién diagndstica
organizacional; para analizar cualitativa y/o cuantitativamente los resultados
obtenidos; interpretar situaciones y circunstancias del entorno. Intervenir en el
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disefio, desarrollo y aplicacién de programas de intervencion.

e Contar con una visién tedrica y metodolégica de las estructuras y sistemas sociales,
econdmicos y culturales en México.

e Realizar actividades académicas, prdacticas y profesionales de manera
independiente o en grupo, reconocer la importancia del trabajo intra e
interdisciplinario.

1.13.2.2 De egreso

En este campo de conocimiento, se considera que los profesionales que incursionen en la
Especializacidon de Psicologia del Consumidor, desarrollaran capacidades pertinentes para
poder llevar a cabo cada una de las tareas vinculadas con los escenarios de actuacién, como
son: identificar y valorar factores de compra de los consumidores, la elaboracién de
instrumentos y evaluacion de los resultados de las investigaciéon de mercado, el disefio de
campafias estratégicas para el lanzamiento de nuevos productos o de existentes en el
mercado, la construccién de perfiles psicolégicos de consumidores especificos. Esto se
traduce en que el egresado sera capaz de:

e Construir, utilizar y aplicar los conocimientos, principios y métodos de la psicologia
una interpretacién légica de los hechos, fendmenos y elementos que intervienen
en los consumidores.

e Movilizar las cualidades personales y los conocimientos, principios y métodos de la
psicologia acordes con la perspectiva tedrica, para organizar las actividades que de
manera pertinente se realizaran para la gestién de campanas publicitarias.

e Asesorar, investigar y tomar decisiones en la gerencia con base en sus
conocimientos de la psicologia del consumidor.

e Comprender mensajes, orales y escritos, desarrollados por otras personas, dentro
o fuera de la disciplina psicoldgica, asi como desarrollar la capacidad para expresar
ideas, argumentos, juicios y propuestas adecuando el contenido y el lenguaje, en
sus diversas modalidades, de acuerdo con las caracteristicas del contexto y de la
audiencia, a fin de favorecer el intercambio franco de informacidon en un ambiente
agradable y cordial, en el contexto de las organizaciones.

Todos estos conocimientos, habilidades y competencias se consideran fundamentales en la
formacidn de los estudiantes de la Especializacion, las cuales estan dirigidas a promover el
desarrollo de las siguientes capacidades especificas:

e Capacidad para desarrollar constructos tedricos necesarios para el andlisis de las
conductas del consumidor. Es decir, tener las bases para construir a partir de los
factores que intervienen en los procesos de compra por medio de la integracion de
los conocimientos tedricos, las investigaciones y las necesidades de la misma.

e Capacidad para la comprension de las diferentes influencias organizacionales que
influyen en la eleccion de productos o servicios. Esto es, el conocimiento de los
valores de marca, precio, publicidad e igualmente de los programas de lealtad
desarrollados por las empresas o areas publicitarias.
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e Capacidad para desarrollar acciones estratégicas para la investigacion de
mercados, su evaluacion y desarrollo de estrategias de lanzamiento de productos
o servicios. Esto requiere movilizar el conocimiento tedrico-metodoldgico, técnico,
en los factores contextuales (culturales, econémicos), y las caracteristicas de
personalidad de los consumidores para realizar la investigacion de mercados
objetivo y con ello desarrollo y administracién del producto.

e Capacidad para regular y coordinar procesos de implementacidon. Estas
capacidades implican la regulacién y autorregulacién de las actividades
comprendidas en la realizacidn de cualquier tipo de investigacion de mercado, su
evaluacién y desarrollo estratégico:

Es la capacidad de regulacidn de las actividades de los diferentes tipos de actuacion
del profesional de la psicologia comprende:
o Administrar los recursos.
o Supervisar el curso del proceso.
o ldentificar obstaculos, errores, cambios que lleven a la realizacion de ajustes.
o Tomar decisiones para alcanzar soluciones de ajuste del proceso.
o Verificar los resultados.

e Capacidades comunicativas. Entendidas como la capacidad para comprender y
mensajes orales y escritos desarrollados por otras personas, dentro y fuera de la
disciplina, asi como la capacidad de expresar ideas, argumentos, juicios y
propuestas al adecuar el contenido y el lenguaje en sus diversas modalidades,
conforme a las caracteristicas del contexto. Comprenden cuatro aspectos
fundamentales:

o Comprension e interpretacion de lo escrito o Composicién escrita o
Comunicacién oral
o Uso de nuevas tecnologias

Las capacidades comunicativas son de vital importancia para el ejercicio profesional de los
psicélogos y psicologas, al permitir el establecimiento de relaciones interpersonales con
empleados, empleadores, colegas, funcionarios y otros profesionales.

1.12.2.3 Del graduado

El Especialista en Psicologia del Consumidor es el profesional que tendra los conocimientos,
procedimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores para comprender, evaluar y
desarrollar y dirigir campafias publicitarias comprendiendo las caracteristicas contextuales
del consumidor.

En relacién con los conocimientos que posee, estard capacitado para integrar, analizar y
usar los conocimientos tedrico-metodoldgicos y técnicos provenientes de distintos
enfoques de la disciplina psicolégica atingentes para analizar y comprender los factores
culturales y conductuales del consumidor.
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En el ambito de habilidades y destrezas, podrd demostrar un desempefio profesional del
mas alto nivel en la elaboracion de instrumentos para la investigacién de mercados, evaluar
los resultados obtenidos; el disefio y desarrollo de estrategias para la elaboracién e
implementacién de campaiias publicitarias desde diferentes enfoques que resalten, ya sea,
la marca, el precio, status, etc. Podrd incursionar en la generacién de conocimiento
psicoldgico original en la investigacion, docencia y difusidn de la disciplina en el campo de
la psicologia del consumidor y mercadotecnia. Poseerd, asimismo, una perspectiva analitica
y critica de los fendmenos y procesos psicoldgicos y estara dotado de habilidades para el
autoaprendizaje continuo y para el trabajo colaborativo.

En relacién a los valores y actitudes que poseerd, su actuacidn profesional se orientard a la
promocion del desarrollo humano, la calidad de vida en la organizacidn. Realizara sus
actividades profesionales de forma creativa y comprometida, en colaboracién con otros
profesionales y promueva la innovacion en los escenarios donde participa. Observara los
principios de equidad y respeto a la diferencia, con apego a los preceptos de la ética
profesional del psicélogo.

En relacién a los campos profesionales donde puede desempeiiarse, la formacién recibida
le permitird incursionar en escenarios muy diversos, ya sea en organizaciones publicas y
privadas. Ademas del ambito de desempefio profesional lo constituye la docencia.

1.13.3 Duracidn y carga académica de los estudios

El plan de estudios propuesto para la Especializacidn en Psicologia del Consumidor se cursa
en tres semestres y tiene un valor total de 92 créditos.

1.13.4 Estructura y organizacion académica
1.13.4.1 Descripcion de la estructura y organizacion académica

De la totalidad de créditos, 12 créditos son obligatorios y pertenecen a la linea de Formacién
Contextual (comprendidos en tres actividades académicas, una por semestre), y 80 créditos
gue son obligatorios que corresponden a 11 actividades académicas.

De acuerdo con el Reglamento General de Estudios de Posgrado, las actividades académicas
obligatorias de un plan de estudios podran ser sustituidas, como maximo en un 40 por
ciento, por otras actividades académicas, obligatorias u optativas, del propio plan o de otros
planes vigentes, afines al campo de conocimiento, de acuerdo con lo establecido en el
Marco Institucional de Docencia, previa autorizacion del comité académico o del cuerpo
colegiado encargado de la conduccion del programa para el caso de las especializaciones.
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1.13.4.2 Flexibilidad

1.13.4.2.1 Mecanismos

La flexibilidad del plan de estudios se apega a lo establecido en el Reglamento General de
Estudios de Posgrado y en el Marco Institucional de Docencia, tal como se plantea en el
segundo parrafo del apartado anterior.

1.13.4.3 Seriacion

Tabla de seriacidn del plan de estudios de la Especializacion en Psicologia del
Consumidor

Seriacion (obligatoria o indicativa) de las actividades académicas

.. . Actividad académica Actividad académica
Actividad académica
antecedente subsecuente
Introduccion a la Mercadotecnia Ninguna Ninguna
Investigacion de Mercados Ninguna Ninguna
Procesos de Mejora Continua Ninguna Ninguna
Formacidn de Directivos Ninguna Ninguna
Seriacion (obligatoria o indicativa) de las actividades académicas
. . .. Actividad académica Actividad académica
Actividad académica
antecedente subsecuente
Calidad, Productividad y Ninguna Ninguna
Competitividad
Fundamentos de Negocios Orientados Ninguna Ninguna
al Consumidor
Marketing de Productos y Servicios Ninguna Ninguna
Marcas y su Relevancia Ninguna Ninguna
Impacto de la Mercadotecnia en el Ninguna Ninguna
Consumidor
Publicidad y sus Fundamentos Ninguna Ninguna
Lanzamiento de Nuevos Productos Ninguna Ninguna
Tépicos selectos |: Conducta del Comprensién de la Tépicos Selectos Il:
Consumidor Realidad Creatividad (seriacién
Social lll obligatoria)
(seriacion indicativa)

155




1.13.4.4 Tabla de actividades académicas

CAMPO: PSICOLOGIA DE LA ORGANIZACION

LISTA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA ESPECIALIZACION: PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR

TIPO DE ACTIVIDAD
DENOMINACION DE ACADEMICA TOTAL DE
CLAVE LA ACTIVIDAD MODALIDAD | CARACTER HORA/ SEMANA HRS CREDITOS
ACADEMICA % % SEMESTRE
TEORICAS | PRACTICAS
PRIMER SEMESTRE
Introduccidén a l
ntro ucuon? @ Seminario Obligatoria 3 0 48 6
Mercadotecnia
Investigacion de Seminario Obligatoria 3 0 48 6
Mercados
P de Mej
rocgsc?s e Vejora Seminario Obligatoria 3 0 48 6
Continua
F(')rma.uon de Seminario Obligatoria 3 0 48 6
Directivos
Calidad,
Productividad y Seminario Obligatoria 3 0 48 6
Competitividad
Comprensién de la . . .
Realidad Social Il Seminario Obligatoria 2 0 32 4
SEGUNDO SEMESTRE
Fundamentos de
Negocios Orientados | Curso -taller | Obligatoria 2 2 64 8
al Consumidor
Marketing de - Curso - taller | Obligatoria 2 3 80 10
Productos y Servicios
M
arcas y.su Curso - taller | Obligatoria 2 1 48 6
Relevancia
Tépicos Selectos I:
Conducta del Seminario Obligatoria 2 0 32 4
Consumidor
TERCER SEMESTRE

Impacto de la
Mercadotecniaenel | Curso-taller | Obligatoria 2 2 64 8
Consumidor
Publicidad y sus Curso- taller Obligatoria 2 3 80 10
Fundamentos
. -

anzamiento de Curso - taller | Obligatoria 2 2 64 8
Nuevos Productos
Tdpicos Selectos Il o . .
Creatividad Seminario Obligatoria 2 0 32 4
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TOTAL DE

ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTAL DE CREDITOS
ACADEMICAS
OBLIGATOR OBLIGATOR TEORICO-
OBLIGATORIAS IA DE TEORICAS | PRACTICAS | TEOR/PRAC | OBLIGATORIOS 10 DE TEORICOS | PRACTICOS
ELECCION ELECCION
14 14 0 8 0 6 14 0 42 50
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1.13.4.5 Mapa curricular

Especializacion en Psicologia del Consumidor

PRIMER SEMESTRE

Introduccion a la Mercadotecnia
Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0
Créditos: 6

Investigacion de Mercados
Horas: Teéricas: 3 Practicas: 0
Créditos: 6

Procesos de Mejora Continua
Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0
Créditos: 6

Formacion de Directivos
Horas: Tedricas: 3 Practicas: 0
Créditos: 6

Calidad, Productividad y
Competitividad
Horas: Teéricas: 3 Practicas: 0
Créditos: 6

Comprension de la Realidad Social

SEGUNDO SEMESTRE

Fundamentos de Negocios
Orientados al Consumidor
Haoras: Tedricas: 2 Practicas: 2
Créditos: 8

Marketing de Productos y
Servicios
Horas: Tedricas: 2 Practicas: 3
Créditos: 10

Marcas y su Relevancia
Horas: Tedricas: 2 Practicas: 1
Créditos: 6

Topicos Selectos I:

TERCER SEMESTRE

Impacto de la Mercadotecnia en
el Consumidor
Horas: Tedricas: 2 Practicas: 2
Créditos: 8

Publicidad y sus fundamentos
Horas: Tedricas: 2 Practicas: 3
Créditos: 10

Lanzamiento de Nuevos
Productos
Horas: Tedricas: 2 Practicas: 2
Créditos: 8

Tdpicos Selectos II:

1 > Conducta del Consumidor — Creatividad
Horas: Tedricas: 2 Practicas: 0 Horas: Tedricas: 2 Practicas: 0 Horas: Tedricas: 2 Practicas: 0
Créditos: 4 Créditos: 4 Créditos: 4
PENSUM ACADEMICO: 736
TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS: 14 | SERIACION OBLIGATORIA: —>
OBLIGATORIAS: 14 SERIACION INDICATIVA: ... >

TOTAL DE CREDITOS:
CREDITOS TEORICOS:

OBLIGATORIAS DE ELECCION:

CREDITOS TEORICO-PRACTICOS:

0
92
42
50
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1.13.5 Requisitos especificos de la Especializacion
1.13.5.1 De ingreso

Ademas de cumplir los requisitos generales de ingreso al Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia, los aspirantes a la Especializacién en Psicologia del
Consumidor deberan cumplir los requisitos especificos siguientes:
Los aspirantes que hayan cursado el Plan 2008 de la Licenciatura en Psicologia de la UNAM
deberan:
e Haber cubierto las asignaturas del 8° semestre de la Licenciatura en la Linea
Terminal de Salud Organizacional y del Trabajo.

1.13.5.2 Extracurriculares y prerrequisitos

e Haber cursado y aprobado las siguientes asignaturas que se imparten en la
formacién sustantiva de la Licenciatura en Psicologia: Administracién de Personal,
Relaciones laborales, Capacitacion y Desarrollo de Personal | e Integraciéon de
Personal.

e De no haberlas cursado deberdn acreditarlas como asignaturas prerrequisito, en el
transcurso maximo de un semestre y sin valor crediticio. Esto se aplicard también
a los alumnos que no hayan cursado el plan de estudios 2008.

e Conocimientos bdsicos de Computacién (Word, Power Point, correo electrdnico e
Internet), comprobables mediante constancia o examen realizado por la instancia
de la Facultad de Psicologia autorizada para ello.

1.13.5.3 De permanencia

Ademas de cumplir los requisitos generales de permanencia al Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia los aspirantes a la especializacion deberan cubrir:
e Asistencia minima al 85% en las actividades tedricas y tedrico-practicas
programadas.
e La totalidad de las actividades académicas tedrico-practicas programadas
(incluidas practicas especificas o presentacion de casos).
e Causara baja del plan el estudiante que se inscriba dos veces en una misma
actividad académica sin acreditarla o, en general, en tres actividades académicas
diferentes.

1.13.5.4 Para obtener el grado
Para obtener el grado de especialista en Salud Organizacional y del Trabajo, serd necesario
haber cubierto los 92 créditos, el total de actividades académicas establecidas en el plany

demas requisitos previstos en el plan de estudios de esta especializacién y elegir y aprobar
alguna de las opciones de graduacion sefialadas en este documento.
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1.14 PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN PROMOCION DE SALUD Y PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD

1.14.1 Objetivo general

Capacitar al psicélogo de la salud para promover la salud y prevenir la enfermedad de la
poblacion en general y en particular la que se encuentra en riesgo, desde una perspectiva
integral, mediante el manejo de la metodologia cientifica y las técnicas mds avanzadas, con
énfasis en las enfermedades crénico degenerativas y trastornos de la conducta alimentaria.
Entre los objetivos de formacidn para él o la estudiante, destacan:

Estimular el desarrollo de las competencias profesionales adecuadas para la
comprensién cabal de la promocidn de la salud y la prevencién de las
enfermedades crénico-degenerativas y trastornos de la conducta alimentaria
desde una perspectiva psicoldgica.

Capacitar al alumno para realizar investigacién aplicada, prestar servicios
profesionales en el drea de la salud de alta calidad y evaluar la efectividad y eficacia
de los programas desarrollados e implementados en escenarios publicos vy
privados.

Impulsar el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes tanto generales,
como de dominio especifico en el drea de la salud para que el estudiante
contribuya, a incrementar la calidad de vida y preservar el bienestar fisico y
emocional del individuo.

Fomentar la adquisicidon de conocimientos y capacidades generales, y del dominio
especifico en el area de la salud para el desarrollo e implementacion de técnicas y
procedimientos encaminados a prevenir la enfermedad y promover la salud.
Fomentar el desarrollo de las competencias, conocimientos, actitudes y
habilidades adecuadas para la comprension de los componentes psicoldgicos y su
respectivo compromiso con las enfermedades crdnicas prevalentes en la poblacién
mexicana contempordnea (hipertension arterial, diabetes mellitus, dolor crénico,
etc.), con la finalidad de coadyuvar en la adaptacion, optimizacidn y aplicacion de
los procedimientos y técnicas de intervencidn no invasivos basados en evidencia
para contribuir a elevar los niveles de bienestar y salud.

Promover la formacién tedrico-metodoldgica del alumno mediante una intensa
practica de campo en la aplicacidon de las técnicas de investigacién aplicada y
prevencion, como una estrategia adecuada para realizar actividades de promocion
de la salud y prevencién de enfermedades créonico-degenerativas y trastornos de
la conducta alimentaria.

Promover una actitud ética hacia el ejercicio de la disciplina.
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1.14.2 Perfiles

1.14.2.1 De ingreso

Al iniciar la especializacion, el estudiante debera de:

e Comprometer 20 horas de trabajo académico a la semana.

e Tener disposicién para el aprendizaje individual y colaborativo.

e Tener disposicidn hacia el comportamiento ético profesional.

e Poseer conocimientos previos sobre los principios basicos de la conducta

e Poseer habilidades para la compresion de lecturas en el idioma inglés.

e Poseer habilidades metodoldgicas y conceptuales para realizar investigacion
aplicada.

e Estar motivado para realizar investigacién en salud y desarrollar programas para
preservar la salud y el bienestar de la poblacion.

1.14.2.2 Intermedio

A la mitad de la especializacién el estudiante debera ser capaz de:
e Analizar e interpretar estadisticas relacionadas con la salud publica.
e Comprender los componentes psicoldgicos que subyacen a la salud—enfermedad.
e Elaborar programas preliminares para promover la salud y prevenir la enfermedad.

1.14.2.3 De egreso

Al finalizar la especializacién, el estudiante deberd ser capaz de:

e Colaborar con otros profesionales de la salud en actividades de investigacion,
elaboracién de programas e intervenciones para preservar la salud y el bienestar
de la poblacién.

e Participar en la elaboracion y evaluacion los programas institucionales de salud en
aspectos biopsicosociales.

1.14.2.4 Del graduado

Al haber obtenido el grado de especialista en Promocién de la Salud y Prevencién de la
Enfermedad, el alumno llevara a cabo actividades generales y se desarrollarda en dmbitos
publicos y privados en los que las competencias, los conocimientos, las habilidades y
cualidades personales que adquiriéo a lo largo de su formacidn en la especialidad le
permitiran:

e Desarrollar proyectos de investigacion epidemioldgica y psicosocial aplicada para
describir el fenédmeno, hacer analisis critico de los resultados, estudiar grupos
especiales asi como las tendencias que se observan en nuestro pais.

e Desarrollar programas de promocién de la salud en los niveles individual y
comunitario para evitar enfermedades.
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e Desarrollar programas de prevencidon para reducir los dafios que causan las
enfermedades crénico-degenerativas y trastornos de la conducta alimentaria.

e Sensibilizar a las instituciones y capacitar a otros profesionales para Ia
implementacién de programas de prevencion de enfermedades y promocién de la
salud.

e Elaborar proyectos de investigacion aplicada en el area de las enfermedades
crénicodegenerativas y trastornos de la conducta alimentaria, para que de manera
colaborativa se lleven a cabo.

En relacién a los campos profesionales donde puede desempeiiarse, la formacion recibida
le permite incursionar en escenarios muy diversos, ya sea en organizaciones publicas o
privadas. Otro ambito de desempefiio profesional lo constituye la docencia y en los centros
de la investigacion de salud.

Competencias profesionales

Particularmente, el estudiante egresado del programa debera tener: las siguientes
competencias profesionales:

e En relacion con los conocimientos que posee el especialista estd capacitado para
integrar, analizar y usar los conocimientos tedrico-metodolégicos adquiridos para
promover la salud y coadyuvar en la prevencion de las enfermedades
crénicodegenerativas y trastornos de la conducta alimentaria mediante la
aplicacion de los principios basicos del comportamiento, las teorias explicativas de
la conducta, determinantes y efectos psicofisioldgicos. Asi como para seleccionar
y usar las técnicas, estrategias y procedimientos mas apropiados que contribuyan
a incrementar la calidad de vida y el bienestar emocional del individuo dentro de
un contexto individual, grupal o comunitario.

e En el ambito de habilidades y destrezas, puede demostrar un desempeiio
profesional del mas alto nivel en el disefio e implementacién de programas para
prevenir la enfermedad y promover la salud que contribuyan a incrementar la
calidad de vida y el bienestar emocional del individuo. Asi como evaluar la
efectividad y eficacia de los programas para la promocion de la salud y prevencién
de la enfermedad que contribuyan a incrementar la calidad de vida y el bienestar
emocional del individuo. Evaluar el impacto social de las metas, procedimientos y
resultados de los programas realizados.

e Enrelacién a los valores y actitudes que posee, su actuacién profesional se orienta
a la promocion del desarrollo humano, la calidad de vida, la autodeterminacién y
el bienestar psicolégico de personas, grupos y organizaciones. Muestra una actitud
de compromiso, respeto y responsabilidad profesional, asi como una actitud ética
hacia el ejercicio de la disciplina. Tiene respeto por los otros profesionales de la
salud con lo que colabora. Conoce las caracteristicas del contexto donde se llevara
a cabo el proceso de prevencién, con el objeto de valorar su viabilidad vy
pertinencia. Colabora en la organizacidn, integracién y funcionamiento de equipos
inter y multidisciplinarios. Muestra respeto y tolerancia hacia otros enfoques,
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disciplinas, instituciones, colegas y a la sociedad en general. Evaltua la eficacia
general de su accion profesional (metaevaluacion). Comunica de manera
sistematica, clara y objetiva tanto en forma verbal como escrita los resultados de
su accién profesional. Reconoce y valora los alcances y limitaciones profesionales
y personales. Se compromete a mantenerse permanentemente actualizado e
informado de los acontecimientos politicos, econdmicos y culturales, tanto
nacionales como internacionales.

1.14.3 Duracién y carga académica de los estudios

El plan de estudios propuesto para la Especializacion Promocion de la Salud y Prevencién
de la Enfermedad se cursa en tres semestres y tiene un valor total de 94 créditos
obligatorios, de los cuales 62 créditos son tedricos y 32 prdacticos. Esta constituido por 752
horas, de las cuales, el primer y tercer semestre se cursan 240 horas y en el segundo
semestre se cursaran 272 horas.

1.14.4 Estructura y organizacion académica
1.14.4.1 Descripcion de la estructura y organizacion académica

El plan de estudios de esta especialidad tiene un total de 12 actividades académicas
obligatorias, cada semestre se imparten cuatro. Una corresponde al drea de Formacién
Contextual. Con excepcidn de estas ultimas tres actividades académicas, las nueve
restantes son de tipo tedrico-practico.

De acuerdo con el Reglamento General de Estudios de Posgrado, las actividades
académicas obligatorias de un plan de estudios podran ser sustituidas, maximo el 40 por
ciento, por otras actividades académicas, obligatorias u optativas del propio plan u
optativas de otros planes vigentes, de acuerdo con lo establecido en el Marco Institucional
de Docencia, previa autorizacién del comité académico o del cuerpo colegiado encargado
de la conduccién del programa para el caso de las especializaciones.

1.14.4.2 Flexibilidad
1.14.4.2.1 Mecanismos

Las actividades académicas obligatorias del plan de estudios podran ser sustituidas por
otras actividades académicas, obligatorias u optativas, del propio plan u optativas de otros
planes vigentes afines al campo de conocimiento, de acuerdo con lo establecido en el
Marco Institucional de Docencia, previa autorizacién del comité académico o del cuerpo
colegiado encargado de la conduccién del Programa Unico de Especializaciones en
Psicologia.
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1.14.4.3 Seriacion

Tabla de seriacién del plan de estudios de la Especializacién en Promocién de la Salud y
Prevencion de la Enfermedad.

Seriacidn (obligatoria o indicativa) de las actividades académicas

Actividad académica Actividad Actividad académica
académica subsecuente
antecedente
Promocién y Educacidn Ninguna Ninguna
para la Salud
Salud Comunitaria y Ninguna Ninguna
Epidemiologia
Temas Selectos en Ninguna Ninguna
Psicologia de la Salud
Comprensién de la Ninguna Tdpicos Selectos |
Realidad
Social lll
Evaluacién Conductual Ninguna Evaluacién Conductual e
e Intervencién | Intervencion Il
(seriacidn indicativa)
Intervenciones Basadas Ninguna Ninguna
en Investigacion
Seminario de Ninguna Seminario de Graduacién

Graduacion |

Il (seriacién obligatoria)

Tdépicos Selectos |

Comprensién de la
Realidad
Social lll

Tépicos Selectos Il

Procedimientos no
Invasivos Psicoldgicos

Ninguna

Ninguna

Tdépicos Selectos |
(actividad del area de
Formacién Contextual)

Comprensién de la
Realidad
Social Ill (actividad del
area de
Formacién Contextual)
(seriacién indicativa)

Topicos Selectos Il
(actividad del area de
Formacién Contextual)
(seriacién obligatoria)

Seminario de Seminario de Ninguna
Graduacion Il Graduacion |
Tépicos Selectos Il Tdpicos Selectos | Ninguna
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1.14.4.4 Tabla de actividades académicas

Plan de estudios de la Especializacion Promocion de la Salud y Prevencion de la

Enfermedad

CAMPO: Psicologia Clinica y de la Salud

TIPO DE ACTIVIDAD
DENOMINACION DE ACADEMICA TOTAL DE
CLAVE | LA ACTIVIDAD MODALIDAD | CARACTER HORA/ SEMANA HRS CREDITOS
ACADEMICA 7 = SEMESTRE
TEORICAS | PRACTICAS
PRIMER SEMESTRE
Promociény Curso Obligatoria 3 2 80 10
Educacidn para la
Salud
Salud Comunitaria Curso Obligatoria 2 1 48 6
y Epidemiologia
Temas Selectos en Curso Obligatoria 3 2 80 10
Psicologia de la
Salud
Comprensién de Curso Obligatoria 2 0 32 4
la Realidad Social
Il (actividad del
area de Formacion
Contextual)
SEGUNDO SEMESTRE
Evaluacion Curso Obligatoria 3 2 80 10
Conductual e
Intervencion |
Intervenciones Curso Obligatoria 3 2 80 10
Basadas en
Investigacion
Seminario de Seminario | Obligatoria 3 2 80 10
Graduacion |
Tépicos Selectos | Curso Obligatoria 2 0 32 4
(actividad del area
de Formacion
Contextual)
TERCER SEMESTRE
Evaluacion Curso Obligatoria 3 2 80 10
Conductual e
Intervencion Il
Procedimientos Curso Obligatoria 2 1 48 6
no Invasivos
Psicolégicos
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Seminario de Seminario | Obligatoria 3 2 80 10
Graduacion Il
Tépicos Selectos Il Curso Obligatoria 2 0 32 4
(actividad del area
de
Formacién
Contextual)
TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTAL DE CREDITOS
ACTIVIDADES
ACADEMICAS
OBLIGATORIAS | OBLIGATOR | TEORICAS | PRACTICAS | TEOR/PRAC | OBLIGATORIOS | TEORICOS | PRACTIC | TEGRICO-
IA DE 0s PRACTICOS
ELECCION
12 12 0 3 0 9 % 12 0 82
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1.14.4.5 Mapa curricular

Especializacidon en Promocion de la Salud y Prevencidn de la Enfermedad

PRIMER SEMESTRE

Promocion y
Educacion para la
Salud

Horas: Tedricas: 3
Practicas: 2 Creéditos:
10

Salud Comunitaria y
Epidemiologia Horas:
Tedricas: 2 Practicas: 1
Créditos: &

Temas Selectos en
Psicologia de |la Salud
Horas: Tedricas: 3
Practicas: 2 Créditos:
10

SEGUNDO SEMESTRE

TERCER SEMESTRE

Evaluaciéon Conductual
e Intervencion |

Horas: Tedricas: 3
Practicas: 2 Créditos: 10

Evaluacion

Conductual e
Intfervencion | Horas:
Tedricas: 3 Practicas: 2
Créditos: 10

Intervenciones Basadas
en Investigacion Horas:
Tedricas: 3 Practicas: 2

Créditos: 10

Procedimientos no
Invasivos Psicologicos
Horas: Tedricas: 2
Practicas: 1 Créditos: &

Seminario de
Graduacién | Horas:
Tedricas: 3 Practicas: 2
Créditos: 10

1 ® Seminario de

Graduacion Il Horas:
Tedricas: 3 Practicas: 2
Créditos: 10

Comprension de la Realidad
Social lll
Horas: Tedricas: 2

Topicos Selectos |

™ Horas: Teéricas: 2 Practicas:

Topicos Selectos I
—® Horas: Tedricas: 2 Practicas:
0 Créditos: 4

Practicas: 0 Créditos: 4

7

0 Creditos: 4

Nota: Las actividades académicas que aparecen en el recuadro sombreado corresponden al Area de
Formacion Contextual y tienen caracter de obligatorias.

PENSUM ACADEMICO: 752

OBLIGATORIAS: 12
OBLIGATORIAS DE ELECCION: 0
TOTAL DE CREDITOS: 94
CREDITOS TEORICOS: 12

TOTAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12

CREDITOS TEORICO-PRACTICOS: 82

SERIACION OBLIGATORIA:
SERIACION INDICATIVA:
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1.14.5 Requisitos especificos de la Especializacion
1.14.5.1 De ingreso

Ademas de cumplir los requisitos generales de ingreso al Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia los aspirantes a cursar la Especializacidon en Promocién de
la Salud y Prevencion de la Enfermedad deberan cumplir los requisitos especificos:

Los aspirantes que hayan cursado el Plan 2008 de la Licenciatura en Psicologia de la UNAM
deberan:

e Haber cursado y aprobado las siguientes asignaturas que se imparten en la
formacién sustantiva de la Licenciatura en Psicologia: Métodos y Técnicas de
Investigacion, Epidemiologia y Salud Publica; y Teorias Psicoldgicas de la Salud.

e De no haberlas cursado deberan acreditarlas como asignaturas prerrequisito, en el
transcurso maximo de un semestre y sin valor crediticio. Esto se aplicard también
a los aspirantes que no hayan cursado ese plan de licenciatura.

e Tener conocimientos basicos de computacidon y manejo de paqueteria: Word,
Power Point, Excel y SPSS, comprobables mediante constancia o examen realizado
por la instancia de la Facultad de Psicologia autorizada para ello.

e Realizar busquedas avanzadas de informacién en bases y bibliotecas digitales,
comprobable mediante constancia realizada por la instancia de la Facultad de
Psicologia autorizada para ello.

1.14.5.2 De permanencia

Ademas de cumplir los requisitos generales de permanencia al Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia, los aspirantes a la especializacién deberan cubrir:
e Asistencia minima al 85% en las actividades tedricas y tedrico-practicas
programadas.
e La totalidad de las actividades académicas tedrico-practicas programadas
(incluidas practicas especificas o presentacién de casos).
e Causara baja del plan el estudiante que se inscriba dos veces en una misma
actividad académica sin acreditarla o, en general, en tres actividades académicas
diferentes.

1.14.5.3 Para obtener el grado

Para obtener el grado de especialista en Promocién de la Salud y Prevencién de la
Enfermedad, sera necesario haber cubierto los 82 créditos, el total de actividades
académicas seiialadas en el plan de estudios y demas requisitos previstos en el plan de
estudios de esta especializacidn, y elegir y aprobar alguna de las opciones de graduacién
sefaladas en este documento.
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2. REQUISITOS GENERALES DEL PROGRAMA

2.1 De ingreso

Los aspirantes que pretenden ingresar al plan de estudios de su interés deberan obtener
una carta de aceptacion académica por parte del Comité Académico del Programa. Para ello
habran de cumplir, presentar y entregar los requisitos y criterios académicos estipulados a
continuacion y con lo previsto en la convocatoria:

a) Solicitar su ingreso en los tiempos que sefale la convocatoria, con la duracién de
estudios que establezca la misma para cada Especializacién.

b) Entregar dentro del periodo que marque la convocatoria, los documentos
requeridos, entre ellos:

1.

Titulo de licenciatura en Psicologia o de una licenciatura afin, a juicio del
CAPUEP.
Aspirantes egresados de la UNAM, podran ingresar a los estudios con el acta
de examen profesional de licenciatura con resultado aprobatorio.
Aspirantes provenientes de otras instituciones de educacién superior
nacionales, podran ingresar con la constancia oficial que acredite que el
titulo se encuentra en tramite.
Aspirantes egresados de la licenciatura en Psicologia de la UNAM y de
escuelas incorporadas que tengan en su plan de estudio, esta opcion de
titulacién, que deseen ingresar al plan de estudios de su interés, para
obtener el titulo de la licenciatura mediante estudios en posgrado en
Especializaciones, deberdn contar con el formato de autorizacién de esta
opcioén, emitida por la Facultad de Psicologia en la que se avale que el
interesado cumple con los requisitos previstos para dicha opcién. Estos
aspirantes deberan cumplir la totalidad de los demas requisitos de ingreso
y someterse al proceso de seleccién.
Certificado de estudios de licenciatura con promedio igual o superior a 8.0
(ocho punto cero). En caso de que no presente el promedio, ademads deberd
entregar constancia oficial de promedio emitida por la institucion de
procedencia.
Para la Especializacién de Promocion de la Salud y Prevencién del
Comportamiento Adictivo, constancia que certifique la comprensiéon de
lectura del idioma inglés, expedida por la Escuela Nacional de Lenguas,
Linglistica y Traduccién (ENALLT), otros centros de idiomas de la UNAM,
universidades estatales u organismos vy certificaciones internacionales con
los que la UNAM tenga convenios de colaboracién académica para dicho fin.
En los casos de las instituciones externas a la UNAM, la constancia deberd
ser equivalente o superior al nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas. Excepto si su lengua materna es el inglés.
Documentos obligatorios de caracter administrativo, entre ellos:

v' Acta de nacimiento
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c)

d)

5.

v CURP
v Identificacién oficial vigente (INE, pasaporte, cédula profesional,
entre otros.)
Documentos obligatorios de caracter académico segun lo establecido en la
convocatoria, entre ellos:
v' Carta de exposicién de motivos.
v/ Carta compromiso segun lo determinado en la convocatoria.
v'  Ensayos, autobiografia, entre otros, segin lo determine el Comité
Académico para cada Especializacidn en la convocatoria.

Adicionalmente para aspirantes que hayan realizado estudios en el extranjero:

6.

Constancia de equivalencia de promedio minimo establecido en los estudios
de licenciatura, expedida por la Direccion General de Incorporacién y
Revalidacion de Estudios (DGIRE) de la UNAM.

En caso de que los documentos estén en un idioma diferente al espaiol,
deberdn estar traducidos a éste por un perito oficial mexicano.
Documentos apostillados o legalizados, segln corresponda de acuerdo con
lo previsto en el instructivo de la convocatoria.

Adicionalmente, para aspirantes no hispanohablantes:

0.

Constancia que certifique conocimiento suficiente del espafiol, equivalente
o superior al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, expedida por el Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE) u
organismos con los que la UNAM tenga convenios de colaboracion
académica para dicho fin.

Aprobar el proceso de seleccidén (con base en los mecanismos de evaluacién que
considere el Comité Académico en la convocatoria).

No haber sido expulsado de manera definitiva de la UNAM en estudios previos.

No haber sido dado de baja en algun plan de estudios de licenciatura o programa
de posgrado por faltas de integridad académica.

Los aspirantes aceptados deberan formalizar su inscripcion como alumnos del plan de
estudios, siguiendo el procedimiento sefialado en el instructivo correspondiente. En caso
de que un aspirante no complete los tramites de inscripcién a tiempo, perdera su lugar y
deberd someterse a una nueva convocatoria.
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2.2 De permanencia

La permanencia de los alumnos en el plan de estudios estara sujeta a lo dispuesto en los
articulos 10,11, 12, 13, 14, 28, 30, 33 y 35 del Reglamento General de Estudios de Posgrado,
aprobado por el H. Consejo Universitario el 15 de agosto de 2018.

Adicionalmente:

e Presentar durante el primer semestre el titulo de licenciatura, independientemente
de la duracién del plan de estudios, en el caso de alumnos que hayan ingresado con
el acta de examen profesional aprobatoria o constancia oficial de que el titulo se
encontraba en tramite.

e Permanecer inscrito en los plazos establecidos en el plan de estudios
correspondiente. De no concluir el 100% de los créditos y el total de las actividades
académicas contemplados en éste, el Comité Académico decidird si procede su
baja.

El Comité Académico, siguiendo el procedimiento establecido en la normatividad,
podra otorgar un plazo adicional de:

o un semestre consecutivo inmediato posterior para completarlos, en el

caso de alumnos con duracion de dos semestres.

o hasta dos semestres consecutivos inmediatos posteriores para
completarlos, en el caso de alumnos con duracion de tres semestres.

Agotados los tiempos para concluir los créditos y el total de las actividades
académicas, si el alumno no termina, el Comité Académico comunicara su baja a la
Direccidn General de Administracién Escolar.

Entregar la documentacion requerida para su reinscripcion en los plazos
establecidos.

Mantener un comportamiento ético y no cometer faltas contra la integridad
académica y disciplina universitaria segtn lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la
UNAM vy en la Legislacién Universitaria.

e Los casos no previstos en los puntos anteriores deberan ser analizados y resueltos
por el Comité Académico del Programa, de conformidad con lo dispuesto en la
Legislacion Universitaria vigente.

Todos los alumnos estaran sujetos a la normatividad universitaria.

2.3 De egreso

El alumno deberd haber cursado y aprobado el 100% de los créditos y el total de las
actividades académicas contempladas en los planes de estudio, en los plazos establecidos.
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2.4 Generales para la obtencion del grado

Para obtener el grado de especialista, el alumno debera cumplir los siguientes requisitos en
funcion de la normatividad vigente:

Presentar el titulo de licenciatura, en el caso de alumnos que hayan ingresado
mediante la opcidn de titulacién por estudios en posgrado.
Cumplir con los requisitos de egreso.
Elegir y aprobar el examen de grado que implica cumplir con lo sefialado en alguna
de las siguientes modalidades de graduacion:

a) Tesina

b) Informe de Intervencion
Entregar los documentos obligatorios de caracter académico-administrativo y
realizar los tramites respectivos de acuerdo con lo sefialado por la institucion.

El alumno deberd graduarse en los tiempos previstos en el plan de estudios. De no lograrlo,
podrd solicitar la autorizacion del Comité Académico para obtenerlo, siguiendo lo
establecido en la normatividad.

3. MODALIDADES PARA OBTENER EL GRADO

a)

b)

Tesina. Es un reporte escrito de un trabajo de indagacién que aborda una
problemdtica concreta y fundamentada que puede derivar de la experiencia
profesional o de la complejidad del entorno. Debe caracterizarse por su coherencia
argumentativa, tedrica, metodolégica y técnica y por una perspectiva
contemporanea.

Puede plantear un proyecto, que implique el diseiio y desarrollo de una propuesta
original de innovacion metodolégica, didactica o tecnoldgica para la promocion de
habilidades o conocimientos vinculados con los contenidos y objetivos de la
Especializacion en cuestion.

Informe de Intervencidn. Es un trabajo escrito en el que el alumno, como producto
de su formacién, demuestra su dominio teédrico, técnico, metodoldgico y ético en
el disefio y desarrollo de una intervencidn especializada. Puede ser realizado a nivel
exploratorio, diagndstico, terapéutico, preventivo o promocional; en cualquiera de
los casos, el abordaje podré ser a nivel individual, grupal o comunitario y cuyos
resultados deberdn reflejar un analisis reflexivo, critico, propositivo y
fundamentado.

Para cualquiera de las modalidades anteriores la tematica versara sobre una
problematica de la especializacion y no de algiin tema ajeno a ella. Se realizara con
presentacion y réplica oral, de conformidad con lo previsto en la normatividad
vigente.
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4. NORMAS OPERATIVAS DEL PROGRAMA

Disposiciones Generales

Norma 1. Las presentes normas tienen por objeto regular la operacién del Programa Unico
de Especializaciones en Psicologia, en adelante PUEP.

Norma 2. El Comité Académico del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia, en
adelante CAPUEP, serd el responsable de la vigilancia y aplicacion de los planes de estudios
que integran el PUEP y las presentes normas operativas, con absoluto apego a la Legislacion
Universitaria, al Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP) y a los Lineamientos
Generales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFP).

Norma 3. Los planes de estudio del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia
comprenden actividades académicas formativas: obligatorias, obligatorias de eleccién,
optativas de eleccidn y/o optativas, segln lo determinado por cada uno de los siete planes
de estudio.

De las Entidades Académicas
Norma 4. La entidad académica participante es la Facultad de Psicologia de la UNAM.

Norma 5. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado
y en los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado, las entidades
académicas que deseen incorporarse al PUEP deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
. Compartir la filosofia del Programa en lo que se refiere a objetivos, estdndares
académicos y mecanismos de funcionamiento;
Il. Contar al menos con cuatro académicos, de carrera o de asignatura acreditados
como profesores del Programa, que establezca el CAPUEP para cada caso;
ll. Desarrollar lineas de investigacidn y/o trabajo, afines al Programa;
IV. Contar con la infraestructura adecuada para las actividades docentes, a juicio del
CAPUEP, y ponerla a disposicion para uso de alumnos y profesores del Programa, y
V. Suscribir, a través de la firma del director (a), las bases de colaboracién de las
entidades académicas participantes en el Programa.

Norma 6. La incorporacion o desincorporaciéon de entidades académicas o la participacién
de instituciones externas en el PUEP deberan contar con la aprobacién del Comité
Académico del Programa, la opinién de los Consejos Académicos del Area de las Ciencias
Bioldgicas, Quimicas y de la Salud y del Area de las Ciencias Sociales y la aprobacién del
Consejo Académico de Posgrado, con apego al procedimiento previsto en los Lineamientos
Generales para el Funcionamiento del Posgrado.
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Del Comité Académico y de los Subcomités por Campo

Norma 7. El Comité Académico del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia
estard integrado por:

I. El director o directora de la Facultad de Psicologia, quien podra designar a un
representante que forme parte del personal académico de la Facultad. Dicho
representante debera ser profesor(a) del programa y poseer al menos el grado de
especialista. Podrd asistir Unicamente en ausencia del titular;

Il. La persona titular de la Coordinacién del PUEP, quien fungira como su presidente;

[ll. Un(a) académico(a) reconocido(a) como profesor(a), por cada uno de los Campos
de Conocimiento que integran planes de estudio vigentes en el PUEP;

IV. La eleccidn de las personas representantes sera mediante votacidn universal, libre,
directa y secreta, por via electrénica.

Norma 8. De acuerdo con lo establecido en los Lineamientos Generales para el
Funcionamiento del Posgrado, los requisitos para ser representante de los académicos ante
el Comité Académico son:
|. Estar acreditado como profesor en alguna de las Especializaciones del Programa;
Il. Ser académico de la UNAM, o de alguna otra institucién con la cual la UNAM haya
celebrado un convenio de colaboracién para el desarrollo del Programa, y
lll. No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, que hubiesen
sido sancionadas.

Los requisitos para ser representante de los alumnos ante el Comité Académico son:

I. Estarinscrito en el Programa en el momento de la eleccién;

Il. Haber cubierto al menos un semestre lectivo, segun lo establecido en el plan de
estudios;

[ll. Haber acreditado todas las actividades académicas en que se haya inscrito, y contar
con un promedio minimo de 8.0, y

IV. No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, que hubiesen
sido sancionadas.

Los representantes de los académicos duraran en su cargo dos afios y podran ser reelectos
de manera consecutiva por un periodo adicional. Los representantes de los alumnos
durardn en el cargo un afio y no podran ser reelectos.

Norma 9. Los integrantes del Comité Académico tienen las siguientes atribuciones y
responsabilidades:
I. Asistir a las sesiones del Comité previa convocatoria expresa del Coordinador del
Programa;
II. Vigilar el cumplimiento de los planes de estudios y las normas operativas del PUEP,
asi como de la Legislacion Universitaria, el Reglamento General de Estudios de
Posgrado y los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado;
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VI.

VII.

Estudiar y dictaminar las propuestas académicas y operativas que sean presentadas
al Comité por el Coordinador (a) del Programa, por un subcomité, o por un
integrante del CAPUEP;

. Cumplir con las obligaciones inherentes a su representaciéon como integrantes del

Comité Académico;

En el caso del representante del director (a) de la entidad académica participante,
ser ademas un canal de comunicacion con su entidad, a fin de mantenerla
informada de los acuerdos y resoluciones tomadas en el Comité Académico del
Programa;

En el caso del (la) Coordinador (a) del Programa, convocar y presidir las reuniones
del CAPUEP y ejecutar sus resoluciones, por si o con el apoyo de los subcomités
correspondientes y,

Participar, en su caso en las sesiones del subcomité del que formen parte.

Norma 10. De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Estudios de
Posgrado, el CAPUEP establecerd un Subcomité por cada una de las Especializaciones que
forman el PUEP, y otros que considere adecuados para el buen funcionamiento del
Programa. Sin embargo, la responsabilidad de la decision definitiva de los asuntos que
conozcan los subcomités sera Unicamente del Comité Académico reunido en pleno.

Norma 11. El CAPUEP tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades, de acuerdo con
lo establecido en:

A. El Reglamento General de Estudios de Posgrado

VI.

Proponer al Consejo Académico de Posgrado la creacion o modificacidon de
planes de estudio para su aprobacidn, ya sea en modalidad presencial o abierta
y a distancia;

Proponer la incorporacién o desincorporacién de entidades académicas,
programas universitarios o dependencias de la Universidad en un programa de
posgrado y turnarla al Consejo Académico de Posgrado para su aprobacion,
previa opinién del o los consejos académicos de area correspondientes;
Elaborar y modificar las normas operativas del programa y presentarlas a
aprobaciéon del Consejo Académico de Posgrado, asi como vigilar su
cumplimiento;

Aprobar la actualizaciéon o modificacion de los contenidos tematicos de las
actividades académicas;

Aprobar y emitir la convocatoria de ingreso en su programa, de acuerdo a los
términos establecidos en los Lineamientos Generales para el Funcionamiento
del Posgrado;

En casos excepcionales y debidamente fundamentados, aprobar, de acuerdo
con lo que establezcan los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del
Posgrado, la dispensa de grado a profesorado o sinodales de examenes de
grado;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Establecer los subcomités que considere adecuados para el buen
funcionamiento del programa;

Promover solicitudes de apoyo para el programa;

Proponer al Consejo Académico de Posgrado, conjuntamente con otros comités
académicos, a través de los titulares de las coordinaciones, la constitucion de
Orientaciones Interdisciplinarias de Posgrado, para su evaluacion y, en su caso,
la aprobacién correspondiente;

Determinar la equivalencia y el valor en créditos de las actividades académicas
de posgrado o educacién continua realizadas antes del ingreso al plan de
estudios de especializacion o maestria;

Determinar la equivalencia de las actividades académicas realizadas antes del
ingreso o durante los estudios de posgrado que se realicen en el marco de los
convenios que se suscriban con otras instituciones de educacién superior;
Establecer y dar seguimiento al cumplimiento de las bases de colaboracién
entre las entidades académicas y el programa de posgrado respectivo;
Promover acciones de vinculacién y cooperacién académica con otras
instituciones;

Informar al Consejo Académico de Posgrado la formalizacién de convenios de
colaboracién con otras instituciones de educacién superior u organismos afines;
Llevar a cabo la evaluacidn integral del programa, al menos cada cinco ainos, de
acuerdo con los criterios y mecanismos establecidos por el Consejo Académico
de Posgrado y la Legislacion Universitaria aplicable, e informar a dicho Consejo;
Supervisar el adecuado desarrollo de las actividades del programa;

Aprobar el plan de trabajo del coordinador del programa;

Decidir sobre criterios académicos para el ingreso de las personas aspirantes;
Otorgar la carta de aceptacién académica a las personas aspirantes que
hubieran satisfecho lo establecido en el RGEP;

Realizar el seguimiento académico de la trayectoria escolar del alumnado
inscrito en el programa y autorizar que realice actividades académicas de
posgrado o de educacién continua dentro o fuera de la Universidad;

Establecer requisitos y niveles de dominio de idioma y determinar los cursos
gue puedan impartirse en un idioma distinto al espafiol;

Determinar en cudles entidades académicas de la Universidad se llevaran a cabo
el registro de aspirantes, los procesos de inscripciéon y reinscripcion del
alumnado;

Promover la participacién del personal académico de otras instituciones de
educacién superior;

Proponer al Consejo Académico de Posgrado la baja del programa
correspondiente de la o el alumno que hubiera cometido faltas de integridad
académica;

Hacer del conocimiento del titular de la entidad académica en donde
principalmente desarrolle sus actividades la o el alumno, cualquier conducta
gue pudiera constituir faltas a la Legislacion Universitaria y de integridad
académica, para que, en su caso, sean remitidos al Tribunal Universitario, y
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XXVI. Las demds que establece este Reglamento, la Legislacion Universitaria y

B. En

aquellas de caracter académico no previstas en estas disposiciones.

los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado:

I. Decidir sobre el ingreso, permanencia y egreso de los alumnos en el PUEP;

II. Nombrar al jurado de los exdmenes de grado, para lo cual podrd tomar en cuenta
la propuesta de la o el alumno;

lll. Dirimir, en primera instancia, las controversias que surjan entre el profesorado
y el alumnado en la realizacion de las actividades académicas de los planes de
estudio del PUEP;

IV. Revisar el desempefio académico de la o el alumno y tomar las medidas
necesarias hasta que se regularice su situacién, en los casos que se requiera;

V. Establecer los términos en que la o el alumno podra reincorporarse a los estudios
después de haberlos interrumpido;

VI. Decidir sobre la incorporacidn y las actividades académicas que podran llevar a
cabo los jovenes académicos en el programa de posgrado, y

VIl. Las demas que establezcan las normas operativas del programa de posgrado
correspondiente.

Adicionalmente:

Designar a los integrantes y a los presidentes de cada subcomité permanente y, en
su caso, de los subcomités especiales que considere pertinente establecer;
Aprobar, a propuesta del (la) Coordinador (a), la oferta semestral de los cursos,
seminarios y demas actividades académicas, asi como designar a los profesores
responsables de los mismos;

Emitir la carta de aceptacién académica para los aspirantes a ingreso al Programa;

. Proponer procedimientos que coadyuven en el desarrollo académico del Programa;

Determinar en qué casos y bajo qué condiciones los aspirantes con titulos de
licenciaturas diferentes a las licenciaturas requeridas para el ingreso, de la UNAM
o de otras instituciones de educacidn superior, podran inscribirse en el algun plan
de estudios del Programa.

Norma 12. El CAPUEP tendrad la siguiente mecanica operativa:

Efectuard sesiones ordinarias al menos una vez al mes y sesiones extraordinarias
cuando lo juzgue conveniente el (la) Coordinador (a) del Programa, de acuerdo con
las incidencias o eventos de apoyo al Programa;

El (la) Coordinador (a) convocard a las sesiones y hara llegar a los integrantes del
Comité Académico y miembros invitados, el orden del dia y el material que se
considere pertinente, con al menos tres dias habiles de anticipacion a la fecha de
las sesiones ordinarias y un dia habil antes de las sesiones extraordinarias;

El (la) Coordinador (a) deberd levantar el acta respectiva de cada una de las sesiones
y enviarla via correo electrénico a los miembros del Comité Académico a mas tardar
una semana después de efectuada la sesidn;
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IV. Las observaciones al acta deberdn hacerlas los miembros del Comité al Coordinador
también via correo electrénico en el curso de la siguiente semana posterior a su
recepcion; de lo contrario se considerara que no existen observaciones y que el
acta es aceptada (afirmativa ficta);

V. El acta serd presentada en la sesidn posterior para su lectura y aprobacion;

VI. Para cada sesion el (la) Coordinador (a) convocard por primera y segunda vez en un
mismo citatorio, debiendo mediar un maximo de 15 minutos entre las horas fijadas
para primera y segunda convocatorias. Para realizar la sesién en primera
convocatoria se requerira la mitad mas uno de los miembros con voz y voto, en
tanto que en segunda convocatoria la sesion se realizard con los miembros
presentes;

VIIl. Las sesiones ordinarias preferentemente no deberan exceder de dos horas
contadas a partir de que se inicie formalmente la reunién. Cuando no se termine
de desahogar los asuntos del orden del dia en el plazo anterior, el (la) Coordinador
pedira al pleno su aprobaciéon para ampliar ese limite o para posponer los asuntos
faltantes para una sesion extraordinaria;

Vlll.Cuando el CAPUEP lo juzgue pertinente podrd invitar a las sesiones a otros
académicos, quienes asistiran con voz pero sin voto;

IX. Los acuerdos del CAPUEP serdn tomados por mayoria simple y las votaciones serdn
abiertas, a menos que el Coordinador del Programa o la mayoria de los miembros
presentes del Comité pidan que sean secretas, y

X. Sélo tendran derecho a votar los miembros titulares con voz y voto presentes.

Del (la) Coordinador (a) del Programa

Norma 13. El (la) Coordinador (a) del PUEP serd designado o removido por el (la) Director
(a) de la Facultad, después de auscultar la opinién del Comité Académico y de los profesores
que integran la plantilla del PUEP. El (la) Coordinador(a) podrd durar en su cargo tres afios,
con la posibilidad de ser designado para un sélo periodo adicional.

En ausencia del (la) Coordinador (a) del PUEP por un periodo mayor de dos meses se
procederd a designar uno nuevo, en los términos sefalados anteriormente. El académico
del Comité Académico con mayor antigliedad en el Programa asumird interinamente las
funciones del (la) Coordinador (a) en tanto se designe al nuevo.

Norma 14. El (la) Coordinador (a) del Programa, tendra las siguientes responsabilidades y
atribuciones, de acuerdo con lo establecido en:

A. Reglamento General de Estudios de Posgrado:
I. Dar seguimiento a las decisiones del comité académico, del Consejo Académico
de Posgrado y de la Coordinacion General de Estudios de Posgrado;
II. Convocary presidir las reuniones del comité académico;
lll. Proponer medidas para mejorar el desarrollo y funcionamiento de su programa;
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1,

Elaborar el plan anual de trabajo del programa y someterlo a aprobacién del
CAPUEP;

Presentar un informe anual de resultados al Comité Académico y a la
Coordinacién General de Estudios de Posgrado, y difundirlo entre el profesorado
del programa;

Proponer al CAPUEP semestralmente al profesorado del programa;

Coordinar las actividades académicas y organizar los cursos del programa;
Organizar al menos cada cinco afios el proceso de evaluacion integral del
programa, de acuerdo con los criterios y mecanismos establecidos por el Consejo
Académico de Posgrado y por la Legislacion Universitaria, e informar a dicho
Consejo;

Representar al comité académico del programa de posgrado en la formalizacién
de los convenios y bases de colaboracidn, de conformidad con la Legislacion
Universitaria;

Atender los asuntos no previstos en el RGEP, que afecten el funcionamiento del
programa vy, en su caso, someterlos a la consideracion del CAPUEP, del Consejo
Académico de Posgrado o a la Coordinacion General de Estudios de Posgrado,
segun corresponda;

Vigilar el cumplimiento de la legislacidn aplicable, los acuerdos emanados de las
autoridades universitarias, del CAPUEP, del Consejo Académico de Posgrado y de
la Coordinacidon General de Estudios de Posgrado, de conformidad con las
disposiciones que norman la estructura y funciones de la Universidad;

Coordinar todas las actividades encaminadas al buen desarrollo del programa de
posgrado y supervisar las labores del profesorado que participen en él, ademas
establecer mecanismos que coadyuven al mejoramiento del desempefio
académico del alumnado inscrito en el programa, y

Las demas que defina el Consejo Académico de Posgrado en los Lineamientos
Generales para el Funcionamiento del Posgrado, o que estén contenidas en las
normas operativas del programa de posgrado correspondiente.

B. En los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado:

Firmar el acta de la o el alumno o designar a un miembro del personal académico
del programa para que evalue y firme el acta de la actividad académica, en caso
de que el profesor hubiera renunciado o se encuentre impedido para evaluarlo;
Informar a la Coordinacién General de Estudios de Posgrado los resultados de las
evaluaciones integrales del programa de posgrado, al menos cada cinco afios, y
Las demas que contengan las normas operativas y las que determine la
Coordinacién General de Estudios de Posgrado.

Adicionalmente:
I.  Vigilar el cumplimiento de los objetivos, procedimientos y politicas académicas
establecidas en el Programa;
II. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Programa;
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lll. Coordinar el funcionamiento de los subcomités que establezca el Comité
Académico y comunicar al pleno del mismo las consideraciones y propuestas que
emanen de dichos subcomités;

IV. Cualquier otra que derive de las resoluciones y recomendaciones del Consejo
Académico de Posgrado.

Norma 15. Los requisitos para ser Coordinador (a) del PUEP, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento General de Estudios de Posgrado, son:
I. Poseer al menos el grado de especialista; en casos justificados este requisito podra
ser dispensado por el Comité Académico;
Il. Estar acreditado como profesor del PUEP;
lll. Ser académico titular de tiempo completo de la UNAM, y
IV. No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, que hubiesen
sido sancionadas.

De los Requisitos y Procedimientos de Ingreso al PUEP

Norma 16. El CAPUEP emitird la convocatoria a primer ingreso al Programa, la cual podra
ser anual o semestral, de acuerdo a las necesidades del PUEP. En ésta se establecera la
duracién de los estudios a dos o tres semestres, de las Especializaciones que asi lo permitan.

No podran participar en el proceso de seleccion quien haya sido dado de baja en algun
programa de posgrado por faltas de integridad académica.

Norma 17. Los aspirantes que pretendan ingresar a los planes de estudio de este Programa
deberan:
I.  Solicitar el ingreso al plan de estudios de su interés, de acuerdo con la convocatoria
respectiva;
II. Haber obtenido en la licenciatura un promedio igual o superior a 8.0 (ocho punto
cero);
lll.  Cubrir los requisitos sefialados en el plan de estudios y la convocatoria;
IV. Aprobar el proceso de seleccién que establezca el Comité Académico;
V. Recibir la carta de aceptacidon académica otorgada por el comité académico del
PUEP, y
VI. No haber sido dado de baja en ningun programa de posgrado por faltas de
integridad académica.
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De los requisitos y procedimientos de permanencia en el PUEP

Norma 18. El alumnado podra permanecer en el plan de estudios siempre que no se
encuentre en alguno de los siguientes supuestos, considerando el procedimiento previsto
en los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado:

Haber obtenido una calificacidn no aprobatoria dos veces en una misma actividad
académica;

Il. Haber recibido una evaluacién negativa en su segundo examen de grado;
lll. Por faltas de integridad académica resueltas por el Consejo Académico de

Posgrado, y

IV.Por exceder los plazos establecidos en la modalidad del plan de estudios en que se

encuentre inscrito sin haber concluido las actividades académicas o por no haber
obtenido el grado correspondiente.

Norma 19. Los alumnos del PUEP tienen derecho a:

Solicitar durante las dos primeras semanas de cada ciclo escolar, la suspensién de
sus estudios hasta por dos semestres, sin que se afecten los plazos previstos en el
RGEP. El Comité Académico, podra autorizar dicha suspensidn y ampliarla en casos
excepcionales y plenamente justificados. Se atenderan particularmente razones de
género;

Solicitar su reincorporacion en el plan de estudios cuando suspendan los estudios
sin autorizacién. El Comité Académico determinard la procedencia y los términos
de la reincorporacién. En este caso el tiempo total de inscripcidn no podra exceder
los limites establecidos en el RGEP;

Solicitar autorizacidn para realizar los examenes o evaluaciones finales cuando por
causas debidamente justificadas no hayan cumplido con este requisito. EI Comité
Académico estudiara el caso, y podra establecer mecanismos alternos de
evaluacion;

. Solicitar al Comité Académico, por causa justificada, cambio del tema de trabajo de

grado, y

Plantear por escrito a la persona titular de la Coordinacion o al Comité Académico,
solicitudes de aclaracion respecto a decisiones académicas que les afecten y recibir
la respuesta por el mismo medio en un plazo maximo de treinta dias habiles.

De la Evaluacion de los alumnos en el PUEP

Norma 20. El desempeino del alumnado en las actividades académicas serd evaluado
semestralmente por los profesores titulares de las mismas, de conformidad establecido en
el programa de la actividad académica, el Reglamento General de Estudios de Posgrado y el
Marco Institucional de Docencia. En ningun caso se realizardn examenes extraordinarios.
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Norma 21. La calificacidon aprobatoria se expresara mediante los niUmeros 6 (seis), 7 (siete),
8 (ocho), 9 (nueve) y 10 (diez). La calificacién minima para acreditar estas actividades es 6
(seis). Cuando la o el alumno no demuestre poseer los conocimientos o aptitudes
suficientes, la actividad no se considerara acreditada y se calificard con 5 (cinco). Cuando la
o el alumno no demuestre poseer los conocimientos, avances o aptitudes suficientes, se
calificara con NA, que significa no acreditada.

En el caso de que la o el alumno no asista a la actividad académica a evaluar se anotara NP
que significa no presentado.

Norma 22. Cuando por causas de fuerza mayor debidamente justificadas, un alumno no
pueda asistir a los exdmenes a que tiene derecho, el Comité Académico estudiara el caso, y
podrd autorizar la realizacién de examenes, evaluaciones finales o establecer mecanismos
alternos de evaluacion.

Norma 23. En los casos de inconformidad con la evaluacion de las actividades académicas,
el alumno tiene derecho a plantear por escrito al Coordinador (a) del Programa o al Comité
Académico, quien autorizara la revisién con base al procedimiento establecido en los
Lineamientos Generales para el Funcionamiento de Posgrado.

La rectificacion de calificacién final de una actividad académica se llevara a cabo mediante
el procedimiento sefialado en los Lineamientos Generales para el Funcionamiento de
Posgrado.

De los Requisitos y Procedimiento para la obtencion del Grado y de la Integraciéon de
los Jurados

Norma 24. Con base en el Reglamento General de Estudios de Posgrado, para obtener el
grado de especialista sera necesario cumplir con los requisitos previstos en el plan de
estudios.

Norma 25. El alumno podrd optar por una de las siguientes modalidades de graduacién:

I. Tesina. Es un reporte escrito de un trabajo de indagacién que aborda una
problematica concreta y fundamentada que puede derivar de la experiencia
profesional o de la complejidad del entorno. Debe caracterizarse por su coherencia
argumentativa, tedrica, metodoldgica y técnica y por una perspectiva
contemporanea.

Il. Informe de Intervencion. Es un trabajo escrito en el que el alumno, como producto
de su formacién demuestra su dominio tedrico, técnico, metodoldgico y ético en el
disefio y desarrollo de una intervencién especializada. Puede ser realizado a nivel
exploratorio, diagndstico, terapéutico, preventivo o promocional; en cualquiera de
los casos, el abordaje podra ser a nivel individual, grupal o comunitario y cuyos
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resultados deberan reflejar un andlisis reflexivo, critico, propositivo y
fundamentado.

Para cualquiera de las modalidades de graduacién:

La tematica versara sobre una problemadtica del campo disciplinar de la
especializacidén y no de alglin tema ajeno a ella.

Se realizard con presentacion y réplica oral.

El desarrollo del trabajo de graduacién sera dirigido por docentes de Ia
especializacidon y expertos en el tema de investigacién, que sean profesionales de
reconocido prestigio.

. Se deberd obtener voto por escrito de los cinco integrantes del jurado, que para

tal efecto haya aprobado el Comité Académico. Para presentar el examen de grado
serd requisito que al menos cuatro de los cinco votos sean aprobatorios.

Norma 26. El procedimiento para graduarse es el siguiente:

Elalumno, de conformidad con su director del documento de graduacidn, solicitara
al CAPUEP la designacién de su jurado, integrado por cinco sinodales, conformado
de la siguiente manera:

a. Comité Recepcional: Director del documento de graduacidén, Asesor
Adjunto y Asesor Externo, quienes tendran la responsabilidad de conduciry
asesorar al alumno (a) para el desarrollo del trabajo de graduacion.

b. Comité Ampliado: dos revisores, denominados Jurado Ay Jurado B.

Los integrantes de dichos Comités tendran la responsabilidad de conducir y
asesorar al alumno, tendran la atribucién de opinar y sugerir modificaciones
fundamentadas para la mejora de la calidad del trabajo Recepcional, lo cual sera
analizado y en caso de considerarse congruente, se incorporara al trabajo.

La integracidon del jurado debe propiciar la participacion de sinodales de mas de una
entidad académica, de Instituciones Especializadas, o de otro Campo de
Conocimiento del PUEP.

Los integrantes del Comité Recepcional o Ampliado, deberan contar con el grado
universitario de Especializacién, Maestria o Doctorado. En casos excepcionales el
CAPUEP podra estudiar y en su caso otorgar la dispensa de aquellas personas que
por su trayectoria profesional y expertiz en la tematica en cuestién, asi lo
requieran;

Una vez obtenida la aprobacién del protocolo por parte del Comité Recepcional, el
alumno podra registrarlo oficialmente en la Coordinacién del PUEP;

Al estar registrado el protocolo, el alumno con el visto bueno de su director de
trabajo solicitara al CAPUEP la designacién del Comité Ampliado, para realizar el
examen;

Una vez concluido el trabajo, el alumno entregara el trabajo recepcional a los
sinodales quienes deberan emitir su voto fundamentado por escrito en un plazo
maximo de 20 dias habiles, contados a partir del momento en que oficialmente
reciban el trabajo;
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VI. El Comité Académico podra sustituir a las o los sinodales del jurado cuando no
hayan cumplido el plazo sefialado anteriormente para revisidon y emisién de votos
correspondientes al trabajo escrito conforme a lo dispuesto en los Lineamientos
Generales para el Funcionamiento del Posgrado. También podra hacerlo en casos
de renuncia justificada o por causas de fuerza mayor;

VII. Para presentar el examen de grado sera requisito que al menos cuatro de los cinco
votos sean aprobatorios. Los votos no aprobatorios deberan incluir una
argumentacién escrita que se deberd hacer del conocimiento de los demads
integrantes del sinodo, con anticipacion a la celebracidn del examen;

VIII. El Comité Académico podra ratificar el dictamen no favorable o solicitar una nueva
opinidon de otro profesor acreditado en el Programa, y notificara la resolucion al
alumno y al profesor que funja como Director del trabajo, en un lapso no mayor a
10 dias habiles, a través de un dictamen justificado, el cual sera inapelable;

IX. El alumno(a) recabara los votos y los entregard en la coordinacién del programa,
gue dard inicio a los tramites necesarios ante la Direccion General de
Administracién Escolar para la autorizacion del examen;

X. La Coordinacién del PUEP, mediante los procedimientos que decida, notificard al
jurado con al menos una semana de anticipacion la fecha del examen;

XIl. En todas las modalidades, en el examen de grado deberan participar al menos tres
sinodales y para la aprobacidon del examen de grado se requiere de los votos
aprobatorios de los sinodales asistentes;

XIl. En el examen de grado el jurado asentard la calificacion en el acta, que podra ser:

a. “Aprobado”.
b. “Aprobado con mencién honorifica”.
c. “Suspendido”.

El resultado del examen de grado se decidird por mayoria simple. Todas las
personas que participen como sinodales deberan firmar las actas,
independientemente del sentido de su voto. No existe la posibilidad de abstencion.

XIll. En el caso de que el examen de grado se haya “Suspendido”, el jurado debera
asentar en el acta de examen los motivos de su decisién, misma que serd acordada
por mayoria simple. En este supuesto, el Comité Académico podra autorizar un
segundo y ultimo examen de grado, el cual debera realizarse seis meses después
de haberse presentado el primero, con el mismo trabajo de graduacién y ante el
jurado que el Comité Académico determine, y

XIV. Los exdmenes de grado podran realizarse de manera presencial o a distancia, de
acuerdo con lo establecido en los Lineamientos Generales para el Funcionamiento
del Posgrado.

Norma 27. En los exdmenes de excepcional calidad, que implica un trabajo y la réplica del
mismo, para la obtencion del grado de especialista podrd otorgarse Mencidn
Honorifica. Asi mismo, el sinodo podra recomendar al Comité Académico se proponga al
sustentante para concursar por la Medalla Alfonso Caso.
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Norma 28. La mencién honorifica se otorgara cuando se cumplan los siguientes requisitos:

I.  Haber concluido las actividades académicas en los plazos establecidos en el plan de
estudios;

Il. Tener un promedio minimo de 9.0 (nueve puntos cero);

[Il. No haber obtenido una evaluacidon semestral desfavorable [NA (no aprobado)]
durante sus estudios de especializacion;

IV. Contar con un trabajo para la obtencién del grado de calidad excepcional y que
constituya un aporte significativo a la practica profesional y

V. Que la réplica oral sea de excepcional calidad, a juicio de los miembros de jurado
que se encuentren presentes en el examen de grado.

Para que los alumnos se hagan acreedores a la mencién honorifica serd necesario que el
jurado la apruebe por unanimidad.

Norma 29. La o el alumno interesado gestionard ante la Direccién General de
Administraciéon Escolar la expedicién del certificado complementario al grado de
especializacion.

El certificado proporcionard una descripcidn de la naturaleza, nivel, contexto, contenido y
estatus de los estudios concluidos por la o el alumno, para facilitar el reconocimiento
académico y profesional.

De las Actividades Académicas y la Administracion Escolar

Norma 30. El CAPUEP podra autorizar, con base a lo que determina cada plan de estudios,
gue la o el alumno realice actividades académicas en otros programas dentro o fuera de la
Universidad, o bien actividades de educacién continua haciéndolas equivalentes, segun lo
previsto en cada plan de estudios. En caso de instituciones externas debera existir un
convenio de colaboracidn académica.

Norma 31. El CAPUEP, previa solicitud formulada por la o el alumno, podrd otorgar
conforme al procedimiento dispuesto en los Lineamientos Generales para el
Funcionamiento del Posgrado un plazo adicional de acuerdo con lo establecido en el plan
de estudios correspondiente, para concluir los créditos y obtener el grado. En ninguin caso
este plazo excedera al 50% de la duraciéon del plan de estudios.

En casos excepcionales, quienes hayan concluido actividades académicas obligatorias y

optativas establecidas en el plan de estudios, podran solicitar la autorizacién del CAPUEP
para obtener el grado.
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Norma 32. Cuando se modifique un plan de estudios, la o el alumno podra solicitar por
escrito continuar y concluir sus estudios en dicho plan, siempre que no rebase los tiempos
establecidos en el RGEP. El comité académico decidira el nimero de créditos o actividades
académicas que podran ser reconocidas.

De las Equivalencias de Estudios para Alumnos de Planes a Modificar

Norma 33. Los alumnos(as) de planes de estudio anteriores a la vigencia del nuevo
Reglamento General de Estudios de Posgrado, los concluirdn de conformidad con los plazos,
disposiciones y plan de estudios vigente en el momento de su ingreso, o bien podran optar
por continuar y concluir sus estudios en plan de estudios modificado, previa solicitud del
alumno y con el acuerdo favorable del Comité Académico del PUEP.

Norma 34. Para el cambio de un plan de estudios vigente a uno con modificaciones,
aprobado por el Consejo Académico de Posgrado, el alumno deberd sujetarse al siguiente
procedimiento:

I. Solicitar su cambio por medio de un escrito dirigido al Comité Académico, via el
Coordinador (a) del Programa;

Il. El (la) Coordinador (a) del Programa presentard el caso al Comité Académico vy, de
acuerdo con la tabla de equivalencias de las actividades académicas de cada Plan
de Estudios, las propondra al Comité para su aprobacion;

lll. El (la) Coordinador (a) del Programa le comunicard al alumno la aceptacién de
equivalencias del Plan de Estudios solicitado, y

IV. El (la) Coordinador (a) del Programa notificard a la Direccién General de
Administracién Escolar el acuerdo del Comité Académico respecto del cambio de
plan de estudios del alumno, asi como de las equivalencias autorizadas.

Procedimiento para las revalidaciones y acreditaciones de estudios realizados en otros
planes de posgrado

Norma 35. Para solicitar la revalidacidon o acreditacion de estudios realizados en otros
planes de posgrado, el alumno debera sujetarse al siguiente procedimiento:

I. Solicitar su revalidacién o acreditacién por medio de un escrito dirigido al Comité
Académico, via el Coordinador (a) del Programa;

II. El(la) Coordinador (a) del Programa presentara el caso al Comité Académico;

lll. Para la revalidacién, el Comité Académico determinara las actividades académicas
gue pueden ser revalidadas en el plan de estudios a cursar;

IV. Para la acreditacion, el Comité Académico determinara las actividades académicas
gue son equivalentes a las del plan de estudios en el que se encuentra inscrito el
alumno, y

V. ElolaCoordinador (a) del Programa comunicara al alumno y a la Direccién General
de Administracidn Escolar la resolucién del Comité Académico.
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De los Requisitos Minimos para ser Profesor del Programa y sus Funciones

Norma 36. La seleccién de profesores para la imparticion de las actividades académicas del
Programa estara a cargo del Comité Académico, a propuesta del Coordinador (a) del mismo.
El Comité Académico recomendara la contratacidn de profesores a los consejos técnicos de
las entidades académicas participantes, de acuerdo con el Reglamento General de Estudios
de Posgrado.

Norma 37. Los requisitos para ser profesor en alguna de las actividades académicas del
Programa son:

I. Estar dedicado a las actividades académicas o profesionales relacionadas con
alguna de las actividades académicas o campos de conocimiento del plan de
estudios;

II. Contar con el diploma o grado de especialista, maestro o doctor y una probada
experiencia profesional en la actividad académica a impartir. En casos
excepcionales, el Comité Académico podrd autorizar la incorporacién a la planta
docente del PUEP a profesionales, que, aun no contando con el diploma o grados
mencionados, demuestren tener una amplia experiencia profesional en la actividad
académica que se proponen impartir, y

[ll. Tener una experiencia minima de dos afios impartiendo catedra en el nivel
licenciatura o posgrado.

Norma 38. Las funciones de los profesores de las actividades académicas del Programa son
las siguientes:
I. Conocery dominar los contenidos de la o las actividades académicas que impartira
en el plan o planes de estudio;
II. Impartir las actividades académicas en las instalaciones especificamente
destinadas para ello y en los horarios previamente definidos;
[ll. Cumplir con los procedimientos de evaluacidon de los alumnos inscritos en las
actividades académicas de conformidad con el calendario escolar, y
IV. Otras que determine el Comité Académico.

De la Evaluacion y Actualizacién de los Planes de Estudio que Conforman el Programa

Norma 39. Las propuestas de modificacién o de cancelacién de un plan de estudios seran
presentadas al Consejo Académico de Posgrado por el Comité Académico del PUEP. El
Consejo Académico de Posgrado, tras haber obtenido la opinion del Consejo Académico de
Area de las Ciencias Sociales y del Consejo Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas,
Quimicas y de la Salud, podra aprobar la propuesta.

Cuando asi se requiera, el Comité Académico del PUEP presentara las propuestas de cambio
de nombre o denominacion de un plan de estudios o programa de posgrado y el
otorgamiento de nuevos grados, debidamente sustentadas vy justificadas para que el
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Consejo Académico de Posgrado, tras haber obtenido la opinidn del Consejo Académico de
Area de las Ciencias Sociales y del Consejo Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas,
Quimicas y de la Salud, analice, dictamine y, en su caso, envie la propuesta, a través de la
Comision de Trabajo Académico, al Consejo Universitario para su aprobacién.

De los Criterios y Procedimientos para Modificar las Normas Operativas
Norma 40. Para la modificacién de las presentes normas de operacién se seguird el
procedimiento que para tal efecto determinen los Lineamientos Generales para el

Funcionamiento del Posgrado.

Norma 41. Cualquier situacién académica no prevista en estas Normas sera resuelta por el
Comité Académico.
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