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Feria: Mi Salud Emocional ‘Estima sin estigma’
Facultad de Psicologia

Dra. Maria Elena Medina Mora, Dra. Sofia Rivera Aragén, Mtra. Emma Roth y Dra. Alejandra L6pez.
Fotos: Mtro. Ismael Matfas Mestas.

El pasado 3 de abril de 2024, la Coordinacién de Centros
de Formacién y Servicios Psicoldgicos llevo a cabo la Feria
Mi Salud Emocional con el tema: Estima sin estigma en la
explanada de la Facultad de Psicologfa.

La inauguracion del evento estuvo conformada por la
Dra. Maria Elena Medina Mora, directora de la Facultad,
la Dra. Soffa Rivera Aragén, secretaria general, y la Mtra.
Alejandra Lépez Montoya, coordinadora de los Centros de
Formacién y Servicios Psicolégicos.

La Dra. Medina Mora resalté la importancia de realizar la
feria y de abordar la tematica de estigma, reconociendo
la labor y participacion de los Centros y Programas, asi como
de algunas Coordinaciones invitadas, pero principalmente la
participacion del estudiantado.

La Dra. Soffa Rivera Aragon, expres6 su agradecimiento
al trabajo de la Coordinacién, de sus centros y programas,
resaltando que en ambos (centros y programas) la formacion
de estudiantes es el principal objetivo. Posteriormente la

Continda en la pdgina 2.
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Mtra. Alejandra Lopez Montoya inauguré con un “Coya” la
Feria, dando asi inicio con las actividades lidicas que cada
dependencia prepar6 con el apoyo de jefaturas, superviso-
res y estudiantes.

Las diversas actividades abarcaron el estigma en la salud
mental, en el consumo de sustancias, en la salud sexual; se
conté con la participacién del Centro de Servicios Psicolégi-
cos “Dr. Guillermo Davila”, el Centro Comunitario Julidn
MacCregor y Sanchez Navarro, el Centro de Prevencién en
Adicciones “Dr. Héctor Ayala Velazquez”, el Centro Comu-
nitario “Los Volcanes”, el Programa de Atencién Psicolégica a
Distancia (PAPD), el Programa de Sexualidad Humana
(PROSEXHUM), el Programa de Promocién para la Inclusion
Socioeducativa (PPISE) también las Personas Orientadoras
Comunitarias (POC’s) de la Facultad, el Programa de Tutorfas,
la Coordinacién de Ciencias Cognitivas y del Comportamien-
to, el Programa de Investigacién Aplicada y Acciones para
reducir la brecha en salud mental (PIAAR) y el Servicio Médi-
co de la Facultad.
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Visitantes a la feria. Foto: Mtro. Ismael Matias Mestas.

Para finalizar, se destaca el trabajo colaborativo en la
Facultad de Psicologia considerando la participacion de
cada centro y programa, asi como los diferentes claustros
que apoyaron en las actividades, beneficiando a la comuni-
dad universitaria.

Redaccién: LiC. Luz MARIA CORTES LARIOS,
PsiC. MARIA GARCIA GARCIA y PSIC. DIANA JUAREZ RAMIREZ.

MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOVYA,
Coordinadora de los Centros de Formacién
y Servicios Psicolégicos. e



Ceremoniade entregade

Reconocimiento a estudiantes brigadistas
de Primeros Apoyos Psicologicos (PAP)

El pasado 15 de marzo de 2024, se llev6 a cabo la Ceremo-
nia de entrega de reconocimiento a estudiantes brigadistas de
Primeros Apoyos Psicoldgicos (PAP), iniciando en el Auditorio
“Dra. Silvia Macotela” para concluir en la inauguracion de su
espacio de cuidado en la explanada de la Facultad. Esto con
motivo de que se capacitaron a 25 estudiantes durante
cuatro sesiones con base en el Estdndar de Competencias
1097 (EC1097), el cual comprende cinco componentes estan-
darizados y un total de 45 habilidades a desarrollar para poder
brindar el Apoyo Psicolégico de Primer Contacto ante even-
tos perturbadores. Adicionalmente, las y los médicos pasantes
de servicio social de la Facultad de Medicina a través de dos
sesiones les capacitaron en primeros auxilios médicos.

El presidium del evento estuvo conformado por la Dra.
Maria Elena Medina Mora, directora de la Facultad, la
Dra. Sofia Rivera Aragén, secretaria general, la Mtra. Lorena
de la Pena, jefa de la unidad de Personas Orientadoras
Comunitarias (POC) y la Mtra. Alejandra Lépez Montoya, coor-
dinadora de los Centros de Formacién y Servicios Psicolégicos.

La Dra. Medina Mora reconoci6 y felicité a las y los
alumnos que se capacitaron como brigadistas de Apoyo
Psicolégico de Primer Contacto, destacando su compromiso
con su formaciéon y el interés en formarse como brigadistas
y adquirir habilidades que pueden implementar ante una
emergencia.

La Dra. Soffa Rivera Aragon, expresé su agradecimiento al
trabajo de las y los estudiantes, asimismo, enfatiz6 la impor-
tancia de la capacitacion de las y los brigadistas para actuar
ante una emergencia, el que ahora cuenten con las herra-
mientas para poder brindar un Primer Apoyo Psicolégico
(PAP) a quién lo necesite, ya sea por parte de la comunidad
universitaria o poblacion general. Mencioné el lema de la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) “Juntos mas
fuertes” para ejemplificar que es gracias a que las y los estu-
diantes decidieron hacer equipo y dar respuesta a una
necesidad en la comunidad es que actualmente se cuenta
con personas capacitadas para atenderla. Por dltimo, sefalé
el valor del logo en la explanada como un punto de reunién
y cuidado para la atencién ante situaciones de crisis.

A continuacion, Cinthya Herndndez, una de las estudian-
tes presentes en la capacitacion, dirigi6 unas palabras a las
estudiantes, agradeciendo su interés y compromiso con la
capacitacion, destacando su importancia como agentes de

Presidium de la Ceremonia.
Foto: Claudia Medel Mendoza.

cambio y la responsabilidad social de profesionales de la salud.
Retomé que es gracias a este entrenamiento que ahora se les
podra brindar apoyo a miembros de su misma comunidad,
tales como amistades o compafieros y compaiieras. Termin
felicitindoles a todas y todas por su trabajo y desempeno, e
hizo la invitacién a seguirse preparando y perfeccionando las
habilidades trabajadas durante la capacitacion.

Posteriormente la Mtra. Lorena de la Pefa, dirigi6 un
mensaje en representacién de la Lic. Karla Amozurrutia Na-
va, directora de Gestion Comunitaria y Erradicacion de las
Violencias de la Coordinacion para la Igualdad de Género
(CIGU). Inici6 dando las gracias por la invitacién y saludan-
do al estudiantado y autoridades universitarias, también
disculpandose por su ausencia por compromisos previa-
mente establecidos. Resalté la importancia de reconocer y
motivar el trabajo del voluntariado estudiantil en tareas co-
laborativas y colectivas como el brindar el Primer Apoyo
Psicoldgico, su contribucién interdisciplinaria a mejorar el
entorno comunitario y como esto cumple con la funcién
social de la Universidad; el aportar a la sociedad y buscar
caminos para el trabajo social y comunitario donde se brin-
de seguridad y confianza a todas las personas. Finaliz6 con
un agradecimiento a las y los estudiantes brigadistas por su
compromiso con este cuidado comunitario.

Continda en la pagina 4.
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Infograffa: Capacitacién en la implementacién del apoyo psicoldgico
de primer contacto a personas afectadas por fenémenos perturbadores.

Enseguida, la Mtra. Alejandra Montoya tom¢ la palabra
para compartir como fue que surgié la idea de crear una
brigada, a partir de la iniciativa de los mismos estudiantes
quienes se le acercaron después de sus clases. Reconocié el
esfuerzo de todas y todos los brigadistas y acentué su papel
como actores de cambio, asimismo, destacé la importancia
de la horizontalidad y el cuidado para construir igualdad en
nuestra comunidad. Acto seguido presenté un informe so-
bre los conocimientos y competencias trabajadas durante la
capacitacién. Entre los resultados expuestos destacan la me-
jora en conocimientos al obtener un promedio grupal de
80%; en la parte del dominio de habilidades hubo una mejo-
ra grupal de casi el 30% en comparacion a sus competencias
pre-capacitacion. Y en lo que respecta a mejoras grupales
por categoria se enfatizan la correspondiente a “Observar”
con el 55%, “Conectar” con una mejora del 42% vy
“Escuchar” con una mejora del casi 30%. Sefnal6 que a cada
estudiante se le brindé una retroalimentacién individual de
las fortalezas y acciones de mejora en lo correspondiente a
sus conocimientos y habilidades. De igual forma mencioné
se le continuard dando seguimiento y reforzando los saberes
y destrezas de las y los estudiantes que han decidido formar
parte de la brigada de PAP.
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A continuacién, se comenzé con la entrega de reconoci-
mientos a cada estudiante brigadista, mencionando su
nombre para que pasara al pédium a estrechar la mano de
cada delegada y a recibir su reconocimiento. Antes de salir
a la explanada se pidié un minuto de silencio por las perso-
nas acaecidas ante un evento perturbador.

Para finalizar, las y los asistentes acudieron a la explanada
para inaugurar el espacio de reunién y cuidado de las y los
brigadistas, para ello se hizo uso representativo de un listén
el cual la directora, las delegadas y las autoras del logo corta-
ron en conjunto. Se destaca el trabajo colaborativo no solo
entre la comunidad de la Facultad de Psicologfa, sino tam-
bién con estudiantes de Arquitectura y Medicina, creando asf
un proyecto interdisciplinar.

Asistentes al evento.
Fotos: Claudia Medel Mendoza.

Redaccién: CINTHYA ITzEL HERNANDEZ GONZALEZ,
Egresada de la Facultad de Psicologfa.

MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOYA,
Coordinadora de los Centros de Formacién y
Servicios Psicolégicos. e
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Inauguracion

del primer Laboratorio de Psicobiologia y Neurociencias de la Division
del Sistema Universidad Abierta de la Facultad

El pasado 27 de febrero, el Sistema de Universidad Abierta
(SUA) de la Facultad de Psicologia (FP) UNAM, Ciudad Univer-
sitaria, se inaugur6 el primer Laboratorio de Psicobiologia y
Neurociencias en el marco del cierre de los festejos del quin-
cuagésimo aniversario de nuestra Facultad.

La ceremonia se realiz6 en el Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia”
de la Facultad de Psicologfa, con la participacion de la directora,
la Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza, la Mtra. Karina B. Torres
Maldonado jefa de la Division del Sistema Universidad
Abierta, asi como la profesora y profesores del SUA, la Mtra.
Diana Berenice Paz Trejo, el Dr. Mario Alberto Arias Garcia
y el Mtro. Moisés Eduardo Rodriguez Olvera en el presidium,
asi como con la asistencia de autoridades, estudiantado, profeso-
rado y publico en general quienes escucharon de las personas
que presidian el evento, la relevancia de contar con el primer
Laboratorio de Psicobiologia y Neurociencias para el SUA.

Este espacio estd dedicado tanto a la investigacion como a la
ensefanza del funcionamiento cerebral en condiciones tanto
saludables como patoldgicas, ademas de la divulgacién cientifica
entre la comunidad universitaria y pablico en general.

El Laboratorio tiene como objetivo incidir en tres dreas de la
Psicologia: Neurobiologia, Psicofisiologia y Neuropsicologfa,
todas ellas fundamentales para la formacién especializada en
psicobiologia y neurociencias dentro del Plan de Estudios actual
de la Facultad.

El principal grupo de usuarios del laboratorio serdn los
estudiantes del SUA. Se planean programas de intervencion
destinados a servir a la comunidad y la sociedad en general.

Los estudiantes que participen en este laboratorio adquiri-
ran competencias profesionales dirigidas a resolver problemas
cientificos que promuevan el bienestar de la salud mental y
social, fortaleciendo a la comunidad universitaria del SUA, de
la Division de Estudios Profesionales y de la UNAM.

Redaccién: DR. MARIO A. ARIAS G.

MTRA. KARINA B. TORRES MALDONADO,
Jefa del a Divisién del Sistema de Universidad Abierta. e

Movilidad Académica:

Egresada de licenciatura realizard una estancia

de movilidad con fines de titulacion

Karla Gabriela Talavera Martinez, egresada de la licenciatura
fue postulada por la Facultad de Psicologia en la convocato-
ria 2024 del Programa para el Impulso a la Titulacién por
Actividades Académicas en el Extranjero (PITAAE), resultando
becaria por la Direccién General de Cooperacién e Interna-
cionalizacion (DGECI) para complementar y concluir su
proyecto de tesis "Efecto de la phocaicola vulgatus sobre los
esfingolipidos y memoria en ratas con sindrome metabélico".

La egresada realiza una estancia de movilidad en la
Universidad Federal de Santa Marfa-Brasil que tiene una
duracion de tres meses. Inicié sus actividades el 1 de abril y
finalizara el 30 de junio del afo en curso. Durante esta
estancia podra participar en el Laboratorio de Atividades
Antimicrobianas e Biofilmes a cargo del Dr. Roberto Christ
Vianna Santos para conocer los protocolos que maneja el
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Karla Gabriela Talavera Martinez.

laboratorio para cultivo y conservacion de bacterias aerobias,
anaerobias y biofilmes.

La Division de Estudios Profesionales desea que esta
experiencia sea gratificante y contribuya a su desarrollo
académico, profesional y personal. Asi mismo, reafirma su
compromiso para seguir ofertando oportunidades de inter-
nacionalizacién y cooperacion dirigidas a la comunidad
estudiantil y académica de la Facultad de Psicologfa.

Redaccién: PsiC. ALAN DANIEL JIMENEZ,
Encargado de Movilidad Académica y egresado.

MTRO. PROCORO MILLAN BENITEZ,
Jefe de la Division de Estudios Profesionales. e



Crecimiento integral:
Mi experiencia en la UNAM Boston

Durante el periodo de septiembre de 2023 a febrero de 2024,
tuve la increible oportunidad de participar como beneficiaria
de la beca PITAAE y esta experiencia en UNAM Boston fue
fundamental en mi proceso de titulacion. El programa se
enfocé en un proyecto de promocién a la salud dirigido a
connacionales mexicanos en el Consulado de México en
Boston, con especial énfasis en la importancia del cuidado de
la salud mental, reconocimiento clave para el bienestar general
de los individuos y la comunidad.

Durante este tiempo, no solo apliqué mis conocimientos
tedricos en psicologia, sino que también tuve la oportunidad
de contribuir directamente a la comunidad a través de este
proyecto. Destacando la necesidad critica de brindar apoyo
emocional y psicolégico a los connacionales que enfrentan
desafios tinicos al vivir lejos de su hogar y familia.

Ademas de mi participacion en el consulado, asisti a clases
en dos instituciones académicas: UMass Boston y Harvard.
Aqui, pude comprender y abordar las complejidades de la
salud mental, reconociendo su relevancia tanto a nivel local
como internacional.

Mi experiencia no se limit6 Gnicamente a lo académico.
Con orgullo, representé a la UNAM en diversas actividades cul-
turales dentro de UMass Boston, compartiendo la riqueza de la
cultura mexicana. Esta participacién no solo fortalecié los lazos
entre las comunidades estudiantiles, sino que también destacé
la presencia internacional de nuestra universidad.

Lic. Maria Fernanda Eufracio Dévila.

En resumen, mi tiempo en UNAM Boston no fue simple-
mente una etapa académica, sino un capitulo integral de
crecimiento. Profesionalmente, adquirf habilidades précticas
y conocimientos valiosos. Personalmente, experimenté un
significativo crecimiento como persona. Este periodo no
solo marcé una etapa académica, sino una travesia transfor-
madora que dejé una huella profunda en mi desarrollo.

Redaccién: MARIA FERNANDA EUFRACIO DAVILA,
Egresada de la Licenciatura en Psicologia de la UNAM.
Revisién: PSIC. ALAN DANIEL JIMENEZ LOPEZ,

Encargado de movilidad académica y egresado.

MTRO. PROCORO MILLAN BENITEZ,
Jefe de la Division de Estudios Profesionales. e
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Cine y Psicologia: contando historias

La mesita del comedor

Esta pelicula espafola, lanzada en el ano 2022, puede ser
catalogada dentro del género de humor negro o de
Comedia de Terror. Cuenta la historia de un matrimonio,
compuesto por Maria y Jesls, que recientemente han
tenido a su primer bebé, después de mucha insistencia por
parte de Marifa. La pelicula inicia en una tienda de muebles,
en donde Jests estd buscando una mesita para el comedor
de su departamento. Este tema lleva a una discusién
cargada de humor, pero que puede reflejar la dindmica que
puede existir en una pareja, asi como sus dificultades.

Imagen: www.filmaffinity.com

La relacién de pareja que presentan Marfa y Jesus, sus
bromas, ataques, ofensas y burlas, dan cuenta del nivel
consciente de ésta. Estas conductas no son sélo parte de la
“dindmica” de pareja, sino que muestran que hay una
l6gica que las estd organizando: la estructura familiar
inconsciente. Segln Berenstein (2012), ésta es la que
determina la significacion inconsciente de las relaciones
familiares y, en este caso, de la pareja. Esta significacion
sigue la realidad psiquica de cada miembro, asi como la
estructura del parentesco, desarrollada por la antropologia
estructural. Asf, este intercambio va a dar por resultado una
alianza inconsciente, en términos de Kaés (2010), en donde
cada parte de la pareja va a reprimir un contenido
inconsciente con el objetivo de establecer un vinculo. Por
un lado, Maria se muestra controladora, agresiva y de una
fijeza de pensamiento sin igual, mostrando una forma de
vincularse desde la bisqueda de control del objeto y que le
cuesta trabajo darse cuenta de que su esposo es otro
diferente; del otro lado, Jesls se muestra sumiso y
defendiendo a ultranza su decision sobre la mesita del
comedor, mostrando su precaria independencia tanto
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externa como interna. Ambos, en la alianza inconsciente
que establecen, muestran el gran conflicto que les genera la
separacion y que el nuevo bebé viene a confirmar. Ademas,
lo social, en términos de roles de género, posibilita que
JesUs se vea “atrapado” por el mandato de masculinidad de
autonomia y una bisqueda de que Maria sea mas “sumisa”,
como se esperarfa estereotipicamente (Burin, 2010).

Sin embargo, a pesar de poder tener elementos para
analizar lo que sucede en esta pareja, un acontecimiento
vendrd a poner a prueba a la pareja. Un acontecimiento
que, en términos de Deleuze (2001), es un movimiento no
histérico, una linea de fuga, que desorganiza, que posibilita
la emergencia de lo nuevo y que puede exceder los limites
del discurso. En ese sentido, el acontecimiento que pondra
en crisis a este matrimonio es el giro que la pelicula toma y
que vuelve el argumento central de la historia. Giro que no
expondré para evitar un spoiler y que se animen a ver la
pelicula.

Esta pelicula, por lo tanto, puede ser vista para analizar
cuestiones de pareja que pueden no estar tan alejadas de
nuestras realidades, la importancia de los acontecimientos
y, sobre todo, una gran leccién: no compren una mesita del
comedor...

Imagen: www.filmaffinity.com
Redaccién: DR. DAVID MARQUEZ VERDUZCO.

MTRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinacion de Psicologia Clinica y de la Salud. e



Psicologia y animales

Erizos contra el mundo urbano. Diferencias individuales y adaptacion

La persistente expansion humana ha tenido efectos
inmensurables en el mundo, con lo cual algunas especies
pueden favorecerse de, o aprender a prosperar, en tales
espacios urbanos. Este es el caso del erizo europeo (Erinaceus
europaeus). Para este animal nocturno, los espacios
urbanizados pueden representar una ventaja en tanto que
significan la ausencia de depredadores y la presencia de
constantes fuentes de comida. Pero é¢cémo podemos
observar, desde la psicologfa, la manera en la cual los erizos
europeos se adaptan a las urbes? Una forma de hacerlo es
mediante la medicién de diferencias individuales en su
comportamiento.

Las diferencias individuales pueden observarse cuando
esta especie, y muchas otras, se ven enfrentadas a estresores
que perturban el espacio que habitan. Tomemos como
ejemplo un festival de musica que se lleva a cabo en un
parque urbano en Berlin. Deseando conocer la forma en la
que estresores antropogénicos impactan en las respuestas
conductuales cotidianas de los erizos, Rast, Barthel y Berger
(2019), equiparon a ocho de estos con distintos dispositivos
electronicos para registrar su desplazamiento espacial y sus
movimientos corporales; el fin era conocer su grado de
exploracién y los comportamientos que pudieran presentar,
como el descanso o el enrollamiento. Encontraron que los
erizos disminuyeron su exploracién durante los conciertos;
pero esta no fue la Gnica tendencia, dado que diferentes
sujetos mostraron distintos patrones conductuales. Algunos
redujeron su tiempo en nidos y aumentaron su enrollamien-
to. Otros aumentaron su descanso y se enrollaron menos. Un
erizo en particular redujo ambas conductas. Y esto, a su vez,
no se relacioné con su grado de exploracion ni con sus
horarios de actividad.

Imagen: Pixabay.

Este estudio nos demuestra que las respuestas individua-
les pueden llegar a influenciar las interacciones vy el
aprendizaje que estos animalitos nocturnos presentan con
respecto a espacios urbanizados.

Referencias:

Rast, W., Barthel, L.M.F. y Berger A. (2019). Music Festival Makes
Hedgehogs Move: How Individuals Cope Behaviorally in
Response to Human-Induced Stressors. Animals, 9(7), 455.

https://doi.org/10.3390/ani9070455

Redaccién: Lic. HERSON GARCIA GALLEGOS.

DR. RODOLFO BERNAL GAMBOA,
responsable del Laboratorio de Cognicién Comparada. e
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Lo checamos el lunes

La importancia de la Psicologia Organizacional

en la calidad de las organizaciones

En el &mbito de las organizaciones, la bisqueda constante
de la calidad no es nueva; de hecho, se puede considerar
como una necesidad para la subsistencia de las mismas, da-
do que se erige como un pilar fundamental para garantizar
su competitividad en un entorno cada vez mds exigente y
dindmico.

Desde la éptica de la psicologia organizacional, la bus-
queda de calidad no solo implica la implementaciéon de
sistemas y procesos eficientes, dado que al ser un fenémeno
multidimensional, podemos reconocer que no se limita
Gnicamente a la excelencia en los productos o servicios ofre-
cidos, sino que también engloba la calidad de las relaciones
interpersonales, el clima laboral, el liderazgo, la motivacién
de los colaboradores y la capacidad de adaptacién al cam-
bio, pues cada uno de estos aspectos influird en el desarrollo
de la organizacion.

Por lo antes mencionado, la psicologia organizacional jue-
ga un papel crucial en el fomento de una cultura de calidad
en las organizaciones al contribuir al disefio e implementacién
de estrategias de gestion del talento humano, pero también es
responsable de identificar y gestionar los factores psicosociales
que pueden afectar negativamente la calidad, como el estrés
laboral, la resistencia al cambio, el maltrato e incluso la falta
de comunicacién efectiva que desemboca, en ocasiones, en
diferencias que le costaran dinero a la organizacion.

llustracion digital: Freepik.

Solo mediante un enfoque integral que considere tanto
los aspectos técnicos como los aspectos humanos sera posi-
ble alcanzar y mantener los estandares de calidad requeridos
en un mercado cada vez mas exigente y globalizado.

Redaccion: MTRA. JEANNETTE BERENICE TIERRABLANCA BERMUDEZ,
Técnica Académica Asociada B, Tiempo Completo Definitiva.

MTRA. E. ZORAYDA LOPEZ,
Secretaria Técnica, Psicologia Organizacional. e
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La formacion en CCC: Una vision de sus protagonistas

CCC mas alla del laboratorio

El area de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento pro-
mueve el desarrollo de habilidades de investigacién como lo
son el disefio de experimentos y el analisis de datos. Si bien
uno de los principales intereses de esta drea consiste en
formar investigadorxs en Psicologia, es pertinente reconocer
que las habilidades metodolégicas y conceptuales que se
fomentan en este campo de conocimiento trascienden a
otros escenarios, ya que, permiten analizar sistematicamente
los fenémenos psicolégicos cotidianos, facilitando asi, el
diseno, implementacién y evaluacién de distintas interven-
ciones en el ejercicio profesional (clinica, educativa, organi-
zacional). Debido a que dichas habilidades son transversales
al resto de las areas de formacién sustantiva, el area de
Ciencias Cogpitivas y del Comportamiento contribuye a la
formacion de profesionales capacitadxs para resolver problemas
de relevancia social, dada la flexibilidad de las habilidades
que se entrenan.

Un ejemplo de los problemas que se abordan en el Labo-
ratorio de Analisis Experimental del Comportamiento lo
representan las condiciones que modulan nuestra toma de
decisiones (comportamiento relevante en practicamente
cualquier escenario aplicado). En situaciones de eleccion, si se
nos pide elegir entre dos recompensas que difieren en canti-
dad (e. g., $500 vs $1000), generalmente elegimos aquella de
mayor valor. De manera similar, cuando tenemos que
elegir entre dos recompensas que sélo difieren en su
tiempo de entrega ($500 en una semana vs $500 en tres
meses), tendemos a elegir la opcién menos demorada.

Sin embargo, cuando las recompensas difieren en mds

de una variable, la toma de decisiones se vuelve méas
compleja. Por ejemplo, cuando tenemos que elegir

entre una recompensa pequefia e inmediata ($500

ahora) o una recompensa mas grande, pero demora-

da ($1000 en tres meses), es mas dificil predecir cudl

opcién preferira un individuo. En el Andlisis de la
Conducta se ha conceptualizado como un caso de
conducta autocontrolada cuando un organismo elige
recompensas grandes, a pesar de que estén demora-

das, en lugar de elegir recompensas pequefias que

estan disponibles de forma mas inmediata. Por el contra-
rio, se dice que un organismo se comporta de forma impulsi-
va cuando consistentemente elige recompensas pequenas
relativamente inmediatas, en lugar de recompensas mas
grandes accesibles después de una demora mayor. Cuando
trasladamos dicha conceptualizacién a situaciones cotidianas,

notamos que, en mdltiples ocasiones las personas presentan
un patrén de eleccién impulsiva lo que podria asociarse con
complicaciones en diferentes dmbitos, y esto se vuelve un
motivo por el cual las personas pueden solicitar una interven-
cion psicolégica. Para ilustrar este punto, consideremos el
caso de personas diagnosticadas con diabetes que presentan
dificultad para cambiar sus habitos de alimentacién. A lo
largo de los dias, la persona en cuestién debe tomar ciertas
decisiones como elegir su desayuno y aunque tenga claro
que consumir un desayuno balanceado eventualmente le
ayudara a regular sus niveles de glucosa en la sangre, a preve-
nir complicaciones médicas y a tener una mayor calidad de
vida, al momento de tomar la decisién, el breve pero inme-
diato sabor del pan dulce suele terminar ganando control
sobre su ingesta de alimentos. En este caso, si la persona
acude por atencién psicolégica para cambiar sus habitos de
alimentacion, seria recomendable que su terapeuta lograra
identificar aquellas condiciones especificas que estan pro-
moviendo cierto tipo de decisiones para asi disefiar una
intervencién personalizada que le facilite adquirir y mante-

Imagen: Mtro. Bryan E. Garcia G.

Continda en la pagina 12.
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Viene de la pdgina 11.

ner habitos de alimentacién que le permitan mejorar su salud
y calidad de vida. Debido a que cada intervencién psicoldgi-
ca es en si misma un experimento, resulta pertinente analizar
los datos que se obtienen durante la intervencion para
evaluar su efectividad y para hacer los ajustes pertinentes
conforme se requiera. En ese sentido, las habilidades meto-
dolégicas y conceptuales que se promueven en el area de
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento le facilitan reali-
zar una practica profesional sistematica.

Finalmente, debido a que gran parte de la formacién en
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento estd relacionada
con la generacion de conocimiento cientifico, es comin que
Ixs estudiantes desarrollen un panorama transdisciplinario al

involucrarse en lineas de investigacién que convergen con
otras disciplinas como lo son la medicina, la biologia y la
economia. De esta manera, se desarrolla una perspectiva
integral desde distintos niveles de andlisis para entender la
complejidad del comportamiento (humano y no humano),
una competencia clave para colaborar de forma efectiva con
otrxs profesionistas y satisfacer las demandas de la sociedad.

Redaccién: MTRO. BRYAN EDUARDO GARCIA GONZALEZ
Profesor invitado como practica docente
y estudiante de Doctorado.

DRA. PATRICIA ROMERO SANCHEZ,
Coordinadora de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento. e

En Contexto

Y respecto a la Etica Profesional..

En la trayectoria académica del psicélogo la palabra ética surge
constantemente desde sus primeros semestres de formacion. Si
bien se tiene una nocién de lo que hace su referencia, es hasta
sexto semestre donde la discusién y reflexion se cristaliza en la
asignatura de “Ftica Profesional” para brindar un espacio de
reflexion y discusién a quienes se forman en nuestra disciplina.
La asignatura tiene como objetivo desarrollar los principios
éticos propios de la préctica profesional del
psicélogo con base en los derechos humanos,
la equidad social y el respeto a la diversidad.
La aventura de la asignatura implica
conocer la ética y los valores que como
personas hemos adquirido, desarrollado,
cuestionado y que ayudaran, a cada uno
a vincular su ética profesional. Labor
titanica y dificil de explicar, por ello la
asistencia a las actividades que implican
la discusion y el intercambio permiten
cuestionarnos sobre aquello que
puede ocurrir, o nos ha ocurrido,
en torno a la ética que como perso-
nas ejercemos, y como psicélogos
pretendemos ejercer.
La asignatura se acompafna
también de aquellos cédigos que
regulan nuestra profesion, siendo el
Cédigo Etico del Psicélogo de la Socie-
dad Mexicana de Psicologfa uno de los
principales textos de trabajo en la
asignatura. Su revisiéon permite visuali-
zar las normas a seguir en las diversas
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funciones de nuestra disciplina en los campos del ejercicio
profesional. También ayuda a visualizar aquellos aspectos que
se han incorporado a nuestra profesion y que se vinculan a la
ética de nuestra disciplina. En estos temas es donde los espa-
cios de interaccién con companeros y académicos fomenta el

desarrollo y la riqueza de esta asignatura.
Por Gltimo, la revision final del tema nos introduce a los
dilemas éticos. Probablemente a lo largo de
nuestra trayectoria académica hemos
tenido alguno de ellos, y surgen interro-

gantes de:

Un sinfin de preguntas nos permiten
abonar nuestra ética, y que su impacto en
el campo profesional, en los diversos
contextos donde se desarrolla ayuda a
comprender su importancia en la
trayectoria académica.

Redaccion: DRA. INGRID MARISSA
CABRERA ZAMORA, Profesora
de Asignatura B.

DRA. PATRICIA ROMERO SANCHEZ,
Coordinadora de Ciencias Cognitivas
y del Comportamiento. e



Formacion en la prdctica en escenarios profesionales
Practicas profesionales en el Centro de Orientacion Educativa

(CEO) de la UNAM

Las practicas profesionales brindan una oportunidad invalua-
ble para obtener experiencia, desarrollar habilidades y
sumergirse en el ambito profesional de manera practica.
Opté por realizar practicas profesionales con la meta de
adquirir experiencia practica y desarrollar habilidades en el
ambito de la psicoterapia. Tenia el propésito de experimentar
en persona para discernir si realmente posefa una inclina-
cién genuina y las aptitudes necesarias para incursionar en
este campo de la psicologfa.

Durante el transcurso de mis précticas, los aprendizajes
mas notables comprendieron una asimilacién de los princi-
pios tedricos y practicos de las terapias contextuales, tales
como la Terapia de Aceptacion y Compromiso (ACT), Terapia
Dialéctico Conductual (DBT) y Terapia de Activacién Con-
ductual. Asimismo,adquiril habilidades de escucha activa,
andlisis funcional de la conducta y organizacién del tiempo
para gestionar las sesiones de manera eficiente. Aprendi tam-
bién a adaptar mi enfoque segin las necesidades individuales
de cada consultante.

llustracion digital: Freepik.

Enfrenté diversos desafios durante mis practicas, inclui-
da la tentacién de renunciar ante obstaculos personales y
situaciones adversas. Sin embargo, gracias al respaldo directo
de mi supervisor, el Psic. Luis Fernando Borja, logré cultivar la
resiliencia y la perseverancia necesarias para superar estos
momentos dificiles. Me organicé para mantener el compro-
miso con mis practicas y aprovechar al maximo esta valiosa

oportunidad de aprendizaje.
En resumen, las practicas profesionales representaron una
experiencia enriquecedora en la que obtuve conocimientos
tedricos y habilidades practicas fundamentales para mi desa-
rrollo profesional en el dambito de la Psicoterapia Contextual.
A través del respaldo de mi supervisor y mi propia determina-
cién, superé desafios y fortaleci competencias cruciales. La
vivencia de estas practicas profesionales evidencia mi com-
promiso con el crecimiento continuo y la excelencia
en mi formacién profesional en el campo de la

psicologfa clinica.

éTeinteresa hacer practicas
profesionales?

Escribenss al siguiente corres:

practicasprofesionalesestudiates@psicologia.unam.mx

Redaccién: EST. JUAN JOSE ROQUE HERRERA.

MTRA. OLGA RAQUEL RIVERA OLMOS,
Coordinadora de Précticas Profesionales. e
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Navegando entre Neurociencias

Deterioro cognitivo y leve demencia

El deterioro cognitivo leve (DCL) es una afeccion en la que
hay un decaimiento de la funcién cognitiva, que se refleja en
problemas de memoria, lenguaje y/o habilidades visoespacia-
les. EI DCL es un estado intermedio entre el funcionamiento
cognitivo normal y la demencia, y puede ser reversible si se
tiene un diagnéstico y tratamiento oportuno. Ademas, tener
DCL es un factor de riesgo para desarrollar demencia debido
a que de un 10 a 15% de quienes tienen DCL transitan a

A nivel mundial, se ha calculado que para el afo 2050
dos tercios de la poblacién adulta mayor con demencia vivi-
ra en los paises en vias de desarrollo, entre los que se
encuentra México. En nuestro pais se ha estimado
una prevalencia del 7% de DCL y 5.2% de de-
mencia en personas mayores de 55 afos;
esta cifra es concordante con poblaciones de

demencia anualmente (Diaz, Marulanda & Martinez, 2013).

otros paises. Una gran cantidad de investigacio-

nes han respaldado que la estimulacién cognitiva
constante, asi como tener un buen estado de salud
cardiovascular favorece una funcién cognitiva sana. Por lo
tanto, tomar en cuenta los factores protectores y promover-
los en la sociedad pueden mejorar la salud cognitiva en

nuestra poblacién a través de la implementacién de progra-
mas preventivos de DCL y demencia.

Referencia:

Diaz Cabezas, R., Marulanda Mejfa, F., & Martinez Arias, M. H. (2013).
Prevalencia de deterioro cognitivo y demencia en mayores de 65
afnos en una poblacion urbana colombiana. Acta Neuroldgica Co-
lombiana, 29(3), 141-151.

Puede consultar:

Arce Renterfa, M., Manly, J. ., Vonk, J. M. J., Mejia Arango, S., Michaels
Obregon, A., Samper-Ternent, R., Wong, R., Barral, S., & Tosto, G.
(2022). Midlife Vascular Factors and Prevalence of Mild Cognitive
Impairment in Late-Life in Mexico. Journal of the International Neu-
ropsychological Society : JINS, 28(4), 351-361.

https://doi.org/10.1017/51355617721000539
Dye, L., Boyle, N. B., Champ, C., & Lawton, C. (2017). The relationship
between obesity and cognitive health and decline. The Proceedings
of the Nutrition Society, 76(4), 443—454.
https://doi.org/10.1017/50029665117002014
Mejia-Arango, S., & Gutierrez, L. M. (2011). Prevalence and incidence
rates of dementia and cognitive impairment no dementia in the
Mexican population: data from the Mexican Health and Aging
Study. Journal of aging and health, 23(7), 1050-1074.
https://doi.org/1 0.1177/0898264311421199

\lustracion Digital: Freepik.

Las personas con DCL pueden mantener su independen-
cia en la vida diaria, pero aquellas con demencia pierden esta
capacidad y necesitan cuidados constantes, debido a que la
demencia es una condicién progresiva e incurable que afecta
la cognicién global. Ademas, tener algin tipo de demencia

afecta negativamente la calidad de vida e in-
crementa los gastos de la familia, asi como
del sector publico de salud. En consecuen-
cia, diagnosticar tempranamente el DCL
es muy importante para llevar a cabo un

tratamiento oportuno y evitar la progre-
sion a demencia.

Redaccién: ALEJANDRA LAZARO-FIGUEROA
y DRA. ALEJANDRA E. RUIZ-CONTRERAS.

Laboratorio de Neurogenémica Cognitiva,
Unidad de Investigacion en Psicobiologia y Neurociencias,
Coordinacién de Psicobiologia y Neurociencias

Correspondencia: aleruiz@unam.mx e
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Cuida tu mente

Mecanismos psicologicos de accidon de la Atencion Plena

La practica de la atencién plena es una poderosa herra-
mienta de regulacién emocional. Son muchos los estudios
que han evaluado los mecanismos psicoldgicos de accién
responsables de tal efecto, entre los que se encuentran la
atencion sostenida y la revaloracién cognitiva.

La atencién sostenida se refiere a la capacidad de manejar
acertadamente el foco de atencion logrando mantenerlo en
el presente (atencién unipuntual) y regresando repetida-
mente a ese punto tras las distracciones, permitiendo la
expansion de la conciencia en la experiencia del momento
presente (Hozel, Lazar, Gard, Schuman-Olivier, Vago &
Ott, 2011).

Por otro lado, la revaloracién cognitiva o mindful reap-
praisal es un estado metacognitivo, el cual transforma la
postura observadora de las experiencias emocionales del mo-
mento presente y promueve un nuevo estado afectivo de
caracter positivo (Garland, Hanley, Farb & Froeliger, 2015).
Se refiere a la reevaluacién mental, que permite a la perso-
na desidentificarse de los contenidos mentales para dar
paso a reconocer la experiencia presente con mayor clari-
dad y objetividad. Lo anterior genera un cambio en la
apreciacion de la realidad, dénde en lugar de dar por sen-
tado el contenido mental, sumergirse en él, seguirlo y
reaccionar a él, las personas son capaces de no identi-
ficarse con dicho contenido y tomar la perspectiva de
observador para simplemente presenciarlo. De acuer-
do con Shapiro, Carlson, Astin y Freedman (2006) la re
evaluacién mental se refiere a la capacidad de desape-
garse y observar el contenido de la propia consciencia
permitiendo asf a la persona experimentar incluso emo-
ciones fuertes con mayor objetividad y menor reactividad.

Referencias:

Garland, E. L., Hanley, A., Farb, N. A., & Froeliger, B. (2015). State
mindfulness during meditation predicts enhanced cognitive reap-
praisal. Mindfulness, 6, 234-242.

Holzel, B. K., Lazar, S. W., Gard, T., Schuman-Olivier, Z., Vago, D.
R., & Ott, U. (2011). How does mindfulness meditation work?
Proposing mechanisms of action from a conceptual and neural
perspective. Perspectives on psychological science, 6(6), 537-559.

Shapiro, S. L., Carlson, L. E., Astin, J. A., y Freedman, B. (2006).
Mechanisms of mindfulness. Journal of clinical psychology, 62(3),
373-386.

Redacciéon: DRA. ANA BEATRIZ MORENO COUTINO,
Responsable del Laboratorio de Atencién Plena Compasiva,
cubiculo 230, edificio C, Facultad de Psicologia, UNAM. e
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Psicoterapeutas en proceso: Notas para aprender
El rol vital del juego en la Terapia Cognitivo-Conductual con nin@s

El juego siempre ha sido una conducta innata, es decir, que
de manera instintiva y sin tener experiencia previa se puede
realizar; tampoco es necesario contar con muchos juguetes o
estar en grandes lugares, ya que el instrumento mds impor-
tante para poder jugar es la imaginacion

Dentro del proceso terapéutico, mucho tiempo se pensé
que el juego Gnicamente ayudaba a establecer la alianza tera-
péutica, sin embargo, se ha descubierto que también tiene
propiedades terapéuticas que propician cambios cognitivos y
conductuales positivos para las infancias. Esto fue un gran
descubrimiento porque se convirtié en una parte integral de
la terapia, donde se podria trabajar con los sentimientos, los
pensamientos y las conductas.

En la actualidad, uno de los objetivos de la terapia de jue-
go es individualizar el plan de tratamiento, esto gracias a que
las estrategias han demostrado eficacia en distintas problema-
ticas. Las estrategias que se basan principalmente en el juego
y en el dibujo se han clasificado en siete dreas (Bunge, Gomar

& Mandil, 2009) :
Entrenamiento en el reconocimiento de Ios\

/ 1
emociones

2. Identificacién y monitoreo de los

. pensamientos automaticos

. Reconocer la relacién existente entre el pen-
samiento, la emocién y la conducta.

. Reestructuracion cognitiva.

. Modelados

. Estrategias para el control de impulsos.

. Uso de biblioterapia, cuentos o narrati-

A W

0 N o o

vas terapéuticas

o

En cuanto al juego, se menciona que se
han identificado 20 “poderes terapéuticos”
que se clasifican en cuatro mecanismos de
cambio: facilita la comunicacién, fomenta
el bienestar emocional, mejora las relaciones
sociales y aumenta las fortalezas personales.

Los juegos que més se utilizan para las
estrategias y para provocar la aparicién vy el
mantenimiento de los poderes terapéuticos son
los que involucran la imaginacién, los juegos de

%
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roles, con titeres, uso de textos
con un mensaje o leccion,
historietas (para completar
didlogos o pensamientos),
uso del humor y el juego
simbdlico.

Ya casi para terminar, me gus-
tarfa mencionar que es muy im-
portante incluir a los padres en dicho
proceso y actividades, ya que eso ayudara a que
el impacto de los infantes se propague fuera del
consultorio, lo cual es un factor indispensable
para el éxito de la terapia y las intervenciones.

Sin embargo, también hay que mencionar que, asf
como pueden beneficiar el proceso de su hija (o),
también pueden obstaculizarlo, por eso es muy im-
portante el trabajo en conjunto.

En conclusién, las infancias pueden aprender y
aplicar mejor las cosas cuando se les ha ensenado de
una forma més didactica, agradable y divertida, pues
asi se aumentard su motivacion para dedicar mas esfuer-
zo y tiempo para realizar las actividades; de ese modo
puedo decir el juego es la mejor forma de prevencion, creci-
miento, aprendizaje, desarrollo y para resolver las diversas
probleméticas.

Referencia:
Bunge, E., Gomar, M. & Mandil, J. (2009). Terapia cognitiva
con nifios y adolescentes: Aportes técnicos. Editorial Akadia.
Drewes, A.y Schafer, Ch. (2017). Capitulo 3: Poderes
terapéuticos del juego. En: K. O”Connor, Ch.
Schaefer y L. Braverman (2017). Manual de
terapia de juego. Manual Moderno.

Redaccién: ALEYDIS RUBI GARCIA HERNANDEZ,
Alumna de la asignatura Alternativas Terapéuticas
para Nifios y Adolescentes, grupo 8412.

DRA. MARIA CRISTINA PEREZ AGUERO,
Profesora Titular B, Psicologia Clinica y de la Salud
alternativasterapeuticas24@gmail.com e
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Y t0... ¢los cachas? Un acercamiento experimental al allour

Dentro de las numerosas interacciones sociales que sostene-
mos los seres humanos, la comunicacién lingtifstica tiene un
lugar sobresaliente como manera de relacionarnos con otres.
Cuando hablamos, hacemos uso de una gran gama de recur-
sos para matizar y precisar los significados que queremos
transmitir, por lo que recurrimos a diversidad de formas del
lenguaje figurado entre las cuales se encuentran las metéfo-
ras, los similes, el sarcasmo y, épor qué no?, los albures.

Dada la gran importancia que tiene el estudio del len-
guaje figurado para la neurociencia social del lenguaje, en
el Laboratorio de Neurocognicién Social buscamos enten-
der la manera en qué el cerebro procesa el significado de
actos de habla indirectos, especificamente cémo nuestro
cerebro procesa el albur, el papel de la prosodia emocional
(es decir, la manera en que caracteristicas del habla como la
entonacion, el tono o el ritmo comunican informacion sobre
estados mentales y emocionales de les hablantes) en la identifi-
cacién del albur.

El proyecto busca describir las bases neurocognitivas de
la comprension del albur, las areas cerebrales que participan
en el procesamiento de la prosodia ‘alburera’, y los procesos
cognitivos que coadyuvan en la comprensién, por lo que
hemos pasado por distintas etapas.

En la investigacion, hemos pasado por las fases: de
bisqueda, grabacion y validacién de los estimulos y del para-
digma experimental en general. Al inicio, buscamos albures

producidos en conversaciones coloquiales, programas televisi-
vos y transmisiones deportivas, donde el albur tiende a surgir
espontdneamente, y seleccionamos los que fueron compren-
didos con alta frecuencia por un grupo de participantes. A
partir de estos albures, escribimos dialogos que incluyeran
la parte critica del albur (la palabra o palabras que dan pie al
albur) y resultaran naturales para quien los escuchara. Ade-
mas de los audios de albur, preparamos otros dos tipos de
didlogos que sirvieron de control: como el lenguaje literal y el
sarcasmo. Todos los didlogos fueron grabados por dos hablan-
tes de espafiol mexicano.

El desarrollo de la tarea es el siguiente: les participantes
escuchan los didlogos a través de un par de audifonos, y
deben indicar a qué categoria pertenece cada uno: albur,
sarcasmo o literal. La puesta en marcha del paradigma
conductual ha dado resultados favorables: las pistas auditi-
vas parecen bastar para la identificacion correcta de la
categorfa de cada didlogo, aun en ausencia de otros elemen-
tos contextuales. La siguiente etapa del proyecto empleard
la técnica de imagen por resonancia magnética funcional
(fMRI por sus siglas en inglés) a fin de identificar areas cere-
brales involucradas en la identificacién de un acto de habla
como el albur. A su vez, se seguird corriendo el paradigma
conductual, para cerciorarnos de que los resultados obteni-
dos en la primera ronda son generalizables a una muestra
mads extensa y heterogénea.

Aunado a la aplicacién de los paradigmas conductual y de fMRI, Emilio Ruiz Alanis, estudiante de

maestria de nuestro laboratorio y responsable del proyecto de Neurocognicion del albur, se encuentra
realizando una estancia de investigacién en el Laboratorio de Neuropragmatica y Emocién de la Uni-
versidad McGill (Montreal, Canadd), donde espera tener la oportunidad de probar su paradigma
mediante otras metodologias experimentales, tales como electroencefalografia o rastreo ocular.

La importancia del proyecto es mdiltiple: por un lado permitira acrecentar el conocimiento sobre las
bases neurocognitivas de la prosodia emocional de actos de habla indirectos, y en particular sobre el
procesamiento cerebral del habla sexualmente evocativa, de uso frecuente en diferentes lenguas pero
poco estudiada por los prejuicios sociales que existen alrededor de ella. Por otro lado, los resultados
contribuiran a eliminar los estereotipos alrededor de quienes alburean, pues ain hay mucha gente que
cree que son “de mal gusto” y propios de ciertas clases sociales. El proyecto no pretende ser ni una apolo-
gfa ni una satanizacion de los albures, sino describir este interesante y complejo fenémeno lingtiistico que

se halla en la interseccién del lenguaje, la cognicién y una cultura muy nuestra... la mexicana.

éQuieres saber més? Escribe a emilio.ruiz@neuroecologialab.org

DRA. MARIA CRISTINA PEREZ AGUERO,

Red Académica para la Interdisciplina en
Psicologia (RAIP).
interdisciplinaenpsicologia@gmail.com e

Redaccion: EMILIO RUIZ ALANIS, Supervisora: Azalea Reyes Aguilar,
Responsable del proyecto. Responsable del Laboratorio de
Neuroecognicién Social.

llustracion digital: Freepik
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Programa Institucional de Tutoria

Mi experiencia en el Servicio Social

dentro del Programa Institucional de Tutoria

El pertenecer al equipo del Programa Institucional de Tutoria
(PIT) ha sido uno de los momentos mas agradables y enri-
quecedores de mi desarrollo profesional. Las personas que
conforman el equipo siempre estdn interesadas en crear un
ambiente de comunidad, donde todos se sientan acogidos.

Durante mi tiempo en el PIT, en la modalidad de Tutorfa
Emergente, trabajé en Consejeria Breve, con estudiantes que
requieren apoyo para la toma de decisiones efectivas con
relacién a su trayectoria académica, area personal y/o emo-
cional.

Este acercamiento con los alumnos, puso para mi en evi-
dencia la necesidad de la poblacién estudiantil de recibir
apoyo psicoemocional, para poder realizar de manera exito-
sa sus actividades académicas, me es muy grato saber que las
sesiones de consejerfa ofrecidas generaron cambios positivos
en las y los estudiantes que se acercaron a solicitar el servicio
al PIT.

Si bien, hay algunos aspectos en los que se esta trabajan-
do para mejorar la labor que se realiza, el PIT tiene un gran
impacto en la manera en que los estudiantes pueden vivir su
paso por la Facultad y ser parte de este gran proyecto fue
realmente satisfactorio.
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llustracion digital: Freepik.

Redaccién: EST. TANNYA FONSECA MEJIA.
Revision: LiC. ELISABET CARPIO MACEDO.

DRA. PATRICIA BERMUDEZ LOZANO,

Coordinadora del Programa Institucional de Tutorfa
pit@psicologia.unam.mx

Edificio C, primer piso. e


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfm4AhmOJT1yh_lSwjOuNPJOYimXmz7AERp838mEBx1pDvILg/viewform

Burbujas de Sexualidad
El mes que nos vestimos de rosa

El segundo miércoles del mes de abril se celebra el Dia Inter-
nacional del Rosa o Pink Shirt Day a través de una campana
internacional para erradicar el bullying, la LGBTIQ+

y discriminacién dentro de las escuelas. Esta conmemo-
racién se origind en Nueva Escocia, Canada, dentro del
Colegio Central Kings Rurals High School en el ano 2007.

Con esta campafa se busca hacer de las escuelas un
espacio en donde sus estudiantes se sientan seguros,
solidarizindose con las victimas de acoso
escolar, concientizando a toda su comu-
nidad directiva y estudiantil sobre el
bullying y la  LGBTIQ+
, promoviendo recursos y

alternativas para propiciar la
inclusién y la no discriminacién.

Una mafana dentro del colegio

Central Kings Rurals High School

un estudiante lleg6 vistiendo una

camiseta de color rosa, siendo objeto

de burla para un grupo de compaieros

que posteriormente lo acosarian constante-

mente e insultarian llamandolo “gay” refiriéndose

a su orientacién sexual, entre otras cosas. Algunos compa-
feros de clase se percataron de la situacién que estaba
ocurriendo y lo reportaron con las autoridades pertinentes
para que actuaran ante este suceso.

Se buscaron alternativas para concientizar a los estudiantes
sobre el acoso escolar promoviendo el uso de camisetas de
color rosa al siguiente dia del caso de bullying dentro del
colegio. En el ano 2018 The Canadian Center for Gender +
Sexual Diversity (CCGSD), se percaté de este caso y se solida-
rizé6 creando una campafa internacional en donde se haria
uso de una camiseta rosa para que todo el mundo pudiera

unirse en conmemoracién de la diversidad creando una
conciencia contra todas las formas de acoso a la diversidad
LGBTIQ+ como la homofobia, la transfobia y
la transmisoginia.

En PROSEXUM no parece importante reconocer y visibilizar
que dentro de los espacios universitarios ain se presentan
situaciones de discriminacién, acoso escolar o LGBTIQ+
Para eliminar este problema, podemos
reportar estas situaciones, escuchar a las perso-
nas objeto de discriminacién para que se
sienta acompanada y sobre todo aceptar a las
personas diversas respetando su manera de

ser, expresarse y sentir.

llustracion digital: Freepik.

Vistamos de rosa

(p cag™!
pet
<

The Canadian Center for Gender + Sexual Diversity (s.f.). Day of
Pink. CCGSD Workshop.https://ccgsd-ccdgs.org/day-of-pink-2/

+

Redaccién: NALLELY LOPEZ MENDOZA, Servicio Social;
MTRA. ENA ERENDIRA NINO CALIXTO,
Académica responsable del Programa de Sexualidad Humana.

Siguenos en nuestras redes sociales,
Programa de Sexualidad Humana -PROSEXHUM- e
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100063902656576&locale=es_LA
https://www.instagram.com/prosexhum_unam/

Acta de Investigacion Psicologica

El desarrollo de estrategias efectivas de aprendizaje
para fortalecer las competencias de los profesionales
de la salud mental y brindar intervenciones basadas
en evidencia en sus comunidades es necesario. Por
ello, en colaboracién con la Organizacién Panamerica-
na de Salud, un equipo de la Facultad de Psicologfa
de la UNAM desarrollé y evalu6é un programa de en-
trenamiento en linea para la Guia de Intervencion en
Trastornos Mentales, Neuroldgicos y por Uso de Sus-
tancias en nivel de atencién de salud no especializada.
Los resultados indicaron que los participantes mejoraron
sus conocimientos y habilidades, sugiriendo que se trata de un programa de
formacién relevante para el personal de atencién primaria. Los resultados contri-
buyen al Programa de Accién para la Brecha de Salud Mental y promueven el
uso de tecnologias de evaluacién y ensefianza en linea en este campo. Envie
un manuscrito a través del correo:

aip.psicologia@unam.mx

Consulte nuestro catdlogo aqui:
https://revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/a e

Psiconocimiento Online

Recursos psicolégicos - académicos virtuales

Open Library: es un proyecto que

tiene el objetivo de crear una base

de datos de libros colaborativa y

de acceso publico. Lo realiza la

organizaciéon sin animo de lucro

Internet Archive.

Open Library es una base de datos

con mas de dos millones de libros

digitalizados, incluidos textos clasi-

cos y de dominio publico, asi como una creciente coleccién de libros de to-
do tipo donados por bibliotecas de todo el pais. El lector basado en navega-
dor de Open Library permite hojear las paginas escaneadas, conservando la
experiencia de un libro impreso, pero también se pueden realizar bisquedas
por palabras clave en el texto.

Los libros pueden descargarse o leerse en linea previo registro gratuito.

Consulte en:
https://openlibrary.org/

Elabor6 e investigd: LIC. JUAN SERGIO BURGOA PEREA,
Técnico Académico del Centro de Documentacién
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e
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https://revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/a
https://www.instagram.com/culturalespsicologiaunam/?hl=es-la
https://www.facebook.com/culturalespsicologiaunam?locale=es_LA
https://www.facebook.com/social.unamfp
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551484510270&locale=es_LA
https://www.facebook.com/movilidadestudiantil.psi.unam
https://es-la.facebook.com/CoordinacionDeportivaFacPsi/
https://www.psicologia.unam.mx/idiomas/
https://sase.psicologia.unam.mx/
https://www.psicologia.unam.mx/
https://openlibrary.org/

Se les hace una cordial invitacién a participar en el curso
“Uso de Recursos Impresos y Electrénicos de Informacion FECHAS HORARIOS

Psicoldgica 1” (duracion 10 h), mediante el cual los parti- MARZO - ABRIL

cipantes conocerén los recursos de informacién en for- . 9:00 a 11:00 h.
.. , Del 8 al 12 de abril .

mato digital que la UNAM les ofrece, y aprenderén a Presencial

desarrollar estrategias de bisqueda para recuperar infor- 13:00 G 15:00 .

macién de manera efectiva. 9,10,16 y 17 de abril

Si tienes algln problema con tu registro envia un
correo a: Del 15 al 19 abril

Presencial

10:00 @ 12:00 h.

) ) Presencial
LIC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ,
Coordinadora de la Biblioteca.
zilam@unam.mx
Servicio Sabatino de 9:00 a 14:30 h.
4 mayo.
18 mayo.
25 mayo. @
Le invita a participar en los cursos de Blsqueda de Infor-
macion Psicolégica en bases de datos (duraciéon 10 h), FECHAS HORARIOS
cuyo objetivo es contribuir al alcance de competencias MARZO - ABRIL
(conocimientos, habilidades y aptitudes) que le permitan . 10:00 @ 12:00 h.
al estudiante y al académico identificar sus necesidades Del 8 al 12 de abril 17:00 @ 19:00 h.
de informacién vy utilizar diferentes formatos, medios y
.. . . 10:00 @ 12:00 h.

recursos fisicos o digitales. Del 15 al 19 de abril 17:00 @ 19:00 h.

Se impartiran, dos horas diarias, de lunes a viernes y
para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo Del 22 al 26 de abril ]]c;:‘ggg]é{%%:
minimo para apertura del curso 6 personas, cupo maxi- i —

mo 10 personas.

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las establecidas,
siempre y cuando los alumnos se organicen en un grupo de 6 perso-
nas, cupo maximo 10 personas.

Servicios del Centro de Documentacion e Visitas guiadas.

e Préstamo en sala. Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar tu

p . cubre bocas en todo momento y gel desinfectante.
e Préstamo a domicilio. u y geldest

« Préstamo interbibliotecario. L
A d inalambri . itari Contacto e Inscripciones:
. CCesOo a red Inalambrica universitaria. . £
DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,

 Bulsqueda de Informaci6n especializada. Coordinador del Centro de Documentacion.
o Fotocopiado. Email: cedoc.psicologia@unam.mx e
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mailto:cedoc.psicologia@unam.mx
https://forms.gle/UX2VRg8tdfdPC5GL6

Comunidad Saludable

PROSEXHUM
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https://es-la.facebook.com/CPAHAV/
https://www.facebook.com/CSPDrGuillermoDavila/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100063559932000
https://www.facebook.com/people/Centro-Comunitario-Dr-Juli%C3%A1n-MacGregor-y-S%C3%A1nchez-Navarro/100046331990951/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100076491184085
https://www.facebook.com/people/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum-/100063902656576/
https://www.misalud.unam.mx/covid19/
https://www.facebook.com/CoordinacionCentrosUNAM?locale=es_LA
https://www.instagram.com/coordinacion.centros.unam/

Convocatorias

8 de abril de 2024


https://www.psicologia.unam.mx/?s=chatbot
https://www.psicologia.unam.mx/?s=chatbot
https://www.unaminternacional.unam.mx/file/872
https://www.unaminternacional.unam.mx/file/848
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https://www.becarios.unam.mx/Portal2018/?page_id=7723
https://www.fundacionunam.org.mx/wp-content/uploads/2024/03/Convocatoria-Premio-Alzheimer-2023-2024-Fundacion-Moises-Itzkowich-FUNAM....pdf
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https://www.libros.unam.mx/ConvocatoriaPremioPoesiaJoven-UNAM-SECTEI2024.pdf
https://innova.unam.mx/
https://www.libros.unam.mx/convocatoriaPremioCuentoJoven_UNAM-SECTEI-2024.pdf

Actividodes académicas
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https://forms.gle/VjDibtV1gJdh4j9T7
https://forms.gle/Zw73712v3dYYPnrx9
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https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT
https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT
https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT
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https://sites.google.com/view/smb-neuro24/home
https://www.fundacionunam.org.mx/funam/conoce-todo-sobre-la-magna-carrera-2024/
https://open.spotify.com/show/6eaGUz92KmlQn1EzBscLY1?si=c9aea79835f64b5b
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https://forms.gle/iWPevFZUrQsEByEz6
https://qr.fm/06bOtx
https://chicago.unam.mx/

Sabias que...
Funciones Ejecutivas

El término Funciones Ejecutivas fue propuesto por Muriel
Lezak en 1982. Estas se pueden definir como el conjunto de
capacidades cognitivas necesarias para controlar y autorregular
la propia conducta. Es decir, las Funciones Ejecutivas son lo
que nos permite establecer, mantener, supervisar, corregir y
alcanzar un plan de accién dirigido a una meta.

En la actualidad se definen las Funciones Ejecutivas como el
grupo de habilidades cognoscitivas que tienen por objetivo
facilitar la adaptacién del individuo a situaciones nuevas y
complejas, incluyendo otras conductas que simplemente las
habituales y automadticas. Las Funciones Ejecutivas son
consideradas desde diversas perspectivas conceptuales como
unas funciones cognitivas superiores encargadas de procesos
cognitivos, conductuales y morales de un sujeto que conllevan
la resolucién de un problema, la consecucién de metas
académicas y la adaptacién comportamental de un sujeto en
un contexto social y cultural (socio-cultural).

Puede consultar:

Gonzélez Osornio, M. G., & Ostrosky, F. (2012). Estructura de las
Funciones Ejecutivas en la Edad Preescolar. Acta de Investigacion
Psicoldgica-Psychological Research Records, 2(1), 509-520.

Korzeniowski, C., Cupani, M., Ison, M. S., & Difabio de Anglat, H.
(2023). Habilidades iniciales de lectura y escritura: Su relacién
con las funciones ejecutivas y el nivel socioeconémico familiar.
Interdisciplinaria: Revista de Psicologia y Ciencias Afines, 40(3), 1-
39. https://doi-org.pbidi.unam.mx:2443/10.16888/
interd.2023.40.3.16

Lezak, M. D. (1982). The problem of assessing executive functions.
International Journal of Psychology. 17, 281-297. https://
doi.org/10.1080/00207598208247445

Lucendo, M. C., Herrera, Y. R., & Lépez, B. N. F. (2022). Relacién
entre las funciones ejecutivas y el rendimiento académico en
estudiantes de psicologia. Human Review. International
Humanities Review/Revista Internacional de Humanidades, 12(2),
1-10.

Stelzer, F., Aydmune, Y., Garcia-Coni, A., Vernucdi, S., & Introzzi, I.
(2023). Factores cognitivos y actitudinales involucrados en el
desempeio en matemdticas en estudiantes de secundaria.
Liberabit, 29(1), 1-18.

https://doi-org.pbidi.unam.mx:2443/10.24265/
liberabit.2023.v29n1.65900352565

Investigado y elaborado por: LiC. ABRAHAM CASTRO ROMERO,
Técnico Académico del Centro de Documentacion

“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. Edif. E, Planta Baja. 5556222245.
cedoc.psicologia@unam.mx. e
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Procesos fundamentales incluidos en
las Funciones Ejecutivas:

Infograffa:
Eduardo Zaldivar



Actividades sobre Género
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https://coordinaciongenero.unam.mx/cursos-igualdad/

Si bien cada vez hay una mejor comprensién de lo que las y los
investigadores deben cuidar en sus protocolos para garantizar el
respeto a los derechos humanos de las personas participantes,
hay todavia algunos aspectos sobre los que conviene insistir para
garantizar que la labor de investigacion sea ética cuando se
trabaje con personas.

Después de los juicios de Nuremberg, en que se
condend a los médicos nazis que habfan utilizado en sus
estudios a personas que nunca aceptaron participar en ellos
porque ni se les informé ni se les pregunté si querian (pues eran
considerados como cosas), se determind que un elemento
fundamental en cualquier estudio con sujetos humanos era el
Consentimiento Informado (Cl). Este debe entenderse como un
proceso de comunicacion a través del cual se da informacién
que permita a la persona invitada a participar en una
investigacion, decidir si consiente o no a la invitacion. El Cl
queda reflejado en una carta.

La carta de Cl debe contener, en un lenguaje muy claro y
sencillo, una explicacién breve del propédsito del estudio, asi
como la informacién minima indispensable que necesita saber
una persona (o quien la represente en el caso de quienes no
tienen la capacidad para dar su consentimiento legal) para
decidir si acepta o no participar en el estudio al que se le esta
invitando. Ni menos ni més informacién. Ni menos que no
cuente con los elementos necesarios para entender de qué se
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trata la invitacién, ni més que acabe confundiendo a quien debe
decidir si consiente o no, porque la cantidad de datos complican
la comprensién y parecen mds un contrato que sirve para
proteger a quienes realizaran la investigacién y a las instituciones
a las que pertenecen, que una carta de Cl que refleja el respeto
a la autonomfa de la persona a la que se esta invitando.

Una de las funciones principales de los comités de ética de la
investigacion es cuidar que se respeten los derechos humanos de
las personas participantes. Los comités no pueden supervisar
c6mo se da el proceso del Cl, por lo que evaldan si se reconoce
la autonomia de las personas invitadas revisando las cartas de Cl:
si la informacién es clara, sencilla, suficiente, y si refleja respeto a
quienes se dirige. Si la carta no contiene estas caracteristicas, se
puede inferir que no se estan respetando los derechos de las
personas.

El Comité de Ftica de la Investigacion de la Facultad de
Psicologfa de la UNAM entiende que vamos aprendiendo de la
funcién de la ética en la investigacion, por lo que estd buscando
promover y difundir las buenas practicas en investigacion, entre
ellas, el respeto a las personas participantes.

Redaccion: Dra. ASUNCION ALVAREZ DEL RiO,
Integrante del Comité.

Responsable: DRA. MARIA EMILY REILKO ITO SUGIYAMA,
Presidenta del Comité de Etica de la Investigacion. e


https://cineenlinea.filmoteca.unam.mx/
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https://dec.psicol.unam.mx/?page_id=14634
https://dec.psicol.unam.mx/

Este numero de Boletin puede consultarse a través de nuestra pagina en Internet http://www.psicologia.unam.mx

Recibiremos sus comentarios en la extensiéon 222 66 o en el correo: publicaciones.psicologia@unam.mx
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https://www.misalud.unam.mx/

