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Bienvenida 

y deseos para el año 2023 

Después de unas reparadoras vacaciones invernales, nos 

reencontramos en la Facultad para dar inicio a un nuevo 

ciclo escolar, el 2023-2, y reanudar nuestra triple labor de 

formación estudiantil, investigación y extensión del conoci-

miento. Aprovecho la ocasión para expresarles mis deseos 

de que en este 2023 nos mantengamos sanos, unidos y soli-

darios. Es buen momento, también, para felicitar y agradecer 

a cada una de las personas que integran nuestro estudianta-

do y el personal académico, administrativo y funcionariado 

por la cotidiana labor y esfuerzo que, a lo largo de los dos 

últimos años de esta administración, han desarrollado para 

llevar adelante los grandes objetivos académicos de la Facul-

tad y, al mismo tiempo, promover el bienestar de nuestra 

comunidad y de la sociedad. 

Colaboramos en distintos niveles y vías para avanzar ha-

cia una entidad libre de violencias, en particular, libre de 

violencia de género. En este punto, quiero agradecer al H. 

Consejo Técnico de la Facultad, en particular a su Comisión 

Permanente de Equidad y Género, y a los distintos grupos 

organizados en la Facultad, como la Comisión Interna de 

Igualdad de Género (CInIG), la Comisión Tripartita Perma-

nente (CTP), y las Personas Orientadoras Comunitarias 

(POC), por sus contribuciones a crear una nueva cultura de 

género y mejorar las condiciones de equidad, respeto y li-

bertad para desarrollar nuestras diversas actividades en un 

ambiente de concordia y colaboración, atendiendo las múlti-

ples necesidades de formación, asesoría, atención y cuidados 

que tienen expresión en nuestra comunidad. 

Hace unos días, presenté ante nuestra comunidad y el 

Dr. Leonardo Lomelí Vanegas, secretario general de la 

UNAM, el Segundo Informe de Actividades 2021-2022 de la 

Facultad, producto del esfuerzo conjunto de todas y todos. 

Les invito a recuperar el video de la presentación, y apreciar 

todo lo que hemos logrado. Está accesible en YouTube: 

 

 https://youtu.be/HiS4lBQLSGE  

Dra. María Elena Medina Mora. 

Continúa en la página 2. 

mailto:buzon_direccion_psicologia@unam.mx
https://www.defensoria.unam.mx/
https://psicologia.unam.mx/pocs
https://coordinaciongenero.unam.mx/ruta-atencion-violencia-genero/
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Continúa en la página 3. 

Me emociona comunicarles que, en unos días, el 27 de febrero, 

nuestra Facultad cumplirá 50 años de haber sido creada por el Consejo 

Universitario. Por ello, de forma coordinada con el H. Consejo Técni-

co, estamos convocando a nuestras comunidades (pasadas y presente) 

a participar, a lo largo de 2023, en el desarrollo y organización de una 

gran variedad de actividades académicas, culturales y artísticas para 

conmemorar este importante aniversario. 

Por fortuna, los riesgos y efectos de la pandemia de COVID-19 

que azotó a nuestra comunidad, como a toda la humanidad, han dis-

minuido enormemente, pero importa recordar que el virus sigue acti-

vo, propagándose entre nosotros. Por ello, la Universidad nos insta a 

seguirnos cuidando, y el uso correcto del cubrebocas continuará sien-

do indispensable en todos sus espacios cerrados. 

Estoy segura de que este año cada persona en la Facultad, en lo 

individual y en colaboración, emprenderá sus proyectos académicos y 

actividades con el ánimo, confianza y dedicación que hasta ahora les 

ha caracterizado, y que han llevado a nuestra entidad a ser el mejor 

centro de formación e investigación en psicología en el país, siempre 

al servicio de la sociedad. 

 

Abrazos afectuosos, 

 

DRA. MARÍA ELENA MEDINA MORA 

Directora de la Facultad de Psicología 

      Ciudad Universitaria, a 25 de enero de 2023       

Foto: AGP. 

Viene de la portada. 
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Nuevas experiencias  

 

¡Hola! ¿Qué tal? Mi nombre es Ximena y soy estudiante de 

la Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca (UABJO) 

estoy muy feliz de poder compartirte mi experiencia durante 

mi estancia de intercambio, en esta, tu Universidad. 

Afortunadamente fui muy bien recibida por todxs ustedes 

al llegar a la Facultad de Psicología, el conocer nuevas perso-

nas, tanto originarias de aquí, como de diferentes países, el 

tener contacto con diferentes culturas hizo aún más fructífe-

ra mi estancia en la UNAM. 

Respecto a mi experiencia en las diferentes activida-

des que oferta la Facultad de Psicología, puedo contarte 

que aproveché al máximo las prácticas extracurriculares 

que se brindan, estuve en el programa de Héroes Universi-

tarios, dónde pude desarrollar mis habilidades de exposi-

ción, escucha activa, brindando talleres de “control de 

ansiedad”, ”manejo de autocuidado”, “conocer mis emo-

ciones”, aunado a qué el poder tener contacto con otras 

personas y el poder brindarles apoyo fue muy bonito y 

una experiencia inigualable. 

Sobre todo, el estar aquí en la Facultad de Psicología, en 

la Máxima Casa de Estudio del país, me ha brindado oportu-

nidades que nunca pensé tener, como el tener infinidad de 

experiencias y aprendizajes, el estar aquí y poder cursar ma-

terias de mi interés, enfocadas al área social-comunitaria, me 

ha abierto muchísimo el panorama hacia nuevos conocimien-

tos y despertó en mí la curiosidad de conocer más acerca de 

temas sociales actuales, como lo es la gentrificación, tema 

de mi proyecto de tesis.  

Respecto a diferencias y similitudes que puedo men-

cionar en planes de estudio, entre la UABJO y la UNAM, 

sí tienen algunas diferencias, ya que la licenciatura es 

nueva, en el aspecto que no existía la Licenciatura en 

Psicología en una universidad pública, no contamos con 

tanta  trayectoria, por decirlo así, pero las materias que se 

brindan van enfocadas al área educativa, organizacional y social

-comunitaria, y son lo suficientemente interesantes y bastas 

para conocer acerca de cada una. 

Indagando más en todo lo que hice en mi estancia en la 

Universidad, estuve estudiando Francés en el ENALLT, y fue 

una experiencia muy linda, conocí a la profesora Nicole 

Troncheri, quien es una excelente profesora, muy graciosa y 

atenta, así también conocí a personas muy amables y buena 

onda, aprendí muchísimo, por lo que te invito, si tienes la 

oportunidad y el tiempo de cursar algún idioma, que lo ha-

gas, te lo juro que no te vas a arrepentir.  

Así también, si tienes la oportunidad de irte a otro estado 

o inclusive, otro país, te invito a que lo hagas, es una expe-

riencia inigualable y te va a cambiar mucho tu forma de ver 

las cosas.  

 

Nota redactada con el apoyo  

de XIMENA BAUTISTA MENDOZA. 

 

 

 

 
Orgullo Estudiantil. Sección coordinada  

por la Secretaría de Asuntos Estudiantiles (SASE).     

Orgullo movilidad 

Nuestras alumnas y alumnos son el principal compromiso y orgullo de la Facultad de Psicología. Destinamos este espacio 

para recoger algunos ejemplos de ello. 

Ximena Bautista Mendoza. Foto: SASE. 
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Basta con decidirte 

 

Estudiar en la Facultad de Psicología en el Sistema SUA fue 

una gran oportunidad para mi desarrollo profesional porque 

me permitió trabajar y estudiar al mismo tiempo.  

 

¿Cuántas veces pensamos que es difícil llevar a cabo, 

éstas dos actividades y desistimos siquiera de pensar en ha-

cerlo? En mi caso al tener la responsabilidad de cumplir con 

un horario laboral completo de mi trabajo y cumplir con las 

actividades escolares fue una tremenda experiencia, en la 

que me enfrente a la capacidad de mantenerse firme para 

lograr mis propósitos. 

 

 

Fueron noches sin dormir, fines de semana dedicados a 

avanzar lo posible para cumplir con las tareas y exámenes, 

aprovechar el transporte para estudiar o en mis horas de 

comida, tuve que ser exigente y dura conmigo misma. 

Ahora que he concluido el programa y adquirido el 

100% de los créditos requeridos, me siento orgullosa y afor-

tunada. 

Pero de inicio no fue fácil, en mi mente tenía el plan de 

estudiar una carrera profesional, pero dudaba en hacerlo, sin 

embargo me anime a  dar el primer paso: Decidirme a llevarlo 

a cabo, y tras ella viene un equipo  para apoyarla que es la Or-

ganización del tiempo, la Planeación de las actividades, la Per-

severancia, la Constancia y la Disposición para cumplir. Más 

que comprometida siempre me sentí involucrada en cada una 

de las tareas. Fueron 4 años de entregarlo todo. 

Trabajar, estudiar, hacer ejercicio, atender a la familia y 

al hogar, fueron todo un conjunto de actividades importan-

tes que formaban mi vida y que a la vez le daban sentido. Sí 

me sentí vulnerable muchas veces, sin embargo, el querer 

continuar adelante siempre me dio el ánimo necesario para 

sentirme fuerte de nuevo.  

Todo es posible, si quieres y tomas la decisión de reali-

zarlo. No te sientas comprometido a hacer las cosas, mejor 

involucrate a hacerlas y tendrás mayores satisfacciones. 

Alcanzar las metas siempre te dejará un agradable sabor 

de boca. 

                                                                 

Nota redactada con el apoyo  

de PSIC. ALMA DELIA ESTRADA GUTIÉRREZ. 

 
Orgullo psicología. Sección coordinada  

por la Secretaría de Asuntos Estudiantiles (SASE).     

Orgullo psicología 

Nuestras alumnas y alumnos son el principal compromiso y orgullo de la Facultad de Psicología. Destinamos este espacio 

para recoger algunos ejemplos de ello. 

Psic. Alma Delia Estrada Gutiérrez. Foto: SASE. 

Foto: SASE. 

Foto: SASE. 
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Cine y Psicología: contando historias 
Días de otoño (México, Roberto Gavaldón, 1963) 

“Necesito tanto que me quieran” Luisa. 

¿Dónde termina la salud mental y comienza la insania?, 

¿Qué tanto nos negamos a aceptar la realidad e inventamos 

una fantasía para hacer soportable lo insoportable?, ¿Qué 

ocurre cuando para la psique es intolerable el dolor de una 

frustración?, para responder éstas y otras preguntas, se pue-

de ver “Días de otoño”, que es un filme obligado para aquellas 

y aquellos psicólogos en formación interesados en acrecentar 

sus inquietudes sobre el funcionamiento de la personalidad 

sana y patológica, y desentrañar el fondo de procesos huma-

nos como lo son la resolución del duelo. 

En esta película, Gavaldón, de forma magistral retrata 

la vivencia de Luisa (Pina Pellicer), una joven mujer que 

posterior a un desengaño, comienza a vivir una realidad 

“como sí”-as if (Deutsch, H., 1942, en Kernberg, 2010), 

donde la melancolía, el abandono, la soledad y el duelo, 

se vuelven los protagonistas de una serie de eventos que 

el espectador e incluso la propia protagonista jamás po-

drán descifrar si ocurrieron o no. Ambientada en el pri-

mer lustro de los años sesenta en la Ciudad de México, esta 

película nos muestra un problema persistente en la actua-

lidad, donde las personas, imposibilitadas a aceptar el 

peso del dolor y de la verdad, se defienden psíquicamen-

te con mecanismos de defensa que pueden llegar muy 

lejos, hasta que aparece la posibilidad de restaurar la ro-

tura y el quebrantamiento, gracias a la amistad, al afecto y 

la presencia amorosa de las personas alrededor. 

 

Disponible en:  

https://www.youtube.com/watch?v=eeeR3CW2ZQA 

 

Referencia: 

Kernberg, O. (2010). Trastornos graves de la personalidad. Manual 

Moderno: México. 

 

REDACCIÓN: GERARDO MORA GUTIÉRREZ. 

 

MTRA. LAURA AMADA HERNÁNDEZ TREJO, 

Coordinadora de Psicología Clínica y de la Salud.    

Formación en la práctica  
¿Qué es el Sistema de Información Automatizada 

de Prácticas Profesionales (SIAPP) de la UNAM? 

El SIAPP es un sistema que concentra la oferta de programas 

de Prácticas Profesionales para el alumnado de la Universi-

dad Nacional y escuelas incorporadas, cuya operación inició 

en 2022 (Universidad Nacional Autónoma de México, 2021).  

A través de este sistema, la Facultad de Psicología presenta a 

nuestra comunidad los programas de Prácticas Profesionales 

extra-curriculares (sin créditos académicos) que ofrecen las 

sedes de prácticas externas a la Facultad que han cumplido 

con las disposiciones requeridas para formalizar su vínculo 

de colaboración con la UNAM. 

Estos programas de prácticas fueron aprobados por la 

DGOAE y después por los claustros de la DEP, la DSUA y 

la Coordinación de Prácticas de nuestra Facultad, de 

acuerdo con la relevancia de los programas para la for-

mación del alumnado y las condiciones que ofrecen las 

Instancias Receptoras para el óptimo desarrollo de la 

Práctica Profesional.   

Tu puedes realizar Práctica Profesional a partir del 5º 

semestre, de acuerdo con los requerimientos específicos y el 

cupo de las Instancias Receptoras de Prácticas. La realización 

de Prácticas Profesionales en esta etapa de tu carrera es 

coincidente con los semestres que establece el Plan de Estu-

dios actual para cursar el Área de Formación Profesional 

(Facultad de Psicología, 2008).  Continúa en la página 6. 
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 Programa Instancia Receptora Campo de Conocimiento 

Personas Orientadoras Comunitarias Coordinación para la Igualdad 

de Género, UNAM 

Procesos Psicosociales 

y Culturales 

Programa de Investigación en Género y Masculinidad desde 

una Perspectiva Crítica 

Hombres por la equidad Procesos Psicosociales 

y Culturales 

Programa de atención a hombres que generan violencia Hombres por la equidad Procesos Psicosociales 

y Culturales, Clínica y de la Salud 

Programa Jóvenes por la Equidad. Hombres por la equidad Procesos Psicosociales y Culturales, 

Educativa, Clínica y de la Salud 

Apoyo a la Investigación Instituto de Investigaciones Sociales, 

UNAM 

Procesos Psicosociales 

y Culturales 

Programa de Atención para el Desarrollo Humano Integral: 

Contribuciones Socioemocionales y Educativas en la Infancia 

y la Adolescencia 

Fundación Bringas-Haghenbeck Educativa, Clínica y de la Salud 

Mecanismo para la Admisión, Promoción y Reconocimiento 

de las Maestras y los Maestros 

Secretaría de Educación Pública CCC 

Psicopedagogía Alegrías Institución Alegrías, I.A.P. Procesos Psicosociales y Culturales, 

Educativa, Clínica y de la Salud 

Apoyo en la Planeación e Instrumentación de Actividades 

Académicas 

Instituto Nacional de Ciencias 

Penales 

Educativa, Organizacional 

Cultura de Transparencia Instituto Nacional de Transparencia 

y Acceso a la Información 

Organizacional 

Salud Mental en Estudiantes Universitarios: Prevención y 

Atención 

Facultad de Derecho, UNAM Clínica y de la Salud 

Registro de Personas Prestadoras de Servicio Social, Prácticas 

Profesionales y Modalidades Homólogas 

Fiscalía General de Justicia 

de la Ciudad de México 

Clínica y de la Salud 

Atracción de Talento Grupo Posadas Organizacional 

Proyecto de Re-ingeniería de Procesos y Programas 

de Participación Ciudadana 

Instituto Nacional de Ciencias Médicas 

y Nutrición Salvador Zubirán 

 Organizacional 

A diferencia del Servicio Social, las Prácticas Profesionales 

pueden realizarse en empresas e instituciones privadas, así co-

mo en organizaciones de la sociedad civil e instituciones públi-

cas que estén registradas en el SIAPP.  

Para que te registres en un programa de Práctica Profe-

sional es requisito indispensable que no estés cursando Ser-

vicio Social y que cuentes con seguro médico facultativo 

vigente.  

Para consultar los programas puedes acceder con tu nú-

mero de cuenta al sitio https://siapp.cuaed.unam.mx/ 

Posteriormente, te invitamos a llenar un formulario con 

el fin de brindarte información específica del programa o 

programas que te interesen.  

https://forms.gle/CPE5tZqeD65sBg1B6 

Algunos de los programas en los que actualmente puedes 

realizar Prácticas Profesionales a partir de 5o semestre son: 

Al término de las prácticas, la UNAM te extenderá una 

carta de finalización con firma digital, con la finalidad de 

avalar tu experiencia como practicante. 

Para dudas o comentarios por favor contáctanos: 
 

practicasprofesionales@psicologia.unam.mx 
 

Referencias 

Facultad de Psicología (2008). Tomo 1. Propuesta de Modificación 

al Plan y Programa de Estudio de la Licenciatura en Psicología 

para el Sistema Escolarizado y Abierto. México: UNAM. 

Universidad Nacional Autónoma de México (18 de octubre de 

2021). Lineamientos Generales de Prácticas Profesionales. Méxi-

co: UNAM. Disponible en:  

     https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2021/10/211018

-acuerdo-lineamientos-practicas-profesionales-UNAM.pdf 

 

 

Coordinación de Prácticas Profesionales: 

DRA. ESTELA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ y 

MTRA. OLGA RAQUEL RIVERA OLMOS.       

Viene de la página 5. 
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Cuida tu mente 
¿Qué es la compasión y por qué es un tema fundamental de 

estudio en la psicología? (primera parte) 

La compasión es un concepto alrededor del cual se ha gene-

rado confusión. Se ha intentado explicar desde diferentes 

perspectivas teóricas y filosóficas con resultados que llegan a 

ser contradictorios. Una de las definiciones más utilizadas 

señala que es una profunda conciencia del sufrimiento de 

otro y el subsecuente deseo de aliviarlo (Bornemann & 

Singer, 2013; Goetz, Keltner, & Simon-Thomas, 2010; 

Gyatso, 2001; Ozawa, Dodson, Raison, & Negi, 2012; 

Singer & Kilmecki, 2014). Esta definición está relacionada 

con las tradiciones contemplativas orientales, las cuales fre-

cuentemente se refieren a la compasión de dos maneras: 

como un estado emocional caracterizado por sentimientos 

de calidez, amor y preocupación por el bienestar de los de-

más, y como una motivación o aspiración de ayudar a otros 

y promover su bienestar (Singer & Steinbeis, 2009). 

Aunque en un principio se señalaba su semejanza y/o 

equivalencia con conceptos como empatía, los avances en la 

investigación en psicología y las neurociencias han mostrado 

paulatinamente que la compasión es un fenómeno bien dife-

renciado de otros procesos que pudieran parecer similares, 

principalmente por la participación de estructuras cerebrales 

asociadas con el bienestar y los afectos positivos, así como por la 

existencia de una clara motivación para aliviar el sufrimiento, lo 

que se traduce en el aumento de conductas prosociales (Gilbert 

& Choden, 2013; Singer & Kilmecki, 2014). 

Por otro lado, desde una perspectiva evolutiva, se consi-

dera que la compasión evolucionó con el apego en los ma-

míferos y está arraigada en la capacidad de experimentar 

sentimientos afiliativos, de ser amado y ser capaz de amar a 

otros como elementos indispensables de un proceso adapta-

tivo. Así, la compasión como una respuesta ante el sufri-

miento de uno mismo y de los demás, se puede considerar 

un elemento del repertorio conductual que sirve para apoyar 

la supervivencia propia y del resto de los miembros de la 

especie (Gilbert, 2013). 

Una enorme cantidad de evidencia científica indica que 

la compasión tiene efectos benéficos en la salud, toda vez 

que ayuda a las personas a estar fisiológicamente mejor 

reguladas en relación a las hormonas de estrés, el sistema 

inmunológico, el procesamiento cortical frontal y la crea-

tividad, al tiempo que fomenta estados de bienestar y ayuda 

a las personas a hacer frente de mejor manera a toda una 

variedad de deseos, fantasías, miedos, enojos, recuerdos 

traumáticos y situaciones de estrés (Gilbert, 2013; Leaviss & 

Uttley, 2015; Ozawa et al., 2012). 

El estudio formal de la compasión en México en el ámbito 

de la psicoterapia es reciente. Para contiunuar recavando evi-

dencia de su efecto en población mexicana es necesario su 

estudio y entendimientos correctos. La rigurosidad en las evalua-

ciones, y su valoración en diversas poblaciones son escenciales. 

 

Referencias 

Bonermann, B., & Singer T. (2013). A cognitive neuroscience 

perspective. The resource model of compassion. En T. Singer 

& M. Bolz (Eds.), Compassion. Bridging practice and science 

(pp. 179-191). Munich: Max Planck Society. 

Gyatso, T. (2001). An open heart: Practising compassion in every 

day life. New York: Little, Brown and Company. 

Gilbert, P. (2013). The flow of life. An evolutionary model of compas-

sion. En T. Singer & M. Bolz (Eds.), Compassion. Bridging practice 

and science (pp.127-149). Munich: Max Planck Society. 

Gilbert, P., & Choden (2013). Mindful compassion. London, UK: 

Constable-Robinson. 

Goetz, J. L., Keltner, D., & Simon-Thomas, E. (2010). Compassion: 

An evolutionary analysis and empirical review. Psychological 

Bulletin, 136(3), 351-374. Recuperado de http://doi.org/10.1037/

a0018807 

Leaviss, J., & Uttley, L. (2015). Psychotherapeutic benefits of com-

passion-focused therapy: An early systematic review. Psycholo-

gical Medicine, 45(5), 927-945. Recuperado de http://

doi.org/10.1017/S0033291714002141 

Ozawa, S. B., Dodson, L. B., Raison, C., & Negi, L. (2012). Com-

passion and ethics: Scientific and practical approaches to the 

cultivation of compassion as a foundation for ethical subjectivity 

and well-being. Journal of Healthcare, Science and the Humani-

ties, 2(1), 145-161. 

Singer, T., & Kilmecki, O. M. (2014). Empathy and compassion. 

Current Biology, 24(18), 875-878. Recuperado de http://

www.cell.com/current-biology/abstract/S0960-9822(14)00770-2 

Singer, T., & Steinbeis, N. (2009). Differential roles of fairness-and 

compassion-based motivations for cooperation, defection, and 

punishment. Annals of the New York Academy of Sciences, 

1167, 41-50. Recuperado de http://doi:10.1111/j.1749-

6632.2009.04733.x 
 

Nos gustaría mucho que nos hagas llegar tus comentarios 

y preguntas. 

moca99_99@yahoo.com 
 

Redacción: ANA BEATRIZ MORENO COUTIÑO, profesora de la Facul-

tad de Psicología. Laboratorio de Atención Plena Compasiva, cu-

bículo 230, edificio C, Facultad de Psicología UNAM.     
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Psiconocimiento Online 
Recursos psicológicos - académicos virtuales  

TAYLOR & FRANCIS: Permite el acceso electrónico a más 

de 2,000 revistas científicas multidisciplinarias, en áreas ta-

les como: artes y humanidades, ciencias de la conducta, 

negocios, administración y economía, educación, ciencias 

sociales, así como en temas de química, ingeniería, compu-

tación, matemáticas, estadística, física y medicina. 

En cuanto a la cobertura, se tiene acceso a más de 150 

Journals en Open Access. 

Se puede consultar por medio del portal de BIDI UNAM 

y la contraseña de acceso remoto. 

Consulta en: 

https://www.bidi.unam.mx/index.php/colecciones-

digitales/bases-de-datos/ver-todos-los-recursos/844-

taylor-francis-full 

 

Elaboró e investigó: 

LIC. JUAN SERGIO BURGOA PEREA, 

Técnico Académico del Centro de Documentación 

“Dr. Rogelio Díaz Guerrero”.    

Acta de Investigación Psicológica (AIP) cerró el año 2022 con un número compuesto de nue-

ve manuscritos originales. El primero de ellos evalúa la exposición y desensibilización a la 

violencia en jóvenes de cinco contextos en distintas instituciones educativas y de readapta-

ción social en la ciudad de San Luis Potosí, México. Desafortunadamente, la violencia se ha 

vuelto un problema importante para el país en años recientes, y la Desensibilización a la Vio-

lencia (DV) se genera como resultado de la constante exposición a ésta. De acuerdo a los 

autores, la DV se presenta como consecuencia a la exposición de la misma y las conductas 

que atentan contra la seguridad social. También encontraron que actividades artísticas y pa-

dres unidos funcionan como factores de protección contra este fenómeno. Finalmente se 

discute la importancia de apuntar políticas públicas que incidan en la realidad social.  

 

Envía un manuscrito (aip.psicologia@unam.mx) 

y consulta nuestro catálogo: 

https://revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip    

Acta de Investigación Psicológica 

Oprime sobre la 

imagen para ir al enlace. 

https://www.unamenlinea.unam.mx/recurso/82648-acta-de-investigacion-psicologica
https://descargacultura.unam.mx/
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En el Trastorno por Déficit de Atención 

con o sin Hiperactividad (TDA-H), in-

teractúan múltiples factores genéticos y 

ambientales, es uno de los trastornos 

más frecuentes en la infancia y puede 

persistir hasta la edad adulta, afectando 

de forma muy variable el funcionamien-

to social, académico y ocupacional. Neu-

rológicamente se ha relacionado con 

alteraciones funcionales en los circuitos 

frontoestriatales y mesolímbicos, que 

dan lugar a dificultades ejecutivas y 

motivacionales. Es muy importante que 

la detección y las intervenciones se 

inicien lo más tempranamente posible, 

con tratamientos a la medida de cada 

individuo que incluyan la combinación 

de terapia farmacológica, conductual, 

educativa, familiar y psicosocial: que 

atiendan las dificultades específicas en 

el manejo de la atención y la inhibición 

de los comportamientos disruptivos, 

impulsivos, hiperactivos, para evitar 

complicaciones como, deserciones y 

bajo rendimiento en los entornos edu-

cativos, sociales o laborales. 

Se ha descubierto que el TDA-H, 

en aproximadamente el 70%-80% de 

los casos, es un trastorno hereditario; 

esto ha fomentado la búsqueda de los 

genes que podrían explicar la suscepti-

bilidad al TDA-H. Sin embargo, el mo-

delo etiopatogénico más ampliamente 

aceptado sugiere que la participación 

de factores genéticos y ambientales 

interactúa y genera una vulnerabilidad 

que podría predisponer a los indivi-

duos a desarrollar el trastorno. 

 

FUENTE: 

Cunill, R., & Castells, X. (2015). Attention 

deficit hyperactivity disorder. Medicina 

Clínica. Vol. 144(8), p. 370-375. 

 

PELÍCULAS: 

El Otro Tom (2021). 

Los Disruptores (2021). 

 

Mommy (2014). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARTÍCULOS: 

Beaulieu, M. C., & Normandeau, S. (2012). 

Fre: Predicteurs des pratiques parenta-

les: cognitions sociales parentales et 

comportement des enfants TDAH. Ca-

nadian Journal of Behavioural Science, 

44, 59-69. Recuperado de:  

      https://ovidsp.ovid.com/ovidweb.cgi?

T=JS&CSC=Y&NEWS=N&PAGE=fullt

ext&D=paovftm&AN=00010989-

201201000-00007 

Catale, C., Lejeune, C., & Schmitz, X. 

(2014). Validation d'un test d'inhibition 

aupres d'enfants presentant un trouble 

deficitaire de l'attention avec ou sans 

hyperactivite. Canadian Journal of Beha-

vioural Science, 46, 66-72. Recuperado de:  

      https://ovidsp.ovid.com/ovidweb.cgi?

T=JS&CSC=Y&NEWS=N&PAGE=fullt

ext&D=paovfto&AN=00010989-

201401000-00009 

Hauth-Charlier, S., & Clement, C. (2014). 

Abord developpemental du TDAH: 

efficacite d'un programme d'entraine-

ment aux habiletes parentales. Cana-

dian Journal of Behavioural Science, 46, 

107-116. Recuperado de:  

      https://ovidsp.ovid.com/ovidweb.cgi?

T=JS&CSC=Y&NEWS=N&PAGE=fullt

ext&D=paovftp&AN=00010989-

201404000-00004 

 

LIBROS ELECTRÓNICOS: 

Carballo Farinas, M. C. (2010). Coaching para 

quienes viven con TDAH: trastorno por 

déficit de atención con o sin hiperactivi-

dad. 1a ed. México: Alfaomega. 

Masmitjà, G. A., Amador, J. A., Arroyo, À., 

Badia, A.  Badia M., Contreras,  C. ..., 

Saumell, C. (2014). Déficits de atención 

y trastornos de conducta. Barcelona: 

Editorial UOC. 

Soutullo Esperón, C. (2018). Convivir con 

niños y adolescentes con trastorno por 

déficit de atención e hiperactividad 

(TDAH). 3a edición. Madrid: Editorial 

Medica Panamericana. 

 

 

 

Investigado y elaborado por: 

MTRA. MARÍA GUADALUPE REYNOSO ROCHA,  

Centro de Documentación “Dr. Rogelio 

Díaz Guerrero”, 

Edif. E, Planta Baja. 5556222245. 

cedoc.psicologia@unam.mx   

Conoces el término del mes… 
TDA-H: Trastorno por Déficit de Atención/Hiperactividad 
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Conversatorio  

“Caricias del buen trato para el bienestar de las mujeres” 

En el marco del Día Internacional de la Eliminación de la 

Violencia contra las Mujeres, el Programa de Sexualidad Hu-

mana -PROSEXHUM llevó a cabo el Conversatorio "Caricias 

del buen trato para el bienestar de las mujeres" el cual fue 

transmitido el 30 de noviembre de 2022 a través de Youtube 

por el canal de UNAM PsicologíaUDEMAT. En el evento 

participaron las psicólogas Arlett Gómez Nava, Dennis Arza-

te López y Miriam Erendi Fuentes Linares, promotoras de la 

salud sexual, a sí como la Mtra. Ena Eréndira Niño Calixto, 

académica responsable del PROSEXHUM. 
 

 

 

La violencia contra la mujer es un tema que se ha tratado 

por diferentes medios, esto es importante ya que ha permiti-

do hacer conciencia de las diversas formas y espacios donde 

se ejerce. Visibilizar la violencia es solamente el primer paso 

para contrarrestar el problema, sin embargo, también se re-

quiere desarrollar estrategias para hacer frente por otras 

vías, entre ellas generar recursos personales y sociales que 

promuevan prácticas de buen trato hacia el bienestar y la no 

violencia para construir culturas de paz. Por ello, en el Con-

versatorio se abordaron temas como el Eje maltrato - buentrato, 

Eje Malestar - Bienestar, Claves para activar el bienestar: buen 

trato y No violencia, y Competencias psicosociales para el 

bienestar de las mujeres. 

La Mtra. Ena Eréndira Niño Calixto realizó la bienvenida 

y planteo qué son las violencias y los tipos de actuación en 

que se expresa. Mencionó la diferencia  entre hostigamiento 

y acoso sexual; haciendo énfasis en que las violencias se 

combinan y aumentan gradualmente. Después Dennis y 

Arlett plantearon la diferencia entre el maltrato y violencia.  

Somos capaces de reconocer aquellas cosas o situacio-

nes como malestar y bienestar ya que las identificamos 

por las sensaciones corporales que nos generan. Esto llevó 

a Miriam a cuestionar la manera en que nos enseñan a 

amar y vincularnos y cómo afecta a cada género: a las 

mujeres nos han enseñado a amar, para cuidar y entre-

garnos y a los hombres a tomar y recibir. Se comentó que 

algunos aspectos del amor romántico son una forma de 

maltrato socialmente aceptado, y algunos de sus estereo-

tipos se perpetúan por el contexto social en el que se vi-

ve, lo vemos plasmado en libros, películas, series, chistes 

y canciones, entre otras.  

Las tres ponentes destacaron que el buentrato  "es la ma-

nera de relacionarnos con los demás y con nosotros mismos 

con base en el respeto y el cuidado" generando la sensación 

de  bienestar, el cual se define como un estado de equilibrio 

físico, mental, emocional y afectivo con el sí mismo y la 

otredad.  

Complementando la idea las ponentes nombraron los 

recursos que tenemos para alcanzar el bienestar: La escucha 

interna, que está relacionada con el conocimiento de sí; 

reconocer las emociones y aliarnos con ellas; conectar con 

nuestro cuerpo desde la conciencia, para adquirir conocimien-

tos de nosotros mismos y del mundo que nos rodea así como el 

cuidado de sí. Otro recurso es el desarrollo de las competencias 

psicosociales (Organización Mundial de la Salud, 1993), estas 

son: conocimiento de sí, regulación de los afectos, pensamiento 

crítico, pensamiento creativo, regulación del estrés, relaciones 

interpersonales, empatía, comunicación efectiva, resolución de 

problemas y conflictos, y toma de decisiones. Se resaltó la im-

portancia de activar estas competencias en nuestra vida coti-

diana. Una frase que se destaca en la conclusión de este 

Conversatorio es: "Más allá de visibilizar la violencia, hay 

que hablar de cómo gestionar nuestro bienestar". 

 

Te invitamos a ver el Conversatorio completo en: 

  

https://www.youtube.com/watch?v=4L1PTtLxZ6o&t=3420s 

 

Referencia: 

Esta es la referencia sobre las Habilidades para la vida (OMS, 

1993). https://apoyoalajuventud.org/que-son-las-habilidades-para-

la-vida/        
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SASE 

(Secretaría de Asuntos Estudiantiles) 

https:/www.sase.psicologia.unam.mx/ 

https://www.sase.psicologia.unam.mx/
https://www.psicologia.unam.mx/becas/
https://www.facebook.com/culturalespsicologiaunam
https://www.facebook.com/social.unamfp
https://www.facebook.com/movilidadestudiantil.psi.unam
https://es-la.facebook.com/CoordinacionDeportivaFacPsi/
https://www.psicologia.unam.mx/idiomas/
https://www.facebook.com/social.unamfp
http://filmineria.unam.mx/feria/44fil/index.html


 

 

12 

30 de enero de 2023 

Cursos de Búsqueda de Información 

Psicológica en bases de datos  

 

Te invita a participar en los cursos de Búsqueda de Infor-

mación Psicológica en bases de datos (duración 10 h), 

cuyo objetivo es contribuir al alcance de competencias 

(conocimientos, habilidades y aptitudes) que le permitan 

al estudiante y al académico identificar sus necesidades 

de información y utilizar diferentes formatos, medios y 

recursos físicos o digitales. 

Se impartirán, dos horas diarias, de lunes a viernes y 

para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo mínimo 

para apertura del curso 6 personas, cupo máximo 10 personas. 

 

Nota:  Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las 

establecidas, siempre y cuando los alumnos se organicen  

en un grupo de 6 personas, cupo máximo 10 personas.  

 

 

 

 

Contacto e inscripciones:  

DR. FERMÍN LÓPEZ FRANCO, 

Coordinador del Centro de Documentación. 

Email:  cedoc.psicologia@unam.mx  

 

 Servicios del Centro de Documentación 

 Préstamo en sala. 

 Préstamo a domicilio. 

 Préstamo interbibliotecario. 

 Acceso a red inalámbrica universitaria. 

 Búsqueda de Información especializada. 

 Fotocopiado. 

 Visitas guiadas. 

Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: 

portar cubrebocas en todo momento  

y gel desinfectante.    

Cursos sobre el uso de recursos impresos 

y electrónicos de información psicológica 

Objetivos:  

 Profundizar y reforzar los conocimientos mediante 

ejercicios con el Descubridor de Información, así 

como con las bases de datos Current contents con-

nect: Social & behavioral sciences y Psycinfo. 

 Conocer la base de datos JOVE y Proquest Psychology. 

 Como realizar citas y referencias en formato APA. 

Requisitos: 

 Presentar constancia del curso “Introducción a la 

Búsqueda de Información y Biblioteca Digital” o 

del curso "Uso de recursos impresos y electróni-

cos de información Psicológica 1”.  

Nota: 

Cupo limitado a 8 alumnos por curso. 

 

 

 

Formulario de inscripción: 

https://forms.gle/UX2VRg8tdfdPC5GL6  

 

Si tienes algún problema con tu registro envía un correo a: 

LIC. ZILA MARTÍNEZ MARTÍNEZ, Coordinadora de la Biblioteca. 

zilam@unam.mx      

 

Servicio sabatino 

11 de febrero, 25 de febrero,  

11 de marzo, 25 de marzo y 1ero. de abril. 
 

Horario de 9:00 a 14:30 h.     

Centro de Documentación  

“Dr. Rogelio Díaz Guerrero” 

FECHA HORARIO 

FEBRERO 

Del 13 al 17 de febrero 
10:00 a 12:00 h. 

12:00 a 14:00 h. 

Del 20 al 24 de febrero 
11:00 a 13:00 h. 

13:00 a 15:00 h. 

Del 27 de febrero 

al 03 de marzo 

10:00 a 12:00 h. 

12:00 a 14:00 h. 

Los cursos serán presenciales.  

Biblioteca  

“Dra. Graciela Rodríguez Ortega” 

FECHAS HORARIOS 

FEBRERO 

Del 13 al 17 de febrero  
10:00 a 12:00 h. 

17:00 a 19:00 h.  

Del 20 al 24 de febrero  
10:00 a 12:00 h. 

17:00 a 19:00 h.  

mailto:cedoc.psicologia@unam.mx
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Centro de Servicios  

Psicológicos  

“Dr. Guillermo Dávila” (CSPGD)  

Edificio “D” sótano. 

Lunes a Viernes 8:00 - 19:45  h. 
 

Centro de Prevención  

en Adicciones   

“Dr. Héctor Ayala Velázquez”  

(CPAHAV)  

Cerro Acasulco 18, Coyoacán. 

Lunes a Viernes 9:00 - 20:00 h. 
 

Centro comunitario  

“Dr. Julián MCgregor  

y Sánchez Navarro (CCJMSN) 

Tecacalo Mz. 21 Lt 24,  

Adolfo R.Cortinez, Coyoacán. 

Lunes a Sábado 8:00 - 19:00 h. 
 

Programa de Promoción  

a la Inclusión Socieducativa 

(PPISE) 

Ingeniería 1. Copilco, Coyoacán. 

Lunes a Viernes 9:00 - 20:00 h. 
 

 

Centro Comunitario  

de Atención Psicológica  

“Los Volcanes” (CCAPLV) 

Laurel 140, San Pedro Mártir,  

Tlalpan.  

Lunes a Viernes 9:00 - 18:00 h. 
 

Programa de Atención  

Psicológica a Distancia (PAPD) 

Edificio “C” 2do. Piso  

Cubículo 209. 
 

Programa de Sexualidad  

Humana (PROSEXHUM) 

Sótano Edificio “C”  

Cubículos 16, 17, 18 y 19. 

Coordinación de los Centros  

de Formación y Servicios Psicológicos 

 

El principal servicio que se brinda  

en los Centros y Programas es la formación  

de estudiantes de pregrado y posgrado,  

a partir de programas de servicio psicológico. 

Las y los estudiantes adquieren  

competencias profesionales que les permiten 

brindar atención psicológica de calidad. 

 

Oprime sobre la imagen para ir al enlace 

https://m.facebook.com/

CoordinacionCentrosUNAM/ 

 

https://instagram.com/

unampsicologia.servicios?igshid-

YmMyTA2M2Y- 

 

difusion.coordinacion.centros@gmail.com 

Comunidad saludable 

https://es-la.facebook.com/CPAHAV/
https://www.facebook.com/CSPDrGuillermoDavila/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100063559932000
https://www.facebook.com/people/Centro-Comunitario-Dr-Juli%C3%A1n-MacGregor-y-S%C3%A1nchez-Navarro/100046331990951/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100076491184085
https://www.facebook.com/people/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum-/100063902656576/
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El cuidado de la salud es primero 

Convocatorias 

https://forms.gle/LJogS79GUr8SUE2bA
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Actividades Académicas 
Oprime sobre la imagen para ir al enlace. 
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https://forms.gle/kwhUx6GFJSfkkGER8
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La enfermedad de Parkinson tiene el segundo lugar de las 

enfermedades neurodegenerativas a nivel mundial. A pesar 

de ser una enfermedad asociada al envejecimiento, se ha 

calculado que al menos el 25% de los pacientes diagnostica-

dos tienen una edad menor a los 65 años; y de estos, el 10% 

está por debajo de los 50 años. 

La causa de esta enfermedad es la pérdida de neuronas 

dopaminérgicas de la sustancia negra del mesencéfalo. Esta 

decadencia neuronal deriva en diversos síntomas motores y 

no motores, como: temblor en estado de reposo, rigidez en 

los movimientos, enlentecimiento de los movimientos o 

problemas para iniciarlos, problemas en la postura o para 

caminar. Así como también deterioro cognitivo, depre-

sión, ansiedad, hiposmia y apatía, por mencionar algunos.  

 

Los fármacos para el tratamiento del Parkinson se basan 

en los mecanismos dopaminérgicos. El objetivo principal de 

estos tratamientos es formar un tipo de “reposición artificial” 

del neurotransmisor y así poder controlar y aminorar los sín-

tomas motores. 

Sin embargo, a pesar de los conocimientos que se tienen 

de la enfermedad, gran parte de este conocimiento se ha 

adquirido de poblaciones de ascendencia europea. Por lo 

que, la información sobre el curso de la enfermedad en po-

blaciones subrepresentadas, como la nuestra, es escasa. Por 

ello la Red Mexicana de Investigación en Parkinson (MEX-

PD), consorcio de investigación de la UNAM estudia las 

bases genéticas y neurofisiológicas, así como de las carac-

terísticas cognitivas y conductuales de la enfermedad de 

Parkinson. Para lograr este objetivo MEX-PD invita a par-

ticipar como parte del grupo de comparación (persona sin 

la enfermedad) el viernes 10 de febrero de 2023 de 

13:00 a 16:00 h., en el laboratorio 20 de la planta baja 

del Edificio C, en la Facultad de Psicología. Los requisitos 

son tener mínimo 45 años y no tener enfermedad neurode-

generativa. La participación consiste en responder cuestionarios 

y donar una muestra de ADN mediante hisopado bucal. Si us-

ted no puede participar, le agradeceremos invite a sus conoci-

dos. ¡Muchas gracias por su apoyo! 

 

Referencias 

Balestrino, R., & Schapira, A. H. V. (2020). Parkinson disease. Euro-

pean Journal of Neurology (Vol. 27, Issue 1, pp. 27-42). Bla-

ckwell Publishing Ltd. https://doi.org/10.1111/ene.14108 

Chávez, E., Ontiveros, M. P. y Carrillo, J. D. (2013). La enfermedad de 

Parkinson: neurología para psiquiatras. Salud mental, 36, 315-324.  

      https://www.scielo.org.mx/scielo.php?

script=sci_arttext&pid=S0185-33252013000400006 

Karachi, C., Cormier-Dequaire, F., Grabli, D., Lau, B., Belaid, H., 

Navarro, S. …, Welter, M. L. (2019). Clinical and anatomical 

predictors for freezing of gait and falls after subthalamic deep 

brain stimulation in Parkinson’s disease patients. Parkinsonism 

and Related Disorders, 62(August 2018), 91-97.  

      https://doi.org/10.1016/j.parkreldis.2019.01.021 

Tolosa, E., Garrido, A., Scholz, S. W., & Poewe, W. (2021). Cha-

llenges in the diagnosis of Parkinson’s disease. The Lancet Neu-

rology (Vol. 20, Issue 5, pp. 385-397). Lancet Publishing Group. 

      https://doi.org/10.1016/S1474-4422(21)00030-2 

 

Redacción: PABLO J. MONTES-ALCÁNTARA, HÉCTOR MEDEROS-

MARTÍNEZ, ALEJANDRA LÁZARO-FIGUEROA & DRA. ALEJANDRA E. RUIZ-

CONTRERAS* 

 

Laboratorio de Neurogenómica Cognitiva, Coordinación  

de Psicobiología y Neurociencias, Facultad de Psicología,  

Universidad Nacional Autónoma de México. 

*correspondencia: aleruiz@unam.mx      

Navegando entre Neurociencias, Psicología y Genética 
Enfermedad de Parkinson: Tratamiento e investigación 

Imagen gratis por rawpixel.com en Freepik. 

Imagen gratis por storyset en Freepik. 
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Los baños neutros, multigénero 

o no generizados son un espacio 

de resistencia y una convocatoria 

a la transformación 

En el marco de la inauguración del baño neutro en la Facultad 

de Psicología y como parte de las actividades de sensibiliza-

ción y toma de conciencia que está organizando la Comisión 

Interna de Igualdad de Género (CInIG) de la misma Facultad, 

se llevó a cabo la Mesa Redonda “Alumnes organizades y 

baños neutros en la Facultad de Psicología: Visibilidad e in-

clusión” con la participación de Rubén Hernández Duarte 

coordinador de las Políticas de Igualdad y No Discriminación 

de la Coordinación de Igualdad de Género de la UNAM, y 

Lía García, mujer trans, pedagoga y activista por los derechos 

de las personas trans. 

“No hay reglas o leyes, pero sí un malestar y disentir frente a la 

idea de que hay una sola forma de ser, ser hombres y mujeres” 

indicó Rubén Hernández, reiterando que de manera histórica y 

sistemática se ha sostenido esta cosmovisión binaria que no solo 

instaura un lenguaje y una serie de normas, sino que además 

termina en prácticas y acciones que hacen daño. En ese sentido, 

el baño que debería ser un espacio de intimidad se traduce en 

un espacio político, ya que se juegan muchos intereses y lógicas 

de poder. 

Así, refirió Lía García que la instalación de estos espacios 

no generizados, nombrados espacios neutros o multigénero, 

también son parte de una resistencia y un “reclamo de territo-

rio”, parte de una “respuesta política” frente a la indiferencia y 

la indolencia ante la violencia que viven las personas trans 

(y otras disidencias), pues cabe recordar que nuestro país 

ocupa el segundo lugar en crímenes de Estado. Es entonces 

una forma de ocupar un espacio que pertenece o debería 

ser para todas las personas sin excepción. 

Como bien señaló Lía, los baños no son solo un espacio para 

hacer del baño, históricamente también han sido espacios en los 

que se han generado “actos radicales y desheteronormados de 

amor”, por ejemplo, compartía como en las prepas, los baños 

eran usados como vestidores en donde el estudiantado donaba 

ropa para que las personas que lo requirieran pudieran tomarla y 

vestirse como les gustaba. “Eran y han sido espacios de mucha 

intimidad y afecto”. Asimismo, desde sus propias experiencias y 

luchas dentro de la Universidad, Lía reiteró como ha sido todo 

un proceso en el contexto de la Universidad para que pueda ser 

reconocida la identidad de las personas trans y no binarias, pues 

antes de 2015 era necesario llevar a cabo juicios de cambio de 

identidad, y batallar en medio de la rabia y el dolor para que sus 

existencias fueran reconocidas. Por eso la Universidad tiene un 

reto muy grande de autoformación, y se requiere de una gran 

labor pedagógica para sensibilizar a todo el personal universitario 

respecto al tema. “Falta tejer puentes entre el estudiantado y el 

personal docente para promover una escucha y ternura radicales 

y de reconocimiento”. 

Foto: CInIG.     

                                                                                               Foto: CInIG.       

Continúa en la página 22. 
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Por tanto, reiteró también porqué el baño neutro “no es 

una creación, es una ocupación”, aludiendo a que la Univer-

sidad ha colocado a las personas LGBTIQ+ en el lugar de la 

excepción, de tal suerte que no es solo un espacio nominado 

como neutro para personas trans, es una respuesta ante una 

deficiencia universitaria, es “ocupar un espacio como recla-

mo de algo que era nuestro”. 

“Las diversidades y disidencias sexogenéricas somos parte de 

la UNAM” reiteró Rubén, y es por ello por lo que es necesario 

recordar que “nuestras vidas importan, y deben importar en to-

dos los procesos de la vida universitaria”. En ese sentido precisó 

la importancia que tiene que la Universidad siga actuando en 

función de promover acciones y políticas que permitan validar 

las prácticas de autoreconocimiento, que se deje de pensar en 

un sentido reduccionista el tema de la identidad y que no se 

ponga en riesgo la existencia de nadie. Esta responsabilidad de-

be ser transversal a toda la Universidad. 

Al final, tanto Rubén como Lía coincidieron y nos invita-

ron a pensar cómo seguir construyendo un proyecto colectivo 

que no repita los errores del pasado y que apueste por pro-

yectos pedagógicos y políticas para construir un espacio y una 

discusión en donde quepamos todas las personas. 

A manera de cierre de esta mesa, Lía repartió una semilla de 

girasol e invitó a toda la audiencia a salir con ella y Rubén al 

jardín de la Facultad, en donde nos invitó a pensar en el signifi-

cado de esa semilla, porque ella prefería que no le regalaran 

flores, pues implicaba que esa flor había sido arrancada de su 

raíz y moriría pronto. Nos convocó a pensar en el baño como un 

lugar construido con el cansancio y esfuerzo de alguien, en el 

baño como un lugar que se derrumbará, en el baño como un 

espacio donde se puede hacer homenaje a las vidas trans que 

existen y resisten, como un espacio donde se puede reír y amar, 

como la habitación que le puede dar descanso a muchas perso-

nas que han desobedecido a las normas, como un pedacito de 

posibilidad, de resistencia afectiva, como un pedacito donde la 

luz se puede ver y no nos ciega, como un lugar donde podremos 

poner ofrendas para recordar a las nuestras, nuestros y nuestres, 

un lugar donde podrá dejarse atrás el miedo y el dolor, un lugar 

donde se podrá seguir reclamando la justicia para las personas 

trans, la justicia la tejemos cuando la sembramos y todo empieza 

por algo pequeño, muy pequeño. 

“Deseo que esta semilla que les entregué el día de hoy sea el 

inicio de una transformación, porque la semilla brota en lo oscu-

ro, brota por debajo, y así es como las personas trans hemos em-

pezado” … “Somos la metáfora viva de lo posible”. 

Al término de esta reflexión colectiva, la audiencia junto con 

Rubén y Lía, así como las personas integrantes de la CInIG nos 

dirigimos al baño neutro de la Facultad para colocar un girasol y 

sembrar algunas semillas de las que nos repartieron en una ma-

ceta como acto simbólico de esa acción de empezar desde algo 

pequeño para generar grandes cambios. 

Si quieres conocer más del tema, te invitamos a ver la con-

ferencia en el siguiente enlace: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=JCM8N4qxnCQ&t=1s 

 

 

Comisión Interna de Igualdad de Género (CInIG).    

Viene de la página 21. 

Foto: CInIG.       

Foto: CInIG.       

                                                                          Foto: CInIG.       
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Consulta la página web para mayor información: 

https://coordinaciongenero.unam.mx/ 

 

Oprime sobre la imagen para ir a la información 

Actividades sobre Género 

XIX Coloquio Diplomado Relaciones de Género 
 

enero 31|10:00 am - 7:00 pm UTC-6 

De lo sutil al goce del cuerpo: Laboratorios  

de investigación de movimiento 
 

febrero 13 - junio 8 

Presentación del libro “Edipo Gay” de Jorge N. Reitte 
 

febrero 2|10:00 am - 11:00 am UTC-6 

Estereotipos de género en las distintas etapas de la carrera 

académica  
 

febrero 9|11:00 am - 12:00 pm UTC-6  

https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/miradas-en-torno-a-la-obra-de-graciela-hierro/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/de-lo-sutil-al-goce-del-cuerpo-laboratorios-de-investigacion-de-movimiento/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/presentacion-del-libro-edipo-gay-de-jorge-n-reitter/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/estereotipos-de-genero-en-las-distintas-etapas-de-la-carrera-academica/
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En términos generales se puede definir al Trastorno del Es-

pectro Autista (TEA) como “un trastorno neuropsicológico de 

curso continuo asociado frecuentemente a retraso mental, 

con un inicio anterior a los tres años de edad, que se mani-

fiesta con una alteración cualitativa de la interacción social y 

de la comunicación, así como patrones comportamentales 

restringidos, repetitivos y estereotipados de distintos niveles 

de gravedad”. 

Los rasgos más comunes del autismo son la incapacidad 

para establecer contacto con los demás, retraso en la adqui-

sición del habla, utilización no comunicativa del habla, eco-

lalia retardada, inversión pronominal, actividades de juego 

repetitiva y estereotipada, carencia de imaginación, memo-

ria mecánica, aspecto físico normal y anormalidades en la 

primera infancia. 

Es una condición que persiste a lo largo de la vida, cuyo 

tratamiento adecuado fomenta la reinserción social limitan-

do la discapacidad asociada. Casi el 66% de los pacientes 

con diagnóstico de autismo pueden tener concomitante-

mente un cociente intelectual por debajo de 70 y déficit en 

el nivel adaptativo sugestivo de discapacidad intelectual; sin 

embargo, en una proporción menor de casos pueden mos-

trar habilidades especiales en la música, en el dibujo o en las 

matemáticas. 

Actualmente el autismo no es curable, sin embargo, el 

trastorno puede mejorar en la mayoría de los casos. Su trata-

miento requiere de la identificación de alteraciones en las 

funciones superiores, como la capacidad de comprender a 

las personas, las funciones de comunicación y lenguaje, las 

competencias simbólicas y las destrezas intersubjetivas que 

permitan compartir estados internos. 

El tratamiento del autismo es un intento por desarrollar 

en el niño(a) las funciones alteradas y disminuir las anoma-

lías emocionales o de conducta que pueden acompañar el 

trastorno. 

El tratamiento debe adecuarse a las condiciones indivi-

duales de cada paciente, así como en sus niveles de desa-

rrollo, su personalidad, sus motivaciones y la gravedad del 

trastorno. 
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Si estás interesado en adquirirlos, favor de concertar una cita con la C.P. Claudia Angélica Sánchez Rosas,  

Jefa del Departamento de Presupuesto al correo: casr.psicologia.unam@gmail.com  

http://www.librosoa.unam.mx/
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Acciones para cuidar el medio ambiente 

 
Escuchamos el término biodiversidad, pero ¿qué 

significado e importancia tiene? Esta palabra es 

reciente e incluye varios niveles, como la diver-

sidad de especies de plantas, animales, hongos y 

microorganismos que viven en un espacio deter-

minado, así como a su variabilidad genética, a 

los ecosistemas, paisajes o regiones.
1
 

Debemos de cuestionarnos que utilidad tie-

ne determinada, planta, animal, insecto, etc., 

independientemente del equilibrio ecológico. 

El concepto de biodiversidad surge en 1985, 

dentro del marco del Foro Nacional sobre la 

Diversidad Biológica de Estados Unidos, creado 

por Edward O. Wilson, entomólogo de la Uni-

versidad de Harvard especialista en temas de 

conservación.
1
 

La importancia de cuidar la biodiversidad es:
2
 

 Ecológica. La conservación mantiene las funciones ecológi-

cas de los ecosistemas. 

 Económica. Cuando el capital natural se deteriora. 

 Científica. La naturaleza es una biblioteca que hemos ido 

descifrando a través de los siglos. 

 Espiritual. Para muchas civilizaciones y personas el mundo, 

las plantas y animales tienen significado religioso. 

 

La importancia de cuidar la biodiversidad tiene varios 

aspectos, desde el cuidado de la flora y fauna para su 

preservación y evitar así su extinción, hasta el económico en 

la utilización de las maderas de los bosques, por ejemplo. 

 

Elaboró y documentó: 

DR. FERMÍN LÓPEZ FRANCO, 

Coordinador del Centro de Documentación  

“Dr. Rogelio Díaz Guerrero”.     

 

 

1 
https://www.biodiversidad.gob.mx/biodiversidad/que_es 

2
 https://www.biodiversidad.gob.mx/biodiversidad/porque_conserva 

Fuente: https://www.gob.mx/semarnat/articulos/biodiversidad-mexicana

-privilegio-con-responsabilidad 

Fuente: https://apps1.semarnat.gob.mx:8443/dgeia/informe_resumen/04_biodiversidad/cap4.html 

Información con el apoyo del PAS. ARQ. MARCELINO SIKURI HUERTA MÉNDEZ, Secretaría Administrativa. 
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Oferta académica  

TALLERES 

 Técnicas cognitivo-conductuales de primera, segunda y 

tercera generación, Dra. Araceli Flores León, los días 2, 9, 

16 y 23 de febrero; 2 y 9 de marzo, de 9:00 a 13:00 h. 

Dirigido a Licenciatura y Posgrado en Psicología. Plataforma 

Zoom. 

 Estrategias de enseñanza aprendizaje, Dra. Marquina 

Terán Guillén, los días 7, 14, 21 y 28 de febrero, de 16:00 a 

21:00 h. Dirigido a pasantes y Licenciatura en Psicología, y 

áreas afines. Presencial. 

 Psicodiagnóstico clínico en adolescentes, Mtra. Laura 

Ángela Somarriba Rocha, los días 20, 23 y 27 de febrero; 

2, 6 y 9 de marzo, de 16:00 a 20:00 h. Dirigido a Licen-

ciatura y Posgrado en Psicología. Presencial. 

CURSOS 

 Psicopatología infantil: trastornos internalizados, 

Mtro. Francisco Javier Espinosa Jiménez, los días 2, 9, 16 

y 23 de febrero, de 16:00 a 21:00 h. Dirigido a Licen-

ciatura y Posgrado en Psicología. Presencial. 

 Gestión del clima y la cultura organizacional, Lic. Ivon-

ne Osorio de León, los días 4, 11, 18 y 25 de febrero; y 

4 de marzo, de 9:00 a 14:00 h. Dirigido a Licenciatura y 

Posgrado en Psicología, y áreas afines. Presencial. 

 Inclusión educativa, Mtra. María Teresa Ramos Sánchez, 

inicia 11 de febrero, de 9:00 a 13:00 h. Dirigido a pa-

santes, Licenciatura y Posgrado en Psicología, y áreas 

afines. Presencial. 

 Introducción a la neuropsicología, Mtro. Juan Antonio 

González Medrano, los días 15 y 22 de febrero, de 9:00 

a 14:00 h. Dirigido a pasantes y Licenciatura en Psicolo-

gía, y áreas afines. Presencial. 

DIPLOMADO DE TITULACIÓN 

 Terapia breve y sus aplicaciones, coordina: Mtra. Laura 

Laguna Lamas, Psicología clínica y de la salud, modalidad 

semipresencial mediante las plataformas Moodle 

(asincrónica), de lunes a domingo en horario libre, Zoom y/

o Webex (sincrónicas), los días viernes de 9:00 a 14:00 h. 

Dirigido a Licenciados en Psicología, Psiquiatras y Trabaja-

dores Sociales. Se requiere documento probatorio. 

  

INFORMES E INSCRIPCIONES:  
 

Dirección: Calle Saturnino Herrán 135, San José Insurgentes, 

Benito Juárez, 03900, Ciudad de México, CDMX.  

 

WhatsApp: 55 4194 7632        edu.presencial@unam.mx 

http://dec.psicol.unam.mx 

 

DESCUENTOS (cursos y talleres) 

 

 10% presentando credencial vigente de alumno, exalum-

no, docente de la UNAM o afiliado a Fundación UNAM.  

 12% efectuando el pago 15 días hábiles, previos a la fecha 

de inicio (Solo aplica en cursos y talleres).  

 15% de descuento para grupos de 3 personas inscritos a 

la misma actividad académica.       

Imagen gratis de mego-studio en Freepik. 

                                                    Imagen gratis de Pngwing. 
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