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A lo largo de 2023 festejaremos el 50 Aniversario
de la fundacion de la Facultad de Psicologia

El préximo 27 de febrero nuestra querida Facultad de
Psicologia cumple 50 afos de haber sido fundada, en
1973, por acuerdo del H. Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Sin duda, este 50 Aniversario representa un gran
motivo de orgullo, festejo, reflexién y compromiso.
Por ello, la Direccién y la Comision Especial del Con-
sejo Técnico para los Festejos del 50 Aniversario de la
Fundacién de la Facultad de Psicologia convocan a las
comunidades de la Facultad, pasadas y presentes, a
sumarse, a partir del 27 de febrero y a lo largo de este
afo, a la organizacion y celebracién de actividades
para conmemorar los momentos y logros comunes de
este primer medio siglo de vida. Asi, les invitamos a
registrar sus propuestas de actividades en:

https://bit.ly/Form-50-Aniv-FP

Por lo pronto, este 27 de febrero les esperamos a
las 10:00 h., en el Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia” de
la Facultad, cuando se daran por inaugurados los fes-
tejos, con un interesante conversatorio en el que parti-
ciparan distintas personalidades, y con la develacién
de una placa conmemorativa.

Recibiremos sus dudas y comentarios en el correo:

50.aniversario@psicologia.unam.mx e

Foto: UDEMAT.
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Orgullo movilidad

Nuestras alumnas y alumnos son el principal compromiso y orgullo de la Facultad de
Psicologia. Destinamos este espacio para recoger algunos ejemplos de ello.

Querido(a) Companero(a)

Cuando somos jévenes buscamos un lugar al cual pertenecer, a convertirnos en
aquel sueno que tenfamos cuando éramos nifos. Buscamos encontrarnos a noso-
tros mismos.

No es facil esta basqueda. Te caes, te levantas, vuelves a tropezar y a veces ya
no dan ganas de volver a andar. Y mientras mas te acercas a los 20’s, mas presio-
nado te sientes en una carrera veloz contra reloj.

Es entonces cuando la inspiracion te llega, a través de tu docente favorito
que comparte y cultiva en ti el amor por su materia; se presenta a través de aquel
compafero que te auxilia cuando mas lo necesitas y se convierte en tu mejor amigo;
llega a través de una comunidad con la que puedes compartir el amor por el arte y la
ciencia a través de talleres y cursos que te hacen sentir que tienes un lugar en este mun-
do. Te sumerges en libros que te atrapan y te hacen afirmar que estés en la carrera co-
rrecta, o te enfrentas a examenes que te hacen dudar. Pero la inspiracién siempre esta
ahi, a la vuelta de la esquina de tu Facultad.

Me hubiera encantado contar con la guia o las sabias palabras de algtin egre-
sado, razén por la cual, este texto es para ti, estudiante de la Facultad de Psicolo-
gia. Estas en el lugar correcto y poco a poco logrards tus suefios y trazards unos
nuevos. No tengas miedo. Te prometo que estds en la mejor Universidad: La Uni-
versidad Nacional Auténoma de México.

Te aconsejo que preguntes todo lo que puedas, absorbe todo el conocimiento
de los docentes que tienes. No te rindas si repruebas un examen o si sacas una
mala calificacién, a la mayoria nos pasé y al final todo se resolvi6. Busca tus in-
tereses, visualizate en un futuro y lucha por alcanzar esas metas; entrena algin
deporte, Gnete a un equipo de la Facultad; participa en debates, cursos y todas
las actividades que puedas. Aprovecha los 4 afos que tienes en esta increible Ins-
titucién, porque créeme, te vas a quedar con ganas de mas.

Y el mejor consejo que te puedo dar es: lucha por una movilidad estudiantil.
Marcard un antes y un después en tu vida. Es una maravillosa oportunidad que solo
puedes encontrar en la UNAM. El proceso no es sencillo, pero cuando llegues a la Uni-
versidad verds que cada paso valié la pena, te abrird los ojos a un mundo nuevo, te
sentirds invencible, valorards més nuestra Universidad y te daras cuenta de que la pre-
paracién que recibes gracias al plan de estudios es excelente porque te prepara para
enfrentar nuevos retos en cualquier ciudad y en cualquier pais. Destacaras en tus clases
y pondrés en alto el nombre de nuestra Maxima Casa de estudio y de nuestro pafs. Te
conviertes en un orgullo movilidad.

Querido(a) universitario(a), estas viviendo la mejor etapa de tu vida en el me-
jor lugar en el que podras estar; en la Universidad de los grandes pensadores y
cientificos ganadores del premio Nobel; en la de los artistas y arquitectos que
dejaron una huella en la historia de la humanidad.

Querido(a) companero(a), estudiante de la Facultad de Psicologfa, llevarés por siem-
pre todos los maravillosos recuerdos de nuestra querida Facultad. Vayas a donde vayas
siempre te seguird el eco de un Goya. Estés donde estés llevaras el escudo grabado en
el corazén, porque cuando te conviertes en un puma con piel dorada y sangre azul,
nunca dejas de serlo, nunca dejas de ser UNAM.

Nota redactada con el apoyo de MARLENE REYES.
Orgullo movilidad, seccién coordinada por la Secretarfa de Asuntos Estudiantiles (SASE). e



Orgullo psicologia

Nuestras alumnas y alumnos son el principal compromiso
y orgullo de la Facultad de Psicologia. Destinamos este
espacio para recoger algunos ejemplos de ello.

Cuando tomé la decisién de estudiar psicologia tenia una
idea vaga sobre qué era ésta y estaba influenciada por lo que
veia en los medios de comunicacién, en mi Gltimo ano de
preparatoria vimos muy rapidamente las opciones que estu-
diarfa en la Universidad, recuerdo claramente que la que
mas llamé mi atencion fue psicologia experimental, que pos-
teriormente conocerfa como ciencias del comportamiento
en la Facultad, y considero que fue gracias a esa materia que
me decidf a estudiar psicologia. Mi clase favorita en segundo
semestre fue “Aprendizaje y conducta adaptativa”, el profe-
sor nos incitaba a pedirle los articulos, videos y otros ma-
teriales de los que hacia mencién en clase, después de
terminada cada sesién, le enviaba un correo para pedir
mas informacién sobre las investigaciones de las que nos
habia hablado y que por el tiempo no podia ahondar mas
en ellas. En tercer semestre me enteré de una investigacion
que se realizaba en el edificio D sobre comportamientos
sociales en un modelo animal con un instrumento innova-
dor, fue tanto mi interés sobre el tema que una tarde fui a
preguntar si podia participar en el experimento, el investiga-
dor me dijo que si, y a partir de ese dia cada tarde en mis
horas libres me la pasaba en el laboratorio.

Creo que gracias a que buscaba activamente mas infor-
macion sobre los temas que eran de mi interés y pedia ayu-
da a mis profesores, considero que, a diferencia de otros
compafieros, fue facil para mi la eleccion de érea, asi que
mis recomendaciones para ti son: si te interesa alguna area
en especifico trata de investigar mas sobre el tema, los profe-
sores e investigadores de la Facultad siempre estan abiertos a
compartir informacién de sus campos y responder preguntas
sobre sus temas de investigacién. También estan las bases de
datos de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) v las bibliotecas de la Facultad, y si quieres partici-
par ya sea en campo o dentro de los centros o en los labora-
torios acércate a los profesores encargados, estoy segura que
les alegrard tu interés y te ayudardn a que conozcas mejor su
area, esto te ayudara a convencerte de si es lo que buscabas,
y si no lo es, esta bien, puedes seguir buscando tu camino,
lo mas importante es encontrar lo que realmente te interesa
para tener un punto de partida para proponerte metas a
corto y largo plazo.

Otra recomendacién que te hago es que trates de apro-
vechar todas las cosas que ofrece la UNAM y que muchas
veces dejamos pasar, como hacer un intercambio, yo tuve la

Alejandra Salinas Salinas. Foto: SASE.

oportunidad de hacer uno nacional y una internacional, en
ambos casos fueron estancias de investigacion, en las que
me puse en contacto con los investigadores de las otras uni-
versidades y motivada en desarrollar mi pregunta de tesis
estuve en sus laboratorios aprendiendo sobre sus temas. Si
estds interesado revisa las bases de cada programa, hay es-
tancias académicas y estancias de investigacién, revisa la
oferta de cada semestre, y acércate al encargado de movilidad
estudiantil de la Facultad, para conocer mejor los lineamientos
de las universidades. Y hablando de estancias internaciona-
les, si estas interesado en aprender otro idioma, la Escuela
Nacional de Lenguas, Linglistica y Traduccién (ENALLT) esta
muy cerca de nuestra escuela, y tienen una gran variedad de
idiomas que puedes aprender o perfeccionar, creo que una
de las mejores sensaciones, que he experimentado, es el
poder comunicarme con otras personas alrededor del mun-
do gracias a haber aprendido otro idioma, esto te da tanto
crecimiento personal como profesional, asi que inténtalo,
valdra mucho la pena en el futuro, lo prometo.

Por dltimo, no olvides que ademas de la parte académica
también debes disfrutar tu estancia en la licenciatura, a mi
me gustaba mucho ir a museos y con la credencial de estu-
diante en casi todos la entrada era gratis, también aprendi a
nadar en las instalaciones de la alberca olimpica y tomé cla-
ses de escritura de cuento y ensayos en la casa del lago; hay
muchas actividades culturales y deportivas que ofrece la
UNAM y que puedes disfrutar, tan solo busca un poco en las
redes sociales o en la gaceta, seguro encontrards actividades
de tu interés. Espero realmente que te sirva lo que estoy
compartiendo contigo, que puedas encontrar el drea de co-
nocimiento que te apasione y que puedas aprovechar al
maximo todo lo que nos ofrece esta institucion.

Nota redactada con el apoyo de ALEJANDRA SALINAS SALINAS.

Orgullo psicologfa, seccion coordinada
por la Secretarfa de Asuntos Estudiantiles (SASE).
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Mi experiencia como prestadora de Servicio Social

en el PIT

Pedagoga SHANKARA DANAE RODRIGUEZ ARREGUIN

Cuando llegas a una facultad a la cual no perteneces en bus-
ca de un lugar en donde realizar tu servicio social, siempre
te sientes como un pez fuera del agua, pues las dindmicas,
las personas y los espacios que habitas cambian en su
totalidad. Yo llegue a la Facultad de Psicologia en busca
de enriquecer mis conocimientos explorando un drea de
interés que, al mismo tiempo, complementara mi formacién
como pedagoga. Al provenir de la Facultad de Filosofia y
Letras, cref que me costarfa un poco adaptarme a nuevos
espacios de trabajo y formas de pensar, sin embargo, el
equipo del Programa Institucional de Tutorfa (PIT) me aco-
gi6 como uno de los suyos desde el primer momento y me
permitié nutrirme como profesionista sin hacer ninguna
clase de distincién.

Colaborar con ellos me ayudé a pulir, asi como a desa-
rrollar habilidades que me permitirdn brindar mis servicios a

Programa Institucional de Tutoria

la sociedad de manera més eficiente. De igual manera, enri-
quecié mis conocimientos en cuanto al trabajo multidiscipli-
nar, organizacional y comunicativo al tener que estar en
constante contacto con diversas dreas y personas.

Sin duda, mi periodo en el PIT se convertira en un pilar
basico de mi actividad laboral, desde la parte practica y fun-
cional, hasta la parte humana, pues tuve la oportunidad de
desarrollar nuevas habilidades que me ayudaron a mejorar
aquellas con las que ya contaba; asimismo, me queda claro
que la base de todo lugar de trabajo estd regida por una
buena comunicaciéon y companerismo, elementos que des-
tacan en todos sus integrantes desde el primer momento.

Te invito a realizar tu servicio social con el PIT, envia un
correo a pit@psicologia.unam.mx iNo te arrepentirds! o

Contacto: pit@psicologia.unam.mx
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Cine y Psicologia: contando historias

Ruido

Ruido (2022, México) es una filmacién que representa las
historias y voces de madres y familiares buscando a personas
desaparecidas que atraviesan por lo siniestro de una reali-
dad social terrorifica.

Julia esta en basqueda de su hija Ger [Gertrudis], quien
desaparecié en un viaje vacacional realizado al terminar sus
estudios universitarios, ni sus amigas acompafantes, ni
nadie sabe coémo ha sucedido. Julia comienza una frus-
trante, de estragos y muy dolorosa bisqueda. Repetida-
mente observa el Gltimo video que Ger le envid, es algo
que le queda de ella, es lo que la conecta con la esperanza
de encontrarla, ademas de otros recuerdos. El padre de Ger
y el otro hijo de Julia no lograran significar lo que esta bus-
queda es para Julia, saber algo de ella, eso es lo que espera
para cubrir el vacio de lo inexplicable de su desaparicion.

Julia se auxilia de las autoridades, sin embargo, se en-
frenta a una realidad de estadisticas en que Ger se ha con-
vertido en un caso més, no solo de desaparecidos, también
de ineficiencia y corrupcién. Ante esto, Julia busca otros
medios, se acompafa de Abril, una periodista, quien con el
anhelo de que haya una realidad distinta para su pequena
hija, se aventura a investigar y denunciar a través de sus no-
tas lo que va encontrando. En esta travesia, Julia y Abril se
encuentran con el colectivo de Las Buscadoras, mujeres

arrastradas por la violencia a buscar a

sus desaparecidos. La violencia tam-

bién alcanza a Abril, frente a los ojos

de Julia se la llevan forzadamente y no

sabe més de ella. Finalmente, Julia sabe lo que pasé con Cer,
es un sin sentido lo que escucha, pues no hay razén que expli-
que por qué Ger ya no esta.

Esta cinta nos lleva a lo angustiante de una realidad si-
niestra, de violencia social, violencia de género, violencia
hacia los periodistas, con sus resonancias intrapsiquicas que
debilita lo constitutivo de los sujetos; se violan los derechos
humanos, se perpetdan los peores de los crimenes que que-
dan también como marcas e inscripciones constitutivas de
las sociedades. No obstante, esto puede ser “transformado y
agenciado... [como] punto articulador de movimientos so-
ciales, de resistencias y luchas” (Aranguren, 2007).

Referencia

Aranguren, J. P. (2007). Las inscripciones significantes en el cuerpo
y la memoria. Reflexiones conceptuales y metodoldgicas sobre el
testimonio, el cuerpo y la violencia politica. Facultad Latinoa-
mericana de Ciencias Sociales (FLACSO) Argentina.

Redaccion: DRA. JANETT ESMERALDA SOSA TORRALBA.

MTRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la Salud.
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Psicologia y animales de compania
iSin esperar nada a cambio! Los loros grises africanos

se ayudan para obtener alimento

Los loros son animales de compania los cuales han demos-
trado ser una especie altamente sociable, razén por la cual
Krasheninnikova, Brucks, Blanc y von Bayern (2019) realiza-
ron una serie de experimentos con el propésito de explorar
si los loros grises africanos ayudaban a sus comparfieros para
obtener comida incluso si se encontraban en una situacion
en la que ellos no obtendrian nada a cambio, lo que se co-
noce como una conducta prosocial.

Para este estudio, primero entrenaron a los loros grises
africanos a intercambiar fichas de metal por alimento. Para
ello, colocaron a las aves en compartimentos transparentes,
los cuales tenian una abertura en la parte frontal. Cada vez
que un experimentador extendfa la mano frente al compar-
timento los loros entregaban las fichas a través de esta
abertura y a cambio les devolvian deliciosas semillas. En
otra condicién, colocaron parejas de loros en comparti-
mentos contiguos, cuya division también tenfa otra aber-
tura. A uno de ellos le bloquearon la abertura por donde
entregaban las fichas y no podia acceder a la mano del
experimentador, mientras que su vecino si tenia acceso a
una abertura frontal, pero no tenfa ninguna ficha de su
lado. Lo que sucedié después fue muy impactante para
los investigadores. Los loros comenzaron a pasar las fichas a

Foto obtenida de https://www.mpg.de/14328111/prosocial-grey-parrots
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su companero a través de la abertura que separaba ambos
compartimentos, estos las aceptaban y las intercambiaban
por semillas. Estas aves siguieron haciendo lo mismo a pesar
de que no obtenian nada a cambio, ademés de que pasar las
fichas podria implicarles un costo por el agotamiento fisico.

Los loros ayudaron a su vecino sin que ello implicara
obtener un beneficio inmediato, ya que no podian saber
que el otro tendrfa la oportunidad de devolverles el favor.
Asf, cuando se invirtieron los roles, los loros que previamente
habian recibido ayuda pasaron las fichas a sus companeros que
se encontraban en el otro compartimento, lo cual sugiere
reciprocidad, ya que correspondieron a las acciones realiza-
das por el otro loro. Se reporté que estas aves estuvieron
motivadas para ayudar a otros, incluso si no se conocian
entre si. No obstante, Brucks y von Bayern (2020) encontra-
ron que aquellas que tenfan una relacién mas cercana pasa-
ban las fichas a la otra ave con mayor frecuencia, lo que
resultaba en una mayor obtencién de alimento.

Estos hallazgos son novedosos, ya que se pensaba que la
capacidad de ayudar a otros sin obtener algtin beneficio era
algo exclusivo de algunas especies de mamiferos (e.g., pri-
mates, delfines, ratas y murciélagos). En conclusién, estos
datos indican que el comportamiento prosocial no se limita
a los mamiferos, sugiriendo que los loros grises africanos
también son capaces de ayudar a otros desinteresadamente.

Referencias

Brucks, D., & von Bayern, A. M. P. (2020). Parrots Voluntarily Help
Each Other to Obtain Food Rewards. Current Biology 30, 1-6.
https://doi.org/10.1016/j.cub.2019.11.030

Krasheninnikova, A., Brucks, D., Blanc, S., & von Bayern, A. M.
(2019). Assessing African grey parrots' prosocial tendencies in a
token choice paradigm. Royal Society open science, 6(12),
190696. https://doi.org/10.1098/rs0s.190696

Redacciéon: AzuL CARMINA MELENDEZ CANDELA,
Estudiante de Doctorado.

DR. RODOLFO BERNAL GAMBOA,
Responsable del Laboratorio de Cognicion Comparada. e



Formacion en la prdctica

¢Por qué son importantes las practicas en escenarios
de ejercicio profesional para mi formacion?

Uno de los aspectos centrales de la modificacion del Plan de
Estudios en 2008 y que dio origen al Plan de Estudios de
Licenciatura que actualmente opera en nuestra Facultad, fue
la necesidad de fortalecer la formacién en la practica a lo
largo de la carrera (Facultad de Psicologfa, 2008).

La formacién en la practica es un componente esencial
del currfculum para asegurar que las personas egresadas
cuenten con “...habilidades de pensamiento critico, analisis
de eventos, capacidad innovadora, de gestiéon y de comunica-
cién para realizar una practica especializada y de investigacion,
encaminada a la solucién de problemas y a la promocién del
desarrollo social, comunitario e individual, con base en una
actitud ética y responsable, profundamente comprometida
con el bienestar social e individual” (Facultad de Psicologfa,
2008, p. 22).

Asimismo, el Plan de Estudios determina que para tener
una auténtica formacion tedrico-practica, es necesario consi-
derar que, “la incorporacién del alumnado en escenarios
reales donde abundan las problematicas psicolégicas es una de
las principales tendencias en la formacién en psicologia en el
ambito internacional” (Facultad de Psicologia, 2008, p.17).

La formacion en la préctica implica una nueva perspecti-
va sobre el alumnado y sobre su aprendizaje, ya que pro-
mueve la reflexion conjunta sobre su desempefio profesional
en las actividades realizadas. Reflexionar sobre la experien-
cia que se estd viviendo o sobre lo que se estd haciendo,
posibilita el aprendizaje experiencial (Kolb, 1984). Si bien
todo aprendizaje es producto de la experiencia més que de
la genética, el desarrollo biolégico o el instinto, el lugar que
adquieren lo subjetivo, la consciencia y la experiencia intencio-
nal esta en el centro del proceso de aprendizaje (Kolb, 1984).

Imagen gratis de upklyak en Freepik.

El aprendizaje experiencial es un tipo de aprendizaje
significativo, ya que a lo largo de la experiencia subjetiva, el

alumnado reflexiona sobre ella y la organiza de manera que
obtenga mejores resultados; esto se incorpora en su marco
cognitivo y fortalece su capacidad de resolver nuevos proble-
mas, lo cual adquiere particular relevancia en la formacion
profesional durante la educacién superior (Virtue, 2022).

Las practicas prioritariamente en aula de los primeros
semestres en el Area de Formacién General y Contextual,
favorecen el desarrollo de conocimientos y habilidades
indispensables para las practicas en escenarios propias de
las asignaturas teérico-practicas o practicas del Area de For-
macién Profesional (52 a 82 semestres). Cursar dichas asigna-
turas, son la opcién curricular para consolidar la formacién
en la practica.

Asi, a lo largo de la licenciatura, las practicas en aula y en
escenarios van enriqueciendo los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores requeridos para el ejercicio profesional.

Otra modalidad de practicas en escenarios profesionales
a la que puedes acceder a partir del 52 semestre son los pro-
gramas de prdcticas extracurriculares internos y externos
registrados en el Sistema de Informacién Automatizada de
Practicas de la UNAM (SIAPP).

Consulta la oferta en https://siapp.cuaed.unam.mx/

En la Coordinacién de Practicas con gusto te orientamos
y realizamos el proceso de inscripcién a las practicas extra-
curriculares. Contactanos en:

practicasprofesionales@psicologia.unam.mx

Referencias

Facultad de Psicologia. (2008). Propuesta de Modificacién al Plan y
Programa de Estudio de la Licenciatura en Psicologia para el
Sistema Escolarizado y Abierto. Tomo 1. México: UNAM.

Kolb, D. A. (1984). Experiential learning: Experience as the source of
learning and development (2a ed). Prentice Hall.
https://books.google.com.mx

Virtue, D. C. (2022). Exploring experiential learning processes in
the context of an international school—university partnership.
New Directions for Teaching and Learning, 2022, 99-108.
https://doi-org.pbidi.unam.mx:2443/10.1002/tl.20485

Redaccién:

DRA. MA. ESTELA JIMENEZ HERNANDEZ, Coordinadora de Practicas
Profesionales y MTRA. OLGA RAQUEL RIVERA OLMOS, Secretaria Técnica
de Précticas Profesionales. o
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Navegando entre Neurociencias, Psicologia y Genética
TwinsMX: Actualizacion de la participacion de gemelos en México

El grupo liderado por los investigadores Alejandra E. Ruiz
Contreras (Facultad de Psicologia, UNAM), Alejandra Medi-
na Rivera (Laboratorio Internacional de Investigacién sobre
el Genoma Humano, UNAM), Sarael Alcauter Solérzano
(Instituto de Neurobiologia, UNAM) y Miguel E. Renteria
(Queensland Institute of Medical Research, Berghofer Medi-
cal Research Institute), ha creado el Registro Mexicano de
Gemelos, TwinsMX. El objetivo principal es la obtencion
de datos a escala nacional sobre diversos rasgos que per-
mitan comparar gemelos idénticos y fraternos, para evaluar
la contribucién relativa de la genética y el ambiente en la
salud fisica y mental en la poblacién mexicana. Ademas, con
este registro se podran identificar diferencias en la incidencia
y prevalencia de enfermedades y condiciones comparando
hombres y mujeres, asi como diferentes edades.

Actualmente, TwinsMX cuenta con mas de 2 mil gemelos
registrados, siendo la mayorfa mujeres. La participacién de
hombres es esencial para este estudio y se espera una mayor
colaboracién de ellos en el futuro. Asimismo, se busca fo-
mentar la participacién de gemelos entre 18 y 30 afos y de
entre 40 y 70 afios, para obtener una representacién mas
diversa de la poblacién de gemelos en México.

La mayoria de los registros se encuentran en la zona cen-
tro del pafs, siendo la Ciudad de México el lugar con el ma-
yor nimero de registros y Baja California Sur el que tiene el
ndmero mas bajo. Es importante destacar que la poblacién
mexicana tiene componentes genéticos muy diferentes a los
de poblaciones europeas o asiaticas, por lo que estos estudios
son dtiles a futuro para desarrollar y evaluar intervenciones y
tratamientos en poblaciones que comparten caracteristicas
genéticas similares.
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Este estudio de gemelos en México es de gran importan-
cia para mejorar la atencién médica y la comprension de
enfermedades hereditarias y como se transmiten de genera-
cién en generacion. La participacién de la poblacion en ge-
neral es esencial para crear la comunidad de gemelos mas
grande del pafs y lograr resultados beneficiosos para toda la
sociedad. Asf que este registro no es solo para conocer sobre
los gemelos, sino que a través de este conocimiento, pode-
mos generar un entendimiento de la salud fisica y mental de
los mexicanos y, en un futuro, generar herramientas y actuar
en consecuencia.

Si conoces a alguien que es gemelo o cuate, animalo a
registrarse en

https://twinsmxofficial.unam.mx/
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Cuida tu mente

¢Qué es la compasion y por qué es un tema fundamental de estudio

en la psicologia?
Segunda parte

En el &mbito cientifico existen variaciones en las dimensiones
que conforman el constructo de compasion. Algunos investi-
gadores lo entienden como ternura ante el sufrimiento, com-
prension, ayuda y sacrificio. Otros lo equiparan a la empatfa, en
tanto una reaccion afectiva ante la situacion de vida de otros, o
el deseo de aliviar el sufrimiento de los demas. Los investiga-
dores que estudian la compasién bajo diversas aproximacio-
nes coinciden en la existencia de una reaccién afectiva ante
el sufrimiento y en la motivacién para aliviarla.

La compasién engloba no solo elementos afectivos, y
conductuales sino tambien cognitivos en la medida en que
implica poder imaginar y razonar sobre las experiencias de
una persona. De acuerdo con Strauss et al. (2016) la compa-
sion no solo implica una respuesta emocional sino también
una basada en la razén y la sabidurfa, la cual esta incrustada
en un marco ético preocupado por la intencién desinteresa-
da de liberar a los demés del sufrimiento.

Por su lado, Gilbert (2010) postula que la compasion
consta de seis "atributos": sensibilidad, simpatia, empatia,
motivacién/cuidado, tolerancia a la angustia y no juzgar. Esta
dltima caracterfstica es una de las que permite distinguir cla-
ramente a la compasién de la empatia. Se refiere a la capaci-
dad de seguir aceptando y tolerando a otra persona incluso
cuando su condicién da lugar a sentimientos dificiles en uno
mismo, como frustracién, ira, miedo o disgusto.

La evidencia recopilada hasta ahora en la literatura cienti-
fica indica que las intervenciones basadas en la compasién
tienen efectos benéficos en trastornos diversos como: esqui-
zofrenia (Braehler et al., 2012; Laithwaite et al., 2009; Mayhew
& Gilbert, 2008), sintomatologia ansiosa y depresiva (Gilbert
& lIrons, 2004; Gilbert & Procter, 2006), trastorno bipolar
(Laithwaite et al., 2009), desérdenes crénicos de personali-
dad (Lucre & Corten, 2013), trastornos alimentarios (Gale,
Gilbert, Read, & Goss, 2014), efectos posteriores a traumas
(Beaumont, 2012), lesiones cerebrales por accidentes de
trafico (Ashworth, Gracey, & Gilbert, 2011), tabaquismo
(Kelly, Zuroff, Foa, & Gilbert, 2010), depresién, ansiedad,
trastorno obsesivo-compulsivo, ansiedad social y autolesiones
deliberadas (Judge, Cleghorn, McEwan & Gilbert, 2012).

Las intervenciones psicolégicas basadas en compasién se
complementan con la terapia basada en la atencién plena
perfectamente, dado que las primeras trabajan con la moti-

Imagen gratis de pch.vector en Freepik.

vacion y las segundas preparan y desarrollan una mente en
calma mediante la cual serda posible reconocer y actuar la
compasion.
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Sabias que...
Disforia de género

La disforia de género, comiinmente denominada transgéne-
ro, es el conflicto entre el género fisico de un individuo y el
género con el que se identifica. Es la sensacién de incomo-
didad o angustia que pueden sentir las personas cuya iden-
tidad de género difiere del sexo con el que se nace o de las
caracteristicas ffsicas relacionadas con el sexo.

Segiin el Manual Estadistico y de Diagndstico de los
Trastornos Mentales, 52 edicion (DSM-5), publicado por la
Asociacién Estadounidense de Psiquiatria, la disforia de gé-
nero se manifiesta en una marcada incongruencia entre el
género experimentado-expresado y el género asignado du-
rante al menos seis meses.

Las personas transgénero y con identidad diversa de
género pueden presentar disforia de género en algin mo-
mento de sus vidas. Sin embargo, algunas personas transgé-
nero y con identidad diversa de género pueden sentirse a
gusto con su cuerpo, con o sin tratamiento.

La disforia de género no es solamente estar inconforme
con el comportamiento estereotipico del sexo con el que se
nace. Provoca sufrimiento emocional debido a un deseo
fuerte y dominante de ser de otro género.

Algunos adolescentes pueden expresar sus sentimientos
de disforia de género a sus padres o a un profesional de la
salud; otros pueden mostrar sintomas de un trastorno del
estado de animo, ansiedad o depresién, o tener problemas
sociales o académicos.
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Hay dos tipos de sujetos con disforia de género:

e De hombre a mujer (sujetos que nacieron como hom-
bres, pero su identidad sexual corresponde a la mujer).

e De mujer a hombre (sujetos que nacieron como mujeres,
pero su identidad sexual corresponde a la de hombre).

Sintomas

La disforia de género puede hacer que las personas experi-

menten una marcada diferencia entre la identidad de géne-

ro interna y el género con el que se nace que dura al menos
seis meses, segtin el DSM-5.

La diferencia se manifiesta en al menos dos de los si-
guientes aspectos:

e Entre la identidad de género y los genitales o las carac-
teristicas sexuales secundarias, como el tamano de los
senos, la voz y el vello facial. En los adolescentes jove-
nes, se manifiesta entre la identidad de género y las
caracteristicas sexuales secundarias previstas.

e Un fuerte deseo de deshacerse de estos genitales o ca-
racteristicas sexuales secundarias, o un deseo de evitar
el desarrollo de caracteristicas sexuales secundarias.

e Un gran deseo de tener los genitales y las caracteristicas
sexuales secundarias de otro género.

e Un gran deseo de ser o ser tratado como otro género.

e Una firme conviccion de tener los sentimientos y las

reacciones tipicos de otro género.
Continda en la pagina 11.
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La disforia de género también puede causar un sufri-
miento emocional significativo que afecta al funcionamien-
to en situaciones sociales, en el trabajo o en la escuela, y en
otras areas de la vida. Puede comenzar en la infancia y con-
tinuar hasta la adolescencia y la edad adulta. O bien, puede
haber periodos en los que ya no se experimente disforia de
género. También se podria experimentar disforia de género
en la pubertad o en etapas posteriores.

Complicaciones

La disforia de género puede afectar muchos aspectos de la
vida, incluidas las actividades diarias. Las personas que pre-
sentan disforia de género pueden tener problemas en la
escuela por la presién de vestirse de una manera asociada
con su sexo asignado al nacer o por miedo a ser acosadas o
sujeto de burlas.

Si la disforia de género perjudica la capacidad de
desempenarse en la escuela o en el trabajo, esto puede dar
como resultado la desercién escolar o el desempleo. Las
dificultades en las relaciones son comunes. Puede generar
ansiedad, depresién, autolesiones, trastornos alimentarios,
abuso de sustancias y otros problemas.

A las personas que tienen disforia de género a menudo
también se las discrimina, lo que causa estrés. También, el
acceso a los servicios de salud fisica y mental puede ser
dificil debido al temor y prejuicios de los que proporcionan
estos servicios, al estigma y a la falta de profesionales expe-
rimentados. La falta de un tratamiento de afirmacion de
género podria generar en estas personas pensamientos sui-
cidas o intentos de suicidio.
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Conoces el término del mes...
Psicologia Ambiental

La psicologia ambiental es un campo interdisciplinar que
estudia y analiza la interrelacién del ser humano con su en-
torno; considerando los entornos naturales, los creados por
el hombre, los sociales, y los de aprendizaje e informati-
vos; con los que existe una influencia reciproca que influ-
ye en las conductas, en las emociones y a su vez, en la
transformacién del entorno.

En la década de los anos 40, se comenz6 a estudiar la
relacién entre la persona y el medio ambiente, surgiendo las
investigaciones de Kurt Lewin, Roger Barker y Herbert F.
Wright. En los afios 70 se consolidé la psicologia ambiental
con investigaciones, metodologfas, conceptos y enfoques
tedricos, que resaltan las dimensiones espacio-temporales,
los significados culturales, sistemas de valores y creen-
cias, y el apego al lugar, que se desarrollan en los entornos
en los que se construye el funcionamiento y el comportamiento
de las personas, quienes a su vez transforman ese entorno; se
nutre de disciplinas como biologia, geografia, arquitectu-
ra, ergonomia, antropologfa urbana, etcétera (Roth, 2000).

El objeto de analisis de la psicologia ambiental, es el en-
torno sociofisico, para ofrecer respuestas aplicadas a diferen-
tes demandas sociales, como: la importancia del espacio
personal, los efectos del ambiente en el rendimiento, las
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consecuencias del disefio urbano en los comportamientos de
las personas, explicando los procesos preceptiales y cognos-
citivos de los individuos en el desempefio de sus funciones,
en el ambito residencial, escolar, laboral y recreativo, donde
se generan efectos psicolégicos, fisiolégicos, sociales y am-
bientales; proponiendo acciones que faciliten el bienestar
tanto humano como ambiental; proporcionando conoci-
mientos fundamentales para las condiciones 6ptimas de
disefio, planeacién, construccién y administracién de los
ambientes fisicos, como la influencia del color en la distrac-
cién o concentracion; el rendimiento escolar y laboral, y en
los estados de dnimo, que genera la amplitud de los espacios:
bienestar o aglomeracién; o alteraciones en el equilibrio
psicolégico, con el aumento del estrés y la ansiedad; y los
espacios publicos abiertos que favorecen la participacién ciuda-
dana, la asociacién y la socializacién; la disposicion circular,
que estimula la comunicacién, el debate e intercambio de
ideas; las estrategias para implementar incentivos para el
fomento del reciclaje; la planificacién urbanistica del trans-
porte, escuelas y centros residenciales, atendiendo las nece-
sidades de la infancia, personas mayores y con diversidad
funcional; e incluso la prevenciéon de la delincuencia
(Roth, 2000).
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Aprendizaje-Servicio: Una nueva manera de Aprender

Sirviendo

Las capacidades y competencias civicas y ciudadanas como fortalezas
en la construccion de una cultura de paz

Dr. Alejandro Roberto Alba Meraz'

La idea de fomentar una educacién sustentada en el desarro-
llo de competencias civicas y ciudadanas en las instituciones
de educacién superior, intenta romper con la conviccién de
que la educacién universitaria debe centrarse exclusivamen-
te en la transmisién de conocimientos y habilidades especifi-
cas de cada profesién. Ciertamente, el conocimiento y las
habilidades practicas son fundamentales para la preparacién
universitaria, pues ello permite fortalecer las capacidades
profesionales para aquellas areas socialmente valiosas; por
ejemplo, la preparacién de cientificos, abogados, docentes e
investigadores sociales. Tal hecho permite mantener la cultu-
ra y generar bienes socialmente apreciados. Sin embargo, lo
anterior siendo necesario, no es suficiente, ya que la dindmi-
ca de transmisién de informacién no reduce necesariamente
los problemas que afectan a la paz, como la violencia o la
pobreza, por lo que es importante desarrollar otras habilida-
des también valiosas para cultivar a las personas.

Imagen gratis de Freepik.

Para transformar el mundo, de acuerdo con los plantea-
mientos de la cultura de paz (UNESCO,1995)* se han esta-
blecido metas, como las propuestas por Naciones Unidas a
través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Naciones
Unidas, 2018)°, en particular el Objetivo 4, orientado a la
educacion, en donde se sefala que es posible a través de
la educacién, construir espacios menos hostiles, mas pacifi-
cos y mas aptos para vivir. En este sentido, los profesionales
necesitan adquirir conocimientos y habilidades disciplinarias
especificas, en areas que favorezcan la movilizacién de sus
capacidades y competencias civicas y ciudadanas.

La generacién de soluciones a los grandes retos actuales
requiere sensibilizarse ante las necesidades y carencias exis-
tentes, esa disposicion se favorece mediante la formacién civica
y ética, asi como la formacién ciudadana. Tal formacion es
posible a partir de estrategias, como las que proporciona el
Aprendizaje-Servicio, pedagogia que vincula el conocimiento
profesional con la responsabilidad social. La idea central
del Aprendizaje-Servicio es que al generar competencias
civicas y ciudadanas en los estudiantes universitarios, se
logra ir mas alla de la transmisién de informacién, logran-
dose la aplicacién del conocimiento de manera flexible
con una perspectiva de compromiso, creando puentes
hacfa la construccién de soluciones que fomentan la empa-
tia, el compromiso, el bienestar y la paz social, concectando
con ello, como apunta Adela Cortina (2023)*, con el valor que
ha salvado vidas y aliviado la tristeza y la pena, denominado:
solidaridad.

Responsables: DRA. BENILDE GARCIA-CABRERO
y DRA. MARIA MONTERO-LOPEZ LENA.
Seminario de Investigacién Ciencias Cognitivas
y del Comportamiento. e
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2 UNESCO (1995). Declaracién y marco integrado de accion sobre la educacién para la paz, los derechos humanos y la democracia. Nueva York. Disponible en:
https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/catedradh2007/Eventos/Documentos/DeclaracionYPlanAccionIntegradoSobreEducacion. pdf

* Naciones Unidas (2018). La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: una oportunidad para América Latina y el Caribe (LC/G. 2681-P/Rev.3), Santiago.
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Burbujas de Sexualidad

Dia Internacional del condon
iErotiza la proteccion!

El 13 de febrero se conmemora el Dia Internacional del
condén, con el propésito de impulsar una cultura que pro-
mueva la salud sexual y reproductiva a partir de sensibilizar
y concientizar a las personas con vida sexual activa sobre el
uso correcto del condén.

El condén o preservativo es una funda de latex o poliu-
retano que se coloca usualmente sobre el pene (condén
externo) o en la vagina (condén interno), para impedir el
paso de semen o fluidos sexuales durante el coito, con la
finalidad de evitar una infecciéon de transmision sexual—ITS
o un embarazo no deseado.

Pero, no debemos encasillar el uso del condén como un
intruso en las relaciones sexuales en aras de la prevencioén.
iErotizalo!! Incorpéralo en el “juego previo” al coito para
incrementar el placer desde la seguridad y la confianza que
brinda la proteccién.

En el Programa de Sexualidad Humana - PROSEX-
HUM proponemos cambiar la percepcién sobre el uso
del condén y hacerlo parte de nuestras practicas eréti-
cas y sexuales a través de momentos que se compar-
ten con la pareja.

¢Pero como? A través de juegos gozosos, respetuosos y
consensuados.

iActiva tu creatividad para el placer!

Anima a tu pareja a colocar el condén. Con una mano o
con los labios (en el caso del condén externo) y iQue las
caricias y los besos no terminen!

¥  Que lo pongan ambos, es decir que uno toque y
acaricie mientras el otro coloca o uno sostiene mien-
tas el otro desenrolla.

v Prueben jugar con texturas, colores y aromas. Existe
una gran variedad de condones que pueden usar en
sus encuentros sexuales ¢Porqué no probar un con-
dén que brille en la oscuridad? con textura, sabores
u olores diversos.

iRecuerda el limite es la imaginacion!

A4 Planea tu encuentro sexual. Es importante pensar en
tu seguridad y bienestar, decide de manera libre e
informada sobre tu cuerpo iEjerce y disfruta de tu
vida sexual!

Te invitamos a que conozcas y sensaciones un condén
para elegir el de tu preferencia. Abrelo, huélelo, técalo,
frotalo, identifica las sensaciones que experimentas, los
pensamientos y sentimientos, integra la vivencia y reflexiona
sobre ella.

iDialoga con tu pareja!

Si necesitas mds informacién o tienes dudas iAcércate a
PROSEXHUM! Estamos en el sétano del edificio C, cubicu-
los 18y 19.

Autoras: MTRA. ENA ERENDIRA NINO CALIXTO
y PED. EVA VALERIA MUNOZ COVARRUBIAS.

Siguenos en nuestras redes sociales,
Programa de Sexualidad Humana
—PROSEXHUM- o
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SASE
Secretaria de Asuntos Estudiantiles

Acta de Investigacion Psicologica

Acta de Investigacién Psicoldgica (AIP) co-
mienza el afo 2023 con un nuevo ndimero
que contiene nueve manuscritos originales.
El primero de ellos evalta la exposicién y
desensibilizacién a la violencia en jévenes de
cinco contextos [Zonas Rurales (ZR), Poligo-
nos de Violencia (PV), zonas Cercanas a Poli-
gonos de Violencia (CPV), Zonas Alejadas de
los Poligonos de Violencia (ZAPV), y en un
Centro de Internamiento Juvenil (Cl))] en dis-
tintas instituciones educativas y de readapta-
cién social de San Luis Potosi, México. Se
encontraron medias significativamente mas
altas en desensibilizacién a la violencia en

participantes del ClJ, seguidos por partici-
pantes de las ZAPV, y al final la ZR. Los autores
discuten cémo la desensibilizacién a la vio-
lencia se presenta como consecuencia a la
exposicion de ésta y las conductas que atentan contra la seguridad social.
Envie un manuscrito (aip.psicologia@unam.mx)
y consulte nuestro catalogo:
https://www.revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip e

Oprima sobre la imagen
para ir al enlace.

Psiconocimiento Online

Recursos psicolégicos - académicos virtuales

ERIC: Es una base de datos de biblio-
graffa y recursos educativos indexados.
Estd patrocinada por el Institute of
Education Sciences (IES).
ERIC permite acceder a un catélo-
go de mas de 1,341,146 registros des-
de 1966 a la actualidad. La base de
datos contiene més de 107,000 docu-
mentos de texto completo como articulos, reportes de investigacion, libros,
etcétera.
Se puede consultar por medio del portal de BIDI UNAM vy la contrasefia
de acceso remoto.
Consulta en:

https://www.bidi.unam.mx/index.php/colecciones-digitales/bases-de-datos/
ver-todos-los-recursos/419-eric-full

Elabor6 e investigé:

LIC. JUAN SERGIO BURGOA PEREA,

Técnico Académico del Centro de Documentacién
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e
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Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Cursos de Bisqueda de Informacion Psicolégica en bases de datos

Te invita a participar en los cursos de Bisqueda de Informacion
Psicolégica en bases de datos (duracién 10 h), cuyo objetivo es
contribuir al alcance de competencias (conocimientos, habili-
dades y aptitudes) que le permitan al estudiante y al acadé-
mico identificar sus necesidades de informacién y utilizar
diferentes formatos, medios y recursos fisicos o digitales.

Se impartirdn, dos horas diarias, de lunes a viernes y
para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo minimo para
apertura del curso 6 personas, cupo maximo 10 personas.

FECHAS HORARIOS

FEBRERO
Del 27 de febrero al 3 de marzo

10:00 a 12:00 h.
17:00 a 19:00 h.

MARZO

10:00 a 12:00 h.
17:00 a 19:00 h.
10:00 a 12:00 h.
17:00 a 19:00 h.
10:00 a 12:00 h.
17:00 a 19:00 h.

Del 6 al 10 de marzo

Del 13 al 17 de marzo

Del 27 al 31 de marzo

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las
establecidas, siempre y cuando los alumnos se organ-
icen en un grupo de 6 personas, cupo méaximo 10 personas.

Contacto e inscripciones:

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacion.
Email: cedoc.psicologia@unam.mx

Servicios del Centro de Documentacion

e Préstamo en sala.

e Préstamo a domicilio.

e Préstamo interbibliotecario.

e Acceso a red inaldmbrica universitaria.

o Busqueda de Informacién especializada.
« Fotocopiado.

o Visitas guiadas.

Las medidas sanitarias que te pedimos observar son:
portar cubrebocas en todo momento
y gel desinfectante. o

Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Cursos sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacion psicolégica

Obijetivos:
« Profundizar y reforzar los conocimientos mediante

FECHA

HORARIO NOMBRE DEL CU

Marzo

MODALIDAD

ejercicios con el Descubridor de Informacion, asi 10:00 a Uso de recursos impresos y
como con las bases de datos Current contents con- ) electrénicos de informacion Presencial
: . : . Del 13 al | 12:00 h. icolbgica 2
nect: Social & behavioral sciences y Psycinfo. 17 de psicologica
o Conocer la base de datos JOVE y Proquest Psychology. marzo | 12:00 a Uso d? recursos Impresos y _
. . . electrénicos de informacién Presencial
» Como realizar citas y referencias en formato APA. 14:00 h. e
. psicolégica 1
Requisitos: . » . Uso de recursos impresos y
o Presentar constancia del curso “Introduccién a la 1;88?} electrénicos de informacion Presencial
Bisqueda de Informacién y Biblioteca Digital” o | Del 2d7 al 00 h. psicolégica 1
n H ANi 31 de
delicurso U'SE) de recursos m:presos y electrénicos oo | 800 Uso de recursos impresos y
de informaci6n Psicoldgica 1”. 10:00 h electrénicos de informacion Online
Nota: Cupo limitado a 8 alumnos por curso. | psicoldgica 2

Formulario de inscripcién:
https://forms.gle/UX2VRg8tdfdPC5GL6

Si tienes algln problema con tu registro envia un correo a:
LIC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ, Coordinadora de la Biblioteca.
zilam@unam.mx

Servicio sabatino

25 de febrero, 11 de marzo,
25 de marzoy lero. de abril.

Horario de 9:00 a 14:30 h.
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Coordinacion de los Centros
de Formacién y Servicios Psicolégicos

El principal servicio que se brinda
en los Centros y Programas es la formacion
de estudiantes de pregrado y posgrado,

a partir de programas de servicio psicoldgico.
Las y los estudiantes adquieren
competencias profesionales que les permiten
brindar atencién psicoldgica de calidad.

Oprime sobre la imagen para ir al enlace

Centro de Servicios

Psicol6gicos

“Dr. Guillermo Davila” (CSPGD)
Edificio “D” s6tano.

Lunes a Viernes 8:00 - 19:45 h.

Centro de Prevencion

en Adicciones

“Dr. Héctor Ayala Velazquez”
(CPAHAV)

Cerro Acasulco 18, Coyoacan.
Lunes a Viernes 9:00 - 20:00 h.

Centro comunitario

“Dr. Julidan MCgregor

y Sénchez Navarro (CCJMSN)
Tecacalo Mz. 21 Lt 24,

Adolfo R.Cortinez, Coyoacan.
Lunes a Sdbado 8:00 - 19:00 h.

Programa de Promocion

ala Inclusién Socieducativa
(PPISE)

Ingenieria 1. Copilco, Coyoacan.
Lunes a Viernes 9:00 - 20:00 h.

Centro Comunitario

de Atencion Psicoldgica

“Los Volcanes” (CCAPLV)
Laurel 140, San Pedro Martir,
Tlalpan.

Lunes a Viernes 9:00 - 18:00 h.

Programa de Atencion
Psicoldgica a Distancia (PAPD)
Edificio “C” 2do. Piso
Cubiculo 209.

Programa de Sexualidad
Humana (PROSEXHUM)
Sétano Edificio “C”

PROSEXHUM Cubiculos 16, 17, 18 y 19.

Consultorio Médico

Lunes a Viernes de 8:00 a 20:00 h.
Sabado de 8:00 a 15:00 h.

Centro de Servicios Psicol6gicos

“Dr. Guillermo Dévila”, Edificio D, Sétano

https://m.facebook.com/
CoordinacionCentrosUNAM/

https://instagram.com/unampsicologia.servicios?
igshid-YmMyTA2M2Y-

difusion.coordinacion.centros@gmail.com

Comunidad saludable

Direccion General de Atencion a la Salud

El cuidado de la salud es primero

www.dgas.unam.mx Tel: 55.5622.0127
Correo: sos@unam.mx DGAS_UNAM
Escucha nuestro programa en el 860 am Radio UNAM
los sabados de 17:00 a 18:00 horas
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Actividades Académicas

Oprime sobre la imagen para ir al enlace.
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Personas Orientadoras Comunitarias POC

De violencias normalizadas

El entendimiento de la violencia como un fenémeno de todo
o nada, imposibilita atender las graduaciones intermedias
que sustentan la desigualdad y vulneran a las personas.

La invisibilidad de los machismos cotidianos, responde a
que su regularidad los ha normalizado. Los micromachismos,
micro no por su nivel de impacto, sino por la dificultad de su
apreciacién, son formas de violencia sutiles que buscan
reiterar la autoridad y privilegio de lo masculino.

Luis Bonino plantea cuatro categorfas de micromachis-
mos: Los utilitarios que buscan abusar del rol asignado a las
mujeres de cuidadoras; los encubiertos buscan abusar de la
confianza femenina; los de crisis buscan forzar la permanen-
cia de la desigualdad cuando se desequilibra el status quo; y los
coercitivos, desde la fuerza, buscan retener el poder masculino.

Esto ha permitido la identificacion de fenémenos como el
manterrupting donde el discurso de las mujeres se interrumpe

por los hombres, el bropiating donde los hombres asumen
crédito por las ideas de mujeres, el gaslighting en el que
desde el abuso emocional se hace dudar a la victima de
su juicio, el mansplaining donde los hombres explican a
las mujeres paternalista y condescendientemente, y el
manspreading en el los hombres buscan ocupar mas espa-
cio del necesario.

Puede asumirse que en nuestra cotidianidad no existe la
violencia machista si no hay golpes o feminicidios, sin em-
bargo, estos Gltimos se sostienen por las violencias normali-
zadas. Es la impunidad, dada por la normalizacién, lo que
permite que estas formas de violencia sigan ocurriendo, por
lo que visibilizarlas es el primer paso para erradicarlas.

Redaccién: DIANA PAZ. o
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11 de Febrero, Dia Internacional
de las Mujeres y las Ninas en la Ciencia

La Asamblea General de las Naciones Unidas declaré en
2015 el dia 11 de febrero como el Dia Internacional de las
Mujeres y las Nifas en la Ciencia, como una forma de reco-
nocer el importante papel que desempenan las mujeres en
la comunidad cientifica y en la tecnologia. También para
comprometer a los Estados integrantes a brindar las condi-
ciones necesarias para que las mujeres cientificas tengan
igualdad de oportunidades en la actividad académica, de
investigacion y en la creacién de tecnologia, asi como para
promover el acceso de las mujeres y las nifas a la educa-
cién, capacitacion e investigacién en todos los ambitos de la
ciencia.

Foto: CInIG-FP.

Asi, la UNAM y nuestra Facultad se suman al esfuerzo de
fomentar las vocaciones cientificas en las nifas y jovenes, y

también visibilizar la brecha de género que sigue siendo real
en muchos contextos, pues aln existen mecanismos de ex-
clusién que se basan en prejuicios, estereotipos, y en obs-
taculos estructurales como la divisién sexual del trabajo. Aln
en nuestra disciplina, en donde tenemos una poblacién pre-
dominantemente de mujeres, es importante visibilizar la
segregacion horizontal entre éreas, las barreras que la divi-
sién sexual del trabajo imponen a las trayectorias de estudio
y laborales de las mujeres, y las distintas violencias que difi-
cultan o incluso truncan esas trayectorias.

Con la finalidad de aportar y reflexionar sobre todo esto,
la Comisién Interna para la Igualdad de Género de la Facul-
tad de Psicologia (CInlG-FP), colocé un video-performance
“Silenciadas” y un audiopodcast “Mujeres en la Psicologfa:
Cémo estan entendiendo y cambiando el mundo... y cémo
td puedes hacerlo también”. Te invitamos a conocerlos en el
canal de YouTube de la Secretaria General de la Facultad:

https://www.youtube.com/watch?v=DcPvcSglZRs
https://youtu.be/YOTKRWtxhOI

Adicionalmente el dia 13 de febrero, a las 14:00 h., se
transmitié la Videoentrevista “Alzando voces por espacios
seguros para las mujeres en la Ciencia”, con la participacién
de la Dra. Lorena Duréan Riveroll, del Centro de Investiga-
cion Cientifica y Estudios Superiores de Ensenada, que pue-
des consultar en el canal de Facebook de la CInIG-FP:

https://fb.watch/iIHYW4uNZs6/

Responsable: CInIG-FP. e

Muijeres en la Psicologia: COmo estan
entendiendo y cambiando el Mundo

... y como tu puedes hacerlo también
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Actividades sobre Género

Consulta la pagina web para mayor informacion:
https://coordinaciongenero.unam.mx/

Oprime sobre la imagen para ir a la informacién

Conversatorio “Sin hijxs. Respuestas desde los feminismos”
febrero 24|12:00 pm - 1:00 pm UTC-6

Cursos de Actualizacion Docente para profesorado
de Licenciatura y Posgrado de la UNAM

febrero 27 - marzo 31
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Acciones para cuidar el medio ambiente

El nitrégeno es un componente esencial del aire que respi-
ramos. Algunas de sus formas son vitales para el planeta,
pero la conversién de este elemento en otras formas
quimicamente reactivas esta causando al planeta una
peligrosa y costosa contaminacién.’

El nitr6geno es un nutriente natural que se encuentra
presente en el agua y en el aire que respiramos. El nitrégeno
ayuda al crecimiento de las algas y plantas acudticas.

Cuando existe demasiado nitrégeno e ingresa al medio
ambiente proveniente de actividades humanas, el agua y el
aire se contamina, afectando a rios, arroyos, mares y ocea-
nos, ocasionando problemas a la salud del ser humano.?

Las areas susceptibles de ser contaminadas por nitrégeno
son: la calidad del agua, calidad del aire, balance de gases
de efecto invernadero, ecosistemas y biodiversidad.

La demanda en los sectores: agricola, transporte, in-
dustria y energia ha llevado a un fuerte aumento en los
niveles de contaminacién por nitrégeno y en las emisiones
de gases de efecto invernadero relacionadas. El 6xido nitro-
so (N20), por ejemplo, es un gas de efecto invernadero 300
veces mds potente que el didxido de carbono.’

T https://www.unep.org/es/noticias-y-reportajes/reportajes/la-gestion-del-nitrogeno-
debe-ser-parte-de-la-accion-climatica#: ~:text=EI%20nitr%C3%B3gen0%20(N2)%
20es%20un,una%_20peligrosa%20y%20costosa%20contaminaci%C3%B3n.

2 https://espanol.epa.gov/espanol/contaminacion-por-nutrientes#: ~:text=EI%
20exces0%20de%20nitr%C3%B3gen0%20en%20la%20atm%C3%B3sfera%
20puede%20generar%20contaminantes, el%20crecimiento%20de%20las%
20plantas.

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO
Coordinador del Centro de Documentacion.
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero. e

Informacion con el apoyo del PAs. ARQ. MARCELINO SIKURI HUERTA MENDEZ, Secretaria Administrativa.

20 de febrero de 2023



https://www.facebook.com/ChapultepecCDMX/

TALLERES

o Gestion de negocios para emprendedores (planeacién
y anadlisis financiero), Mtra. Ana Laura Rivas Pérez, los
dias 1, 8, 15 y 22 de marzo, de 16:00 a 21:00 h. Dirigi-
do a publico en general. Presencial.

CURSOS

« Fundamentos de la evaluacién neuropsicolégica, Mtra.
Isabel Torres Knoop, los dias 11, 18 y 25 de marzo y 1
de abril. Dirigido a Licenciatura y Posgrado en Psicolo-
gia. Presencial.

DIPLOMADO DE TITULACION

« Terapia breve y sus aplicaciones, coordina: Mtra. Laura
Laguna Lamas, Psicologfa Clinica y de la Salud, modali-
dad semipresencial mediante las plataformas Moodle
(asincrénica) de lunes a domingo en horario libre, Zoom
y/o Webex (sincrénicas) los dfas viernes de 9:00 a 14:00 h.

Dirigido a Licenciados en Psicologia, a Psiquiatras y
Trabajadores Sociales.

Se requiere documento probatorio
INFORMES E INSCRIPCIONES:

Direccién: Calle Saturnino Herran 135, San José Insurgentes,
Benito Judrez, 03900, Ciudad de México, CDMX.

WhatsApp: 55 4194 7632 e edu.presencial@unam.mx
http://dec.psicol.unam.mx

DESCUENTOS (cursos vy talleres)

o 10% presentando credencial vigente de alumno, exalum-
no, docente de la UNAM o afiliado a Fundacién UNAM.

o 12% efectuando el pago 15 dfas habiles, previos a la fecha
de inicio (Solo aplica en cursos y talleres).

o 15% de descuento para grupos de 3 personas inscritos a
la misma actividad académica. e
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