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Maria Elena Medina Mora presento
su Tercer Informe de Actividades (2022-2023)
como directora de la Facultad

El pasado 24 de octubre de 2023, en el Auditorio “Dr. Luis
Lara Tapia”, la Dra. Marfa Elena Medina Mora present6 su
Tercer Informe de Actividades (octubre 2022 - septiembre
2023) como directora de la Facultad de Psicologia ante una
asistencia presidida por el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas,
secretario general de la UNAM, la Dra. Soffa Rivera Aragén,
secretaria general de la Facultad, distinguidas autoridades y
personalidades universitarias, personal académico, adminis-
trativo y estudiantes de la entidad.

La directora presentd los resultados de las principales
actividades desarrolladas en su tercer ano de gestion,
destacando el trabajo colaborativo y solidario de la comunidad,
integrada por 5 mil 477 universitarias y universitarios. Sefial6
que el permanente trabajo académico ha permitido que la
Facultad ocupe por seis afios consecutivos el primer lugar como
el mejor espacio de ensenanza de la psicologia en México vy el
segundo en América Latina, de acuerdo con los rankings mas
prestigiados. Sefalé que la solidaridad y colegialidad han sido
estratégicas para realizar este informe, sustentado en el Plan de
Desarrollo de la Facultad.

Destacé que el pasado 27 de febrero la Facultad cumplié
50 afios de haber sido creada por el Consejo Universitario y
de contribuir al crecimiento, reconocimiento y expansién de
la psicologia. Por ello, éste fue un afo de celebracién, con

Dra. Maria Elena Medina Mora.
Foto: UDEMAT.

multiples iniciativas y eventos organizados por la
comunidad, incluyendo homenajes al personal académico
que abrié nuevos campos e hicieron posible el crecimiento
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Presidium en el Tercer Informe de Actividades. Foto: UDEMAT.

de la Facultad, asi como a quienes continGian por este camino. En
palabras de la directora, se homenaje6 también a las fundadoras de los
estudios de género que pusieron a la Facultad “a la vanguardia en la
lucha de las mujeres universitarias por la igualdad sustantiva, el respeto a
las diferencias sexo-genéricas y el combate a todo tipo de violencia”. Se
organizd, asimismo, un reconocimiento a las y los trabajadores
administrativos de base. La directora agradecié la entusiasta
participacién del conjunto de la comunidad, incluyendo personas
egresadas y jubiladas, en estos y otros eventos importantes.

Informé que se ha contado con el trabajo de una Comisién Especial
integrada por el Consejo Técnico como ente facilitador de las
actividades, y con un comité académico que seleccioné los materiales
que guardara la Capsula del Tiempo de la Facultad, misma que sera
instalada hoy 17 de noviembre. Asimismo, reconocié al grupo de
trabajo que realizé la exposicién fotografica “Memoria y Relatos: 50
afios de la Facultad de Psicologia” en la Galeria Maria Luisa Dehesa, de
la Facultad de Arquitectura, con apoyo invaluable de la
comunidad de esta entidad, de aquella Facultad, del Instituto de
Investigaciones Estéticas, de la Direccién General de Obras y
Conservacién, del Archivo Histérico de la UNAM vy de la Escuela
Nacional de Conservacion, Restauracién y Museografia del INAH.

La directora pasé a referir el compromiso institucional por la
transversalizacién de la perspectiva de género. Sefal6 que las dreas
administrativas y distintas comisiones 'y grupos colegiados
desarrollaron 121 actividades sobre esta temadtica, incluyendo eventos
para conmemorar los dias 25 de noviembre y 8 de marzo, Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, y
Dia Internacional de la Mujer, respectivamente, designados por la
ONU para la reflexion y movilizacion global por los derechos de las
mujeres, la igualdad de género y el empoderamiento femenino. La
Facultad refrendé su compromiso de cero tolerancia ante cualquier
tipo de violencia.

Informé, asimismo, que la Comisién Interna para la Igualdad de
Género cuenta ahora con un Manual de Operaciones y Funciones,
aprobado por el Consejo Técnico. Entre sus actividades, realiz6 una
campana por la inauguracién del Primer bafio neutro en el edificio Ay la
mesa redonda “Alumnes organizades y bafios neutros en la Facultad de
Psicologfa”. La Comisién Tripartita Permanente, por su parte, establecié
vinculos para fortalecer la defensa de los derechos de las mujeres y
disidencias sexo-genéricas, con 44 acompanamientos a 40 mujeres
y cuatro personas de dichas disidencias. Ambas comisiones, junto con
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las Personas Orientadoras Comunitarias y el Grupo Docente de
Formacién en Género, trabajan por la igualdad, la no
discriminacién y la convivencia sin violencia.

En relacién con el Protocolo para la Atencién de Casos
de Violencia de Género, la Unidad Juridica de la Facultad
remitié 12 quejas a la Defensorfa, de las cuales diez fueron
concluidas. En prevencién vy sensibilizaciéon contra la
violencia, se impartieron cursos y seminarios con la participa-
cién de més de 550 personas.

La directora destacé la vinculacién de la Facultad con
diversas instancias nacionales e internacionales. A nivel
internacional, contribuyé en el grupo de trabajo de la
Organizacion Mundial de la Salud que actualizé la Guia del
Programa de Accién para Superar las Brechas en Salud Mental.
También participé en la Comisién de Alto Nivel en Salud
Mental y COVID-19 de la Organizacién Panamericana de la
Salud. La Facultad encabeza, también, el Comité Técnico para
la Atencion de la Salud Mental de la Comunidad Universitaria,
apoyando la implementacién del Diplomado en Competencias
Bdsicas para Intervenciones Psicosociales y participando en el
grupo de trabajo de la Campana Universitaria sobre reduccion
de riesgos por sustancias. A través de sus programas de
formacién y servicios psicolégicos, ha capacitado a miles
de personas en temas como salud mental, prevencién
del suicidio y primeros auxilios psicolégicos. Cuenta con
diversos programas para brindar atencién psicolégica presencial
y a distancia a la comunidad universitaria.

Asi, la directora destacé los esfuerzos institucionales para
promover la salud integral, la inclusion, la seguridad y la
sustentabilidad en la Facultad.

Dra. Soffa Rivera Aragén, secretaria general de la Facultad.
Captura de pantalla.

Al referirse a la docencia, la directora sefialé que la
licenciatura en Psicologia cuenta con seis campos de
conocimiento, mientras que en el nivel de posgrado se ofrecen
siete especializaciones, tres maestrias —una con diez programas
de residencias— y un doctorado con cinco campos.

Sobre la licenciatura, se reprodujo un video de la doctora
Soffa Rivera Aragén, secretaria general de la Facultad, quien
habl6 sobre la reacreditacién alcanzada en 2022 y otorgada al

plan de estudios hasta 2027 por el Comité de Acreditacién del
Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia
(CNEIP). Destacé que esto nos compromete a seguir trabajando
en las dreas de oportunidad detectadas en el dictamen, que
cumpli6 con diez indicadores imprescindibles, 19
indispensables, 16 necesarios y 3 tres recomendables. Con ello
se busca fortalecer la licenciatura para mantener su
posicionamiento como una de las mejores opciones en
Latinoamérica.

Respecto a la matricula, la Dra. Medina Mora informé que en
agosto ingres6 la generacion 2024, conformada por 856
estudiantes, 597 en el sistema escolarizado y 259 en el Sistema
Universidad Abierta (SUA). Asi, la matricula total asciende a
4,267 estudiantes, con una distribucién de 64% en escolarizado
y 36% en SUA. Indicé que en el periodo egresaron 651
estudiantes de licenciatura y se titularon 445 de escolarizado més
74 de SUA, registrandose un incremento de 23% en este Gltimo
sistema.

Entre las acciones para apoyar la regularizacion
académica, mencioné la realizacion de 136 cursos
intersemestrales con 1,316 inscritos y dos programas
intersemestrales en el SUA, con 492 inscripciones. El Centro
de Atencién Integral y Orientacién Psicoeducativa del SUA
da seguimiento al alumnado en modalidad abierta.

Mtra. Laura Barrera, jefa de la Division de Educacion Continua.
Captura de pantalla.

En apoyo a la titulacion, el Consejo Técnico aprobé tres
diplomados con esta opcién. Ademas, hubo 40 seminarios de
tesis en las Coordinaciones Académicas. Destaco el proyecto
para fortalecer habilidades cognitivas y socioemocionales en
estudiantes con rezago educativo postpandemia, que busca
prevenir el abandono escolar.

En Educacién Continua se atendi6 a 580 egresados en
diplomados de titulacion y a 2,137 personas en actividades
académicas. Sobre esto, en la proyeccién de un video la
maestra Laura Barrera, jefa de la Divisién, narré testimonios
de exestudiantes que gracias a los diplomados mejoraron en
lo profesional y personal.

La directora inform6 que en el Programa Institucional de
Tutorfa hay 100 tutores registrados que realizaron 3,451
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actividades, beneficiando a 3,023 estudiantes. En Servicio Social
se registraron 1,572 programas para 1,324 estudiantes y se
emitieron 1,234 constancias. En el curso introductorio
participaron 2,222 estudiantes.

Mediante 13 programas de becas se apoyé a 3,857
estudiantes con 271 millones de pesos, destacando el Programa
Nacional de Becas de Manutencién para 2,333 estudiantes.
En Bolsa de Trabajo se postularon 1,206 estudiantes para
45 vacantes internas.

En cuanto a movilidad internacional, 18 estudiantes viajaron
a diez pafses y se recibieron 17 estudiantes de siete paises. En la
movilidad nacional se recibieron 16 estudiantes de ocho
universidades. En lenguas extranjeras se registraron 910 alumnas
y estudiantes; y en actividades deportivas se obtuvieron 30
medallas en los Juegos Universitarios 2022.

En posgrado la matricula es de 402 estudiantes, 68% en el
Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia. 68% son
mujeres. Se informé de 103 personas graduadas y de 12
becarias posdoctorales de la DGAPA. Hay 108 tutoras y tutores
adscritos al posgrado y la eficiencia terminal de la Maestria en
Psicologfa del Desarrollo y la Educacion fue de 77%.

El personal académico estda conformado por 464
integrantes, en varias categorias, 63% mujeres. El 48% tiene
doctorado y 104 pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores  (SNI), incluyendo dos investigadoras
nacionales eméritas y un investigador nacional emérito. Se
otorgaron cuatro catedras especiales y la produccién
cientifica fue de 70 libros y 103 articulos. Se publicaron tres
nimeros de la revista Acta de Investigacion Psicolégica. Ha
habido 45 proyectos de investigacion financiados y en el
Programa de Iniciacion Temprana participaron 115
estudiantes.

Mtro. Précoro Milldn Benitez, jefe de la Division de Estudios Profesionales.
Captura de pantalla.

Se proyecté un video del maestro Précoro Millan Benitez,
jefe de la Divisién de Estudios Profesionales, quien se refirié
al proceso de evaluacién docente que inicié en 2018.
Explicé que el instrumento aplicado a estudiantes de primero
a cuarto semestres ahora se aplica en todos los semestres,
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para recabar las opiniones respecto a sus docentes. Los
resultados permiten la retroalimentacién a las profesoras y
profesores, quienes pueden consultar en el sistema sus
evaluaciones. Destacé que con esto se busca una cultura de
evaluaciéon docente, para lo cual recientemente realizaron un
conversatorio  con estudiantes donde externaron  sus
impresiones sobre el instrumento y sus docentes, aportando
informacién util para mejorar futuras aplicaciones.

Dra. Magda Campillo, jefa de la Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion.
Captura de pantalla.

La directora también coment la vinculacién con el Sistema
del Desarrollo Integral de la Familia Nacional a través de un
convenio, de la cual habl6, en un video, la Dra. Magda
Campillo, jefa de la Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion. Informé que estudiantes y docentes de la
maestria han realizado practicas en Centros de Asistencia
Social (CAS) de la Ciudad de México, brindando
intervenciones educativas y psicoterapéuticas a nifas, ninos y
adolescentes, asi como atencién neuropsicolégica a adultos
mayores.  Asimismo, dijo, se ha capacitado a personas
cuidadoras y més profesionales de los CAS en temas como
manejo de emociones y prevencién del burnout. De esta
forma, se fortalece la formacién practica del estudiantado, al
tiempo que se atiende al 90% de la poblacién vulnerable de
los CAS.

En el periodo informado se firmaron 25 instrumentos legales
con instituciones publicas y privadas, y 13 bases de colaboracién
con entidades de la UNAM, reporté la Dra. Medina Mora.

Entre los eventos internacionales, la entidad fue anfitriona de
la 54 Conferencia de la Asociacién de Investigacion en Disefio
Ambiental (EDRA54) y del V Congreso Interdisciplinario del Area
de la Salud sobre efectos de la pandemia.

Con la Comisién Fronteriza México-Estados Unidos la
entidad realiz6 sesiones de capacitacién al personal de salud
que atiende poblacién migrante y 289 personas migrantes
recibieron atencién psicolégica remota. La Facultad también
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extiende el conocimiento psicolégico a la poblaciéon con
mdltiples conferencias y productos, como la serie
UNAMirada desde la Psicologia, y el programa radiofénico
semanal Con-Ciencia: Psicologia y Sociedad.

La entidad colabor6 en el disefio e instalacion de la
exposicion “El cerebro y tus emociones”, en la Tienda UNAM, y
abri6 alli un médulo de orientaciéon emocional. Integrantes de
su personal académico otorgaron 323 entrevistas a medios
de comunicacién y sus redes sociales suman 143,900
seguidores.

La directora informé que, a dos afios de concluir la gestion,
se realizaron ejercicios de planeaciéon en las dreas,
registrandose un 81% de cumplimiento de las metas
establecidas para contribuir a la implementacién del Plan de
Desarrollo de la Facultad. Asimismo, destacé que se ha dado
seguimiento a los indicadores del Anteproyecto de Presupuesto
mediante el Sistema de Seguimiento Programético. En cuanto
a los servicios administrativos, resalté que el indice de
satisfacciéon de las personas usuarias fue de 98% en
promedio, cumpliendo con la meta fijada por la Direccién
General de Servicios Administrativos dentro del Sistema de
Gestion de Calidad.

Sobre transparencia, inform6 que se atendieron 18
solicitudes de informacién en tiempo y forma, dando respuesta
no sélo a la Unidad de Transparencia sino también a
requerimientos especificos del INAI.

Entre las mejoras en procesos administrativos, sefialé la
automatizacién del registro de servicio social y la incorporacién
del alumnado de SUA en convocatorias de movilidad nacional e
internacional. Ademds, se trabajé en la actualizacion de los
sistemas de apoyo a la docencia.

Mtra. Karina Torres Maldonado, jefa de la Division SUA.
Captura de pantalla.

En un video, la Mtra. Karina Torres Maldonado, jefa
de la Division SUA, informé sobre la implementacién del
Sistema Integral de GCestién Académica (SIGA) para
integrar los servicios administrativos y académicos en una
sola plataforma, lo que permite una mejor planeacién de la
oferta académica, registro histérico y toma de decisiones. El

Sistema también brinda al estudiantado informacion
sobre su trayectoria y opciones académicas.

La directora afadi6 que las aulas de los cinco edificios
cuentan con conectividad Wifi, amplidndose los servicios en las
sedes de Educacion Continua y los Centros de Formacion y
Servicios Psicolégicos. También continué el préstamo de
dispositivos a través del médulo PC Puma.

Resalté que integrantes de la comunidad estudiantil y
docente han recibido mas de 15 reconocimientos de la UNAM
y otras instituciones.

Finalmente, la Dra. Medina Mora invitd a revisar y
reflexionar sobre el Informe, sefialando que, si bien se han
obtenido buenos resultados, siempre existe la oportunidad de
mejorar en beneficio de la Facultad y de la sociedad. Agradecié
al Consejo Técnico, a la Secretaria Ceneral y a toda la
comunidad por hacer posible la vida académica de la entidad.

En su respuesta al Informe, el Dr. Leonardo Lomeli
Vanegas, secretario general de la UNAM, expresé una
amplia felicitacién a la directora y a toda la comunidad de
la Facultad de Psicologia por los positivos resultados
presentados en este tercer afo de gestion.

Destacé especificamente la relevante contribucién de la
Facultad en visibilizar y atender la problemética de la violencia
de género en la Universidad, al disefiar e implementar diversos
programas y cursos para capacitar de manera més integral a los
distintos sectores de la comunidad universitaria en la
prevencion, deteccién y actuacion ante situaciones relacionadas
con la violencia de género. Reconoci6 los avances concretos de
la propia Facultad en transitar de la prédica a la préctica en la
construccién de una cultura de igualdad de género y respeto a
la diversidad al interior de la institucion.

Asimismo, valoré altamente la participacién comprometida
de la Facultad en el Comité Técnico para la Atencién de la
Salud Mental de la Comunidad Universitaria de la UNAM,
sefialando que este esfuerzo interdisciplinario adquiere especial
relevancia a la luz de los indicadores de vulnerabilidad
psicosocial que presentan distintos sectores de la poblacién
universitaria tras la emergencia sanitaria. Indicé que se trata de
una labor que deberd institucionalizarse y darle continuidad en
los préximos afos, en lo cual ha sido clave el respaldo de la
Facultad de Psicologfa.

Igualmente, refiri6 que la Facultad ha contribuido de
manera destacada a los avances en la construccién de una
comunidad més sustentable y saludable, en concordancia
con el Eje 1 del Plan de Desarrollo Institucional, y ha
mantenido un claro liderazgo en las labores sustantivas de
docencia, investigacion y difusién de la cultura.

En cuanto a docencia, elogié la actualizacién del plan de
estudios de la licenciatura, los procesos de reacreditacion ante
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pares externos, la consolidacion de la oferta de posgrado y la
amplia oferta de educacién continua.

Sobre investigacion, destacé que 104 integrantes del personal
académico pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores,
reflejandose en una produccién cientifica de impacto. Celebré la
oportuna convocatoria a concursos de oposicién para que
integren la planta académica quienes participaron en el
Subprograma de Incorporaciéon de Jévenes Académicos,
resaltando su alta productividad, asi como la participacion del
personal académico en importantes proyectos de investigacion
financiados.

El secretario general felicit6 de manera especial la
conmemoracién, en este afo, de los primeros 50 afos de
vida de la Facultad, indicando que constituye un momento
propicio para rememorar su historia y difundir mas ampliamente
el trabajo formativo, de investigacion y extension que ha
desarrollado la Facultad de Psicologia en beneficio de la
sociedad mexicana.

Finalmente, reconocié los la gestion
administrativa al lograr la simplificacién y automatizacién de

avances en

ciertos procesos, para volverlos mas eficientes y amigables
para la comunidad.

El Dr. Lomeli Vanegas concluyé transmitiendo un cordial
saludo del Rector Enrique Graue Wiechers a la comunidad de la
Facultad. Para concluir, la Lic. Alejandra Sandi Mireles, quien
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Coya en el Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia” al termino del Tercer Informe de Actividades.
Foto: AAGR.

actué como maestra de ceremonias, invit6 a todas y todos los
presentes a ponerse de pie y entonar el Goya Universitario. Tras
este entusiasta grito, se dio por concluida la presentacién del
Tercer Informe Anual.

Redaccién: AUGUSTO A. GARCIA RuBiO G. e
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Ceremonia de entrega de Premios al Servicio Social

“Dr. Gustavo Baz Prada”

Presidium de la Ceremonia de entrega de Premios al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada”.

El jueves 19 de octubre en punto de las 10:00 h. inici6 en el
Auditorio “Dr. Raoul Fourier Villada” de la Facultad de Me-
dicina, la Ceremonia de Premiacién y Reconocimiento al
Servicio Social Dr. Gustavo Baz Prada, misma que estuvo
encabezada por el Mtro. Leonardo Lomeli Vanegas, Secre-
tario General de la UNAM, el Dr. German Alvarez, Director
General de la Direcciéon General de Orientacién y Atencién
Educativa (DGOAE), otras autoridades universitarias e invita-
dos especiales entre ellos, Patricia Elena Baz Gutiérrez, nieta
del Dr. Baz Prada.

Este reconocimiento se entrega anualmente a las y los
universitarios que han colaborado en programas de servicio
social de gran impacto que coadyuvan a mejorar las condi-
ciones de vida de la poblacién, que contribuyen al desarro-
llo econémico, social, educativo, de salud y cultural del
pais, asimismo, se reconoce a las personas que fungieron

COMO asesor, asesora, super-
visor o supervisora y que hayan
acompanado y dado segui-
miento durante el desarrollo
del programa de servicio social al alumnado.

En esta ocasién, por parte de la Facultad de Psicologfa,
recibié6 la presea el Lic. Esteban Leonardo Jiménez Rivagor-
za, quien realizo el Servicio Social en el Programa Proyecto
de investigacién de consumo de cristal en la Ciudad de Mé-
xico, a quien hacemos llegar una vez mds, nuestro reconoci-
miento por el esfuerzo y dedicacién, extendemos una gran
felicitacion. iMuchas felicidades Leo!

Dra. Claudia Rafful Loera, Lic. Esteban
Leonardo Jiménez Rivagorza
y la Dra. Medina Mora.

LiC. MIRNA ONGAY VALLE,
Jefa del Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.
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Mega ofrenda 2023

Mas de cien alumnos de nuestra entidad respondieron a la
convocatoria lanzada para que nuestra comunidad apoyara en
la elaboracién de nuestro proyecto. Durante quince dias, inclu-
yendo sdbados y domingos, todas estas personas se reunieron
en el lobby del Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia” para recortar,
pegar, ordenar, hacer figuras de papel maché, pintar, y todo lo
que fuera necesario para sacar adelante nuestra propuesta.
Participé también el taller cultural de pintura, que a cargo de
Juan Robles nos apoyé logrando un excelente trabajo. Todo es
muy manual, rdstico y totalmente artesanal y la mayorfa de los
materiales fueron reciclados.

Fotos por Oscar Pifa.

El tema de la Megaofrenda en esta ocasién fue “Mujeres en
las Ciencias, Humanidades y Artes” por lo que decidimos basar-
nos en obras de la pintora espanola Remedios Varo. Nuestra
pieza central fue “Mujer saliendo del Psicoanalista” en donde se
muestra la transformacién de una mujer después de liberarse y
dejar atras cosas después de una sesién para lograr empoderar-
se y salir adelante. Como todo el trabajo de Varo, esta obra
tiene muchos detalles, entre ellos nos habla de los hilos de la
vida, que representamos con cordones en los que colocamos
fotograffas de mujeres importantes para la psicologia. Retoma-
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Foto por Oscar Pifa.

mos otras seis pinturas de la misma artista y las dedicamos y
adaptamos a las dreas de la psicologia. Cada una de ellas tiene
su propia propuesta y detalles que nos ayudan a representarlas
dentro de nuestra ofrenda. Al atardecer la llenabamos de vela-
doras, mismas que transformaban nuestra ofrenda en algo mas
melancolico y resaltaban los detalles de la misma.

Ocho alumnos fungieron como embajadores de nuestra
ofrenda, se encargaron de explicar a los asistentes la historia, los
detalles del mantenimiento y del cuidado de la misma. Nos
acompané también la Tuna Femenil de la Facultad quienes
pusieron mas ambiente en nuestro espacio, ademés de que en
esta ocasién nos acompafo a la inauguracion nuestra Directora,
la Dra. Marfa Elena Medina Mora, misma que celebré el trabajo
de la comunidad en el proyecto, invitindonos a presentarlo en
nuestra Facultad, por lo que esta instalado en el mismo lobby
del Auditorio donde fue trabajado. Nos dio mucho gusto tam-
bién recibir a mas comunidad de nuestra Facultad, académicos y
funcionarios, pues este proyecto es de todos, entre todos lo hici-
mos posible y esperamos que el préoximo afio se una aln més
gente y trabajemos como los que somos, una gran comunidad.

La Megaofrenda UNAM se llevé a cabo el 1y 2 de noviem-
bre de 2023 en la pista roja del Estadio Olimpico Universitario
de la UNAM y recibi6 alrededor de 45,000 personas que pu-
dieron disfrutar de las 44 ofrendas, ademds de mdsica, pintura,
talleres y més propuestas culturales.

Redaccién: OSCAR PINA, Responsable de Actividades Culturales,
Facultad de Psicologia, UNAM.

MTRO. RICARDO LOZADA VAZQUEZ,

Secretario de Asuntos Estudiantiles (SASE). e



Cine y Psicologia: contando historias

Esta bien no estar bien

"Esta bien no estar bien" es una serie surcoreana que consta
de 16 episodios, en la que se sobresale la genialidad de las
actuaciones, con personajes bien desarrollados y la forma
tan asombrosa como se aborda el tema de la salud mental.

La serie nos muestra la vida de los protagonistas Moon
Gang-tae, interpretado por Kim Soo-hyun, un cuidador de
un hospital psiquidtrico, quien se caracteriza por ser siempre
amable, tolerante, compasivo y muy empético y a quien
desde la infancia le asignaron el rol de protector de su
hermano mayor quien tiene un trastorno del espectro
autista;  por otra parte tenemos a Ko Moon-young,
interpretada por Seo Ye-ji, en el papel de una escritora de
libros infantiles que presenta trastorno de personalidad
antisocial, un personaje con mucha complejidad, que carece
de empatia, pero muestra mucha creatividad y pasién hacia
su trabajo, y a lo largo de los episodios, vemos cémo ambos
van creando un vinculo que los llevard a enfrentar sus
temores y les permitird ir resolviendo aspectos de su pasado,
que los llevara a un crecimiento personal.

En la historia se presentan otros personajes que son muy
importantes en la narrativa, los pacientes del hospital
psiquiatrico, a través de ellos se nos muestra el lado mas
complejo y muchas veces doloroso de la depresion, la
esquizofrenia, la personalidad antisocial, el estrés postrau-

Foto obtenida de https://bitly.ws/32dSF

matico, los trastornos de ansiedad; se pone especial cuidado
en tocar con mucho respeto estos temas, lo que sin duda,
ayuda a comprender y ser mds empéticos con quienes
tienen un problema de salud mental, pues no estigmatiza, ni
estereotipa, al contrario, muestra el lado mas humano de

Cartel promocional de la serie “Estd bien no estar bien”. Obtenida de
https://bitly.ws/32dSF

cada personaje y nos hace participes de su lucha personal, lo
que los vuelve personajes entranables.

El principal mensaje de esta produccién, se encuentra
desde el titulo “Esta bien no estar bien”, es una reflexion
que nos permite ver de manera natural, que no tenemos
que sentirnos bien todo el tiempo, pues los seres humanos
atravesamos momentos de dificultad emocional y es
justamente a través de esta historia que se promueve la
aceptacion y la bisqueda de atenciéon a la salud mental;
también se muestra el papel preponderante que tiene la
familia, el personal de salud y las redes de apoyo social para
el bienestar mental, para que ninguna persona sea
estigmatizada y pueda acceder a los servicios de salud
mental, lo que implica tener una mayor educacién y
conciencia respecto a los trastornos mentales, el autocuida-
do y la empatfa. Sin duda “Estd bien no estar bien” es una
historia que vale la pena ser vista, por la profundidad con la
que toca temas, que dificilmente han sido representados en
la pantalla con el cuidado, amor y dignidad que merecen.

Redaccién: EsP. MARIANA OVIEDO GOMEZ.
MTRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,

Coordinacién de Psicologia Clinica
y de la Salud. e
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Psicologia y animales de compania
¢La curiosidad de verdad mata al gato? ¢ Y qué pasa con el ledn?

La iniciativa a explorar un estimulo novedoso o, por el con-
trario, alejarse de éste puede ser una apuesta de vida o
muerte. La ventaja de alejarse de un peligro potencial puede
venir con el costo de abandonar lo que podria ser también
alimento o refugio. Esta ponderacién la vemos frecuente-
mente en gatos; son muy populares los videos en linea don-
de huyen despavoridos después de que ellos mismos causen
un ruido fuerte al tirar o empujar objetos. Buscan interactuar
con su entorno, pero huyen de los cambios bruscos y repen-
tinos. Estas reacciones pudieron ser la inspiracién para el
dicho que todos conocemos, pero éComo podemos observar
realmente esta curiosidad en la conducta de los felinos? ¢Y
cémo se distingue entre distintas especies de felinos?

O’Connor y colaboradores (2022) realizaron un estudio
exploratorio sobre esta relacién mediante el registro de la
resolucién innovadora de problemas, tanto en leones africa-
nos como en leopardos de las nieves, ubicados en dos zoo-
l6gicos de Estados Unidos. Definen este concepto como la
capacidad para dar una respuesta rdpida a una situacién
novedosa o, por el contrario, una respuesta novedosa a una
situacion familiar para la cual lo que sabfamos ya no es apli-
cable. Construyeron una caja con mudiltiples accesos: tres
puertas que se abrian de diferentes formas, por ejemplo,
jalando una cuerda hacia cierta direccién o empujando
solamente la mitad inferior de la puerta hacia adentro de la
caja. Los ensayos consistieron en situar la caja, que contenia
premios de comida, en medio de la sala donde habitaban
los felinos. Si lograban abrir la caja por cualquiera de las tres
puertas, en proximos ensayos se mantenia esa puerta sin
seguro y las otras dos se cerraban con llave para que les fue-
ra imposible abrirla. En una segunda fase, la puerta que logra-
ron abrir los felinos se cerraba y se desbloqueaban las otras
dos puertas. En cuanto lograban abrir cualquiera de las dos, se
bloqueaba la puerta restante. Y en la Gltima, tercera, fase
Gnicamente se dejaba sin llave la puerta que no hubieran
abierto los felinos hasta el momento. Asi, expresan que esta es
una forma comin en la literatura para estudiar una innovacion
repetida en distintas especies, presentdndoles un mismo proble-
ma, pero con soluciones cambiantes. Ademas, hicieron regis-
tros conductuales sobre persistencia, siendo el tiempo por
ensayo en que intentaron abrir cada puerta, y neofobia, sien-
do el tiempo que tomaron para acercarse a la caja.

En los resultados reportan que sélo uno de los leones
africanos llegé a la tercera fase, abriendo cada una de las tres
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Foto de Herbert Aust. Obtenida de
https://pixabay.com/es/users/herbert2512-2929941/

puertas, mientras que los leopardos de las nieves permane-
cieron en la segunda. En ambas especies, la persistencia re-
sulté ser un buen predictor de un ensayo exitoso. Los leones
también demostraron menores puntajes de neofobia en
comparacién con los leopardos. Los autores mencionan que
esto puede deberse a diferencias ecolégicas, ya que los leo-
nes son cazadores sociales por lo que tienden a aceptar con
mayor frecuencia los riesgos de estimulos novedosos por la
seguridad de encontrarse en un grupo. En comparacion, los
leopardos de las nieves son una especie solitaria por lo que
la neofobia puede resultar mas ventajosa en su caso.

Esta investigaciéon nos demuestra como la curiosidad en
realidad no mata al gato, sino que existe una dindmica entre
la constante innovacién que una especie presenta para in-
teractuar con su ambiente, conseguir recursos, explorar
espacios y la bisqueda por salvaguardarse ante los impre-
decibles eventos a los que se enfrentan. Todo esto es afecta-
do por las diferentes demandas sociales y ecoldgicas presentes
para cada especie, aunque pertenezcan a la misma familia. Lo
cual refleja la gran complejidad detras de cada video de ga-
tos asustados corriendo que vemos en redes sociales.

Referencia:

O’Connor, V. L., Thomas, P., Chodorow, M. & Borrego, N. (2022).
Exploring innovative problema-solving in African lion (Panthera
leo) and snow leopards (Panthera uncia). Behavioural Processes,
199, 104648. https://doi.org/10.1016/j.beproc.2022.104648

Redaccién: Lic. HERSON GARCIA GALLEGOS.

DR. RODOLFO BERNAL GAMBOA,
responsable del Laboratorio de Cognicién Comparada. e



Ethos para la psicologia

Etica en la Psicologia:

Investigaciones psicoldgicas cuestionadas por su falta de ética

La psicologia, en tanto ciencia y profesion, tiene como
sentido Gltimo la comprension del ser humano vy lograr su
bienestar. El principio rector de la ética de la investigacion
psicolégica se rige por la beneficencia, la no maleficencia y
el respeto a la autonomfa en las practicas investigativas en lo
que concierne a sus participantes. De ahi se desprenden el
respeto a los derechos y la dignidad de estos, asi como la
integridad y responsabilidad con que deben proceder los
equipos de investigacion.

Los experimentos donde se aplican protocolos de
engano y obediencia irrestricta, donde no hay consentimien-
to informado o se coacciona a los participantes, también
cuando se “utilizan” (literalmente) personas en situacion de
vulnerabilidad (menores de hospicios, prisioneros, personas
con discapacidades), no se informa a los padres o tutores,
no hay la debida confidencialidad, entre otros, han puesto
en tela de juicio la ética de la investigacion psicolégica. En
aras de la investigacion ées ético provocar fobias, indefen-
si6n aprendida, estrés o miedo en los participantes?, es un
tema sélo cientifico o un asunto de poder?

La investigaciébn con animales tampoco esta exenta de
controversias. Desde el clasico experimento de condiciona-
miento de Pavlov con perros, pasando por el de Harlow con
monos Rhesus, y otros més con gatos, ratas u otras especies, a
las cuales se somete a estimulos atemorizantes, se aisla de su
habitat y grupo, se les generan lesiones irreversibles o se les
administran descargas eléctricas o farmacos ¢Cudles son los
limites de tales practicas?

Como psicologos tenemos una gran responsabilidad
personal y colectiva por el ejercicio competente de nuestra
actividad, pero también por su observancia ética, por lo que
es importante conocer la historia y los dilemas de nuestra
profesion, a fin de actuar con conciencia y criticidad. En este
sentido, el psicélogo no sélo se forma como cientifico del
comportamiento, sino como ser moral y ético-politico.

Para saber mas:
En internet encontrards algunos sitios dedicados a exponer
las criticas desde el punto de vista ético a protocolos clasicos
de investigacion psicolégica. Un ejemplo es el sitio
Psicologia y Mente:
https://psicologiaymente.com/psicologia/experimentos-
psicologicos-mas-perturbadores-historia

Puede consultar la pagina en:
https://depi.psicologia.unam.mx/investigacion/comités-de-
ética/c-investigacion

Redaccién: Dra. FRIDA DIiAZ BARRIGA,
Vocal del Comité de ética de la investigacion.

DRA. MARIA EMILY REIKO ITO SUGIYAMA,
Presidenta del Comité de ética de la investigacién. e
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En Contexio

Transdisciplina

La Transdisciplina es un campo de conocimientos que ha
venido fortaleciéndose en los Gltimos afios, como una forma de
organizacion de los conocimientos que trascienden las discipli-
nas de una forma radical. Para Edgar Morin (1984) la transdisci-
plina hace énfasis a) en lo que esta entre las disciplinas, b) en
lo que las atraviesa a todas, y ¢) en lo que esta mas alla de
ellas. La formacién en transdisciplina es una apuesta a las for-
mas de saber del futuro; parte del andlisis de la proliferacion del
conocimiento, del empobrecimiento del ser y el posible ascen-
so de un nuevo obscurantismo, asi como el desarrollo de las
tecnociencias, y la esperanza de un crecimiento extraordinario
de saberes.

Esta asignatura es un aporte consustancial para la formacion
de psicélogas y psicdlogos, ya que es una apuesta por recono-
cer otros campos de conocimiento que dialogan con la psicolo-
gia. En este sentido en Transdisciplina I, se revisan los aportes
de las psicologfas no psicoldgicas, es decir teorias y reflexio-
nes de otras disciplinas como la filosoffa, la antropologia, la
historia, la estética, los estudios culturales y las discusiones
que son pertinentes para nuestra propia disciplina. Es un
recorrido emocionante por teorias diversas que aportan ele-
mentos centrales para las discusiones que van a favorecer la
formacion del alumnado y la misma disciplina.

En Transdisciplina Il, se revisan campos de conocimiento y
teorfas que estdn en correlacién con los avances de nuestra
disciplina y que podemos encontrar a lo largo de la carrera
como las teorias de la complejidad, el giro lingifstico, psicologia
morfolégica, entre muchos otros.

La Transdisciplina es otra forma de hacer ciencia, es un
campo riguroso, abierto, tolerante y sensible del conocimiento.
Para Suely Rolnik (2006) “el profesional transdisciplinado vive
con malestar ciertos modos de hacer ciencia, que, en nombre
del rigor metodolégico, lo apartan de las manifestaciones de lo
humano con las que él vibra. Se inquieta cuando se le exige
identidad profesional o muerte, mas fiel a los principios de la
propia disciplina que a las manifestaciones de aquello que esta
cambiando y que todavia no es y que curiosamente siempre
circula cerca de los bordes. Inventa nombres y conceptos para
sus experimentos, con el deseo de herir, hacer sangrar, drenar,
no dejar que cierre la palabra, para que todavia se note en ella
el latido de lo vivo. Es un profesional que sabe més "lo que no"
que "lo que s, que ya no puede soportar la simplificacion sin
sonrojarse y que estd condenado dantescamente a una comple-
jidad devoradora de lo que lo toca en su humano y por lo tanto
inestable”.

Referencias:

Rolnik, S. (2006). Cartografia sentimental. Editora Meridional. Rio
de Janeiro.

Morin, E. (1984). Ciencia con conciencia. Barcelona: Anthropos.

Redaccién: MTRA. TANIA JIMENA HERNANDEZ CRESPO.

DRA. PATRICIA ROMERO SANCHEZ, Coordinadora de Ciencias
Cognitivas y del Comportamiento. e

La formacion en CCC: Una visién desde sus protagonistas
Habilidades de investigacién en la formacién profesional

Es comin escuchar la idea de que la practica profesional
de psicologas y psicélogos debe estar basada en evidencia
cientifica. Con el paso del tiempo pareciera que dicha
afirmacién se ha vuelto un referente Ginicamente histérico.
Como si la investigacién de la que se obtuvo el conoci-
miento que tenemos ya hubiera terminado. Esta idea no
puede estar més alejada de la realidad. La psicologia se
sigue nutriendo de investigacién desde su inicio hasta el dia
de hoy. Si bien a primera vista el contenido de la literatura
cientifica puede parecer arido, también es cierto que las
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dos habilidades mas bésicas para cualquier investigador o
investigadora son la curiosidad y la creatividad. Cuando la
vemos de cerca, la investigacién implica encontrar formas
originales de perseguir aquellas preguntas que no nos de-
jan dormir. Cuando realizamos investigacion, adquirimos
habilidades que nos permiten poner a prueba nuestras
propias ideas, asi como las de los demas, para asegurar
que lo que interpretamos no se deba a una mera opinién

Continda en la pdgina 13.



Viene de la pagina 12.

Foto: Pas. Ma. Paola Ramirez.

0 sesgos personales. Aprender a hacer investigacion es
aprender a analizar nuestras propias ideas de forma critica.
Estas habilidades que adquirimos al realizar investigacion
no s6lo contribuyen a seguir generando un cuerpo sélido

de conocimiento para la practica de la profesion, sino que
nos ensefian una nueva forma de relacionarnos con el
mundo y de resolver problemas. Las personas dedicadas a
la investigacion permiten con un ejercicio profesional plan-
tear soluciones de problemas universales. En el caso de la
psicologia lo que investigamos tiene que ver con toda la socie-
dad, pues tratamos de explicar como y por qué es que las per-
sonas se comportan y relacionan con su mundo. Contar con
habilidades de investigacién nos puede ayudar a solucio-
nar situaciones desafiantes en cualquier dmbito de la acti-
vidad profesional. La Facultad de Psicologia de la UNAM
representa uno de los espacios nacionales en los que se
hacen més esfuerzos por formar profesionales dedicados al
desarrollo de la investigacién y la ciencia psicoldgica.

Redaccién: DR. RODRIGO BENAVIDES ZAPATA
y DRA. BRISSA GUTIERREZ ORTEGON.

DRA. PATRICIA ROMERO SANCHEZ, Coordinadora de Ciencias
Cognitivas y del Comportamiento. e

Nuestras Experiencias de Practicas

en Escenarios Profesionales

Mi acercamiento a las practicas profesionales surgié con la
curiosidad de empezar a participar en algiin campo de tra-
bajo o alglin espacio donde pudiera aplicar mis conocimien-
tos mas alld de la teoria y empezar a poner a prueba mis
habilidades sociales, de organizacién e incluso de liderazgo
o iniciativa.

Escogi la Direccion General de Orientaciéon Educativa
porque me parecié que mi perfil y mis habilidades coinci-
dian con las actividades a realizar aht.

Me sorprendié gratamente todo el proceso de las practi-
cas profesionales que la Facultad implementa porque nos
dieron un curso para estar preparadas y preparados para la
entrevista y redaccién de nuestro CV.

En el lugar en el que hice mis practicas se me recibié con
los brazos abiertos y con toda la disposicién de instruirme.
Habia sesiones teéricas donde aprendi diferentes aproxima-
ciones del drea clinica, que considero todo estudiante debe
saber independientemente del area. También aprendi as-
pectos operativos como redactar oficios para solicitar plati-
cas, conversatorios y talleres de difusion.

Tenfan mucha confianza en mi y de esa manera yo me
sentia segura para hacer actividades, se me permiti6 aplicar

algunas pruebas a nifios y dar tres platicas via Zoom sobre
los temas que me interesan. Ademads de participar activa-
mente en las ferias y los stands que hay en islas.

Conoci a gente muy amable, directivos, trabajadores, y
personas de otras carreras. Se me dio la oportunidad de con-
tinuar ahf si yo quisiera y el contacto con las personas sigue,
no descartamos la posibilidad de seguir trabajando juntos en
un futuro, ademas de que me gusté tanto que me ofrezco de
manera continua y voluntaria a algunas actividades que ofrecen.

Lo recomiendo muchisimo.

¢{Te interesa hacer practicas profesionales?
iEscribenos!

practicasprofesionalesestudiantes@psicologia.unam.mx

Redaccién: NINA TRUJILLO GUTIERREZ.

MTRA. OLGA RAQUEL RIVERA OLMOS, Coordinadora de Précticas
Profesionales. o

17 de noviembre de 2023




14

Navegando entre Neurociencias, Psicologia y Genética
La Enfermedad de Parkinson es mas que un temblor

La Enfermedad de Parkinson (EP) es una afeccién crénica y
progresiva que se caracteriza por sintomas motores, como
temblor y rigidez muscular. Ademas, existen sintomas no
motores. En esta nota, exploraremos algunos de estos sinto-
mas que afectan a las personas que viven con EP.

La EP es la segunda enfermedad neurodegenerativa mas
frecuente en todo el mundo (Tolosa et al., 2021). Se carac-
teriza por la pérdida de neuronas dopaminérgicas mesen-
cefélicas, en la sustancia negra, junto con la acumulacién
de la proteina a-sinucleina. Estos cambios alteran la
disponibilidad de dopamina en las dreas motoras, lo que
da lugar a los sintomas motores caracteristicos de la
enfermedad (Werner et al., 2017).

Imagen obtenida en https://www.freepik.es/

Se estima que al menos el 90% de los pacientes con EP
desarrollan algin sintoma no motor. Por ejemplo, problemas
emocionales, cognitivos y autonémicos, como la depresion,
la ansiedad, apatia, trastornos del sueno, cambios en la
memoria, problemas gastrointestinales, fatiga, alucinaciones,
entre otros (Martinez et al., 2016).

Estos sintomas son debilitantes por si mismos, ademds de
que pueden agravar los sintomas motores, lo que hace que
su reconocimiento y tratamiento sean cruciales para una
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atencién integral. El conocimiento creciente sobre los
sintomas no motores de la EP es importante para una
atencién mdas completa y mejorar la calidad de vida de
quienes padecen esta enfermedad (Rodriguez et al., 2017).

Reconocer y abordar estos sintomas mejora el bienestar de
los pacientes vy alivia la carga de los cuidadores y familiares. A
medida que continuamos investigando y aprendiendo mas
sobre la EP, es esencial prestar atencién a esta faceta menos
conocida pero igualmente importante de la enfermedad.

En México estamos investigando los factores genéticos y
medioambientales asociados a la EP en nuestra poblacion. Y su
participacion puede ser de gran apoyo para el entendimiento
de la enfermedad. Si usted tiene 45 aflos o mas y no tiene EP
o si conoce a alguien con la enfermedad, puede registrarse
en nuestro formulario de MEX-PD Red Mexicana de
Investigacién en Parkinson

https://mexpd.liigh.unam.mx/¢page _id=92
o escribamos el siguiente correo: mexpdIngc@gmail.com.
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Acta de Investigacion Psicologica

SASE
Secretaria de Asuntos Estudiantiles

Investigaciones recientes muestran que en muje-
res la violencia de pareja estd relacionada a una
mayor probabilidad de adquirir VIH. Ademds,
una inadecuada percepcion de riesgo de adquirir
el virus coloca a las mujeres en una situacion
vulnerable. Ante la falta de informacién sobre la
asociacion de violencia de pareja y la percepcion
de riesgo de VIH, autoras de la FES Iztacala y el
Hospital Juarez de México llevaron a cabo un
estudio para identificar percepcion de riesgo de
VIH y evaluar variables asociada a ésta. Encontra-
ron que las variables asociadas a la percepcién
de riesgo fueron atraccién sexual por hombres,
no tener pareja estable, conducta sexual y haber Oprima sobre la imagen
sufrido violencia de pareja en los Gltimos seis

meses. Se discute como los programas de prevenciéon deben abordar estig-
mas relacionados a VIH y deben dar atencion personalizada a mujeres vio-
lentadas. Envie un manuscrito (aip.psicologia@unam.mx) y consulte nuestro
catalogo:

https://revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/a e

Psiconocimiento Online

Recursos psicolégicos - académicos virtuales

BIVIPSI: La Biblioteca Virtual de Psicoanalisis
(BiViPsi) es un portal temético especializado en psi-
coanalisis que ofrece acceso libre y gratuito a sus
contenidos, a sus productos y servicios, constituyen-
do una memoria centralizada de la literatura psicoa-
nalitica internacional, abierta al intercambio con
todos los campos de la cultura y la comunidad.

La BiViPsi integra una base de datos destinada a
preservar y difundir la produccién cientifica de las
instituciones psicoanaliticas componentes de la Fede-
racién Psicoanalitica de Latinoamérica (FEPAL) —
Asociacion Psicoanalitica Internacional (API).

Consulte en:
https://www.bivipsi.org/
Elaboré e investigd: LIC. JUAN SERGIO BURGOA PEREA,

Técnico Académico del Centro de Documentacién
“Dr. Rogelio Diaz Cuerrero”. e
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https://www.bivipsi.org/
https://www.unamenlinea.unam.mx/recurso/82648-acta-de-investigacion-psicologica
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Conoces el término del mes...
Trastorno Limite de la Personalidad

El trastorno limite de la personalidad (TLP) es un patron
de pensamientos, emociones, comportamientos y formas
de adaptacion, que se desvian de las expectativas y nor-
mas sociales de la cultura en la que se vive. Este patrén,
dificulta construir y mantener vinculos relacionales sanos, el
TLP presenta una elevada alteracién y dificultades de regula-
cién emocional, que afectan la capacidad para controlar
emociones, aumenta la impulsividad, provoca una autoima-
gen o sentido de identidad distorsionado e inestable, con
cambios intensos en el estado de animo y los sentimientos
hacia los demds; pasan de una cercanfa extrema a una
aversién intensa, causando relaciones inestables, dolor
emocional y sentimientos de vacio. Sus pensamientos son
extremos, todo es bueno o todo es malo; sus intereses y
valores fluctian rapidamente y pueden provocar actos im-
pulsivos e imprudentes; especialmente para evitar un
abandono real o percibido. Es importante discriminar los
comportamientos impulsivos y arriesgados, como derrochar
el dinero, tener sexo sin proteccién, participar en consumo
de drogas, que pueden ser sintomas de otro trastorno, ya
que existe una elevada prevalencia de patologia dual con
procesos biolégicos superpuestos y relacionados con las
funciones reguladoras emocionales y sintomatologia afecti-
va, lo cual puede dificultar el diagnéstico y tratamiento. Por lo
que es necesario discernir con claridad la asociacién de patolo-
glas para atender las manifestaciones clinicas, el curso evolutivo,
y el pronéstico (Paris, 2015).

Las investigaciones sugieren que la confluencia de facto-
res genéticos, ambientales y sociales, aumentan el riesgo de
desarrollar el TLP. Aunque no se ha demostrado una rela-
cién inequivoca, muchos pacientes informan haber sufrido
acontecimientos traumaticos, maltrato, abuso, abandono y
adversidades durante la infancia, como, haber sido testigos
de conflictos hostiles y relaciones inestables entre sus cuida-
dores. Se han observado cambios estructurales y funcionales
en las dreas del cerebro, que controlan los impulsos y las
emociones, sin embargo, no demuestran si son preexistentes
o son causados por el trastorno (Paris, 2015).

La psicoterapia dialéctica-conductual, es el primer trata-
miento de eleccion, ya que se desarrollé especificamente
para personas con TLP. En general, se enfoca en el entrena-
miento para reconocer y estar plenamente consciente y
atento a la situacién y al estado emocional. Se desarrollan
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habilidades para gestionar las emociones intensas, reducir los
comportamientos autodestructivos, mejorar las relaciones, y
expresarse de manera eficaz. La terapia cognitivo-
conductual, se basa en identificar y cambiar las creen-
cias fundamentales y los comportamientos subyacentes a
la percepcién equivocada de si mismos y de los otros,
asi como los problemas para interactuar con los demds;
ayudando a disminuir los cambios bruscos del estado de
animo y los sintomas de ansiedad, asi como reducir las
conductas autodestructivas (Sharp & Tackett, 2014).

Referencias:

Paris, J. (2015). Mood Disorders and Personality Disorders: Simpli-
city and Complexity. En: Choi-Kain, L., Gunderson, J. (eds)
Borderline Personality and Mood Disorders. Springer.

Sharp, C., & Tackett, J. L. (eds) (2014). Handbook of borderline
personality disorder in children and adolescents. NY: Springer.

Libros electrénicos e impresos en el sistema bibliotecario de la
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emocional y en el trastorno limite de la personalidad. Madrid:
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Frias Ibafnez, A. (ed) (2020). Alteraciones de la identidad en personas
con trastorno limite de la personalidad: una guia clinica para una
psicoterapia colaborativa entre paciente y profesional. Bilbao: Des-
clee de Brouwer. RC569.5B67 A57, 1 en Biblioteca Central.
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Burbujas de Sexualidad

El mal uso de la tecnologia impacta en nuestra sexualidad

Actualmente el acceso y uso de internet ha impactado a
todas las edades, el uso de medios digitales facilita muchos
procesos y lamentablemente se ven incluidas malas prdcticas
por parte de algunas personas.

El grooming es una forma de acoso sexual hacia meno-
res de edad, la Procuraduria Federal del Consumidor (2021)
nos dice que “ocurre cuando un adulto mediante engafios y
mentiras se gana la confianza y establece algln tipo de amis-
tad con una nifa, nifio o adolescente a través de Internet, ya
sea via redes sociales, aplicaciones de mensajeria instanta-
nea, correo electrénico, entre otros, con el fin de obtener
imagenes o videos con connotacién o actividad sexual.”

Estas imagenes o videos estdn destinados al comercio
sexual de infantes en beneficio econémico de redes de
explotacién sexual o prostitucién infantil.

La palabra grooming viene del idioma inglés que signifi-
ca «acicalar», hace referencia a una accién que se presenta
entre los mamiferos para practicar cierta socializacion entre
miembros de la misma especie (Guia para Mentores en Sa-
lud Sexual: Generacién Viva, 2016).

También la podemos interpretar como el con-
vencer o influenciar, envolver o engafiar las infancias
para la satisfaccién sexual de la persona que practica
el grooming.

Es de suma importancia buscar la seguridad de
las infancias mediante vinculos de confianza, asi co-
mo procurar su informacién sobre posibles escenarios
de riesgo. El acompaiamiento en su desarrollo y
aprendizaje sobre como ejercer su sexualidad genera
espacios de prevencion a afecciones mentales, emo-
cionales, sociales y/o fisicas.

En caso de que alguna nifia, nifio o adolescente
ya haya sido victima o sobreviviente de este tipo de
violencia, un acto de amor es hacerle saber que no es
culpable de la situacion.

En PROSEXHUM buscamos la vida libre de vio-
lencia sexual mediante buenas practicas de conviven-
cia en el marco del respeto y la educacién integral de
la salud sexual, es por esto que recomendamos ejercer
el consentimiento y cuidado de si mediante la infor-
macion oportuna, la educacién integral de la sexuali-
dad y la promocién del erotismo protegido (puedes
encontrar mas informacion en nuestras redes sociales).
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Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Cursos de Bisqueda de Informacion Psicolégica en bases de datos

Le invita a participar en los cursos de Bisqueda de Informacion
Psicolégica en bases de datos (duracién 10 h), cuyo objetivo es
contribuir al alcance de competencias (conocimientos, habilida-
des y aptitudes) que le permitan al estudiante y al académico
identificar sus necesidades de informacién y utilizar diferentes
formatos, medios y recursos fisicos o digitales.

Se impartirdn, dos horas diarias, de lunes a viernes y
para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo minimo para
apertura del curso 6 personas, cupo maximo 10 personas.

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a
las establecidas, siempre y cuando los alumnos se organicen
en un grupo de 6 personas, cupo maximo 10 personas.

Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar tu
cubrebocas.

Contacto e inscripciones:

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacién.
Email: cedoc.psicologia@unam.mx e

ORARIC
NOVIEMBRE — DICIEMBRE

Del 27 de noviembre 10:00 a 12:00 h.

al 1 de diciembre 17:00 a 19:00 h.

.. 10:00 a 12:00 h

Del 4 al 8 de diciembre 17-00 2 19:00 h

Servicios del Centro de Documentacién
e Préstamo en sala.
e Préstamo a domicilio.
e Préstamo interbibliotecario.
e Acceso a red inaldmbrica universitaria.
o Busqueda de Informacién especializada.
« Fotocopiado.
o Visitas guiadas.

Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Cursos sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacion psicoldgica 1

Se les hace una cordial invitacién a participar en el curso
“Uso de Recursos Impresos y Electrénicos de Informacién
Psicolégica 1” (duracién 10 h), mediante el cual los parti-
cipantes conoceran los recursos de informacién en formato
digital que la UNAM les ofrece, y aprenderan a desarrollar
estrategias de bisqueda para recuperar informaciéon de ma-
nera efectiva.

Nota: En caso de que los horarios establecidos no se ade-
cuen a sus necesidades, podemos ajustarlos, siempre y
cuando se organicen en un grupo minimo de 8 personas.
Cupo maximo 10 personas.

Formulario de inscripcién:
https://forms.gle/UX2VRg8tdfdPC5CGL6

Si tienes algiin problema con tu registro envia un correo a:
LIC. ZILtA MARTINEZ MARTINEZ, Coordinadora de la Biblioteca.
zilam@unam.mx

NOVIEMBRE - DICIEMBRE

Del 27 al 1 de diciembre 12:00 a 14:00 h. Presencial

Del 4 al 8 de diciembre 11:00 a 13:00 h. Presencial

Servicio Sabatino
De 9:00 a 14:30 h.

25 de noviembre
2 de diciembre
9 de diciembre o
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Coordinacion de Centros
de Formacién y Servicios
Psicolégicos
(CCFSP)

Coordinacién de los Centros
de Formacién y Servicios Psicolégicos

El principal servicio que se brinda
en los Centros y Programas es la formacion
de estudiantes de pregrado y posgrado,
a partir de programas de servicio psicolégico.
Las y los estudiantes adquieren
competencias profesionales que les permiten
brindar atencién psicoldgica de calidad.

Oprime sobre la imagen para ir al enlace

PROSEXHUM

Centro de Servicios

Psicolégicos

“Dr. Guillermo Davila” (CSPGD)
Edificio “D” s6tano.

Lunes a Viernes 8:00 - 19:45 h.

Centro de Prevencion

en Adicciones

“Dr. Héctor Ayala Velazquez”
(CPAHAV)

Cerro Acasulco 18, Coyoacan.
Lunes a Viernes 9:00 - 20:00 h.

Centro comunitario

“Dr. Julian MCgregor

y Sénchez Navarro (CCJMSN)
Tecacalo Mz. 21 Lt 24,

Adolfo R.Cortinez, Coyoacan.
Lunes a Sdbado 8:00 - 19:00 h.

Programa de Promocién

a la Inclusién Socieducativa
(PPISE)

Ingenieria 1. Copilco, Coyoacan.
Lunes a Viernes 9:00 - 20:00 h.

Centro Comunitario

de Atencion Psicologica

“Los Volcanes” (CCAPLV)
Laurel 140, San Pedro Matrtir,
Tlalpan.

Lunes a Viernes 9:00 - 18:00 h.

Programa de Atenci6n
Psicolégica a Distancia (PAPD)
Edificio “C” 2do. Piso
Cubiculo 209.

Programa de Sexualidad
Humana (PROSEXHUM)
Sétano Edificio “C”
Cubiculos 16, 17, 18 y 19.

Consultorio Médico

Lunes a Viernes de 8:00 a 20:00 h.
Sabado de 8:00 a 15:00 h.

Centro de Servicios Psicolégicos

“Dr. Guillermo Davila”, Edificio D, S6tano

https://m.facebook.com/
CoordinacionCentrosUNAM/

https://instagram.com/unampsicologia.servicios?
igshid-YmMyTA2M2Y-

@ difusion.coordinacion.centros@gmail.com
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Comunidad saludable

Direccion General de Atencion a la Salud

Influenza estacional
y COVID-19

Recuerda que se transmite de persona a
persona por medio de las goticulas que
expele una persona enferma al
hablar o toser.

Aplica las medidas basicas de preven-

cion que ya conoces.

www.dgas.unam.mx Tel: 55.5622.0127
DX Correo: sos@unam.mx 3 DGAS_UNAM

Escucha nuestro programa en el 860 am Radio UNAM
los sabados de 17:00 a 18:00 horas



http://www.dgas.unam.mx/
http://www.dgas.unam.mx/
https://es-la.facebook.com/CPAHAV/
https://www.facebook.com/CSPDrGuillermoDavila/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100063559932000
https://www.facebook.com/people/Centro-Comunitario-Dr-Juli%C3%A1n-MacGregor-y-S%C3%A1nchez-Navarro/100046331990951/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100076491184085
https://www.facebook.com/people/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum-/100063902656576/
https://www.misalud.unam.mx/covid19/

Convocatorias

RECONOCIMIENTO

“Sor Juana Inés de la Cruz”

La Universidad Nacional Auténoma de México otorga €l

Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz”

a aquellas académicas que hayan sobresalido en las
labores de docencia, investigacion y difusion de la cultura.

La Direccioén de la Facultad de Psicologia
convoca a la comunidad a presentar candidaturas para
el Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz”.

Las propuestas se recibirdn en la Secretaria General
a mas tardar el 15 de diciembre de 2023 a las 14:00 horas.

Para mayores informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx o consulta la convocatoria

en la Gaceta UNAM: https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2023/11/231106.pdf
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https.//bit.ly/3QRItuM

https://bit.ly/400A6JJ
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http://bit.ly/450hILK

https://bit.ly/3Q6FxIM
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https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Prog-7-Coloq-Internal-d-Psic-Social-Comunitaria-en-Nuestra-America-21-nov-2023-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
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http://www.alamoc-web.org/formulariosALA/info_jorna_nov.html

Sabias que...
Metacognicion

La metacognicién hace referencia al conocimiento de los
propios procesos cognitivos, de los resultados de estos
procesos y de cualquier aspecto que se relacione con ellos;
es decir, el aprendizaje de las propiedades relevantes que se
relacionen con la informacion y los datos. Es la conciencia,
seguimiento y conocimiento de los propios procesos y
actividades cognitivas, incluidas la memoria y la comprension.

John Flavell (1976), uno de los pioneros en la utilizacién
de este término, afirma que la metacognicién, por un lado,
se refiere "al conocimiento que uno tiene acerca de los
propios procesos y productos cognitivos o cualquier otro
asunto relacionado con ellos, por ejemplo, las propiedades
de la informacién relevantes para el aprendizaje" y, por
otro, "a la supervisién activa y consecuente regulacién y
organizacién de estos procesos, en relacion con los objetos
o datos cognitivos sobre los que actlian, normalmente en
aras de alguna meta u objetivo concreto'.

Asi, por ejemplo, se practica la metacognicién cuando se
tiene conciencia de la mayor dificultad para aprender un
tema que otro; cuando se comprende que se debe verificar
un fenémeno antes de aceptarlo como un hecho; cuando se
piensa que es preciso examinar todas y cada una de las
alternativas en una eleccién miltiple antes de decidir cudl
es la mejor; cuando se advierte que se deberia tomar nota
de algo porque puede olvidarse; cuando se organiza el
contenido de un texto para su aprendizaje y se evalla
el resultado.

Para Carretero (2001), la metacognicion es el
conocimiento que las personas tienen respecto del
propio funcionamiento cognitivo. Un ejemplo de este
tipo de conocimiento seria saber que la organizacién
de la informacién en un esquema favorece su
recuperacién posterior. Por otra parte, asimila la
metacognicion a operaciones cognitivas relacionadas
con los procesos de supervisién y de regulacién que las
personas ejercen sobre su propia actividad cognitiva
cuando se enfrentan a una tarea. Por ejemplo, para
favorecer el aprendizaje del contenido de un texto, un
alumno selecciona como estrategia la organizacién de
su contenido en un esquema y evalGa el resultado
obtenido.

Referencias
Carretero, M. (2001). Metacognicion y educacién. Buenos Aires:
Aique.

17 de noviembre de 2023

Flavell, J. H. (1979). Metacognition and cognitive monitoring: A
new area of cognitive-developmental inquiry. American
Psychologist, 34(10), 906-911.
https://doi.org/10.1037/0003-066X.34.10.906

Fuentes

Bruning, R. (2012). Procesos de Codificacién. En: Psicologia
Cognitiva y de la Instruccion. Prentice Hall. Pearson. Madrid,
Espana.

Guzman Sanchez, A. y Rivera Banos, J. (2022). El desarrollo de la
metacognicion en la lectura con nifos de 5to grado de
primaria: una perspectiva teorica.

Osses Bustingorry, S. y Jaramillo Mora, S. (2008). Metacognicién:
un camino para aprender a aprender. Estudios pedagdgicos
(Valdivia), 34(1), 187-197. https://dx.doi.org/10.4067/50718-
07052008000100011 1

Investigado y elaborado por: Lic. ABRAHAM CASTRO ROMERO,
Técnico Académico del Centro de Documentacion

“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. Edif. E, Planta Baja. 5556222245.
cedoc.psicologia@unam.mx. e

Imagen gratis de Freepik.



Actividades sobre Género

Consulta la pagina web para mayor informacion:
https://coordinaciongenero.unam.mx/

Oprime sobre la imagen para ir a la informacién

Taller: «StandUP Contra el Acoso Callejero.
Adquiere herramientas para intervenir en una situacion
de acoso callejero»

noviembre 22|11:00 am - 1:00 pm UTC-6

Obra de teatro:
«Genocidio (Variaciones sobre textos del feminicidio)»

noviembre 22|6:30 pm UTC-6

Congreso: «3er Congreso sobre Violencias de Género.
Evidencias y mejores practicas de intervencién
en México, América Latina y el Caribe»

noviembre 22|9:00 am - noviembre 24|6:00 pm UTC-6

Conferencia: «Violencia digital en la Universidad.
¢Como generar espacios seguros en la virtualidad?»

noviembre 23|12:00 pm UTC-6
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https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/taller-standup-contra-el-acoso-callejero-adquiere-herramientas-para-intervenir-en-una-situacion-de-acoso-callejero/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/obra-de-teatro-genocidio-variaciones-sobre-textos-del-feminicidio/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/congreso-3er-congreso-sobre-violencias-de-genero-evidencias-y-mejores-practicas-de-intervencion-en-mexico-america-latina-y-el-caribe/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/conferencia-violencia-digital-en-la-universidad-como-generar-espacios-seguros-en-la-virtualidad/

Acciones para cuidar el medio ambiente

Huracanes

La temperatura de los ocednos se ha incrementado entre .5
y un grado por arriba de su promedio, ese acelerado ascenso
de la temperatura global se atribuye a la emisién de biéxido
de carbono (CO2), que en la era preindustrial era 35 por
ciento menor a la actual, lo que origina a su vez cambios en
el clima y los ecosistemas.’

La época de huracanes en nuestro pais es entre el 15 de
mayo y el 30 de noviembre, fenémenos hidro metereologi-
cos que se componen de vientos destructivos, fuertes lluvias
que provocan inundaciones, estos fenémenos son importan-
tes para la distribucién de la lluvia, beneficia a zonas atridas
y semidridas, ademas de recargar mantos acuiferos y presas.?

Debido al aumento de la temperatura de los oceédnos, el
desarrollo y comportamiento de los huracanes se hace im-
predecible.

Cémo saber que hay un cambio climatico, “existe evi-
dencia contundente de estd ocurriendo, el incremento en la
temperatura, aunque también se han observado importantes
alteraciones en otros elementos como la precipitacién y la
humedad”.’

Los registros en el cambio de temperatura son la prueba
que el ser humano ha contribuido de forma significativa en
este cambio, aunque se han tomado medidas para la protec-
cién del ambiente, es indudable que no se ha hecho lo sufi-
ciente y que estas afectaciones son palpables con la fuerza
que manifiestan los huracanes y la devastacién que pueden
ocasionar.

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO, Coordinador del Centro
de Documentacién, “Dr. Rogelio Dfaz Guerrero. e

Fuente:
https://www.gob.mx/semarnat/articulos/como-se-miden-los-huracanes

Fuente:
https://www.gob.mx/semarnat/articulos/ya-inicio-la-temporada-de-huracanes-y-
ciclones-158562

' https://www.gob.mx/semarnat/articulos/la-temporada-de-huracanes-aun-no-acaba-informate

2. https://www.gob.mx/semarnat/articulos/mexico-territorio-vulnerable-ante-huracanes
3. https://www.conafor.gob.mx/biblioteca/cambio_climatico_09-web.pdf
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