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Ceremonia de Clausura del 50 aniversario
de la Facultad de Psicologia

Dr. German Alvarez Diaz de Ledn, Dra. Maria Emilia Lucio y G6mez Maqueo, Dra. Marfa Elena Medina Mora Icaza,

El 27 de febrero pasado, en el Auditorio “Dr. Luis Lara Ta-
pia”, tuvo lugar la Ceremonia de Clausura del 50 Aniversario
de la Facultad de Psicologia. Presidieron el evento la doctora
Maria Elena Medina Mora Icaza, directora de la Facultad, la
doctora Soffa Rivera Aragén, secretaria general, la doctora
Marfa Emilia Lucio y Gémez Maqueo, profesora emérita de la
Facultad, integrante, ademas, de la Comisién Especial
del Consejo Técnico y del Comité de la Cdpsula del
Tiempo del 50 Aniversario, el doctor German Alvarez Diaz
de Ledn, profesor de la Facultad y director general de

Dr. Juan José Sdnchez Sosa y la Dra. Sofia Rivera Aragon.

Orientacion y Atencion Educativa de la Universidad, y el
doctor Juan José Sanchez Sosa, profesor emérito de la enti-
dad. En el programa, se incluyé la presentacion y develacién
de diez placas de acero con la fotografia y las semblanzas de
personalidades de la historia de la Facultad que dan nombre
a otros tantos espacios, como son auditorios, bibliotecas,
centros de servicios psicolégicos y aulas.

La doctora Medina Mora Icaza habl6 sobre el cierre de
las celebraciones del 50 aniversario y agradeci6 a los exdi-
rectores por su presencia y contribucién al crecimiento de la
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Facultad. Agradeci6 al Dr. Alvarez y a la Dra. Lucio por su
contribucién en la Comisién que definié los contenidos de
la Cdpsula del Tiempo. Mencioné que esa manana se habia
realizado la inauguracién del Laboratorio del SUA, el pri-
mero de cinco proyectos en camino este afo. Refirié6 que
la Facultad habfa celebrado su primer medio siglo con di-
versos eventos y homenajes a personalidades activas, fun-
dadoras de la entidad, a personal académico destacado
por sus trayectorias y a las fundadoras de los estudios de
género. Se reconocid, también, a los trabajadores adminis-
trativos y destacé el papel y agradecié6 la labor de la Comi-
sion Especial del Consejo Técnico y del grupo que realizé la
Exposicién Fotogrdfica de los 50 afios de la Facultad. Los
festejos del 50 aniversario, dijo, permitieron reconocer a
los miembros de la comunidad por su compromiso con la
psicologia y la Universidad. Refirié que los festejos incluye-
ron mas de 300 actividades, evidenciando el trabajo de la
comunidad académica, estudiantil y administrativa. Desta-
c6 la importancia de la propuesta de colocar placas con
semblanzas de las personalidades que dan nombre a los
espacios de la Facultad.

La Dra. Sofia Rivera Aragén, secretaria general de la
Facultad, expresé su honor por ser parte de la Ceremo-
nia de clausura. Indicé que los festejos de los 50 afos
fueron en reconocimiento de todos quienes han contri-
buido a la Facultad de Psicologia. Agradecié al Consejo
Técnico, a la Comisién Especial, a las jefes y el jefe de
divisién, coordinadoras y al personal administrativo. Los
festejos fueron de encuentros, homenajes y reconoci-
mientos. La Dra. Rivera también agradecié a los estu-
diantes por su compromiso y entusiasmo.

El Dr. Juan José Sdnchez hablé sobre la transicion de
la psicologia y la importancia de proyectarla hacia el
futuro. Destac6 que, en los Gltimos 50 afos, se logré el
reconocimiento nacional e internacional de la Facultad
de Psicologia. Hablé sobre la importancia de la calidad de
la ensefianza y del aprendizaje para el éxito de los egresa-
dos. Mencion6 la conveniencia de crear un curriculum
que garantice a los egresados no solo encontrar trabajo,
sino también producir cambios y resolver problemas social-
mente relevantes.

La Dra. Marfa Emilia Lucio y Gémez Maqueo fue invi-
tada a hablar sobre la iniciativa de la Comisién Especial de
la colocacion de placas y a presentar las semblanzas del
Dr. Guillermo Davila y de la Dra. Silvia Macotela. Inicié
destacando el trabajo de la Comisién Especial del Consejo Téc-
nico. Agradeci6 a la Lic. Ligia Colmenares y a la Mtra. Marfa
Elena Jaimes por su esfuerzo y entusiasmo. La iniciativa de
las placas con las semblanzas, afirmd, surgié para traer a la
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memoria las aportaciones y significados de las personas que
daban nombre a los espacios de la Facultad. La Dra. Lucio pre-
sentd, para empezar, la semblanza del Dr. Guillermo Davila
Garcia, médico formado en psicoandlisis que fue un destacado
profesor y promotor de la Psicologia en la UNAM. Fue pionero
en la ensefianza de la Psicologfa y realizé importantes aportacio-
nes en este campo y en la asistencia de enfermos. El Dr. Dévila
se especializ6 en psicoandlisis con el Dr. Erich Fromm y fue
director de la Clinica del Instituto Mexicano de Psicoanalisis
y fundador del Instituto Mexicano del Seguro Social. Sus
discipulos lo reconocieron como un profesor talentoso y
generoso que siempre promovi6 la disciplina psicolégica.

La Dra. Lucio presentd, en seguida, la semblanza de la
Dra. Silvia Macotela, una destacada docente, investigadora
y promotora de la Psicologia de la Educacién, quien estudié
en el Colegio de Psicologia de la Facultad de Filosofia y Le-
tras y se titulé en 1973. Obtuvo la maestria en Andlisis Ex-
perimental de la Conducta y el doctorado en Psicologia
General Experimental en 1992. La Dra. Macotela se espe-
cializé6 en el diagnéstico y tratamiento de problemas de
aprendizaje y bajo rendimiento escolar. Fundé la catedra
de Educacién Especial en 1973 y creé el Centro de Estu-
dios en Psicologia Humana en 1977. Integrante del Conse-
jo Técnico de la Facultad y del Consejo Universitario de la
UNAM, sus colegas la valoraron por sus puntos de vista
claros y objetivos. En su honor, se creé la Fundacién Dra.
Silvia Macotela. La Dra. Lucio, el Dr. Sdnchez Sosa y la
Dra. Medina Mora develaron las placas del Dr. Déavila y
la Dra. Macotela.

Develacién de placas del Dr. Guillermo Davila y la Dra. Silvia Macotela.

La Dra. Maricarmen Montenegro Nifez, académica de
la Divisién del Sistema de Universidad Abierta (SUA), pre-
sentd la semblanza de la Dra. Graciela Rodriguez Ortega.
Destaco el trabajo colectivo y colaborativo de la Comision
Especial del Consejo Técnico. Resalté que todos los personajes
que dan nombre a los espacios de la Facultad son igualmente
importantes, sin importar las dimensiones de los recintos. Refle-
xiond sobre la transformacién y el posicionamiento de la Facul-

tad a lo largo del tiempo. Expresé su orgullo por pertenecer al
SUA y felicité a la maestra Karina Torres por su esfuerzo
que llevé a la creacién del Laboratorio del SUA. Agradecié
a la Dra. Medina Mora y al Dr. Sanchez Sosa por sus contri-
buciones. Destacé la importancia de recordar la historia de
la Facultad y cémo cada generacion la vivi6. En seguida,
presenté la semblanza de la Dra. Graciela Rodriguez Ortega,
primera mujer directora de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, titular de la Direcciéon General de Orientaciéon Voca-
cional e integrante de la Junta de Gobierno de la UNAM. La
Dra. Rodriguez fue profesora emérita de la Facultad
desde 2004. En sus inicios como académica, se enfocé en
traducir libros de psicologia al espafiol. Con una trayectoria
consolidada, enfatiz6 el cardcter multidisciplinario de la
Psicologia. Fue secretaria ejecutiva del Consejo Consultivo
de Ciencias de la Presidencia de la Republica, participando
en el disefio de politicas de gobierno. Su liderazgo posicio-
n6 a la Psicologia en la agenda nacional en campos como el
deporte, la salud y los derechos humanos. La Biblioteca
lleva su nombre en reconocimiento a sus contribuciones.

Develaci6n de la placa de la Dra. Graciela Rodriguez Ortega.

El Dr. Hugo Sanchez Castillo, académico de la Divisién
de Estudios Profesionales, fue invitado al pédium para pre-
sentar las semblanzas del Dr. Luis Laura Tapia y del Dr. Flo-
rente Lépez. El Dr. Sanchez destacé la importancia de re-
cordar que el presente es el momento en el que existimos y
que la inmortalidad se alcanza a través de los actos y frutos
que dejamos. Reconocié publicamente el trabajo de la Co-
mision y agradeci6 a todos quienes alli colaboraron. Hablé
sobre el Dr. Florente Lopez, quien continua contribuyendo
significativamente a la psicologia como ciencia. A continua-
cién hablé sobre el Dr. Luis Lara Tapia, primer director de la
Facultad, quien promovié el plan de estudios, con la parti-
cipacion de diferentes dreas de la psicologia, que ademas
se reflejo en la estructura académica de la nueva entidad.
Destaco que el Dr. Lara Tapia fue uno de los pioneros de la
psicologia mexicana vy figura central en la creacién y desa-
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rrollo de la Facultad de Psicologia. Después de estudiar Me-
dicina, estudié Psicologia en la Facultad de Filosofia y Le-
tras. Coorganizé el Primer Congreso Latinoamericano de
Estudiantes de Psicologia Profesional en México en 1957.
Las conclusiones de este congreso orientaron su labor futura,
destacando la necesidad de que la Psicologia tuviera reconoci-
miento profesional y no dependiera de los psiquiatras. Fue
promotor central de la creacién de la Facultad de Psicologfa y su
primer director de 1973 a 1977. Como director, impuls6 la
formacion e incorporacion de profesores psicélogos y apoy6 la
creacién de areas como Psicologia Experimental y Psicofisiolo-
gfa. Su vasta productividad académica contribuyé a sentar las
bases de la psicologia moderna mexicana, concluyé.

Develacion de las placas del Dr. Luis Lara Tapia y el Dr. Florente Lépez.

La profesora Ligia Colmenares Vasquez, académica
de la Divisién de Estudios Profesionales, agradecié la
presencia de todos y destacé el esfuerzo de la Comision
Especial del Consejo Técnico para los Festejos. Resaltd la
importancia de la celebracion del aniversario para com-
partir la historia de la Facultad y reconocer a las perso-
nas que contribuyeron a su desarrollo. Hablé sobre la
propuesta de realizar placas con semblanzas para reco-
nocer las contribuciones a la disciplina y a la institucion.
Destaco que estas semblanzas ayudan a humanizar a los
personajes y a entender que también fueron docentes,
lidiando con la vida cotidiana y una disciplina que cam-
bia rapidamente.

Sin leer las respectivas semblanzas, que le correspondié ela-
borar, resalté el papel de la Dra. Maria Luisa Morales, quien
fuera pilar fundamental en la formacién de la identidad de la
profesién de la psicologia en México, autora de libros muy rele-
vantes y docente comprometida. Destaco, asimismo, la impor-

Develacién de las placas de la Dra. Marfa Luisa Morales y el Dr. Rogelio Diaz Guerrero.

12 de marzo de 2024

tancia del Dr. Rogelio Diaz Cuerrero, personaje central en el
desarrollo de la psicologfa mexicana como disciplina; autor de
La psicologia del mexicano, creador y proponente de la teo-
ria bio-psico-sociocultural del comportamiento y de la et-
nopsicologia, en un contexto en que habia una hegemonia
de otras teorfas.

Develaci6n de la placa del Dr. Julidn MacGregor y Sanchez Navarro.

La maestra Aurora Ayala NUfez, secretaria técnica de
URIDES, agradecié a la Comisién Especial y a la familia,
amigos y colaboradores del Dr. Julian MacGregor y Sdnchez
Navarro por proporcionar datos significativos para su sem-
blanza. Destacé que el Dr. MacGregor es una fuente de
orgullo e inspiracién para todos, debido a su enfoque en el
trabajo comunitario, su dedicacién para comprender y
abordar los problemas psicosociales en un contexto de co-
munidad, su compromiso con la promocién del bienestar y
la salud mental, y su empoderamiento de los individuos
dentro de los grupos. Su semblanza, que leyé, sefiala que el
Dr. MacGregor fue un notable docente e investigador que
cursé la carrera de Médico Cirujano en la UNAM, tituldn-
dose en 1956. Realiz6 un diplomado en psiquiatria en la
Universidad Iberoamericana, la especializacién en Psiquia-
tria en el Medical College de Virginia, y un curso de Psicote-
rapia Profunda en el Philadelphia General Hospital. En
1960, se incorporé como académico en el Colegio de Psi-
cologia de la Facultad de Filosoffa y Letras, donde fue uno
de los responsables del desarrollo de la Psicologia como
disciplina independiente en la UNAM. Como formador, dio
solidez a las areas biolégicas y de la salud e impulsé lecturas
sobre psicoanalisis, en particular de Erich Fromm, de quien
fue alumno. En 1979, coordiné una investigacién en una
colonia de la Delegacién Coyoacén para identificar las ne-
cesidades individuales, familiares y comunitarias especificas
y brindar servicios multidisciplinarios integrales. En 1981,
fundé el Centro Comunitario Oswaldo Robles, que en el afio
2000 seria renombrado en su honor.

A continuacién, hablé el maestro Marco Verdejo
Manzano, técnico académico de UDEMAT, para presentar
la semblanza del Dr. Héctor Ayala Veldsquez. Agradeci6 la
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oportunidad de participar en la Comisién y destac la im-
portancia de los eventos que se llevaron a cabo para cele-
brar el 50 aniversario de la Facultad. Agradecié a todos
quienes colaboraron en la organizacién de los eventos y
destacé la experiencia enriquecedora que fue participar en
ello. La semblanza del Dr. Héctor Ayala Veldzquez, lo ubica
como un destacado y prolifico investigador de la psicologia
nacional e internacional que nacié6 en el Estado de Virginia,
Estados Unidos de Norteamérica, el 6 de mayo de 1946.
El Dr. Ayala fue estudiante sobresaliente en el Colegio de
Psicologfa de la Facultad de Filosofia y Letras. Cursé la
maestria en la Universidad de Kansas con una beca doctoral
de la Organizacién de Estados Americanos y obtuvo el gra-
do de doctor en 1974. Fue profesor en la Universidad de
Houston hasta 1977, cuando regresé a la Facultad de Psico-
logfa en la UNAM. Su trayectoria en el extranjero le permi-
ti6 consolidar competencias profesionales en psicologia
infantil y del desarrollo. Reconocido internacionalmente
por su trabajo en adicciones, desarrollé6 un grupo importan-
te de discipulas y discipulos en este campo en la Facultad.
Entre sus aportaciones estan el programa de la Residencia
en Psicologfa de las Adicciones (maestria), los programas de
formacién de terapeutas conductuales en Crianza Positiva
para la Prevencién de Adicciones y el Entrenamiento Con-
ductual a Padres, entre otros.

Develacién de la placa del Dr. Héctor Ayala Veldzquez.

A continuacion, el doctor German Alvarez Diaz de Le6n
presentd la iniciativa de bautizar la Sala de Videoconferen-
cias del SUA con el nombre del Dr. Ezequiel A. Chavez.
Para iniciar, comparti6 sus experiencias y reflexiones sobre
la Facultad y sus fundadores. Habl6 sobre la importancia de
reconocer a las y los profesores y su contribucion a la Facul-
tad. Present6 al Dr. Chéavez, quien fue abogado y gran edu-
cador mexicano. Nacido en 1868, introdujo la citedra de
Psicologia en 1896, en un tiempo en que la psicologia no
era reconocida por los positivistas. El doctor Alvarez tam-
bién mencioné la inauguracién del laboratorio del SUA co-
mo un hecho histérico en la Division y la Facultad y expres6

su orgullo por ser parte de la mejor Facultad de México y
Latinoamérica. Enfatiz6 la importancia de recordar y hon-
rar a aquellos que han contribuido significativamente a la
entidad. El Dr. Alvarez presenté un video con una semblan-
za de Ezequiel Adeodato Chavez Lavista (1868-1946),
quien contribuyé significativamente al inicio y desarrollo de
la psicologia en México. Chavez promovié la inclusién de la
Cétedra de Psicologia en el Plan de Estudios de la Escuela
Nacional Preparatoria, en 1896, y logré incluir materias psi-
coldgicas en la escuela normal de Maestros, en la Escuela
Nacional de Altos Estudios y en la Facultad de Filosoffa y
Letras de la UNAM. Publicé en, 1901, Ensayo sobre los
rasgos distintivos de la sensibilidad como factor del caracter
del mexicano y tradujo Elementos de psicologia, de Titche-
ner, libro de texto para la materia de Psicologia por 25
afos. En 1896, Chavez argumenté que la psicologia debfa
recibir el titulo de psicologia experimental para darle un
caracter rigurosamente cientifico. Invit6 a distinguidos psi-
célogos y cientificos internacionales a la Universidad, entre
ellos a James Baldwin, quien en 1910 dicté la catedra inau-
gural de la Universidad Nacional de México, sobre Psicoso-
ciologia. EI Dr. Alvarez también mencioné que Chavez
fue dos veces rector, director de escuelas y comisionado
por Justo Sierra para visitar las universidades extranjeras.
Falleci6 en 1946, recién promulgada la Gltima legisla-
cién universitaria. El Dr. Alvarez también comenté dos
libros de Chavez sobre psicologia: Sor Juana Inés de la
Cruz, ensayo de Psicologia y Ensayo de la adolescencia,
que refleja sus preocupaciones, credos y proyectos so-
ciales y nacionales para resignificar la adolescencia. Hoy
dia, la Facultad lo recuerda con la Cétedra Especial Eze-
quiel A. Chavez, el aula con su nombre y la nueva placa
en la Sala Audiovisual del SUA.

A continuacion, la doctora Medina Mora declaré clausu-
rados los Festejos Conmemorativos del 50 Aniversario de la
Facultad de Psicologia, agradeciendo a todas las personas
que se sumaron con diversas actividades y a quienes apoya-
ron en todos los detalles técnicos de su preparacion.

El evento concluyé con el grito universitario: “México,
Pumas, Universidad: cachdn-cachdn, ra-ra, cachdn-cachdn,
ra-ra, Goya, iUniversidad!”.

Redaccién:
Lic. AuGUSTO A. GARCIA
RUBIO GRANADOS. @
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Cutrevista a le
Mtra Karina Torres, jefa de la Division del SUA,
sobre la movilidad interna

En el reciente proceso de inscripcion de licenciatu-
ra al ciclo 2024-2 surgieron diversas inquietudes
expresadas por personas de nuestra comunidad
estudiantil en torno a la necesidad de contar
con opciones de inscripcidon que permitieran ali-
viar, resolver o conciliar distintas problematicas de
horarios. En ese contexto, solicitamos una entrevis-
ta a la Mtra. Karina Torres, jefa de la Division del
SUA, sobre las posibilidades de movilidad interna

entre los dos sistemas, escolarizado y SUA.

A: Muchas gracias por esta oportunidad de platicar,
Karina. Dime, ¢qué posibilidades tienen las y los estu-
diantes de la licenciatura, de escolarizado y de SUA, de
acceder a tomar asignaturas en el otro sistema?

K: La posibilidad existe, y el interés en ella ha resurgido aho-
ra. Tenemos que, a veces las y los estudiantes se ven obliga-
dos a inscribirse a una asignatura en la manana y a otra en la
noche, lo que les implica un traslado a casa. En septiembre
de 2021 se publicé el nuevo Estatuto y Reglamento de SUA-
yED, que incluye una opcién que se llama movilidad interna.
Por ejemplo, cuando no logramos abrir ciertas asignaturas
en el SUA, porque nos faltan profesores, contactamos a la
Divisién de Estudios Profesionales (DEP) para informar que
ciertos estudiantes quieren tomar estas materias que se ofer-
tan en el sistema escolarizado, hacemos la solicitud formal
y la DEP gestiona con los profesores, quienes lo aprueban o
no. Luego, participa la Secretaria de Administracion Escolar,
la cual genera una lista adicional; al profesor que imparte la
asignatura le aparece esa acta complementaria, donde eva-
lGa a un o una estudiante del SUA. También existe la opcién
de hacerlo al revés: de la DEP hacia el SUA.

12 de marzo de 2024

Mtra. Karina Torres Maldonado.

A: Cuando cursan asi una asignatura, ¢los estudiantes
de SUA tienen que cumplir con los mismos
requisitos que los de escolarizado?

K: Si, los estudiantes SUA deben cumplir con los mismos
requisitos que los de escolarizado. Esto puede ser un filtro,
ya que no todos pueden asistir siempre, y en algunos casos
se requiere pasar lista. Si un estudiante se inscribe en una
asignatura, debe cumplir tal cual, lo que el profesor decida,
ya que esta inserto en una modalidad con esas caracteristi-
cas. De la DEP hacia el SUA ocurre exactamente igual. Por
ejemplo, tenemos una estudiante que queria hacer cambio
de sistema. Le propusimos que tomara una o dos asignaturas
con nosotros y, al final, decidié tomar solo una. Nosotros
hacemos exactamente lo mismo: sale una acta comple-
mentaria, se firma, y tendra su calificacién en su sistema de
adscripcion. Podemos recibir estudiantes, pero no puede ser
masivo, ya que en SUA tenemos grupos de hasta 80, 90 o
100 estudiantes, y habra profesores que diran ‘Ni uno mas’;
pero hay quienes aun teniendo grupos muy amplios, pue-
den aceptar.

Continda en la pagina 7.
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A: Qué tantos alumnos de Profesionales han pasado al
SUA, que se inscriban, como para que tengamos una
percepcion de qué tan bien se adaptan o no al siste-
ma SUA?

K: En el sistema de movilidad interna, desde que asumi el
cargo en abril 2021, solo ha habido un caso. Sin embargo,
cada afo se abre la convocatoria de cambio de sistema, y
mdas 0 menos entre tres y cuatro estudiantes se cambian al
SUA de manera total, y les va muy bien. De hecho, ahorita
dos estudiantes estdn ya con la tesis. Ahora, se abre la
posibilidad para resolver problemas de horarios dispares,
tomando una parte de su carga bésica de asignaturas en la
DEP y pueden tomar aca alguna o algunas otras, que les
permitan cierta flexibilidad de horario. En las asignaturas
SUA se requiere mucha autogestiéon y manejo de recursos
tecnolégicos (conocimiento de plataformas), y tener hébi-
tos de lectura.

A: cQué mensaje le quieres hacer llegar a las y los es-
tudiantes de Profesionales que consideran la posibili-
dad de cursar alguna asignatura en el SUA?

K: Estamos abiertos a recibirles, a acompafarles. Hay una
percepcion equivocada de que el sistema abierto es venir a
presentar examenes. Tenemos profesores muy capacitados.
Pueden venir sin temor, que van a estar bien acompanados.
Podemos apoyarles muchisimo. Vamos entendiendo al estu-
diante, y le vamos dotando de los recursos que necesita. Es
un acompafnamiento muy cercano. Que vengan con la cer-
teza de que estan cursando el plan de estudios, que se sigue
puntualmente; se trabaja parte por parte, y garantizamos
que la gente aprenda. Que vengan libremente.

A: ¢El apoyo individual es mds accesible en SUA que en
Profesionales?

K: S, en el SUA podemos identificar necesidades especificas
de las personas de la comunidad estudiantil. Aqui la unidad
de ensefianza es la unidad alumno, puntualmente. Identifi-
camos claramente las necesidades académicas e incluso
personales. Hay un acompanamiento muy cercano y mu-
chas estrategias pedagogicas, tecnoldgicas, académicas que
estan a disposicion de las y los estudiantes.

7

A: Me parece que seria muy Util para nuestra comuni-
dad estudiantil que no es del SUA tener una mejor
comprensién de lo que es el modelo SUA.

K: Si. Es importante enfatizar que no somos un sistema a
distancia. Somos un sistema abierto: es semipresencial;
tienen que venir. Las asesorfas pueden ser presenciales o a
distancia. Los estudiantes vienen, socializan, platican, se
hacen amigos, novian, se casan. Nuestro perfil es un tanto
diferente, pero los estudiantes vienen. Tenemos recursos,
nuestras materias estan montadas con tecnologfas didacti-
cas, hay disenos instruccionales que ayudan al estudiante a
adquirir conocimientos de manera sencilla. Cuando el se-
mestre empieza, la materia completa ya estd cargada en
una plataforma; los alumnos pueden empezar desde cero.
Cuando termina el semestre, deben haber terminado todo
el contenido de la materia. Tenemos, ademds, muchos
programas de practicas, adecuados a la modalidad Abierta.
Creo que el modelo no se ha entendido adecuadamente,
pero es muy bondadoso.

A: Ademas de que les permite estar inscritos por ocho
anos, en vez de solo seis...

K: Asi es. Son los cuatro del tiempo curricular, més otros
cuatro del tiempo reglamentario.

A: cQué mds crees que seria bueno que supieran
nuestros estudiantes?

K: Creo que es importante enfatizar que la plantilla docente
es fantdstica, que las y los estudiantes vienen, socializan, y
que si requieren de mucha autogestion y habilidades de
estudio. Existen los mecanismos administrativos para hacer
la movilidad. Participan la DEP, la Secretaria de Adminis-
tracion Escolar, y nosotros, y estd perfectamente claro el
esquema administrativo.

Continda en la pdgina 8.
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Viene de la pagina 7.

A: ¢Hay un momento en el semestre cuando corres-
ponde hacer esto?

K: Si, antes de las inscripciones. Cuando sale la oferta aca-
démica, donde estan las materias que pueden cursar, les
ponemos una nota: “Si deseas cursar alguna materia que
no esté disponible, blscanos”. Entonces, vienen, nos bus-
can, hacemos toda la gestién en las distintas areas, para
que en altas y bajas se haga la inscripcion formal.
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A: Te agradezco mucho la entrevista, Karina.

K: Al contrario, con mucho gusto.

Redaccién:
Lic. AUGUSTO A. GARCIA RUBIO GRANADOS. @
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Construyendo la paz
en la Facultad de Psicologia

El pasado 5 de marzo tuvo lugar
en la Facultad la “Feria de Cons-
truccién de Paz”, en la cual se
realizaron actividades lddicas y de
reflexién en las que se compartie-
ron los principios de la Educacion
para la paz, transformacion de
conflictos, derechos humanos e
igualdad sustantiva, y se present6
la iniciativa del Comité de Media-
cién de la Facultad. La feria fue
inaugurada por la Directora, la
Dra. Maria Elena Medina Mora,
quien en su participacion narr6
cémo se fue conformando y con-
solidando la propuesta de trabajar
con la comunidad de nuestra de-
pendencia en la construccion de
alternativas a la violencia y en
posibilidades de transformar los
conflictos desde una perspectiva de paz y los derechos
humanos. Destacé la alianza establecida con el Grupo de
Educacion Popular con Mujeres A. C. (GEM) para lograrlo y
los cursos de formacién que se pusieron en marcha desde
hace un afo para dar lugar al Proyecto de Construccion de
Paz de la Facultad de Psicologia. Por su parte, Maria de
Lourdes Valenzuela y Gémez Callardo, Coordinadora de
GEM, hizo énfasis en la importancia de trabajar por una
paz comprometida, duradera y fructifera a partir de la
participacion de toda la estructura y toda la comunidad
de la Facultad en estos esfuerzos. Para finalizar la inaugu-
racion, tres integrantes del recién establecido “Comité de
Mediacion de la Facultad de Psicologia”, presentaron los
objetivos y medios de contacto del mismo. La Lic. Ligia
Colmenares, profesora integrante del comité, reiter6 los
agradecimientos y sefalé que la paz es una eleccion va-
liente que no significa negar u olvidar los problemas del
pasado, sino hacerles frente y darles solucién con respeto a
todas las partes involucradas. Paola Santos, estudiante y el
Lic. Alejandro Carrillo, profesor, explicaron conjuntamente
que este comité es un grupo de personas con formacién en
cultura de paz y transformacién de conflictos, que va a
acompanar a cualquier persona de la comunidad que sienta
que estd en medio de un conflicto y que desee abordarlo

Fotos: Comité de Mediacién de la Facultad.

desde una perspectiva de justicia restaurativa y construccién
de paz, para transformar esas diferencias en oportunidades
para crecer y lograr los cambios necesarios para nuestra
Facultad. Al terminar la inauguracién, la comunidad pudo
acercarse a participar en juegos como “Las Sillas Coopera-
tivas”, “La Loteria de la Igualdad” y “La Urna de los
Conflictos”, y conocer asi también el trabajo que reali-
zan la Comisién Interna para la Igualdad de Género
(CInlG), la Comisién Tripartita Permanente (CTP) y las
Personas Orientadoras Comunitarias (POC) en la cons-
truccién de una comunidad de igualdad y plenitud de
derechos, que son indispensables para la paz. Invitamos a
toda la comunidad a conocer las actividades y contactar al
Comité de Mediacién a través de la cuenta de Instagram
“Mediacién Fac Psi”.

Redacto:
LiC. LIGIA COLMENARES VAZQUEZ.

Comité de Mediacién
de la Facultad. ®
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Cine y Psicologia: contando historias

Toc Toc

"Toc Toc" es una comedia espanola, dirigida por Vicente
Villanueva en el afio de 2017 y que se encuentra basada en la
obra teatral del francés Laurent Baffie. La pelicula nos muestra a
seis personajes con trastornos obsesivo-compulsivos (TOC) que
se conocen en una sala de espera de un famoso psiquiatra.

Recordemos que un TOC, es un trastorno mental caracteriza-
do por la presencia de obsesiones y/o compulsiones que causan
malestar significativo o interferencia en la vida diaria de la
persona que lo padece. Las obsesiones son pensamientos,
recurrentes e intrusivos que generan ansiedad o malestar,
mientras que las compulsiones son comportamientos repetitivos
o0 actos mentales que la persona se siente obligada a realizar
en respuesta a las obsesiones, con el fin de reducir la
ansiedad o prevenir un evento temido.

En la pelicula, a medida que se va dando la interaccion
entre los personajes, se van mostrando las dificultades de
vivir con un trastorno obsesivo compulsivo, que van desde
la necesidad de contar de forma compulsiva, el miedo a los
gérmenes y la necesidad de limpiar y desinfectar, hasta la
obsesién por el orden y la simetria, y que, si bien sus
conductas compulsivas se muestran con humor, se ofrece
una mirada sensible y comprensiva, hacia el TOC.

A través de la narrativa de la pelicula, podemos
reflexionar sobre la complejidad de este trastorno y los
desafios psicolégicos que representa para cada personaje,
mostrando como se ve afectado su funcionamiento en
diversas areas de su vida, como en lo social, laboral y
personal, asi como el tiempo y energia que les representa
invertir en ciertos rituales, lo que sin duda representa un
deterioro en su calidad de vida y bienestar emocional.

Foto: www.academiadecine.com

En los personajes en "TOC TOC" se enfatizan rasgos y
caracteristicas del TOC, pero siempre con un toque de
profunda humanidad en cada personaje, que genera
empatia hacia las personas que experimentan la vida con
este tipo de trastorno. La pelicula ilustra la esencia del
TOC vy resalta la importancia de cultivar empatia y
tolerancia hacia aquellos que enfrentan desafios similares
en la vida real.

Redaccién: EsP. MARIANA OVIEDO GOMEZ.

MTRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinacion de Psicologfa Clinica y de la Salud.
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Psicologia y animales

Los cuervos y su asomlbrosa inteligencia:
desafiando el estigma del ‘Cerebro de pdjaros’

Como seres humanos, tendemos a considerar mas facilmente
como inteligentes a los animales que comparten similitudes
con nosotros, como los primates. Por el contrario, se suele
etiquetar como simples o poco inteligentes a otros animales
como las aves (debido al estigma del "cerebro de pajaro"). No
obstante, dicho animales demuestran una asombrosa
capacidad intelectual y creatividad para enfrentarse a
problemas.

A pesar de que el tamano de los cerebros de los cuervos
sea comparable con el tamafo de una nuez, estas aves son
animales extremadamente inteligentes, capaces de resolver
problemas complejos e incluso llegan a imitar sonidos al
estilo de los loros. Los cuervos demuestran habilidades
extraordinarias, como la fabricacion y modificacién de
herramientas. Por ejemplo, pueden crear ganchos para
atrapar insectos de manera eficiente
en los arboles y lugares dificiles de
alcanzar (Hunt & Gray, 2004).
Ademaés, es asombrosa la capacidad
que tienen para recordar y mejorar los
disefios de herramientas a lo largo del
tiempo (Jelbert, Hosking, Taylor, &
Gray, 2018).

Los cuervos desarrollan habilida-
des sorprendentes para resolver
problemas complejos que involucran
secuencias de miultiples pasos. Un
ejemplo, es la demostracion de que
los cuervos pueden resolver problemas que implican
conseguir una herramienta, utilizarla para obtener una
segunda herramienta y emplear esta Gltima para obtener
alimento (Taylor, Ellife, Hunt, & Gray, 2010). Adicionalmen-
te, se ha mostrado que los cuervos poseen la capacidad de
comprender principios fisicos para abordar problemas, como
depositar piedras dentro de recipientes con agua para elevar
su nivel y asi acceder a alimentos (Jelbert, Taylor, Cheke,
Clayton, & Cray, 2014).

Existen investigaciones que han destacado la sorprenden-
te capacidad de los cuervos para reconocer y recordar rostros
humanos durante extensos periodos de tiempo. Por ejemplo,
en un experimento conducido por Miiller, Massen, Bugnyar,
Osvath, (2017), se analizé el comportamiento de un grupo
de cuervos para determinar su capacidad de discernir
cuando alguien los habfa engafado en una interaccién

Foto: Flickr.

social. Las aves mostraron una clara preferencia por la
persona que les habifa intercambiado previamente un pan
por un trozo de queso, en comparacién con otra persona
que cuando le entregaban el pan simplemente se lo comia
frente a ellos (situacién que les habfa desagradado notable-
mente). Este resultado indica la capacidad de recordar caras
y experiencias pasadas, confirmando que los cuervos no
olvidan facilmente el rostro de aquellos que les han jugado
chueco.

En otro estudio, se demostr6 que los cuervos poseen
una memoria excepcional para recordar rostros humanos
de quienes perciben como una amenaza (Marzluff, 2010).
Durante el experimento, los cuervos reconocieron 'y
reaccionaron negativamente ante una persona que los
habia mantenido cautivos, graznando furiosamente vy
sefialando la presencia de una
amenaza. Sorprendentemente,
incluso otros cuervos que no habifan
estado cautivos aprendieron a
identificar la amenaza, manifestando
reacciones de temor. Esta capacidad
de los cuervos para recordar el
rostro de su "enemigo" y compartir la
informaciéon con sus congéneres les
permitié mantenerse alerta ante la
presencia de una amenaza, incluso
hasta 2 anos después del experi-
mento, ilustrando la capacidad de
estas aves para aprender a través de su entorno social.

Estos hallazgos desafian nuestra perspectiva antropocén-
trica, recordandonos que la inteligencia en la naturaleza
adopta formas diversas. Asi que, la préxima vez que te
encuentres con un cuervo, no lo subestimes

iHay quienes sostienen que incluso
pueden ser mascotas muy amigables
y sociables!
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Continda en la pagina 12.
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Redaccién: AzuL CARMINA MELENDEZ CANDELA,

Estudiante de Doctorado.

DR. RODOLFO BERNAL GAMBOA,
responsable del Laboratorio de Cognicién Comparada. e

Lo checamos ellunes
La mujer en el trabajo

La relaciéon entre la mujer y el trabajo ha evolucionado sig-
nificativamente a lo largo de los afos. Histéricamente, las
mujeres han enfrentado desafios para incorporarse al merca-
do laboral en igualdad de condiciones con los hombres. Sin
embargo; en la actualidad, las mujeres desempenan roles
fundamentales en todos los sectores y ocupaciones, contri-
buyendo de manera significativa a la economia y la sociedad
en general.

A pesar de los avances, todavia persisten desigualdades
de género en el dmbito laboral. Las mujeres suelen enfren-
tarse a brechas salariales, dificultades para acceder a puestos
directivos o incluso acoso sexual en el trabajo. Otro desafio
importante es la conciliacién entre la vida laboral y perso-
nal dado que muchas mujeres se ven obligadas a hacerse
cargo de responsabilidades familiares y laborales, lo que
puede resultar en altos niveles de estrés y agotamiento.

Ademas, las mujeres también enfrentan estereotipos de
género arraigados que pueden influir en la percepcién de sus
habilidades y competencias en el trabajo. Combatir estos pre-
juicios y demostrar su valia profesional puede ser un desafio
adicional para las mujeres en el &mbito laboral.

En conclusién, la participacién de la mujer en el trabajo es
esencial para el crecimiento y el desarrollo sostenible de la so-
ciedad. Es imperativo continuar fomentando un entorno laboral
inclusivo y equitativo donde todas las personas, independiente-
mente de su género, dispongan de las mismas oportunidades
de desarrollo y éxito. Ejemplo de ello serfa la implantacién de
politicas organizacionales de conciliacién laboral, como el tele-
trabajo o la licencia parental remunerada.
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En Contexto

Comprender la Realidad Social para la Psicologia

gue necesitamos hoy en dia

En el presente programa académico de la Facultad tenemos
tres materias que como su nombre lo indica, tienen el objeti-
vo propiciar de manera colectiva la posibilidad de reflexionar
sobre los problemas de la realidad social desde las tradiciones
de la psicologia. Por lo cual, resulta crucial pensar la impor-
tancia de estas materias, en las siguientes lineas te invito a
pensarlo juntxs.

Para iniciar, es innegable afirmar que pensar la actual
realidad social dentro de nuestra disciplina nos permite
desarrollar un entendimiento mas profundo de las experien-
cias y perspectivas de otras personas y comunidades. Esto
fomenta la posibilidad de resonar en experiencias, de enten-
der y compartir los sentimientos de las otras personas, lo
cual, es esencial para pensarnos desde la comunidad.
También, nos permite tomar decisiones informadas en la
vida cotidiana, en la politica, en los negocios y en otros
ambitos, ya que implica entender las dindmicas sociales,
econémicas y culturales que afectan a las comunidades y a
la sociedad en su conjunto.

En este sentido, es fundamental para acompanar y reali-
zar intervenciones en los problemas sociales. Desde cuestio-
nes como la pobreza y la desigualdad hasta problemas mas
especificos, como la discriminacién y la exclusién social, se
requiere un conocimiento profundo de la realidad social
para implementar soluciones efectivas.

En el ambito clinico por ejemplo, el entendimiento de la
realidad social es esencial para disefiar intervenciones efecti-
vas. Las terapias y tratamientos deben adaptarse al contexto
social de la persona. Recordemos que hace ya varias déca-
das las disidencias sexo-genéricas eran consideradas como
un trastorno, y hoy en dia sabemos que cualquier persona
que mantenga dichas ideas, atenta contra los Derechos
Humanos de las personas.

Desde la Psicologia debemos ocuparnos de cémo los
individuos y grupos influyen en el cambio social. Es asi que,
comprender la realidad social, nos permite analizar y abordar
cuestiones como la discriminacién, la violencia de género (o
cualquier tipo de violencia), la inequidad y otros problemas
sociales que afectan la salud mental y promover sociedades
justas, inclusivas y sostenibles. Reflexionar sobre la realidad
social permite construir la Psicologia que necesita la sociedad
hoy en dia.

Redaccién: DRA. CLAUDIA IVETTE NAVARRO CORONA.
Profesor Asociado C T. C. Interino.

DRA. PATRICIA ROMERO SANCHEZ,
Coordinadora de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento. e

12 de marzo de 2024



https://cineenlinea.filmoteca.unam.mx/

La formacion en CCC: Una vision de sus protagonistas

Cognicion Corporizada

En el fascinante viaje hacia el entendimiento de la mente, la
tradicional metéfora del cerebro como una computadora,
que procesa secuencialmente la informacién desde la per-
cepcion (entrada) hasta la accion (salida), se ha quedado
corta. Esta metédfora, aunque Util en los albores de las ciencias
cognitivas, ya no encapsula lo que sabemos de la complejidad
y la riqueza de la cognicién. Ahora entendemos que ni la
mente opera aisladamente del cuerpo, ni la cognicién pue-
de comprenderse plenamente sin considerar el cuerpo vy el
entorno en el que se desenvuelven los seres vivos.

La percepcion no es un proceso pasivo que precede a la
accion, sino que estd intimamente ligada a ella, influida por el
constante didlogo entre nuestro cuerpo y el entorno. Nuestro
cuerpo no solo es un vehiculo a través del cual experimenta-
mos la realidad, sino que es el mediador que determina qué
aspectos de nuestro entorno son relevantes, cémo interactua-
mos con éstos y cémo le otorgamos significado a nuestras
experiencias. Estas ideas, dentro del enfoque conocido como
cognicién corporizada, nos llevan a reconsiderar la relacién
que existe entre la cognicién, el cuerpo vy las interacciones con
el entorno fisico y social.

La importancia del cuerpo en nuestra experiencia cogniti-
va es evidente en como integramos la informacién sensorial y
motora en nuestra comprension del mundo. Por ejemplo, en
el caso de los seres humanos, el lenguaje estd profundamente
enraizado en nuestra experiencia corporal. La adquisicion de
conocimiento y la formacién de conceptos, como el del con-
cepto "manzana", no solo se refiere a las caracterfsticas de un
simbolo lingiistico, sino a un cimulo de experiencias sensori-
motrices que incluyen su color, sabor, textura, el sonido al
morderla y las emociones experimentadas que le imprimen
una valencia a estas experiencias. De manera similar, cuando
conversamos con otras personas, nuestras interacciones socia-
les estdn moldeadas por sensaciones corporales y del entorno,
determinando, entre otras cosas, la distancia a la que nos
colocamos de otras personas para sentir comodidad sin nece-
sidad de un razonamiento explicito.

La investigacién en ciencias cognitivas corporizadas abre
nuevas puertas hacia el estudio y la comprensién de la
cognicién en los seres vivos, incluyendo a los organismos
multicelulares y unicelulares, con y sin un sistema nervioso
central. Por ejemplo, aunque parece sorprendente, las
bacterias exhiben conductas de senalizacién y comunica-
cion celular que permiten coordinar conductas colectivas
sobre los ciclos de alimentacion y reproduccion de la colonia
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Inteligencia Artificial Generativa (IA Gen):
Bing Image Creator.

segln las condiciones percibidas del entorno. Esta aproxima-
cién al estudio de la cognicién, implica un acercamiento
multidisciplinario en donde se integran conocimientos de la
psicologia, biologia, filosoffa, neurociencias, linglfistica,
antropologia, inteligencia artificial, sociologia, y muchas
disciplinas mas.

En los dltimos diez anos, la tendencia a realizar investi-
gacién bajo el marco de las ciencias cognitivas corporizadas
ha incrementado sustancialmente. La psicologia, en este
contexto, ha jugado un papel central en la colaboracién muilti-
disciplinaria y parece tener una posicién privilegiada para
seguir contribuyendo a una comprensiéon mas integral de lo
vivo y lo cognitivo. Las personas formadas en el campo profe-
sional de la psicologia, con curiosidad y atraccién hacia otras
disciplinas, apasionadas sobre el estudio de la cognicién y su
estrecha relacion con la conducta adaptativa, son indispensa-
bles para el futuro de este campo emergente.

Redacciéon: DRA. ALEJANDRA CIRIA.
Profesora Asociada C. T. C. Interina.
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Navegando entre Neurociencias

Protegiendo las funciones cognitivas

En todo el mundo, el segmento de mayor edad de la pobla-
cién adulta esta aumentando rapidamente. De acuerdo a las
estimaciones y proyecciones del INECI, se estima que en el
2023 cerca del 14% de la poblacién en México era mayor
de 60 anos y se prevé que para el 2050 esta cifra podria
aumentar hasta el 23% de la poblacién total en México
(INECI, 2023).

Los avances en medicina, el aumento del nivel de vida
y las mejoras en la calidad de vida, han alargado la dura-
cién de la vida humana. Sin embargo, la adultez mayor
sigue estando asociada al deterioro cognitivo y aiin quedan
grandes desafios por comprender los factores asociados al
proceso de preservacion de las capacidades cognitivas a lo
largo del envejecimiento. Esto ha llevado a la investigacion
de factores relacionados con el estilo de vida que puedan
promover la preservacion de las funciones cognitivas a lo
largo de la vida adulta.

Uno de los principales factores que estdn asociados es la
reserva cognitiva, definida como la mejora acumulativa en
los recursos neuronales que mitigan los efectos del deterioro
neuronal causado por el envejecimiento (Cabeza, Albert,
Belleville, Craik, Duarte, Crady, Lindenberg, Nyeber, Park,
Reuter-Lorenz, Rugg, Steffener & Rajah, 2018). La reserva
cognitiva se calcula a partir de factores como el nivel educativo
y ocupacional y las actividades recreativas y deportivas que se
realizan en la vida diaria, durante la vida adulta. Por ejemplo,
se ha reportado que la actividad de la banda delta en la
regién occipital y la banda beta en el hemisferio derecho,
entre las regiones occipital y limbica, moderan favorable-
mente la relacién entre la edad, el rendimiento y la reserva
cognitivos (Bujan, Sampaio & Pinal, 2022). También se ha
observado que a medida que las personas que tienen una
mayor reserva cognitiva o su nivel educativo y ocupacional
aumenta, el volumen de su materia gris y la eficiencia en
funciones cognitivas como el lenguaje, la memoria y la
atencién, también aumentan (Nelson, Veal, Andel, Mar-
tinkova, Veverova, Horakova, Nedelska, Lacz6, Vyhnalek
& Hort, 2022; Placek, Massimo, Olm, Ternes, Firn, Van
Deerlin, Lee, Trojanowski, Lee, Irwin, Grossman & MacMillan,
2016).

Este tipo de evidencia permite ver el efecto beneficioso
que tienen sobre el rendimiento cognitivo, factores como la
reserva cognitiva, el nivel educativo y ocupacional, asi como
las actividades que se realizan en el tiempo libre. Lo que su-

giere que si a lo largo de nuestra vida, fortalecemos nuestra
reserva cognitiva (manteniéndonos, aprendiendo cosas nuevas,
haciendo ejercicio y haciendo actividades que impliquen un
desafio cognitivo), podriamos compensar el deterioro neuronal
relacionado con la edad.

llustracion digital: Freepik.
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Cuida tu mente
El diagndstico clinico eficiente

El objetivo del modelo transdiagnéstico en la psicologia
clinica es la simplificacién, tanto en la comprensién de la
psicopatologfa, como en el abordaje terapéutico, mediante
la creacién de modelos y protocolos de intervencion vélidos
para trastornos del estado de &nimo que comparten proce-
sos tanto etiolégicos cémo de mantenimiento.

Hasta el momento se han desarrollado algunos modelos
basados en el transdiagnéstico en los que se plantean dimen-
siones concretas como factores de causa y mantenimiento.
Uno de los pioneros fue Barlow, Allen y Choate (2004) quien
rescata el modelo tripartito del afecto positivo y negativo (Clark
y Watson, 1991) para aplicarlo a los trastornos afectivos y de
ansiedad, siendo la afectividad negativa el elemento comin
entre la ansiedad y la depresién. Como mecanismo de man-
tenimiento el autor recurre a la desregulacién emocional,
definido como un conjunto de estrategias desadaptativas para
tratar de regular las emociones, tales como la evitacién y
la supresiéon emocional o las conductas de seguridad. Ademas,
su teorfa se articula sobre una triple vulnerabilidad para el
desarrollo de los trastornos emocionales que incluye aspectos
biolégicos y psicolégicos, ofreciendo una explicacion bastante 205-230.
completa en la que quedan definidos tanto factores causales Clark, L.A. y Watson, D. (1991). Tripartite model of anxiety and de-
como de mantenimiento, cuestiones especialmente relevan- pression: Psychometric evidence and taxonomic implica-
tes para la intervencién terapéutica de las que carecen los tions. Journal of Abnormal Psychology, 100, 316-336
sistemas categoriales como el DSM o CIE.

Por todo lo anterior resulta muy importante continuar
recabando informaciéon a través de estudios clinicos que  Redaccién: DRA. ANA BEATRIZ MORENO COUTINO,
permitan obtener mayor informacién sobre los efectos de las ~ Responsable del Laboratorio de Atencién Plena Compasiva,
intervenciones basadas en el modelo transdiagnéstico. cubiculo 230, edificio C, Facultad de Psicologia, UNAM. e

llustracion digital: Freepik

Referencia:
Barlow, D.H., Allen, L.B. y Choate, M.L. (2004). Toward a unified
treatment for emotional disorders. Behavior Therapy, 35,
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Psicoterapeutas en proceso: Notas para aprender
Atencion psicoldgica con perspectiva de infancias y adolescencias

Alo largo de la historia de la humanidad, se ha ido concibiendo
a las nifas, ninos y adolescentes (NNA) de distinta forma. En
un principio, desde un enfoque indiferenciado, se percibia
a NNA como grupos de edad que debian ser excluidos de la
vida adulta, ya que eran seres ignorantes y carentes de
habilidades; desde esta mirada, se les demandaba tener
comportamientos iguales a los adultos, siendo vistos como
imperfectos si no cumplian esta demanda, dicha imperfec-
cion decrementaba conforme incrementaba la edad. Como
podemos ver, una perspectiva indiferenciada, traia repercusio-
nes para NNA, pues su opinién no era escuchada, asi como
tampoco se comprendian las diferencias y necesidades particu-
lares para su grupo de edad.

Conforme la sociedad fue avanzando, viéndose influida
por aspectos sociales como el Capitalismo, la Escuela y el
Estado; se llegd a un intento de comprensién por las infancias
y los adolescentes, viéndolos como personas que requerian la
atencién y cuidados de parte de figuras mayores a ellos, los
padres. Con este enfoque tutelar, se empez6 a identificar las
necesidades de estos grupos de edad, como la educacién que
respondiera a las particularidades de NNA; sin embargo, esto
no fue suficiente para que fueran reconocidos como sujetos de
derechos, ya que si bien se reconocié que los infantes y adoles-
centes tenfan derechos, los tutores eran los que determinaban
en qué circunstancias los hacian validos, este contexto fue el
ambiente en el que se empezaron a implementar practicas
de educacién y crianza perjudiciales para el desarrollo de
los infantes y adolescentes, puesto que la mayorifa recafa en la
utilizacién de la violencia fisica o psicolégica (Suprema Corte
de Justicia de la Nacién-SCJN, 2021).

El enfoque centrado en el poder del tutor sobre las infan-
cias y adolescencias, no fue suficiente para percibir a NNA
como personas que pueden ejercer sus derechos indepen-
dientemente de los deseos de sus tutores; a partir de una
serie de sucesos apoyados por instituciones como la ONU y
otros organismos, se reconocié a estos grupos de edad co-
mo seres humanos con un valor igual al de los adultos; que
pueden pensar, sentir y actuar de manera diferente a los
adultos, ya que se encuentran en un periodo de vida con
caracteristicas particulares, y que este aspecto no los hace
menores o inferiores a los adultos.

Con base en esta mirada que abri6 el paso a un enfoque de
derechos, se ha luchado por continuar implementando mejo-
ras que permitan ver a las infancias y adolescencias como lo

Faad

llustracion digital: Freepik.

que son “formas de ser personas” (SCJN, 2021) es por esto que
se ha hecho un llamado para aplicar una perspectiva de infan-
cia, si bien el texto Protocolo para juzgar con perspectiva de
infancia y adolescencia (2021), solo se centra en la integracién
de esta mirada en el ambito juridico, nosotros como psicélogos
y psicélogas a partir de esta lectura, podemos recuperar puntos
clave que nos permita adoptar este enfoque en la atencién
psicolégica para NNA.

Primeramente, para poder aplicarlo y adoptarlo a nuestra
practica profesional, vale la pena definirlo previamente. Con
base en lo propuesto por la SCIN (2021), la perspectiva de
infancia y adolescencia es un panorama que recalca la impor-
tancia de las etapas de la infancia y adolescencia, viéndolas no
solo como periodos requeridos para transitar a la adultez, sino
como etapas en las que las personas que se encuentran en
ellas, poseen caracteristicas particulares y diferentes a las de
otros periodos del ciclo vital, por dicho motivo, se requiere que
se les proporcione un trato distinto al de los adultos (debe ser
acorde a su desarrollo cognitivo, emocional y social), sin discri-
minacion, y en el que se les brinde oportunidades equitativas
para participar, ejerciendo sus derechos.

¢En qué aspectos se puede implementar esta perspectiva en
nuestra labor profesional? En todo el proceso terapéutico habréa
que adoptar dicha perspectiva, no solamente limitindonos al
contenido que se trabaje con los pacientes, sino también a los
materiales y a las cuestiones logisticas del proceso. Respecto al
proceso, habrd que considerar aspectos del desarrollo y carac-
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teristicas particulares para la estructuracion de las sesiones,
siendo acordes a las necesidades de los pacientes; por ejem-
plo, al momento de seleccionar las técnicas a utilizar o los
tiempos a emplear para cada parte de la sesién, inclusive al
momento de solicitar su asentimiento informado para partici-
par del proceso, pues recordemos que son minimos los NNA
que solicitan por su propia iniciativa ir al psicélog@.

Por la parte de materiales, es importante que al trabajar
con infancias se fomente el uso del juego en el proceso, ya
que ademds de ser una via para la expresion del infante, es
una actividad que le permitird un desarrollo a nivel cognitivo,
emocional y social; por lo tanto, se requerird adquirir material
para que el infante juegue, integrando distintos tipos de jugue-
tes. Adaptando entonces esto, hacia la adolescencia, en donde
resultan importantes otras formas de expresién. Igualmente, el
psicoterapeuta tendrd que tener siempre presente las caracte-
risticas de la etapa vital en la que se encuentra el infante o

adolescente, para poder abordar el proceso acorde a sus nece-
sidades.

En conclusion, resulta crucial integrar a nuestro quehacer
como terapeutas la perspectiva de infancias y adolescencias,
para que abordemos la problemaética desde la mirada de los
consultantes, propiciando que el proceso sea mas efectivo y
benéfico para ellos; proporciondndoles de esta forma una
atencién que implique su participacién activa, reconociéndo-
los como sujetos con voz y mente propia, que tienen dere-
chos; ayudandolos a que tengan un desarrollo integral.

Redaccién: JOANA DANIELA GUTIERREZ MARTINEZ,
Alumna de la asignatura de Alternativa Terapéutica para nifos y
adolescentes, grupo 8412.

Responsable: MARIA CRISTINA PEREZ AGUERO,
Red Académica para la Interdisciplina en Psicologia (RAIP). e

Mosaico Psicolégico

Enfermedades neurodegenerativas ¢Qué debemos saber?

$Qué son las enfermedades neurodegenerativas?

Son un grupo de trastornos neuropatoldgicos que se caracterizan por la degeneracién y muerte progresiva de neuronas, en
areas especificas del cerebro. La pérdida neuronal conduce a un deterioro gradual de las funciones cognitivas, motoras y
sensoriales, lo que afecta significativamente la calidad de vida y la autonomia de las personas que las padecen. Son progresi-
vas y cronicas, lo que significa que empeoran con el tiempo y no tienen cura definitiva en la actualidad. Algunas de las en-
fermedades neurodegenerativas mas conocidas (ya que existen otras) son:

4 N\
1. Enfermedad de Alzheimer

Caracterizada por la pérdida progresiva de la memoria y otras
funciones cognitivas, como el pensamiento y el lenguaje. Se
produce por la acumulacién anormal de placas de proteina beta
-amiloide y ovillos de proteina tau en el cerebro.

- J

[
2. Esclerosis lateral amiotréfica (ELA)

La enfermedad de Lou Gehrig, afecta a las neuronas motoras en
el cerebro y la médula espinal que se refleja en debilidad mus-
cular progresiva y paralisis. Se caracteriza por la activacién de
células gliales como la microglia y los astrocitos.

- J

4 N\
3. Enfermedad de Parkinson

Caracterizada por temblores, rigidez muscular, lentitud de movi-
mientos, problemas de equilibrio y alteraciones posturales. Es
causada por la degeneracién de las neuronas dopaminérgicas en
la sustancia nigra.

- J

4 N\
4. Enfermedad de Huntington

Se caracteriza por trastornos del movimiento, deterioro cogniti-
vo y cambios en la personalidad. Es hereditaria causada por una
mutacién genética anormal que afecta a una protefna y excitoto-
xicidad causada por exceso del neurotransmisor glutamato.

- J
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5. Ataxias
Consisten en el control muscular deficiente que provoca movi-
mientos torpes voluntarios. Pueden causar dificultades en el
habla, al tragar, caminar, mantener el equilibrio y la coordina-
cién, asi como alteraciones en los movimientos oculares. Las
causas pueden ser miltiples, pero resultan en dafio en el cere-

belo y sus conexiones.

/ 6. Demencia vascular \

Sus sintomas varfan de acuerdo a las areas del cerebro afecta-
das y la gravedad del dafo, generalmente incluyen dificultades
con la memoria, el pensamiento abstracto, la planificacién y la
toma de decisiones. También puede haber sintomas fisicos,
como problemas de equilibrio, marcha inestable, debilidad
muscular e incontinencia urinaria. Se produce cuando hay
problemas de suministro de sangre al cerebro, lo que resulta
en dafo a las células cerebrales. Es causada por enfermedades
que afectan los vasos sanguineos. Entre los factores de riesgo
destacan la hipertensién arterial, la diabetes y el colesterol
alto. Este tipo de demencia puede presentar comorbilidad con

otras, lo que dificulta su atencién. /

o

LY cual es el panorama en México?

En México, la enfermedad neurodegenerativa mas preva-
lente es la enfermedad de Alzheimer, con una estimacién
de mas de 800,000 personas afectadas. La enfermedad de
Parkinson se presenta en alrededor de 50,000 personas
afectadas en el paifs; asimismo, se estima que la demencia
vascular afecta a alrededor de 500,000 personas en México.
Otras enfermedades neurodegenerativas menos comunes
incluyen la enfermedad de Huntington, la ELA y la demen-
cia frontotemporal.

Foto: Autoria propia. Con datos del Instituto Nacional
de Neurologia y Neurocirugia, 2023.

Existen diferentes expectativas para las enfermedades
neurodegenerativas en México, se espera que la incidencia y
prevalencia aumenten en las préximas décadas, por lo que
es importante contar con sistemas de salud y profesionales
preparados para atender esta situacion, ya que factores como
el COVID-19 puede causar dafio a los vasos sanguineos del
cerebro, lo que podria conducir a problemas cognitivos a
largo plazo, esto atin no se confirma como un posible desen-
cadenamiento de una demencia, sin embargo, dadas las altas
tasas de contagio que se dieron en afos pasados, es algo que
se debe tener en cuenta. Adicional a ello, el envejecimiento
de la poblacién y el aumento en la esperanza de vida, nos
colocan frente al reto de atender a personas mayores que son
propensas a desarrollar enfermedades neurodegenerativas.

,Qué podemos hacer?

El aumento de recursos es fundamental para abordar el
diagnéstico, tratamiento y cuidado de las enfermedades
neurodegenerativas, junto con una mayor investigacién para
comprender sus causas y desarrollar estrategias de preven-
cién y tratamiento. La neuropsicologia desempena un papel
clave en este proceso, realizando pruebas para evaluar
habilidades cognitivas, conductuales y emocionales, lo que
ayuda en el diagnéstico, seguimiento y desarrollo de planes
de tratamiento individualizados. La colaboracién entre pro-
fesionales es crucial, pero se necesita mas formacién y acceso
a materiales actualizados en neuropsicologia.

La promocién de la salud y la prevencién de factores de
riesgo también son esenciales, como mantener un estilo de vida
saludable, evitar el consumo excesivo de tabaco y alcohol, evitar
la exposicién a toxinas como plomo y aluminio, mantener una
vida social activa y participar en actividades que estimulen al
cerebro, y especialmente, buscar ayuda profesional ante cual-
quier sospecha de enfermedad neurodegenerativa. En resumen,
es necesario mantenerse informado y comprometido en la
investigacion para mejorar la calidad de vida de quienes pade-
cen estas enfermedades y personas cuidadoras, aunque adn no
hay una cura definitiva.

cQuieres saber mas?
Siguenos en Facebook: @NeurobiolEnvejecimiento

Redaccién: PAS. CARMEN ELENA BRAVO SILVA y

DRA. LAURA ELISA RAMOS LANGUREN, Responsable del Laboratorio
de Neurobiologia del Envejecimiento y Dafio Cerebral. Con apoyo
de DGAPA-PAPIME PE308423.

Responsable: MARIA CRISTINA PEREZ AGUERO,
Red Académica para la Interdisciplina en Psicologia (RAIP). e
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Burbujas de Sexualidad

Los colores que demandan la justicia e igualdad

Scﬂvmmzo&ZO?lI

Las marchas organizadas por grupos de mujeres en México,
asi como en todo el mundo, se han realizado afio con ano
en contra de la violencia, la desigualdad de condiciones, la
falta de reconocimiento de los Derechos Humanos, esfor-
zandose por cambiar el sistema que las mantiene oprimidas
y confinadas al servicio del sujeto masculino.

Se han podido observar protestas por medio de perfor-
mances, musica y en espacios universitarios con tendederos
en los que se exhibfan a hombres violentos o cualquier for-
ma de abuso.

Las primeras protestas de mujeres registradas por la histo-
ria se dieron en el siglo XIX en torno al contexto laboral
(Guzman, 2015). En México, el 9 de mayo de 1971, en el
entonces Distrito Federal, hizo su primera aparicién el grupo
que consolidarfa el movimiento feminista mexicano: Muje-
res en Accion Solidaria.

Otra forma de expresion es la iconoclasia, confundida
con vandalismo, dado que es una forma de expresar digna
rabia ante la ineficacia del Estado; al intervenir de manera
evidente en un monumento se busca visibilizar la nula res-
puesta por parte de los gobiernos (Vazquez, 2023).

El 16 de agosto de 2019, las mujeres sorprendieron al
pintar uno de los monumentos més icénicos de México: el
Angel de la Independencia; el 25 de noviembre hicieron lo
mismo, con el Hemiciclo a Judrez, el Palacio de Bellas Artes
y la Puerta Mariana de Palacio Nacional; el 8 de marzo de
2020 varios de los monumentos estuvieron protegidos, pero
los cristales de algunos comercios no se salvaron del enojo
de varias jovenes mujeres (Santillan,2021).

En las marchas podemos observar carteles, pancartas,
bordados o pinturas que expresan los sentires de las mujeres
y que tiene en comin algunos colores como el negro que
simboliza el luto, el morado referente al movimiento sufra-
gista britanico del siglo XXy al incendio en la fabrica textil de
Nueva York en 1911, el color verde Expresa una postura
politica a favor de los derechos sexuales y reproductivos de
todas las mujeres, en particular del aborto seguro, legal y
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gratuito, el color naranja se utiliza para difundir la importan-
cia de prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y
las nifias. En 2008 ONU MUJERES lanzé la campafia UNE-
TE, proclamando el dia 25 de cada mes como “Dia Naranja”
para concientizar y actuar a favor de esta causa y el color
rosa que en el 2021 se incluyé en la bandera feminista como
parte de los colores representativos del movimiento Trans
dentro del feminismo (InMujeres, 2022).

Foto: PROSEXHUM.

Con esta informacién el PROSEXHUM busca concienti-
zar y compartir con la comunidad universitaria las bases de
las diversas expresiones referentes al 8 de marzo. Resaltando
la importancia de comprender y empatizar con la demanda
de igualdad y respeto a los Derechos Humanos de las Muje-
res hoy en dia.

Redaccién: MTRA. ENA ERENDIRA NINO CALIXTO.
Académica responsable del Programa de Sexualidad Humana.

Siguenos en nuestras redes sociales,
Programa de Sexualidad Humana -PROSEXHUM- e
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Programa Institucional de Tutoria

Mi experiencia como tutorada

Al iniciar el sexto semestre tuve mi primer acercamiento
con la Tutorfa Individual con la intencién de tener un mejor
panorama y gufa para elegir una modalidad de titulacién
adecuada para mi; ademés de obtener orientacién para
todo lo que implicaba administrativamente este proceso
que, en lo personal, me daba mucha incertidumbre y pensé
que seria mejor planificarlo con tiempo.

Tuve la gran oportunidad de que en todo este proceso me
acompanara la Mtra. Ingrid Marissa Cabrera Zamora, mi tuto-
ra; su acompanamiento fue uno de los mas grandes aciertos
de mi vida académica ya que, no solo me ayudé a elegir una
modalidad de titulacién con informacién y de acuerdo con
mis necesidades e intereses, sino que también me acompané
a lo largo de los semestres restantes brindandome herramien-
tas de autorregulacién, organizacién, planificacién, trabajo en
equipo y habilidades interpersonales que aportaron a mi desa-
rrollo y bienestar personal y académico.

La tutoria para mi es una herramienta muy enriquecedora,
dado que fue mas alld de mis principales objetivos que era
solo tener orientacién para la titulacién. Durante el proceso
pude darme cuenta de que no era en lo tnico que necesita-

ba acompanamiento y al final me permiti6 crecer y desenvol-
verme mejor en todos los &mbitos de mi trayectoria.

De manera que podria recomendar ampliamente a todas,
todos y todes como estudiantes de la Facultad, que se acer-
quen al Programa Institucional de Tutorfa para solicitar un
tutor o tutora individual.

En especial lo recomiendo si consideras que no estas dis-
frutando tu transito por la carrera, si estas pasando por estrés
o se te dificulta tomar decisiones, te serd de mucha ayuda
como a mi, porque también estuve ahi'y creo que el proceso
de estudiar Psicologia debe ser un proceso de crecimiento
que se disfrute.

Redaccion: ITZEL CHAVEZ GATICA.
Egresada de la Facultad de Psicologfa

Programa Institucional de Tutoria
Coordinadora: DRA. PATRICIA BERMUDEZ LOZANO.

pit@psicologia.unam.mx
Edificio C, primer piso e
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Conoces el termino del mes...

Funciones ejecutivas

El conocido accidente de Phineas Gage el 13 de septiembre
de 1848, dio pie al estudio del sentido neurofisiolégico-
cognitivo-conductual de la region prefrontal del cerebro, de la
que poco se sabfa entonces. Una barreta metdlica le atraves6
a altura del pémulo izquierdo, por detras de la 6rbita y con
un orificio de salida a la altura de la unién del I6bulo frontal
en ambos parietales. Gage sobrevivié al accidente, pero pre-
senté cambios radicales en su forma de comportarse, a partir
de entonces, miltiples estudios han ido avanzando en el cono-
cimiento del sustrato anatémico de las funciones ejecutivas, y
la construccién de diversos modelos que las explican y aportan
instrumentos para evaluarlas, y determinar su impacto y fun-
cién en la vida cotidiana y las distintas consecuencias de los
trastornos neuropsicolégicos y neuropsiquiatricos. (Bausela He-
rreras, E. 2014).

Desde la perspectiva del desarrollo, los nifios van desa-
rrollando la capacidad para controlar sus propias acciones,
pensamientos, respuestas, regular su conducta y sus emocio-
nes, pasar de una moral heterénoma a una moral auténoma. Es
decir, la autorregulacién va ligada al desarrollo de procesos
cognitivos de orden superior: memoria de trabajo, planifica-
cién, e inhibicién de respuestas automaticas. Estas funciones
ejecutivas son interdependientes y al mismo tiempo integran
una diversidad de funciones independientes, en tres dimen-
siones: flexibilidad atencional, control inhibitorio y memoria
de trabajo; que gobiernan la accién hacia un objetivo y que
permiten emitir respuestas adaptativas a situaciones novedo-
sas o complejas. Las funciones ejecutivas se han asociado
con el cortex prefrontal, que se activa durante la monitori-
zacion y regulacion de los procesos cognitivos mientras se
realizan tareas complejas, como: anticipacién y desarrollo
de la atencién, control de impulsos y autorregulacién, plani-
ficacién y organizacion, flexibilidad mental y retroalimentacién,
seleccién de estrategias para resolver problemas y evaluacion.

El control atencional se refiere a la capacidad para atender
selectivamente a un estimulo especifico. La flexibilidad cogni-
tiva permite realizar cambios en las rutinas, aprender de los
errores, elaborar estrategias alternativas, multitareas y procesos
de memoria. Establecer objetivos, se refiere a la iniciativa,
razonamiento conceptual y habilidad de planificacién, antici-
par situaciones, formulacion de objetivos, desarrollo de pasos
para lograr una meta y organizacién de informacién compleja
o secuenciar en fases una estrategia de forma légica y sistema-
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tica. El procesamiento de la informacién se centra en la velo-
cidad, fluencia y eficiencia para completar tareas nuevas o
para resolver un problema. (Bausela Herreras, E. 2014).

Los estudios de neuroimagen proporcionan evidencias de
que los componentes de las funciones ejecutivas estan rela-
cionados con diferentes partes de la corteza prefrontal, por
ejemplo: la habilidad para mantener la informacién en la me-
moria de trabajo ha sido relacionada con la zona lateral; la
flexibilidad con la zona medial; y, la habilidad de inhibicién de
respuestas con la corteza orbitofrontal. Aunque el funciona-
miento del cortex prefrontal depende de los mltiples conexio-
nes aferentes y eferentes, como parte de grandes circuitos en
serie que interrelacionan distintas regiones cerebrales, con
orden jerdrquico y economia de recursos en el procesamiento
de informacién. El dafio en alguna de estas conexiones pre-
frontales puede ir asociada con una disfuncién ejecutiva. Por
lo que la integridad de la corteza prefrontal es necesaria pero
no suficiente para un funcionamiento intacto de las funciones
ejecutivas. La disfuncién ejecutiva no siempre refleja una pa-
tologia de la region prefrontal; su funcionamiento puede estar
condicionado por el desarrollo de otras zonas del cerebro con
las que mantiene relaciones bilaterales.

Los estudios en neurociencias aportan datos para com-
prender cémo el desarrollo de las funciones ejecutivas va
cambiando a lo largo de las diferentes etapas de la vida. Las
actividades mentales complejas son necesarias para la flexibi-
lidad mental, la autorregulacién, la inhibicion y el control de
la conducta y la actividad emocional, para adaptarse eficaz-

Continda en la pdgina 23.



Viene de la pdgina 22.

mente al entorno y alcanzar metas, resolver un problema o
gestionar emociones ante un conflicto. La inhibicién: Se re-
fiere a la capacidad de resistir a estimulos automaticos, tanto
internos como externos. Permite tomar un tiempo y evaluar
los pensamientos para conseguir el objetivo deseado. También
es la encargada de regular la respuesta emocional y el estado
de 4nimo, al estimular la flexibilidad cognitiva se fomenta su
creatividad en la blsqueda de alternativas. En todas las tareas
estd presente la memoria operativa o de trabajo, permite man-
tener, seleccionar y combinar la informacién en la mente, para
llegar a la resolucién de un problema, a su comprensién o la
consecucién de un objetivo. (Bausela Herreras, E. 2014).
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Acta de Investigacion Psicologica

Dentro de las muchas relaciones intepersona-
les que pueden establecerse a lo largo de la
vida, las relaciones de pareja constituyen una
de las mas significativas para los seres huma-
nos. Avances tecnolégicos como la telefonfa
celular han significado una revolucién para las
relaciones romanticas, cambiando la manera
en que establecemos vinculos afectivos con
otras personas y en la manera en cémo nos
comunicamos. Por ello, un trabajo publicado
en Acta de Investigacion Psicoldgica desarrollé
y validé una escala para medir celos romanti-
cos en redes sociales. A través de diferentes
andlisis estadisticos, los autores nos presentan
una escala que no presenta comportamiento diferencial por sexos, con una
estructura final cuatro dimensiones que miden celos reactivos ante personas
de sexo opuesto, celos ante la expareja, celos posesivos y celos ansiosos. Se
discuten implicaciones para investigaciones futuras. Envie un manuscrito a
través del correo aip.psicologia@unam.mx; consulte nuestro catalogo aqui:

https://revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/a o

Psiconocimiento Online

LA Referencia, Red Latinoameri-
cana para la Ciencia Abierta:
LA Referencia, a través de sus servi-
cios apoya las estrategias nacionales
de Acceso Abierto en América Latina
y Espafna mediante una plataforma
para compartir y dar visibilidad a la
produccién cientifica generada en las
instituciones de educacién superior y
de investigacién cientifica.

En esta red de repositorios, se
integran articulos cientificos, tesis doctorales y de maestria, provenientes de mas
de un centenar de universidades e instituciones de investigacién de los diez paises
que conforman LA Referencia. Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, Espafia, México, Panamd, Perd y Uruguay.

Consulte en:
https://www.lareferencia.info/es/

Elaboré e investigd: LIC. JUAN SERGIO BURGOA PEREA,
Técnico Académico del Centro de Documentacién
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e
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Se les hace una cordial invitacién a participar en el curso
“Uso de Recursos Impresos y Electrénicos de Informacion
Psicolégica 1” (duracién 10 h), mediante el cual los parti-
cipantes conocerén los recursos de informacién en for-
mato digital que la UNAM les ofrece, y aprenderén a
desarrollar estrategias de bisqueda para recuperar infor-
macion de manera efectiva.

Si tienes algln problema con tu registro envia un
correo a:
LIC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ,
Coordinadora de la Biblioteca.
zilam@unam.mx

Servicio Sabatino de 9:00 a 14:30 h.
23 de marzo.

6 de abril.

20 de abril. ®

Le invita a participar en los cursos de Blsqueda de Infor-
macion Psicolégica en bases de datos (duraciéon 10 h),
cuyo objetivo es contribuir al alcance de competencias
(conocimientos, habilidades y aptitudes) que le permitan
al estudiante y al académico identificar sus necesidades
de informacién vy utilizar diferentes formatos, medios y
recursos fisicos o digitales.

Se impartiran, dos horas diarias, de lunes a viernes y
para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo
minimo para apertura del curso 6 personas, cupo maxi-
mo 10 personas.

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las establecidas,
siempre y cuando los alumNota: Se pueden abrir cursos en horarios y
fechas distintas a las establecidas, siempre y cuando los alumnos se
organicen en un grupo de 6 personas, cupo méximo 10 personas.

FECHAS HORARIOS

MARZO - ABRIL
10:00 0 12:00 h.
Del 19 al 22 de marzo 17:00 a 19:00 h.
Zoom
Del 8 al 12 de abril 9:00 a 1100 h.
Presencial
9,10,16 y 17 de abril 13:00  15:00 h.
Presencial
Del 15 al 19 abril 10:00 @ 12:00 h.
Presencial
FECHAS HORARIOS
MARZO - ABRIL
10:00 a 12:00 h.
Del 18 al 22 de marzo 17:00 @ 19:00 h.
. 10:00 0 12:00 h.
Del1al 5 de abril 17:00 @ 19:00 h.

10:00 @ 12:00 h.

Del 8 al 12 de abril 17:00 @ 19:00 h.

10:00 a 12:00 h.

Del 15 al 19 de abril 17:00 a 19:00 h.

Servicios del Centro de Documentacion
e Préstamo en sala.
e Préstamo a domicilio.
e Préstamo interbibliotecario.
e Acceso a red inaldambrica universitaria.
o Busqueda de Informacion especializada.
o Fotocopiado.

o Visitas guiadas.
Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar tu
cubre bocas en todo momento y gel desinfectante.

Contacto e inscripciones:

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacion.
Email: cedoc.psicologia@unam.mx e
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Sabias que...
Agentividad

El término agencia viene del latin agentia, de agens, -entis y
significa “el que hace” (Real Academia Espanola, 2014). En los
origenes de este concepto, Aristételes fue el primer filésofo en
ocuparse de los problemas relativos a la ontologia de las
acciones que actualmente son objeto de estudio de la filosoffa
de la accién. Defini6 la acciéon como “el uso activo de la razén
dirigida a la consecuciéon del bien del hombre (objeto de
conocimiento practico o moral)”. Para Aristoteles, la accién
mas que un movimiento implica una actividad. El fin de la
accion es la acciéon excelente, la cual se presenta como un
constitutivo esencial de la felicidad, que es el verdadero fin o
tarea esencial del hombre.

El concepto de agencia, en su sentido general, remite a una
de las cualidades més importantes del ser humano: la
capacidad de actuar intencionalmente fijando objetivos y
tomando decisiones en base a intereses o deseos, actuar para
conseguirlos y ejercer posteriormente un control sobre sus
actuaciones guiado por la razén, es decir, aprender y
adaptarse al entorno a partir de sus propios actos.

Desde el punto de vista de la psicologfa cognitiva se
considera que la agencia es producto de procesos cognitivos
de orden superior, se fundamenta en el concepto filoséfico de
intencionalidad y, ademds, retoma las categorias propuestas
por Bratman (2007): autogobierno, autodeterminacién vy
autonomia, entre otras; todo ello remite a una vision de la
agentividad propiamente humana.

Uno de los exponentes mas destacados de este enfoque es
Albert Bandura. De acuerdo con él, el ser humano tiene
cuatro propiedades bésicas relacionadas con la capacidad de
agencia: 1. Intencionalidad; 2. Previsién; 3. Autorreactividad y
4. Autorreflexion.
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Acciones para cuidar el Medio Ambiente

El agua es un elemento importante en los organismos y juega un papel im-
portante en sus procesos metabdlicos, representa un papel importante en la
fotosintesis y sirve de hdbitat a una gran cantidad de seres vivos.!

En el caso de la ciudad de México, estd se provee de
agua de 976 pozos, se extrae principalmente del subsue-
lo del Valle de México, esto es el 56 % del abastecimiento
de agua.?

En el marco del Dia Mundial del Agua, celebrado el 22 de
marzo de 2022, se generaron acciones para cuidar el agua,
entre las que destaca la modernizacién del sistema de distri-
bucién para evitar fugas y su desperdicio.

La distribucién de agua en la Ciudad de México se divide
en fuentes internas, que corresponde a pozos que extraen
agua del subsuelo y se encuentra en la zona metropolitana
del Valle de México; sistema Lerma y sistema Cutzamala.’

La ciudad de México al igual que otras grandes urbes del
mundo padece escasez del vital liquido.

El problema es la sobreexplotacion de los mantos acuife-
ros. Por ello es importante se tome conciencia de su cuidado
ya que cada vez se trae de lugares més lejanos y su costo es
muy alto.

Fuente: https://www.gob.mx/imta/articulos/vulnerabilidad-del-
cutzamala?idiom=es

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO
Coordinador del Centro de Documentacion.

“Dr. Rogelio Diaz Guerrero e
Fuente: https://www.gob.mx/imta/articulos/vulnerabilidad-del-
cutzamala?idiom=es

"https://www.insp.mx/insp/cuidando-tu-salud/importancia-agua.html

2 https://gobierno.cdmx.gob.mx/noticias/modernizacion-del-sistema-de-distribucion-de-agua-potable/#: ~ :text=E|%2022%20de%20marzo%20es,de%
20aprovecharla%2C%20cuidarla%20y%20preservarla.

? https://www.gob.mx/imta/articulos/vulnerabilidad-del-cutzamala?idiom=es
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