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Número de distribución digital

7 de noviembre 
Día Internacional contra la violencia  

y el acoso en la escuela, incluido el ciberacoso
"Proteger, educar, empoderar: Los y las estudiantes exigen escuelas seguras e inclusivas"

La UNESCO declaró el primer jueves de noviembre como Día 
Internacional contra la Violencia y el Acoso Escolar, incluido el 
ciberacoso, reconociendo que las instituciones escolares tie-
nen que ser espacios de inclusión que aseguren el derecho a 
la educación, la salud y el bienestar escolar.

Este día nos propone unirnos a una jornada internacional 
de conmemoración para hacer un llamado a las y los estu-
diantes, personal docente, familias, comunidades educativas, 
autoridades educativas y diversos sectores, incluidas redes 
sociales y nuevas tecnologías, a sumar esfuerzos para la pre-
vención de todas las formas de violencia y fomentar entornos 
de aprendizaje seguros y propicios para el aprendizaje.

La jornada, que destaca el papel esencial de la educa-
ción para poner fin a la violencia, subraya la importancia de 
amplificar la voz de las y los estudiantes en la conformación 

de mejores prácticas y políticas educativas que les permitan 
aprender y desarrollarse plenamente.

La Facultad de Psicología considera fundamentales, y 
apoya decididamente, los propósitos de esta fecha, esen-
ciales para alcanzar una convivencia sana y la construcción 
de una sociedad de bienestar, libre de toda forma violencia, 
como valor central de nuestra Universidad.

Les invitamos a consultar el contenido del KIT DEL ESTU-
DIANTE, documento informativo y preventivo dirigido a la 
comunidad estudiantil de la Universidad Nacional Autó-
noma de México y que puede ser descargado en su versión 
digital a través de siguiente enlace:

https://bit.ly/KIT-ESTUDIANTE

Ciudad Universitaria, a 7 de noviembre de 2024.
Dirección de la Facultad de Psicología.  •

A la comunidad de la Facultad de Psicología:
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La Comisión Interna para la Igualdad de Género de la Facul-
tad de Psicología (CINIG-FP), es la instancia institucional que 
trabaja para integrar las inquietudes y necesidades de nuestra 
comunidad y proponer los cambios necesarios para preve-
nir la violencia de género, y crear espacios seguros. Tiene en 
funcionamiento dos años, y en el marco del Día Internacional 
en contra de la Violencia contra las Mujeres (25N) queremos 
informar a la comunidad de la Facultad de Psicología sobre las 
acciones que hemos realizado y líneas de trabajo que hemos 
abarcado en este tiempo, considerando que las Violencias por 
Razones de Género son un fenómeno complejo, en donde 
es necesario trabajar desde diversos espacios y acciones para 
lograr su erradicación. 

No discriminación hacia las diversidades sexo 
genéricas. Se han desarrollado conversatorios y 
pláticas de sensibilización, y se ha acompañado 
el reconocimiento del Baño Trans y No Binario en 
el edificio A de la Facultad. 

 Acceso a una vida libre de violencia de género. 
Hemos realizado actividades de sensibilización 
como pláticas, conversatorios y conferencias. Es-
tamos construyendo espacios de encuentro y re-
flexión para hombres, mujeres y disidencias para 
fortalecer los trabajos de construcción de comu-
nidades seguras. 

Mujeres en la Psicología. La CINIG-FP ha apo-
yado el rescate de la historia y genealogía de los 
estudios feministas en la Facultad con eventos de 
reconocimiento y la elaboración de un calenda-
rio- homenaje al trabajo de las mujeres dentro de 
la Facultad. 

Masculinidades y trabajo con hombres. La 
CINIG reconoce que el trabajo con los varones de 
nuestra Facultad es fundamental para crear espa-
cios libres de violencia, para lo cual ha construi-
do espacios de sensibilización para fortalecer las 
masculinidades responsables y libres de violencia. 

 Diagnósticos. Se ha iniciado el trabajo de ela-
boración de Diagnósticos que puedan guiar la 
toma de decisiones institucionales para prevenir 
y erradicar las Violencias por Razones de Género. 

Fortalecimiento del tejido comunitario y 
cultura de paz. Se han elaborado infografías 
para la sensibilización en la convivencia y el tra-
to cotidiano, y en conjunto con el Proyecto de 
Construcción de Paz se ha generado una vía para 
construir comunidades capaces de hacer frente a 
sus conflictos de manera no violenta y de valorar 
la interdependencia que nos une. 

Políticas de cuidado. Se creó una subcomisión 
con participación de diferentes instancias de la 
Facultad, que está realizando un diagnóstico so-
bre los espacios de cuidado para dirigir esfuer-
zos al fortalecimiento de las políticas de cuidado 
al interior de la Facultad. La creación de la Sala 
de Lactancia y el Baño Trans, son ejemplos con 
los que se abona al reconocimiento de la impor-
tancia de redistribuir los cuidados para erradicar 
desigualdades de género. 

Funciones sustantivas con perspectiva de 
género. En conjunto con las diversas comisiones 
de género de la Facultad, se han construido siner-
gias necesarias para la prevención y la erradica-
ción de las violencias. 

Hoy, en conmemoración del Día Internacional por la Elimi-
nación de las Violencias contra las Mujeres, compartimos este 
recuento reconociendo que ha sido posible gracias a la suma 
de muchos esfuerzos, y con la convicción de que cada acción 
contribuye de forma sustantiva al objetivo central que es la 
construcción de una Facultad libre de violencia. 

Redacción: CInIG    •

25N en la Facultad de Psicología: 
Sumando esfuerzos para eliminar la violencia 
contra las mujeres
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Continúa en la página 5.

En vista de la sequía y necesidad de cuidado hacia 
las áreas verdes, un grupo de alumnas emprendió 
una iniciativa ambiental para el desarrollo de un 
proyecto de forestación en la Facultad de Psico-
logía. Las estudiantes trabajaron en conjunto con 
la Secretaría Administrativa de la entidad y con el 
personal de la Coordinación de Áreas Verdes y Fo-
restación de la Dirección General de Obras y Con-
servación (DGOC) de la UNAM para planificar dos 
jornadas de forestación los días 30 de agosto y 2 de 
septiembre del presente año en la Facultad.

Jornadas de forestación
en la Facultad de Psicología

Previo a las jornadas, se evaluaron los espacios de las áreas 
verdes, su viabilidad para la plantación además de estudiar 
las condiciones del suelo y estructuras arquitectónicas para 
determinar las especies que se podían plantar en estos suelos. 
Asimismo, se abrió un periodo de inscripciones para que la 
comunidad universitaria (estudiantes, profesorxs, trabajadorxs 
y personal administrativo) pudiera participar, obteniendo un 
total de 72 inscripciones (siendo un 79% estudiantes) y diez 
personas se sumaron en el transcurso de las actividades.

Durante estas jornadas de trabajo fueron realizadas dife-
rentes actividades, tales como: acarreo y traslado de plantas 
desde el vivero a la Facultad de Psicología, desyerbe y retiro 
de pastos, colocación de plantas nativas en jardineras y ma-
cetones, limpieza, poda, retiro de malezas, etc. Se realizó la 
plantación de las siguientes especies: tres sennas, un tejocote, 
una sangre libanesa, dos dodoneas, seis lirios africanos, cuatro 
aeonios, cuatro chismes, diez asclepias, ocho siempre vivas, 
cuatro crasulas, tres orejas de burro y catorce lantanas.

Gracias a estas jornadas, se contribuye a la restauración 
del hábitat forestal, mejorar la calidad del suelo, evitar la ero-
sión, conservar la biodiversidad, etcétera; también a la con-
cientización de la importancia de la biodiversidad en Ciudad 
Universitaria, al igual que fomenta en la comunidad universi-
taria la participación e interés en el cuidado ambiental; por lo 
que se agradece y reconoce el entusiasmo, disposición, com-
promiso y trabajo en equipo de todos los alumnos, así como 
del personal administrativo y de la DGOC que participaron 

Jornadas de trabajo. Foto: Iztaccihuatl Tonantzin Martínez Rosas. 

durante las jornadas de forestación y, se hace un especial 
reconocimiento a las alumnas que impulsaron este proyecto: 
Iztaccihuatl Tonantzin Martínez Rosas, Yarazet Rufino Muñoz, 
Carolina Vega Covarrubias, Claudia Jahel Mejía Romero, Sandra 
Cuevas Morales y Berit Astrid Aguirre Mota.

Visita al vivero de la UNAM.
Foto: Iztaccihuatl Tonantzin Martínez Rosas. 
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De izquierda a derecha: Est. Luisa Miranda Molina Ramírez,  
Est. Berit Astrid Aguirre Mota, Est. Claudia Jahel Mejía Romero, Est. Yarazet Ru-
fino Muñoz, Biól. Teresa Castaño Roa (Jefa de Departamento de Áreas Verdes), 
Arq. Carlos Hernández Contreras (Coordinador de Áreas verdes y Forestación),

Est. Iztaccihuatl Tonantzin Martínez Rosas, Biól. Javier Montoya Gómez
(Responsable de la Planta de Composta), Est. Carolina Vega Covarrubias,

Est. Sandra Cuevas Morales, Est. Michelle Andrea Soto Granados.
Foto: Iztaccihuatl Tonantzin Martínez Rosas. 

De izquierda a derecha: Estudiantes Claudia Jahel Mejía Romero,
Andrea Guadalupe Hernandez Perez, Gerardo Ramsés Rubio Sánchez,

Miguel Ángel Alonso Morales.
Foto: Iztaccihuatl Tonantzin Martínez Rosas. 

De izquierda a derecha: Estudiantes Daniela Morales Ledesma,
Ximena Ortiz Baltazar, José Manuel Galindo Franco,  

Gerardo Ramsés Rubio Sánchez, Andrea Guadalupe Hernandez Perez  
y Cassandra Rubí Sánchez Gregorio.

Foto: UDEMAT.

De izquierda a derecha: Est. Aixa Selene Miranda Mota, Jardinero Daniel Nava 
Osorio, Est. Berit Astrid Aguirre Mota, Est. Sergio Ramsés Quiroz Sánchez,

Est. Yarazet Rufino Muñoz, Est. Claudia Jahel Mejía Romero.
Foto: UDEMAT.

Igualmente, se reconoce la labor y apoyo por parte del 
personal de la Dirección General de Obras y Conservación: 
Biól. Teresa Castaño Roa (Jefa de Departamento de Áreas Ver-
des), Biól. Joaquín Villanueva Cervantes (Residente de Áreas 
Verdes), Biól. Javier Montoya Gómez (Responsable de la Plan-
ta y Composta), Arq. Carlos Hernández Contreras (Coordi-
nador de Áreas Verdes y Forestación), Ismael Mejía Guevara 
(Jefe de Servicio), Oficial Jardinero Ernesto Tafoya Hernández, 
Oficial Jardinero Leonel Montesinos Flores, Jardinero Javier 
Silva Garduño, Jardinero Daniel Nava Osorio y Jardinero 
Eduardo Servín.

Redacción: IztaccIhuatl tonantzIn Martínez rosas,  
Consejera Técnica y estudiante de la Facultad de Psicología  
y Mtra. Itzel caMpos pérez, Representante del Secretario  
Administrarivo ante el Sistema de Gestión de la Calidad.

Mtro. GuIllerMo huerta Juárez, 
Secretario Administrativo de la Facultad de Psicología.    •
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El 17 y 18 de octubre del presente año se llevó a cabo el 8° Foro 
estudiantil universitario de Buenas Prácticas de Servicio Social, 
Voluntariado Universitario y Prácticas Profesionales, el mismo 
tuvo lugar en el Museo Universitario del Chopo y contó con la 
inauguración de autoridades de nuestra Universidad como el 
Dr. Fernando Macedo Chagoya, Secretario de Servicio y Aten-
ción a la Comunidad Universitaria, el Dr. Germán Álvarez Díaz 
de León, Director General de Orientación y Atención Educa-
tiva; y la Mtra. Sol Herano Palomino, Directora del Museo Uni-
versitario del Chopo, entre más integrantes del equipo de la 
DGOAE y el Servicio Social Universitario.

Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo  
Presente en el 8° Foro Estudiantil Universitario 
de Buenas Prácticas de Servicio Social, Voluntariado Universitario y Prácticas Profesionales 

Continúa en la página 7.

El propósito del evento es dar voz a la comunidad estu-
diantil para que compartan sus vivencias dentro de los diver-
sos programas de formación en escenario que ofrece la 
universidad en cualquiera de las categorías que integran al 
foro. En esta ocasión por parte de la Facultad de Psicología 
participaron integrantes del equipo de Bolsa de Trabajo. Esta 
colaboración surge gracias al excelente trabajo realizado en  
los últimos dos años alumnas y alumnos practicantes y presta-
dores de servicio social dentro del Área de bolsa de trabajo y 
servicio social de nuestra Facultad.

Desde hace dos años se ha modificado la visión y misión 
de la Bolsa de Trabajo, cambiando de una perspectiva indi-
vidualista buscando oportunidades laborales para una comu-
nidad que está conformada entre 3,000 y 4,000 personas 
anualmente; a una visión formativa e integrativa donde se 
busca acompañar al estudiantado en todo momento durante 
su proceso en la búsqueda de empleo. El acompañamiento 
que se propone a través los diversos servicios que brinda la 
Bolsa de Trabajo, entre los que se destacan la impartición de 
diversos talleres enfocados en brindar preparación para la 
integración laboral, así como asesorías personalizadas a todos 
los niveles de formación para mejorar el proceso de integra-
ción al mundo laboral desde la búsqueda, la postulación y en 
ocasiones acompañamientos en trámites.

En ningún momento se abandonan actividades que 
anteriormente habían funcionado, por lo cual se sigue pro-
moviendo y difundiendo vacantes del sector público y pri-
vado qué constantemente buscan el talento de la Facultad 
de Psicología, ahora mejorando en el acompañamiento al 
alumnado para asegurar que dicha vacante sea ocupada por 
alguna persona integrante de nuestra comunidad estudiantil.

Foto: Mtro. Ulises Vega González.
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Continúa en la página 8.

Esta visión surge de la necesidad detectada no únicamente 
por nuestra facultad de dar herramientas a nuestro alumnado 
para la integración laboral, ya que constantemente se hace 
evidente que el perfil o preparación técnica o propia de su 
formación nunca es un problema para algún egresado o egre-
sada de nuestra institución; donde la integración al mundo 
laboral de nuestra comunidad estudiantil suele fallar son en 
los temas de las competencias, principalmente aquellas consi-
deradas o catalogadas como competencias suaves o blandas.

En esta ocasión las alumnas Romina Alvarado Olvera y 
Melanie Hernández Cruz, integrantes actuales del servicio 
social de la bolsa de trabajo tuvieron la oportunidad de pre-
sentar el proyecto de la bolsa de trabajo ante una comunidad 
no únicamente de alumnos sino de autoridades de diversas 
facultades y escuelas de la UNAM, en dónde su participa-
ción causó interés para posibles futuras colaboraciones. Agre-
gando además su gran desempeño y desenvolvimiento en el 
proyecto, que les permitió responder de manera adecuada a 
todos los cuestionamientos hechos.

Es importante destacar que la visión actual de la bolsa 
busca la integración constante de jóvenes tanto a las prácticas 

como al servicio ya que son ellos y ellas quienes enfrenta-
rán próximamente las dificultades que el mundo laboral les 
pondrá enfrente, es por ello que en todo momento se tra-
baja colaborativamente con un grupo entusiasta de jóvenes 
estudiantes de nuestra facultad, para nuevas propuestas y 
proyectos que sean beneficiosos para la comunidad, siem-
pre acompañados de un grupo de académicos como el Lic. 
Ricardo Alberto Lozada Vázquez, la Mtra. Mirna Ongay Valle 
y el propio autor de la nota.  Destacando además que la for-
mación en psicología brinda ventajas para la integración al 
mundo laboral, ya que somos nosotros quienes conocemos 
los procesos para dicha actividad. En todo momento se busca 
enaltecer el trabajo de las y los psicólogos con actividades 
conjuntas con otras dependencias de nuestra universidad. 

Redacción: Mtro. ulIses VeGa González, 
Técnico Académico, Aux. "C" T. C.

Mtra. MIrna onGay Valle, 
Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.    •

En un entorno sumamente cambiante, lleno de nuevos desafíos 
y nuevas oportunidades para las generaciones actuales y futu-
ras, es importante crear espacios donde las propias personas 
que estudian la disciplina de la psicología puedan constante-
mente compartir aquellas victorias y logros que han obtenido 
durante su formación. Estamos acostumbrados a pensar que 
sólo al finalizar la formación hemos conseguido un logro; 
sin embargo, esta perspectiva deja fuera todos los trabajos, 
esfuerzos y acciones que las y los estudiantes que conforman 
la comunidad de nuestra facultad han realizado durante su 
formación, algunos de ellos teniendo alto impacto no sólo 
para su propia vida profesional o personal sino para diversas 
comunidades, incluyendo la Facultad.

Además, en un momento de crecimiento y formación, 
donde la incertidumbre es un ingrediente común, es rele-
vante aperturar espacios donde las generaciones actuales de 
psicólogas y psicólogos en formación, quienes no olvidemos 

Dirigiendo la Psicología
Una propuesta estudiantil
acompañada de la Secretaría de Asuntos Estudiantiles
y el Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo 

serán nuestros mejores embajadores y jueces, puedan expre-
sar libremente sus experiencias formativas en nuestra Facultad 
para no solo ellos, sino sus pares y las nuevas generaciones.

Por lo anterior, la Secretaría de Asuntos Estudiantiles junto 
con el Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo 
en el marco del Orientatón, evento organizado por la Direc-
ción General de Orientación y Atención Educativa,  pusieron 
en marcha la Primera Edición Digiriendo la Psicología. Este 
evento organizado por y para estudiantes contó con todo el 
apoyo del equipo de Bolsa de Trabajo, conformado por estu-
diantes altamente comprometidas y comprometidos con su 
formación, con la inserción laboral de ellos y sus pares, así 
como con una gran convicción de la excelente calidad forma-

Foto: Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.
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tiva tanto propia como de sus pares a los cuales invitaron con 
mucho entusiasmo.

El evento se llevó a cabo en la explanada principal de 
nuestra Facultad enfrente del Edificio "B" y frente a la entrada 
principal del Edificio "C" en un auditorio al aire libre improvi-
sado con gran creatividad y esfuerzo, más trabajo colaborativo 
entre las áreas y estudiantes. El evento estuvo acompañado 
por alrededor de 25 alumnas y alumnos exponentes  per-
tenecientes a la comunidad estudiantil así como egresados 
comprometidos y entusiasmados de compartir su arduo tra-
bajo en estos años en la Facultad de Psicología. Cabe destacar 
que durante todo momento el evento estuvo coordinado por 
el equipo de Bolsa de Trabajo respetando la perspectiva ori-
ginal del evento de ser para y por las y los estudiantes, donde 
ellos divulguen, platiquen, compartan y se sientan orgullosos de 
todos los esfuerzos que han hecho así como de su contribución 
a esta disciplina.

El evento tuvo lugar de 10:00 de la mañana a 4:30 de la 
tarde, durante este tiempo se contaron con constantes partici-
paciones de miembros de nuestra comunidad donde se contó 
con la asistencia de 85 personas en total a lo largo del evento.

Esta iniciativa busca fomentar el sentido de pertenencia en 
la Facultad, el orgullo que una persona puede sentir al ejercer 
su profesión, y sobre todo la seguridad en el desempeño pro-

fesional, que puede reforzarse a través del acompañamiento 
brindado por nuestra propia Facultad a todas las personas 
pertenecientes a la comunidad, y que constantemente hacen 
esfuerzos por mejorar tanto su formación, como la calidad de 
vida de muchas personas, con diferentes perspectivas, inter-
venciones y metodologías, pero siempre comprometidos en 
la integridad y calidad en la información usada y generada. 
Algunas de las ponencias con las que contamos fueron acerca 
de las áreas de la psicología, las etapas de servicio social, así 
como prácticas profesionales, proyectos que buscan innovar 
en la psicología trabajando desde diferentes perspectivas o 
con trabajo multidisciplinario, así como la participación de 
egresados que todo momento compartieron las experiencias 
gratas que le sirvieron para su vida post Facultad y en sus ejer-
cicios profesionales.

Este esfuerzo que surgió a través de las propias estudiantes,  
fue en todo momento acompañado por Lic. Ricardo Alberto 
Lozada Vázquez, la Mtra. Mirna Ongay Valle y el Mtro. Ulises 
Vela González.

Redacción: Mtro. ulIses VeGa González, 
Técnico Académico, Aux. "C" T. C.

Mtra. MIrna onGay Valle, 
Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.    •

http://www.dgsm.unam.mx/seguro-medico-en-el-imss.html
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Mantener contacto visual con nuestros perros ocasiona que 
ambos, tanto nosotros como ellos, generemos oxitocina. Esta 
es una hormona asociada a la regulación de conductas sociales 
y a la reducción del estrés (Nagasawa, Mitsui, Ohtani, Ohta, 
Sakuma, Onaka, Mogi, & Kikusui, 2015). Lo que significa que 
es posible formar lazos afectivos con estos animales de com-
pañía, a pesar de las barreras del lenguaje. Sin embargo, ¿hay 
alguna forma de saber si, cuando nuestro perro nos mira a los 
ojos, nos reconoce? ¿Qué es lo que ve cuando nos mira?

Gracias a un seguidor ocular (el cual es un aparato que 
permite registrar hacia dónde se dirige la vista y por cuánto 
tiempo), un grupo de investigadores logró resolver las pregun-
tas anteriores. Primero, observaron que los perros presentan el 
efecto de inversión facial. Es decir, al observar retratos, tanto 
humanos como caninos, los participantes perrunos fijaron su 
mirada en la zona de los ojos; sin embargo, al voltear boca 
arriba las fotos, la mirada perruna se dispersó. Segundo, pasa-
ron más tiempo observando los retratos de sus compañeros 
humanos y de perros conocidos en comparación con indivi-
duos extraños. 

Estos resultados demuestran que nuestros amigos peludos 
no solamente diferencian fotos de caras cuando se presentan 
con la orientación correcta, sino que también distinguen nues-
tro rostro de entre todas las demás personas (Somppi, Törnq-
vist, Hänninen, Krause, & Vainio, 2014).

Referencias: 
Nagasawa, M., Mitsui, S., En, S., Ohtani, N., Ohta, M., Sakuma, Y., 

Onaka, T., Mogi, K., & Kikusui, T. (2015). Social evolution. Oxytocin 
gaze positive loop and the coevolution of human-dog bonds. Scien-
ce, 348(6232), 333–336. https://doi.org/10.1126/science.1261022 

Somppi, S., Törnqvist, H., Hänninen, L., Krause, C. M., & Vainio, O. 
(2014). How dogs scan familiar and inverted faces: an eye mo-
vement study. Animal cognition, 17(3), 793–803. https://doi.
org/10.1007/s10071-013-0713-0 

Redacción: Est. herson García GalleGos, 
Estudiante de doctorado en Psicología.

Dr. roDolfo Bernal GaMBoa, 
Responsable del Laboratorio de Cognición Comparada.    •

Psicología y animales
Engaños visuales: Mi perro me conoce, pero ¿me reconoce?

Ilustración digital: Freepik.

¿?
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En Contexto
Formando vínculos con responsabilidad afectiva

Es notable la importancia que tiene relacionarse con otras 
personas debido a que se satisfacen necesidades, pero tam-
bién contribuye al desarrollo pleno del ser humano. Estas 
relaciones se van modificando y evolucionan en función de 
las necesidades personales, así como por la influencia de fac-
tores del contexto en que se sitúe. 

Es así que la relevancia de las relaciones interpersonales 
y su estudio radica, entre otros detalles, en que un vínculo 
genera un impacto entre y hacia cada una de las partes según 
sea su naturaleza. Por lo anterior, recientemente surgió el 
concepto Responsabilidad afectiva para englobar una conduc-
ción positiva de un vínculo con otras personas, sobre todo si 
son cercanas.

Así, para entender a qué se refiere el término de respon-
sabilidad afectiva, la propuesta de definición es considerarla 
como un metaconstructo que se puede plantear como la capa-
cidad de establecer vínculos positivos con otras personas que 
incluye un intercambio de expectativas, valores y acuerdos 
que giran en torno a las relaciones y la opinión de las personas 
involucradas, por lo que es una construcción que parte de la 
disposición individual y se alcanza al mantener contacto con 
otras personas.

Siguiendo con esta propuesta se puede reconocer que los 
vínculos donde se considera que debe haber responsabilidad 
afectiva es en los familiares, amorosos (o afectivos, conside-
rando la distintas formas de relacionarse y no sólo en pareja)
de amistad, laborales y escolares (entre compañeras/os) siendo 
una caracterización importante el ejercicio de ciertos valores 
como la honestidad, asertividad, empatía, comunicación, cui-
dado mutuo, entre otros.

Estas propiedades del vínculo surgen, como ya se señaló, 
de una disposición individual, misma que se obtiene de dos 

factores o pilares personales: el autocuidado y amor propio. 
Si estos dos factores no están presentes en alguna persona, es 
difícil poder establecer un vínculo con responsabilidad afec-
tiva hacia otras personas porque la característica principal de 
respeto y cuidado propio no se tienen (ver Figura 1).

Bajo una ausencia de disposición individual, puede darse 
el caso de que la responsabilidad afectiva no se desarrolle, o 
que sólo una de las partes de la relación, esté en la disposición 
de ejercerla. En este caso, suelen observarse efectos negativos 
no solamente en quienes no son responsables, sino también 
sobre las personas con quienes se interactúa sin responsabili-
dad afectiva, ya que se invalida su sentir sobre el vínculo, así 
como sus emociones, opiniones y afectos. 

La responsabilidad afectiva, entonces, es relevante en los 
vínculos debido al papel decisivo que estos juegan en los diver-
sos entornos de interacción, como el escolar, laboral, familiar 
y comunitario. Al final, desde el momento que se nace se va 
formando parte de redes de personas (Vázquez, 2010), por lo 
que es preciso cuidar de ellas y ser cuidado en la medida de 
lo posible.

Referencia:
Vázquez, V. (2010). La perspectiva de la ética del cuidado: una forma 

diferente de hacer educación. Educación XXI, 13(1), 188-197.

Redacción:  
lIc. GustaVo alexIs VIctorIa JIMénez, 
Práctica Docente.

Dra. patrIcIa roMero sánchez, 
Coordinación de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento.    •

Figura 1: Elaboración propia
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Dentro de nuestra facultad tuve la oportunidad de asistir eñ año 
pasado a dos eventos organizados por la Coordinación de Psi-
cología Organizacional con motivo del 19 y 25 de noviembre. 

El primero se refiere al Día Internacional del Hombre que, 
sin ser una fecha reconocida oficialmente, lleva 25 años como 
un evento anual con el propósito de reflexionar sobre las mas-
culinidades y su papel dentro de la sociedad, poniendo en el 
centro de atención la parte positiva de las masculinidades, del 
cómo se está tratando de dejar atrás el modelo machista que, 
en muchas ocasiones, se reduce a conductas que resaltan la vi-
rilidad, la dominación, la represión de sus sentimientos y una 
constante necesidad de reafirmar su lugar como “macho”(D-
GBSDI, 2022), abordado desde el cine, con un filme llamado 
“La Caza”, para después dar paso al debate sobre nuestros 
sentires y reflexiones al concluir la película.

Por otra parte, en el ciclo del 25 de noviembre, siendo el 
Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las 
Mujeres, el cual se establece como tal en 1993 por la Asam-
blea General de las Naciones Unidas (UNESCO, s.f.), también 
abordado desde el cine con tres películas todas de contex-
tos distintos, todas siendo impactantes a su manera y con un 
grato debate al finalizar su reproducción.

Este año la Coordinación de Psicología Organizacional 
volverá a realizar estos dos ciclos de cine debates y, en lo per-

sonal, no puedo esperar para asistir y seguir sorprendiéndome 
por su selección de filme y por la reflexión posterior.

Referencias:
Dirección General de Bibliotecas y Servicios Digitales Informativos. 

[DGBSDI]. (2022, 22 de noviembre). Día Internacional del 
Hombre. 19 de noviembre. https://acortar.link/GAvoVc 

Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y 
la Cultura. [UNESCO]. (s. f.) Día Internacional de la Eliminación 
de la Violencia contra las Mujeres. https://acortar.link/tKWonS 

Redacción:
est.reBeca oropeza salDaña, 
Alumna de 7° semestre de la Facultad de Psicología. 

Mtra. e. zorayDa lópez,  
Secretaria Técnica.

Mtra. erIka souza colín,
Coordinación de Psicología Organizacional.    •

Lo checamos el lunes
Pantallas que transforman:
Espacios de reflexión que impulsan el cambio

¡Mantente informado de los próximos 
 Ciclos de Cine  Debate organizados por la 

Coordinación de Psicología Organizacional!

https://www.facebook.com/CPOUNAM/?_rdr
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La formación en CCC: Una visión de sus protagonistas
Pasado y presente: La psicología como una Disciplina Científica

El presente texto tiene como objetivo describir algunos proce-
dimientos que se utilizan en la actualidad en la investigación 
psicológica y su relación (algunas veces olvidada) con el estable-
cimiento de la Psicología como una disciplina científica.  

El ejercicio profesional de la Psicología en la actualidad, 
en México y alrededor del mundo, se desarrolla a través de 
múltiples intervenciones en beneficio de la sociedad; dichas 
intervenciones cuentan con evidencia y respaldo científico. 
En este contexto, para lograr consolidar a la Psicología como 
una disciplina científica e independiente, tuvieron que darse 
múltiples eventos a lo largo de la historia. 

Algunos historiadores han sugerido que el establecimiento 
de la Psicología como una disciplina científica aconteció en el 
siglo XIX, en Alemania, a partir del inicio y desarrollo de las 
investigaciones en psicofísica (Boring, 1942). Las investigacio-
nes en psicofísica iniciaron con el objetivo de estudiar cuan-
titativa y sistemáticamente la relación entre las sensaciones 
de los organismos y el mundo físico (Kingdom & Prins, 2016; 
Wichmann & Jäkel, 2018), haciendo uso de diferentes méto-
dos como el de ajuste, el de límites y también al método de 
los estímulos constantes. Es interesante señalar la línea directa 
de tales estudios con las líneas de investigación que interesan 
a los psicólogos experimentales hoy día.

En la actualidad los métodos psicofí-
sicos se siguen utilizando en la investiga-
ción, con algunos ajustes dependiendo de 
los objetivos establecidos. Por ejemplo, en 
estudios relacionados con el tema Control 
de la conducta por estímulos temporales o 
simplemente Control temporal de la con-
ducta, se utiliza una tarea que se llama 
bisección temporal que puede ser inter-
pretada como una versión contemporánea 

del método de los estímulos constantes de los orígenes de la 
psicofísica. A diferencia de los métodos originales, las tareas 
de bisección temporal en investigaciones con organismos 
no humanos, se han instrumentado en cajas de condiciona-
miento, lo que implicó un interesante proceso de adecuación 
entre los procedimientos de psicofísica y los de condiciona-
miento operante. 

Los hallazgos de los estudios sobre Control temporal de la 
conducta permiten argumentar que el comportamiento de los 
organismos humanos y no humanos puede cambiar como 
una función del paso del tiempo, pero existen algunas varia-
bles como alteradores motivacionales, intensidad de los estí-
mulos o agentes farmacológicos, por citar algunos ejemplos 
(Pérez-Calzada & Zamora-Arevalo, 2022; Ward & Odum, 
2005), que cambian ese control temporal sobre la conducta. 

El empleo de métodos de estudio para la investigación 
psicológica, ha evolucionado como resultado natural de los 
acelerados cambios tecnológicos, sin embargo, los paradig-
mas metodológicos que dieron origen al estudio sistemático 
de los eventos psicológicos hace más de un siglo siguen siendo 
un referente, no sólo histórico, sino también estratégico para 
la investigación de nuevas preguntas dentro de la Psicología. 
Información sobre estos y otros temas los podrás estudiar en 
las asignaturas como Aprendizaje y Conducta Adaptativa II o 
Historia de la Psicología, pero también acercándote a los labo-
ratorios de investigación del campo de CCC.

Referencias:
Boring, E. G. (1942). Sensation and perception in the history of expe-

rimental psychology. Appleton-Century-Crofts. 
Kingdom, F. A., & Prins, N. (2016). Psychophysics: a practical intro-

duction. Academic Press.
Pérez-Calzada, M., & Zamora-Arevalo, O. (2022). Effects of reinfor-

cement during the intertrial interval on temporal discrimination: 
Location version with rats. Frontiers in Behavioral Neuroscience. 

Ward, R. D., & Odum, A. L. (2005). Effects of morphine on tem-
poral discrimination and color matching: general disruption of 
stimulus control or selective effects on timing? Journal of the 
Experimental Analysis of Behavior, 84(3), 401-415.

Wichmann, F. A., & Jäkel, F. (2018). Methods in psychophysics. En J. 
Wixted & E. Wagenmakers (Eds.), Stevens' Handbook of Experi-
mental Psychology and Cognitive Neuroscience, 4 (5), Methodo-
logy (265-306). Wiley. 

Redacción:
lIc. MarIo pérez calzaDa, Estudiante de Doctorado.

Dra. patrIcIa roMero sánchez, 
Coordinación de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento.    •
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Un aspecto esencial en cualquier lenguaje es que 
las oraciones que lo componen tienen una estruc-
tura secuencial regular. Por ello, asumimos que el 
procesamiento de secuencias es fundamental 
para el procesamiento de oraciones.

Hay oraciones que son más complejas que otras y en conse-
cuencia son más difíciles de procesar. Por ejemplo, la oración:

 Pero pensemos en una oración más compleja: 

Mosaico Psicológico
Babuinos y redes neuronales artificiales:  
lo que nos enseñan sobre el lenguaje 

"El   perro   come"

“El ratón que el gato persiguió escapó”

A
(Sujeto)

A1
(Sujeto)

A2
(Sujeto)

B2
(Predicado)

B1
(Predicado)

B
(Predicado)

Las estructuras embebidas han sido muy estudiadas por 
varias razones, algunas de las principales son porque se ha 
discutido si son un tipo de estructura secuencial que puede 
ser procesada únicamente por la especie humana y no por el 
resto de los animales (Fitch & Hauser, 2004; Rey, Perruchet & 
Fagot, 2012) y se ha debatido si podrían ser casos del aspecto 
infinitamente creativo del lenguaje (Fitch & Hauser, 2004; Lo-
bina, 2011). Sin embargo, uno de los grandes misterios sigue 

"El perro come" es una oración 
simple, donde cada elemento 
está asociado con el elemento 
previo de la secuencia, y su 
estructura general es de tipo  
A-B (sujeto-predicado).

“El ratón que el gato persiguió escapó” . En este caso hay  
una oración (el gato persiguió) embebida o incrustada dentro 
 de otra oración más grande (El ratón … escapó). Podríamos 
describir esta estructura con la forma A1A2-B2B1 (las letras A 
indican sujetos, las B predicados, y los números señalan la 
oración 1 y la 2, respectivamente).

siendo: ¿cuáles son los mecanismos neurocognitivos que per-
miten el procesamiento de estas estructuras?

Una forma de investigar los mecanismos involucrados en 
un proceso cognitivo es a través del modelado neurocompu-
tacional con redes neuronales artificiales. Este método se en-
foca en simular una tarea utilizando estructuras y mecanismos 
computacionales que imitan las redes neuronales biológicas. 
Si los resultados del modelo coinciden con los obtenidos en 
experimentos empíricos, entonces es plausible que los meca-
nismos empleados en el modelo también intervengan en la 
ejecución de la tarea.

En un proyecto realizado por el estudiante Mario Fischer 
en colaboración con el Dr. Ángel Tovar y Romo, se simuló con 
redes neuronales artificiales, un experimento realizado con 
babuinos para evaluar la producción de estructuras de tipo 
AABB realizado por Rey ,Perruchet, y Fagot, (2012). Dicho 
estudio fue altamente relevante pues demostró que los babui-
nos de hecho pueden procesar estructuras embebidas de tipo 
AABB. En el modelo de redes neuronales de Fischer y Tovar, 
se replicaron las ejecuciones de los babuinos, y se encontró 
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Continúa en la página 14.
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Viene de la página 13.

Formación en la práctica en escenarios profesionales
Prácticas Profesionales en el programa: 
Iniciación a la práctica clínica neuropsicológica del Hospital General de México 

Elegí este programa porque me brindaba una oportunidad 
única para involucrarme en la neuropsicología clínica en 
un contexto hospitalario, especialmente con pacientes que 
enfrentan enfermedades complejas como Parkinson, epilepsia 
y tumores cerebrales. La posibilidad de aplicar conocimientos 
neuropsicológicos tanto en evaluaciones prequirúrgicas como 
postquirúrgicas me resultaba muy atractiva, ya que implicaba 
un contacto directo con pacientes y un aprendizaje profundo 
de los efectos de estas enfermedades en la cognición y el com-
portamiento. Durante estas prácticas, uno de los aprendizajes 
más significativos fue realizar evaluaciones neuropsicológicas 
con pacientes prequirúrgicos y postquirúrgicos que cursaban las 
enfermedades mencionadas fue una experiencia de gran valor. 

También, el aprendizaje sobre el ámbito hospitalario me 
permitió comprender tanto el sentido clínico de las interven-
ciones como el funcionamiento administrativo, lo cual es esen-
cial para una integración efectiva en el entorno de salud.

Las competencias adquiridas fueron principalmente teóri-
cas, ya que logré ponerle "nombre y apellido" a comportamien-
tos observados durante las evaluaciones neuropsicológicas, lo 
que me permitió profundizar en el entendimiento de temas 
de cognición y en cómo se reflejan en los pacientes, a veces 
incluso antes de la evaluación formal.

Uno de los retos que experimenté fue la organización del 
tiempo ante las nuevas tareas y actividades.  Para enfrentar 
este desafío, conté con el apoyo emocional de mi familia y 

con el respaldo de mis compañeros de generación, y realicé 
cambios en la forma de estructurar mis estudios y actividades, 
lo cual me permitió avanzar. 

Esta experiencia me hizo consciente de áreas de oportuni-
dad en las que necesito trabajar, pero también descubrí que 
mi fortaleza radica en mi capacidad para entender la teoría en 
profundidad, lo cual se ha convertido en una base importante 
en mi desarrollo profesional. Considero que el programa ha 
sido una experiencia valiosa y enriquecedora para mi forma-
ción en neuropsicología.

¿Te interesa hacer prácticas profesionales?

Redacción:  
est. carlos antoIne BautIsta Monroy. 

Mtra. olGa raquel rIVera olMos, 
Coordinación de Prácticas Profesionales.    •

que el procesamiento de estructuras embebidas se basa en 
mecanismos de aprendizaje asociativo y memoria de trabajo. 

Referencias:
Rey, A., Perruchet, P., & Fagot, J. (2012). Centre-embedded struc-

tures are a by-product of associative learning and working 
memory constraints: Evidence from baboons (Papio Papio). 
Cognition 123, 180–184. https://doi.org/10.1016/j.cogni-
tion.2011.12.005 

Fitch, W. T., & Hauser, M. D. (2004). Computational Constraints on 
Syntactic Processing in a Nonhuman Primate. Science 303, 377-
380. https://doi.org/10.1126/science.1089401 

Lobina, D. J. (2011). “A Running Back” and Forth: A Review of Re-
cursion and Human Language. Biolinguistics 5(1-2). https://bio-
ling.psychopen.eu/index.php/bioling/article/view/8839/8033 

Redacción:
psIc. MarIo ernesto fIscher casco,  
Estudiante de la Licenciatura en Psicología 
mariofisch00@gmail.com 

y Dr. ánGel euGenIo toVar y roMo,  
Prof. Titular “A” T. C., División de Estudios Profesionales. Ciencias 
Cognitivas y del Comportamiento, integrante de la Red Académica 
para la Interdisciplina en Psicología (RAIP), correo: aetovar@unam.mx

Dra. anGélIca Juárez loya, 
Red Académica para la Interdisciplina en Psicología (RAIP). 
interdisciplinaenpsicologia@gmail.com    •

mailto:practicasprofesionalesestudiantes%40psicologia.unam.mx%0D?subject=
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Navegando entre Neurociencias
Reserva cognitiva, ¿evidencia neurocientífica?

El constructo de reserva cognitiva (RC) se refiere a la capaci-
dad del cerebro para afrontar de forma efectiva el proceso de 
envejecimiento y/o la presencia de alguna patología, por lo 
que la persona tiene un umbral más alto para expresar sínto-
mas ante el comienzo de las manifestaciones clínicas (Pappale-
ttera, Carrarini, Miraglia Vecchio, & Rossini, 2024). 

A pesar de que este constructo ha tomado importancia en 
los últimos años, principalmente en el campo de la neuropsi-
cología, hay una carencia en su investigación asociada a co-
rrelatos neurofisiológicos, por lo que se desconocen las áreas 
y conectividad neuronal asociadas a su proceso. Dentro de 
los escasos estudios que se han realizado, se ha descrito una 
correlación positiva entre el  nivel educativo y  ocupacional y 
la presencia de acetilcolinesterasa en el hipocampo bilateral 
y el giro cingulado posterior derecho (Garibotto, Tettamanti, 
Marcone, Florea, Panzacchi, Moresco, Virta, Rinne, Cappa, & 
Perani, 2013). También se han utilizado potenciales relacio-
nados a eventos (PRE), marcadores de la actividad eléctrica 
cerebral, particularmente dos asociados a atención (Gajewski, 
Falkenstein, Thönes, & Wascher, 2020). En estos se han ob-
servado cambios, principalmente en personas con deterioro 
cognitivo y demencia. Sin embargo, falta por conocer si es-
tos marcadores pueden observarse antes de la adultez mayor 
asociados a la RC.

Parte de las limitaciones que tienen estos estudios son que 
la medición de la RC es muy variable, así como únicamente 

es basada en el nivel educativo y/o el tipo de ocupación que 
desempeñe la persona, soslayando la influencia de otras acti-
vidades que se asocian al enriquecimiento de la RC, como la 
socialización o la práctica de actividades recreativas.

Consultar en: 
Pappalettera, C., Carrarini, C., Miraglia, F., Vecchio, F., & Rossini, P. M. 

(2024). Cognitive resilience/reserve: Myth or reality? A review of 
definitions and measurement methods. Alzheimer's & Demen-
tia. https://doi.org/10.1002/alz.1374

Garibotto, V., Tettamanti, M., Marcone, A., Florea, I., Panzacchi, 
A., Moresco, R., Virta, J. R, Rinne, J., Cappa, S. F., & Perani, D. 
(2013). Cholinergic activity correlates with reserve proxies in 
Alzheimer’s disease. Neurobiol Aging. 2013; 34 (11):2694. 
doi:10.1016/j.neurobiolaging.2013.05.020.

Gajewski, P. D., Falkenstein, M., Thönes, S., Wascher, E. (2020). 
Stroop task performance across the lifespan: high cognitive re-
serve in older age is associated with enhanced proactive and 
reactive interference control. Neuroimage. 2020;207:116430. 
doi:10.1016/j.neuroimage.2019.116430

Redacción:
lIc. aleJanDra lázaro-fIGueroa, est. sofía hernánDez  
& Dra. aleJanDra e. ruIz-contreras*. 

Laboratorio de Neurogenómica Cognitiva,  
Coordinación de Psicobiología y Neurociencias, 
Facultad de Psicología, Universidad Nacional Autónoma de México, 
*Correspondencia: aleruiz@unam.mx    •

Ilustración digital: 
Freepik.
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Burbujas de la Sexualidad
8 de noviembre:

Día de la Solidaridad Intersexual

Este día se conmemora a Herculine Barbin quien fue conocida 
por ser el primer caso documentado de “hermafrodismo“. Al 
nacer fue catalogada como mujer, sin embargo, el desarrollo 
físico de su cuerpo fue distinto, ya que no le crecieron los 
pechos, tenía exceso de vello facial y nunca menstruo. Tras 
realizarse una serie de exámenes físicos, su caso fue llevado 
a un tribunal donde fue legalizada como hombre debido a 
la presencia de una vagina pequeña, un pene de pequeño 
tamaño y testículos (Valverde, 2023).  

Fue en el año de 1917 cuando apareció por primera vez el 
término intersexual usado por investigador biomédico Richard 
Goldschmidt en su artículo de nombre “Intersexualidad y los 
aspectos endócrinos del sexo” (Alcántara, 2018).  Actual-
mente la palabra hermafrodita ya no se usa para referirse a 
las personas intersexuales y en el ámbito de la medicina hace 
referencia a las distintas variaciones corporales que no coin-
ciden con aquellos cuerpos hegemónicos catalogados como 
mujer u hombre, ya que existe alguna diferencia en los carac-
teres sexuales con el estándar corporal como lo son: niveles 
hormonales (progesterona/testosterona), la conformación de las 
gónadas y gametos (Ovarios -óvulos /Testículos-espermatozoi-
des) cromosomas sexuales (XX/XY), aparato reproductor y/o ras-
gos sexuales (vulva/pene) (Alcántara, 2018; Battaglino, 2019).

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Diversidad 
Sexual y de Género 2021 (Gobierno de México, 2022) en 
México, 1 de cada 67 personas es intersexual, lo equivalente 
al 1.5% de la población mexicana mayor a 15 años. Los resul-
tados arrojaron que lo derechos de las personas intersexuales 
son violados, pues algunas han sido sometidas intervenciones 
médicas -no consentidas- con la finalidad de “normalizar” 
su cuerpo a las características de los cuerpos hegemónicos; 

El 8 de noviembre se conmemora el Día de la Solidaridad Intersexual visibilizando el trato  discriminatorio que 
se le da a las personas en esta condición. Propuesto por la Organización Internacional de Intersexuales (OII) 
con el objetivo de promover una cultura de respeto y solidaridad hacia ellas (Valverde, 2023).

y con ello, evitar actos de discriminación, violencia y estig-
matización.

Desde PROSEXHUM promovemos la cultura de paz, res-
peto e inclusión de las personas intersexuales. Brindamos 
atención psicológica a la comunidad que transita por la viven-
cia intersexual y/o que esté pasando por situaciones de vio-
lencia y/o discriminación.

¡Prosexhum te desea felices vacaciones!
Te esperamos el siguiente semestre con otros temas sobre 

sexualidad, las diversidades y la No Violencia.

Referencias: 
Alcántara, E. (2018). Movimiento y comunidad intersex. Dfensor, (3), 5-9.  

https://piensadh.cdhcm.org.mx/images/2018_dfensor03_inter-
sexualidad.pdf

Battaglino, V. L. (2019). Intersexualidad: un análisis crítico de las re-
presentaciones socioculturales hegemónicas de los cuerpos y 
las identidades. Revista de ciencias sociales, 7(1), 41-54. http://
dx.doi.org/10.17502/m.rcs.v7i1.275

Gobierno de México. (8 de noviembre  de 2022). Una de cada 
67 personas en México es intersexual: Conaperd. Secretaría 
de gobernación. https://www.gob.mx/segob/prensa/una-de-ca-
da-67-personas-en-mexico-es-intersexual-conapred

Valverde, E. (10 de noviembre de 2023). Herculine Barbin: El origen 
y el significado del día de la Solidaridad Intersexual. Cuenta con-
migo. https://cuentaconmigo.org.mx/herculine-barbin-el-ori-
gen-y-significado-del-dia-de-la-solidaridad-intersexual/

Redacción:
est. MonIca yael Valle carrIllo, prestadora de Servicio Social, 
y Mtra. ena erénDIra nIño calIxto, 
Académica respoinsable del Programa de Sexualidad Humana. 
Programa de Sexualidad Humana -PROSEXHUM-    •

¡PROSEXHUM te desea felices vacaciones!

mailto:servicios.prosexhum.psicologia%40unam.mx?subject=
https://www.facebook.com/p/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum--100063902656576/
https://www.instagram.com/prosexhum_unam/?hl=es
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Conoces el término del mes...
Terapia infantil

En las terapias infantiles, es indispensable involucrar la par-
ticipación de las figuras de apego, sean padres, familiares, 
tutores o las personas encargadas de su cuidado. Algunos 
cuidadores, por ignorancia, por enfermedad u otra situación 
pueden ser directa o indirectamente la raíz de problemas, 
como: negligencia, abuso, maltrato, violencia doméstica etc. 
Es decir, pueden estar implicados en la patogénesis y en el 
mantenimiento del problema, por lo que es importante que se 
conviertan en los principales agentes de cambio, con nuevas 
pautas educativas, como pacientes, co-terapeutas o responsa-
bles de guiar y educar al niño.

Si bien, existen trastornos de origen biológico, una rela-
ción paterno-filial adecuada y un apego seguro es una con-
dición privilegiada para un desarrollo sano y para una buena 
salud mental. Una educación excesivamente autoritaria es 
tan equivocada como una excesivamente permisiva, o fluc-
tuar entre una postura y otra puede producir problemas de 
conducta e infelicidad y trastornos mentales, especialmente 
conductuales como el negativista-desafiante e incluso pro-
gresar a delincuencia juvenil. Se requieren pautas claras 
para la disciplina infantil, y la gestión de estados de ánimo; 
especialmente ante las manifestaciones de un temperamento 
difícil, o la conducta desadaptada. Una visión psicoeduca-
tiva permite una intervención amplia, incluso en niños con 
hiperactividad, impulsividad y desatención, rasgos del espec-
tro autista o conductas desafiantes; mediante la intervención 
cognitivo conductual y los modelos psicoeducativos. 

Para el niño, es fundamental que su voz y sus necesidades 
emocionales y conductuales sean escuchadas en la familia, y 
el juego es su forma natural de expresión. Algunos modelos 
de terapia, son: del desarrollo, con intervenciones adaptadas 
a las necesidades de cada etapa y situación; la basada en el 
apego: se enfoca en fortalecer el vínculo entre padres e hijos 
y el apego seguro; la sensoriomotora: incorpora experiencias 
sensoriales para apoyar la regulación emocional y la comuni-
cación; la cognitivo-conductual: para abordar problemas con-
ductuales específicos. El afrontamiento adaptativo y las leyes 
de la convivencia social, deben ser funcionales y adecuadas al 
contexto, para negociar o postergar deseos, integrando con-
ductas alternativas en una relación cálida y amistosa; donde se 

tenga la confianza para expresarse libremente; incorporar la 
comprensión y el respeto de manera significativa en un estilo 
de vida sano.

Consulta en: 
Oberst, U. Terapia infantil – ¿terapia de padres?. Revista de Psicotera-

pia. 23 (90/91).  p 175- 192. Facultat de Psicologia, Universitat 
Ramon Llul. Barcelona.

Artículos: 
Suárez, K., & Landa-Ramírez, E. (2023). Adaptación de la terapia 

cognitivo-conductual remota para la depresión infantil: un es-
tudio de caso. Psicología y Salud, 33(2), 345-355.

Chávez, L. E. O., & Cabrera, T. D. J. V. (2015). Propuesta de Inter-
vención con terapia familiar sistémica en la obesidad infantil. 
Revista electrónica de psicología Iztacala, 18(3).

Méndez, X., Rosa, A. J., Montoya, M., Espada, J. P., Olivares, J., 
& Sánchez-Meca, J. (2002). Tratamiento psicológico de la de-
presión infantil. Psicología conductual, 10(3), 563-580.

Libros electrónicos:
Courtney, J. A. (2020). Infant play therapy: foundations, models, programs, 

practice. Routledge.
Novick, K.  (2019). Trabajo con padres y terapia con hijos: un modelo in-

tegrador. Herder.

Películas:
Una vida no tan simple (2023).
Cafarnaúm (2018).

Investigado y elaborado por:
Mtra. María GuaDalupe reynoso rocha, 
Técnico Académico Titular “A” T. C.,  
Centro de Documentación “Dr. Rogelio Díaz Guerrero”, 
Edif. E. Planta Baja. 5556222245 
cedoc.psicologia@unam.mx    •

Ilustración digital: Freepik.
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Acta de Investigación Psicológica

Psiconocimiento Online
Recursos psicológicos - académicos virtuales

El enfoque del Desarrollo Positivo de los Jóvenes (Positi-
ve Youth Development, PYD, por sus siglas en inglés) sur-
gió como una visión alternativa en la que se veía a este 
periodo de la vida como una etapa caótica. El modelo 
típicamente incluye las llamadas “5 C’s”: Competen-
cia, Confianza, Conexión, Carácter, y Cuidado/Com-
pasión; aunque la literatura sugiere que los jóvenes 
pueden demostrar una sexta C: Contribución. Con 
un muestreo no probabilístico de 2836 jóvenes, in-
vestigadores de la Universidad Anáhuac y el Instituto 
para la Atención y Prevención de Adicciones encon-
traron diferencias significativas en características del 
desarrollo positivo en universitarios con diferentes niveles de riesgo de proble-
mas asociados al consumo de alcohol. En general, jóvenes con riesgo modera-
do/alto puntúan más bajo en características del desarrollo en comparación con 
participantes de menor riesgo. 

Consulte nuestro catálogo aquí: 
https:// revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/a    •

The MIT Press: : Fundada en 1962, 
MIT Press es una de las editoriales 
universitarias más grandes y distin-
guidas del mundo y una editorial 
líder de libros y revistas en la inter-
sección de ciencia, tecnología, arte, 
ciencias sociales y diseño. 

The MIT Press lleva casi tres déca-
das liderando el acceso abierto,   pu-
blicando cientos de libros y artículos 
en abierto y trabajando con autores, editores, académicos, sociedades e institu-
ciones de investigación para difundir el trabajo académico lo más ampliamente 
posible. En la actualidad ha publicado más de 350 libros de acceso abierto.

Consulte en:   
https://direct.mit.edu/books/pages/direct-to-open

Investigado y elaborado por: lIc. Juan serGIo BurGoa perea, Técnico Asociado “C” M. C. 
DEF., Académico del Centro de Documentación “Dr. Rogelio Díaz Guerrero”.    •

Captura de pantalla: The MIT Press

https://www.psicologia.unam.mx/
https://www.facebook.com/social.unamfp
https://www.psicologia.unam.mx/
https://www.psicologia.unam.mx/
https://www.psicologia.unam.mx/
mailto:idiomas.psicologia%40unam.mx?subject=
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551484510270&locale=es_LA
https://sase.psicologia.unam.mx/
mailto:coord.ssybt.psicologia%40unam.mx?subject=
https://www.facebook.com/movilidadestudiantil.psi.unam
https://es-la.facebook.com/CoordinacionDeportivaFacPsi/
mailto:becariospsicologia%40unam.mx?subject=
mailto:coord.ssybt.psicologia%40unam.mx?subject=
https://revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/a
https:// revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/a 
https://pruebat.org/Landing/Libros
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Comunidad Saludable

https://www.facebook.com/CSPDrGuillermoDavila/
https://es-la.facebook.com/CPAHAV/
http://%C3%A1n-MacGregor-y-S%C3%A1nchez-Navarro/100046331990951/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100076491184085
https://www.fundacionunam.org.mx/auriazul/la-unam-promueve-inclusion-y-fortalecimiento-socio-educativo-en-personas-con-discapacidad/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100063559932000
http://le/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum-/100063902656576/
https://www.misalud.unam.mx/covid19/
http://www.facebook.com/CoordinacionCentrosUNAM?locale=es_LA
https://www.instagram.com/coordinacion.centros.unam/
http://www.dgas.unam.mx


Biblioteca “Dra. Graciela Rodríguez Ortega”
Curso sobre el uso de recursos impresos y electrónicos de información psicológica

Centro de Documentación “ Dr. Rogelio Díaz Guerrero”
Curso de Búsqueda de Información Psicológica en bases de datos

Fechas Horarios
Noviembre

Fechas Horarios
Noviembre

Formulario de Inscripción
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Se les hace una cordial invitación a participar en el curso “Uso 
de Recursos Impresos y Electrónicos de Información Psicológica 
1” (duración 10 h), mediante el cual los participantes conoce-
rán los recursos de información en formato digital que la UNAM 
les ofrece, y aprenderán a desarrollar estrategias de búsqueda 
para recuperar información de manera efectiva.

Las medidas sanitarias que te pedimos observar son:  portar 
tu cubre bocas en todo momento y el uso de gel desinfectante.

Si tienes algún problema con tu registro  
envía un correo a:

lIc. zIla Martínez Martínez,
Coordinadora de la Biblioteca. 
zilam@unam.mx     •

Servicio Sabatino de 9:00 a 14:30 h.
16 de noviembre
23 de noviembre
7 de diciembre

Del 25 al 29 de noviembre

Del 2 al 6 de diciembre

Del 25 al 29 de noviembre
Presencial

Del 25 al 29 de noviembre
Presencial

10:00 a 12:00 h.

17:00 a 19:00 h.

11:00 a 13:00 / 13:00 a 15:00
Presencial 

10:00 a 12:00 / 13:00 a 15:00
Presencial

Información Psicológica en bases de datos (duración diez ho-
ras), cuyo objetivo es contribuir al alcance de competencias 
(conocimientos, habilidades y aptitudes) que le permitan al 
estudiante y al académico identificar sus necesidades de infor-
mación y utilizar diferentes formatos, medios y recursos físicos 
o digitales. 

Se impartirán, dos horas diarias, de lunes a viernes y para 
acreditarlo se tienen que cubrir diez horas. Cupo mínimo para 
apertura del curso seis personas, cupo máximo 10 personas. 

Contacto e inscripciones:

Dr. ferMín lópez franco,
Coordinador del Centro de Documentación.
cedoc.psicologia@unam.mx     •

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las establecidas, 
siempre y cuando los alumnos se organicen en un grupo de 6 personas, cupo 
máximo 10 personas. 

Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar tu cubre bocas 
en todo momento y el uso de gel desinfectante.

Servicios del Centro de Documentación:

 • Préstamo en sala.
 • Préstamo a domicilio.
 • Préstamo interbibliotecario.
 • Acceso a red inalámbrica universitaria.
 • Búsqueda de Información especializada.
 • Fotocopiado.
 • Visitas guiadas.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4Iwr62_lqAQUlgOYg_bYtBJGyEnO2Kc4hUdmIGcbB47c4_g/viewform
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Universidad Nacional Autónoma de México
Facultad de Psicología

Unidad para el Desarrollo de Material de Enseñanza
y Apropiación Tecnológica

UDEMAT

Programa Permanente de Capacitación en TIC
para académicos de la Facultad de Psicología

de la UNAM

ProCaTIC-UDEMAT

Formación Docente, Apropiación Tecnológica
y Educación Superior

Centro de Formación y Profesionalización
Docente de la UNAM (CFOP)

De acuerdo con Kikushima (2022), la plataforma Cour-
sera nace en 2012 cuando dos profesores de la Uni-
versidad de Stanford, Daphne Koller y Andrew Ng, 

deciden ofrecer su curso de Machine Learning en línea que 
llegó a tener más de 100 mil alumnos en todo el mundo. 
A partir de esto se consolida la visión de Coursera para que 
cualquier persona en el mundo con acceso a internet pueda 
transformar su vida mediante el aprendizaje y la educación.

En febrero de 2013 la UNAM, a través de la entonces Coor-
dinación de Universidad Abierta y Educación a Distancia 
(CUAED), anunciaba que se ofrecerían cursos gratuitos en 
español dentro de la plataforma Coursera. Se hacía referen-
cia a que dicha plataforma era una compañía cuyo propósito 
era que millones de personas tuvieran acceso a los mejo-
res servicios que al respecto ofrecen las universidades más 
importantes del mundo .

Para abril de 2020 mediante Coursera para la UNAM y la 
plataforma de educación virtual Coursera, se ponían a dis-
posición de la comunidad universitaria, más de 90 cursos 
masivos abiertos en línea (MOOC) como una alternativa más 
de aprendizaje .

Los cursos online masivos y abiertos (MOOC, por sus 
siglas en inglés) son de carácter gratuito y están disponibles 
para cualquier persona que quiera inscribirse; sin restriccio-
nes por horario o ubicación geográfica. Los MOOC propor-
cionan una forma asequible y flexible de aprender nuevas 
habilidades, ofrecen experiencias educativas de calidad.

En el documento de presentación de la Coordinación de 
Universidad Abierta y Educación Digital (CUAED), Coordina-

ción de la cual ya hemos hecho referencia en aportaciones 
anteriores, se exponen entre otros aspectos y de acuerdo con 
su misión y visión, que los Cursos Masivos Abiertos y en Línea:

• En términos de alcance global, los cursos MOOC UNAM han 
alcanzado una matrícula de 5.6 millones de inscripciones, 
con participación de 195 países.

• En cuanto a colaboración interinstitucional, el programa 
MOOC UNAM ha desarrollado 141 cursos y 17 programas 
especializados, en colaboración con 33 instituciones de la 
UNAM y 3 externas.

• Los cursos MOOC UNAM ofrecen la posibilidad de obtener 
certificados, tanto para la comunidad UNAM como para el 
público en general.

• Actualmente, 2024, se encuentran disponibles 130 cursos y 
17 programas especializados en la plataforma Coursera, con 
una matrícula de 59,644 estudiantes únicos.

Referencias
Kikushima, J. (2022). Coursera como apoyo al nivel medio superior. 

Revista Mexicana De Bachillerato a Distancia, 14(28). https://
doi.org/10.22201/cuaieed.20074751e.2022.28.83385didácti-
cas bajo metodologías activas.

Te puede interesar

Coordinación de Universidad Abierta y Educación Digi-
tal. MOOC-UNAM
https://mooc.unam.mx/

¿Cómo me registro en Coursera para la UNAM?
https://bit.ly/3YMk91l

Autor: 
Mtro. Marcos e. VerDeJo Manzano,
Técnico Académico Titular “B” Definitivo.
verdejo@unam.mx

Responsable de la publicación: 
Mtro. carlos García arano,
Jefe de la Unidad para el Desarrollo de Materiales
de Enseñanza y Apropiación Tecnológica (UDEMAT).

Para mayor información puedes contactarnos en
udemat.psicologia@unam.mx   •

https://doi.org/10.22201/cuaieed.20074751e.2022.28.83385didácticas bajo metodologías activas.
https://doi.org/10.22201/cuaieed.20074751e.2022.28.83385didácticas bajo metodologías activas.
https://doi.org/10.22201/cuaieed.20074751e.2022.28.83385didácticas bajo metodologías activas.
https://mooc.unam.mx/
https://bit.ly/3YMk91l
mailto:verdejo%40unam.mx?subject=
mailto:udemat.psicologia%40unam.mx%20?subject=
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Actividades académicas

https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT
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http://bit.ly/3NA8KYc
https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT
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http://www.psicolideres.com/intercambiosepunam2024
https://www.iisue.unam.mx/museo-unam-hoy/
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https://www.runtimemx.com/form-labnalcit
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 ¿Y tú ya conoces qué es 
Puntos Cultura UNAM ?

Puntos CulturaUNAM es un programa que te permite acceder de manera  
gratuita a conciertos,  museos, funciones de danza, teatro, cursos, talleres, 

conferencias y comprar libros.  

Oprime sobre las imágenes y se parte de la Comunidad Cultura UNAM

https://comunidad.cultura.unam.mx/puntos/
https://comunidad.cultura.unam.mx/puntos/como-inscribirte
https://comunidad.cultura.unam.mx/puntos/como-usar-tus-puntos
https://comunidad.cultura.unam.mx/puntos/
https://comunidad.cultura.unam.mx/puntos/
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Eventos Cultura UNAM
Noviembre 2024 

https://cultura.unam.mx/evento/fotogenia-seleccion-oficial-internacional
https://cultura.unam.mx/evento/presenta-el-muac-exposicion-retrospectiva-de-myra-landau
https://www.danza.unam.mx/tcunam
https://cultura.unam.mx/
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https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Conoce-acerca-de-Centros-de-Justicia-para-Mujeres-CdMx-DDUIAVG-y-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Prim-contac-y-orienta-juridica-ante-hech-posiblem-constitut-d-violenc-d-genero-DDUIAVG-UJ-FP-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Descarga-Aplicacion-S.O.S-UNAM-GooglePlay-AppStore-DDUIAVG-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
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https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Sala-de-Lactancia-de-Fac-Psicologia-Ubicacion-y-registro-Recomendac-de-uso-SAdm-Fac-Psicologia-UNAM.pdf
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https://www.facebook.com/igualdadUNAM 
https://x.com/IgualdadUnam 
https://www.instagram.com/igualdadunam/ 
https://www.tiktok.com/@igualdadunam 
http://www.youtube.com/c/IgualdaddeGéneroUNAM
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/actividad-feria-educativa-de-prevencion-y-atencion-a-las-violencias-de-genero/ 
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/exposicion-en-contra-del-feminicidio-y-la-exclusion/ 
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/taller-ejercer-memoria-dibujar-futuro/ 
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Ilustración digital: Freepik.

Trastorno caracterizado por un miedo excesivo a 
tener sobrepeso, alteración de la imagen corporal, 
pérdida de peso significativa, negativa a mantener 
un peso mínimo normal y amenorrea. Percepción e 
interpretación conceptual confusa e inadecuada de 
los estímulos que surgen del propio cuerpo, con fa-
llas en el reconocimiento de los signos nutricionales 
como la deficiencia más pronunciada. Limitaciones 
dietéticas autoimpuestas, conducta dirigida a la  
pérdida de peso, intenso miedo a recuperar el peso. 

La alteración de la imagen corporal se debe a la percepción 
errónea de la talla que es precedida por una exagerada inter-
pretación de cualquier curva e incremento de peso. La persona 
anoréxica es identificada por su apariencia esquelética man-
tenida activamente, y que no percibe como anormal, por el 
contrario, nunca está suficientemente delgada. Es característico 
del trastorno el rechazo a la comida, junto a la frenética pre-
ocupación por ésta, las sensaciones de hambre son negadas.

El Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders 
(DSM-5) define a la anorexia como un trastorno psiquiátri-
co grave que se caracteriza por hambre y desnutrición, con 
una alta prevalencia de afecciones psiquiátricas coexistentes, 
resistencia al tratamiento marcada o ninguna respuesta al 
tratamiento, complicaciones médicas frecuentes y un riesgo 
sustancial de muerte.

Los criterios de diagnóstico para la anorexia nerviosa son: 
• Restricción de la ingesta de energía en relación con los re-

querimientos, lo que lleva a un peso corporal significativa-
mente bajo para la edad, sexo, etapa de desarrollo y salud 
física del paciente. 

• Miedo intenso a aumentar de peso o engordar, o com-
portamiento persistente que interfiere con el aumento de 
peso, a pesar de que el paciente tiene un peso significati-
vamente bajo.

• Trastorno en la forma en que experimenta el peso o la forma 
del cuerpo, influencia indebida del peso corporal o la forma 
en la autoevaluación, o falta persistente de reconocimiento 
de la severidad del bajo peso corporal actual.

Sabías que...
Anorexia NervIosa

Consulta en:
Mitchell, J. E., & Peterson, C. B. (2020). Anorexia Nervosa. The New 

England journal of medicine, 382(14), 1343–1351. https://doi.
org/10.1056/NEJMcp1803175

Gibson, D., Workman, C., & Mehler, P. S. (2019). Medical Com-
plications of Anorexia Nervosa and Bulimia Nervosa. The Psy-
chiatric clinics of North America, 42(2), 263–274. https://doi.
org/10.1016/j.psc.2019.01.009

Maldonado, G., H. (1998). Anorexia nervosa : sobre el cuerpo his-
tórico de cinco historias de vida. Tesis de Licenciatura. UNAM.

González S., G. (1996). Anorexia nervosa. Tesis de licenciatura. UNAM.
Guía de consulta de criterios diagnósticos del DSM-5. American Psy-

chiatric Association; traducción de Editorial Médica Panameri-
cana. Madrid: Editorial Médica Panamericana, [2023].

Investigado y elaborado por:
lIc. aBrahaM castro roMero, 
Técnico Asociado Titular “B” T. C.
Académico del Centro de Documentación,
“Dr. Rogelio Díaz Guerrero”. Edif. E. Planta Baja. 
cedoc.psicologia@unam.mx    •
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Diversas instituciones y documentos legales1 reconocen 
que la investigación requiere de la utilización de animales. 
Por ello, han sido diseñadas normativas encaminadas a que 
se les garantice el mayor bienestar posible; es decir, que no se 
les cause dolor, sufrimiento, angustia o lesión permanente de 
forma innecesaria y que se minimicen al máximo los daños 
(Organización Mundial de Sanidad Animal, 2006).

En México, son los Comités Internos para el Cuidado y Uso 
de los Animales de Laboratorio (CICUAL) son los encargados 
de revisar los procedimientos del manejo de animales en la 
investigación y la enseñanza. Los integrantes de dichos comi-
tés se apoyan en la normativa oficial para determinar si se está 
cuidando el bienestar animal, tomando en cuenta los siguien-
tes aspectos (Heredia, Vanda, & Santillán-Doherty, 2021):

Ethos para la psicología
Bienestar animal en la investigación científica

1.

2.

3.
4.
5.

6.

Diseño del experimento  
y método de la investigación. 
En este caso se evalúan los propósitos,  
métodos y el modelo animal que se utilizará,  
para señalar si está justificado el uso de animales  
de experimentación y estimar si es justificable  
el tamaño de la muestra.

Manejo y procedimientos experimentales.
Se valora la adecuación y pertinencia  
de los procedimientos de sujeción,  
administración de sustancias, toma de muestras, 
sedación o anestesia, cirugías o cualquiera 
situación que modifique el ambiente 
de los animales. 

Bienestar animal.
Se verifica el cumplimiento de los estándares 
respecto del alojamiento y enriquecimiento  
del ambiente, la crianza planeada, el control  
del dolor o tratamiento de heridas y el proceso  
de eutanasia. 

Capacitación del personal.
Se solicita mostrar las credenciales que comprueben 
que el personal cuenta con las competencias 
necesarias a nivel científico, técnico, ético y legal.

Pautas éticas en la elaboración del proyecto.
Se busca asegurar el cumplimiento  
de la normatividad considerando la duración 
 del estudio, el análisis del daño-beneficio,  
la clasificación del grado de daño, la aplicación 
de las 3R’s2 y los criterios humanitarios  
para la terminación de la vida de los animales.

Elementos jurídicos. 
Se evalúa que el proyecto se apega  
a la legislación vigente y los lineamientos 
internacionales.

Continúa en la página 33.

1. Organización Mundial de Sanidad Animal (en su Código Sanitario para los Animales Terrestres), Asociación Médica Mundial (en su Declaración Universal de Bienestar Animal), Unión 
Europea (en el Tratado de Amsterdam). En nuestro país contamos con el Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigación para la Salud, el Reglamento de la Ley 
Federal de Sanidad Animal (2018), la Ley de Protección a los Animales de la Ciudad de México, en la Constitución Política de la Ciudad de México (artículo 13, inciso B), en la Norma 
Oficial Mexicana NOM-062-ZOO-1999, entre otros.

2. El principio de las tres erres se refiere a reemplazar (buscar alternativas de reemplazo de animales por modelos informáticos o por animales con menor percepción de dolor, por ejemplo 
algunos invertebrados), reducir (buscar estrategias para el uso de un menor número de animales que respondan a la cuestión investigada) y refinar (observar que la cría de animales es la 
adecuada o modificarla de ser necesario, también se sugiere evaluar los procedimientos con tal de minimizar el dolor y la angustia, así como mejorar el bienestar de los animales desde 
su nacimiento hasta su muerte) (Comisión Europea, 2024).
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Con estos elementos es como se han diseñado modelos de 
análisis para determinar el nivel de riesgo-beneficio potencial 
de la investigación con animales3 en los que se determina si 
una investigación con uso de animales es éticamente viable; 
es decir, cuando el valor social de la investigación es alto, 
existe un beneficio en el avance del conocimiento y se evita 
el sufrimiento de los animales.

La Norma Oficial Mexicana NOM-062-ZOO-1999 espe-
cifica los procesos aceptables para la producción, cuidado 
y uso de animales de laboratorio y en esta se describe una 
clasificación de actividades experimentales de acuerdo con 
el grado de invasión, molestia o daño producido sobre los 
animales de laboratorio (van de Categoría A a E). Los experi-
mentos categoría E no serían aceptables en investigación con 
animales (para mayor información consultar Diario Oficial de 
la Federación, 2001, Apéndice A).
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Viene de la página 32.

3. Por ejemplo, el cubo de decisión de Patrick Bateson, la matriz ética o el árbol de decisión (Biasetti et al., 2023).
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Acciones para cuidar  
el medio Ambiente

La polinización puede llevarse a cabo mediante el 
viento, o el agua, pero en la gran mayoría de las 
plantas se lleva a cabo a través de animales poli-
nizadores, entre ellos se encuentran, las mariposas, 
abejas, colibríes, murciélagos y muchos otros.1

Como se observa existen varios medios para la polinización, 
pero el cuidado de animales e insectos que intervienen en este 
proceso es indispensable para la reproducción de especies y 
generación de alimentos.

Los polinizadores cumplen un papel fundamental en el 
funcionamiento de los ecosistemas terrestres. A nivel global 
se estima que más de un 80% de las plantas con flores son 
polinizadas por animales y más del 75% de los cultivos 
alimentarios de todo el mundo dependen en cierta medida 
de este proceso.2

1. https://www.biodiversidad.gob.mx/ecosistemas/procesose/polinizacion
2. https://acortar.link/DOfNUJ

Para apoyar a este tipo de polinozadores es necesario lle-
var a cabo las siguientes acciones:

• Elegir plantas nativas en nuestros jardines.
• Evitar usar insecticidas.
• Consumir alimentos orgánicos.

Este tipo de acciones puede contribuir al cuidado de poli-
nizadores y en consecuencia a la producción de alimentos y al 
ecosistema en general.

Redacción:
Dr. ferMín lópez franco, 
Coordinador del Centro de Documentación, 
“Dr. Rogelio Díaz Guerrero”.     • 
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