
 Algunas regiones
no generan

suficientes empleos
para todas las
personas que
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trabajo

La mala calidad de la
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empleabilidad del
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Los recién
egresados son

quienes
generalmente se
enfrentan a esta

barrera
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 Adquirir nuevas habilidades.1.
Tomar cursos que complementen tu perfil para tu
empleo deseado.

2.

Incitar a organismos gubernamentales y a la
comunidad a reducir la desigualdad y promover la
inserción laboral equitativa.

3.

Inscribirte en un Servicio Social relacionado a tu
área y preguntar por Prácticas Profesionales en el
área correspondiente de tu Facultad.

4.

Acciones
que

están en
tus

manos

Referencias

Falta de experiencia

Educación
insuficiente

Las empresas
requieren habilidades

específicas que no
poseemos aún.

Falta de habilidades
específicas


