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La Universidad Nacional Autébnoma de México, a
través del H. Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia, con el propdsito de reconocer a las
personas estudiantes que se han distinguido por su
participacion en programas de servicio social con
efecto social,

CONVOCA

A la comunidad estudiantil que se haya destacado por
su participacion en programas de servicio social que
atiendan las necesidades de diversos grupos en
condiciones de vulnerabilidad y coadyuven a mejorar
sus condiciones de vida; contribuyendo asi al
desarrollo econdmico, social, educativo, cultural del
pais y el desarrollo del conocimiento cientifico de la
Psicologia. Asimismo, se busca premiar a quienes
hayan logrado un impacto social significativo,
considerando el contexto actual en la prestacion de
su servicio social, ya sea en escenarios presenciales,
virtuales, en proyectos a distancia y por entrega de
resultados.

BASES Y REQUISITOS
Podran participar, por unica ocasion, la persona o
las personas estudiantes que:

1. Prestaron servicio social en cualquiera de las
siguientes modalidades aprobadas por el H.
Consejo Técnico:

1. Investigacion: esta modalidad aplica cuando
la persona prestadora de servicio social ha
contribuido a la creacion, validacion,
aplicacion o verificacion del conocimiento en
el ambito de Ila psicologia, mediante
procesos sistematicos de investigacion que
favorezcan el desarrollo cientifico ylo la
solucion de problematicas en la disciplina.

2. Intervencidn/aplicacion: esta modalidad
aplica cuando la persona prestadora de
servicio social ha brindado atencion directa a
una poblacion que lo requiera, mediante la
implementacion de estrategias, programas o
intervenciones psicologicas con base en
principios cientificos y éticos, con el objetivo
de promover el bienestar, la prevencion o la
solucion de problematicas individuales o
comunitarias, sin distincion preferente por
algun campo de conocimiento de la
Psicologia.
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2. Con estricto apego a la normatividad de la
Facultad de Psicologia, hayan concluido su
servicio social del 01 de enero de 2024 al 01 de
enero de 2025 en cualquiera de las areas
profesionales o de investigacion aplicada de la
Psicologia; y

3. Los trabajos sometidos a concurso podran
desarrollarse en forma individual o en grupo; en
este caso Uultimo, soOlo se adoptara esta
modalidad si el trabajo fuese el resultado de un
esfuerzo conjunto y se acredite la participacion
directa de cada persona integrante con un
maximo de 5 personas por equipo.

PROCEDIMIENTO

A partir de la publicacion de esta convocatoria y hasta
las 14:00 horas del 20 de junio de 2025; las personas
participantes deberan ingresar en el siguiente enlace
https://forms.gle/ZB34tpQ1Zdg6FKDo7, y anexar los
siguientes documentos en un solo archivo PDF:

1. Carta de postulacion de la persona supervisora'
de la Institucion: es un oficio, el cual se solicita a
la Institucion donde la persona estudiante realiz6
su servicio social (en lo sucesivo, “Institucion”);
en éste la persona supervisora Directa (en
adelante, “Supervisor”) tendra que proponer a la
persona estudiante en cuestion, expresando las
razones de la candidatura; vy,

2. Reporte de actividades: es un trabajo, el cual
debera entregarse siguiendo las caracteristicas e
indicaciones descritas en los lineamientos
anexos a esta convocatoria.

EVALUACION

Los trabajos seran evaluados por una Comision
designada por el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Psicologia, la cual debera integrarse por una
persona representante de cada uno de los Campos
de Formacion Profesional: Psicologia Clinica y de la
Salud, Psicologia de la Educacion, Ciencias
Cognitivas 'y del Comportamiento, Procesos
Psicosociales y Culturales, Psicobiologia y
Neurociencias, y Psicologia Organizacional; una
persona representante del Sistema Universidad
Abierta; una persona representante de la Division de
Estudios de Posgrado e Investigacion y dos personas


https://forms.gle/ZB34tpQ1Zdq6FKDo7

asesoras 0 asesoras SOS del Departamento de
Servicio Social y Bolsa de Trabajo.

La evaluacion de los trabajos se desarrollara en tres
momentos:

Cumplimiento y desarrollo adecuado de los
lineamientos establecidos: Los participantes
deberan seguir los lineamientos especificos que
se encuentran en el anexo de esta convocatoria,
los cuales incluyen criterios técnicos, éticos y
académicos que deben cumplirse en su totalidad
para ser considerados en el proceso de
evaluacion. El adecuado desarrollo de estos

1.

El fallo emitido por la Comisién se propondra al
pleno del H. Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia para su aprobacién, el cual sera
inapelable.

RESULTADOS

A la persona o personas ganadoras se les
otorgara una medalla y un reconocimiento, por
modalidad, en el que se designa a la persona
Prestadora de Servicio Social 0 a un grupo de
prestadoras o prestadores, como la o las mas
destacadas;

; . ) 2. Toda persona que participe y que haya respetado
lineamientos sera un factor clave para que, tras . . .

L ) ) . los lineamientos anexos a esta convocatoria,
la revision doble ciego®, se seleccionen los _— . .,

: ) ) recibira una constancia de participacion.
trabajos que avanzaran en la convocatoria.

. i 3. Se otorgaran reconocimientos por escrito a las
Exposicion y defensa oral en linea: la . .

. . personas que hayan supervisado directamente al

presentacion oral, es un elemento adicional para participante: siempre que éste asf lo decida
que la Comisién Especial Evaluadora pueda ’ '
valorar la calidad del trabajo de las personas 4. El resultado se dard a conocer oficialmente a
candidatas. En esta segunda fase, los trabajos través de la publicacién en la Gaceta de la
seleccionados por la Comision deberan ser Facultad de Psicologia;
presentados en una sesion de exposicion y
defensa oral, la cual se llevara a cabo de forma 5. La fecha, el lugar y la hora en que se hara
virtual. En esta etapa, los participantes deberan entrega del Premio, se daran a conocer via
exponer sus proyectos de manera clara y correo electronico, posterior a la fecha de
detallada, y defender sus enfoques y resultados publicacion de resultados; y
ante la Comisién evaluadora. En el caso que una
persona contendiente no se presente a esta fase 6. Las personas estudiantes cederan los derechos

quedara eliminada de la seleccion final.

Eleccion de la persona o personas ganadoras
por modalidad: Una vez evaluados todos los
aspectos anteriores, la eleccion de la o las
personas ganadoras se realizard tomando en
cuenta el cumplimiento de los criterios

intelectuales a la UNAM, de los trabajos
presentados, quedando en resguardo de la
DGOAE y en su caso de la Biblioteca de la
Facultad de Psicologia.

Para dudas, aclaraciones o mayor informacion podra

comunicarse con su asesor directamente o en su

establecidos, la pertinencia y el impacto de los caso a  los siguientes correos:
trabajos presentados en cada modalidad y como coord.s_svbt.pspploma@unam.mx . °
L asesorias.servicio.social@psicologia.unam.mx

un segundo elemento (adicional), la

presentacion oral de los trabajos. La o las
personas seleccionadas como ganadoras seran
aquellas que hayan demostrado el mejor
desempefio en cada una de las areas
evaluadas, de acuerdo con los puntos
anteriormente mencionados.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Cd. Universitaria, Cd. Mx. a 28 de abril de 2025.
La Presidenta del H. Consejo Técnico
Dra. Magda Campillo Labrandero
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Universidad Nacional Autonoma de México
Facultad de Psicologia
Secretaria de Asuntos Estudiantiles
Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo

Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada 2025”.
Lineamientos de entrega

Los presentes lineamientos son un anexo a la
convocatoria del Premio al Servicio Social “Dr.
Gustavo Baz Prada” de la Facultad de Psicologia de
la Universidad Nacional Autonoma de México que
tienen por objetivo establecer los criterios para la
entrega y evaluacidon de trabajos propuestos para
obtener la distincién antes mencionada.

Los lineamientos estan divididos en tres secciones: la
primera detalla el formato de entrega que deben
seguir los trabajos postulados; la segunda describe el
contenido esperado de los trabajos; y la tercera
establece las pautas para la defensa oral de los
trabajos seleccionados. La primera seccion es
indispensable para participar, la segunda establece
los criterios que se utilizaran para evaluar los
trabajos, y la tercera define los requisitos para la
presentacion de la defensa oral, que constituira el
ultimo criterio de evaluacion para determinar ala o las
personas ganadoras, segun la decisién de la
Comisién Especial Evaluadora del Premio al Servicio
Social Dr. Gustavo Baz Prada.

Independientemente  de la modalidad de
participacion, las personas participantes deberan
cumplir con los criterios establecidos, adaptando las
especificaciones a su metodologia, marco tedrico y
tipo de intervencion

El trabajo que no cumpla con los lineamientos
establecidos no sera considerado para la
evaluacion.

Formato de Entrega
El informe debera ser entregado con una

redaccion profesional, que garantice la correcta
ortografia y el uso adecuado del lenguaje técnico
correspondiente.

2. El reporte de actividades debera estar escrito en
computadora, respetando el formato APA
Séptima Edicion (2019), con una extension
minima de 12 y maxima de 24 cuartillas (sin tomar
en cuenta anexos ni caratula).

3. Elreporte y los documentos solicitados deberan
subirse, respetando las fechas publicadas en la
convocatoria, en el siguiente enlace
https://forms.gle/Xt76dM3ykXBNIEmV8, todo en
un solo archivo PDF nombrado de la siguiente
manera;
ApellidoPaterno_ApellidoMaterno_Nombre

(i.e. Monroy_Vazquez_Juana), apegandose al
siguiente orden:

a. Carta de postulacion por parte del Supervisor
de la Institucion.

b. Elreporte de actividades. Mismo que debera
contar con el Vo.Bo. digital del asesor, quien
certificara que se cumple con las
especificaciones requeridas por la
convocatoria y los lineamientos establecidos.
Una vez otorgado el Vo.Bo. del asesor, el
trabajo no podra ser modificado; en caso
contrario, el trabajo sera descalificado

Contenido
El reporte de actividades debera presentarse con los
siguientes elementos:

1. Caratula, que debera contener:

a. Encabezado:
Universidad Nacional Autbnoma de
México.
Facultad de Psicologia.
H. Consejo Técnico.
Comisién Evaluadora.
Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo
Baz Prada 2025”.

b. Datos del alumno(s):

i. Nombre (comenzando por apellidos).

ii. Numero de cuenta.

iii. Teléfono celular personal y teléfono de
domicilio.

iv. Correo electronico.

v. Periodo de realizacién del servicio social
usando el formato de dos digitos para el
dia, nombre completo del mes y cuatro
digitos para el afio, estos datos iran
separados con la preposicion “de”.
Ejemplo: “01 de enero de 2025 a 01 de julio

de 2025".
vi. Modalidad de participacion: Individual o
Equipo; Investigacion o]

Intervencién/aplicada.

vii. Area de participacion: Apoyo a la
Administracion, Apoyo a la Docencia,
Apoyo a la Investigacion, Desarrollo de la
Comunidad, Desarrollo Tecnoldgico,
Extensién y Difusion de la Cultura, Salud
Publica, Ecologia, Otros.


https://forms.gle/Xt76dM3ykXBNiEmV8

viii. Area de la psicologia: Ciencias Cognitivas
y del Comportamiento; Psicologia Clinica y
de la Salud; Psicologia de la Educacion;
Procesos Psicosociales y Culturales;
Psicobiologia vy Neurociencias; o]
Psicologia Organizacional.

Datos de Supervisor.
i. Nombre (comenzando por apellidos).
ii. Nombre de la Institucién donde presta sus
servicios laborales.
iii. Nombre del area de adscripcion.
iv. Cargo.
v. Teléfono de trabajo y teléfono celular.
vi. Correo electrénico.

d. Datos del Asesor

i. Nombre (comenzando por apellidos).
ii. Correo electronico.

i. Vo.Bo.

e. Datos del Programa
i. Nombre de la Institucion que desarrolla el
programa de servicio social.
ii. Nombre de la dependencia.
iii. Nombre del programa.
iv. Clave del Programa.

2. indice.

Tabla de contenido con paginacién y enlaces
funcionales.

3. Resumen.

Mencionar breve y claramente la institucion, el
area de oportunidad y/o problematica, la
metodologia, los resultados y una pequeia
conclusion, con una extension de 150 a 250
palabras.

4. Introduccion.

Mencionar claramente a qué se dedica la
institucion; cual es el contexto de la institucion;
ademas del area de oportunidad y/o
problematica intenta atender el programa.

5. Justificacion.

Especificar por qué es un area de oportunidad y/o
problematica y por qué es importante que
participen los profesionales de la psicologia.

6. Objetivos.

Mencionar el objetivo general del programa, asi
como por lo menos dos objetivos profesionales,
los cuales deben ser especificos, medibles
(cuantitativamente ylo cualitativamente),
alcanzables, relevantes y temporales.

7. Marco teédrico.

Incorporar una revision tedrica sobre el area de
oportunidad y/o problematica que se aborda en
el programa.

8. Estrategias metodologicas y/lo de
intervencion.

Mencionar qué herramientas o metodologia se
aplicaron para atender el area de oportunidad y/o
problematica; es decir describir el plan de
investigacion, intervencion, evaluacion,
diagnéstico, difusion, etc.

9. Resultados.

Describir los resultados de manera cuantitativa,
cualitativa o mixta, con estricto apego a la
metodologia utilizada:

a. El area de oportunidad y/o la problematica:
Se debe detallar tanto el impacto directo
como indirecto del programa, con base en
datos precisos y ejemplos claros que
demuestren como se logré abordar la
problematica o area de oportunidad
identificada. ¢En qué medida el programa
de servicio social contribuyé a resolver el
area de oportunidad y/o problematica
identificada? ¢, Cuales fueron los
principales desafios enfrentados y como
fueron abordados a lo largo del proceso?
¢ Qué tan efectivos fueron los resultados
obtenidos en relacion con los objetivos
establecidos? ¢ Existen indicadores que
permitan medir el impacto o los cambios
generados en la poblacién objetivo?

b. Avance del programa: En este apartado se
debe proporcionar evidencia de las
innovaciones 'y mejoras realizadas,
utilizando ejemplos concretos y
describiendo el impacto de dichas
contribuciones sobre la eficiencia y
efectividad del programa.
¢Cudles fueron las contribuciones del
prestador de servicio social al programa en
términos de innovacién, creatividad y
mejora de procesos? ;Qué cambios o
ajustes se realizaron al disefio original del
programa, y cdémo contribuyeron a su
efectividad? ¢ De qué manera el prestador
introdujo nuevas estrategias, enfoques o
metodologias que mejoraron los resultados
o la implementacion del programa? ; Cémo
se integraron las necesidades o
retroalimentaciones de la poblacion



objetivo en el proceso de implementacion
del programa?

c. Sostenibilidad y recomendaciones futuras:
¢ Se establecieron estrategias para la
sostenibilidad del programa a largo plazo?
¢ Qué recomendaciones se pueden hacer
para la continuidad o ampliaciéon del
programa en el futuro, basadas en los
resultados obtenidos y las lecciones
aprendidas? Este punto busca identificar si
el prestador del servicio social dejo una
base sdlida para la continuidad del
programa y qué acciones futuras pueden
seguirse para asegurar su efectividad a
largo plazo.

d. Evaluacion de la satisfaccion de la
poblacion atendida: ;Como se midio la
satisfaccion de la poblacién atendida con el
programa o intervencion? ;Cuales fueron
los resultados de esta evaluacion, y qué
ajustes se realizaron en respuesta a las
opiniones de los beneficiarios? Se debe
proporcionar una evaluacion clara de la
percepcion de los beneficiarios sobre el
impacto y la calidad del programa, asi
como las acciones tomadas para mejorar
cualquier aspecto sefialado por los
participantes.

10. Discusion.

Interpretar clara y concretamente los resultados
obtenidos, con base en el soporte tedrico-
metodolégico que sustenta el escrito, la
evidencia y/o conocimiento previo sobre el
problema o area de oportunidad trabajada y la
experiencia académica-profesional adquirida en
su formacion.

11. Conclusiones y recomendaciones.
Describir la reflexién, con base en los resultados

y la discusioén, del impacto del programa de
servicio social hacia la sociedad, considerando:
a. Lajustificacion del programa.

b. Los objetivos del programa.

c. El componente tedrico metodoldgico que
sustenta su actuar como profesional de la
psicologia.

d. El problema o area de oportunidad que
busca atender.

e. Elalcance del programa.

f. Las areas de oportunidad o deficiencias en la
formacion profesional que ofrece el
programa que fueron detectadas por la

persona prestadora, asi como las
recomendaciones para atenderlas.

12. Referencias.

El reporte de actividades presentado para el
Premio al Servicio Social Dr. Gustavo Baz Prada
debe cumplir con estrictos estandares de
originalidad. Se prohibe el plagio total o parcial
de contenidos, asi como el empleo de contenidos
ajenos sin la debida citacion. Todos los datos,
ideas, teorias o investigaciones de otros autores
que sean utilizados deben estar correctamente
referenciados siguiendo el formato APA séptima
edicion (2019). Esto incluye no solo citas
textuales, sino también la parafrasis de
conceptos o ideas. La omision de las referencias
correspondientes o el uso indebido de fuentes
ajenas sin citarlas apropiadamente sera
considerada una violacion ética y podra resultar
en la descalificacion del trabajo. La o las
personas participantes se comprometen a
entregar un trabajo auténtico y libre de plagio,
reconociendo la autoria de las fuentes
consultadas de acuerdo con las normativas
establecidas.

13. Anexos.

Cronograma de actividades (obligatorio),
imagenes, videos, pruebas, cuestionarios,
encuestas, etc. En el caso especifico de los
videos no deberan durar mas de 5 minutos, y se
entregaran a través de un hipervinculo
compartido. El video debera estar resguardado
en una nube personal, y sera responsabilidad de
la persona participante corroborar que el enlace
sea funcional hasta el momento de la ratificacion
por parte del H. Consejo Técnico.

Nota: Todos los anexos compartidos deberan
cumplir con la normativa de proteccion de datos
personales, garantizando el uso adecuado y
seguro de la informacion

14. Consideraciones acerca del uso de
Inteligencia Artificial (1A).

En caso de usar |IA es fundamental ser

transparente y reconocerlo adecuadamente. Su

uso debe ser claramente declarado en el trabajo,

por lo que en caso de detectarse y no ser

declarado, el trabajo sera descalificado.

Si se utiliza Inteligencia Artificial (IA) es necesario
que se indique tanto la herramienta empleada
como el uso que se le dio, teniendo en claro que
la misma esta permitida como apoyo y que en
ningun caso puede sustituir la argumentacion,
investigacion ni reflexiones propias en los
trabajos presentados.



Presentacion y defensa oral.

Como elemento adicional, con la finalidad de
valorar la calidad del trabajo y desempefio de las
personas candidatas, los trabajos que a
consideracion de la Comisién Especial
Evaluadora del Premio al Servicio Social Dr.
Gustavo Baz Prada cumplan con los
lineamientos expuestos, seran sometidos a una
presentacion y defensa oral por parte de la o las
personas participantes que registraron el trabajo.
Para ello se deberan tomar las siguientes
consideraciones:

1. Laolas personas participantes contaran con
un maximo de 15 minutos para presentar su
trabajo;

2. La o las personas participantes podran
presentar, si asi lo desean, un material de
apoyo para su exposicion. El mismo debera
compartirse al menos 24 horas antes de la
fecha de presentacion al correo
asesoria.servicio.social@psicologia.unam.m
X

3. La o las personas participantes deberan
contestar una serie de cuestionamientos,
preguntas e interrogaciones por parte de las
personas integrantes de la Comision
Especial Evaluadora del Premio al Servicio
Social Dr. Gustavo Baz Prada;

4. El interrogatorio por parte de la Comisién no
debera exceder los 20 minutos;

5. La presentacién y defensa de los trabajos se
realizara en modalidad a distancia. Para ello
sera responsabilidad del Departamento de
Servicio Social y Bolsa de Trabajo gestionar
la plataforma para que la evaluacion se lleve
a cabo, y responsabilidad de la o las
personas participantes contar con el espacio
y/o equipo para presentarse; en casos
excepcionales y a falta de recursos

tecnolégicos de la o las personas
participantes, sera obligacion del
Departamento de Servicio Social de la
Facultad de Psicologia de la UNAM
apoyarles en la gestion del préstamo de un
espacio apropiado y/o equipo de cémputo o
tableta electrénica a través del Programa PC
Puma;

6. La fecha o fechas para la presentacion sera
determinada por la Comision Especial
Evaluadora del Premio al Servicio Social Dr.
Gustavo Baz Prada;

7. La fecha o fechas seran compartidas a las
personas participantes que sean
seleccionadas con al menos 7 dias habiles
anteriores a su presentacion;

8. En caso de ausentarse a la presentacion y
defensa oral, el trabajo no sera acreedor a la
distincion ya que este paso es indispensable
para la evaluacion.

Nota Importante

El reporte de actividades para el Premio al Servicio
Social Dr. Gustavo Baz Prada tiene un uso exclusivo
para la participacion en este premio. No podra ser el
mismo que el reporte final de actividades presentado
en el Departamento de Servicio y Bolsa de Trabajo,
el Informe Profesional de Servicio Social, ni cualquier
otro trabajo similar. Al final del reporte, se debera
incluir una declaraciéon en la que se afirme que el
trabajo presentado es Unico y especifico para esta
convocatoria, asegurando que no ha sido utilizado en
otros contextos o convocatorias.

Revisado por:
Comision Evaluadora del Premio al Servicio Social
Dr. Gustavo Baz Prada 2024

Caédigo QR con el enlace del formulario para subir
los archivos.
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