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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO CONVOCATORIA 2024

Conlafinalidad de reconocery estimular la labor sobresaliente
del personal académico de tiempo completo en cuanto a
su participacion en la formaciéon de recursos humanos, la
docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension de los
beneficios de la cultura; y de fomentar su superacion y elevar
el nivel de productividad y calidad en su desempefio; asi como
apoyar la incorporacion de nuevo personal académico con
una sdlida formacién, se convoca al personal académico de
tiempo completo interesado en participar en el Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE), de acuerdo con las siguientes:

DISPOSICIONES GENERALES

Los estimulos correspondientes al PRIDE y el Estimulo
por Equivalencia, no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, por lo que no forman parte del salario tabular,
en consecuencia, no estan sujetos a negociaciones, tampoco
podran ser demandables ante otra autoridad. Su asignacion
esta sujeta al cabal cumplimiento de los requisitos generales
y especificos establecidos en la presente Convocatoria.

Lavigencia del estimulo es de cinco afos. El personal académi-
coqueingrese, reingrese o permanezcaen el Programa, gozara
de sus beneficios hasta que concluya su periodo de vigencia,
de conformidad con los términos de la presente Convocatoria.

BASES
PRIMERA. Postulantes
1. Las personas interesadas podran postularse para:

. Primer ingreso
a) Personal académico menor de 70 afios de edad
que por primera ocasion solicite su inscripcion.

Il. Reingreso

a) Personal académico menor de 70 afios de edad
que ha participado en el Programa y se encuentra
actualmente separado del mismo.

b) Personalacadémicomenorde70afios que suspende
la permanencia en el Programa en virtud de una
licencia sin goce de sueldo.

c) Personal académico vigente en el Programa que
cambie de nombramiento de técnico académico a
profesor o investigador o, viceversa.

lll. Renovacion, permanencia

a) Personal académico menor de 70 afos de edad,
inscrito en el Programa y que concluye la vigencia
de su estimulo en el mes de diciembre de 2023 y
hasta el 30 de junio de 2024. La evaluacion para la
renovacion al Programa considerara exclusivamente
las actividades realizadas durante el periodo previo
de permanencia de cinco afos.

b) Lasy los académicos con 70 afios de edad o mas
que se encuentran en el Programa, no requeriran
registrar la solicitud de renovacion para permanecer
enelmismo. En estos casos, conservaran el nivel de
estimulo evaluado vigente como una cantidad fija,
no como porcentaje del salario tabular, durante el
tiempo que permanezcan en activo como personal
académico de tiempo completo enla UNAM, siempre
y cuando cumplan con el requisito de contar con los
dictamenes aprobatorios correspondientes a sus
programas e informes de labores anuales por parte
del consejo técnico de su entidad de adscripcion.

¢) Cuandolaoelacadémicocambie de nombramiento,
de técnico académico a profesor o investigador o
viceversa, debera solicitar una nueva evaluacion, al
momento en que el consejo técnico de su entidad de
adscripcion le apruebe la nueva figura académica.
En este supuesto, realizara el tramite de reingreso,
aun cuando no se encuentre vigente un periodo de
registro y debera reportar la actividad académica
realizada en los Ultimos cinco afos.

SEGUNDA. Requisitos generales de postulacion

1. Podranpostularse en el Programa el personal académico
que cumpla los siguientes requisitos generales:

I. Nombramiento. Contar con nombramiento de
profesor, investigador o técnico académico ordinario
de tiempo completo, interino, definitivo, o contratado
por el procedimiento establecido en el articulo 51
del Estatuto del Personal Académico (EPA).

Il. Antigliedad. En todos los casos debera contar con,
al menos, cinco afios de antigliedad como personal
académico de tiempo completo.

Ill. Cumplimiento de obligaciones. Acreditarlo dispuesto
en los articulos 27, incisos a) y e), 60 y 61 del EPA.

TERCERA. Procedimiento de solicitud, registro y docu-
mentacion

1. Las solicitudes para postularse al Programa podran
registrarse en linea en el sistema de Gestion Electro-
nica de la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (GeDGAPA), anexando los documentos
que se enlistan a continuacion:

I.  Curriculum vitae actualizado. Debera acompafarse
de todos los documentos de soporte incluyendo las
portadas de los indices de las publicaciones citadas,
limitandose exclusivamente del periodo a evaluar.

Il. Resumen, en un maximo de cuatro cuartillas, con la
descripcion de los logros académicos y profesionales
mas relevantes, asi como la lista de los productos,
las obras y publicaciones generadas durante los
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ultimos cinco afos. El resumen debera sercapturado
en linea en el sistema GeDGAPA, en la péagina
electronica <https://dgapa.unam.mx>.

Ill. Carta compromiso firmada por la o el interesado
en la que manifieste, bajo protesta de decir verdad,
la autenticidad y originalidad de los documentos
digitales entregados y la obligacién de presentar los
originales cuando la entidad académica, el consejo
técnico, el consejo académico o la DGAPA se lo
requiera.

IV. En el caso de renovacion al Programa deberan
entregarse los dictamenes aprobatorios del consejo
técnico, interno o asesor de la entidad de adscripcion
de los cinco programasy cuatro informes de labores
anuales presentados en el periodo previo, en el
entendido de que el dictamen relativo al quinto
informe debera ser entregado al concluir el proceso
de evaluacién correspondiente. Estos deberan
acompanfarse de la documentacion probatoria.

V. Enelcasode profesoras, profesores, investigadoras
e investigadores, debera entregarse constancia de
la actividad docente realizada durante los uUltimos
cinco afos de contratacion como personal de tiempo
completo, emitida por la entidad académica de ads-
cripcidon docente, de adscripcion de tiempo completo,
o por la facultad o escuela donde hayan ejercido
esta actividad, si es diferente a la de adscripcion o
por el comité académico del posgrado en que haya
realizado funciones docentes. En forma adicional o
alternativa, las y los académicos adscritos a campi
foraneos podran presentar constancias de su acti-
vidad docente llevada a cabo en las instituciones de
educacion superior ubicadas en la region aledana a
su sitio de adscripcién con las que la UNAM tenga
convenio. En caso de que no exista un convenio
o esté en tramite, las actividades deberan ser
aprobadas por el consejo técnico respectivo.

VI. En el caso de técnicas y técnicos académicos, un
informe complementario de los ultimos cinco afnos,
en el que se describan las funciones que realiza la
persona académica, y detalle cualitativamente su
actividad, participacién e impacto en las tareas del
grupo o area de adscripcion, debiendo acompahar
la documentacion que acredite su informe.

2. Los documentos deberan entregarse en forma digital

en formato PDF sin proteccion con una resolucion
minima de 100 dpi (ppp) y un tamafno maximo de 20
MB por archivo, en los plazos y la modalidad previstos
en la presente Convocatoria ante la secretaria general,
académica o area responsable del estimulo en la
entidad o dependencia donde la o el académico tenga
su adscripcion principal. Se podra entregar a través de:

I.  Correo electrdnico. La o el académico enviara por
correo electronico ladocumentacion digitalizada ala
secretaria general, académica, o &rea responsable
del estimulo de su entidad de adscripcién, la cual
revisara la documentacion y enviara un correo
electronico en el que acuse de recibo. Si el volumen

delainformacion lo amerita podra remitirse en varios
correos electrénicos.

Il. Entregafisicade dispositivo electronico. La o el aca-
démico entregara el dispositivo de almacenamiento
(CD o USB) a la secretaria general, académica, o
area responsable del estimulo de su entidad de
adscripcion, la cual revisard el contenido de la
documentacion y acusard de recibo.

3. La eleccion de una u otra modalidad para la recepcion

de ladocumentacion sera responsabilidad exclusiva de
la secretariageneral, académica o &rearesponsable del
estimulo en la entidad de adscripcion, la cual lo hara
del conocimiento de las y los académicos solicitantes
oportunamente.

CUARTA. Consideraciones especiales en el otorgamiento
del estimulo

1.

Las y los académicos que presenten su solicitud
de primer ingreso y no obtengan ningun nivel de
estimulo deberan esperar al menos un ano contado a
partir de la fecha de su solicitud antes de presentarla
nuevamente.

Las y los académicos que no obtenga ningun nivel de
estimulo (evaluacion cero) en dos ocasiones conse-
cutivas, deberan esperar tres afios contados a partir
de la fecha de la segunda solicitud, antes de volver a
postularse.

Las y los académicos que, al concluir la vigencia de su
periodo de estimulo, no consigan permanecer en él en
virtud de no cumplir con el requisito de contar con los
programas e informes de labores anuales aprobados
por el consejo técnico correspondiente, deberan esperar
un afo para postularse, contado a partir de la fecha del
resultado no aprobatorio emitido por el consejo técnico;
para estaren posibilidades de hacerlo, la o elacadémico
debera contar con, almenos, tres programas e informes
aprobados por el consejo técnico correspondiente, de
los cinco que se presentan para el reingreso.

Las actividades realizadas fuera de la Institucion, sélo
se consideraran cuando formen parte de convenios
con instituciones publicas de educacion superior o
investigacion, mediante los cuales la UNAM apoye los
programas docentes, de investigacion o de vinculaciény
que formen parte de los programas de trabajo aprobados
por el consejo técnico de la entidad académica de
adscripcion. En el caso de que no exista un convenio, o
esté en tramite, las actividades deberan ser aprobadas
por el consejo técnico respectivo.

Lasy los académicos que laboren en un campi foraneo
de la UNAM podran reportar y acreditar, en forma
adicional o alternativa, las constancias de su actividad
docente llevada a cabo enlas instituciones de educacion
superior ubicadas en la regidn aledafa a su sitio de
adscripcion con las que la UNAM tenga convenio.
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En todos los casos sefialados la solicitud de postulacion
debera presentarse en los términos de la convocatoria que
se encuentre vigente.

QUINTA. Requisitos de permanencia

1.

Para permanecer en el Programa la o el académico
debera:

I.  Mantener una relacién laboral de tiempo completo
con la UNAM.

Il. Contar anualmente con la aprobacion de sus pro-
gramas e informes de trabajo por parte del consejo
técnico respectivo.

IIl. En su caso, realizar el tramite de renovacién a la
conclusion del periodo de vigencia en tiempo y
forma. Excepto las personas a las que se refiere
la Base PRIMERA, numeral 1, fraccién lll, inci-
so b).

SEXTA. Evaluacion

La evaluacion del desempefio de quienes participan
del estimulo del Programa sera quinquenal. En ella
participan las comisiones evaluadoras, los consejos
técnicos, las comisiones especiales de los consejos
académicos de area y del Bachillerato y, en su caso,
las comisiones revisoras.

El procedimiento de evaluacion para el personal acadé-
mico de facultades, escuelas, institutos, centrosy, en su
caso, dependencias, se hara conforme lo establecido
en los Lineamientos y Requisitos Generales para la
Evaluacion de Profesores e Investigadores, asi como
los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion
para Técnicos Académicosvigentes. Estos lineamientos
seran revisados periédicamente por los consejos
académicos de area y deberan reflejar plenamente
las actividades establecidas para cada nombramiento
académico de tiempo completo.

El procedimiento de evaluaciéon para el personal
académico del bachillerato se hara de conformidad
con los Lineamientos Generales de Evaluacion para el
Programa de Primas al Desempefio del Personal Aca-
démico de Tiempo Completo (PRIDE) en el Bachillerato.
Estos lineamientos seran revisados periddicamente por
el Consejo Académico del Bachillerato.

La evaluacion a los niveles “A”, “B” y “C” estara a cargo
de una comisién evaluadora por entidad académicay se
llevara a cabo con base en los lineamientos y requisitos
generales para la evaluacion.

Las personas académicas que, siendo directoras o
directores de escuelas, facultades, centros o insti-
tutos, concluyan su vigencia en el PRIDE, deberan
presentar su solicitud al programa y seran evaluadas
directamente por las comisiones especiales de los
consejos académicos.

Lasylosacadémicos que hayan realizado unalabor ex-
cepcional, podran ser postulados por el consejo técnico
de su entidad de adscripcion, al consejo académico de
area correspondiente para su ingreso o permanencia
en el nivel “D”. La evaluacion de las y los candidatos al
nivel “D” estara a cargo de comisiones especiales, una
por cada consejo académico de area, y por el Consejo
Académico del Bachillerato.

Las comisiones especiales estableceran criterios
especificos de evaluacion para la asignacion del nivel
“D”, de conformidad con los Lineamientos establecidos
por los consejos académicos de areay del Bachillerato.

El personal académico que reingrese al Programa por
haber sido separado del mismo, solo podra ser evaluado
en los tres primeros niveles del estimulo.

SEPTIMA. Prérroga y exencién de la evaluacién

Quienes se encuentren dentro del Programa podran
solicitar la prérroga de la evaluacion en los siguientes
casos:

I. Licencia sin goce de sueldo. Cuando se haya
aprobado una licencia sin goce de sueldo, la o el
académico tendra la posibilidad de prorrogar su
evaluacion para reincorporarse al Programa con el
nivel evaluado. Una vez que la persona se reintegre
a sus actividades académicas estara en posibilidad
de reintegrarse al Programa disfrutando del tiempo
restante, en el nivel obtenido y sin necesidad de
ser evaluado para ello hasta que se computen los
cincos afios de su periodo de manera conjunta.

Il. Licenciaporincapacidad superiora60dias. Quienes
tengan una licencia otorgada por el ISSSTE, por in-
capacidad temporal superior a 60 dias debidamente
notificada a Direccion General de Personal podran
solicitar una prérroga hasta un afo para su préxima
evaluacion, siempre y cuando su incapacidad se
presente dentro del periodo de vigencia del estimulo.

Ill. Licencia por gravidez. Cuando las académicas
tengan una licencia por gravidez o cuenten con
un permiso por lactancia durante el periodo de
vigencia del estimulo, podran solicitar la extension
de la vigencia en el Programa hasta por dos afios
adicionales sin necesidad de evaluacion, siempre
y cuando cumplan con los programas e informes
aprobados por el consejo técnico. Las académicas
deberan solicitar por escrito a la secretaria general
o académica de su entidad de adscripcion, la
ampliacion de su estancia en el Programa en las
fechas establecidas en el proceso de registro.

2. Quienes se encuentren dentro del Programa podran

solicitar la exencion de la evaluacion en los siguientes
casos:

I. Las personas académicas con 70 afos de edad o
mas que ya pertenecen al Programa, no requeriran




CONVOCATORIAS | 4 de septiembre de 2023 - 5

registrar la solicitud de renovacion. En estos casos,
conservaran el nivel de estimulo evaluado vigente
como una cantidad fija y ho como un porcentaje del
salario tabular, durante el tiempo que permanezcan
en activo como personal académico de tiempo
completo en la UNAM, siempre y cuando cumplan
con el requisito de contar con los dictamenes
aprobatorios correspondientes a sus programas e
informes de labores anuales por parte del consejo
técnico de su entidad de adscripcion.

La persona académica con PRIDE permanente
que disfrute una licencia sin goce de sueldo, se
reincorporara al programa con la cantidad fija que
venia percibiendo antes de iniciar la misma.

Las y los académicos de 60 a 69 afos de edad,
cumplidos al momento de presentar la solicitud de
exencion de evaluacion en el Programa, dentro de
las fechas establecidas en el calendario previsto
en la Base Décimo Segunda de esta Convocatoria,
conservaran el nivel de estimulo evaluado como
una cantidad fija y no como porcentaje del salario
tabular, de acuerdo con la categoria y el nivel que
tengan al momento de solicitar la exencién, durante
eltiempo que permanezcan en activo como personal
académico de tiempo completo en la UNAM. Para
acceder a esta opcién, deberan presentar los
dictamenes aprobatorios correspondientes a sus
programas e informes de labores anuales emitidos
por el consejo técnico respectivo, relativos al periodo
del estimulo vigente en el Programa.

OCTAVA. Causas de baja en el estimulo

1.

Elderecho arecibir el estimulo cesara automaticamente
en los siguientes casos:

Al concluir la relacion laboral de tiempo completo
de la UNAM con la o el académico;

Omitir la presentacion de su programa o informe
de trabajo anual o cuando llegase a contar con uno
0 mas programas e informes de labores anuales
no aprobados por el consejo técnico correspon-
diente;

Al cumplirse el periodo de vigencia en el estimulo
y no haber tramitado u obtenido la renovacion, y

. Cuandoalapersonaacadémicase le hayaimputado

una falta grave al Cédigo de Etica de la UNAM, o
por acoso o violencia de género, siempre y cuando
la conducta hubiera sido acreditada y sancionada
por los 6rganos competentes y facultados de la
UNAM.

NOVENA. Comisiones evaluadoras y especiales de area
y del Bachillerato

1.

Comisiones Evaluadoras. Se constituyen para evaluar
las postulaciones al Programa, ya sea de primeringreso,
reingreso, renovacion y permanencia.

I. Se compondran de cinco miembros del personal
académico con nombramiento de titular de tiempo
completo definitivo, procurando una representacion
adecuada de género.

Il. Deberan contar con alto reconocimiento en su
disciplina y haber obtenido en la ultima evaluacién
del Programa niveles “C” o “D”.

Ill. Serannombrados: dos porelconsejotécnico, interno
0 asesor, y tres por los consejos académicos de
area y del Bachillerato.

IV. Porlomenosunodelasolosintegrantes que nombre
el consejo técnico, interno o asesor, debera ser
externo a la entidad académica, y los dos deberan
tener el nombramiento de profesor o investigador.

V. Los tres integrantes designados por el consejo
académico del area y del Bachillerato deberan ser
externos a la entidad académica; uno sera técnico
académico y los otros dos tener el nombramiento
de profesor o investigador.

VI. Cuatro de ellos deberan tener nombramiento de
profesor o investigador y uno debera tener nom-
bramiento de técnico académico.

VIl.También podran formar parte de las comisiones
evaluadoras académicas o académicos externos
a la Institucion quienes deberan cumplir con los
requisitos establecido para el personal de la UNAM
a juicio del consejo técnico o académico de érea o
del Bachillerato respectivo.

VIII. Las entidades académicas que participenen mas de
un consejo académico, asi como el del Bachillerato,
podran nombrar comisiones evaluadoras por area, a
juicio del consejo técnico correspondiente. Una vez
integradas, deberan notificarala Secretaria General
de la UNAM y a la DGAPA, su composicion, asi
como los cambios o renovacion de sus integrantes.

IX. De forma excepcional las comisiones evaluadoras
podran establecer criterios especiales para la eva-
luacién cuando, por causas ajenas ala Universidad,
se hayan interrumpido las actividades cotidianas y
existaimposibilidad material para alcanzarlas metas
previstas por las y los académicos.

X. Para que las comisiones evaluadoras puedan
sesionar, se requerira la presencia de, porlo menos,
cuatro de sus cinco integrantes.

2. Comisiones especiales de los Consejos Académicos
de Area y del Bachillerato. Realizaran la evaluacion de
quienes sean propuestos al nivel “D” del Programa o de
las directoras y directores de escuelas, facultades, centros
e institutos.

I. Secompondrande 7 miembros del personal académi-
coque cuenten con nombramientotitular, procurando
una representacion adecuada de género y cumplan
con por lo menos uno de los siguientes requisitos:
a) Ser profesora, profesor, investigadora o inves-
tigador Emeérito;

b) Tener el nivel “D” en el Programa;

c) Haber recibido el Premio Universidad Nacional;
o
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d) Poseer una distinciéon equivalente a las ante-
riormente citadas, a juicio del propio consejo
académico de area.

Il. Susintegrantes serannombrados, dos porlapersona
titular de la Rectoriay cinco por el consejo académico
de area y del Bachillerato respectivo.

lll. Los integrantes designados por la persona titular
de la Rectoria deberan realizar labor docente o de
investigacion.

IV. De los cinco integrantes designados por los
consejos académicos de area y del Bachillerato,
cuatro deberan tener el nombramiento de profesor
o investigador y uno debera tener nombramiento
de técnico académico.

V. También podran formar parte de las comisiones
especiales, académicas o académicos externos
a la Institucion, quienes deberan cumplir con los
requisitos establecidos para el personal de la UNAM
a juicio del consejo técnico o académico de area o
del Bachillerato respectivo.

VI. Las comisiones especiales, una vez integradas,
deberan notificar a la Secretaria General de la
UNAMy a la DGAPA su composicion, asi como los
cambios o renovacion de sus integrantes, y seran
convocadas por las personas que coordinen los
consejos académicos de area respectivos.

VIl.Las comisiones especiales podran sesionar con
la asistencia de, al menos, cinco de sus siete
integrantes.

VIll. Las y los consejeros técnicos, académicos y los
miembros de las comisiones evaluadoras, especia-
les o revisoras no podran participar en las sesiones
ydiscusiones enlas que sean evaluados, ratificados
o rectificados sus propios casos.

3. Las y los miembros de las comisiones evaluadoras y

especiales deberan serrenovados parcial o totalmente por
los érganos respectivos cada dos afos. Ningunintegrante
podra permanecer mas de cuatro afios continuos.

Las comisiones evaluadoras y especiales actualmente
constituidas continuaran en funciones. Si se requiere
renovar alguna o integrar una nueva, debera hacerse
conforme a los plazos descritos en el numeral anterior,
procurando que exista un balance adecuado de género.

Las comisiones evaluadoras y especiales seran convo-
cadas por la persona titular de la entidad académica;
seran presididas por quien ostente la mayor antigliedad
académicade entre susintegrantes, y deberan sesionar
y emitir sus dictdmenes debidamente fundamentados
y motivados, de manera colegiada.

El trabajo de las comisiones evaluadoras y especiales
estara sustentado exclusivamente en los criterios
generales de evaluacion y en los procedimientos
establecidos en la presente Convocatoria, asi como
en los Lineamientos y Requisitos Generales vigentes
establecidos por los consejos académicos de area y
del bachillerato.

7. Las comisiones podran sesionar de manera presencial

o remota, por medio de cualquier herramienta virtual.
Sus acuerdos tendran validez cuando se tomen por
mayoria simple de votos de las personas asistentes.

DECIMA. Recurso de Revisién

Si la persona académica se considera afectada en
su evaluacién debido a omisiones o errores en el
procedimiento, podra solicitar, si asi lo considera
pertinente, la fundamentacion emitida por la comision
evaluadora o especial y, en su caso, podra interponer
el Recurso de Revisidon debidamente fundamentado
dentro de los plazos establecidos en el calendario de
esta Convocatoria.

El Recurso de Revision versara exclusivamente sobre
aclaraciones respecto del dictamen emitido por la
comisién evaluadora o especial correspondiente.

La resolucidon que emita la comision revisora debera
estar debidamente fundada y motivada con base,
estricta y unicamente, en el dictamen original que
acompafé la solicitud de nuevo ingreso, reingreso o
renovacioén, segun sea el caso y no se podran incluir
nuevos elementos ni documentacién adicional.

Para los niveles “A”, “B”y “C”, y para quienes no hayan
obtenido ningun nivel, el recurso podra ser presentado
ante elconsejotécnico que le corresponda; mientras que,
para el nivel “D”, deberd interponerse ante el consejo
académico de area y del Bachillerato correspondiente.

Si los consejos técnico o académico de area y del
Bachillerato, respectivamente, consideran que el
Recurso de Revisién estd debidamente sustentado,
lo turnaran a la comision revisora correspondiente; en
caso contrario, podran desecharlo de plano.

La comisién revisora analizaré los expedientes y emitira
el dictamen debidamente fundado y motivado.

Los consejos técnicos o académicos reciben el dictamen
de las comisiones revisoras y emiten sus resoluciones
las que seran definitivas e inapelables. La resolucién
se hara del conocimiento de la o el interesado.

Comisiones revisoras

I. Las comisiones revisoras seran las responsables
de atender los Recursos de Revision y solo podran
pronunciarse respecto del contenido del dictamen
original que ha sido recurrido.

Il. Laintegracion de las comisiones revisoras debera
procurar una representacion adecuada de género
y se hara de acuerdo con lo siguiente:

a) En el caso de facultades y escuelas, las comi-
siones revisoras se integraran portres personas;
dos de ellas seran nombradas por su consejo
técnico, con nombramiento de personal acadé-
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mico de tiempo completo, y que cumplan con
los requisitos establecidos enla Base NOVENA,
numeral 1 de esta Convocatoria. Por lo menos
uno de ellos debera ser externo a la entidad
académica.

b) Lacomisién evaluadora correspondiente desig-
nara, de entre sus miembros, al tercer integrante
de la comisidn revisora.

c) Enlos institutos y centros de investigacion, las
comisiones revisoras estaran integradas portres
personas, dos de las cuales seran designadas
por el consejo técnico correspondiente, mas
un integrante de la comision evaluadora de la
entidad de adscripcion de la o el académico
inconforme, designado por la misma comision.

d) En las coordinaciones, direcciones generales y
centros de extension, la atencién del Recurso
de Revision se llevara a cabo de acuerdo con el
procedimiento que determine su consejo técnico
afin.

e) Paralos casos de las y los académicos de nivel
“D”, y para las y los directores, las comisiones
revisoras estaran integradas por la comision
especial del consejo académico de area y del
Bachillerato, mas dos integrantes de la Comision
Permanente del Personal Académico del propio
consejo designados por la misma.

DECIMA PRIMERA. Tabuladores del estimulo

Con las salvedades establecidas en la Base SEPTIMA,
numerales 3 y 4 de la presente Convocatoria, el esti-
mulo al desempefio sera equivalente a un porcentaje
del salario tabular vigente de la o el académico, con
repercusion sobre la prima de antigliedad académica
correspondiente. Esta podra ser otorgada en alguno
de los siguientes niveles: “A”, “B”, “C” 0 “D”.

Los porcentajes del salario tabular que corresponden
a cada uno de los niveles son los siguientes:

Nivel “A” __ 45 %
Nivel “B” ___65 %
Nivel “C” __85 %
Nivel “D” ___105 %

Los porcentajes del salario tabular que corresponden
al personal académico de las facultades de estudios
superiores son los siguientes:

Nivel “A” ___ 50 %
Nivel “B” ____ 70 %
Nivel “C* ___ 95 %
Nivel “D” _____ 115 %

Dichos niveles corresponden a una calificacion:
suficiente, satisfactorio, sobresaliente o excepcional,
respectivamente, de acuerdo con lo establecido en los
Lineamientos y Criterios Generales de Evaluacion del
PRIDE vigentes para cada nombramiento académico.
Lasylosacadémicos de tiempo completo que ingresen,
reingresen o permanezcan en el Programa a partir

de la Convocatoria 2024, recibiran el estimulo como
porcentaje de su salario tabular durante el periodo
de vigencia sefalado en la Convocatoria o hasta que
cumplan 70 afos. Para ello, deberan cumplir con el
requisito de contar con los dictamenes aprobatorios
correspondientes a sus programas e informes de labores
anuales, por parte del consejo técnico de su entidad
de adscripcion. A partir de esta edad, y hasta su retiro,
permaneceran en el Programa sin necesidad de solicitar
renovacion, conservando el nivel de estimulo con el que
cuenten; su percepcién sera establecida como monto
fijo y no como porcentaje del salario tabular.

De forma extraordinaria, las y los académicos que
hayan cumplido 70 afios, que no hayan solicitado lo
establecidoenlaBase SEPTIMA, numeral 3en periodos
anteriores y deseen mejorar el dictamen evaluado,
deberan solicitar por escrito a la DGAPA una ultima
evaluacion, sujetandose al proceso de evaluacion formal
y entendiendo que pueden conservar, subir o bajar de
nivel como resultado de dicho proceso de valoracion,
y que el monto se establecera como una cantidad fija.

Si en la evaluacion la o el académico:

I.  Obtiene el mismo nivel, recibird el estimulo corres-
pondiente, equivalente al porcentaje de su salario
tabular vigente, de acuerdo con el nombramiento
que tenga al momento de la evaluacién

Il. Obtiene un nivel inferior (“C”, “B” o “A”) al de la
evaluacion anterior, recibira el monto del estimulo
correspondiente de la evaluacion que tenia previa-
mente, como una cantidad fijay no como porcentaje
del salario tabular vigente. EI monto fijo se aplicara
por cinco afios y, en caso que resulte beneficiada
en el siguiente periodo de evaluacion, se le asignara
el porcentaje del nivel otorgado.

Ill. Accede a un nivel superior, recibira el estimulo
correspondiente al nivel otorgado, como porcentaje
del salario tabular vigente, de acuerdo con el nom-
bramiento que tenga al momento de la evaluacion

IV. Enla Convocatoria 2024 no obtiene un nivel superior,
podra solicitar por escrito a la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA), valorar
lapertinencia en funcién de su desarrollo profesional
y una nueva evaluacion a los tres afios dentro del
periodo de vigencia. Debera contar también con los
dictdmenes aprobatorios correspondientes a sus
programas e informes de labores anuales emitidos
por parte del consejo técnico correspondientes de
su entidad de adscripcion. Si elige esta opcién, se
le asignara el porcentaje del nivel evaluado y la
vigencia sera de cinco afios contados a partir de
esta ultima evaluacion.

8. Lasylosacadémicos que nocumplan conlo establecido

en el articulo 61 del EPA, respecto de la responsabilidad
docente, enlos términos de los Lineamientos y Requisitos
Generales parala Evaluacion de Profesores e Investiga-
dores vigentes, asicomo en los Lineamientos Generales
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de Evaluacion para el Programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) en
el Bachillerato. Profesores vigentes, no podran acceder
a los dos niveles superiores del estimulo.

DECIMA SEGUNDA. Calendario

1. Lapresente Convocatoriatiene dos periodos de registro
que aplican a los procesos de postulacion, evaluacion,
resolucion y, en su caso, presentacion del Recurso de
Revision, de acuerdo con la vigencia del Programa.

2. Lasolosacadémicos realizaran sutramite de postulacion
de acuerdo con lo siguiente:

I.  Primer periodo: Cuando la vigencia en el Programa
concluya el 31 de diciembre de 2023.

Il. Segundoperiodo: Cuando lavigenciaen el Programa
concluya el 30 de junio de 2024.

Ill. Quienes se postulen de nuevo ingreso podran
presentar su solicitud en cualquiera de los dos
periodos.

3. Lasy los académicos que no presenten su solicitud de
acuerdo con lo establecido en el apartado de requisitos
de postulacion y los tiempos sefialados, no seran
incorporadas al Programa sin excepcion.

4. Periodo de vigencia del Estimulo

I. Paralasolosacadémicos que presenten su solicitud
de conformidad con el calendario del primer periodo,
la vigencia del estimulo sera por cinco afios, a partir
del 1 de enero de 2024.

Il. Paralasolosacadémicos que presenten su solicitud
de conformidad con el calendario del segundo
periodo, la vigencia del estimulo sera por cinco
afos, a partir del 1 de julio de 2024.

5. Actividades y fechas para el primer y segundo
periodos.

Solicitud de exencién
de evaluacion en el
programa para las y los
académicos de 60 a 69
afnos que asi lo soliciten

Primer periodo | Segundo periodo

Del 4 de | Del 11 de marzo

hasta las 18:00

La o el académico solicita

Calendario de actividades para

las y los académicos de primer

ingreso, reingreso, renovacion,
directoras y directores

Primer periodo:

Segundo Periodo:

La o el académico registra
su solicitud en la pagina
electrénica de la DGAPA:
http://dgapa.unam.mx

Del 4 de
septiembre hasta
las 18:00 horas
del viernes 13 de
octubre 2023.

Del 11 de marzo
hastalas 18:00 horas
delviernes 12de abril
de 2024.

La o el académico envia al
responsable de su entidad
los documentos probatorios
completos.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del lunes 16 de
octubre de 2023.

A mas tardar a las
18:00 horas dellunes
15 de abril de 2024.

Las directoras o directores que
concluyen vigencia en el PRIDE,
entregan la documentacién
probatoria al consejo académico
correspondiente.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 20 de
octubre de 2023.

A mas tardar a las
18:00 horas del
viernes 19 de abril
de 2024.

El arearesponsable del estimulo
enlaentidad académicarevisala
documentacion y la turna a las
comisiones para su evaluacion.

Del lunes 16 al
viernes 20 de
octubre de 2023.

Del lunes 15 al
viernes 19 de abril
de 2024.

El arearesponsable del estimulo
en la entidad académica notifica
ala DGAPA los casos en los que
la 0 el académico no cumple con
los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 27 de
octubre de 2023.

Del lunes 15 de abril
al viernes 19 de abril
de 2024.

Las comisiones evaluadoras
analizan la documentacion y
capturan el resultado de sus
deliberaciones en la pagina
electrénica: http://dgapa.unam.mx

Del lunes 23 de
octubre al viernes
8 de diciembre de
2023.

Del lunes 22 de abril
alviernes 31 de mayo
de 2024.

Los consejos técnicos ratifican
o rectifican los dictdmenes de
la comisién evaluadora y los
capturan enlapaginaelectrénica:
http://dgapa.unam.mx

Del lunes 13 de
noviembre al
viernes 15 de
diciembre de
2028.

Dellunes 20 de mayo
al viernes 14 de junio
de 2024.

El o la responsable del PRIDE
en la entidad académica, remite
via electronica a la DGAPA, los
resultados de la evaluacién y
notifica, por correo electrénico,
a la o el académico el resultado
de su evaluacion.

Del lunes 8 hasta
las 18:00 horas
del viernes 12 de
enero de 2024.

Del lunes 17 hasta
las 18:00 horas del
viernes 21 de junio
de 2024.

La persona responsable del
PRIDE en la entidad académica,
remite via electrénica a los
consejos académicos, la
documentacion digital de las y
los académicos propuestas para
el nivel “D” del estimulo.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 19 de
enero de 2024.

A mas tardar a las
18:00 horas del
viernes 28 de junio
de 2024.

Los consejos académicos revisan
la documentacion de las y los
candidatos al nivel “D”, asi como
de los directores y directoras de
escuelas, facultades, centros e
institutos.

Del 22 al 26 de
enero de 2024.

Del 22 al 26 de julio
de 2024.

Las comisiones especiales de los
consejos académicos emiten sus
dictdmenes.

Del 29 de enero
al 23 de febrero
de 2024.

Del 29 de julio al 23
de agosto de 2024.

por escrito, via electrénica,
asuentidad de adscripcion,
la exencién de evaluacion
enelPrograma,anexandola
documentacion completa.

septiembre hasta
las 18:00 horas
del viernes 22
de septiembre de
2023

horas del viernes
5 de abril de 2024

El responsable del
Programa en la entidad
académica envia de
manera electrénica a la
DGAPA, ladocumentacion
delasylosacadémicos que
solicitaron la exencién de
evaluacion.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 6 de
octubre de 2023

A mas tardar a las
18:00 horas del
viernes 12 de abril
de 2024

Losconsejosacadémicosratifican
o rectifican los dictdmenes de
las comisiones especiales, los
capturan enlapaginaelectronica:
http://dgapa.unam.mx

Del 12 de febrero
al 1 de marzo de
2024.

Del 19 de agosto al
20 de septiembre de
2024.

Los consejos académicos envian
los resultados de la evaluacion,
via electrénica, a la DGAPA. EIl
o la responsable del PRIDE en
la entidad académica notifica por
correo electrénico el resultado de
la evaluacion a o el académico.

A mas tardar a las
18:00 horas del
viernes 8 de marzo
de 2024.

A méas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 27 de
septiembre de 2024.
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Recurso de revisién para
las y los académicos de
primer ingreso, reingreso y
renovacion evaluadas en los
niveles “A”, “B”, y “C”

Primer periodo

Segundo Periodo:

Las comisiones revisoras
deliberanyhacenllegarsus
opiniones fundadas sobre
cada caso a los consejos
académicos.

Amastardarel 19
de abril de 2024.

A mas tardar el jue-
ves 31 de octubre
de 2024.

Los érganos colegiados de-
signanalasylosacadémicos
queintegraranlas comisiones
revisoras.

Del4 dediciem-
bre de 2023 al
12 de enero de
2024.

Del 27 de mayo al 7
junio de 2024.

Los miembros designados
integran las comisiones re-
visoras.

Del 15al 19 de
enero de 2024.

Del10al 14 dejunio
de 2024.

Los consejos académicos
emiten su resolucion de-
finitiva e inapelable sobre
cada caso. Los resultados
se capturan en la pagina
electrénica http://dgapa.
unam.mx.

A mas tardar el 3
de mayode 2024.

Amastardarel 15de
noviembre de 2024.

Lasy los académicos que asi
loconsideren, podran presen-
tar el recurso de revisién ante
el consejotécnico respectivo.

A mas tardar a
las 18:00 horas
del viernes 26
de enero de
2024.

A mas tardar a las
18:00 horas del
viernes 26 de julio
de 2024.

Las comisiones revisoras
envian el resultado de sus
deliberaciones alos consejos
técnicos.

Lunes 29 de
enero al 16
de febrero de
2024.

Dellunes 29 de julio
al 23 de agosto de
2024.

Los consejos académicos
remiten via electronica a la
DGAPA sus resoluciones.
Paralelamente notifican,
por correo electronico, a la
oelacadémico el resultado
definitivo einapelable de su
evaluacion.

A mas tardar el
viernes 17 de
mayo de 2024.

A mas tardar el vier-
nes 22 de noviembre
de 2024.

Los consejos técnicos emiten
su resolucién definitiva e
inapelable sobre cada caso.
Los resultados se capturan
en la péagina electrénica
http://dgapa.unam.mx.

Del12defebre-
roal 1 demarzo
de 2024.

Del 19 de agosto al
6 de septiembre de
2024.

Elresponsable del Programa
en la entidad académica
remite, via electronica, a
la DGAPA el resultado de
los recursos de revision y
notifica por escrito a la o el
académico.

Del 4 hasta las
18:00 horasdel
8 de marzo de
2024.

Hasta las 18:00
horas del viernes
13 de septiembre
de 2024.

Los consejos técnicos entre-
gan a los consejos acadé-
micos correspondientes, la
documentacién de las y los
académicos propuestas al
nivel “D”.

A mas tardar el
15de marzode
2024.

A mas tardar el 20
de septiembre de
2024.

Recursos de revision
para las y los académicos
propuestos en el nivel “D”
y los que sean directores

o directoras

Primer periodo:

Segundo periodo:

La Comisiéon Permanente
del Personal Académicode
los consejos académicos
y la Comisién Especial
designan a los miembros
que formaran la Comision
Revisora.

Del 19 de febrero
al 1 de marzo de
2024.

Del 26 al 30 de
agosto de 2024.

La Comision Especial y la
Comision Permanente del
Personal Académicodelos
consejos académicos inte-
granla Comisién Revisora.

Del 4 al 8 de mar-
zo de 2024.

Del 2 al 6 de sep-
tiembre de 2024.

Las y los académicos
propuestos al nivel “D” y
las y los directores que
hayan presentado soli-
citud, podran presentar
sus recursos de revision
ante el consejo académico
respectivo.

A mas tardar a
las 18:00 horas.
del viernes 22 de
marzo de 2024.

A mas tardar a las
18:00 horas. del
viernes 11 de octu-
bre de 2024.

DECIMA TERCERA. Pago retroactivo del estimulo

Si el resultado de la evaluacién no es enviado en los plazos
previstos en la presente Convocatoria, no se aplicara el pago
retroactivo al periodo de evaluacion que corresponda.

DECIMA CUARTA. Estimulo por Equivalencia

1. Podran participar las y los académicos que presenten
su solicitud a la secretaria general académica o area
responsable del estimulo de su entidad de adscripcion,
en el formato preestablecido disponible en la pagina
electronica de la DGAPA y deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Ser menor de 60 afos de edad al momento de
presentar la solicitud;

Il. Tenernombramiento de técnico académico, personal
docente o de investigacion, de tiempo completo,
interino, definitivo o contratado por el procedimiento
establecido en el articulo 51 del EPA.

Ill. Contar con una antigiiedad menor a cinco afios en
el nombramiento de tiempo completo; y

IV. Tener al menos titulo de licenciatura o superior.

2. Quienes obtengan el beneficio del Programa recibiran
el Estimulo por Equivalencia nivel “B” del 65% sobre
el salario tabular, hasta que cumplan cinco anos de
antigliedad en el nombramiento de tiempo completo.

3. Elestimuloseraotorgado apartirde lafecha de lasesion
enlacual el consejo técnico correspondiente lo apruebe
y debera ser enviado al Departamento de Estimulos de
laDGAPA, amas tardar quince dias habiles posteriores
asuaprobacion pararealizar el tramite correspondiente.
El pago del estimulo solo aplicara de forma retroactiva
hasta un maximo de tres meses, posteriores a la fecha
de sesion y aprobacion por parte del consejo técnico.

4. El otorgamiento de este estimulo por equivalencia no
sera considerado como antecedente para el PRIDE,
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ni generara derecho alguno respecto del mismo. Al
término de este periodo, podran solicitar su ingreso al
PRIDE mediante la evaluacion correspondiente y bajo
las condiciones de la convocatoria que al momento se
encuentre vigente.

Para mantener el Estimulo por Equivalencia, la o el
académico debera contar con los dictamenes apro-
batorios sobre sus programas e informes de labores
anuales emitidos por el consejo técnico de su entidad
de adscripcidony cumplircabalmente con los establecido
en el articulo 61 del EPA, de acuerdo a la categoria y
nivel.

La persona académica que cumpla 5 afos de anti-
gliedad en el nombramiento académico de tiempo
completo, del 1 de enero al 30 de junio de cada afio,
podra solicitar su ingreso al PRIDE en las fechas
establecidas en el segundo periodo de la convocatoria
que se encuentre vigente; quien cumpla 5 afios de
antigiiedad en el nombramiento académico de tiempo
completo, del 1 de julio al 31 de diciembre de cada
afo, podra solicitar su ingreso al PRIDE en las fechas
establecidas en el primer periodo de la convocatoria
que almomento se encuentre vigente. Enambos casos,
deberan presentar para su evaluacion los informes y
programas aprobados por el consejo técnico de su
entidad de adscripcion.

Si no realiza el tramite de ingreso al PRIDE sera
separado del Estimulo, al momento de cumplirlos cinco
afos de antigliedad en el nombramiento de tiempo
completo.

Enelcasodelasylos académicos que son contratados
mediante el Subprograma de Incorporacién a Jovenes
Académicos (SIJA), la DGAPA solicitara el tramite de
ingreso al estimulo para el primer afio. Para mantener
el estimulo a partir del segundo afio, la o el académico
debera presentar en su entidad académica de adscrip-
cioén, la solicitud del estimulo en el formato establecido
por la DGAPA, 90 dias previos a la conclusion de
su contrato. Si el consejo técnico de su entidad de
adscripcion no aprueba su solicitud, el Departamento
de Estimulos de la DGAPA suspendera el pago del
estimulo por equivalencia y la persona académica
debera solicitarlo en las condiciones establecidas en
la convocatoria vigente.

Seran causas de baja del estimulo por equivalencia:

I. La terminacion de la relacion laboral de tiempo
completo con la UNAM;

Il. Cumplir cinco afos de antigliedad en la plaza de
carrera de tiempo completo;

Ill. Ocupar un cargo académico administrativo;

IV. Se le autorice una licencia sin goce de sueldo;

V. Obtener un dictamen no aprobatorio sobre su
programa o informe anual de labores por parte del
consejo técnico correspondiente. En este caso, las

10.

olos académicos deberan esperar un afio, contado
a partir de la fecha de su separacion del Programa,
antes de presentar nuevamente su solicitud de
ingreso al estimulo por equivalencia, y

V1. Haber obtenido un dictamen no favorable en la
evaluacion del PRIDE.

Es responsabilidad de las secretarias generales,
académicas o areas responsables de los estimulos,
notificar anualmente al Departamento de Estimulos de
la DGAPA, la resolucidn de la aprobacion satisfactoria
de los programas e informes aprobados por el consejo
técnico, interno o asesor, necesarios para mantener
el estimulo por equivalencia. De no contar con la
documentacion, la o el académico sera separado del
estimulo y podra solicitar la reincorporacion en los
términos de la convocatoria vigente.

DECIMA QUINTA. Disposiciones complementarias

La presentacion de la solicitud por parte de la o el
académicoimplica el cabal conocimientoy laaceptacion
detodasycadaunadelas Bases de esta Convocatoria.

El registro en linea de la solicitud de ingreso, reingreso
o renovacion en el Programa no garantiza una eva-
luacién favorable, ya que ésta se otorgara con base
en el cumplimiento de la presente Convocatoria y los
Lineamientos y Criterios Generales de Evaluacion del
PRIDE vigentes en el nombramiento académico de
tiempo completo.

La o el académico tendra un plazo no mayor a 45
dias naturales, posteriores a la fecha de notificacion,
para solicitar cualquier aclaracion respecto al pago del
estimulo.

Cualquier situacion no contemplada en esta Convoca-
toria seraresuelta porla personatitular de la Secretaria
General, previa consulta a la Oficina de la Abogacia
General.

Esta Convocatoria estara vigente hasta que se emita
una nueva.

La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente Convocatoria, asicomo de
los requisitos minimos establecidos enlos Lineamientos
y Requisitos Generales emitidos por los consejos
académicos de area y del bachillerato.

Una vez concluidos los procesos de evaluacion, la
secretaria general o académica de la entidad de
adscripcion, resguardara la documentacion digital
presentada por las y los académicos para su evalua-
cién, ya que fueron recabados Unicamente para ese
proposito y su tratamiento se hara de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la proteccion de Datos Personales
en posesion de la Universidad Nacional Autonoma de
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México, publicados en Gaceta UNAM el 25 de febrero
de 2019.

Transitorios

PRIMERO. Los consejos técnicos, internos o asesores y los
consejos académicos correspondientes, deberan actualizar
sus comisiones, de conformidad con la nueva integracion de
éstas, establecida en la Base NOVENA, numerales 1y 2 de
esta Convocatoria, procurando que exista una representacion
adecuada de género, en un periodo no mayor a dos afos a
partir de la fecha de publicacion de la presente Convocatoria.

SEGUNDO. La persona académica que cumplié 5 afos
de antigiiedad en el nombramiento académico de tiempo
completo, del 1 de mayo al 30 de junio de 2023, debera
solicitar su ingreso al PRIDE en las fechas establecidas en
el primer periodo de la presente convocatoria, para lo cual
debera presentar para su evaluacion los informesy programas
aprobados por el consejo técnico de su entidad de adscripcion.

TERCERO. La persona académica que cumpla 5 afios de an-
tigliedad en el nombramiento académico de tiempo completo,

del 1 de mayo de 2023 al 31 de diciembre de 2023, continuara
recibiendo el estimulo por equivalencia, debiendo realizar el
tramite de postulacion al PRIDE en las fechas establecidas
para el primer periodo de la presente convocatoria.

La prorroga del estimulo por equivalencia se dara hasta que
obtenga el resultado de su evaluacion al PRIDE, sin importar
el resultado de la misma y, en caso de no realizarlo, se
concluira el pago del estimulo por equivalencia. Si registra
su solicitud de ingreso al Programa y no recibe un dictamen
favorable, se cancelara el estimulo por equivalencia de forma
retroactiva a la fecha en que cumplid la antigiedad de 5
anos en el nombramiento de tiempo completo, para lo cual
se realizaran los ajustes correspondientes en la némina de
la persona académica.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 4 de septiembre de 2023
El Secretario General

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas




