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FORMATO DE EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPEÑO ACADÉMICO DE 

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 
 

 
 

          Presentación:  

Este documento actualiza conforme a la convocatoria 2021 del Programa de Primas al Desempeño del 

Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) y normatividad vigente, los acuerdos que fueron 

aprobados por el pleno del H. Consejo Técnico en su sesión extraordinaria  del  8  de abril del 2021. 

Además, se pretende que este documento constituya un medio o instrumento que apoye el trabajo de 

la Comisión Evaluadora del PRIDE mediante la aclaración y precisión de aquellos aspectos y 

características particulares de los académicos que laboran en la Facultad de Psicología, los cuales deben 

ser considerados en una evaluación integral y cualitativa. 

Presenta una valoración equilibrada de las labores en la docencia, la formación de recursos humanos, la 

investigación, la vinculación y la extensión de los beneficios de la cultura.  

   De la Inscripción: 

 Al inscribirse en la página de DGAPA, entre otros datos generales, deberá capturar en la página 

electrónica http://dgapa.unam.mx el  “Informe de Actividades”, en un máximo de  30 000, 

caracteres, donde se describa claramente las actividades realizadas y los logros académicos y 

profesionales más relevantes, del periodo a evaluar (cinco años cuando se trate de renovación y tres 

años cuando sea reingreso).  

 

 De los criterios de inclusión al programa  

 

 Presentar informes y programas aprobados del período de evaluación  (Dado el cambio de fechas en 
el H. C. T., si usted no cuenta con el oficio de aprobación del periodo 2020-2021 al momento de la 
entrega de documentos, deberá anexar una copia en extenso de los mismos, solo es necesaria la 
firma del interesado.  En cuanto se tenga el oficio correspondiente la Secretaria General lo enviará a 
DGAPA) 

 Entrega puntual de actas (acorde a las fechas publicadas por la Secretaría de Administración 

Escolar) 

 Presentar el mismo resumen incorporado a DGPA que es de un máximo de 30,000 caracteres, junto 

con la captura de información en el “Formato PRIDE (versión 2021)  de toda su producción académica  

en el período a evaluar:  

A. FORMACIÓN ACADÉMICA Y TRAYECTORIA ACADÉMICA O PROFESIONAL GLOBAL;  
B. LABORES DOCENTES Y DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

                  C. PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA  
                  D. LABORES DE DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN 

                  E. PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD.  
 
Nota: En caso de no contar con algún documento probatorio al momento de presentar los expedientes se solicita al académico señalarlo, 
lo cual no lo exime de mostrarlo cuando así lo solicite la comisión del PRIDE. 

http://dgapa.unam.mx/
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A. FORMACIÓN ACADÉMICA Y TRAYECTORIA ACADÉMICA O PROFESIONAL GLOBAL 

A.1. NIVEL ACADÉMICO  

A.1.1. FORMACIÓN    

 

NIVEL DE ESTUDIOS 

Puntajes Puntaje 

por 

rubro 

Observaciones 

Horas /Por 

semestre 

Obtención de: 

diploma, título o 
grado 

 

A.1.1.1. Diplomado (de 120 horas  

ó más). 

120 por semestre 

(al menos el 50 %) 

240  

 

  

A.1.1.2. Licenciatura 33 por semestre 300    

 

A.1.1.3. Especialidad 100 por semestre 600     
 

A.1.1.4. Maestría 130 por semestre 900    

 

A.1.1.5. Doctorado 150 por semestre  1200    

 

A.1.1.6. Post-Doctorado   300 por semestre   
 

 

A.1.1.7. Estancias Académicas (con 

respaldo institucional:  UNAM, SEP, 
CONACYT) 

300 por semestre   

A.1.1.8. Haberse promovido de 

categoría o nivel en el período de 
evaluación  

120   

SUBTOTAL = 
 

 

 

A.1.2. ACTUALIZACIÓN 

NIVEL DE ESTUDIOS Puntajes Puntaje 
por 

rubro 

Observaciones 

A.1.2.1.  Cursos, Talleres, 
Seminarios o diplomados (de 

menos de 120 hrs.) impartidos por 

instituciones nacionales o 
internacionales reconocidas. 

1 punto por hora 
  

 

  

A.1.2.2.  Asistencia a  congresos, 

coloquios, encuentros, foros. 

Nacionales o internacionales 

6 puntos por evento de 3 días o más  
4 puntos por eventos de 1 a 2 días 

  

A.1.2.3. Conferencias.  2 puntos por evento   

SUBTOTAL =  
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A. FORMACIÓN ACADÉMICA Y TRAYECTORIA ACADÉMICA O PROFESIONAL GLOBAL 

A.2. TRAYECTORIA ACADÉMICA Y/O PROFESIONAL 

A.2.1. RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS 
 

Tipo 
 

Puntajes 
Puntaje 

por rubro 

Observaciones 

A.2.1.1. A nivel personal 

A.2.1.1.1. Premios y 
reconocimientos como 
estudiante (Mención 
Honorífica, premio Gabino 
Barreda, etc.). 

120 por reconocimiento   

A.2.1.1.2. Reconocimientos como 
profesional (Mérito universitario, 

Reconocimientos otorgados por 
instituciones o asociaciones 

profesionales y/o científicas 
nacionales e internacionales). 

50 por reconocimiento   

A.2.1.1.3. Premios como 

profesional otorgados por su 

desempeño como profesional, 

académico o investigador. 
(RDUNJA, PUNJA, Sor Juana entre 

otros) 

70 por premio o 
reconocimiento 

  

A.2.1.2 Reconocimientos a través 
de los alumnos, que hayan 
obtenido algún reconocimiento por 
el trabajo realizado con el profesor. 
(Gustavo Baz Prada Silvia 
Macotela, Annemarie Brügman , 
Alfonso Caso, entre otros) 

60 a 70 
Será a juicio de los evaluadores, que tomen en 
cuenta la trascendencia del reconocimiento y 
el prestigio nacional o internacional de la 
institución que lo proporciona. 

15  
Menciones honoríficas obtenidas por 
estudiantes en la titulación que hayan sido 
dirigidos por el profesor, debiendo 
presentar constancia. 

  

A.2.1.3. Becas 60 a 70 
Será a juicio de los evaluadores, que 

tomen en cuenta el prestigio nacional o 
internacional de la institución que la 

proporciona y la duración. 

  

A.2.1.4. Invitaciones 

académicas 
20 a 40 

Será a juicio de los evaluadores, que tomen 
en cuenta la trascendencia del 
reconocimiento y el prestigio nacional o 
internacional de la institución  que lo 
proporciona. 

  

A.2.1.5. Sistema Nacional de 

Investigadores 
Candidatura, 50  

Nivel I, 60      

Nivel II, 70     
Nivel III, 80    
   Por año 

  

A.2.1.6. Otros  reconocimientos o 

premios, especifique 

10 a 25 puntos por reconocimiento 

(a juicio del evaluador) 
  

SUBTOTAL = 

 

 

 



FACULTAD DE PSICOLOGÍA, UNAM 

H. CONSEJO TÉCNICO 

2021 
 

P R I D E 

Formato de Evaluación 

Profesores de tiempo completo 
Aprobado por el Consejo Técnico el 

08/04/2021 

 

 

A.2.2. PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES CIENTÍFICAS Y PROFESIONALES 
 

 
Tipo 

 
Puntajes 

Puntaje por 

rubro 

Observaciones 

A.2.2.1 Especifique:• la sociedad a 
la que pertenece 
• nivel de participación: 
Cargo     (  )  
Socio o miembro (  )  

 

10 como socio o miembro  

20 con cargo a nivel nacional  

30 con cargo a nivel internacional  

Por año 

  

SUBTOTAL = 

Nota: Aquí termina la sección A del Formato  

 

 
 

B. LABORES DOCENTES Y DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
LICENCIATURA  

POSGRADO  

B.1. LABOR DOCENTE 

Tipo de cursos Puntajes Puntaje 
por rubro 

Observaciones 

B.1.1.  Cursos curriculares 

(Teórico, Práctico, Teórico-
Práctico, incluye prácticas 

supervisadas en escenarios) 

Por semestre 

100 - 200 
Mínimo del EPA – Máximo del EPA  

(según figura académica EPA) 
Prof. de Carrera Titular [6-12]:  

 Entre 6 y 7 h    = 100 

 Entre 8 y 9  h   = 150  

 Entre 10 y 12 h = 200 

Prof. de Carrera Asociado [9-18]:   
 Entre 9 y 12 h   = 100 

 Entre 13 y 14 h = 150  

 Entre 15 y 18 h = 200 
 
Se otorgarán 25 puntos adicionales por semestre 
a aquellos profesores que: 

a) impartan docencia a grupos mayores de 50 
estudiantes en licenciatura. 

b) impartan docencia a más 80 estudiantes por 
semestre en materias  

c) Para la evaluación que abarque los semestres 
2020-2, 2021-1, y 2021-2 (Pandemia), que hayan 
impartido materias teórico, teórico prácticas y 

prácticas, que ante la condición de ajustar sus 
actividades académicas vía remota, que 
implicaron la elaboración de materiales 
complementarios para sustituir dichas 
actividades.  

  

SUBTOTAL = 
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B.1.2. Evaluación docente 

 
Calificación 
promedio por 
semestre 

 
Puntos 
por 
semestre 

2
0
1
6
-2

 

2
0
1
7
-1

 

2
0
1
7
-2

 

2
0
1
8
-1

 

2
0
1
8
-2

 

2
0
1
9
-1

 

2
0
1
9
-2

 

2
0
2
0
-1

 

2
0
2
0
-2

 

2
0
2
1
-1

 Observaciones 
periodo 2019-2; 2020-2  y  2021-1 
no se evaluaron, se sugiere asignar 

un promedio con base en los 

semestres evaluados 

 
6.00-7.53 

 

15 

           

 
7.54-8.35 

 

30 

           

 
8.36-8.95 

 

40 

           

 
8.96-10.00 

 

50 

           

SUBTOTAL = 

 
 

 
 

B. LABORES DOCENTES Y DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS  

LICENCIATURA Y POSGRADO 
B.1. LABOR DOCENTE 

Tipo de cursos Puntajes Puntaje por 

rubro 
Observaciones 

B.1.3. Tutor de posgrado: 

principal, adjunto, externo, de 
doctorado, maestría o residencia, 
especializaciones y MADEMS. 

• Tutor principal: 50 en proceso y 100 

por obtención de grado (o con todos 

los votos aprobatorios) 
(Alumno -semestre) 

• Tutor adjunto o externo: 40 en 

proceso y 90 por obtención de grado o 
con todos los votos aprobatorios) 

(Alumno -semestre) 

 Jurado: 50 en proceso y 80 

terminada 

(Alumno -semestre) 

  

B.1.4. Cursos y/o talleres 
extracurriculares dentro o fuera 

de la UNAM (incluye 

propedéuticos, cursos de 

capacitación, cursos en la DEC, 

Inter semestrales, de 
actualización, inducción al 

Sistema de Universidad Abierta, 

entre otros) 

1   
punto hora. 

  

B.1.5. Actividades de apoyo a la 

formación curricular 

(Inducción a las áreas, visitas 
guiadas, pláticas informativas y 
de orientación). 

10 por evento   

B.1.6. Otros, especifique. 10 

Por evento  
  

SUBTOTAL = 
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B. LABORES DOCENTES Y DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS  

B.2. ASESORÍA Y TUTORÍA A LOS ALUMNOS 
TITULACIÓN 

(en cualquier modalidad aprobada 

por el Consejo Técnico o los 

comités académicos de posgrado) 

 
 

Puntajes 

 

Puntaje por 

rubro 

 
Observaciones 

B.2.1. Director en trabajos 
de titulación (licenciatura). 

 En proceso: 65 

                 Concluida: 95 
  

B.2.2. Revisor 40 
 

  

B.2.3. Asesor Metodológico 40 
 

  

B.2.4. Sinodal (licenciatura, 
especialización postulación, 

candidatura, de grado externo 
o interno a la dependencia). 

 
10 

  

B.2.5. Jurado (licenciatura, 

especialización postulación, 

candidatura, de grado externo 
o interno a la dependencia). 

10   

B.2.6. Conducción de 
seminarios institucionales de 
titulación 

(organizados por las 

coordinaciones o divisiones). 

 
50 por seminario, por 

semestre 

  

B.2.6.1. Conducción de 
seminarios institucionales 

propedéuticos para 

el posgrado.(Organizados por las 

coordinaciones o divisiones). 

50 por seminario, por 
semestre 

  

B.2.7. Otros, especifique. A juicio del evaluador   
Subtotal=  
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B. LABORES DOCENTES Y DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

B.3. OTRAS ASESORÍAS 
Tipo Puntaje Puntaje 

por 

rubro 

Observaciones 

B.3.1. Asesoría a estudiantes de grupos 
especiales (Jóvenes al Programa de 

Iniciación temprana a la Investigación y a la 

Docencia (PiTIP), Verano científico de la 

Academia Mexicana de la Ciencia, Proyecto 
Delfín, Programa de movilidad de 

estudiantes y otros con aval institucional). 

10 por estudiante/semestre   

B.3.2. Asesorías a estudiantes que participen 
en eventos académicos (ciclos de conferencias, 

jornadas, mesas redondas de licenciatura, 
coloquio del plan de estudios de maestría, 
especializaciones y doctorado, congresos, etc.) 

 
7 por estudiante 

  

B.3.3. Director de estancia posdoctoral 50 por estudiante-
semestre 

  

B.3.4. Programa institucional de tutoría grupal 30 por grupo-semestre    

B.3.5. Programa institucional de 
tutorías individual 

20 por estudiante-semestre   

B.3.6. Asesoría SUA 30 por semestre   
B.3.7. Servicio social: supervisión y asesoría Por estudiante 

15   registrado 

 30 en proceso 
60 concluido 

  

B.3.8. Supervisión en escenarios 
clínicos, educativos, sociales, 
comunitarios, y laborales de programas 
extracurriculares. 

25 

Por estudiante 
  

B.3.9. Supervisor en escenarios de 

programas de licenciatura, residencia de 
maestría y especializaciones. 

Tiempo de supervisión: 
Menos de 6 horas  75 puntos 

Entre 6 y 10 horas 100 puntos 

Más de 10 horas    150 puntos. 

 

Se otorgarán 25 puntos 

adicionales por alumno- 

semestre bajo supervisión 

  . 

B.3.10 Otras, especifique A juicio del evaluador   
Subtotal =  
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B. LABORES DOCENTES Y DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

B.4. OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LA FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 

CONCEPTO PUNTAJES 

Puntaje por 

rubro 
Observaciones 

B.4.1. Cátedras especiales.  300   

B.4.2. Cursos de formación 
docente 

2 puntos por hora 
 

  

RESPONSABLES DE PROGRAMAS ACADÉMICOS 

B.4.3. Coordinador de materia  30 por semestre   

B.4.4. Coordinador de práctica 30 por semestre   

B.4.5. Responsable de residencia  50 por semestre   

SUBTOTAL =  

 

B. LABORES DOCENTES Y DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS  
B.5. PROGRAMA INSTITUCIONALES ESPECIALES 

Evaluación Curricular   

de Licenciatura (ECL) y posgrado 

CONCEPTO PUNTAJES Puntaje 
por rubro 

Observaciones 

B.5.1. Comisiones de Área del  
ECL(Integradora, Formación 

General, , Formación 
Profesional, Comisión Especial 

que responde a las 

observaciones de la Unidad de 
Apoyo de los Consejos 

Académicos de Área, etc.). 
Participación en la COSEDIC y 

grupos de trabajo asociados a 

la evaluación del plan 2008 
con productos de trabajo y 

participación continuada en 
dichos grupos.  

100 por semestre (ECL) 
120 por semestre (Posgrado) 

 
120 por eje/Enlace 

80 por eje/Grupo de trabajo 

65 por materia/Coordinador de materia 
30 por materia/Profesor 

 
 

 

  

B.5.2. Otros, especifique. A juicio del evaluador   

SUBTOTAL = 
Nota: Aquí termina la sección B de formato  
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C. PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA  

C.1. PRODUCTIVIDAD EN INVESTIGACIÓN 

C.1.1. NIVEL DE PARTICIPACIÓN 

Proyectos de investigación con 

aval institucional del 
responsable directo y con 

productos. 

Puntajes 
Puntaje 

por rubro 
Observaciones 

C.1.1.1 Responsable  
Los proyectos deben satisfacer los 

criterios teóricos, metodológicos y  

éticos. 

Proyecto Individual 
200 por proyecto aprobado por comité evaluador 

Nacional  
300 por proyecto que es aprobado por un comité 

evaluador Internacional 

  

Proyecto Grupal (participación de al menos de tres 
instancias diferentes) 

225 por proyecto aprobado por comité evaluador 
Nacional  

325 por proyecto que es aprobado por un comité 
evaluador Internacional 

C.1.1.2 Corresponsable 

Proyecto Individual 
150 por proyecto aprobado por comité evaluador 

Nacional  
200 por proyecto que es aprobado por un comité 

evaluador Internacional 

  

Proyecto Grupal (participación de al menos de tres 
instancias diferentes) 

175 por proyecto aprobado por comité evaluador 
Nacional  

225 por proyecto que es aprobado por un comité 
evaluador Internacional 

C.1.1.3 Colaborador  75   

El nivel de responsabilidad deberá considerarse con base en proyecto/año 

C.1.1.4 Establecimiento de 

convenios de colaboración para la 
comunidad, vigente en el periodo de 

evaluación. 

50 por año   

SUBTOTAL =  
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C.1.2. PRODUCTOS DE LA INVESTIGACIÓN: 

PUBLICACIONES 

TIPO DE 
PUBLICACIÓN 

 

Libros 

Sometido Aprobado/Publicado  

Autor 
(1ero y 2do o 

autor de 
correspondencia) 

Coautor 
(3ero en 

adelante) 

Autor 
(1ero y 2do o 

autor de 
correspondencia) 

Coautor 
(3ero en 

adelante) 

Puntaje  

por rubro 
Observaciones 

C.1.2.1. Libros especializados 

Sin  haber sido 
sometido o 

aprobado por un  
comité editorial 

  100 50   

Sometido o 

aprobado por 
comité editorial 

150 100 300 200   

Sometido o 

aprobado por 
comité editorial 

de la 
dependencia 

+50 +50 +100 +100   

Adicionales a los obtenidos en el  
renglón anterior 

 

C.1.2.2. Capítulos de libros 

 

Sin ser sometido 

o aprobado a un  

comité editorial 

  50 20   

Sometido o 

aprobado a 

comité editorial 

75 30 100 75   

Sometido o 

aprobado a 
comité editorial 

de la 

dependencia 

+25 +20 +50 +25   

Adicionales a los obtenidos en el  

renglón anterior 

 

SUBTOTAL = 
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C.1.2. PRODUCTOS DE LA INVESTIGACIÓN: 

PUBLICACIONES 

TIPO DE 
PUBLICACIÓN 

 

Libros 

Sometido Aprobado/Publicado  

Autor 
(1ero y 2do o 

autor de 
correspondencia) 

Coautor 
(3ero en 
adelante) 

Autor 
(1ero y 2do o 

autor de 
correspondencia) 

Coautor 
(3ero en 
adelante) 

Puntaje 

por rubro  Observaciones 

C.1.2.3. Publicaciones como editor (coordinación, compilación, etc). 
 

Sin haber sido 

sometido o aprobado 
a un  comité editorial 

 100   

Sometido o aprobado 

a comité editorial 

100 200   

Sometido o aprobado 

a comité editorial de 

la dependencia 

+50 +50   

Adicionales a los obtenidos en el  

renglón anterior 

 

C.1.2.4. Otros, 

especifique. 

A juicio del evaluador    

SUBTOTAL =  

 

Artículos 

Sometido Aprobado/Publicado  

Autor 
(1ero y 2do o 

autor de 
correspondencia) 

Coautor 
(3ero en 
adelante) 

Autor 
(1ero y 2do o 

autor de 
correspondencia) 

Coautor 
(3ero en 
adelante) 

Puntaje 
por rubro 

Observaciones 

C.1.2.5. En revistas 

especializadas sin 
indexar  

75 50 150 100   

C.1.2.6. En revistas 

especializadas 
indexadas 

200 150 350 250   

Otras 

publicaciones 

Autor Coautor   

C.1.2.7. Autor de 

aparatos, software, 

etc. registrado o 
patentado    

200 

 

 150 

 

  

C.1.2.8. Autor de 

Pruebas Psicológicas 

350 

 

250 

 

  

C.1.2.9. Otros, 

especifique. 

A juicio del evaluador   

SUBTOTAL =   
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C. PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 

C.2. PRODUCTIVIDAD EN DOCENCIA, DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN 
C.2.1. PROYECTOS DE DOCENCIA 

Proyectos de docencia con 

aval institucional 
(mejoramiento de la docencia, 

actualización de contenidos etc.) 

Puntajes 

Puntaje 

por rubro 

 

Observaciones 

C.2.1.1. Proponente de 
residencia o especialización del 

posgrado con productos de 

trabajo demostrados. 

100   

C.2.1.2. Responsable  

 

200 por proyecto aprobado por comité 

evaluador interno a la Facultad de 

Psicología 

  

300 por proyecto que es aprobado por un 

comité evaluador externo a la Facultad de 
Psicología o la UNAM    

C.2.1.3. Corresponsable 150   

C.2.1.4. Colaborador  75   

El nivel de responsabilidad deberá considerarse con base en proyecto/año   

SUBTOTAL = 
 

 

C.2.2. PROYECTO DE MODIFICACIÓN DEL PUEP (Evaluación 2018-2020) 

Proyectos de docencia con 

aval institucional 
Puntajes 

Puntaje 
por rubro 

Observaciones 

C.2.2.1. Responsable por 
especialización 

300 por proyecto que es aprobado por un 

comité evaluador externo a la UNAM 

[Diagnósticos, presentación de propuestas 

de modificación, fundamentación, mapa 

curricular etc. (tomo I) y adecuaciones 

que se fueron haciendo en cada comité 

evaluador (2018-2020)]. 

  

C.2.2.2. Corresponsable 
150 

  

C.2.2.3. Colaborador 
75 

  

C.2.2.4. Creación de 
programas de asignaturas 
académicas (PUEP 2018-2020). 

50 

Creación por programa 
  

C.2.2.5. Creación de 
actividades académicas de 
formación en la práctica 
(PUEP 2018-2020). 

50 creación por 
programa 

  

SUBTOTAL =  
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C.2.3. LIBROS Y REVISTAS 

TIPO DE PUBLICACIÓN Puntajes 
Puntaje 

por rubro 

Observaciones 

Libros 
Autor 

(1ero y 2do o autor 

de correspondencia) 

Coautor 
(3ero en adelante) 

 

C.2.3.1. Libros de Texto.  

Sin haber sido sometido o 

aprobado por un  comité 
editorial 

100 50   

Sometido o aprobado por 

comité editorial 

300 200   

Sometido o aprobado por 
comité editorial de la 

dependencia 

+100 +100   

 Adicionales a los obtenidos  
en el renglón anterior 

 

C.2.3.2. Libros de Divulgación 

 Autor Coautor   

Sin haber sido sometido o 
aprobado por un  comité 

editorial 

75 50   

Sometido o aprobado por 
comité editorial 

200 150   

Sometido o aprobado por 

comité editorial de la 
dependencia 

+100 +100   

 Adicionales a los obtenidos  
en el renglón anterior 

 

C.2.3.3. Capítulos de libros  de texto  

 Autor 

(1ero y 2do o autor 

de correspondencia) 

Coautor 

(3ero en adelante) 

  

Sin haber sido sometido o 

aprobado a un  comité 

editorial 

50 20   

Sometido o aprobado a 

comité editorial 

150 75   

Sometido o aprobado a 
comité editorial de la 

dependencia 

+25 +25   

 Adicionales a los obtenidos  
en el renglón anterior 

 

( Esta tabla continúa en la siguiente página) 
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C.2.3. LIBROS Y REVISTAS (continuación) 

C.2.3. LIBROS Y REVISTAS 

TIPO DE PUBLICACIÓN Puntajes Puntaje 

por rubro 

Observaciones 

Libros Autor Coautor  

C.2.3.4. Capítulos de libros  de divulgación 

Sin  haber sido sometido o 
aprobado a un  comité 

editorial 

30 15 
  

Sometido o aprobado a 

comité editorial 
50 40 

  

Sometido o aprobado a 
comité editorial de la 

dependencia 

+25 +10 
  

 Adicionales a los obtenidos  
en el renglón anterior 

 

C.2.3.5. Publicaciones como editor (coordinación, compilación, etc) 

Sin haber sido sometido o 
aprobado a un  comité 

editorial 

100 
  

Sometido o aprobado a 
comité editorial 

200 
  

Sometido o aprobado a 

comité editorial de la 
dependencia 

+50 

  

 Adicionales a los obtenidos  

en el renglón anterior 

 

SUBTOTAL = 

 

 

 

Artículos: 
Sometido 

Aprobado / 
Publicado 

Puntaje 

por rubro 
Observaciones 

Autor Coautor Autor Coautor 

C.2.3.6. En revistas 

especializadas sin indexar.   
75 50 150 100 

  

C.2.3.7. En revista 

especializada indexada. 
200 150 350 250 

  

C.2.3.8. Otros, 
especifique. 

A juicio del evaluador   

SUBTOTAL =  
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C.2.4. OTRAS ACTIVIDADES ASOCIADAS A LAS PUBLICACIONES 

TIPO Puntaje 
Puntaje 

por rubro 
Observaciones 

C.2.4.1. Prólogos, e introducciones de libros 50   

C.2.4.2. Revisión Técnica de libros 100   

C.2.4.3.  Traducciones de libros  150   

C.2.4.4.  Traducciones de  artículos o 

capítulos 

50    

C.2.4.5.  Traducción de manuales  40    

C.2.4.6.  Otros, especifique. A juicio del evaluador   

SUBTOTAL =  

 

 

C.2.5. DICTAMINADOR  DE PUBLICACIONES 

TIPO Puntaje 
Puntaje 

por rubro 
Observaciones 

C.2.5.1. Participación en comités editoriales 

de revistas especializadas 

75 

(puntaje por semestre y por 

comité) 

  

C.2.5.2. Participación en comités editoriales 

de revistas de divulgación 

40 

por semestre 

  

C.2.5.3. Participación en comités editoriales 
para la publicación o colección de libros 

(si pertenece al comité editorial de la 
Facultad pasar al E.2.10) 

 50 
por semestre 

  

C.2.5.4. Editor (jefe, ejecutivo, asociado) de 

una revista especializada. 
80 

por semestre 
  

C2.5.5. Dictamen  de artículos o libros 

especializados y de divulgación sometidos a 

publicación.  

Artículo 

40 

 

Libro  

75 

 

  

C2.5.6. Otros, especifique. A juicio del evaluador   

  SUBTOTAL  =  
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C.2.6. DISEÑO, DESARROLLO Y ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS 

TIPO Puntaje 
Puntaje 

por rubro 
Observaciones 

C.2.6.1. Creación y/o actualización de 
programas de asignaturas teóricas. Con aval 

institucional (dentro de la Facultad) o en 

casos de creación, con aprobación de 
comités externos.  Con relación al PUEP 

(2018-2020 ), véase el numeral C.2.2.1.  

50 
 Por programa 

creado 

30 
Por 

programa 

actualizado  

  

C.2.6.2. Creación y/o actualización de 

programas de formación en la práctica 

(escenarios reales, laboratorios, etc.) 
Con aval institucional (dentro de la Facultad) 

o en casos de creación, con aprobación de 
los comités externos. 

50 

 Por programa 

creado 

30 

Por programa 

actualizado 

  

C.2.6.3. Creación y/o actualización de 

Programas de Servicio Social 

  75 

 Por programa 
creado 

50 

 Por programa 
actualizado 

  

C.2.6.4. Unidades de Enseñanza  

Interactiva 1 [plataforma educativa en línea] 

300  

  Por programa 
creado 

150 

Por programa 
actualizado 

  

C.2.6.5.  Otros, especifique. A juicio del evaluador   

SUBTOTAL =   

 

  

                                                           
1 UNIDAD DE ENSEÑANZA INTERACTIVA (UEI): 

Es el desarrollo educativo/didáctico del curso completo para una asignatura con el uso de una plataforma LMS (ALUNAM, Moodle, Edmodo, Blackboard, etc). Consiste en la 
publicación electrónica de contenidos, actividades de aprendizaje y procesos de evaluación educativa, relacionados con una asignatura autosuficiente específica del plan de 

estudios de la carrera. Crear una UEI  implica la realización del diseño educativo general de la unidad, para darle estructura autosuficiente contiene: título, objetivos o propósitos, 

unidades temáticas o secuencia de los contenidos de enseñanza, actividades de aprendizaje1 vinculadas con el uso de  recursos de apoyo didáctico multimedia (documentos en 

texto, fotos, videos, páginas web, animaciones, gráficas, entre otros), las referencias bibliográficas, así como, los elementos y formas de evaluación, para cada tema del programa 
o de la asignatura. 
1por cada recurso de información de apoyo didáctico, el profesor debe sugerir, cuando menos, una actividad de aprendizaje que garantice la interacción entre alumno y 
contenidos 
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C.2.7. MATERIAL DIDÁCTICO Y ACTIVIDADES DE  

EVALUACIÓN ACADÉMICA 
 

Tipo de material Puntajes 
Puntaje 

por rubro 
Observaciones 

C.2.7.1. Diseño y desarrollo de: 

 
 

  

 Manuales 100-150 
por manual 

(A juicio de los evaluadores, de 
acuerdo  

a la complejidad de la tarea) 
 

  

 Antología/ensayos 

 

50-100 

por antología/ensayos 
(A juicio de los evaluadores, de 

acuerdo  

a la complejidad de la tarea) 

  

 Material multimedia  sobre un tema 

derivado del plan de estudios. 
75 
 

  

 Diseño de software  sobre un tema  

derivado del plan de estudios. 
200 

  

 Creación de un sitio WEB de apoyo 

a la docencia e investigación 2 
200 

  

 Paquete Didáctico (SUA) 3 

[material impreso] 

100 
por asignatura 

  

 Elaboración de Infografías 

(avaladas por división, coordinación 

o claustro) 

30 

  

C.2.7.2. Elaboración de reactivos para 
exámenes de ingreso o egreso con aval 

institucional. 
 (Licenciatura y Posgrado) 

50  

por participación 

  

C.2.7.3. Elaboración y aplicación de 

exámenes extraordinarios de licenciatura 

50 

por examen 

  

 

C.2.7.4  Creación de aulas virtuales, 

ejercicios interactivos como: web quest, 

wikis, blog, foros de discusión, videos en 
línea, o aquellos que impliquen el uso de 

TIC como apoyo en la impartición de 
clases 

10 por actividad 

  

C.2.7.4 Otros, especifique 

 
A juicio del evaluador   

SUBTOTAL = 

Nota: Aquí termina la sección C del Formato  

 

   

                                                           
2 Deberá entregarse la impresión de la página y la dirección del sitio Web y dirección de descarga 
3 Paquete SUA Es el material de guía y estudio para cursar una asignatura, en Formato PDF y/o impreso, que incluye una contextualización de los temas 

para abordar la asignatura, los contenidos y unidades temáticas, en cada una: introducción, objetivos, criterios de evaluación y acreditación, bibliografía 
básica y complementaria, sugerencias de estudio y autoevaluación. 
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D. LABORES DE DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN  

D.1.  DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN 
 

CONCEPTO Puntajes 

Puntaje 

por rubro  
Observaciones 

D.1.1. Conferencias magistrales 

y simposios por invitación 

Simposio 125 

Conferencia magistral 125 

  

D.1.2. Conferencias  
(50 minutos o más) 

65  
25  adicionales en caso  

de memorias in extenso  

  

D.1.3. Ponencias en eventos 
especializados (simposio, 

mesas redondas, cartel, etc.) 

 

50 
25 adicionales en caso  

de memorias in extenso 

  

D.1.4. Organización de eventos 

académicos (organizaciones 
profesionales o instancias 

internas y externas a la 

Facultad).   

 

Responsable 150 
 

  

D.1.5. Participación en  Comités 

Organizadores de eventos 

académicos dentro o fuera de 
la Facultad (seminarios, 

coloquios, encuentro anual, 
jornadas, clínicas,  etc.) 

 

Colaborador  

 
100 

  

D.1.6. Moderador(a) en eventos 
académicos (Conferencia, Mesa 

redonda, Seminario) 

30   

D.1.7. Impartir talleres en 
congresos 

 

50 – 70 por evento 
A juicio del evaluador 

  

D.1.8. Horas de conversación 
como especialistas 

programadas en congresos. 

50 - 70 por evento 
A juicio del evaluador 

  

D.1.9. Reseña de libros por 
escrito o en eventos ad hoc 

25 por reseña publicada o constancia de la 
misma 

  

D.1.10. Conducción de cine 

debate 

15   

D.1.11. Entrevista en medios 

de comunicación 

 

25 por evento   

D.1.12 Otros, especifique 

 

A juicio del evaluador   

SUBTOTAL = 
Nota : Aquí termina la sección D del Formato 
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E. PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

E.1.  SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

CONCEPTO Puntajes Puntaje 
por rubro 

Observaciones 

E.1.1. Responsable de programas de apoyo a 

la comunidad 

70 por semestre   

E.1.2. Asesorías institucionales 30 por constancia  

(depende de tiempo y productos) 

  

E.1.3. Establecimiento y participación en la 

gestión de acuerdos y convenios 

institucionales 

50 por evento   

E.1.4. Participación en los convenios de 

colaboración para el servicio a la comunidad, 

vigente en el periodo de evaluación 

50 por semestre   

E.1.5. Participación en foros comunitarios 

(módulos de atención, orientación, etc.)  

25 por evento 

 

  

E.1.6. Intervenciones psicológicas en Centros 

y Programas de Servicios de la Facultad: 

preconsulta, (entrevista, impresión 

diagnostica y diagnóstico formal) y 

canalización. 

10 por persona   

E.1.7. Intervenciones psicológicas en Centros 

y Programas de Servicios de la Facultad: 

psicoterapia individual, familiar, de pareja y 

de grupo.  

Para toda modalidad de intervención: 

individual, pareja, familia o grupo, la 

puntuación será:  

Inicio (hasta 4 sesiones)         15 pts  
En proceso (5 a 14 sesiones)   30 pts  
Concluida (15 sesiones o más) 50 pts  
 
Sumar 10 puntos tratándose de 
intervenciones en pareja,  familia o 
grupo  

.   

E.1.8. Organización de visitas y asistencia a 

centros educativos, instituciones de salud, de 

reclusión, albergues y comunidades (colonias,  

iglesias, etc.). 

15 por evento al 

organizador/docente que realiza la 

visita 

 

  

E.1.9  Participación en talleres o reuniones 

asociados a la evaluación de los planes de 

estudio de licenciatura o posgrado. 

50 por taller o  

reunión de trabajo 

  

E.1.10. Otros, especifique A juicio del evaluador   

SUBTOTAL=  
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E. PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 

E.2.  PARTICIPACIÓN EN ORGANOS COLEGIADOS 

Concepto Puntajes Puntaje 
por rubro 

 

Observaciones 

E.2.1. Consejeros Técnicos 
 

300 por semestre   

E.2.2. Comisiones permanentes 75 por semestre  

(con 85% de asistencia) 
[Por comisión-semestre] 

 

  

E.2.3. Comisiones especiales propuestas 
por: 

 
 El Consejo Técnico (p.e 

encuesta victimológica o la que 

se conformó para abordar los 
temas del PUEP). 

 

 Otros que marque la legislación 

universitaria. 

 
30 Comisiones cuya actividad sustantiva 
se lleve a cabo en  máximo un mes 
 
40 Comisiones cuya actividad sustantiva 
se lleve a cabo en un periodo mayor a 
un mes y hasta tres meses. 
 
50 Comisiones cuya actividad sustantiva 
se lleve a cabo en un periodo mayor a 
de tres meses hasta un semestre.  
 
60 Comisión cuya actividad sustantiva se 
lleve a cabo en un periodo mayor a un 
semestre. (puntaje por semestre) 

[Por comisión] 

  

E.2.4. Consejeros Universitarios 200 por semestre   

E.2.5. Consejeros Académico de Área 

 

100 por semestre   

E.2.6. Comisión de Igualdad y Género 

(CIyG) (disposiciones de la universidad) 

100 por semestre   

E.2.7. Comisión Constituyente 
Transitoria 

100 por semestre   

E.2.8. Comisión Tripartita Permanente 100 por semestre   

E.2.9. Comité y Subcomité Académico 
de Posgrado 

100 por semestre   

E.2.10. Comité Académico del Programa 

Único de Especializaciones (CAPUEP) 

100 por semestre   

E.2.11  Representante de residencia 
 

100 por semestre   

E.2.12  Comisiones Dictaminadoras 
 

100 por semestre   

E.2.13. Participación en comités de 

bibliotecas, comité editorial, comité de 
ética,  etc. 

100 por semestre   

E.2.14, . Otros, especifique. 

 

A juicio del evaluador   

SUBTOTAL =  
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E.3. COMITÉS DE EVALUACIÓN 

 

Tipo Puntaje 
Puntaje por 

rubro 
Observaciones 

E.3.1. Comités de evaluación de 
programas institucionales de apoyo 

académico (PRIDE, PAPIME, PAPIIT, 

PATID, entre otros) 

100 
por semestre 

  

E.3.2.  Comités permanentes de 

evaluación externa SNI, CONACYT, etc. 

75 

por semestre 

  

E.3.3.  Comités de evaluación externo: 
SNI, CONACYT,  etc. 

30 
por proyecto 

  

E.3.4. Comités científicos en congresos o 

foros académicos. 

75 por evento   

E.3.5. Comisiones  de evaluación de 

ingreso al posgrado.  
30 por  año  

 

E.3.6. Jurado calificador de exámenes de 
oposición 

30 por evento   

E.3.7. Comité de Evaluación y Aprobación 

de Programas para incorporarse a la 
Titulación por Informe de Prácticas y 

otras formas de titulación. 

20 por evento   

E.3.8.  Comité Evaluador del Premio 

Gustavo Baz 

60   

E.3.9. Comité Evaluador a la mejor tesis  
de licenciatura del CNEIP.  Premio Silvia 

Macotela 

60   

E.3.10. Jurado Premio Universidad 
Nacional, Sor Juana, etc. 

60   

E.3.11. Evaluación de programas de otras 

universidades para su revalidación 

100 

Por programa 

  

E.3.12. Evaluador(a) de propuestas para 

ponencias, carteles u otras formas de 

exposición en eventos académicos 

20 

Por evento académico 

  

E.3.13 Otros, especifique  A juicio del evaluador   

SUBTOTAL =  
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E.4. OTROS PROGRAMAS 

Tipo Puntaje Puntaje por 

rubro 

Observaciones 

E.4.1. Supervisión Académica a instituciones 
académicas incorporadas a la UNAM.  

60 por evento   

E.4.2 Asesorías y apoyo a universidades 

estatales, profesores y estudiantes dentro de 
Programas de intercambio académico o 

convenios institucionales. 

30 por semestre  

 

  

E.4.3. Representación institucional 
académica ante organismos 

gubernamentales, no gubernamentales y en 
comunidades. 

15 
por evento  

  

E.4.4. Otros, especifique. A juicio del evaluador   

SUBTOTAL = 

Nota: Aquí termina la sección E del Formato.  
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PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL ACADÉMICO 
CÉDULA DE EVALUACIÓN  

PROFESORES E INVESTIGADORES 

 
NOMBRE DEL ACADÉMICO 
 
 

RFC  NOMBRAMIENTO: 

ANTIGÜEDAD ACADÉMICA 
 
 

NIVEL PRIDE 
ANTERIOR: 

NIVEL PRIDE PROPUESTO: 

ÁREA ACADÉMICA DE EVALUACIÓN 
 

 

 
VALORACIÓN DE PRODUCTIVIDAD 

RUBROS PUNTAJE OBSERVACIONES 

A)  Formación y Trayectoria Académica y/o Profesional  
 
 
 

B) Labores Docentes y de Formación de Recursos Humanos  
 
 

C) Productividad Académica  
 

D) Difusión, Extensión y Servicios a la Comunidad   
 

E) Participación Institucional   

Total  
 

Dictamen Global 

 

 
Comisión Evaluadora                                              Cd. Universitaria, México, Cd. Mx., a   fecha 
 
 

 
 
 

EVALUADOR 1 

 
 
 

EVALUADOR 2 
 
 
 
 
 

EVALUADOR 3 

 
 
 
 
 

EVALUADOR 4 
 

EVALUADOR 5 

 


