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Seccion |
FUNDAMENTOS

DECLARACION DE PRINCIPIOS

El H. Consejo Técnico es la maxima autoridad colegiada de la Facultad de
Psicologia de la UNAM, que debate, delibera y toma decisiones basadas en la ética
y la normatividad universitaria sobre los temas que por sus atribuciones le son
conferidos, con la finalidad de favorecer el funcionamiento académico-
administrativo de la Facultad y de impulsar la disciplina psicoldgica.

Las personas Consejeras Técnicas representantes del personal académico y de las
personas estudiantes para el periodo 2023-2027 declaramos nuestro
reconocimiento del caracter publico, laico y gratuito de nuestra universidad, y la
reivindicacion de la autonomia universitaria, de la libertad de catedra; asi como
nuestro compromiso de fortalecer académicamente a la Universidad Nacional
Auténoma de México y a la Facultad de Psicologia.

Orientamos nuestras actividades a la superacion del personal académico y de las y
los estudiantes; impulsando a la Psicologia como disciplina cientifica y como una
profesibn con compromiso social; y promovemos en nuestra comunidad la
responsabilidad y el desarrollo de todos sus integrantes. Nuestras actividades se
regiran sobre la base del cumplimiento de la Legislacion Universitaria y del buen
trato: respeto, tolerancia, y reconocimiento de nuestras diferencias. En nuestros
acuerdos antepondremos la integridad de la institucion y de la comunidad, buscando
el dialogo, el convencimiento y el acuerdo para lograr el consenso y en su caso
asumiremos las decisiones por mayoria, respetando el disenso y el derecho de
minorias.

Los principios basicos que rigen el trabajo del Consejo Técnico son':

» Equidad al reconocer y valorar la pluralidad de perfiles académicos, modalidades
educativas, intereses y disposiciones individuales de los distintos sectores de la
comunidad, asi como las diferencias que caracterizan el trabajo académico en las
distintas instancias que componen nuestra Facultad.

1 Principios del Cédigo de Etica de la UNAM.
https://www.personal.unam.mx/Docs/Avisos/principiosEtica.pdf

https://coordinaciongenero.unam.mx/2015/07/codigo-de-etica-de-la-universidad-nacional-
autonoma-de-mexico/



* Primacia de lo académico en nuestras actividades y decisiones.

* Informacién oportuna a la comunidad académica y estudiantil sobre los asuntos
y decisiones del Consejo Técnico; y que tenga la posibilidad de opinar, participar y
obtener informacion.

* Objetividad, honestidad e imparcialidad en las evaluaciones académicas.
Compromiso de conducirse con absoluto apego a la veracidad en su participacion
en procesos académicos.

* Integridad y honestidad académica. Que la busqueda, ejercicio, construccion y
transmision de la informacién en el Consejo Técnico, esté apegada a la
normatividad universitaria y a la veracidad respecto de las fuentes de informacion
que se emplean, con el fin de promover la deliberacion constructiva para arribar a
acuerdos, priorizando el bien superior de nuestra Facultad.

* Libertad de pensamiento y de expresion. Derecho de pensar libremente y
expresarse, respetando los derechos de terceros y dirimir las diferencias de opinién
y de pensamiento por medio del dialogo y del consenso argumentado o en su caso
por el acuerdo de la mayoria.

* Transparencia en el uso de la informacion y de los recursos publicos de la
Universidad. Actuar de manera transparente y observar el principio de maxima
publicidad considerando la reserva o confidencialidad de la informacion en los
supuestos que procede en apego a las leyes y principios a los que se adscribe la
Universidad.

OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL CONSEJO TECNICO

De acuerdo con la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma (Articulo 3,
Numeral 6 y Articulo 12); asi como del Estatuto General de la Universidad Nacional
Auténoma de México (articulos 12 fraccion VIy 45) el Consejo Técnico es un 6rgano
de autoridad y necesario de consulta. Sus resoluciones, de acuerdo con las
atribuciones que le son conferidas, son obligatorias y no pueden ser modificadas
sino por el mismo Consejo.

Con base al articulo 49 del Estatuto General de la Universidad, las obligaciones y
facultades que tiene el Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia son:

I. Estudiar y dictaminar los proyectos o iniciativas, que les presenten el Rector, la o
el director, profesores y alumnado, o que surjan de su seno;

II. Formular y aprobar los proyectos de reglamentos internos de la Facultad y en su
caso, someterlos por conducto de la o el Director, a la aprobacion del Consejo
Universitario.



lll. Estudiar los planes y programas de estudios para someterlos, por conducto de
la o el Director, a la consideracion y, en su caso, aprobacion en lo general, del
Consejo Universitario.

IV. Aprobar o impugnar las ternas que para director(a) del plantel le sean enviadas
por el Rector

V. Hacer observaciones a las resoluciones del Consejo Universitario o del Rector
que tengan caracter técnico o legislativo y afecten a la Facultad de Psicologia.
Dichas observaciones deberan hacerse por mayoria de dos tercios de votos
computables del Consejo Técnico y no produciran otro efecto que el de someter el
asunto a la decision o reconsideracion del Consejo Universitario, y

VI. Dictaminar sobre las candidaturas y nombramientos de profesores
extraordinarios, elaborar los reglamentos especiales complementarios del Estatuto
del Personal Académico y ejercer las facultades que éste le confiere.

El Reglamento General de Estudios Universitarios, con base en el articulo 37 y 62
establece que el Consejo Técnico tendra las siguientes facultades:

1) Aprobar en primera instancia, la creacion y modificacion de los estudios de
licenciatura de conformidad con lo que establecen el Estatuto General y demas
ordenamientos relacionados con los estudios que ofrece la Universidad.

2) Para los casos de licenciatura?, los consejos técnicos tendran las siguientes
facultades:

a) Definir el calendario de examenes ordinarios y extraordinarios, segun sea el caso,
dentro de los periodos establecidos por el Consejo Universitario;

b) Aprobar, para las asignaturas o mdédulos que asi consideren, las practicas y
trabajos obligatorios cuyo desarrollo y evaluacion aprobatoria seran condicion
necesaria para presentar el examen ordinario, exentar el mismo o presentar el
examen extraordinario, cuando corresponda;

c) Establecer el tipo de examen ordinario, si por las caracteristicas de la asignatura,
modulo o actividad académica, éste deba ser diferente de un examen o evaluacion
escritos;

d) Determinar las modalidades de titulacion que adoptara la entidad entre las
referidas en el Reglamento General de Examenes (RGE, arts. 19 y 20), procurando
incluir el mayor numero de opciones de titulacion.

e) Integrar en su normatividad interna los requisitos y modalidades para otorgar la
mencion honorifica en todas las opciones de titulacidon que hayan adoptado,
tomando en consideracion lo establecido en el Reglamento del Reconocimiento al
Mérito Universitario, y

f) Determinar los mecanismos para que el alumnado seleccione a los tutores o
asesores cuando corresponda. 3

2 En el caso del Posgrado (especializaciones, maestrias y doctorados) seran los Consejos
Académicos correspondientes en la entidad los que tengan dichas facultades.

8 En el caso de especializaciones, maestrias y doctorados se consideraran las opciones de
graduacion determinadas por el Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP).
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En relacion con el Titulo Ill, Capitulo I, Articulo 62 del Reglamento General de
Estudios de Posgrado, las atribuciones y responsabilidades que se le confiere al
Consejo Técnico son:

I. Aprobar la propuesta de creacion o cancelacion de un programa de posgrado y
turnarla al Consejo Académico de Posgrado;

II. Solicitar al comité académico o al cuerpo colegiado encargado de la conduccion
del programa de especializacion, la incorporacion o desincorporacion de su entidad
en dicho programa;

Ill. Aprobar la contratacion del profesorado de asignatura;

IV. Establecer lineamientos para la constitucion de los consejos internos asesores
de estudios de posgrado de las entidades participantes, y

V. Definir las politicas académicas generales propias de la entidad académica o del
subsistema correspondiente, relativas al posgrado

Con base en el Capitulo lll, articulos 16 y 17 del Reglamento General del Servicio
Social, corresponde al Consejo Técnico establecer las modalidades para el
cumplimiento del servicio social y proponer programas interdisciplinarios y
multidisciplinarios.

Nota: La Facultad de Psicologia imparte Programas de nivel Licenciatura y a nivel Posgrado de
Especializacion, Maestria y Doctorado, los cuales integran una diversidad de planes de estudio.




Fuentes de Informacion:
Ley Organica
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/158.pdf

Estatuto General UNAM

http://www.abogadogeneral.unam.mx:6060/legislacion/view/1

Reglamento del H. Consejo Universitario

http://www.abogadogeneral.unam.mx:6060/legislacion/view/5

Reglamento para la Eleccion de Consejeros Universitarios y Técnicos (RECUT)

http://www.abogadogeneral.unam.mx:6060/legislacion/view/72

INE: Paridad de género y derechos politicos electorales

https://www.ine.mx/paridad-de-genero-derechos-politicos/



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/158.pdf
http://www.abogadogeneral.unam.mx:6060/legislacion/view/1
http://www.abogadogeneral.unam.mx:6060/legislacion/view/5
http://www.abogadogeneral.unam.mx:6060/legislacion/view/72
https://www.ine.mx/paridad-de-genero-derechos-politicos/

SECCION II

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD DE
PsicoLoGiA

EL CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD DE PsSICOLOGIA, con fundamento en los
articulos 3 fraccion VII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3, numeral 6, y 12 de la Ley Organica de Universidad Nacional
Auténoma de México; 12, fraccion VI, y 45 del Estatuto General de la Universidad
Nacional Auténoma de México, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Autbnoma de México es una corporacion publica,
organismo descentralizado del Estado, que tiene por fines impartir educacion
superior para formar personas profesionistas, investigadoras, profesoras
universitarias y técnicas utiles a la sociedad, organizar y realizar investigaciones y
extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura.

Que la Universidad en ejercicio de su autonomia tiene la facultad y responsabilidad
de gobernarse a si misma y podra organizarse como lo estime conveniente para
lograr una mejor y mas eficiente gestion en el cumplimiento de sus fines sustantivos
y con ello promover y realizar acciones en favor de la comunidad universitaria.

Que la integracién del Consejo Técnico surge de la necesidad de incluir a la
comunidad universitaria en la toma de decisiones en los temas que puedan tener
un impacto en el funcionamiento y gobernanza de la Facultad en cuanto a sus
proyectos académicos, por lo cual en busca de acuerdos se anteponen las
decisiones por consenso 0 en su caso por mayoria, respetando el dialogo y el
derecho de minorias, con respeto a la integridad de la institucion y de la comunidad
universitaria.

Que el Consejo Técnico es la maxima autoridad colegiada de la Facultad de
Psicologia, que debate, delibera y toma decisiones basadas en la ética y la
normatividad universitaria sobre los temas que por sus atribuciones le son
conferidos, con la finalidad de favorecer el funcionamiento académico-
administrativo de la Facultad.

Debido a lo anterior, expide el siguiente:



REGLAMENTO OPERATIVO INTERNO DEL CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD DE
PsicoLogia?

TiTuLo PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CapriTuLO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTicULO 1. El Reglamento Interno del Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia tiene por objeto precisar la estructura, funciones y organizacion del
Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia.

ARTIiCcULO 2. ElI Consejo Técnico es un 6rgano de consulta y toma de decisiones
académicas. Sus resoluciones, de acuerdo con las atribuciones que le son
conferidas, son obligatorias y no pueden ser modificadas sino por el mismo Consejo.

CaApPiTUuLO Il
DE LA INTEGRACION Y DURACION DEL CONSEJO TECNICO

ARTIicuLO 3. El Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia esta integrado por:

l. La Presidencia, a cargo de la persona titular de la Direccion de la
Facultad;

II. La Secretaria, a cargo de la persona que designe la Presidencia del
Consejo Técnico;

lll. Una persona propietaria y suplente representante del personal
académico, por parte de:

Divisidon de Estudios Profesionales;

Psicologia Organizacional;

Psicobiologia y Neurociencias;

Ciencias Cognitivas y del Comportamiento;

Procesos Psicosociales y Culturales;

Psicologia de la Educacién;

Psicologia Clinica y de la Salud;

Espacios Curriculares y Area Contextual;

Division del Sistema de Universidad Abierta;

¢ NOORWN o

4 El Reglamento es un documento dinamico que debera ser actualizado en concordancia con los
cambios que de manera oficial se aprueben y se publiquen por la UNAM y que constituyan el sustento
legal de los distintos articulos y apartados aqui contenidos.
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8. Sistema de Universidad Abierta

e Division de Estudios de Posgrado e Investigacion;

9. Psicologia Clinica;

10.Psicologia de la Salud;

11.Psicologia Educativa y del Desarrollo;

12.Analisis Experimental y del Comportamiento;

13.Psicobiologia y Neurociencias de la Conducta;

14.Psicologia Social y Ambiental;

15.Programa Unico de Especializaciones en Psicologia;

e Representantes de personas Técnicas Académicas de la Facultad de
Psicologia;

16. Una persona titular y una persona suplente;

e Personas representantes de las personas alumnas;

17. Dos personas titulares y sus respectivos suplentes.

ARTICULO 4. Las personas representantes del personal académico, seran electas,
mediante voto universal, libre y secreto, duraran en su cargo cuatro afios y no
podran ser reelectas para el siguiente periodo inmediato, no obstante que se
postulen por una especialidad distinta a la que representaron.

ARTiCULO 5. Las personas alumnas elegiran a sus representantes cada dos afos en
eleccion directa, mediante voto universal, libre y secreto, y no podran ser reelectas.
Dichas personas representantes deberan cumplir los requisitos estipulados en el
articulo 17 del Estatuto General de la Universidad.

Asimismo, el Consejo Técnico se renovara totalmente cada cuatro afos, salvo que
no se reunan los requisitos establecidos en Articulo 19 de dicho Estatuto y cuando
deba convocarse a elecciones extraordinarias de acuerdo con lo establecido en los
articulos 40, 41 y 42 del Reglamento para la Eleccion de Consejeros Universitarios
y Técnicos.

Para ser integrantes del Consejo Técnico se requiere no contar con alguna denuncia
0 sancion por faltas a la normatividad de la Universidad, por acoso o violencia de
género, o0 que se hubiesen suspendido sus derechos universitarios.

carituLo lll
DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO TECNICO

ARTIiCcULO 6. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Consejo Técnico de la
Facultad de Psicologia se organizara en dos tipos de comisiones: permanentes, y
especiales.



ARTIiCULO 7. Las comisiones permanentes del Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia son:

l. Comisién de Asuntos del Personal Académico;
. Comisién de Asuntos Estudiantiles;
[I. Comision de Investigacion, Extension y Difusion;

V. Comision de Honor y Mérito Universitario;
V. Comision de Reglamentos;

VI. Comision de Trabajo Académico, y

VII. Comision de Equidad y Género.

Todos aquellos asuntos que la normatividad universitaria indique que son
competencia del Consejo Técnico, seran analizados, dictaminados y presentados al
pleno por alguna de las comisiones permanentes sefialadas en el presente articulo.

Las personas consejeras técnicas propietarias y suplentes deberan incorporarse al
menos a una de las comisiones permanentes en las que de manera comprometida
deberan participar periédicamente. Asimismo, podran retirarse de alguna o
integrarse a otras durante su periodo en el Consejo Técnico, previa informacion al
pleno.

ARTicULO 8. El Consejo Técnico podra constituir comisiones especiales cuya
composiciéon, atribuciones y funcionamiento, estaran determinadas por las
necesidades que se presenten dentro de los margenes del presente reglamento.
Dichas comisiones deberan abocarse a una circunstancia en particular, su duraciéon
sera temporal y estaran en estrecha relacion con alguna de las comisiones
permanentes que integran el Consejo Técnico.

El Consejo Técnico determinara la conformacion, duracion y productos que estas
comisiones deberan generar.

ARTIiCULO 9. Las comisiones dictaminadoras son 6rganos auxiliares del Consejo
Técnico y son las encargadas de integrar los expedientes de los distintos concursos
de oposicion que se celebran en cada area de conocimiento, de aplicar las pruebas
especificas a que deberan someterse las personas aspirantes y los criterios de
valoracion que tomaran en cuenta las comisiones para emitir el dictamen
correspondiente.

Con base en tal dictamen es el Consejo Técnico quien procede a la toma de
decisiones respectiva (ratificar o rectificar dicho dictamen).
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TiTULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO TECNICO

CAPiTULO IV
DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

ARTIicULO 10. Las sesiones del Consejo Técnico, ordinarias y extraordinarias podran
realizarse en modalidad presencial o virtual, seran publicas y se grabaran. Cuando
existan asuntos urgentes e imprevisibles o que el tema haya sido documentado y
suficientemente discutido en sesiones previas o sea de obvia resolucion, la
Secretaria del Consejo Técnico podra proponer a las personas consejeras técnicas
votaciones a través de medios digitales como el correo electronico.

ARTicuLO 11. El Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia sesionara de manera
ordinaria con una periodicidad minima de cuatro semanas y maxima de seis, y de
manera extraordinaria, cada vez que los asuntos, por su naturaleza, asi lo exijan.

ARTIiCULO 12. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Presidencia
del Consejo Técnico:

l. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno;
en su ausencia, sera sustituida por la persona Decana del Consejo
Técnico;

Il. Ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo Técnico y comunicarlos en
Su caso, a las instancias correspondientes;

1. Informar al Pleno del Consejo Técnico en su sesion mas proxima a la del
Consejo Universitario los acuerdos de este dérgano, que resulten de
relevancia para la Universidad y en particular para la Facultad;

V. Proponer al Pleno del Consejo Técnico a las personas integrantes de las
comisiones permanentes y especiales;
V. Presentar al Pleno del Consejo Técnico, para su discusion y aprobacion,

todas las propuestas académicas que afecten la estructura y
funcionamiento de la Facultad de Psicologia;
VI. Moderar los debates;

VII. Someter a consideracion del Pleno del Consejo Técnico, los asuntos que
se consideren de obvia y urgente resolucion, en el orden del dia o en el
transcurso de las sesiones, y

VIII. Suspender la sesién correspondiente, en caso de estimar que no existen
condiciones adecuadas para el buen desarrollo de la misma, y las demas
que le confiera la normatividad universitaria y el presente Reglamento.
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ARTIicULO 13. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Secretaria del
Consejo Técnico:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XL

XIl.

Auxiliar a la persona titular de la Presidencia en los asuntos que ésta le
solicite;

Proporcionar a las comisiones permanentes, a las personas consejeras
técnicas, la informacién y las condiciones para el cumplimiento de sus
funciones;

Mantener un registro historico de las minutas de las reuniones de las
comisiones permanentes, asi como de los acuerdos alcanzados por el
Pleno del Consejo Técnico.

Convocar cuando asi se requiera a reuniones de las comisiones
permanentes y especiales.

Concentrar la informacion, opiniones y sugerencias que emerjan de las
comisiones permanentes y especiales.

Presentar el orden del dia de las sesiones con base en las actividades e
informes de las comisiones permanentes o especiales del Consejo
Técnico, y conforme a prioridades en la toma de decisiones en la
Facultad.

Entregar oportunamente a las personas consejeras técnicas la
documentacidn necesaria para la celebracién de las sesiones.

Asistir a las sesiones. En caso de que no pueda asistir la persona titular
de la Secretaria del Consejo Técnico, la persona titular de la Presidencia
designara a la persona que la sustituya en la sesidn respectiva.
Elaborar el acta de acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Generar las condiciones para que los acuerdos del Consejo Técnico se
cumplan.

Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Técnico e informar al Pleno
los avances.

Las demas que prevean este ordenamiento y demas disposiciones
aplicables.

ARTIiCULO 14. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Técnico seran
publicas y se llevaran a cabo con la asistencia de las personas consejeras técnicas
propietarias y suplentes.

ARTicULO 15. Son facultades y obligaciones de las personas consejeras técnicas
representantes de las personas académicas y alumnas:

[I.
V.
V.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Las personas consejeras técnicas suplentes tendran derecho a voz y sélo
a voto en ausencia de la propietaria;

Cumplir los acuerdos y decisiones aprobados por el Consejo Técnico;
Atender las tareas que le solicite el Pleno;

Asistir y participar en las comisiones permanentes de forma sistematica;
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VI. Solicitar a la persona titular de la Secretaria del Consejo Técnico
informacion precisa en relacion con cualquier acuerdo del Consejo

Técnico.

VII. Consultar e informar a sus claustros sobre los asuntos que se traten en
el Consejo Técnico;

VIII. En caso de que transcurran mas de seis semanas sin convocatoria a una

Sesion Ordinaria, una tercera parte de las personas integrantes del
Consejo Técnico podran solicitar la emision de la misma. De igual forma,
podra solicitarse la emisibn de una convocatoria para una Sesion
Extraordinaria, cuando se considere necesario. Para ello, deberan dirigir
la solicitud a la persona titular de la Presidencia del Consejo Técnico y
esta sera la encargada de expedirla, y

IX. Las demas que prevea este ordenamiento y demas disposiciones
aplicables.
CAPiTULO V

DE LAS COMISIONES PERMANENTES

ARTiCULO 16. Cada comision permanente atendera los asuntos que por su
competencia le envien la Direccion de la Facultad, la Presidencia del Consejo
Técnico o el Pleno del érgano colegiado.

ARTIiCcULO 17. Todas las comisiones permanentes del Consejo Técnico realizaran
reuniones periddicas en funcion de las tareas encomendadas y presentaran un
informe detallado al Pleno sobre los resultados y avances de su gestion.

El informe de cada Comisién Permanente al Pleno, incluira el seguimiento de los
acuerdos que le hayan sido conferidos, un reporte de las actividades realizadas, y
la informacion pertinente, suficiente y congruente para fundamentar sus propuestas.
Asi mismo, el informe debe indicar quién o quiénes presentaran dicha informacion
ante el pleno del Consejo Técnico.

ARTicULO 18. Cada comisidén establecera su dinamica de trabajo y designara al
enlace que sera rotativo, el cual tendra como funcidén la comunicacion con la
administracion y la presentacién de los informes, al Pleno del Consejo Técnico. De
cada reunion se levantara una minuta que permitira mantener un registro historico
de sus trabajos con relacion a sus funciones.

ARTiCcULO 19. Las comisiones permanentes informaran a la persona titular de la
Secretaria del Consejo Técnico, el dia y hora que sesionaran para que ésta lo
comunique a las personas consejeras técnicas que la integran, indicando ademas
el lugar o el enlace en plataformas digitales.
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ARTiCcULO 20. El trabajo de las comisiones permanentes iniciara cuando se cuente
con el cincuenta por ciento de los integrantes mas uno. En el caso que no se
complete el quérum a la hora fijada, se dara un plazo maximo de 15 minutos para
iniciar los trabajos de la Comisiéon con quienes estén presentes. La asistencia se
registrara a los 30 minutos de iniciada la sesion.

ARTIiCULO 21. Las constancias de participacion en las comisiones permanentes y en
el Pleno del Consejo Técnico se expediran para las personas consejeras técnicas
que cuenten con el ochenta y cinco por ciento de asistencia.

ARTicULO 22. Cuando una persona consejera técnica representante del personal
académico falte a 3 sesiones de trabajo consecutivas sin causa justificada en la
comision en que participa, la persona titular de la Secretaria del Consejo Técnico
expedira un extranamiento e informara la situacién a la coordinaciéon o jefatura
correspondiente.

En caso de tratarse de consejeros representantes de las personas alumnas, la
persona titular de la Secretaria del Consejo Técnico buscara contacto para saber la
razon de las inasistencias y se procedera a buscar una solucion para que las
personas alumnas conserven su representacion.

CAPiTULO VI
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

ARTIiCULO 23. Las convocatorias y documentacién de los asuntos a tratar en las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Técnico se enviaran por correo
electronico a las personas consejeras técnicas, con una anticipacién de seis dias
habiles tratandose de sesiones ordinarias y por lo menos de 48 horas para sesiones
extraordinarias, contabilizandose a partir del dia siguiente del aviso por via
electronica.

De acuerdo con los tiempos determinados en el presente reglamento, previo a las
sesiones ordinarias y extraordinarias, cada persona consejera técnica recibira por
correo electronico la convocatoria donde se sefiale la fecha, lugar y hora de la
sesion, modalidad, el orden del dia, el acta de la sesion anterior y la documentacion
suficiente para analizar los temas que seran tratados en la sesion.

ARTiCULO 24. Las convocatorias y el orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Técnico se haran publicas en los medios oficiales de
difusion (pagina web y Gaceta de la Facultad).

ARTICULO 25. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Técnico tendran
una duracion aproximada de tres horas. En caso de que el tiempo determinado no
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haya sido suficiente, la persona titular de la Presidencia del Consejo Técnico pondra
a consideracion del Pleno, continuar por dos horas mas o programar una nueva
fecha para concluir la sesion. En caso de que se decida continuar con la sesion,
sera necesario abrir un receso de al menos diez minutos. La persona titular de la
Secretaria del Consejo Técnico pondra a consideracion del pleno la posibilidad de
adelantar o retrasar brevemente el momento del receso, privilegiando alcanzar el
acuerdo en cuestion.

ARTIiCULO 26. El Consejo Técnico procurara en primera instancia tomar decisiones
con base en acuerdos por consenso, sustentados en informacion y argumentos. Si
fuese necesario, se abrira el registro de una primera ronda de diez intervenciones.
Después de esta argumentacion, la persona titular de la Secretaria retomara el
acuerdo total o parcial que se haya avanzado hasta ese punto.

En caso necesario, la persona titular de la Secretaria del Consejo Técnico abrira
una segunda ronda de maximo diez participaciones para el analisis de los puntos
aun no acordados. Si al término de esa ronda aun hay elementos que requieran
argumentacion, podra plantearse una tercera ronda, con un maximo de 5
participaciones.

Si fuera el caso de que en la tercera ronda no se lograran acuerdos, la persona
titular de la Presidencia del Consejo Técnico hara una intervencion que
progresivamente acerque posiciones de conciliacion o consenso. Posteriormente,
se pasara a la votacion, llegando al acuerdo por mayoria simple de los votos de las
personas consejeras técnicas con voto computable.

Las votaciones seran econémicas, a menos que la persona titular de la Presidencia
o alguna persona integrante del Consejo Técnico pida que sean nominales o
secretas.

ARTIiCULO 27. Para lograr el consenso es importante que la exposicion de ideas y
opiniones estén sustentadas en fuentes de informacion veraz, y su expresion tenga
un tiempo breve de maximo 5 minutos centrado en el tema. Por ello, es importante
evitar repeticiones, alusiones personales o anécdotas innecesarias. En caso
necesario, la persona titular de la Secretaria del Consejo Técnico puede hacer una
mocion a quien esté participando para centrar la discusion.

ARTICULO 28. Las personas integrantes del Consejo Técnico pueden solicitar a la
Presidencia una mocion de orden, en los casos siguientes:

l. Se emitan palabras o conceptos ofensivos o injurias contra alguna
persona;
. La persona oradora se aparte del punto en discusion;
1. Se altere el orden de la sesion, y
V. Concluido el tiempo de participacion de la persona oradora, pretenda
continuar su intervencion.
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ARTicULO 29. Cuando personas integrantes de la comunidad deseen participar,
pueden solicitarlo directamente a la persona titular Presidencia del Consejo Técnico
o0 a través de una persona integrante del Consejo Técnico, quien lo pondra a
consideracion del pleno, y ocupara el turno que le corresponde dentro de la lista de
personas oradoras, hasta ese momento registrados.

ARTicuLO 30. Los acuerdos alcanzados por el pleno del Consejo Técnico deben
contener la siguiente informacion:

l. Fecha y numero de acuerdo;
Il. Comision Permanente (cuando asi suceda) que lo propone;
[I. Tipo de sesion (ordinaria o extraordinaria);
V. Responsable de cumplimiento, y
V. Fecha tentativa del logro del acuerdo o plazo estimado de cumplimiento.

ARTIicULO 31. Los acuerdos del Consejo Técnico deben ser del conocimiento publico
guardando las medidas de confidencialidad pertinentes y acordes al Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion de la normatividad universitaria. Para ello,
deben estar disponibles para su consulta en la pagina web de la Facultad a mas
tardar tres dias habiles después de la aprobacion de las actas. Se estableceran

mecanismos para que las personas interesadas puedan recibir informacién de los
acuerdos que les atafien.

Los acuerdos del Consejo Técnico seran registrados en un acta por la persona titular
de la Secretaria en cada sesion ordinaria o extraordinaria, la que, una vez aprobada,
sera firmada por todas personas integrantes del Consejo Técnico.

CApPiTULO VII
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DE LOS CONSEJEROS TECNICOS

ARTIiCULO 32. Se consideran causas especialmente graves de responsabilidad de
las personas consejeras técnicas ademas de las previstas por el Estatuto General
de la universidad, las siguientes:

l. Dejar de asistir, sin causa justificada, a mas de la mitad de las sesiones
del Consejo Técnico celebradas en un afo;

II.  Nodesempenar las tareas que el propio Consejo Técnico les encomiende
y hayan sido aceptadas por la persona consejera técnica, y

lll. Haber cometido después de su designacion, faltas graves contra la
disciplina universitaria que hubieren sido sancionadas.

16



ARTiCcULO 33. Las sanciones que podran imponerse a las personas consejeras
técnicas, en los casos que no tengan expresamente sefialada una pena, seran las
siguientes:

l. Extrafiamiento verbal o escrito por la Direccion y Presidencia del Consejo
Técnico, por si 0 en su nombre;

II.  Suspension del cargo como integrante del Consejo Técnico por un plazo
que no exceda de cincuenta dias habiles, y

[ll.  Destitucion.

ARTiCULO 34. Las personas consejeras técnicas podran ser destituidos en los
siguientes casos:

l. Cuando sin causa justificada, falten por mas de tres veces consecutivas
0 a cinco sesiones cualesquiera del Consejo Técnico;

[I.  Por lafalta de confidencialidad sobre las discusiones desarrolladas en el
seno del Consejo Técnico.

lll.  Por faltar a la promesa contenida en la protesta a que se refiere el
articulo 4 del Reglamento del Consejo Universitario.

IV. Por haber cometido una falta grave contra la disciplina universitaria que
hubiese sido sancionada.

ARTIicULO 35. Las acusaciones en contra de alguna persona consejera técnica que
se hagan con motivo de su actuacion como tal, podran ser presentadas bajo su
responsabilidad por cualquier persona de la comunidad universitaria ante el Consejo
Técnico, se formularan por escrito y expresaran concretamente los hechos y las
pruebas en que se sustentan.

La persona consejera técnica en cuestion sera notificado de las imputaciones en su
contra y se le concedera un plazo de diez dias habiles, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, para que, igualmente por escrito, manifieste lo que a su
derecho convenga.

Una vez transcurrido dicho plazo, el expediente se turnara a la Comisién de Honor
del Consejo Universitario, la cual podra escuchar a las partes y realizara el dictamen
correspondiente, que enviara al Pleno para que resuelva en definitiva sobre la
acusacion.

ARTIicULO 36. Para la destitucidén del cargo como persona consejera técnica, debera
solicitarse debidamente motivada y fundada por cualquier persona de la comunidad
universitaria, ante la Direccidn por escrito, quien lo hara del conocimiento de la
persona afectada y le dara un plazo de diez dias habiles para manifestar igualmente
por escrito, lo que a su derecho convenga.

Una vez transcurrido el plazo, la persona titular de la Direccién turnara el expediente
a la Comision de Honor del Consejo Universitario que emitira su dictamen, mismo
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que en caso negativo sera de caracter resolutivo y en caso afirmativo se pondra a
la consideracion del pleno para la continuacién del proceso de revocacion.

Para llevar a cabo la revocacion se seguira un procedimiento igual al de su eleccion.
La destitucion procedera cuando la mayoria de los electores vote a favor de la
misma y dicha votacién supere el numero de votos con el cual fue electa la persona
consejera técnica.

ARTiCcULO 37. Las personas consejeras técnicas deberan abstenerse de utilizar
informacion o datos generados en las comisiones permanentes o especiales en las
que participen para uso personal o de sus proyectos académicos (publicaciones,
investigaciones, ponencias, etc.).

TiTuLo TERCERO
DISPOSICIONES FINALES

ARTicULO 38. Las modificaciones al Reglamento se haran en respuesta a las
necesidades y requerimientos de la Universidad y de la Facultad de Psicologia. La
comision permanente de Reglamentos trabajara en las propuestas al respecto que
se pondran a consideracién para revision y aprobacién del Pleno del Consejo
Técnico.

ARTicULO 39. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por
el Pleno del Consejo Técnico.

ARTIiCULO 40. La interpretacién de este ordenamiento quedara a cargo de la persona
titular de la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia.

SEGUNDO. El presente Reglamento deja sin efectos al Reglamento Interno del
Consejo Técnico 2013-2019 de la Facultad de Psicologia, aprobado en la sesion del
9 de agosto de 2013.

Aprobado en sesion ordinaria por el pleno del Consejo Técnico del dia 28 de abril
2025.
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ANEXO |

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
APROBADAS POR EL PLENO DEL CONSEJO TECNICO EL 16 DE OCTUBRE DE 2024

La Comision de Asuntos Estudiantiles de la Facultad de Psicologia garantizara que
se cumpla la normatividad universitaria, encargandose de:

1.

Revisar, analizar y opinar sobre las solicitudes de suspension de
estudios, con base en el Reglamento General de Inscripciones de la
Universidad Nacional Autonomia de México y ponerlas a consideracion
del Pleno;

Revisar, analizar, y opinar sobre los cupos y criterios académicos para
los tramites anuales de segunda carrera, carrera simultanea, ingreso en
afos posteriores al primero por acreditacion, ingreso en afos posteriores
al primero por revalidacion, cambio de plantel reingreso y cambio de
sistema en los que participa la Facultad; en cumplimiento del Reglamento
del Sistema de Universidad Abierta y el Reglamento General de
Inscripciones de la Universidad Nacional Autonomia de México y
ponerlas a consideracion del Pleno;

Revisar, analizar, y proponer acciones sobre aquellos programas de la
Facultad dirigidos a la atencién de las personas alumnas, con el fin de
mejorar la atencion que reciben y favorecer la gestion y el
acompafnamiento;

Proponer acciones o la creacion de programas dirigidos a las personas
alumnas con base en la identificacién de problematicas emergentes o
existentes y de necesidades detectadas, con el fin de favorecer una
trayectoria académica exitosa y el bienestar integral;

Revisar, analizar y opinar sobre las solicitudes de las personas alumnas
para contar con personas tutores, directores o sinodales externos a la
Facultad de Psicologia, conforme a lo establecido en el Reglamento
General de Examenes y en los Lineamientos para contar con director,
revisor o sinodal externo a la Universidad Nacional Autonomia de México
de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Autonomia de
México;

Revisar, analizar y opinar acerca de solicitudes extraordinarias de
personas alumnas y egresadas, vinculadas con la opcion de titulacion
mediante un Diplomado, y

Revisar, analizar, opinar y dar seguimiento a la correspondencia que
hacen llegar las personas alumnas al Consejo Técnico, en las que
expresan inquietudes y problematicas propias de su condicion. Dar
apoyo y seguimiento para la resolucion de las problematicas vertidas.
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ANEXOII

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
APROBADAS POR EL PLENO DEL CONSEJO TECNICO EL 16 DE OCTUBRE DE 2024

La Comision de Asuntos del Personal Académico de la Facultad de Psicologia, con
base en informacion proporcionada por las instancias académico-administrativas
pertinentes, garantizara que se cumpla el Estatuto del Personal Académico y la
normatividad universitaria vigente, mediante la regulacion, revision y opinion
respecto a:

1.

El ingreso, contratacion, prorroga de contratacion y promocion del
personal académico, de acuerdo con su categoria y nivel, incluyendo los
académicos del Subprograma de Incorporacion para Jovenes
Académicos de Carrera y cualquier otro programa de naturaleza
semejante, en consonancia con las necesidades académicas de los
claustros, las Divisiones y la Institucion;

Los dictamenes generados por las comisiones dictaminadoras y los
Jurados Calificadores: opinién de ubicacion, ingreso, definitividad y
promocion;

El otorgamiento de permisos, licencias, comisiones, sabaticos,
continuacion de funciones y cambios de adscripcidn, internos y externos
temporales y permanentes;

Los dictamenes y resultados de las comisiones especiales con relacion
a los recursos de revision de los Concursos de Oposicion o Promocion;
Los dictamenes y resultados de las comisiones evaluadoras y revisoras
del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo.

El ingreso y permanencia de los Profesores de Asignatura y de Medio
Tiempo en programas de estimulos, segun las convocatorias vigentes:
a. Programa de Estimulos a la Productividad y el Rendimiento del
Personal

Académico de Asignatura;

b. Programa de Estimulos al Desempefio de Profesores y Técnicos
Académicos de Medio Tiempo, y

c. Programa de Estimulos al Desempefio de Personal Académico de
Carrera

de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia.
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ANEXO I

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE HONOR Y MERITO UNIVERSITARIO
APROBADAS POR EL PLENO DEL CONSEJO TECNICO EL 16 DE OCTUBRE DE 2024

La Comision de Honor y Mérito Universitario de la Facultad de Psicologia, se regira
por lo dispuesto en el Reglamento del Consejo Técnico y en los demas
ordenamientos de la normatividad universitaria, encargandose de:

1.

Conocer, atender, formular, evaluar y opinar respecto de las propuestas
para el otorgamiento de premios y distinciones universitarias, catedras
especiales o extraordinarias, asi como de candidatos a profesores
emeéritos y otras que aparezcan en convocatorias nacionales e
internacionales;

Analizar los casos que se presenten al Consejo Técnico relativos al honor
y al incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Estatuto del
Personal Académico en las labores docentes y de investigacion vy
observar que se cumpla con los articulos 108 al 110, y

Conocer, atender, formular, evaluar y opinar respecto a la integracién de
la comisidon dictaminadora del Premio al Servicio Social, Gustavo Baz
Prada.
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ANEXO IV

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE INVESTIGACION, EXTENSION Y DIFUSION
APROBADAS POR EL PLENO DEL CONSEJO TECNICO EL 16 DE OCTUBRE DE 2024

La Comision de Investigacion, Difusidon y Extension de la Facultad de Psicologia se
encargara de:

1.

De acuerdo con el Estatuto del Personal Académico articulos 6°, 57 y 61
se aprobara la participacion de los académicos de la Facultad en
programas relacionados con ingresos extraordinarios, con el fin de que
no se afecten los programas normales de trabajo aprobados en la
dependencia. Como es el caso del personal académico de tiempo
completo que realiza actividades en la Division de Educacién Continua.
Revisar, analizar, opinar y dar seguimiento sobre las solicitudes para
participar de los programas de intercambio académico, o extension:

a. Becas Posdoctorales en la Universidad.

b. Programa de Estancias de Investigacion en la Universidad.

c. Programa para Actividades Especiales de Cooperacion
Interinstitucional para estudiantes y egresados.

d. Programa para Actividades Especiales de Cooperacion
Interinstitucional para profesores.

Revisar, analizar, opinar y dar seguimiento a los lineamientos que
permitan la creacion y el funcionamiento del Comité de Integridad
Académica planteada por el Rector en su Plan de Desarrollo Institucional
2023-2027;

Revisar, analizar, opinar y dar seguimiento a los lineamientos que
permitan el monitoreo del Comité Interinstitucional para el Cuidado y Uso
de Animales de Laboratorio y supervisar el cumplimiento de los mismos,
y

Revisar, analizar, opinar y dar seguimiento a los lineamientos que
permitan el funcionamiento del Comité de Etica en Investigacién de la
Facultad de Psicologia.
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ANEXOV

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE REGLAMENTOS
APROBADAS POR EL PLENO DEL CONSEJO TECNICO EL 16 DE OCTUBRE DE 2024

La Comision de Reglamentos de la Facultad de Psicologia se encargara de:

1.

Elaborar el reglamento interno del Consejo Técnico, y realizar las
modificaciones que a lo largo de su gestion considere necesarias para su
mejor funcionamiento;

Recopilar e integrar informacion relativa a la normatividad universitaria
general y particular de la Facultad de Psicologia aplicable a los asuntos
y funciones del Consejo Técnico;

Analizar, opinar y recomendar cambios a los reglamentos o lineamientos
internos que regulan el funcionamiento de la Facultad, con apego a la
normatividad universitaria y a los principios y politicas vigentes de la
Facultad, y

Proponer nuevos reglamentos para el funcionamiento adecuado de la
Facultad conforme a la normatividad universitaria.
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ANEXO VI

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE TRABAJO ACADEMICO
APROBADAS POR EL PLENO DEL CONSEJO TECNICO EL 16 DE OCTUBRE DE 2024

La Comision de Trabajo Académico de la Facultad de Psicologia se encargara de:

1.

Estudiar, analizar y en su caso someter al pleno del Consejo Técnico,
para su aprobacion, las propuestas de modificacién parcial o de
reestructuracion global del plan y programas de estudio de la Facultad
que le sean presentados por el profesorado, las autoridades, las
personas alumnas y los 6rganos colegiados, para someterlos por
conducto de la persona titular de la direcciéon de la Facultad a la
consideracion y aprobacion, si es el caso, de los Consejos Académicos
de Area o del Consejo Universitario;

Revisar, analizar y opinar sobre las actualizaciones a los formatos de
evaluacion y asignacion de puntajes del Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo para
Profesores y Técnicos Académicos de Tiempo Completo;

Revisar, analizar y opinar sobre las actualizaciones a las guias y formatos
para trabajo de comisiones dictaminadoras de la Facultad, y

Revisar, analizar y opinar sobre las opciones de Titulacion propuestas
para la Facultad de Psicologia:

a. Propuesta de Requisitos y Criterios para la implementacion de las
Nuevas Opciones de Titulacion en la Facultad de Psicologia de la
universidad.

b. Lineamientos y “Requisitos para propuestas de Diplomados con
Opcion a Titulacion” propuestos por el Comité de Educacién Continua de
la Facultad de Psicologia y de otras instancias de la universidad externas
a la Facultad.
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ANEXO VII

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE EQUIDAD Y GENERO
APROBADAS POR EL PLENO DEL CONSEJO TECNICO EL 16 DE OCTUBRE DE 2024

La Comision de Equidad y Género del Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia
tendra las siguientes funciones:

1.

Desarrollar e instrumentar estrategias orientadas a conocer la magnitud
de la problematica en discriminacion y violencia por motivos de género
y de orientacion sexual, que se vive en la comunidad de la Facultad de
Psicologia, para favorecer la prevencion, la atencion de las denuncias,
la promocion de una cultura de paz, equidad y libre de violencia bajo la
perspectiva de género;

Explorar los niveles de victimizacion que se viven en la comunidad de
la Facultad de Psicologia, por motivos de género, discriminacion y
orientaciéon sexual; asi como conocer directamente y dar a conocer las
distintas estrategias que se implementan al interior y fuera de la
Facultad;

Establecer las condiciones propicias que garanticen la adecuada
implementacion del “Protocolo para la Atencion Integral de Casos de
Violencia por razones de Género en la Universidad Nacional Autonomia
de México”;

Conocer y dar a conocer los recursos fisicos, humanos y financieros
que la administracién de la Facultad proporcionara para llevarlo a cabo.
Promover el conocimiento del “Reglamento de Responsabilidades
Administrativas de las y los funcionarios y Empleados de la Universidad
Nacional Autonomia de México”, asi como el “Codigo de Etica de la
Universidad Nacional Autbnoma de México”;

Promover en la comunidad de la Facultad de Psicologia entornos
universales de paz, igualdad y libres de violencia con perspectiva de
género;

Promover que los acuerdos en las comisiones permanentes del Consejo
Técnico incorporen una perspectiva de Género, y

Evaluar de manera semestral las estrategias y los resultados de cada
una de las acciones que se lleven a cabo, con la finalidad de realimentar
el proceso de aprendizaje y mejora continua.
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