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Objetivo general de aprendizaje:

Desarrollar y/o evaluar modelos curriculares pertinentes en distintos contextos educativos,
enfocados a la promocion del desarrollo humano y al logro de aprendizajes significativos,
cumpliendo criterios de calidad y ética.

Obijetivos especificos:

1. Analizar criticamente las teorias, modelos y metodologias curriculares contemporaneas.

2. Analizar la problematica curricular con relacion al contexto, los actores del curriculo, y las
tendencias y politicas educativas nacionales e internacionales.

3. Disefar y evaluar modelos curriculares, innovadores y centrados en el estudiante y en el
aprendizaje contextualizado y experiencial, aplicando los conocimientos tedricos y
metodoldgicos pertinentes.

4. Reconocer la importancia del ejercicio profesional competente, ético y colaborativo de las y los
profesionales de la Psicologia, en ambientes multidisciplinarios en el &mbito curricular en el
contexto del sistema educativo nacional.

Seriacion (obligatoria o indicativa): Indicativa

Seriacion antecedente: Evaluacion Educativa; Disefio de Programas de Intervencion Educativa,
Investigacion Cualitativa en Educacion.

Seriacion subsecuente: Ninguna




indice Temdtico

. Horas
Unidad Tema Tedricas Practicas
1 Curriculum y sociedad: Introduccion al disefio y el 9 0
desarrollo curricular.
2 Teorias y modelos curriculares (Siglo XX). 3 0
3 Modelos y metodologias de desarrollo curricular 9 0
(Siglo XXI).
4 Principales tendencias y politicas curriculares para el 6 0
siglo XXI.
5 La evaluacion del curriculum 6 0
6 Disefo de una Propuesta Curricular 15
Total de horas: 48 0
Total: 48

Contenido Temdtico

Unidad Tema y Subtemas
1 1. Curriculum y sociedad.Introduccion al desarrollo curricular

1.1. Curriculum y sociedad.

1.2. Conceptos de curriculo, tipos y dimensiones;disefio y desarrollo y evaluacion
curricular; modelo curricular; planes de estudio; programa de estudio y evaluacion
curricular

1.3. Evolucion histdrica del curriculum en el plano nacional e internacional,

1.4. Participacion de los actores del curriculo: profesores, estudiantes y especialistas.

1.5 El desarrollo curricular en México
2 2. Teorias y modelos curriculares del Siglo XX

2.1. Tecnoldgico-sistémico.
2.2. Critico-reconceptualista.
2.3. Disefio curricular modular.




3. Modelos y metodologias de desarrollo curricular en el Siglo XXI

3.1 Antecedentes de los modelos e innovaciones curriculares.
3.2 Curriculum Constructivista

3.2 Curriculo Experiencial

3.3 Curriculo centrado en el Estudiante y el aprendizaje.

3.4 Curriculo basado en Competencias.

4. Principales tendencias y politicas curriculares, para el siglo XXI

4.1 Las principales tendencias internacionales
- Visiones inter, multi y transdisciplinar en el curriculum

- Tecnologias de la informacién y la comunicacion en la sociedad del conocimiento
- Promocion del desarrollo humano con énfasis en el fortalecimiento de la ética

- Aprendizaje basado en proyectos y problemas

- Inclusién educativa y compromiso social

- Género, y Derechos humanos

- Curriculum para la democracia

- Curriculo y globalizacién:lo nacional y lo internacional.

4.2 Organismos internacionales y nacionales: politicas e impacto en el desarrollo,
evaluacion y acreditacion del curriculo,nacional e internacional.

5. La evaluacion del Curriculum

5.1 La evaluacion del curriculum: Conceptualizacion:tipos, propositos y productos.
5.2 Estrategias metodoldgicas de la evaluacion del curriculum
5.3 El psicologo de la educacién en los procesos de evaluacion del curriculum

6 Disefio de una propuesta curricular

6.1 La mision y vision institucional.

6.2 El marco normativo institucional.

6.3 Los propositos curriculares.

6.4 Elaboracion de los perfiles: de ingreso, intermedio, de egreso y profesional.

6.5 Determinacion de los contenidos curriculares.

6.6 Organizacion y estructuracién de contenidos y la Malla curricular.

6.7 Plan de evaluacion curricular.

6.8 Implantacion del curriculo: Formacion y actualizacion docente, gestion del curriculo y
cambio sistémico organizacional.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA .
APRENDIZAJE MECANISMOS DE EVALUACION
Exposicion oral Si No | X | Exdmenes parciales Si No X
Exposicion audiovisual Si No | X | Examen final escrito Si No [X
Ejercicios dentro de clase Si | X |No Trabajos y tareas fuera del aula Si | X |No
Ejercicios fuera del aula Si | X |No Exposicion de seminarios por los Si | X |No
alumnos
Seminario Si | X |No Participacién en clase Si | X |No
Lecturas obligatorias Si | X |No Asistencia Si | X |No
Trabajos de investigacion Si | X |No Seminario Si | X |No
Practicas de taller o laboratorio Si No |X |Bitacora Si |X|[No
Practicas de campo Si No | X | Diario de Campo Si No
Aprendizaje basado en solucién de si X |No EvaIuamop centrada en si Ix INo
problemas desempefios
E:Sss:anza mediante analisis de Si | X|No Evaluacién mediante portafolios Si No
Trabajo por proyectos Si | X |No Autoevaluacion Si | X |No
Intervencion supervisada en Si | |No |X |Coevaluacion S |X|No
escenarios reales
Investlggmon supervisada en Si No |X
escenarios reales
Aprendizaje basado en tecnologias | .
. - S Si No | X
de la informacién y comunicacién
Aprendizaje cooperativo Si [ X |No

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA:
Licenciatura en Psicologia de la Educacion, con amplios conocimientos sobre teoria y
evaluacion curricular y experiencia practica en el campo del desarrollo y evaluacion
curricular en diferentes niveles del sistema educativo, en el contexto de la educacion formal
y no formal.
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