Universidad Nacional Autbnoma de México
Facultad de Psicologia

Programa de la Asignatura: Estrategias de Evaluaciony Cambio del Comportamiento |

Clave: Semestre: Campo de conocimiento: Area de Formacion:
1819 8 Ciencias Cognitivas y del Profesional Terminal
Comportamiento
Tradicion: Linea terminal: Evaluacion, Intervencion y Valoracion del
Cambio Conductual.
Créditos: HORAS HORAS POR TOTAL DE HORAS
6 SEMANA
Teoria | Préctica
3 0 3 48
Tipo: Modalidad: Caracter: Semanas: 16
Tebrico Taller Optativa de eleccién

Objetivo general de aprendizaje:
Identificar, jerarquizar y valorar procedimientos de evaluacion e intervencion para la solucion
de problemas y necesidades socialmente relevantes.

Obijetivos especificos:

1.

2.

3.
4.
5

Identificar y seleccionar las técnicas y procedimientos conductuales adecuados para la
obtencion de informacion para la evaluacion y la intervencion.

Disefar, adaptar, organizar y administrar programas de intervencién en diferentes
escenarios.

Evaluar la eficacia de los programas de intervencion y realizar el seguimiento.

Evaluar la eficacia general de su accion profesional (meta-evaluacion).

Seleccionar, adaptar y disefiar los métodos procedimientos y técnicas que evallen la
pertinencia y congruencia de las etapas, técnicas, instrumentos y recursos de su accion
profesional.

Seriacion (obligatoria/indicativa): Indicativa
Seriacion antecedente: Ninguna
Seriacion subsecuente: Estrategias de Evaluacion y Cambio del Comportamiento Il
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Indice Tematico

Unidad Tema — Horas ——
Tedricas | Practicas

1 Evaluacién conductual 12 0

2 Evaluacion experimental de intervenciones 12 0

3 Medicion de la conducta 12 0

4 Introduccion al trabajo de observacién sistematica: la 12 0

delimitacion de un plan de observacion
Total de horas: 48 0
Total: 48

Contenido Tematico

Unidad

Tema y Subtemas

1

Evaluacion conductual

1.1. Establecer las caracteristicas primarias del razonamiento para realizar
evaluacion descriptiva.

1.2. Recoger datos descriptivos.

1.3. Seleccionar varios métodos.

1.4. Usar varios métodos.

1.5. Organizar e interpretar datos descriptivos.

1.6. Seleccionar varios metodos.

1.7. Usar varios métodos.

1.8. Establecer las caracteristicas primarias del razonamiento para
conducir un analisis funcional como forma de evaluacion.

1.9. Conducir andlisis funcional.

1.10. Seleccionar varios métodos.

1.11. Usar varios metodos.

1.12. Organizar e interpretar datos de analisis funcional.

1.13. Seleccionar varios métodos.

1.14. Usar varios métodos.

Evaluacidn experimental de intervenciones

2.1. Manipular sistematicamente variables independientes para analizar
sus efectos sobre el tratamiento.

2.2. Usar disefios de retiro.

2.3. Usar disefios de reversion.

2.4. Usar disefios de tratamientos alternados (p. ej. Multi-elemento,
tratamientos simultaneos, programas concurrentes o multiples).

2.5. Usar diserios de criterios cambiantes.

2.6. Usar disefios de linea base mdaltiple.

2.7. Identificar y dirigir consideraciones éticas y practicas en el uso de
varios disefios experimentales.

2.8. Conducir analisis de componentes (p. ej. Determinar componentes
efectivos de un paquete de intervencion).
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Unidad

Tema y Subtemas

2.9.

Conducir un andlisis paramétrico ( p. €j., determinar valores
paramétricos efectivos de consecuencias, tales como duracion o
magnitud).

Medicion de la conducta

3.1

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Identificar las dimensiones de medicion de la conducta (p.ej. tasa,
duracion, latencia, o tiempos entre respuestas).

Definir conducta en términos observables y medibles.

Establecer ventajas y desventajas de usar procedimientos de medicion
continua y técnicas de muestreo (p. €j., registros de intervalo parcial y
total de tiempo, muestreo momentaneo de tiempo).

Seleccionar el procedimiento de medicion apropiado dado las
dimensiones de la conducta y la logistica de observacion y registro.
Seleccionar un programa de observacién y periodos de registro.

Usar frecuencia (por ejemplo, contar).

Usar tasa (p. ej. Contar por unidad de tiempo).

Usar duracion.

Usar latencia.

3.10. Usar tiempo entre respuestas (TER)

3.11. Usar porcentaje de ocurrencia.

3.12. Usar criterios de ensayo.

3.13. Usar métodos de registro de intervalo.

3.14. Utilizar varios métodos para evaluar los resultados de los

procedimientos de medicion, tales como acuerdo entre observadores,
fiabilidad y confiabilidad.

Introduccion al trabajo de observacion sistematica: la delimitacion de un
plan de observacion.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

Categorizacion. Las taxonomias de comportamiento. El disefio de un
sistema de categorias acorde a un problema.

Métodos de muestreo. La decision y justificacion de un plan de
muestreo de acuerdo a un problema.

Control de calidad del trabajo de observacion. La determinacion de la
fiabilidad y generalizabilidad del plan de investigacion: disefio y
conduccion.

Analisis secuencial de los datos. Representacién gréafica de resultados,
analisis secuencial acorde con el plan de recogida de informacion.
Integracion y conclusion: La presentacion de un reporte formal.
Prospectiva.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

APRENDIZAJE

MECANISMOS DE EVALUACION

Exposicion oral Si | X |No Examenes parciales Si | X |No
Exposicion audiovisual Si | X |No Examen final escrito Si | X |No
Ejercicios dentro de clase Si | X |No Trabajos y tareas fuera del aula Si | X |No
Ejercicios fuera del aula Si | X|No Exposicion de seminarios por los Si | X|No
alumnos

Seminario Si | X |No Participacion en clase Si | X |No
Lecturas obligatorias Si | X |No Asistencia Si | X |No
Trabajos de investigacion Si | X [No Seminario Si | X |No
Précticas de taller o laboratorio Si | X |No Bitacora Si No
Practicas de campo Si | X |No Diario de Campo Si No
Aprendizaje basado en solucion de Si | X [No Evaluacion centrada en desempefios |Si | X | No
problemas
(I:E;Ssg:anza mediante analisis de Si | X |No Evaluacién mediante portafolios Si No
Trabajo por Proyectos Si | X|No Autoevaluacion Si No
Intervencion supervisada en si % INo Coevaluacion Si No
escenarios reales
Investigacion supervisada en si % INo
escenarios reales
Aprendizaje basado en tecnologias | ..

. - - Si | X |No
de la informacion y comunicacion Otros:
Aprendizaje cooperativo Si | X |No

Otras:

PERFIL PROFESIOGRAFICO DE QUIENES PUEDEN IMPARTIR LA ASIGNATURA:

Se requiere de un profesional de la psicologia con formacion en analisis conductual basico
y aplicado, con experiencia en investigacion donde el analisis conductual es central.
Ademas, dado que esta linea terminal se ubica en el campo de las ciencias cognitivas y del
comportamiento, el profesional debe tener conocimientos del campo de la psicologia
experimental, el andlisis experimental de la conducta o el campo del andlisis experimental

del comportamiento.
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