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Introduccioéon

El presente documento integra una memoria histérica del trabajo realizado por la
Comision de Evaluacion Docente de la Facultad de Psicologia de la UNAM
en torno a la actualizacion del Sistema de Evaluacion del Desemperio Docente
(SEVALDOC) durante el ario 2020 e inicios del 2021.

A través de esta publicacion se busca hacer de dicha tarea un proceso abierto y
trasparente para toda la comunidad de nuestro plantel. Asi, la consolidaciéon y publicacion

de los presentes documentos tienen los siguientes objetivos:

e Generar un recuento de las actividades realizadas en torno al instrumento de
evaluacion docente.

e Hacer dicha informacién de dominio publico para los académicos, estudiantes
y personal de la Facultad y la Universidad interesados en el proceso.

» Exponer la forma de trabajo implementada y, a partir de ello, obtener retroalimenta-
ciones que favorezcan el trabajo de la comision.

o Integrar diversas evidencias de validez que respalden el trabajo hecho en un

contexto determinado dentro de nuestra Facultad.
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Contenido

En el segundo semestre del ario 2017 la Secretaria General de la Facultad solicitd a la
Division de Estudios Profesionales (DEP) la revision y actualizacion del SEVALDOC,
en conjunto con la Coordinaciéon de Desarrollo Educativo e Innovaciéon Curricular
(CODEIC) y una comision interna de académicos del sistema escolarizado (ES)
y del Sistema Universidad Abierta (SUA) de la licenciatura, el posgrado y el area
de Planeacién. Esta comision es la encargada de validar, revisar y aportar propuestas

para la actualizacion del proceso de evaluacion docente.

El contexto de la evaluacion incluye a la planta académica de la Facultad (en ambos
sistemas), conformada por alrededor de 500 profesores pertenecientes a los seis campos
de conocimiento que conforman la licenciatura, ademas de una comunidad estudiantil

que oscila entre 3,000 y 4,000 mil estudiantes en proceso de formacion.

El propdsito de la evaluacion es de tipo formativo, ya que busca contribuir con
informacion sistematica sobre la ensefianza en la Facultad para fomentar una
reflexion continua en la planta docente y las autoridades, la cual tenga como fin

el apoyo al proceso de enserianza-aprendizaje en la licenciatura.

A través del sitio web www.psicologia.unam.mx/evaldoc/ se han publicado diversos

reportes que respaldan la actualizacidon del proceso realizado por la comision durante los
primeros dos arios de trabajo (2017-2019), orientado a la planeacién de un sistema

de evaluacidn integro, coherente, transparente y participativo.

En este periodo destaca un arduo trabajo que hace principal referencia a la planeacion,
diserio y revision de un instrumento de evaluacion docente dirigido a la comunidad
estudiantil, con el objetivo de recopilar su perspectiva sobre el desemperio docente en
la licenciatura y enriquecer con ello la discusion en nuestro plantel referente a la calidad
de los cursos dentro de nuestras aulas. En este sentido, las Memorias de sesiones de trabajo
2017-2019 sirven como antecedente directo a la realizacidon de este documento,
permitiendo a sus lectores hacer un seguimiento histérico del proceso y, con ello, otorgar
un mejor contexto al trabajo realizado a partir del ario 2020 y durante el primer semestre
del 2021.

Cabe destacar que, durante el mes de febrero de 2020, las actividades de la Facultad
se vieron suspendidas y en condiciones extraordinarias. Primero, por un paro relacionado
con la Asamblea Separatista de Mujeres Organizadas de la Facultad de Psicologia (ASMOEFP),
en pro de la erradicaciéon de la violencia de género en el plantel en nuestros espacios

educativos o de convivencia y cuya consecuencia directa en la comision consistié en la


http://www.psicologia.unam.mx/evaldoc/
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integracion de una solicitud por incorporar reactivos referentes a conductas machistas,
violentas y homofdbicas en el instrumento de evaluacion revisado, aplicado al final del ciclo
escolar 2021-1, con resultados piloto y reflexiones sobre la importancia de darle un espacio
particular para su medicion y aproximacion. Segundo, la pandemia por COVID-19
ocasion6 un cambio completo de las dinamicas académicas, permeado por un cierre de
las instalaciones por motivos de la contingencia sanitaria, lo cual generd que las
actividades referentes al sistema de evaluacidn docente se realizaran, en su totalidad,

de manera virtual y a distancia.

De tal modo, los recursos de trabajo, minutas de las reuniones hechas, comunicados,
avisos y otros documentos que aqui se presentan buscan exponer de forma cronologica
la labor hecha por la comision a partir del paro de actividades y la solicitud de la ASMOFP
y el Honorable Consejo Técnico (HCT) de la Facultad, ademas de dar continuidad a la

revision del instrumento de evaluacion docente y las tareas que se derivan.
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ANO 2020

Eltrabajo de este periodo se enfocd en consolidar el diserio del cuestionario de evaluacion,
integrando los avances de los anios anteriores y buscando una validacion final. Esta etapa
se tuvo como novedad la solicitud de integrar la solicitud del pliego petitorio derivado del
paro estudiantil, por lo que se exploraron debates y acciones concretas para incorporar
reactivos alineados al trabajo avanzado y al objetivo formativo de la evaluacion docente.
En los documentos se evidencian las variedades de perspectivas al respecto.

El dia 5 de febrero de 2020 la ASMOFP manifestd el paro de actividades como accion
de protesta ante la violencia que sufren las mujeres dentro de las instalaciones de la
Facultad. A partir de lo anterior, comenzaron a desarrollarse procesos de negociacion
entre estudiantes y directivas del plantel de los cuales deriva, para particular interés

de este documento, el siguiente pliego petitorio:

Solicitud del pliego petitorio
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Durante el mes de marzo diversos claustros y dependencias de la Facultad emitieron sus
propios comunicados con su posicion ante el paro y las demandas que de €l surgieron,
puestas a disponibilidad de toda la comunidad a través del sitio

http://www.psicologia.unam.mx/pronunciamientos-de-claustros/

Ademas, el dia 30 de marzo el HCT emitio el siguiente comunicado, con fin de dar

atencion al pliego petitorio mencionado:

En la sesion del 30 de marzo del 2020 el pleno del HCT acordo incluir en el ins-
trumento para la Evaluacion Docente reactivos o preguntas relativas a tratos
o0 comportamientos discriminatorios, homofdbicos y machistas, para su aplicacion
al término del semestre 2021-1. Para ello, la Comision que trabaja en la revision
del Sistema de Evaluacion Docente considerara la encuesta victimoldgica, asi como
las propuestas de la Asamblea Separatista de Mujeres Organizadas de la Facultad
de Psicologia, de la Comision Permanente de Equidad y Género, entre otras fuentes,

y programara una reunion de trabajo para la revision técnica de las propuestas.

La comision socializd entre todos sus miembros el siguiente comunicado con la intencion

de difundir esta nueva tarea asignada:

Enlaces de contexto
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Durante el mes de abril la comision trabajo en colaboracion con la Comision Especial
para el diserio de la encuesta victimoldgica (conformada por académicas y alumnas de
la Facultad) y designadas por el HCT de la misma, quienes compartieron una propuesta
de reactivos a la jefatura de la DEP con la finalidad de ser revisadas, validadas

y consideradas para su inclusion en el instrumento de evaluacion docente.

A través de una sesion interna de trabajo, la comision revisé tanto el acuerdo del HCT
como las propuestas enviadas por la Comisién Especial con el objetivo de marcar pautas
y caminos de acciéon ante la atencion de la solicitud y su aplicacion a finales del semestre
2021-1.

Se integran los documentos e insumos de trabajo revisados por la comision el mes
de abril:
e Orden de entrega a jefatura de la DEP;
o orden del dia de la sesion de trabajo del 29 de abril;
 minuta de reunion del 29 de abril;
e presentacion de PowerPoint para sesion de trabajo;

e coOrreo para envio de insumos de trabajo a la comision.

Orden de entrega jefe de la DEP

Dr. Oscar Zamora Arévalo

Jefe de la Division de estudios Profesionales
Facultad de Psicologia

Universidad Nacional Autonoma de México.

Ciudad de México, 28 de abril del 2020.

Estimado doctor Oscar Zamora Arévalo:

A solicitud de la maestra Leydy Aleen Erazo la Comision Especial para el disefio
de Ia Encuesta Victimolbgica nombrada por el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Psicologia, formada por las académicas: Dra. Ana Celia Chapa Romero, Dra.
Dolores Mercado Corona, Dra. Tania Esmeralda Rocha Sanchez, y las estudiantes
Nashyeli lvonne Ceballos Berzunza, Danna Garcia Umutia, Lizeth Monserrat
Ramirez Reyes, y Delia Monica Sanchez Montes, elaboramos de manera
independiente a nuestro compromiso con el Consejo Técnico 10 reactivos sobre
tratos o comportamientos imespetuosos, discriminatorios, homofobicos y
machistas por parte del personal académico hacia los y las estudiantes, para
incluirse en el cuestionario de Evaluacion Docente EVALDOC y asi satisfacer el
punto 13 del Pliego de exigencias de la Asamblea Separatista de Mujeres
Organizadas.

Le enviamos el producto del trabajo realizado con base en la perspectiva de
género, los resultados de las investigaciones de las académicas incluidas y las
experiencias de las alumnas que forman la comision. Se incluye un apéndice al
final de este oficio con la perspectiva tedrica en la que nos basamos.

Los reactivos que le presentamos carecen de evidencia de validez y confiabilidad,
por lo que deben de someterse a los procedimientos psicométricos pertinentes y
necesarnios.

Reactivos:

1. Hizo comentarios o chistes machistas u homofobicos en la interaccion
con estudiantes.

2. Se dirigio a mi 0 a mis companeros (as) con expresiones que resultan
ofensivas (mi reina, mi rey, putito, putita, mamacita).

3. lgnord o devalud las participaciones, comentarios, trabajo, o actividades
de las mujeres y personas Ight.

4. Di6 mayor oportunidad, espacio o voz a los varones que a las mujeres.

5. Tomod acciones en contra mia o de mis compafieras (0s) por negarse a
sus peficiones sexuales.

10
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6. Actud de forma “condescendiente” con las mujeres._
7. Mird lascivamente mi cuerpo o el de mis companeras (os).

8. Me hostigd sexualmente a mi, o a mis companeras (os) a fravés de las
redes sociales.

9. Hizo comentarios o insinuaciones de connotacion sexual en la interaccion
con estudiantes.

10. Negd el acceso a clases, cursos o examenes por la identidad de género
u orientacion sexual de estudiantes.

La forma de respuesta es:

a. Nunca lo hizo

b. Lo hizo una vez

€. Lo hizo de forma repetida
d. Lo hizo siempre

Afributo de los reactivos sugeridos: evaliian la VIOLENCIA MACHISTA Y
LGBTTTI que se presenta en la interaccion entre profesorado y estudiantado como
parte del constructo de VIOLENCIA DE GENERO. De acuerdo con el interés de
ser integrados en la evaluacion docente, los reactivos que se presentan en este
documento se enfocan fundamentaimente en el trato y el clima que se promueve
por parte del profesorado dentro de la dinamica educativa dentro y fuera del salon
de clases. Lo anterior involucra tanto la evaluacion de actitudes como de
conductas que pueden ser catalogadas dentro de los rubros de violencia de
género.

Relevancia de los reactivos: de acuerdo con la comprension tedrica del
constructo de violencia de género, y en el caso especifico de los reactivos que
anqui se presentan, de la violencia machista y la violencia Igbtiti, las oraciones que
integran los reactivos sugeridos, representan tanto la dimension actitudinal como
comportamental del sexismo y la homofobia.

Uso de los reactivos: A partir de los resultados que arrojen estos reactivos es
posible identificar las acciones de caracter machista y/u homofobica dentro de la
interaccion entre el profesor (a) v sus estudiantes, bajo la finalidad de detectar en
qué medida se hacen presentes estas violencias, si es una practica recumente por
parte del académico o académica en cuestion, y por consiguiente la posibilidad no
solo de detectar el problema, sino de poder incidir en su prevencion y emadicacion.
Estos reactivos deberan de someterse a evaluacion constante, ya que como
cualquier sistema de evaluacion, son perfectibles, las condiciones cambian y asi
elios deben de cambiar.

El grupo que desamolld estos reactivos recomienda a la Comision para la
elaboracion del EVALDOC que garantice el anonimato del estudiantado que
responda el cuestionario, toda vez que se ha demostrado que cuando éste no se
garantiza, hay sesgo en la veracidad de las respuestas por el temor a posibles

represalias { Blunt, 1991; Garcia-Gardufio, 2000 ). En el caso particular de la
deteccion de conductas referentes a violencia por motivos de género realizadas
por parte del profesorado, la condicion de anonimato es imprescindible, ya que se
pueden identificar casos de abuso y hostigamiento sexual que por su gravedad,
son dificiles de denunciar por vergiienza y temor a represalias. Por tal motivo, es
importante generar esfrategias que permitan por un lado garantizar dicho
anonimato, pero por ofro poder establecer un mecanismo de alerta con fines de
proteccion para quien responda que ha vivido abuso y hostigamiento sexual.
Si bien debe prevalecer el sentido formativo de la retroalimentacion docente, se
recomienda establecer rangos o grados de nivel de viclencia ejercido. Y es que no
es lo mismo hacer comentarios misoginos (no es que sea cosa menor) que abusar
u hostigar sexualmente. ¥a que mieniras en el primer caso se puede conminar a la
capacitacion y oporfunidades de aprendizaje, en el segundo caso estamos
hablando de delitos, por tanto la actuacion deberia ser diferenciada para poder
garantizar la no repeticion y la erradicacion de dichas conductas.
Asimismo, se sugiere establecer un puente de comunicacion entre la EVALDOC,
la Comision de Equidad y Género, la ASMOPF y la Comision Tripartita
Permanente para poder triangular informacion que sirva para el diagnosfico que
constituye el punto 10 y 13 del pliego de exigencias de la ASMOPF.
Finaimente, por la importancia de dichos reactivos, manifestamos ciertas dudas
con respecto a la implementacion, las cuales creemos importantes que se tomen
en cuenta:
- ¢Como se garantizara la seguridad de no represalias necesaria para que el
estudiantado responda a las preguntas con confianza?
- ¢ Qué uso especifico tendran las respuestas que se obtengan a estos
reactivos ?
- ¢Cudles seran las medidas o el protocolo gue se seguiran al detectar
alguna violencia deniro de la encuesta?
- ¢Como garantizaran el punto 13 del pliego de exigencias de la ASMOFP,
asi como su actualizacion?

Es importante generar esirategias que permitan por un lado garantizar el
anonimato, pero por ofro offecer apoyo juridico y psicologico a quién las haya
reportado.

Con gusto le enviamos este producto de nuestro trabajo, sin embargo no esta
claro ¢ cudl es nuestro papel al elaborar estos reactivos? ya que esta accion es
independiente del nombramiento que tenemos del H. Consejo Técnico para
elaborar la Encuesta Victimologica.

De acuerdo con nuestros intereses académicos le solicitamos acceso a los datos

que se obtengan de la aplicacion de nuestros reactivos y su repercusion en las
acciones que se realicen en la Facultad alrededor de |a violencia de Género.

11



SISTEMA

DE EVALUACION
DOCENTE

Memorias de la actualizacidn del sistema de evaluacion docente
Fac. Psicologia UNAM

Incluimos al final de ésta un apéndice con el Marco téorico y referencial que
fundamenta el desarrollo de los reactivos.

Quedamos en espera de su respuesta y le reiteramos nuestra consideracion.

Comision Especial para el Disefio de la Encuesta Victimologica

Ccp. H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, UN_AM.

Ccp. Comision de Equidad y Género del H Consejo Técnico de la Facultad de
Psicologia, UN.A.M.

Ccp. Mtra Leydy Aleen Erazo. Secretaria Académica. Division de Estudios
profesionales.

Apéndice

Marco tedrico y referencial de los constructos de interés.

La definicion de violencia de género que cuenta con mayor aceptacion entre las
instituciones y personas con experticia en el tema es la propuesta por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en 1995: “Todo acto de violencia
sexista que tiene como resultado posible o real un dafio fisico, sexual o psiquico,
incluidas las amenazas, la coercion o la privacion arbitraria de la libertad, ya sea
que ocurma en la vida publica o la privada”

Si bien es cierto que bajo esta definicion se entiende que dicha viclencia puede
ser bidireccional, cabe aclarar que desde su definicion original, el término violencia
de género apela al binomio inseparable de violencia y género (Expdsito, 2011), lo
cual reafirma la importancia de reconocer la desigualdad subyacente y estructural
en las relaciones interpersonales a Ia luz de las construcciones y normas de
género. Por ello es que como parte de la definicion se integra el término sexismo.

El sexismo se refiere a las relaciones asiméfricas de poder entre géneros con
base en una ideologia fundamentada en la creencia que un género es superior a
otro, en una nocion esterectipada y limitante respecto a lo masculino y femenino y
en casos exiremos puede llegar a una actitud de abierta misoginia (ver Cardona et
al., 2015). En ese sentido, en la literatura es evidente que aunque hombres y
mujeres pueden convertirse en victimas o perpetradores de actos violentos, o las
caracteristicas de la violencia que habitualmente se comete contra una mujer
difiere en aspectos cruciales. Asi como lo refieren Ruiz Ramirez y Ayala Carrillo
(2016) “Las mujeres son las principales victimas de la violencia de género, se

presenta por el hecho de ser mujeres y por ser consideradas como objetos (Mingo,
2010)". Ademas refieren las autoras, "Hay mas probabilidades de que un hombre
muera o resulte herido en una guerra o en actos violentos relacionados con la
juventud o pandillas que las mujeres, y también que sufran agresiones fisicas o
sean asesinados en la calle por un extrafio. Por otra parte, es mas habitual que el
hombre sea el perpetrador de la violencia, sin importar el sexo de la victima (OMS,
2002). La mujer, en cambio, tiene mas riesgos de sufrir agresiones fisicas o ser
asesinada por alguien que conoce, con frecuencia un miembro de la familia o su
pargja intima (Heise y Megan, 1999)".

Dicho de otra manera y como lo refieren las autoras: “La violencia de género ha
sido definida como la que sufren las mujeres, porque son ellas quienes por su
condicion de género se encuentran en desventaja respecto a los hombres. Este
tipo de violencia se basa en un sistema social (patriarcado) que distribuye de
manera desigual el poder entre mujeres y hombres. Ademas las estadisticas
muestran que las mujeres sufren en mayor medida este tipo de violencia, situacion
que no sucede con los hombres, aunque no por ello se quiere decir que ellos no
sufren viclencia, si la sufren, pero no se basa en una estructura de reparto
desigual de poder y derechos”.

Los reactivos que se presentan dan la posibilidad de recuperar la experiencia
bidireccional, no obstante, estan basados en las experiencias que han sido
recuperadas hasta ahora dentro de la Facultad y otras instancias educativas.

Aunado a lo anterior, actualmente se reconoce que pueden existir otros sectores
poblacionales que son vulnerados por este tipo de desigualdad, en tanto, son
personas que de una u ofra manera transgrenden el sistema patriarcal
heteronormado. De manera que como lo sefiald el comisionado de la Organizacion
de las Naciones Unidas, esta forma de violencia homofobica y transfobica también
puede ser incluida en la violencia por motivos de género, en la medida en la cual
las agresiones confra las personas por su orientacion sexual o su identidad de
género suelen estar motivadas por el deseo de castigar a quienes se considera
que desafian las nomas sobre género.

Incluir estos reactivos en la evaluacion docente es fundamental, pues como lo han
sefialado otras investigaciones, en el escenario educativo se generan muchas de
estas violencias. Por ejemplo, se sabe que “La violencia de género se puede
expresar en distintas formas de segregacion, discriminacion, acoso o falta de
estimulo por parte de docentes, compafieros(as) y familiares hacia las estudiantes;
ellas encuentran mas obstaculos para ser reconocidas y viven mas practicas de
exclusion en comparacion con los hombres, especialmente en cameras con
predominio masculino (Guevara y Garcia, 2010). Por lo gue es necesario que las
instituciones educativas reconozcan que no solo existen diferencias cuantitativas,
sino también —y quiza son las mas graves— cualitativas como el estatus, prestigio
(Barffuson et al., 2010)" (ver Ruiz-Ramirez y Ayala-Carillo, 2016).

En términos concretos, de la relacion docente-estudiantes, el estudio que realizo
Ana Buguet, actual directora del Centro de Investigaciones y Estudios de Género
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(CIEG), deja en claro que las principales agresiones detectadas en la UNAM en
términos de las estudiantes, son: a) No les ceden el uso de |a palabra en clase, si
levantan la mano para participar son ignoradas(os), con el argumento de que les
falta capacidad, puesto que el patriarcado dice que las mujeres "son emocionales
y no racionales™; b) No las invitan a las salidas al campo, con la justificacion de ser
débiles y cansarse facilmente, es decir, no soportan el mismo ritmo de trabajo que
los hombres; o si estan menstruando estaran de mal humor y amuinaran la
convivencia enre docentes y discentes; ¢) No les explican o dan asesorias, silas
alumnas requieren apoyo académico exira clase, los docentes se niegan a
asesorarlas, puesto que invertir el tiempo en su educacion es una pérdida de
tiempo, ya que con profesion o sin profesion, al final, se dedicaran a las labores
domeésticas; d) Les dan mayor carga académica (mas tareas), con la finalidad de
que se cansen y abandonen la escuela, ademas inventan excusas para gue la
tarea esté mal o incompleta; y e) Las interrumpen, sin disculparse, mientras ellas
participan. Ademas, refieren Ruiz-Ramirez y Ayala-Camillo (2016) que otro tipo de
violencia de género, a las que son expuestas las mujeres, son las agresiones
psicologicas por parte de docentes y compafieros. Por ejemplo, pueden ser los
comentarios sexistas (p.e.;Para qué estudian, si se van a casar?), o bien a partir
de chismes, burlas e insultos, cuando las alumnas participan y pasan al pizarron,
buscando cualquier detalle en ellas para burlarse, por ejemplo: la ropa, no estar
bien peinadas, estar gordas o flacas (Mingo, 2010), o por pertenecer a un grupo
indigena (Ruiz et al., 2014). Y desafortunadamente, una de las violencias mas
comunes hacia las estudiantes principaimente, aunque también puede ocurrir a
algunos estudiantes varones es el tema del hostigamiento y acoso sexual. De
acuerdo con Buquet (2013), este se puede manifestar de muchas maneras. por
ejemplo, comentarios sexistas, rumores sexuales, chistes, bromas sexuales,
gestos, miradas morbosas, propuestas sexuales, tocar la mano, hombros, cabeza,
espalda con intenciones erdficas, carteles sexistas, calendarios, uso de la fuerza
fisica para obligar a tener relaciones sexuales, piropos, entre ofras (Buquet et al.,
2013).

El equipo a cargo del desamollo de la EVVGFP (Encuesta Victimologica de
Violencia de Género para la Facultad de Psicologia) disefio reactivos que
representan esta diversidad de expresiones de violencia dentro de la interaccion
docente-estudiantado, buscando que sea posible detectar tanto las acciones en
contra de las estudiantes, asi como de cualquier persona que por motivos de
género pueda vivir este tipo de violencias.

REFERENCIAS DE CONSULTA

Cardona, J. C., Guema, L. P. C., Cafion, S. C., Castrillon, J. J. C., Garcia, A. K. G,
Mendoza, D. F. H., & Valencia, L. K. V. (2015). Sexismo y concepciones de
la violencia de género contra la mujer en cuatro universidades de la ciudad
de Manizales (Colombia), 2015. Archivos de Medicina (Col), 132), 200-219.

Expasito, F_, & Moya, M. (2011). Violencia de genero. Mente y cerebro, 48(1), 20-
25.

Ruiz-Ramirez, R., & del Rosario Ayala-Carillo, M. (2016). Violencia de género en
instituciones de educacion. Ra Ximhai, 12{1), 21-32.
Blunt, Adrian (1991). The effects of anonimity and manipulated grades on student
ratings of instructors. Communily College Review, 18, (4),. 48-54.
Garcia Gardufio, J. (2000). ;Qué factores exiraclase o sesgos afectan la
ion docente en la ion superior? Revista Mexicana de
Investigacion Educativa. 5 (10), 303-325.

13



SISTEMA

DE EVALUACION
DOCENTE

Memorias de la actualizacidn del sistema de evaluacion docente
Fac. Psicologia UNAM

Sesidn de trabajo 29 de abril

Orden del dia

FACULTAD DE PSICOLOGIA. DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
Reunicn. 29 de abril de 2020

El objetivo de la sesion es presentar la ruta de trabajo para atender la solicitud del pliego
petitorio sobre la evaluacién docente.

Orden del dia

Encuadre de la reunién

Exponer los insumos para atender al punto 13 del pliego petitoric ASMOFP
Mostrar la mta de trabajo

Comentarios de participantes

Acuerdos para la siguiente reunion de trabajo

Enlaces de contexto.

Documentos disponibles en la pagina web de la Facultad.

http:/fwwew psicologia.unam i de-claustros/

1. ACUERTO DEL HCT

ACUERDO_CTEXTRAORDIOMARZO2020.-

El plena delH. CT acuerda incluir en el I Eval

relativas a tratos o L iscrimmis i  machistas, para su aplicacidn
al término del semestre 2021-1. Para ello, la Camisién que trabaja en la revisién del Sisterna de

Evaluaciin Docente considerard la encuesta victimoldgica, asl coma |as propuestas de la Asamblea
Separatista de Mujeres Organizadas de ba Facultad de Psimologia, de la Comisisn Permanente de
Equidad y Género, entre atras fuentes, y programard una reunidn de trabejo para le revisidn técnica
de k35 propuestas,

2. Estatuto General universitario

https://www.dgcs. unam.mx/boletin/bdboletin/2020_132. html

s 1 &
VTR T s e B =
http:/fwwnw. unam.mx:6060/legislacion/ view/1/ 20zeneral

3 SOLICITUD DEL PLIEGO PETITORIO

13. En los cossticnarios de evaluacin docenle contendrd preguniss relerenies &
fraips o comportamientos i ¥
Ias condiciones para el mane{o ce dicha imarmac
Los resutados do ks cupstionanos doboen ser revisados por la Comision
Auténorna Trparita de Mujerss. | cusl comunicars 8 una comisitn sspsciica
de carda Caoordinacidn de Area, para lomer medidas prevendvas gue garantcen
Ia requiacion y copacitacion del personal dacentes ante posbles acos de
wolencia sexual an las aulas.
Las comisianas specificas daberdn fealzar s informa samustral qua seel
entregads a la resporsabie de la coordinacidn de drsa y a la Comision
datgneena Triperiita de Mujerss par que esién & la daposicin de quien lo
salicte
Ly coordnacionss de drea y ta Comisicn Autinoma Tripsrita de Mujeres estan
sblgadas @ onengar @l nlme comaspondianta, cuande ol peofeser tanga
dununcias formales o poblicas. para sareganc al expedena e denuncia
Creacin de un repors poblica y semestral de ios profesorss que han sida parte
dn programas de capacitackin con perspectiva do génens.
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Presentacién de PowerPoint
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Correo para envio de insumos
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Se realizaron dos sesiones de trabajo destinadas a la revision y retroalimentacion de los
insumos recuperados por la comision. Posteriormente, se generd una respuesta y, con ello,
un plan de accidon para atender el acuerdo entre el HCT y la ASMOFP, haciendo énfasis
enlaposicion dela comision ante elrechazo deluso de violencia, particularmente de género,

dentro de las instalaciones de la Facultad.

De forma simultanea a la revision de insumos y disenio de reactivos sobre violencia,
la comision decidid que estas preguntas se conglomerarian en una seccion independiente
del cuestionario a partir de una pregunta detonadora, diferenciando entre quienes han
presenciado violencia en sus clases y quienes no lo han hecho. En el Anexo 1 del
documento se integra una tabla de insumos recuperados por la DEP, integrantes
de la comision y de la encuesta victimoldgica sobre la deteccidn, percepcion y medicion

del acoso y las violencias sexual y de género.

Adicionalmente, durante este periodo, se continud con la revision del instrumento y
los reactivos originalmente planteados, de la cual derivd en retroalimentaciones
de los claustros académicos (Anexo 2) y la version final por aplicar al concluir el ciclo
2021-1, acordada el dia 21 de mayo.
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Respuesta de la Comisién a HCT

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE PSICOLOGIA
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
Mayo del 2020

Asunto: Informe de avance de la Comision de Evaluacion Docente, en relacion con la
inclugion de un conjuntc de reactivos al instrumente de Evaluacion Docente, como
respuesta a la peticion que se sefiala en &l siguiente acuerdo del H. Consejo Técnico:

En la sesitn del 20 de marzo del 2020 &l plenc del H. CT acords incluir en el instrumento para la Evaluacion
Docente reactivos o preguntas relativas a tratos o compeortamientos discriminatorios. homeofobicos y machistas,
para su aplicacion al termino del semestre 2021-1. Para ello, la Comision que trabaja en la revision del Sistema
de Evaluacién Docente considerard I3 encuesta viclimoldgica, asi como las propuestas de la Asamblea
Separafisia de Mujeres Organizadas de la Facultad de Psicologia, de la Cemision Permanente de Equidad y
Género, entre ofras fuenies, y programara una reunion de trabajo para la revision técnica de las propuestas

Los avances de las reuniones llevadas a cabo se describen a continuacion:

1. Las perzonas que integran la Comision reconocen las importantes labores qgue se
han realizado al prezente para emadicar cualguier tipo de violencia, en especial la
de género.

2. La Comigion considera fundamental destacar la importancia de mantener el caracter
formativo de la evaluacion docente, orientada a retroalimentar los procesos de
ensefianza realizados porlas v los profesores, con base en los resultados obtenidos,
a partir de las opiniones anonimas de los estudiantes inscritos. El uso de la
informacion generada, recopilada por medic del cuestionario, tiene fines de apoyar
la compleja labor del cuerpo docente por medio de cursos o capacitaciones que
favoreceran la reflexion v mejora de las practicas de ensenanza, por lo tanto, no
tiene fines legales, ni coercitivos, ni politicos; ni para quien responds, ni para la
persona evaluada.

3. La Comisidn revizara diversos insumaos orientados a la valoracién de la violencia de
genero, de los gque se hara una seleccion de reactivos pertinentes al objetivo y fines
de la evaluacion docente sefialados en el punto anterior. Se ha propuesto disefiar
una seccion complementaria al cuestionario de evaluacion docente gue se ha
trabajado hasta el momento, donde se incluyan los reactivos solicitados. El proceso
de incorporar reactives al instrumento de evaluacion docente, se somefera a
revisiones ftécnicas exhaustivas del contenido para recopilar las evidencias de
validez que sustenten el instrumento, las cuales se pondran a la disposicion de la
comunidad académica, con la finalidad de que pueda constatarse el nivel profesional
del trabajo realizado. Este cuestionario ha pasado y debera sequir siendo sometido
a varios procesos de validacion, dado gue aln estda en la etapa de
revision/refinamiento y no es un producto terminadao.
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4. Para la aplicacion de los reactivos orientados a medir la viclencia de género se
revizan algunasz propussias. Una de ellas es la posibilidad de que aquelios
estudiantes gue, al momento de responder el cusstionario de evaluacion docente,
indiquen que existié algin comportamiento inadecuado por parte del profesor, en
relacion con el respeto a los alumnos o vinculado con la ética con la que debe
desarrollar la docencia, se les dé acceso a la seccion complementaria donde se
recopilara mayor informacion. Otra opcion es tener una seccion de reactivos
particulares. Adicional, 22 ha propussto revizar 2 problema del malirato hacia los
estudiantes. Respecto a este punto, v los anteriores, se continuara trabajando.

Finalmente, reiteramos el compromiso de todas las personas de la Comision para contribuir
al cumplimiento del acuerdo establecido en el H. CT, mediante la participacion en un
proceso comprometido para mejorar las condiciones de la ensefianza y el aprendizaje.

Firman
Miembros de la Comision de revision del Sistema de Evaluacion Docente.,

Jefe de la Division de Estudios Profesionales, Dr. Oscar Zamora Arévalo
Miembros de la comision por enlaces de cada campo:

Ciencias Cognitivas y del Comportamiento- Dr. Luis Emilio Caceres Alvarado
Area Contextual- Lic. Ligia Colmenares Vazquez

Peicobiologia y Meurociencias- Dra. Veronica Alcala Herrera

Psicobiologia v Meurociencias- Dr. Juan Manuel Sanchez

Psicologia Clinica y de la Salud- Mira. Guadalupe Celia Medina Hemandez
Psicologia Clinica y de la Salud- Dra. Alicia Elvira Velez Garcia

Pzicologia de la Educacion- Dr. Jesis Carlos Guzman

Pzicologia de la Educacion- Dra. Carime Hagg Hagg

Psicologia Organizacional- Mtra. Ma. Isabel Delsordo

Peicologia Organizacional- Dr. Felipe Uribe Uribe

Procesos Psicosociales v Culturales- Lic. Jesds Segura Hidalgo

Procesos Psicosociales v Culiurales- Miro. Erk Salazar Flores

Sistema de Universidad Abierta- Dra. Nury Domenech

Sistema de Universidad Abierta- Mira. Rosalia Estudillo

Miembros asistentes de la comision inicial: Dra. Benilde Garcia-Cabrero, Dra. Dolores
Mercado Corona, Dra. Alejandra Valencia Cruz, Mira. Mariscl de Diego Comrea, Mira. Ingrid
Cabrera Zamora y Leydy Aleen Erazo.
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Sesién de trabajo 7 de mayo

Minuta
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Sesidén de trabajo 14 de mayo

Minuta

DEP

PRCOLOGIA

UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE [ &Td Y
MEXICO .
FACULTAD DE PSICOLOGIA
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Minuta de reunion COMISION DE EVALUACION DOCENTE

Fecha: 14 / Mayo / 2020
Lugar: Reunion virual
Hora inicio: 11:00 horas.

Asistentes
No Nombre y apellido Cargo
1. | Dra. Benilde Garcia Cabrero Comision Inicial
2. | Dra. Dolores Mercado Corona Comision Inicial
3. | Dr. Oscar Zamora Arévalo Comision Inicial
4. | Mtra. Leydy Aleen Erazo Nafiez Comision Inicial
&. | Mtra. Marisol de Diego Correa Comisian Inicial
G. | Mtra. Ingrid Cahrera Zamora Comision Inicial
7. | Dra. Alejandra Yalencia Comision Inicial
8. | Dr. Luis. E. Caceres Alvarado CCC - Enlace
9. | Dra. Alicia Elvira Vélez Garcia PCS - Enlace
10. | Mtra. Guadalupe Celia Medina PCS - Enlace
11. | Dra. Karime Hagg Hagg FE — Enlace
12. | Dr. Jesis Carlos Guzman PE — Enlace
13. | Lic. Jesds Segura Hidalgo PPC - Enlace
14. | Mtro. Erik Salazar Flores PPC - Enlace
15. | Dr. Felipe Uribe PO — Enlace
16. | Mtra. Isabel Delsordo FO - Enlace
17. | Dr. Juan Manuel Sanchez FBM — Enlace
18. | Dra. Veronica Alcala Hemrera FBM — Enlace
19. | Lic. Ligia Colmenares Contextual — Enlace
20. | Mtra. Nury Domenech SUA - Enlace

Pagina 1de 11
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Sintesis de los temas tratados.
1. Acuerdo de respuesta para el HCT.

2. Presentacion y retroalimentacion de insumos por campao.
3. Seccion de comentarios adicionales.

Desarrollo de la sesion.
1. Acuerdo de respuesta a HCT (Anexo 1)
Comision inicial:

La DEP presentd el documento integrado con las revisiones enviadas por los
integrantes. La respuesta incluye una descripcion sobre el trabajo de la comision
en tomo a la solicitud del HCT. Se leyd v revist en la sesion.

En esta seccién se resumen algunos de los comentarios suscitados.

FPunto 1.
Sin observaciones.

+ Punio 2.
Se acuerda resaltar la parte de los usos hacia la capacitacion.

« Punto 3. Se acuerda hacer ajustes menores.

O Enlace SUA: Podemos remitir los reactivos detonadores al final del
cuestionario para evitar gue se interrumpa la respuesta al instrumento
de evaluacion docente.

O Enlace PE: La parte anexa y complementaria sobre violencia de género
no puede ser anonima ni con fines de denuncia.

O Enlace SUA: Ya se especifica que los resultados no fendran usos
coercitivos, solamente es para deteccion.

O Enlace PCS: La respuesta a HCT podria no ser tan especifica respecto
a como se incluiran los reactivos en el cuestionario.

O Enlace PPC: Remitir el anexo al final del cuestionario, v precisar en la
respuesta a HCT que formara una parte anexa al cuestionario sin dar
mas detalles.

+ Punto 4: Se acuerda incluir ajustes menores.

O Enlace PPC: La respuesta en general da una idea del trabajo que esta
realizando la comision para atender la demanda. Podemos avanzar.

O Enlace PBN: Afadir el problema de maltrato, pero no s& si se comenta
lo referente a violencia y autoritarismo, a fin de ampliar las categorias.

O Enlace SUA: Informe al HCT aparenta que ponemos a discusién
nuestras decisiones; ser mas directo v redactar las medidas va
decididas.

Pagina 2 de 11
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O Enlace PPC: La redaccion de la repuesta a HCT debera reflejar con
claridad gue se siguen trabajando opciones para recoger informacion
de violencia de género.

O Enlace CCC: Que alguien mas elija por nosotros no esta mal porque no
&5 la comision guign esta negociando. Ampliar dimensiones alargara el
trabajo de la comisidn.

O Enlace PPC: La propuesta de ampliacion de dimensiones es pertinente
con el instrumento y las demandas. Dejarlo asi.

O Enlace PO: El punto 4 debe ser mas directo, recortar la Ultima parte
sobre violencia. Es informativo hacia HCT y en lo personal no pondria
que existen algunas propuestas.

O Comision inicial: El acuerdo seria dejarlo como esta. La idea es sermas
pariculares en los reportes conforme se tengan avances concretos en
la atencion de la demanda.

+ Punto 5. Se acordd eliminar

O Comision inicial: Sustituir palabra “alienacion™ por “congrusncia”.

O Enlace PPC: Eliminar la parte referente al sistema juridico, contenerlo
en la normatividad universitaria dnicamente.

O Enlace CCC: Ser mas enfaticos en que la funcién Onica del cuestionario
e5 |la capacitacién. Recordar acuerdo de no compartir resultados con
instancias dictaminadores.

O Enlace FBMW: Recordar acuerdo sobre uso de resultados con fines de
deteccion que canalicen a cursos para la catedra asertiva.

O Enlace PPC: Recalcar que los fines son de capacitacion de evaluacion
docente y capacitacion del personal académico.

O Enlace PE: Esto ya se incluye en el punto 2.

O Enlace CCC: Hay tres opiniones: 1) dejar el punto 5 como esta, 2)
enfatizar lo que se dijo v 3) v cambiar a que tiene fines exclusivos de
capacitacion.

O comision: Acuerdo en complementar el punto 2 y eliminar 2l 5.

2. Seccion de presentacion de insumos por campo

a) Enlaces PO:

Se presenta una norma hecha por el Consejo Macional Para Prevenir la
Discriminacion. Resulta atil para reflexionar: si bien es cierto gue hay violencia de
profesores hacia los alumnos, tambign es importante saber que existe [a violencia
conira el trabajador, en donde se incluye el trabajo docente. Hay violencia de tipo
institucional, de alumnos y del propio claustro hacia el docente. La normativa es
importante en tres sentidos: 1. Aumentar preccupacion por los profesores en
términos de las consecusncias juridicas que pueden tener los resultados. 2. Dar
cuenta que la violencia laboral esta legislada, hay mucha literatura sobre la
violencia de los estudiantes al profesor, v 3. Definiciones conceptuales de diversos
tipos de violencia. Considerar gque hay muchos conceptos ya definidos.

Pagina 3 de 11
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b) Enlaces PE:
Se compartié una investigacion en donde se preguntd a estudiantes cual ha sido
su peor clase, con intencién de identificar las buenas y malas practicas del
docente. Los resultados en fomo a la mala practica docente reportan que =l
malirato ocupa el 9no lugar entre 24 subcategorias de la docencia. Incluyen
algunos ejemplos. Mo incluye nombres de los profesores. La idea es que el
contenido pueda representarse en la construccion de los reactivos sobre violencia.
Las narraciones recuperadas también son insumos para el trabajo de la comision.

c) Representante del diseiio de la encuesta victimolégica

La encuesta victimoldgica fue una indicacion de la comisidn de género, su
lineamiento es medir violencia en la Facultad en todos sus ambitos. No tenemos
ningln reactivo que mida violencia de estudiantes a profesores. En relacion con el
acoso vy el hostigamiento se ve como posibilidad de una violencia entre iguales.
Preguntamos acciones referidas a la relacion maestro-alumno como relacion en el
campo de frabajo. Una de las orientaciones mas marcadas es la violencia sexual.
Se revisaron los reactivos v su redaccion: La violencia no se pueds medir de forma
“suave”. Queremos medir si existen climas de violencia, generalidades sobre lo
gue sucede en los grupos, no identificar casos. En la encuesta victimolagica no se
pregunta el nombre del agresor, solo se pide que idenfifiguen qué tipo de persona
¥ en qué situacion se da la violencia. Esta repercute en el aprendizaje y por tanto
es evaluacion docente.

d) Enlace PCC:

La toma de decisiones no comesponde a la comision de evaluacion docente.
Madimos los efectos, opiniones, actitudes de la violencia, no a ella en si. Estas
decisiones deberan estar orientadas a la solucidn del problema desde la lagica v
perspectiva de la comision, que no es politica, juridica ni coercitiva. Queremos
diagnosticar el problema y educar sobre violencia de género y sexual, y que tenga
efectos en guisnes presentan esas conductas. Mo podemos responder de forma
coercitiva © se tendran efectos colaterales. Sitenemos que tener medidas de
atencion, adicionales al instrumento. Presentacion de una escala con la intencion
de medir actitud en tormo a |as siguientes dimensiones: imespetuoso, discriminar,
homoféhico y machismo. Se expuso una propuesta de reactivos (Anexo)

3. Seccion de comentarios adicionales

a) Enlaces PE:
+« ;Cual serda el medio de denuncia si ninguno de los instrumentos tiens por
objetivo este tipo de acciones?
s Sugerencia es gque un grupo de voluntarios continden trabajando el
cuestionario docente mientras ofro se enfoca en el anexo sobre violencia, a
fin de no suspender las labores principales de la comision (sin tocar en éste
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aiimo la dimension de relaciones interpersonales). Segunda propuesta
consiste en que la aplicacion del instrumento de evaluacion sea
independiente de la encuesta victimologica v el anexo referente a violencia
de género. La Facultad debe generar mecanismos especificos para atender
el tema.

b) Enlace Contextual:

+ Los mecanismos existentes sobra violencia de género no eran suficientes ni
claros, lo que se plantea actualmente en el HCT es resolver el problema
pero no tenemos informacién estadistica sobre la dimension del problema.
La deteccion de la violencia en el aula es pertinente con los fines del
cuestionario de evaluacion docente. La idea es que la encuesta permita
diagnosticar v el instrumento docente permita retroalimentar las
necesidades docentes. Se necesitan mecanismos de denuncia y atencion
directa. Es necesano recuperar las experiencias de las alumnas para que
los reactivos hechos sean mas pertinentes.

c) Enlace PCS:

« Mo hay que perder de vista las obligaciones vy decisiones que si
corgsponden a la comision v habra que centrarse en trabajar sobre lo
anterior, respondiendo a lo que si s puede hacer desde 2l contexto de las
practicas docentes. Necesitamos pensar en como se van a implementar las
acciones de capacitacion y el tipo de reactivos por integrar. Los reactivos no
deberan ser desbalanceados, en ese sentido deberemos tener muy claras
las categorias de trabajo. Deberiamos distribuir tareas v obtener un trabajo
mas dirigido al ohjetivo.

d) Enlace CCC:

« MO 25 la comision quien determina los canales para denuncia, de eso se
encargan las separatistas ¥y HCT. El cuestionario no es el amanque de
procesos juridicos o de denuncia. Con la propuesta de reactives hecha por
la subcomision cormespondiente podria procederse a la socializacion con los
claustros, compartiendo también los insumos.

« 1. De acuerdo con la propuesta de la comision sobre formacion de
subcomisiones. 2. Podrian redefinirse las categorias del anexo de reactivos.
3. La violencia es muy variada, hay otros materiales que informan sobre el
tema. 4. El resto del cuestionaric no esta terminado, tenemos al menos
ocho propuestas no retomadas.

« Todaz la comision tiene la dltima version del cuestionario, guien tenga
sugerencias o retroalimentaciones puede enviario a la subcomision.

e) Enlaces PPC:
s Llegara el momento para clarificar Ia situacion de uso de resultados, y
aunque podemos ir avanzando cosas es necesario no precipitarse. Es un
riesgo que, independiente del objefivo del instrumento que es |a
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capacitacidn, se hagan a futuro procedimientos de sanciones, por lo cual se
requeriran mecanismos de seguimiento al instrumento v su aplicacion. Otro
riesgo es gue no se atienda la violencia de género.

s Mo tenemos por qué dividir el frabajo, somos parte de una comision
orientada a la evaluacion docente. Se respalda la propuesta de la comision
inicial sobre la formacion de una subcomisién. Utilizar los enlaces con ofras
comisiones para formar una propussta concreta.

o Hay que precisar que las dimensiones sean representativas de los
significados. Revisar indices e indicadores como parte de la metodologia
para la construccidn de un instrumento. La aplicacion del cuestionario no
podria realizarse al finalizar el semestre 2020-2.

« Cuando las subcomisiones tengan propuestas concretas se deberan
compartir con ftodos los miembros de la comision. El instrumento final
tendria que remitirse también en plenaria.

f) Representante del disefio de la encuesta victimologica:

+« La técnica no fiene ética ni fines, los fines son de las personas gque los
usan. Determinar medios de denuncia no es el objetivo del instrumento. Los
reaclivos propuestos no tienen fuerza suficiente para ser probatorios.
Actualmente no hay consecuencias para docentes que generan violencia
contra las alumnas, para lo cual hay dos posibilidades: 1. Que sean
consecuentes estas acciones, 2. Que internamente su &tica o temor les
inhiba de violentar.

o Mo estamos cuestionando la importancia del tema de la violencia a las
mujeres, sino el como se va a atender. Generar un clima propicio para &
aprendizaje es el objetivo del instrumento v la violencia compete en ese
sentido a la evaluacion. El contenido de los reactivos propuestos apela a
que sea conocido por las jefaturas de area. Debido a la condicion de
anonimato no se podra proceder a denuncias a partir de sus resultados.
Mingdn instrumento es perfecto, todas las propuestas son perfeccionables.
Se requerira trabajo 2 mediano y largo plazo para asegurar 1 cumplimiento
de las demandas.

« Estamos delimitando el marco en el cual se estructura el instrumento v sus
reactives. Mecesitamos indicadores estadisticos que visualicen la violencia
de género en la Facultad, teniendo presente el momento de aplicacion del
instrumento. La respuesta al instrumento no podra condicionar la inscripcion
del estudiante al siguiente semesfre, ni debera ser aplicado al momento de
entrega de calificaciones.

+ ;Cual seran las vias de denuncia? Hay grados de violencia v el instrumento
debera ser sensible a eso. Se podra responder a los tipos de violencia se
estd dando, en qué nivel y como las vamos a ir reportando. Sera importante
diferenciar los casos de delito. Todo lo anterior son pautas para elegir los
reactivos que van a integrarse.

+ Un acto violento genera otro mas grande v asi sucesivamente. El paro es
violento en el senfido que es consecusncia de los casos de agresion de
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docentes a estudiantes. Si ampliamos las estrategias de atencian al tema,
cada tarea elegida tendra una funcion especifica que permita eliminar el
problema.

Comision inicial

¢ La iniciativa de la escala propuesta por PPC integra algunas cosas que se
salen de la peticion. Para evaluar el buen trato y el respeto ya tenemos dos
reactivos. La peticion es especifica sohbre la violencia de género,
deberiamos centrar bien la discusion y la propuesta de reactivos en ese
sentido.

« Hay que tomar los insumos vy revisar su pertinencia. Se sugiere formar una
subcomision para la revision de dichos materiales. Una tarea de la nusva
subcomision seria definir el reactive que detonara la apertura a la escala de
violencia de genero.

+ FEl frahajo que se esta haciendo es dar respuesta a una peticion aceptada
por HCT. Parte del asunto s hacer un diagndstico, por tanto hay diversos
grupos vy tareas trabajando en conjunto. Sugerencia: Lo importanie es que
las categorias gueden como una primera tarea antes de realizar los
reactivos.

s Generar una revision de las dimensiones correspondientes a la evaluacion
docente; sl bien el instrumento no estaba concluido si se tenia una
propuesta casi final que retomd la mayoria de las observaciones vy
propuestas realizadas. Con revision de escalas y dimensiones se podra
confinuar trabajando con los reactivos sobre violencia para el documento
anexo.

4, Conclusiones finales

« Se conforman dos subcomisiones para continuar con el trabajo en el
instrumento de evaluacion docente v en el anexo sobre violencia de genero.

Integrantes de la subcomision para la seccion sobre |a violencia de género: Dra.
Dolores Mercado (integrante de la comision que disefia la encuesta victimologica),
Dra. Veronica Alcald, Lic. Ligia Colmenares (integrante de la Comision de equidad
v género del HCT), Lic. Jesls Segura.

Integrantes de la subcomision para la revision de la version del cuestionario: Dras.
Benilde Garcia-cabrero, Alejandra Valencia, Carime Hagg, los doctores Luis
Caceres, Jesis Carlos Guzman y Leydy Aleen Erazo.

+ Seinformara a la plenaria para avanzar en ambas propuestas.
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4, Compromisos

~ Descripcion Responsable
1. Continuacion en el instrumento de evaluacion docente Subcomision
2. Revision de insumos y disefo o seleccion de reactivos
sobre violencia de género

Subcomision

5. Proxima Reunidn:
Cada subcomision hara las reuniones pertinentes, la DEP indicara la proxima

sesion.

6. Anexos
Anexo 1. Respuesta de la comision a HCT
Documento enviado al HCT
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE PSICOLOGIA
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
Mayo del 2020

Asunto: Informe de avance de la Comision de Evaluacion Docente, en relacion con la
inclusion de un conjunfo de reactivos al instrumento de Evaluacion Docente, como

respuesta a la peticion que se =efiala en el siguiente acuerdo del H. Consejo Técnico:

En la sesion del 30 de marzo del 2020 & pleno del H. CT acordd incluir en el instrumento para |a Evaluacicn
Docente reactives o pregunias relstivas a fratos o comporamientos discriminaiorios, homofobicos v
machistas, para su aplicacion al termino del semesire 2021-1. Para ello, la Comision que trabaja en la
revision del Sistema de Ewaluacion Docente considerara la encuesta victimologica, asi coma las propuesias
de la Asamblea Separatista de Mujeres Organizadas de la Facuad de Psicologia, de la Comision
Permanente de Equidad y Geénerc, entre ofras fuentes, y programara una reunion de trabajo para la revision
{8cnica de |as propuestas

- Los= avances de las reuniones llevadas a cabo se describen a continuacion:

1. Las personas que integran la Comision reconocen las importantes labores que se
han realizado al presente para emadicar cualguier tipe de viclencia, en especial la
de género.

2. La Comisidn considera fundamental destacar la importancia de mantener el caracter
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formativo de la evaluacion docente, ocrientada a retroalimentar los procesos de
ensefanza realizados por las vy los profesores, con base en los resultados
obtenidos, a partir de las opiniones anonimas de los estudiantes inscritos. El uso
de la informacion generada, recopilada por medio del cuestionario, tiene fines de
apoyar la compleja labor del cusrpo docente por medio des curscs o
capacitaciones gque favoreceran la reflexion v mejora de las practicas de
ensefianza, por lo tanto, no tiene fines legales, ni coercitivos, ni politicos; ni para
guien responde, ni para la persona evaluada.

2. La Comizgion revisara diversos insumos orientados a la valoracion de la violencia de
género, de log gue se hard una seleccion de reactivos pertinentes al objetivo y
fines de la evaluacion docente sefialados en &l punio anterior. Se ha propuesto
dizefiar una seccion complementaria al cuestionario de evaluacion docente que se
ha trabajado hasta el momento, donde se incluyam los reactivos solicitados. El
proceso  de incorporar reactivos al instrumento de evaluacion docente, se
sometera a revisiones técnicas exhaustivas del contenido para recopilar las
evidencias de validez que sustenten el instrumento, las cuales se pondran a la
digposicion de la comunidad académica, con la finalidad de que pueda
constatarse el nivel profesional del trabajo realizado. Este cuestionario ha pasado
y debera seguir siendo sometido a varios procesos de validacion, dado que aln
esta en la etapa de revision/refinamiento y no es un producto terminado.

4, Para la aplicacion de los reactivos orientados a medir la violencia de género se
revizan algunas propussias. Una de ellas es la posibilidad de que aquelos
estudiantes gue, al momento de responder el cuestionario de evaluacion docente,
indiquen gue exisfid algln comportamiento inadecuado por parte del profesor, en
relacion con el respeto a los alumnos o vinculado con la éfica con la que debe
desarrollar la docencia, se les dé acceso a la seccion complementaria donde se
recopilara mayor informacion. Otra opcion es tener una seccion de reactivos
particulares. Adicional, 22 ha propuesto revisar el problema del maltrato hacia los
estudiantes. Respecio a este punto, y los anteriores, se continuara frabajando.

Finalmente, reiteramos el compromiso de todas las personas de la Comision para
confribuir al cumplimiento del acuerdo establecido en el H. CT, mediante |a parficipacian
en un proceso comprometido para mejorar las condiciones de la ensefianza y el
aprendizaje.

Firman
Miembros de la Comision de revision del Sistema de Evaluacion Docente,

Jefe de la Division de Estudios Profesionales, Dr. Oscar Zamora

Arévalo Miembros de la comision por enlaces de cada campo:

Ciencias Cognitivas y del Comportamiento- Or. Luis Emilic Caceres Alvarado
Area Contextual- Lic. Ligia Colmenares Vazquez

Psicobiclogia y Meurociencias- Dra. Veronica Alcala Herrera

Pagina 9 de 11

50



SISTEMA

DE EVALUACION
DOCENTE

Memorias de la actualizacidn del sistema de evaluacion docente
Fac. Psicologia UNAM

DEP

PRCOILTGLA

UNAM

Psicobiologia y Meurociencias- Dr. Juan Manue! Sanchez
Psicologia Clinica v de la Salud- Mira. Guadalupe Celia Medina Hemandez
Psicologia Clinica y de la Salud- Dra. Alicia Elvira Vélez Garcia
Psicologia de la Educacion- Dr. Jesus Carlos Guzman
Psicologia de la Educacion- Dra. Carime Hagg Hagg

Psicologia Organizacional- Mtra. Ma. Izabel Delzordo
Psicologia Organizacional- Dr. Felipe Uribe Uribe

Procesos Psicosociales y Culturales- Lic. Jeslds Segura Hidalgo
Procesos Psicosociales v Culturales- Miro. Erk Salazar Flores
Sistema de Universidad Abierta- Dra. Mury Domenech

Sistema de Universidad Abierta- Mira. Rosalia Estudillo

Miembros asistentes de la comision inicial: Dra. Benilde Garcia-Cabrero, Dra. Dolores
Mercado Corona, Dra. Alejandra Valencia Cruz, Mira. Mansol de Diego Comrea, Mtra.
Ingrid Cabrera Zamora y Leydy Alesen Erazo.

Anexo 2. Propuesta de reactivos PPC

1. iResponde maolesto y de mal humor cuando le preguntas en clase?

2. i5e refiere negativamente a las y los estudiantes?

3. ;Ridiculiza la homosexualidad?

4. i5e refiere a los estudiantes LGET como enfermos mentales?

5. iPrefiere solo a alguno o alguna de la clase?

6. ji3ientes que te excluyen?

7. &iEsqrosero o grosera en su trato contigo?

4. ;Pide favores a cambio de calificaciones?

9. jTiene preferencia por alguno de los atributos de las o los estudiantes?

10..En sus ejemplos v comentarios habla de la superioridad de los
hombres?

11. i Usa ejemplos para denigrar las preferencias sexuales?

12. ;i Hace insinuaciones sexuales a las v los estudiantes?

13. i Se refiere negativamente a las ¥ los estudiantes?

14. i Elude y rechaza a las estudiantes léshicas?

15. i Asocia sdlo la debilidad a las mujeres?

16. ; Destaca mas los atributos masculinos frente a los femeninos?

17. i Envia mensajes a redes o comeo?

18. ;i Se expresa burlonamente de los estudiantes gay?

19. i Menosprecia tu forma de vista?

20. ;i Te sefiala de impertinenta?

21. iMenciona que el éxito de las mujeres se debe a sus atributos fisicos?

22. ;i Cuando preguntas en clase te ignora?

23 iAmenaza cuando cuestionas sus ejemplos?
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24 i Hace invitaciones en privado?
25_iTe ofende o maltrata?
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Invitacion

Cuestionario ajustado en sesién del 21 de mayo
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Durante los meses consecuentes se llevaron a cabo laboratorios cognitivos con estudiantes
de la licenciatura a quienes se les dieron a conocer los reactivos que conformarian el ins-
trumento de evaluacion docente con la finalidad de obtener informacion sobre coémo
entienden las preguntas diserfiadas por la comision, resultando de ello un recurso de amplia
utilidad para la mejora del instrumento con base en los principios participativos

del mismo.
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Se realizd y difundid el analisis de los nueve laboratorios cognitivos hechos con la finalidad
de reconocer como compendian las y los alumnos los reactivos del instrumento. De forma
general se obtuvieron resultados positivos; los participantes reportaron una alta
comprension de los 38 reactivos presentados y otorgaron retroalimentaciones en la

redaccion de algunos de ellos.

Adicionalmente fue entregado al HCT un comunicado de avances donde la comision
describe los participantes, tareas designadas y resultados obtenidos en la propuesta
para dar atencion a la solicitud hecha por la ASMOFP, en lo que se incluye un plan
de accion para el piloteo realizado en el mismo mes, asi como comunicados para

la aplicacion del instrumento en enero del 2021.
Finalmente, se entregaron constancias de participacion a los integrantes de la comision

por su trabajo en la actualizacion del SEVALDOC durante los semestres 2020-1 y 2020-2,

tal como se muestra en el ejemplo del Anexo 3.
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Resultados laboratorios cognitivos

Facaitad de Pafcadogia, LWRAR. DiWikdn de Estudod proffeilandies. Oonabne 2000
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Universidad Nacional Antonoma de Meéxico

Facultad de Psicologia
Division de Estudios profesionales Fa
da Pslcclogia
Validacion del Instrumento de Evaluacion Docente 2020
Sintesis de resultados de los Laboratorios Cognitivos.
Contenido
INTRODUCCIOMN .ot eeee e e eet et eee e eeeeneee 1
METODO. oo .1
REPUESTAS DE COMPREMSION POR REATTIVOS 1oooeoeeee oo sesseeeeecseemsmeessaeeseesesessessessaneeeneseenes 3
AMEXD. Cuestionario ajustado por SWBCOmMISIOn ... 28
AMEXD. Documento de trabajo SUBCOMISION oo e ne B8
INTRODUCCION

En el marco del proceso de validacién del Cuestionario de Evaluacion Docente de la Facultad
de Psicologia se aplicaron durante los meses de junic v Julio de 2020 se realizarom 9

Laboraterios Cognitivos con la intencidn de explorar los proceses de comprensidn que tenian
las v los estudiantes al responder el cuesstionanio.

Cen la informacién recabada se revisé la compresién reportada para asegurar que esté
alineada con el disefio del instrumento por parte de la comisicn EVADOC. Los resultados
fueron positivos, los participantes reportaron comprender el contenido de los 38 reactivos del
cuestionario. En algunas palabras que cansaron dudas los ejemplos colocados sirvieron de

ayuda.
En este documento se describe una sintesis del métedo que se sigwid, tiempos, participantes

v uma seccion de resultades preliminares donde se desglosa el detalle de las respuestas para
cada reactivo.

METODO

Para recabar los datos se empled el método de Laboratorno Cognitive, €l cual consiste enuna
enirevista semiestructurada donde se busca recabar informacion respecto a la compresion que
tiene el participantz empleands el Pensamiento el Voz Alta v preguntas de seguimiento
puntuales de aspectos que podrian mnfluir en la respuesta del participante.

Las entrevistas se realizaron durante entre el mes de junio y julio, a través de la plataforma
Zoom®. Se elabord una presentacién en Power Point® gue meluia las preguntas del
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cuesticnano y las opclones de respuesta. Por cuestiones de longitud se dividié el cuestionano
en 2 al aplicarlo, una mitad con 2 dimensiones (22 reactivos) ¥ otra mitad con el resto de las
pregumtas (16 reactivos).

Cada entrevista durd alrededor de 1:30 minutos. Al iniciar, se le daba una explicacion del
provecto a cada participante, se le explicaba en qué consistia el método de Laboratorio
cognitives, qué informacion se buscaba en particular (Qué habia entendide que le pedia el
reactivo, decir 51 habia algo que no habia entendido y que rasgos del docente habia tomado
en cusnta para asignarle una calificacidn), se le solicitaba que recordara algin profesor que
le habia impariide clases el semestre pasado v se hacian dos ejercicios para que se
familiarizara con el método. El participante procedia a leer cada reactive en woz alta,
compartia verbalmente su proceso de respuesta, resaltando los aspectos previamente
mencionados y decia la opcion de respuesta que seleccionaba. Al finalizar se le preguntaba
30 opinién respecto a la pertinencia de las opelones de respuesta, asi como ofras preguntas
en general sobre el cuestionanio.

En el mes de agosto se transcribieron todas las enTevistas v se organizd en una base de datos
para el andlisis. Se seleccionaron testimonios de cada participante donde explicitd algim
aspecto de su compresién e indicd su relacidén con “lo que entendia del reactive™

El analisis consistic en la técnica cualitativa de analisis de contenido. En esta s agrupan los
testimomios por rezctive de acuerdo a la tematica v la comprension. Se generaron unas
categorias preliminares de manera inductiva para tener un crden e idea de la frecuencia, las
cuales se retomaron para elaborar un resumen de lo que la muestra entendic en cada reactivo,
resaltando algunes comentanios que se consideraron valiosos.

Participantes

A continuacion, se presentan estas caracteristicas de los participantes y de los criterios de la
distribucion con el objetivo de asegurar una variedad equilibrada de participantes de diferentes
semestres, géneros y desempefios académicos de acuerdo a su regularidad.

7 de 1 2 3 4 5 [ T a 9
participante
SeEng Hasbra | Muar [T T War Maslar [re e M
Modehided Excciarl | Bcoriced | Escciarizsd | Escoiartisd | Escolaris E 1 | Bcclariced | Baccaried | Excclarbed
B & a a & & & a a
Pr—— T i3 r I3 s Fl PO R )
Asitencia e T i ] e ki Eir% sl Bl
Regulsridad | Begier | Regular regular | Bagelar R Ireguinr Fegdar Fieglar tragular

Todos aceptaron participar de manera voluntaria y fueren seleccionadss en un nmestreo
intencional.
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REPUESTAS DE COMPRENSION POR REACTIVOS

Resultado del andlisis e concluye que todos los participantes reportarcn comprender los reactivos
de acuerdo a lo esperadao. En algunos de ellos se resaltaron dedas con alguna palabra que generaba
duda de inicio pero gue se aclaraba con los ejemplos. Con lo anterior de manera preliminar se
considera que los resultados cbtenidos permiten avanzar al piloto de la aplicacién 2021-1 sin
necesidad de hacer ajustes en la redaccion de comprension. Con ello se pedran obtener los datos
cuantitatives que completaran el analisis.

En esta seccion se incluye el resultado del analisis de cada uno de los 38 reactivos del cuestionario.
El titulo corresponde al reactivo, luego se muestran dos elementos, una sintesis de las respuestas
de los participantes y una tabla gque recopila los testimonios literales del analisis del contenido.

En |z tabla de cada reactive, las dos columnas de Iz izquierda es informacién del participante que
respondié la entrevista, primero el codige asignado con dos letras y dos ndmeros, gue indica la
imicial de su nombre, sexo y semeastre, y luego la cita del testimonio que dio. Las dos columnas de la
derecha son del andlisis de contenido, una del tipo de testimenio de comprension o duda y otra de
una categoria inicial propuesta, que permite agrupar los testimonios afines. Estas dos dltimas son
preliminares porgque aun tiene aspectos de la redaccion por afinar en su versign terminada del
proyecio.

Un participante pudo dar mas de un testimonic de comprension por lo gue se dividio para tener un
analisis mas detallado. Cada fila de la tabla corresponde a un testimonio para el reactive en
particular. Este desglose permite revisar con mayor detalle el procesc de respuesta de los
participantes y tener m&s insumaos para las categorias de agrupacion y el analisis.

1. Elprofesor empleo diversas estrategias para ensefiar

Todo el grupe reportd comprender este reactive. Se refirieron a 51 el profesor utilizé
distintas v actualizadas formas de ensefianza durante 1a clase, dando dinamismo 2 esta
con métodos didactices e interactivos. Hicleron referencia a que las estrategias sean
novedosas, mencionan gue deben de ser dinamicas, no mondtonas.

Participance  Testimonio de la comprensica Tip_r-d.r ) Cateporta de azrupacisn
hes momn
AN dio distin®as formas para ensedar algm fsnm ComprREEiim s de distings formzas de
sosefiazza
CH21 o sstaba actualizade en s tecoica de snsaflznza CompoREEiim uso do distints formzas do

Eni4l g 0o solameets s sstabas coptando dal piramée o qee e &l ComprREEiim s de distings formzas de
mzabarial gesnos daba snsedazra

Ln4] antiendo como sstrategias, difdrantes formas de podar CompoREEiim uso do distints formzas do
transmisirecs &l conocimiseto, la sosedfiazza snsufiazsy

GMIs] Creo que me pidan 51 foe dnimica o 5 utlisd vados meébodos CompoREEiim s de distings formzas de
como oss inkaractives snsafizzra

AHEL Entiendo qua si fis w= poco variada e la ma=qra on qoe ensedle conzpensritm uso do distints formzas do
cada tuma snsufizzza

OH21 lo e emtisndo d& esta preguni2 &5 quae & su cless e mendtona compoemsitn fue didéctico

Ln4] antiendo que = &l profesor amm, fie . Edactica CompoREEiim fine didactico
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Todo el grupo repertd comprender este rezctive. Los participantes reportaron entender
que el profesor indagaba sobre los conocimdentos previes; resaltan los exdmenes y
pregumtas directas. Destaca el comentario de un alumne de primer semestre que
considera que por ser de primer semestre su profesora dio por hecho que ne tenian

conocimientos pravios.
Participaste Testimenis de I comprensisn Tipo de Cateparta de
cestimonie  agrepacisn

AR que pragunts antes o hizo aximmenes Pam COROCET 5 DOGOTIE TR iAo COTOPTROSIGD  pIGEEDias solbew loo
alguna idea del tezmz (... podar 2 empezas oo tan alte o ne o bajo las clases cenocimignies previon
con mmicka informacice tan grands o con poce

Q|21 quae nos hacta como m= propedintios pam sabsr que tsniames conocimiszio compransita  prapuoias sobow loo
carca dal temz, cenocimignies previon

EM41 oos preagestzba duracts |2 clase, commo conocimismios prenios comprensiio  preguoies sobew los

cenocimigoies previon

LMf41 antisndo como indrgs. pregazizmos, sohrs las idees o conecimiantes qua COmMpTANsion  pregmmiar soboe los
teniamos previamente conocimignios previos

Le ] Aqui cré0 que w& reflene 2 gos, 5 antes de 2 clase o cada teme ol profeser iz, comprensido  preguniar sobee los
AIIpeED 2 PreEUNiET 40 qué conocianmos Antes ¥ e @50 basae paz dar s clisa conocimentos prenios

AFSL antisndo perfecto que aximenas diagnostico para sabar qos tant conoces del  compransica  preguntar sobeo los
tama 25 sebar gue mhe vas 2 dar de ess tama. conocimientos prenios

ANLED o sabria g respender comoe tal porque come e = primes semesma 12 duda Drificil en alurnes da
profascra zo zos Eizo un axzmen ol zada por ol estile porqua sabia o daba per Primes samestng

3. Siguid una secuencia clara en las elases (sjemplo: iiciar, dessrrollar los temas 7 dar un cierre)

Todo el grupo reportd comprender este reactivo. Fesaltan dos interpretaciones, ambas
respecto al orden que sigue el docente, una enfocada en el orden dentro de la clase y otra

enfocada al temario. En general entendieron que si el profesor seguia un orden tanto al dar

una clase como al integrar los temas.

.. Tipo de Cateporta de
Barticipante Testimonio de la compreasion cestimonio agrupscién
AN oodem 2] aplicar al

oo todas sas clases comoo calemdarizadas cOmpransiin tsnzanio
AN oodem 2] aplicar al
desarrello bies bos tezoas cOmpransiin tsnzanio
AN ) ) endsm 2] aplicer al
pado lewar tode el temsesic come sa debariz COmpraaso tsozanio
AN dar tamio 1m inicic no tam grande come fie b semama de chocolate ¥ e cierme an oodem 2] aplicar el
I momemnio. COMpransion temzario
bace sefarenciz a si tenia wo modo de oparar sz sos chses, que = parecis, foera
CHIL . c . ordem 2] dar la clase
Ensl & s como un ardsn compronzien  ovdemaldarlzclase
L=l sntisnde que lo que kize fus come tenss un cisrte el compronzisn  ovdenaldarlzclase
AHE] Extisedo parfoctaments qoe sigmio unz estuctora e cada class an la ges
inicizba, daba ol temz v kego dabae una coaclusica COmpransin 2l darle clase
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4 Expuso los temas de forma organizada

Todo el grupe reportd comprender este reactive. Los estudiantes muestran entender que el
reactivo les pregunta si el profesor organizaba la forma en que presentaba los contenidos,
toman como referencia la organizacion de los contenidos gque viene en el programa de la

mateTia.
Destaca des testimonios: un comentanio resaltando el hecho de que el reactive no especifica
a queé temnas se refiere el reactivo, ¥ otro mencionando el uso gque el profesor pueds hacer de

tecnicismos v su disposicién a explicar el significade de estos.

Participance Testmomio de la comprensien Tipo de Caregoria de
testimemio agrupaciin
AN qoe 0o 58 pasaba deun tama 2 oo ¥ sipio el temario. compeension  ordse al presentar
los: semzas
AHEL Extiezmdo Jo mismo da 13 semacturs, pars g5ta vez acotada al tama, qoe fal vez compeension  ordex al presentar
praseztar elgim anfecadente del tema, &l temm como fal, algume aplicacion qua lios: samzas
teegamos bos da crgazizaciozal con ese temaz o alguza activided oensdisciplinas:
CH21 quisee s2bar la pregazta 5i siguit ol progems como viene <l crdee compeension  crdee al presentar
Los weozas
Eni4l wstoy antndiends &5 que, 5ty como 2= secusnci com bos tumes gue tha demdo,  compremsion  ordea al presantr
0 552 qoe a lo eejor se relacionarcs con ol teey antorier, ¥ este disca imcio all gee Log samzas
wgui
Ln4] Lo eniiende as qos & tovo unz cogemizacion 2l damos los tamas compeension  ordee al presentar
Log samzas
GALS] o que entendi que teata que contestar, e sf sigmo un orden en cuamio 2 bos femes.  compeonsion  ordea al presentar
Bl dal pregraze da ]2 mateda. Log semzas
AMZE2 ds una foomma clara 2 extsadarlo come &kl lenguzjs () wilzaba ciettos sscnicimmos  compoansion  clasidad 2l sxpeonar
qoa mzachos no conociamoes, entoocss los wtlizaba, pene al mismo fiempo sxplicaba izformaciom
2 lo s 50 mafiara.
ANLEE dio las clases del ez explicando ol tama, msolviendo dudes compeension  explicaciones dal

5. Explico los temas de manera clara

Todo el gmpo reportd comprender este reactive. Aqui la mayoria de los testimenios mdican

que los participantes se enfocan en la capacidad gue del profesor de dar los temas de una
manera gque se entendieran sus explicaciones. La claridad de la ensefianza la ven en
términos del entendinniento que tienen de los temas vistos: s1 entendieron fue porgue la
explicacion fue clara. Asimismo, destacan cualidades del docente como si su tono de voz
era el adecuado v 1 “se le entendia™ al hablar, ademas de su capacidad de mantener el hilo
del tema v ne divagar o cambiar de tema.

Parficipante Testimonsio de la comprensidn Tipo de Categeria de agrupacién
estimonie

AR podo dar los tamas pare gus todos enkedicemos v que zo kubdare  compransice ke mie=diz= a rus explicacionss
dodas

AN qoa o 58 revohisran con otros temes que o el gos ver Com to Lo emisedizz a s axplicaciones

OHIL guare saber & 5o be amteads totlmemts pozmpransitn b emtemdiaz a mus explicacionss

AHEL Extiemdo Jo mismo gee sz I pregezta | que so entendia ol ema,  comoprensice ke emisediaz a sus axplicaciones
%8 que sossndo ol tuma porgue podriz axplicer el teena

Eni4l antisndo que ss refiars 2 qos comnde al monente de sxphicarlo yo  comp to Lo emisedizz a s axplicaciones
los comprendi

La#] antisudo que, am=, pues, lo que explicaba wa claro, oo babia como cozoprensice ke emtezdiaz a sus wxplicaciones
problamas ez cuz=to 2 que Do extsndidmnmes.

GALS] 51 emtedi los tamas. e o b emiezdizz a mus explicaciones
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GAls] tambitn on 51 su tomo de voz fus claro COMDIGNSica  CAracteristicas personales
GMIs] i 5@ anbandit b= pstcamenns lo que dijo COmpIENsion  caracteristicas personales
GAls] w1 ohm utilizs sjemples compransica  ajemplificaba pam coxplicar
Eni4l =0 ara como gue Eobissz w= momesio so el que yo me pardisre en.  comprensico  mantener confinuidad e iobmés de

Ia class los akumnos ez la axplicacion

CH21 para axplicar do forma clara” Primezo que hable bisn, que no s compransica  mantener continuidad o inkmes de

TAYE A 00§ CAZNN0S e 20 cormspondee posque mmches s
prisdez

los akumnos ez la axplicacion

6. Adaptd la ensefianza a las necesidades de los estudiantes

Todo el grupe repertd comprender este reactive. Aqui se observa gque coinciden en
modificar su clase de acuerdo con los contenidos, pere cambia lo que se toma a
consideracion para hacer las adecuaciones: sea las necesidades personales, lo que el grupo
gqueria aprender, los conocimentos previos o al aprendizaje continuoe del grupo.

Parficipante Testimomio de la comprensism

Tipe de Categoris de sgropacion

IEsamaEIn

Enial Adapte a 12z nacssidades da bos estadimntes e hace pensar como ivma compreesion.  modifico sus clases de
parsonz toviera algae probloma ds aprendiraje de prizosra nsmcia scuardo con las necesidades
perienalas
Ln4] satisnde que lz necesidades podrian ser soomcmnicas, ¥ tal veE recursos comprezsion  medifics sus classs de
wlactrozicos tal vez, okm creo gue Serta eso. ecusrdo con las neceadadus
pasonales
AHEL Exticzdo qos su adeczo a algumes simaciones pasticularas do los comprezsion  medifics su class do
wstadintes an gennl come grapo ecuerdo con las necesidades
pasenales
AN TREpEC: 3 quE Dow conocit un poce pudo entendsr como damos las clases,  comprezsitn  medifics su class de
como ir modificando wm poco 52 forma e dar clases zcuardo con & apremdizaje
dal Emupn
Eni4l &l &z algin puzto dal carso veia que zos qoedibamos con cara de "quéT" o comprezsion  medifico su cless de
a0 qoe vaia todz Ja cless perdide entonces era comoo ds “ah no ok, me mcuardo con &l apremdizaje
temgo qoe regrasar 2 tal mma” o "Sogo que sxplicarlo de ol forma” dal gnzpa
Enial temnbite podiia ser por lo mismo ds que como no todos tuvimos oh s comprezsion  medifics sus classs do
mismees prodfesores &) semestre pasado poes cada... 3 vecss podemos zcuerdo con los
difsesociar en no sk, come &, no quisne decir =hvel, pars & como &l zhvel Comocinmieston pravics
Jz los copocimisntes qua teamos
Ln4] Extiszdo qes st bo qua hizo fos como seopatica de cierta formo2 ammestzas compreesitn.  modificd sus clases de
macssidades pama podar temer mme mejor sxseilanza o me ensedanr me zcusrdo con lo que quaria
camsa = poco de condicto “adapea” eprandar ol gupo
COHIL satisnde necesidades por lo qoe quanamios apreadar o incloso de boramie compremsicn  medifics sus clases de
zcusrds con lo qua qoscta
aprandar &l Eups
CH21 quieee s2bar 5 ol profesor tania clara by meaia dal aprendizage comprezsion  carachurssticas &l profser
GALE] por mdtoedes do exelane entisndo 12 maanesz ds ansedar

compressitm.  comsntaric sobrs al
Teactiva
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7. Facilitd la aplicacion practica de los temas vistos

Todo el grupo reportd comprender este rezciive. Fue entendido como 51 el profesor
explicitd la aplicacion practica de los temas vistos, mencionands ejemplos o la exposicicn
como métodos para lograrle. Destacan tres comentarios que entienden el reactivo comeo si
hubo mma parte o proceso practice en la materia.

Partficipante Testimosso de la comprensida Tipae de Cateporta de azrupacién
tesimonin
LM4] Yo axtiando Cros la profasora nos fecilit, fos como accestble ala comprensiee waplicite la muplemnsntacion
aplicacide da la parte practica de Jos temes practica da lo viste
AMZZ Hos prado dar sjemplos. o mosotros bacer ejsnzplos sobra las cosas  comprensiom wxplcitd ]2 impleensntacion
que estdhamos visndo practiza da Jo viste
CH21 considara a lu exposicion como medic para llsvar da bo tecrico 2 lo comprensise wxpesicicn como aplicacicn
practico practica
Ensl lerrarlo 2 [a practica o sea commo a l2 vida cotidizna, coma ko COmpransioe wxplcitd la impleensntacion
podriamos utilirar como prodicnnistas. practica da Jo viste
En4l Erxtendidranos para qué nos seevia el temma COmpransioe wxplicits l2 impleensnracion
practica de lo viste
COH1 qua 5i Dewames a la practica lo tearico Compransioe brobo e parts practics an la
masria
AHEL Exticndo e apario o 1a teorta habia w= proceso practico para COmpransioe brobo ma parts practics an la
Devar 2 cabo lo gee aprandisea. masaria
A2 Erolbo uza parss practics Ja los tamas teiaicos COTpransie Frabo o2 parts practice qn la
massria

8. Vinculd el contenido tedrico con ejemplos de la vida cotidiana o profesional

Todo el grupo reportd comprender este rezctive. Los participantes comciden en entender
este reactive como 51 l docente daba ejemplos de la vida real, tanto cotidiana como
profesicnal; haciendo esta relacidén explicita.

Tipo de Caregoria de

= s imonis ensidn testimonin itn
Barticipante T de la compr aETOpacia
=06 fomaba como los sjemplos de te=to tetrico como solamenie... o 5 2pecios ajamplos de la
AMIZ come de esa persone penst et v lo sxpanmezit sl comprensicn  vida mal
wjurplos da la
AMIZ daba conzo ejemplos de 12 vida mal, contecto de b wida cotidiame comprensicn  vida meal
La pragunta & mry clara, que si bo gee nos queris deciz le afadia mn sjemplo para wjurnplos da la
CH21 1an major enfesdim anio comprensicn  vida mal
qua lo tenzas que velamos pues 0o 59 como dice la preguma low vetamos aplicados siezaple da lx
an [a vida cotidiz=a profusional y puss otra vez lo misme, ;oo per la parte ds 1!;:?'“[
Eni4l practicas  si los hilzba bisn COMpTNDEIcN
vo qofiende qua bastaba come la parte practica la Devaba a.... [a paste teocica, wjerple de 1z
Lai41 pardem, la Hevaba 2 ka pasta de zegstn vide cotidiana. comprensicn  vide meal
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9. Mostro dominio de los temas ensefiados

Todo el grupo reportd comprender este rezctive. Fue entendido como 51 el profesor
dominaba los temas de tal manera que su explicacién fuera entendible, elocuente y con
sentido logico, v 51 podia responder todas las dudas gue surgian durante la clase.

Participante Teztmomio de la comprensien Tipe de Categoria de agrupscion
e Emomio
CH21 LA pregunta de moewo es muy clam, s sablz de lo que hablaba, asi  compesmsion  domainzhba los tenzas pam
lo sotisndo axplicerlo stisfactomameants
AHEL Exticndo qee 2l sxplicario transmeitia que conocia el teme, mokay  compesmcion  domninaba los tenzas pama
algo qua no extiemda axplicerlo stisfactomameants
Lai4] antisndo que i la profesora sstaba como prepemada ¥ domimeba s compesmsion  domninaba los temzas pama
ciarta forma los teenes para peder axplicasios v noscmos entndezla. axplicerlo stisfactoramants
GME] qus sup2 de lo que ssta heblando o que o vea informada sobro su. compeemsion domuinaba los tenmas pam
ERx41 & nosotros notybamos o sabla e 1o qua nos esteba diciesds compreztitn  dozainzba los tsmmas par
ERx41 &l temz=nos dodas zes contestabe o 5d 2 lo mxajer no o sabta nos compreznitn pado mesolver tedas las dudzs qoe
podiz decdr come de "ok te o investige 2 sigugnt class FaTgian
ERi41 08 00 58 ik come fodo disperso ¥ gee se fha por otro lado v comprezsitn pado resolver todas las dudes ges
asquivaba la prege=ta maTgian
AMZZ wl pudo reselvar dodas ¥ no se quediba solzmsnte oz bo qos habla  compremsion  pado resolver bodas s dudes gee
Devado praparade de clasa waTgian
CH2L Lo g deca lo decta coz, diganues, uza facilidad para heblar compreztitm alocusncia 2l axponss
COH1 lo qué ts conmmicaba te somzba mry legico compmezsion  alocnsncia al axponss

10. Estimuld €] pensamiento critico en el curso (ejempls: contrastar teerias, debatir argumentes,
comfrastar teoria con evidencia)

Todo el grupo reportd comprender este rezctive. En este reactive la compresion estuvo en
dos aspectos, una enfocada en el reactivo v ofra al preguntar sobre qué entendian por
pensamiento critico.

Fespecto a la primera mterrogante, casi todos entendieron que el reactivo les pedia valorar
sl el docente era el que pedia expresamente que dudaran, cniticaran v cuestionaran lo visto
en clase, pensando sobre la veracidad o valor de lo gue a 1Tl

A ala segunda pregunta mmestra un consenso. Se entiende el pensamiento crifico comeo
poner a prueba la informacion disponible, pero algunos resaltan la veracidad o commeccidn
de la informacidn nueva y otros resaltan el cuestionar las ideas o informacién con las que
va contamos. Asimismo, se destaca el comentario implicando gue, debido a que es uma
materia del campo de psicologia crganizacional, 2] pensamiente critice no es necesario.

Partficipante Testimosso de la comprensida Tipo de Categeria de
resfmemio afrupaciin
AHEL Exztisedo qgoe nos hacia pezsar i lo goe eetaka diciesds ara real oo compreosicn  pedia wmosefoque coittco
wolbTw e s COmECe o
Incomac
Eni4l crs0 qua 50 rafiars aqui com, como con la misma eooalimentacion que lla compmnsicn  pedia mm sefoque critico
daba paro qoe zosotros viramos sn qud estibames bien o e gl estdtames wofoTn qoe BE COTRCE o
mal incomace
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T Nrenanes de ab " para iy dacane.
CH2L &l nos pediz un sofog citice feate & Jos comociziestos para adguisic compremsito  pedia wmoscfoque coitco
conocimiantes de oo formse critica wohoon O AE COmRCE o
incomacin
AMIZ Extiemdo qgae pudo tener como &5 conmmmicacion com B alusmos v @sa Com0  CODpUNDLitn  comunicacion ¥
confizzza con allos par poder hacar gee llos empezaran & tenar ez confizzza para fomestas
pensAmiemo oo o gee pudioran demostrar we aspacto s
Ensl Usa los sjecoplos como liste de chaques COmpINDGion  comemtzmio soboe el
participazsa
Lhi4] sntisnde que s la profesora, s este case, baceros psnsar, © s sotendss para  compremsion  mes bacia pensar
podar pamsar
LA4] u ciesta Soemma oo sole pensar, pane articar compremsitn  =os bacla criticos
Lai4] Extisndo gl pensamiseto crifice como crificar ¥ pregezianie o por gad, ol pare  comprension  pensamiseio caiioo:
i, M, Y CTe0 gEe TR cussticnarts lo que
wabas
CH2L PUISIECD CuatDomarts s aociomes, pansammicztos, los demas, cussteonindotelos, compmmitn  pensamissto coibec
qua o solo e los . busno primers sariz cusstionar, pero despuds boscar la cusstionars lo que
imformmaciém cormacia wabas
ANLER Exticado por pensazmsnto critico | ) que s al que 10 tmgas f2 propio crileno,  comprension  pensamiesio comioo:
s, busno, §o tazto come to propte critere, goe pusdas var alge, un mma v cusstionarts ko qua
antendes de forma critica, sabas
Ghis] Extiszdo por pensazmsnto critico distngnir antze o qos o5 ciertoylo que no.  comprension  pensamisesto comico:
Ek Pezsar por tn cusmiz. Basado s evidencia que i hes lesdo da fosntes cistinguir extra lo que &5
crathles. a5 que DO 5& i S0 este caso 2pbaqne posque muesta meterz &5 mms de ciarto ylo qua o
orgrmizacional que de cientifica, en donde s hey vanas teecias y todo eso
CH2L seber qgae lo que mmckas veces tamemes claro o qoe las cosas so= come soa compremsito  pensamiesto ciiSooc
TROAMOE QUA 2RI g0 00 SRmETe on 251 v gee damos muchs por backs stinguis amtra 1o qua &
ciarto vho qua ne
AHEL =06 permitia comparar & ez mal o 2o precEamente coo alguna otra todz CoOmprDLicn  pensamiesto cribooc
cistinguir extra lo que &5
ciarto v ko qua no

11. Usé de manera pertinente las tecnologias de la Informacién y 1a Comunicacion
para mejorar el aprendizaje de los temas

Todo el grupo reportd comprender este rezctive. Los alummnoes entendieron gue se les pedia
valorar si el docente pudo utilizar distintas TIC para ensefiar los contenidos y para
comunicarse con los estudiantes. Destaca el comentario respecto a la actualizacidn en
cuestion de tecnologia.

Parfici

Tipe de

Tesdmonia de la comprenzisn s cmaE o

Categoris de agropacion

antisndo que pudo utilizar plataformas pama tazto demos mas info, sobir

utilizar tic paza la clase

ANLER tazas, subdr las presqntaciozas COMpransios
sntzade qua o la profecora atdize tsezologla adecuadz pam msstrs o
LM41 aprsndizaje compransios utilirar tic pema Ja clase
EnM41 Pugs o 553 ¥o SUPOOED quE s psdiame 2 todes las TIC qua ocups compransice STt paa Ia clase
Exztisndo qgos adamas de la class bused algim otre medie scoologico pasz o
AHEL var alge mepects 3 algiz o, COTIpransiss utilizar tic para la clasa
Considera las TIC conzo va desda Las bibliotecas virmales que tezemos, B0 COMD TeCureos
ERi41 brosne que tisns b UNAM. progran=as sivmledores practicos Compranside hiblingrafices
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PR— Ferdnars o kb R P —
Exticzdo gae ademas de la class buscd algé= otro medio tecnologico pam utilizar tic paza la
AHEL COMURICATIY DOR E0ROLI0H COMPIeOsoe  COMIUMICAZRG
mE0a como w estaba acualirade en texoas tscoolegicos paza facalitar &l astzba actzalizado sn
OHI aprendizzje dal alumno comprensice  temas tecnclogicos

11. Propuse actividades para desarrollar habilidades metodolégicas basicas (ejemplo:
bisgueda de bibliografia académica, planteamiento de problemas, andliss crifico de textos ¥ procesamiento,
analisis ¢ inferpretacion de imformacion)

La mayor parte comprendid el reactivo, aumgque hubo dudas sobre el concepto de
“metodoldgicas basicas” en estundiantes de segumde semesire. Los ejemplos ayudaron para
resolver y dar respuesta.

Entendieron gue este reactivo les pedia valorar si el docente dio herramientas
metodoldgicas gue ayudaran a buscar informacidn, elaborar tareas e investigar, ademas
de plantear actividades para desarrollar estas habilidades.

.. Tipo de ; B it
s Testimonie de ls comprensida festimonio c de
w005 hizo o propese_. planted, b actividades para, momom, pasa tezar ansedo babiidades en cuamto 2
Lai4] Eshilidades sz cuzmio & Enestgacion comprensicn  Irvsstigacion
cree qua 5o refiars a nosotros damos como heraemieetas pars buscar al profasor dic herresnicetas
AN mas alla, para slaberacion de tamas o cos2s por el sstilo Compremzion  para buscer izformacion
GME] 5i mes pids sismpre en todas Tmsseas practicas bucer bibliografia sh  comprensicp 90S9E0 2 buscar comocimisztos
Lo gree quicre sebar o6 gua, 51 2os ncitd 2 indager an cuamio 2 Jos .
CHI conocimiantes, 5 =ow snseds 2 boicer conocimisntos CoTypTansion susata 2 busces
SOPONED qoe es0 quisn decir cox kabilidades metodnlogicas basices, -
CHZ1 como buscar bian &l conocimianhe CoTpTansicn saeta 2 buscer camacimisnton
Enedl &1 10§ POILA ComD ciaro onden que tenta que Devar CospTansicn
wjumnplos come lista da
Enedl s los gjezaplos como lista de ciaques comprensice  chegese
antisnde que bay cisctas hebilidades metodelegicas basicas que son las . -
que ¥ estan enlistadas aguf ¥ gree yo tempo qoe decir si alla las nso o sjamplos coma lista &
AHEL = Cozypransion
ma crza conflicte "interpeetacion de infommacion, no s a qua contlicto ez imterprecacion de
LM41 axactImaTt se redara, duda imfermaciia
At me 5300 uR poco 1a progmnte, conzo qee 2l learlo por primara vaz .
A 2ala capta tuds e
an 2 pasta de Eabilidades metodologices basicas. Como que abime % por sn "hemramsisneas
AN2] 5200 1D poco pare va oo Jos ejsmplos fus mejor pare entender, duda mabadologicas basicas”
CH21 =0 sstoy entandisedo momy bies la pregamsa duda costo mbo sotndas

13. Implemento actividades que permitieron que los estudiantes del curso aprendieran
unes de otros

Todo el grupo reportd comprender este reactive. En este reactivo los entrevistados
entendieron el reactive como si el profesor dejaba actividades y trabajos en equipos o en
grupo, donde los estudiantes discutieran y compartieran conocimientos para aprender
uno del otro. Destaca el comentario que cuestiona qué es o que 52 pregunta el reactivo
gue aprendan los estudiantes de sus pares: contenidos del programa u otras actividades.
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P rres i ki ke 2o para il TrT—
Parficipante Testimomio de la comprensisn Tipa de Cateporia de
restimonio agropacits
CH21 & a0 A que s fomentt ol aprendirajs entrs compediercs compransion  fomento
wprendizaje some
compailercs
AHEL Extisndo qee adamas de lo qoe habia ges aprender del teme. de lo que transneitia compransion  fomento
alla daba el espacio para qos enirs compadiaros aprendicamos wno del otre. wprundizaje some
No sd exactamenng aprander que, s informacion de la tearia o Eabilidades comopatioros

precisamants de bisgeeds de infomacicn, hesta pressatacion de dizposstives posds

L.
Eni4l vo qofiende comn mucks tabajo e equipe compransion  dejaba actividades
s aquipe
Lai4] antisndo que si nos dejaba actividades como interactoar eotre nosotros o faara del  compensien  dejaba actividades
saloe para poder tsoar w= mejor aprandiraie. o aquipe
GME] 1‘ommdnpnro¢nlqundpl'nﬁmtha}u bocho mabajos so equipo uotr2s comoprension  dejaba actividades
mazaras de qos los estadianres aprandieran uno ded otro eh pueds sor tanshdin o aquipo
parmitiznde que los esmudiames se repondiscan mmos 2 oos s preguztas o ol
tipico de penarios 2 Eablar de un tema
ANLER lo qué entiendo ez gesutilizaron actividades come an egaipos pam apreedar compRnsion  usaren actvidades
w2 aquipe

14.E1 profesor o profesora vinculd los contenidos del curso con otras asignaturas del
plan de estudios.

Todo el grupo reportd comprender este reactive. Entendieron este reactivo como si el
profesor relacionaba los contenidos vistos en clase con las demas asignaturas y posibles
contenidos gue se abordan en estas, ya sea mendonando explicitamente la relacion que
existe o dando a entender que lo visto en clase s2 complementa con informacidn vista en
otras materias. Destaca que algunos estudiantes entienden que las relacionaba con las
materias del semestre y otros con todas |as del plan de estudios.

Duos dudas sebre el reactivo son informativas: ima comenta que no sabe a qué se refiere el
reactivo, 51 a las materias que ya se vieron o las que estan cursando en ese semestre; la ofra
comenta que 2l no comprender una pregunta selecciona la opcién Fue Aceptable.

Tips de

Barticipante Testimemio de la compreasion cestimoniz Categorta de agrupacien
agqui ke extiondo qos pude darks esa wicts con las otras matenzs, come relacionabe ko visto com oas
e axplicar o temna v decirle que esto tamhidn sa podria vor 3 mas mmatarias (explicitz &

A2 profondidad coo oo tema e ougstrs ssmeske compreesitn  imphicitamesss)
wstd muy bisn plamisada la pragentz: 51 wizcult lo gue estébames relacionzbe bo visio com ofras
visndo an el curso ooz lo goe estdbames visode con otras asignaturas mmatarias (explicitz &

GME] &l plan da sstadion, compreesitn  imphicitmesss)
relacinnzba bo visto com ofas
mmatarias (explicitz &

Enisl qoe 51 Jo mlaciome con otres mararizg compression  implicitamesss)
relacinnzba bo visto com otras

wniisnde que s los contemdos los relacione con otrms asignataras dal matarias (eaplicitz &

LA4] plaz & wemndios. vo ko snticeds gue 2 todz [a carmama compreesitn  imphicitmesss)

Extisndo qze de todo qoe snsedaba decia gae "esto” podia ser relacinnzba bo visto com ofas
complimeniado con este fkme que ssfbamos viendo so ot messria. mzatarias (oplicita &

AHEL Lo considara sxpli citemeess compeezsion  vphicitamesss)

Extiszdo por la pragunta si bos vinculaba para izsegrer la informacion wizoulaba b izformacica de

CH21 complita de todo &l smesirs (comstents v sxpli citmesss) compreesitn  bodo &l semestrs

m czz un poco de conflico “plan da estudios™ te mefieres Hkralments .
a todas las matesias que s vieroz, o viste o ya bas visto an la carmea o mﬁnh‘]aqnn;maln
Lai4] wolo 1w mesarias que estas comsando oo gse momesto. dada raRcEYR
cuando o 5= [a respuesta siamprs peage, comndo 2o me acuendo de comeetasio sobow &l
Ehi6] algo sisnpew pongo FUE ACEFTABLE. dada participazie
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Lo AOARENE
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15, Planted actividades desafiantes pero alcanzables

griha pars &

Todo el grupo reportd comprender este reactive. En este reactive se preguntd por el
reactivo y por una actividad desafiante.
Del reactive la muestra reporto diferentes comprensiones, si el profesor dejaba actividades
novedosas, que inicialmente fueran complejas o gue crearan conflicte, pero que

paulatinamente pudieran irse resolviendo, manteniéndose alcanzables.
Eespecto a actividades desafiantes coinciden en verlas como una actividad novedosa y
compleja pero alcanzable tras un esfuerzo paulatine y constante.
Destaca el comentario respecto a que lo entienden como actividades fuera del aula.

Participanre Testmomsio de la comprensisn Tipa de Caregoris de sgrupacion
resdmoio

AMNER antisndo que podo dar terezs o plantezamisetos e clase gue nos hicisren compmeesion.  Actvided complaja v
pansar o cosas par al estile novedosy

AHEL Extisndo que nos puse algunos rsbos. compreesitn.  actvidadas dificiles, psro oo

inzpaaibles pazz bo que
bavames visto

OH21 i nos Lsvs un poquito mis alla ds zuestros lizdtes comprezsitn.  Mas all de los Lmites

Li4] antisndo como i nes pusiera actividades foea dal salée, come a jugar, compreesitn.  Acthvidadss fosen dal anla,
come 2 retarses ¥ =o s cdmo o] qos mejor coztests o el que me Taige
cosas qua sscondi va a podes contestar, oo se lo sstoy visndo come desds
a5e pramin

EnEsl Yo sapomgo que s como gaé &6 lo que ssperabemos selir 2l finalivarel  compmeesion  Compethls con lo esperado
CUISO, O 553 @525 matas 2 Jograr.

AMNER Una actividad desafiants es: podsta ser que no sea & tiptco hezme ma compreesitn.  actvidad fsma da bo zomeal
axposicitn o hamee un carteld, no lo sd Grae sea mas alla da lo nocmal.

Enisl rama actividad es desafiame pooque dices "ok, a lo major 2 corto, mediine  compmesion  Actvidadss que
plaza, & lo mejor por el momesio no lo 54, paro 58 goe &2 astoy wiendo los przlatmamanis 5o vayem
tenzas en los comtezsidos voy 2 aprendecios v vor a podar aplicarios a core, sprandicedo a laves a cabo
mgdiane plaze an ssts curss

Ghis] EL dasafiantes pesv alcanzables supongo que s refiars 2 qua estin compreesion.  actvidades dificiles, psro oo
dificiles, © w2 o o = desafio, paro Do &5 alge oposibls pama loque zo impoaibles paza bo qoe
Ezye snsefizdo o para lo gae heyamos wisio pema mmaste nival hzyamos visto

OE2] Una actividad desafiante a5 aquella” gue cree conflicio, aal de Sl Que  compmesion  Cros sea wma acoivided
crae conflicto, grze no se Eaye Becho antes, que s compluja. cozoplsja ¥ nomedosa

AN2 ACTIVIDAD DESAFINATE Ponges s2le da lo cotidtano v nos hace compmasitn Acthvidad conphija v
DNEAT = POCo M, Porges 0o nos hace qoedarmes solo com ko primero novedoey
qoe sale an inbarnst, sino que % da dlgo donds realments tiezes que pensar.

Lhi4] m c2za comflicto amen, mo antisndo 2 qué e raSare con “deszfantas”, en Duda Diasafizztes am qué santdo,

qui semtide? v de igml mmanem "alcanzbles”, alcanzables ez ged pumte.

16. Cubrio adecnadamente los contenidos del programa dentro de los tiempos
sefialados en el curso

Todo el grupe reportd comprender este reactive. Los participantes entendieron si el
profesor cubria los temas que vienen establecidos en el programa de la materia por
completo y el tiempo adecuado. Resaltan los comentarios que mencicnan los tiempos
establecidos en el programa cuando estos no vienen establecidos en ningln programa de

materia.
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T Nrenanes de ab P . T —
Parficipante Testmomso de la comprensitn Tipe de Cateporia de
testmamio aFTEpacisn
AMI2 Agui sottsnde que podo agendar o busse var bies x5 temas mepecio 2l temario ¥ compreswion  ver los iemas en &
al Hempo dal samasirs Hemoo adecuaco
Lai4] Extisndo qee czbrd bos tseoes an el fiseopo adeczade, los tiemopos que venizn e compressitm  wer ks iemas en &
al plan de sstadios, ez ol programa. Hemoo adecuaco
Ghis] Esto opine que s refiars & gz baye complido todos los tamas sedalados ez al COmprezsion  wer los i=mas en &
curso y puss danzo de los tiempos del programa, =o se vale salirmg de ch nzis alla fHempo adecuaco
il tempo dal curss. sa refiars 2 los tiempes de Busme, ¢ Bomamio de s, los
diaz, g 5o tiens clase.
AHEL Exticndo qae siguid u= cronograma con bace al progranm do estadios COmprezsion  wer los i=mas en &
Hempo adecusdo
A2 EE romo ol qoe da la fcultad, ol tmeanic dela facaitad comprezzitn  Sequir el
programa del plan
de estudios
COH1 i siguio al programa de estudio {del plaz ds estudics) comprezsion  Sequir el
programa del pian
de estudios
ERx41 & pakats gl temamio, o ssa kicimos tede war al principic revizar ol tezsario L.) =0,  compressien  Seguird
al plan de sstedio que dio, al progama, programa del pian
de estudios

17. Proporciond ayudas acordes a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Todo el grupo reportd comprender este rezctive. Fue entendide como si el profesor o
profesora considerd las necesidades de los estudiantes para proporcionarles ayuda como
materiales y textos, adaptar sus estrategias y retroalimentaba.

Participante Teztimomio de la comprensien Tipo de Caregoria de
eifimenio  agrupacicn
A2 sntizade que pado solucionar dudes v peedo apoyer 3 un major sotendictante do compransico  seluciomar dudas
tenzas PATA BpOVAT ST
aprandizaje
A2 (Raspects a las necesidades de apredizaje) entisndo que low estadiantgs tuviaman compoumsion  comsidesar lag
dndas acerdes 2 bo gue comocian, como entunder qua =o estabaz o un mme tan necesidadas pan
wrande, tan acalerado, v podar iflos apovande para que =2 apreodizaje fuem mejor o apovar
qua emexdisr: como hacarlo mas facd.
CH2L Considera las necesidadas 2 tomar an cuanta las Sadas comprunsitn  considesar las
necesidadas par
Epaar
AHEL Exztiezdo qgoe fosun poco smpatica, Saxible ez cuamio 2z Stoacicn de cada compransicn  considesar las
astadianeg, necasidadas para
Epomar
ERx41 podrian sar come los textes gos all2 zea daba, comuo "ok les doy este txio para que  compounsion  proporcicmar ayudas
asiedas o lee= v comprendan o que les ssboy dicdendo o clase”,
CH2L poss 5 cuando ke pediamos ayada Lo Eacde comprunsitn  proporciomar ayudas
Ensl ayudas sn ese smntido da los reportes o e tambidn soia la edrcalimentacion COMpIUDGion  proporcicoar ayudas
Lai4] wntisndo que si nos proporcicne ayvods pars nuestros apreedizajes compIunsion  proporcicnar ayudas
GME] EE begno &5 qoe b eeticeds zomy similar 2 I2 aptestor, am eyvudas, (..) o5t2 posds.  compeumsion  proporcicoar ayudas
sar 5i le busca ayuda faer de clase, conso ofres pmarariales 2 eos estadinnes us
similar 2 b do i adypte sus ssoategias de apeeadizaje [ansedanza] pam los
airadinng
Pigina 13 4a 52

70



SISTEMA

DE EVALUACION
DOCENTE

Memorias de la actualizacidn del sistema de evaluacion docente
Fac. Psicologia UNAM

Facultad de Pifeedngha, UNAM, Dhisiss ¢ Eiudled grafenivrakes, Octaling 2000
P ey & kil \ e — . M PEEE——

18. Respondidé adecuadamente las dudas de los estudiantes

Todo el grupe reportd comprender este reactive. En este reactivo se puede ver que
entienden que el profesor o profesora respondiera las dudas de modo que no quedaran
dudas, proporcionanda informacion entendible. Resalta un comentario considerando la
actitud del profesor al momento de responder.

Parficipante Testmosso de la comprensién Tipade Caregoris de
ihes dmomio agropacida
ANZ2 &l pudo responder dudas o nquistndes COMpIeeim Fasponder cleramezte s
dudas
CH2I 5i respomdia claramesio a las dodss qee tantamos. COMpIeEsiim Fasponder claramezte b
dudas
L4 Exzticmdo que 5L, 0o 54, temlzmos alpe=a duda slla nos l2 podia respender & compoeesion Faspondes clasamezse las
sacamos come de alguna doda que tovidrames dudas
GAL6] responder o que &l aluzmeo pregumit sspecifcaments poes respoadar COMpIeeim Easponder claramezte s
adecuadamants so cursto 2 ixformecion dudas
GALE] puss tambidn responder adecuadaments so coazto a t2 actinud, no enojaste,  compoeEiom Fasponder com mma
wstar calmado, sez profosional. actrnd adeczada
AHEL Ez muny explicita by praguota compseeEim Faspondes clasamezse las
dudas

19. Establecio claramente los criterios de evaluacion al inicio del curse

Todo el grups repertd comprender este reactive. Se entendié como que el profesor o
profesora dio clara y explicitamente la manera en la que iba a evaluar durante el curso,
que valor iba a tener cada actividad de la calificacion final

Participante Testimomio de la comprensien Tipo de Careporia de spropacion
cestimonie
ANZ2 sntisndo que 5inos dio wza charls de bismvsnich de sotender comprension Explicitar al izicio dal carso s la
coma fba a tomar las celifcacionss ¥ [a evaluaciom. mamary &0 que iba a evaluar
CH2I La pregunta gs i e claro an m formea de evaloar comopranston.  Explicitar al izdcio dal carso sn la
mamery &0 que jba a evaluar
En4l Ar==n zi 2l principio nos eotregd ctooo Tha a evalizar cozmpransite Explicitar al izfcio &l carso sz la
mATE S0 que iba a svahuar
Lxi4] sntisndo que si desdeun principic puss nos hizo s2her pess de comprenston. Explicifar al imicie dil curso o la
i formz nos the a evalier. aplicimeste mamary &0 que iba a evaluar
GALE] FOPODE0 qus 59 refieru 2 los porceztajes de cada cosa va 2 valar, compransion  Explicitar al izicio dal carso sn la
o 59 va 3 hacar manery &0 que jba a evaluar
AHEL Exticsdo gue foe asquesnacica, cozopransite Explicitar al izfcio &l carso sz la
mATE S0 que iba a svahuar
AHEL fue clarz al izscio del coreo al deciz qué porceztaje tiene cada comprenston Explicitar al izicio dal carso s la
cosa que fbanmeos a hacer en la calificacion finad mamary &0 que iba a evaluar
Eni4l taznbide mos pragumit i tentamoes dudas de como itha 2 gualoar.  compranston  Assgurer enteediminto de Jos

critedios de svaliacion

20. Retroalimentd el desempeiio de los estudiantes de forma que sirvié para mejorar
su aprendizaje

Todo el grupe reportd comprender este reactive. Entienden la pregunta si el profesor o
profesora daba mucha retroalimentacion y constante respecto a las actividades,
entendiendo retroalimentacion como detectar y COMENtar qué estuvo Correcto y qué
incorrecto de la actividad valorada.
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P— Nresnanes i dab P —— " P —
Participante Teztimomio de la comprensien Tipe de Caregoria de apropacios
tesdmonio
ANLER antisndo que 12 profesera o al profesor logrs oo momm. [5eqoeda  compeeesitn  Asegerar ges los esmdiantos
pansando] Eacar qoe ne solo e quedara come mamerizade los realmemte aprezdizraz
tenzas, sizo e 5t Jogme hacar qos el apreedizje de los estadiantes
fuera rsalmeste adquirido
CHII i ora cItico con nuestr... 5i retrcalimsntaba ko qoe... st compresion  Retroalimentar las acovidadas
conducta frente 2] aprandizaje
A2 0 come e disra cusnta goe s bo apresdiseon y raforzacle de otra compreesitn  Asegerar gos los esmudtantes
fomma realmenis apresdiscaz
AHEL Exztipmdo qgoe habdz qua somegar elgo vella Secda o ssn alpo sstaba compoeesitm  reviser o algo estd Bise o no
Triem oz
Ensl 10k = mos dzba un montén de retroelimentacion, compeessitn  dar ancha retroalimestacicn
Lai4] wntisndo que s la profesora nos debae como retrosEmestacion de lo compeeesitn  dar zmcha retroalimestacion
qua thamos enteedisndo. de lo que tbanos apreedisndo.
AMIZ Puedo entendss recoelimentacics come que podo darse cusmiz de st compmesitn  rezcalimentcios sprandida come
maalmisnte aprendisron o no ¥ segmr yeado por e claino dar zots imformacien dal tama
Ghis] dafing metroa Ementacion como come vz axplicacion de 2s pumios  compeeesion  entiends recalinntaciom commo
fueres ¥ bz prnios debdles an coanto va sea bz aprendizaje, t2 una sxplicaciom da b2s prezton
progecto, fu trabajo foertes y deébdles da la actividad
valorada
AHEL Exticado por retoalinentacio qee hay que der un analisis chjetive compeeesiton — revisar si algo esta bise o no
da cosds g estaz bisn o que 10 sstan bign de = producto v por ko
panazal & llevade a cabo por alguien que tiens mucho mas
conocimiane dal prodache que Iz parsona ges lo realins.
ANLER Exticado matroalimsaracion como Come 62 me das ma informacice  compseesitn  rezealimentacios serandida come
¥ vo te predo retroalimentar con t informea cion @ nformacioe dar =025 imformacion dal tama

adicienal.

I1. Evaluo el aprendizaje mediante diferentes estrategias (sjeesglo: snsayos, examenes, proyectos,

rabrica, #ic.)

Todo el grupo reportd comprender este reactive. Entienden que el profesor o profesora
utilizara diferentes recursos para evaluar, no solo exdmenes. Resalta el comentario

respecto a que se “repite la pregunta™

.. Tipo de Categoria de
extimonis de ls comprensiss tesimonio
Participante Testimeonis de 1s comprensi imoni agrupacisn
Agut sntiendo si prade 5i alz bora da calificarzes zo solamenta 5o fie 2 Calificar mo salo
ANER AXATIEONE, COmpransios AXA0aE
tasar vanas formas de
COH1 M progamta 5l 20 & csntre an o2 sola fomea do evaluer sizo sn warias COmpransios qualnar
tasar vanas formar de
LA4] Exztiszdo qgoe utilize come difiramtes recumics para poder evalnarnos cOTOpransis qualoar
aqud % radee 2 goe oo haya evaluado &l aprsedizzje solanmants por w= medie 2sar varas formar de
GME] sino par vanos cOTOpransis qualoar
come gue, 5i fe clara deztro de s citsrios. mmm no w6, etmbEizs... -
Exi41 QOEAYDE... 22 puss o4 o misme de 1z eveloacice, ;2o cOmpransiis clara oo s o
Exztiezdo qgoe fos divarsa eo las formas ez l2s gue presentt o que pidio que pediz algm preducts
AHEL pressntares algin prodocto da algin e COmMpransios para quakaar

11, El profesor o profesora verificd a lo largo del curso la comprension de los temas

alcanzada por los alumnos.

Todo el grupo reportd comprender este rezctive. Solo una persona tuve duda con la
palabra verificar, aungue su respuesta se relacionaba con la de los demas participantes.
Entendieron que el profescr durante el semestre verificaba si los alumnos estuvieran
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entendiendo y aprendiendo los temas vistos; resaltan examenes y preguntas directas
como métodos para revisar la comprension de los temas.

Partici Tipo de Catesort -

i Testimemio de la comprension ihesamomo de agrepacion
prodrea vemR s5%2 prugasta como 5i Ben eoinames o proguntas para hiro sxamesas o pragu=to pam
antander 51 zosotmos capiemos inda b izformacios o s sotendinsos los wegificar st « habaan aprendido

ANLER Concapos compranside  los esmdiantes
hirs sxdmezes o pregamio pam
Yo creo que =500 52 redfiere 2 51 ckeod con praguntas, 52 Jes pragezio 2 wegificar st « habaan aprendido
Ghis] los akumnos para sstar ol tazto de que fa=to stan entezdisndo lo temas. comprensite  los esmdiantes
vezificaba que & sstmidcms
CH2L Ezto a6 & verificeka que estuvidnmes apreadiando. COmpransie
o 5L deramte el semeste vie gue e estmens compredsnde bian 5 :
los temnzs, 2 bo major 5t en los exinmanss, o da qué me=er2 alla v que " Juast e
ERi41 mosotros ssbodsremos seefsndisndo hiss lo que vetamos. COTIpransie
Extisndo gee cozforme los temes avamzabaz grednalmente ellz waificaba que s estmismes
AHEL imdagaba & sstthamos adquinsndo bian los conocimismios o oo COmpransioe i

vo aotisnde eh qos 53 s tal vez revisaba i bablzmnos eetendide bos
tenzas, (Mo 53 2 qoé 5 refiere sxactanmnte “wurifice” ... ravisieaT Mo

oo 58 2 gué se sdiars con
M1 lo 52, ma cansa comflices varifico. - B

™

23, Mostrd un trato respetuoso con todos los estudiantes

Todo el grupe reportd comprender este reactive. Entendieron que el profesor tuvo un trato
respetunso dentro de la dinamica estudiante-docente, con amabilidad y paciencia en su
trato con las v los alumnos.

Tipo de

Participazts Testimenio de la comprension tesfimonio Latrzzria de agrupaciin
D2 con respeto Nada nosotns compresion  TEEPEL0 NAcia o estudantzs
EnilEnd qua 58 fUVIET r25petn GCEMta B8 Coma 58
AHE2 mastraban [os estudiantas oe |3 Manera gue fuera, compregion  ooPeto hacla 105 estudiantes
HKALD =1 mostre un trato respetlnss compresion  M2EPEtD hEcia o5 estudiantes
que agul se reflere sobre |3 dinamica y como
M35 parsanal no sobre &l explicn ben o i sing referente de D e
YH4Z que e respetunsa compresion % B reEpEtnga
Endiende que &l mi profesora sempre 52 mostro amabie (5 e £l |3 profasora fue amable, no
pregunie 3lgo N0 Me va & |URgar, Me va 3 Fesponder y va 3 |uznaha sl habls dudas y fue
b2 ser pacienss en mis dudas.) comprasiin  paclente
10 guE 2ntendl dE 13 pregunta e que 3l 85 coma & te
SELVISran pregqurtando sl & profesor ng pass @ bamera ;ﬁ:ﬁ;ﬂm |3 barmera
JMzz estudiante-magsiro compragion

14, Propicié un ambiente de confianza y apovo para favorecer el aprendizaje

Todo el grupoe reportd comprender este reactive, solo una persona dijo tener dudas con la
palabra propicié. Entendieron que si el profesor fomentd un ambiente de confianza entre
£l y los alumnos donde se pudieran expresar dudas libremente.
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b " para.sl —
Parficipanee Testimomio de la comprensitm Tipo de Categorta de agrupscién
tes Himemio

Juzz I gue entendl 26 que aqul 52 nos pregunta sl entre la clase y I3 compresion  Swen amblente enire
profescra habla un buen amblants profesor ¥ alumno

NhdZ propicid un ambients ge conllanza y apoyo COMprESION  propicio amblente ge

CONTanza y apoyo

YH42 COomprendo esta pregunta gue g, que se parmitit @ste amblente gue  compresion  propicid un ambikanta
te perminra ceservalverte de |a Manera atacuana In que tuvieras que permitiera plantear
protiemas para praguntar cosas o plantear 135 dugas dudas Ibrements

DMES cres que es = la maesira entablt como una comunicacion con compresion  propicid un ambbants
nosairos de fal manera que nos slnfitramos con la conflanza de que parmitiera planbear
preguniarie algo slno entendiamos dudas Ibrements

AHEZ 26 alsion puss No solamente de 2lla hacla nosolros, SN0 que entre CoMpResion  propicid un ambikanta
nesolros mismos pudiSramos estar en conflanza de poder haosr una que permitiera plantear
pregunia y no ser lomagos & mal por ofros compafiercs, yo asl e dudas lbremants
entienda

NK42 Sienta QUE 28 UN poca Comple)a, al Menas para ml pongue & &5 duda Hizo rukdo |3 palabra
COMmc "0N MEe regrasarta a leefio un par de veces™ pero &5 olara la propicia

Instruccion. me fate un poco o2 rukdo gue desde 2l Inlcis $2nga una
palaibra comd propicio.

25, Mostrd interés por el aprendizaje de los estudiantes

Todo el grupe repertd comprender este reactive. Entendieron que el profesor manifestd un
alto interés por impartir 1a clase, manteniéndose al pendiente del aprendizaje gue los
alumnos van generando.

Participante

Testmonio de la comprensisn

JNZZ

que &l & profesor te... estuve 3l pendiants de s estudantes

no 28 qUe me £1g3 |05 1EManos por 5eguinics ¥ Bara CUMPHr 81 no 0% yo
profesar me Impora saber sl camprendiste blen b= pregunto 2 plantea.

pu=s baslcamente que sl hiclera como pregunias de "sl ko estan

entendlendo” y no spiaments como prequrita general a los compafienos de

“antendleron?™ y que ellos dijleran "5 y a lo que sigue; sino que ok
"ientendizron?”, "sl, tooos entendmos”, OK u @me que entendisie de
e6ln y dame un elemplo de gue 26 esio

JNZZ

que & profesor t2nda un Interés en I3 clase y en los esbudlantes.

DG4

Bueno entlendo gue 5! ml maesira se interess en que sl yo entendla

esta pregunta gue 51 .51 52 notd aguella cuestion de ok 2 doy

I3 clase por dans 13 Case o b2 00y |3 ciase porgue realmente quisn o me

Imeresa saber & W aprendlsta

JNZZ

smplemsants na Nos dejo con 106 ad|unos, ¥ que ellos no nos dierEn 138
clases

Tips de Categorea de

tesimomin  sErwpacion

compresion  esbuvo al pendienie
del aprendizaje de
126 esludiantes

comprEsicn  2stuvo al pEndianse
del aprendizaje de
136 estudiantes

compreslon  estuve al pendiente
del aprendzaje de
o6 estudiantes

compresion  habla un Intergs del
profescr hacla 13
Clage

compresion  habla un Interés del
profiesor hacla la
clage

compresion  habla un Interés del
jprofesor hacla la
clage

comipresion

no dejd el trabaje a
afjuntos

26. Motivé a los estudiantes a aprender

El grupo reportd comprender este reactive. Una persona manifestd dodas sobre como el
profesor podria motivarlos dado que eso depende del propio estudiante. Entendieron que el
profesor motivd a los estudiantes haciendo evidente su interés y deseo para que los
estudiantes aprendieran
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[ Keesls i fab i anithvas pere o b SRR,
Participance Testimomio de la comprensisa Tip= de Cateporta de azrupaciin
o3 dmomio
Jii2z que gl par pane del profesar nubo una modlvaclen Nacia los alumnos  comprasion  Inberds v 02EE0 para que
para que siguléramos aprendiends ¥ simplemante no dejaramos de ia5 estudianizs
[ado como {3 I3 matena, o dejaramos de entregar fareas y as aprengeran y 58
nteresaran en la materla
YH42 wa o relacions con 2ska pane sl simplements daba kos materiales compresion  INberes y deEe0 para que
para simplemente por darkas o e &l hubo una intencién mm onliada o5 estudianies
3 que sugkera un aprendizaje aprendleran y 5e
nteresaran en la materla
CMES Sueno emtlendo gue =l la maesia hlzo que e encontraramaos un compresion  Imberes v deEed para que
seniido bl & ko que nos estaba ensefiando ia5 estudianizs
aprengeran y 58
Imteresaran en la materia
Mk &6 bastante claro. ‘motivd 3 los eshudiantes a aprender” compresion - motivo a los eshadlantes
3 aprender
AHEZ no me queda dang como sefla, como maolivarios, 52 supane gue duda El Intergs viene del
nu=slTa Molvaclin 85 aprencsr por Nosolros mIsmas, sl 86 un poco [propla alumno., no gel
o MaGlTar mas Imends en que nosoinos aprendl&ramos puss [profesor

a o majar y §l, pEro N 5£, ahl N0 e parece como que §2a laor del
dooents Motvames a aprender

17, Comunicéd a los estudiantes que tenia altas expectativas sobre su desempetio

El grupo reporto comprender este reactive. Entendieron si el docente menciond
explicitamente las expectativas que tenia, mostrando interés en el grupo.

Participance Testimomio de la comprensisa Tip= de Caregoria de agropaciss
e Ema o
Jiizz WO CTEQ 8510 52 Dasa Ccomo que, 3 principlo ded semseslre,  compresion  mencionar explicRamente 135
CUNDo entra el profesor v I dicen o PUSs BB Ve qUE VE 3 expeciativas posilvas sabre 2l
SEr Un buen grups” o asl. gripo

ka2

£0bfe 5| NUEED Profesor NG dijd Como "ak tango atas COMprasion  menclonar expliciamente a5
axpectaiivas con Usiedes porgue e6tan slendo buencs expeciativas postivas

esludlantes" 0 algo asl

GOMprendo Que 25ta pragunia va mas relaclonasa sl o cOMprasion  menclonar expliciaments 1as
axplicita de manera alta yo quiero que ustedes van 3 s3ir expeciativas postivas

muy bien y todo eso

DIMIGE

Entiends que £5 que |3 MasEla Nos 020/3 & NoS Mosid qUe COMPresion  mMestno Que Nabla un Interas en
le Importata que Nosolnas Aprendleramos. que &l grupo aprendisran

28, Manifesto interés por el bienestar personal de los estudiantes

El grupo reportd comprender este reactive. Entendieron que el profesor estuvo al
pendiente y se interesd en el bisnestar de los estudiantes fuera de lo académico. Destaca
el comentario gue limita este interés hacia los aspectos personales gue influyen en el
aprendizaje.

Participante Testimondo de la comprensien

Tipe de Caregoria de

tesimomio agrupscién

Juzz =l &l profesor estuve al pendiants del bienestar de los estudlantes, pero esta  compreslén & nivel personal
WEZ COMA NO acasémico slno de manera personal,

NK42 anfiends que sl mi profesora eh e Interest por nuestn bien perscnal compreslon @ nivel persanal

YH42 ven esta pregunla como relacionaa a sl 500 52 Interesaba pangque COmprEsion @ nivel persona
aprenderamos o fambién s Interesa por 108 amiiios personales que Infuyen
2n &l aprendizale

CMET Bueno aqul skents que &5 que, 5l ml massina se MMeresd por NOBOYOE TUEra  cOmpresion  a nived personal

de 0 academica, 0 583 Independieniemente de ko acadamioo,
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AHEZ2 SM*IcANCOmE =N que.. 2l benestar personal o2 los estudiantes compreslon @ nivel personal

20, Estimuld la activa participacin de todos los alumnos durante el curso

El grupo reportéd comprender este reactive. Entendieron si el profesor hizo que hubiera un
ambiente de confianza en el que los alumnos sintieran que podian participar, generando
un espacio donde todos participaran activaments.

Participante Testimomio de la comprensisa Tipo de Cateporta de azrupacisn
e smimemia
JN2Z ¥a entlenda que s reflere sl hubd una partidpacion ge todos jos, 0 compresian Fuba participacian
buena, de la mayora ge los alumnos a ko Iarmgo del cUrsn durante el curss
Mkid2 antiznda &l ml profesara nos mothd 3 particlpar durants sus clases  compreslon  Mothd al grupo a
participar
YH42 wo comprends 26ta prequnta que va relacionada sobre 51 propicd un compreslén Mothed al grupo a
amitlente donde los alumnos puderan particlpar
YH42 mas aparte ko6 Inctata compresion Mothve al gnypo a
pamcipar
DMES 5l 1a masstra hizo que todos pudlérames particlpar o nos compreslon  Mothd al grupo a
sintieramies con i3 conflanza ge poder participar. panicipar

30. Fue ético en su quehacer docente

El grupo reporté comprender este reactive. Entendieron si el profesor se comports de
manera "etica” durante el curso. Del gquehacer docente tico se refirieron a tener valores,
manteniendo una relacion profesor-alumno respetucsa, respetando las reglas
establecidas en el aula ¥ no abusando de su figura para propasar ciertos limites. Destaca
que un entrevistado no entiende el significado y el objetivo de |z palabra "quehacer”.

Parficipante Testimonso de la comprensién Tipo de Categoria de
tesfimemio  agrupacién
Jni2z o le entlendo mucho o no ko puedo relaclonar un poco, enfonces pues yo compresion  Se portd tico
cred que es coma &l 3 lo lange del cursg el profesor s pord bien con @ durante el curso
manera efica.
JNZZ endiendo &lica Puss en parie Tue por o primero que me diist2 i, por iz compresion  &licoc profeson t2nia
ded avist de pivackiad, me aconde como de esa parte relacions walares

Famackan ¢hvica y Elica y de rapante me surgleron 10 valoes Snonces
COME que Blenio qus Ioa par 2sa parte

MK2 £l mi profesara fue etica durante pues 135 clases ¥ bado esa COMpresion  Se portd etico
durante &l cursa
MKL2 #fico o que realmente respete 26a relacisn profesar-alumng compresion  fico: respeta la
refachin profasor
alumina
MkEL2 13 relacion debarla ser comecta en el aula pues deberla ser respetupsa”™  compresion  Etfico: relacion
respelunEa
YH42 comgrendo esta pregunta como teniendo en cuenta gue el profesor compresion  Uso U Tigura de
o6benta g2 clerta mansera una Nigura ge autonidad s el profesar Beve de autoridad ge manera
forma adecuada su igura de ausondad atecuada
YH42 &l llego 3 propasarse 8683 como &l 2pd a romper clertas regias o ulllizar compresion  &ticos respeta las
SUfigura Coma para romper clertos [Imitss reqlas coma
docanta
DIWES Sueno entlendo gue = 6 que [a maesira se potd de acuerdocon las  compresion  élico: respeta las
reglas coma docenta reqlas coma
docante
AHEZ respetaba imites, compresion  efico: respeta @
refackin profesor
alumna
Pl 19 dn 52
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[ Nrve g kb '} v pere e b SR,
AHEZ tenia mucha presancla con &l gipo, pens NUNea fue un {rabo preferencial compresion  Uso 5u Tiguia de
Sobre AlgUnos autondad o= manera
atecuada
Jwzz no... |3 verdad no entendl. Na entendl o que dioz "guehacer- comatal  duda Dudlai con
para dange va |3 pregunta. (. coma tal & qué Gentlto le 25tan dando al “guenacer

significado de 13 palsbra,

31. Cumplio los objetivos del curso

El grupo reportd comprender este reactive. Entendieron si el prefesor logrd cumplir todas
las metas y objetivos que se mencianaron a inicio del curso y que estan presentes en el
plan de estudios y las que afadid el mismo docente.

Participanee Testimomio dela comprension Tipe de Cateparea de
s e FETEpacitn
ANz agul nos e6ka preguntanso sl pues a lolargo del curse v al inal todo i compresion  Cumplr objelivos
gue s& propusa &l principlo 52 cumplly, (. fueron los gue wanlan en &l astabiecidos
jplan g2 esludios
AHE2 agul 25 los objetlvos del cursg es EMplemenia que |28 alumnos Ccompresion  Cumplr objedhve
aprendan ko gue viene en el tEemano, eslablecidos
YH42 comprendo gue agul en primer [ugar tooas |38 materias tenen enal compresion  Cumplr objeshos
{emario unas objetvios, objetvos Qenerales de o g 52 espera que 2 astaniecidos
alcance de conacimienta final y o2 los ohietlvos especcos de
aprendizaje de dicha materia.
DilTD Busna aqul es =l la maesira lognd |as metas que habla propuesto desde  compreslon  Hacer toda b
un Inizio. (&l del plan de estudios, pero ella agregd offas coBas y astablecido al nizia
ENoNCces &l 81a coOma una combinackin de ambos.) del curss
k42 {odas las acividades que nos explcs al Inkdo gue Ibamos & tenser compreslon  Hacer toda ko
establecido al inicka
del curso

32. Sugirié otras actividades complementarias para fortalecer el aprendizaje
(ejemplo: tutorias, asesorias cursos, conferencias, eventos)

El grupo reportéd comprender este reactive. Entendieron si el prefesor, ademas de lo visto
en clase, comentd o propuso al grupo algunas actividades fuera del saldn de clase que
podrian apoyar o reforzar el aprendizaje. Destaca el comentario que menciona que hay
profesores gue hace obligatoria o le asignar alguna calificacion o puntaje extra al asistir a
actividades como las mencionadas.

Participante Testmosso de la comprensién Tipo de Categoria de
tesfimemio  agTRpacin
Jnzz Ia presgunta fus que. &l &l profesar nos brindaba algun apoys exira pars COMPFEsIon  Propuso alguna
nussine aprendizals, ya 583 como algunas oe |35 cosas que tene al aclividad exira para
ajempio. apoyar el aprendzaje
Mhid2 Sobre sl ml profesora pues nos dio, nos propuso alguna ofra acthidad  compresion  Propuso alguna
para fortalecer o gue nos estaba ensaflando. aclividad exira para
apoyar el aprendzaje
YH42 Comprendo que Ias clases son pracicamente |3 dinamica gue selleva  compresion  Sropuss alguna
deniro del saltn ¥ algunas Lareas, pero MUChas waces 52 pusden actividad exira para
complementar = con varias acihidades coma exiracurncularss Apoyar el aprenmzaje
D7 Endiendo que |3 profesora nos i coma |3 opaan de tomar aclividades  compresion  Propuss alguna
para reforZar [0 gue Wmes en ¢lase, algo asl. actividad exira para
apovar el aprendizaje
AHEZ 2l que surglera obras achvidades complemantarias para forialecer & compresion  Propuso alguna
aprendizaje pues baskamenie podria ser coma oigan hay una actividad exira para
conferencla acerca del comportamiento organizacional gue se va a dar apovar el aprendizaje
en el Lara Tapla y pues no [es voy a dar punios chawvas, pero puss
wayan"
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33. Se apegd a los contenidos del programa

El grupo reportd comprender este reactivo. Entendieron si el profesor se apegd
completamente a los contenidos que vienen planteados en el programa de la materia,

aungue algunos comentan que incluyeron los temas gue el docente afiadio por su cuenta

Participante Testimosso de la comprensién Tipo de Categeria de agrupacién
tesOmemio
Ju2z %2 pragunia es gue = a lo largo del curso la profescra compresian el profesor 52 apegd 3 lo

Slampre e5lUvD COMO Que apegada a 10 que venia en gl

eglablecido en @l programa de
programa e estudios de la matera

la matena

M2 £ muy cang & enunciado, 510 entlenss. COMPFENEISn 2l profesor 52 apego 3 o
e6labiecida en el programa de
la mataria

YH42 £1 58 CUMpI=Non 105 oD|20vOs |3 Felationo a5 mucha paraml  COmpresion 2| profesor 52 apego a o

26 €351 COMa MUy lentico pero &l vaz no 2alableciog en &l programa oe

la matena

&l profesor 52 apego a o
eElablecizo en & programa de
la matera

D72 51 1a maesira siguld al ple de |a lefra lo que venla en el
programa y ng vio alge adicional,

Compresicn

34. Fue quien impartié las clases ¥ no un adjunto n otra persona

El grupo reportd comprender este reactive. Entendieron si el profesor que se anunciaba en
los horarios al memento de |2 inscripcion fue guien impartio las clases, resalta el hecho de

gue el profesor pudo haber invitado a algin experto o alumno de posgrado para exponer
un tema en particular.

Participante Testimosio d= la comprensiéa Tipe de Caregoria de apropaciss
tesEmasio
JNE2Z &l 1a maesira, en el hararo, 0 63 en...0 583 ella &6 |a que Impartid  compresion B profasor en los
I35 clases y no, por elemplo, alguna ofra persona ya s2a algan hararkos fue quisn
alumna u obro magstro. Impartit 13 clase
M2 entiends 2l enunciada, &l 0 563 mi profesora Tue |a que estuvo compresion Bl profesor en los
dando clase y ne 5US adjunios. hararkas fue quisn
Impartla |a clase
YH42 Comprendo esta prequnia como referente 3 ok en la materda 2 compresion B profiesor en los
pusden poner que hay un clero tiular, pena muchas veces va a hararkos fue quisn
llegar ofra persona a Impartir los cursas Impartis |3 clase
DMT3 Bueno aqul entiendo 5l realmente |3 profesora gUe yo metl es 13 compreslon  El profiesor en los
que me diz I35 clases y o agulen mas. hararks fue quisn
Impartio |a clase:

35, Asistio puntualmente (imiciar y terminar a la hora asignada en el horaris)

El grupo reportd comprender este reactive. Entendieron si el profesor llegé puntualmente a
sus clases, considerando lo establecido en el horario oficial de la materia. Destacan los
acuerdos o acciones que toman los docentes, acordar un tiempo de tolerancia antes de las
clases o recuperar el tiempo al final, todo esto acordado con los alumnos ¥ tomado en
cuenta para la respuesta.

Participante Testimosso de la comprensién Tipo de Categorta de agrupacitm
testimonio
Juzz £l 1a profesora Elempre legaba a Jempo, por ejemplo, slla compresien  Llegar a 1a hora establecida an
clase empezaba & 1a 1, empezaba a la 1, y &l teminaba a las 125 horarkos
p.e. @las 3 leminaba a las 2
Pigina 11 du K2
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¥H42 Comprands 13 pregunta come 51 Begaba la mayor parte del
tiempo 3 la hara atordad o legaba mucho despues.

COMmprasisn

Liegar a la hora establecida 2n
126 heraries I3 mayorta de las
WECER

D74 113 maesira slempre Tus puniual a |a hora e empezar la compreslon  Llegar a 1a hora establecida en
Cl3EE ¥ QUE L2MINAra a 13 Nora que oebila 52T e SCUEra Con 106 hararies |3 mayoria o las
ml tira de materias. VECEE

k42 =l enflendo el enunclado, 2 enliende perfectamants. lgual s comprenslon  comentario del reactivo

un poct lags, pero no hay ningdn problema en &l

36. Valora qué tanto aprendiste en este curso, selecciona un numero segin una escala

de 1 a 10 donde: 1 es nada v 10 &5 mucho

El grupo reportd comprender este reactive. Una persona indicd que por la forma de
presentacion le generd duda. Entienden que el reactivo les pide que auto valoren su
aprendizaje. Consideran que les pregunta que tanto la materia cumplid con los objetivos
de aprendizaje que tenian y si adquirieron herramientas utiles. Destacan varios
comentarios respecto a la longitud y estilo de redaccion del reactivo.

Participante Testimonso de la comprensidn

Tipe de
hesHmonio

Categoria de
agrupacisn

JKE2Z aqul o que %2 pragunta es que, 5l ded 1 al 10 eh gue tanto &5 lo que
aprenmste, 5 pues & 26te £a50 5l ro aprendiste nada o aprendiste
MUCho & 0 1argo o2l CUrso.

compresion =l aprendste muchs

0 paco

YH42 ¥0 entiensd esia preagunia coma Lna Auiovaoracion o2 que tanio se

compresion  que fanta parcibes

pescibe 6l 8533 materia cumplido com los objstivos o2 aprendlzale minima que e53 matena
con 135 unidades de aprandizale minimo cumglid can los
objeshvos de
aprendlzaje
YH42 £1 52 coneloera que, 6l 68 adgquieran nemamienias sullclentes que BEran  compresion  walorar sl adguinste
utlles o tal vez no Obles, pero 6l 58 quand Infomnackin o no 52 queds I35 hamamlentas
Infoemiacien
DM7TS Sueno aqul me preguntan en donde poskcono yo o gue aprendlenel  compresion sl aprendiste mucho
CUrSD 0 paco
AHEZ eEtoy releyenca mucnas veces el "selecHiona un ndmens segun una Duda Al cambiar a
escala o=l 1.3l 10° no 52, cuanda o kel la primera vez me sentl como prEguntar solre sU
que estaha mal SECIRD, PEND CraD qus nd. desampefic
MK42 Io que me conflictia un poco e6 es0, que |o dividiria en dos pondra Duda La forma de
alora gue fanto aprendiste en esE cUrsc en ese cuadribo y el resto de presentackin fue
I3 Instruccian de seleccionar un nimero en adelante 50 b pondria yo CONYUEE

Gred qUe SITDE de 106 MUMErns, pangue 6 2543 Nl junta &5 SoMo Una
Instrucclen muy grande ¥ no 5&, No podria digenr tan facliments, o 523
£2 |2 enflende BEf0 para Una Mejar CoMPFenEion y un buen arden i
pondria 2n oén lugar.

37. Deseribe a qué atribuyes el grado de aprendizaje aleanzado en €l curso, segin el
numero marcado (abierta):

Entendieron que estaba relacionada con la pregunta anterior, pero basados en sus
respuestas entendieron que 25 una justificacion del porqué de su calificacion, aungue por
el contexto del cuestionario resaltan los aspectos del docente que influyeron en su
aprendizaje.

Es importante destacar gque por el formato de presentacion de reactives este se presento de
manera ndependiente al reactivo 36 (pese a estar relacionados) lo que generd confusiones
en la entrevista.
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Participante Teztimomio de la comprensien Tipade Categorta de
esdmonin  sETUpacion
JM2Z buano aqul fe prequnta come tal algo mas ablero, tal vez no el 1 al 10 compresion  Expllcacian de i3
=ino que es como que agqul e explayas un poguiss mas respussta anterior
AHEZ Ah bueno, basicamente 13 |ustmcackon, compresion  Expllcacian de i3
respussta anterior
M2 =1 b2 entend| después de muchas lefdas. o 583, de entrada, &l enunciado,  compreslon  La forma die
Slanto yo, que no es fan claro. y puss [0 que me hizo musho ruldo fue esao, presantacksn fue
Ia parke de “sagin &l NUMEers Marcado™ porgue puss agul na hay nlmercs confusa
YH42 o veo que buens agul me queda un [poco confusa |a pregunta eh debido a duda La forma de
que me eskan hablands con referencla 3 I3 pregunta antenar o no me presantacksn fue
confusa

26tan nablando con raferencla a 1a pragunta antenor. por ko que ya Infen
que &l me 2stan habiande de 1a preguria anserior

38, ;Durante el curso el profesor o profesora presentd alguna conducta inadecuada
contigo en términos de acoso, hostigamiento, maltrato o que muestren actitudes
homeofobicas o machistas? 51 (pasa al anexo) / No, (pasa a las observaciones).

Entienden si el profesor tuvo alguna conducta o actitudes gue propasaran la linea del
trato profesor-alumno de manera negativa v 52 llegara al maltrato o acoso, incluyendo el
abuso de poder, humillacion o discriminacion.

. Tipe de Categoris de
Participants Testimonie de 1 comprenzion re:gumio :;'.::ll:im.
Io que s& entiends aqul es qus sl el profesor o profesora se llego 3 05
Ju2z propasar en clieros temas o en clertos casos como ko8 gue vienen atajs compreskan  imites
Ie entlendo. Que =l ml profesar pues presentt alguna conducta negativa fuvo conducias
k2 para conmigo compresiin - negativas
fuvo conducias:
YH42 =l b un 32080 compreskin  negativas
fuvo conducias:
YH42 =1 b un sobrepaso de poder compreskan  negativas
tuvD conduciss
TH42Z &l hubd coma rumiliacion v asl compresiin  negativas
discriminala a una persona par cuestiones de su oremacion sexual o por tuvD conducias
YH42 U gENErs, por su Kenbficackn compreskin  negativas
Entiendo que, &l la massta mostrd actiudes que a mi en o particular me fuve conducias
mokstaran, que fueran ya 5ea 08 30050 0 pUes que fueran mallrato hacla
[ Nr ml persona. compreskin
P 23 du 52
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AMEXD. Cuestionario ajustado por subcomisicn

Cuestionario ajustado en sesion de 21 mayo. 2020, Documento de trabajo. Division
de Esmdios Profesionales.

FACULTAD DE PSICOLOGIA. Sistema Escolarizado

Con la finalidad de retroalimentar v mejorar la calidad de los cursos impartidos, la
Licenciatura en Psicologia esta interesada en conccer tu opinion sobre la ensefianza
v el aprendizaje alcanzado., por lo que te invitamos a responder este
cuestionatic. Tus respuestas son de cardcter confidencial v contribuiran al logre de
este proposito. La informacidn esta agrupada en cuatro dimensiones de la ensefianza,
en cada una encontraras la definicion respectiva. En el cuestionario enconfraras
cinco opciones de respuesta que indican una valoracion. Elige teniendo en cuenta el
contexto de la asignatura:

Instruccion: Marca la opcion mas cercana a fu punto de vista, de acuerdo
a lo que sucedic en el curso hasta el dia de hoy. Por favor contesta
sinceramente.

Opciones de respuesta: Lo hizo muy bien / Fue aceptable / Lo hizo regular /
Mecesita mejorar / Mo lo hize/  No aplica’

Competencia pedagogica: Describe las habilidades que el profesor pone
en practica para facilitar el aprendizaje
El profesor o profesora. Mota: aqui aparecera el nombre de la docente
registrada en los horarios.
1. Empled diversas estrategias para ensefiar
2. Indagd sobre las ideas o conocimientos previos de los estudiantes para adecuar
la ensefianza
3. Sigpio vna secuencia clara en las clases (ejemple: iniciar, desamellar los temas v dar
clema)
4. Expuso los temas de forma organizada
5. Explicd los temas de manera clara
6. Adaptd la ensefianza a las necesidades de los estudiantes
7. Facilitd la aplicacién practica de los temas vistos
8. Vinculd el contenido tedrico con ejemplos de la vida cotidiana o profesional
9. Mostré dominio de los temas ensefiados
10. Estimmld el pensamiento critico en el curso (gjemplo: contrastar teorias, debatir
argumentss, contrastar teoria con evidencia)
11. Usé de manera pertinente las tecnologias de la Informacion v 1a Comunicacion
para mejorar el aprendizaje de los temas
12, Propuso actividades para desarrollar habilidades metodologicas basicas
{ejemplo: busgueda de bibliografia académica, planteamients de problemas, analisis critico de
textos v procesamients, analisis e interpretacion de informacion )
13. Implementd actividades gue permitieron gue los estudiantes del curso
aprendieran unos de ofros
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14. Vinculo los contenidos del curso con otras asignaturas del plan de estudios

15. Planted actividades desafiantes pero alcanzables

16. Cubrio adecuadamente los contenidos del programa dentro de los tiempos
sefialados en el curso

17. Preporciond ayudas acordes a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes
13. Respondio adecuadamente las dudas de los estudiantes

La profesora o el profesor:

19. Establecid claramente los criterios de evaluacion al inicio del curso

20. Retroalimentd el desempefio de los estudiantes de forma gue sirvid para
mejorat su aprendizaje

21. Evaluo el aprendizaje mediante diferentes estrategias (gjemplo: ensayos, sxamenes,
proyactos, mibrcas, st}

22 Verificd a lo largo del curso la comprensidn de los temas alcanzada por los
alumnos

La profesora o el profesor:

23, Meostro un trato respetuoso con todos los estudiantes

24, Propictd vn ambiente de confianza v apoyo para favorecer el aprendizaje
25 Mostro interés por el aprendizaje de los estudiantes

26. Motivé a los estudiantes a aprender

27. Comunicd a los estudiantes gue tenia altas expectativas sobre su desempefio
28. Manifestd interés por el bienestar personal de los estudiantes

29 Estimulé 1a activa patticipacion de todeos los alumnoes durante el curso

30. Fue ético en su quehacer docente

La profesora o el profesor:

31. Cumplic los objetivos del curso

32. Sugind ofras actividades complementarias para fortalecer el aprendizaje
{gjemplo: tutorias, aseserias cwsos, conferencias, eventos)

33. Se apego a los contenidos del programa
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MNota técnica: la aplicacion del cuestionario serd en linea uno para el sistema
escolarizado v ofro de SUA. Para el sistema escolarizado se acordd realizar las
signientes preguatas, teniendo en cuenta que son parte de las responsabilidades
docentes. Opciones: Siempre (100-91%) / Casi siempre (20-61%) / Algunas veces
(60-31%) / Casi nunca (30-1%) / Nunca (0%0)

Compromiso docente

El profesor registrado en los horarios

34. Fue quien impartid las clases v no un adjunto v otva persona

35. Asistié puntualmente (iniciar v terminar a 1a hora asignada en el horario)

Preguntas sobre el estudiante
Autovaloracidn del aprendizaje
De acverdo a los objetivos de la asignatura v con base en to experiencia

36. Valora gué tanto aprendiste en este curso, selecciona un nimero segin una
escala de 1 a 10 donde: 1 es nada v 10 es mucho

37. Describe a qué atribuyes el grado de aprendizaje alcanzado en el curso, segon
el nimero marcado (abierta):

Violencia de género
38. ;Durante el cursc el profesor o profesora presentd alguna conducta inadecuada

contigo en términos de acose, hostigamiento, maltrato o que muestren actitudes
homofébicas o machistas? 51 (pasa al anexo) / No, (pasa a las cbservaciones).

Observaciones
39 Afiade comentario o sugerencias para tu profesor (abierta a comentarios)

P 28 da 52
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ANEXO. Documento de trabajo subcomisidn

CUESTIONARIO DE EVALUACION DOCENTE FACULTAD DE PSICOLOGIA

Se revisaron los reactivos de la Gltima version del cuestionario, se hacen sugerencias y se
da una explicacion a las mismas. Sugerencias LC en varde. Mo estoy de acuerdo en rojo.
Razon del desacuerdo en rojo subrayado. Faltd incluir, estd en |a version, subrayado.

organizada

Quitar porgue se repite con la
3

CED Version 28-04-20 Propuesta de meodificacion Revision sesion de
mayo.
Competencia pedagogica... El profesor o profesora Observacion
1. Empled diversaos recursos o Empleo otras estrategias de Pe: La palabra
estrategias para ensefar ensefianza aparte de la PRGNS B =
expositiva s
ok
2. Indago sobre las ideas o ok
conocimientos previos de los
estudiantes para adecuar la
ensenanza
3. Siguid una secuencia clara en las | Siguio una secuencia clara en ok
sesiones (ejemplo: presentar los las clases (vgr Inicio, desarrolla
objetivosinicio, desarrollar los los temas y un cierre)
temnas y dar un cierre)
4 Expuso los temas de forma Revizar el

laboratorios con
astudiantes. 5e

necesidades de los estudiantes

podria quitar
5. Explico los temas de forma clara ok
6. Adapto la ensefianza a las ok

7. Facilitd la aplicacion practica de
los temas vistos

Realizd practicas de los temas
ensefados. Asi solo es
adecuada para las materias en
gue el mismo docente da
teoria v practica. Es mejor
como estaba.

Ok =& queda como
astaba

8. Vinculd el contenido tedrico con | Usd ejemplos de |a vida ok

ejemplos de |a vida cotidiana o cotidiana y/o profesional para

profesicnal ilustrar los contenidos tedricas

9. Mostrd dominio de los temas Se sugiere anadir esta REVISARLA CON

ensefiados pregunta para verificar su LAB COGHITIVOS
dominio de los temas que seanade.
ensefia

0 GeRerd preguntac gua Pregunta confusa y da por quitar

propiciaronlareflexion delos hecho que eso se debe de

tamas visios

Pigia 27 da 32
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hacer siempre, lo cual no es es
asi. Se sugiere plantearla asi:
“Werifico la comprension de los
estudiantes del tema
expuesio”
10. Estimuld el pensamiento critico ok
en &l curso | contrastar t=orias,
debatir argumentos, contrastar
teorias con evidencia)
11. Usp de manera pertinente las Usd de manera pertinente y ok
Ttecnologias de |z Informacidn yla | adecuada las tecnologias de
Comunicacion para mejorar el informacion Tecnologias d= la
aprendizaje de los temas nformacion y la Comunicacion
para el aprendizaje de los
temas
12, Propuso actividades para ok
desarrollar habilidades
metodologicas basicas (ejemplo:
busquada de bibliografia académica,
planteamiento de problemas, analisis
critico de textos y procesamiento, analisis
e interpretacion de informacion)
13. Implemento actividades que Empled técnicas de ok
permitieron el aprendizaje de y aprendizaje cooperativo para
entre los estudiantes del curso que los estudiantes sepan
Implementd actividades que trabajar en equipo
permitieran que los alumnos
aprendieran unos de otros
14, Vinculd los contenidos del curso ok
Con otras asignaturas del plan de
estudios
15. Planted actividades desafiantes | Plant2o retos desafiantes pero | ok
pero alcanzables alcanzables. Reto y desafic son
sindnimos, v el desafio debe
referirse a alguna accion.
16. Distribuyd los tiempaos del curso | Cumplic a tiempo con los Revizar con los
para cubrir adecuadamente el temas del curso em'diantﬁ 2
programa Compransion
Cubri¢ adecuadamente los
contenidos del programa dentro de
los tiempos sefizlados en el curso
Pgina 28 du 52
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17. Proporciond ayudas acordes a ok
las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes
18. Resolvid las dudas de manera Respondid adecuadamente las | 5
comprensible dudas de los estudiantes
Dejar esta
19. Besembest-haprofesorserefied | Se sugiere quitarla porgue se Dejarlo para un
1 la realizacion de trabalos con =y esta preguntandu- alos Mimiﬂ.?l‘-‘
14 . s autoevaluacion del
elaum-pam—la—plmm alumnos informacion que ellos | e
nuparticion ¥ evaluacion de la no tienen por qué saber.
aaa-gmm {espa;icu abierto para Quitar del
m-'._*lm.r COmentanos por ser la cuestionario de
Prilnera vez que se pregunta). estudiantes.
Evaluacidn del y para el aprendizaje. La profesora o el profesor
20. Establecio claramente los Al inicio del curso establecio e queda
criterios de evaluacion al inicio del | claramente sus objetivos y
Curso criterios de evaluacion
Esta pregunta 5 doble, es
mejor como estaba.
21 Retroalimento el desempeno de | Retroalimentd amablemente ok
los estudiantes de forma que sirvio | las realizaciones, tareas o
para mejorar su aprendizaje productos de los alumnos.
Lo amable tiene gue ver con
relacion con los estudiantes, es
otro factor. Mejorar el
aprendizaje es la funcion de |a
retroalimentacion. Es mejor
como estaba.
22. Evalud el aprendizaje mediante | Evalud el aprendizaje mediante | ok
diferentes estrategias (ejemplo: diferentes estrategias
ENsayos, EXdmenss, proyectos, lejemplo: ensayos, rubricas,
ribricas, etc) EXaMENes, Proyectos, et
23. Fueclarc-ep-exponerloque Se sugiere guitar porgue es S quita
ecoeraba que sorandieraen loc redudants con la pregunta 20
asudizatesadolargs-delcurse
24 Verifico por medio de Repetitiva con la pregunta 18. | quitar
diferaates aocianes gLe kas La pregunta 18 e refiere a las
estudianteseptendisranlostemas | preguntas de los alumnos, ésta
OEAB5 SEHHONES a las del docente. No es
repetitiva, debe quedar.
25, Hizo-preguntas-continuamente | Pregunta repetitiva con la 18 Ajustada
aloedaszodalcprso oses walorar Mas bien con la 24
Pigirea 19 di 52
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Ll e Sk THADE
Verifico a lo largo del curso la
comprension de los temas
alcanzada por los alumnos
Relacion con los estudiantes. La profesora o el profesor
26. Mostrd un trato respetuoso con | Te tratd con respeto. ok
todos los alumnos El trato debe ser respetunso

para todos los alumnos, no

solo para el que estd

respondiendo el cuestionario.
27. Propicid un ambiente de Cred un ambiente de confianza | ok
confianza y apoyo para participar y apoyo para favorecer el
favorecer el aprendizaje aprendizaje
8. Mostrd interés por el ak
aprendizaje de los estudiantes
29. Motivd a los estudiantes a ak
aprender
30-Comunico a los estudiantes que | 5e sugiere quitar por RE\'iiE_lf can
tenia altas expectativas sobre su reiterativa estudiantes
desempefio-
31. Manifesto interes por el Pregunta confusa v ambigua ok
bienestar integral perscnal de los
estudiantes
32. Dio pportunidades para que Estimuld la activa participacion
todos los estudiantes participaran a | de todos los alumnos durante
o largo del curso el curso

Dejar esta
33. Fue etico en su quehacer ok
docents
Compromiso docente, La profesora o el profesor.
34, Cumplio los objetivos del curso ak
35. Sugirid otras actividades ok
complementarias para fortalecer el
aprendizaje (ejemplo; tutorias,
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- perasl

asesorias cursos, conferencias,
eventos)

36. 5e apegd a los contenidos del ok
programa
Compromiso docente. Cambia la escala a frecuencia: siempre-nunca.
El profesor o profesora registrada en los horarios
37. Impartid el curso de manera 31. La mayor parte del curso fue
personal impartida por el docente v no
El profesi por los estudiantes o adjuntos
Asi es incompatible con la
escala de respuesta
Fue quien impartic las clases, y
no su adjunto o un estudiante
avanzado..
Esta es
3B Comtdconapoyo deotra Repetitiva con la pregunta 37 | quita
persoha-para-mpartirlaclase Ademas modifica la
{ejemplo—adintos—estudiantesde | pertinencia de la pregunta.
semestres superieres-e-pesgrado} | Que el docente tenga
colaboradores no es problema,
que estos hagan su trabajo si.
39 Asistio puntualmente (iniciar y ok
terminar a la hora asignada en 2l
horario)
40. Valora gué tanto aprendiste en | Esta pregunta s la mas valiosa | ok
este curso, selecciona un ndmero de un cuesticnario de
segun una escala de 1 a 10 donde: 1 | evaluacion docents
es nada y 10 es mucho Lol Rl
41. Describe a gué atribuyes el Se sugiere cerrar. Reformularia | El el piloteo
FEVISEMOS

grado de aprendizaje alcanzado en
el curso, segln el nimero marcado
{abierta):

asi £A qué atribuyes el tu grado
de aprendizaje obtenido en el
curso? Puedes seleccionar
varias

Alumno Tu esfuerzo
Profesor

Programa de la materia
Materiales diacticos { )
Tus companeros | )
Las tutarias [ )

. Actividades
extraescolares | )

moeman o

Pigieea 38 da 52
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Comunicado de avances para HCT
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Comunicado de aplicacion
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Aro 2021

Dado el acuerdo entre el HCT y la ASMOFP, se realizo el piloteo de los cuestionarios
al finalizar el semestre 2021-1, a partir del mes de enero las actividades de la comision

se orientaron a la difusion de anuncios para la comunidad.

A los estudiantes de primer y tercer semestres se les solicité responder anénima y
voluntariamente el cuestionario docente para cada asignatura inscrita durante el semestre,
mientras que los de los semestres 5° y 7° apoyaron respondiendo el cuestionario sobre
violencia. Se hizo énfasis en que esta actividad no estaria vinculada a ningun proceso
administrativo y sus resultados se utilizarian exclusivamente con fines de retroalimentar la
practica docente de sus profesores. Para el primer caso, en total, se recuperaron 2,512
cuestionarios, 2,015 de mujeres y 497 de hombres; 1,320 alumnos cursaban el primer
semestre y 1,192 el tercero, mientras que para el cuestionario de violencia se respondieron

1,848 cuestionarios.

Por otro lado, a la planta docente se les invitdé a consultar sus resultados a traveés
de una plataforma gestionada por la Unidad de Planeacién de la Facultad disponible en
el sitio web http://132.248.228.190/evaluacion/listados/AAHV 610711/

Se presentan a continuacion los recursos y documentos generados por la comision

y sus enlaces para el piloteo, analisis y difusion de resultados obtenidos en la aplicacion.

El piloteo se realizé durante el mes de febrero y contd con la participacion de aproxima-
damente el 30% de estudiantes inscritos en los semestres 1°, 3°, 5° y 7° de la licenciatura en
sistema escolarizado. A continuacion se presentan los documentos respectivos a la decision

de aplicar el cuestionario, asi como los recursos de difusion para la comunidad estudiantil.

94


http://132.248.228.190/evaluacion/listados/AAHV610711/

SISTEMA

DE EVALUACION
DOCENTE

Memorias de la actualizacidn del sistema de evaluacion docente
Fac. Psicologia UNAM

Minuta

95



SISTEMA

DE EVALUACION
DOCENTE

Memorias de la actualizacidn del sistema de evaluacion docente
Fac. Psicologia UNAM

96



SISTEMA

DE EVALUACION
DOCENTE

Memorias de la actualizacidn del sistema de evaluacion docente
Fac. Psicologia UNAM

Q7



SISTEMA

DE EVALUACION
DOCENTE

Memorias de la actualizacidn del sistema de evaluacion docente
Fac. Psicologia UNAM

Informe para comision sobre aplicacién del instrumento

98



SISTEMA

DE EVALUACION
DOCENTE

Memorias de la actualizacidn del sistema de evaluacion docente
Fac. Psicologia UNAM

99



SISTEMA

DE EVALUACION
DOCENTE

Memorias de la actualizacidn del sistema de evaluacion docente
Fac. Psicologia UNAM

Aviso para estudiantes sobre aplicacién del instrumento
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Durante este periodo se concretd la difusion de los primeros resultados obtenidos y la
realizacion de procedimientos de analisis que permitieran evaluar caracteristicas

psicomeétricas de los instrumentos.

Resalta la integracion de dos equipos de trabajo. Los primeros ayudaron a generar y
analizar la propuesta de reactivos para el instrumento de violencia y estuvo conformado
por integrantes de la propia comision, mientras que el segundo colabord en el analisis
factorial realizado al cuestionario docente a partir de los resultados obtenidos como

insumo para la validez y confiabilidad de éste.
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Las ultimas actividades realizadas por la comision refieren a la socializacion de los
resultados y la emision de informes de trabajo, con el objetivo de reportar conclusiones
de la primera fase de actividades. Debido a que los piloteos del semestre 2021-1 se realizaron
unicamente con estudiantes del sistema escolarizado, comenzd un periodo de trabajo
colectivo con personal del SUA para continuar con la revision del instrumento en dicha

modalidad y concretar su piloteo y aplicacion para semestres posteriores.
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ANEXOS

ANEXO 1. Retroalimentacion al instrumento, Psicologia de la Educacion
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ANEXO 2. Tablero de insumos

ANEXO 3. Ejemplo de constancia
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