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Ceremonia y actividades de Bienvenida a la Facultad
para estudiantes de la generacion 2024-2027

Dra. Karina Torres Maldonado, Jefa de la Division del Sistema de Universidad Abierta, Dra. Sofia Rivera Aragén, Secretaria General, Dra. Marfa Elena Medina Mora Icaza,
Directora de la Facultad, Mtro. Jorge Molina Avilés, académico fundador de la entidad y Mtro. Précoro Millan Benitez, Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales.

La Facultad de Psicologia de la UNAM llevé a cabo el pasa-
do 8 de agosto, bajo una extensa carpa que cubri6 la expla-
nada de la entidad, la Ceremonia de Bienvenida para las y
los alumnos de nuevo ingreso a la Licenciatura en Psicologia,
generacion 2024-2027, actividad coordinada por la Secreta-
ria de Asuntos Estudiantiles (SASE), con la participacion de
mudltiples instancias de la administracion.

Foto: Comunicacién Social, FPSI.

Inicié con las intervenciones de representantes de Deporte
UNAM y Cultura UNAM, tras lo cual el Coro de la Facultad
entoné el Himno Universitario y se proyectd el video institucio-
nal del mensaje del Dr. Enrique Graue Wiechers, rector de la
UNAM. Vino entonces la entrega de reconocimientos a estu-
diantes sobresalientes en deportes y actividades culturales, dan-
do paso a las palabras que destacadas autoridades dirigieron a

Continda en la pdgina 2.

Ano 23, Vol. 23, No. 447

Ndmero de distribucion digital

25 de agosto de 2023

)
Escribe a la directora \'/‘ pPOC
Maria Elena Medina Mera lcaza iAcércata o allas!

buzon.direccion. psicologio®unom.mx puicologio.unam.me/poc

OM.
OMENTADORAS
COMUNITARIAS

Solicita orientacidn
55-4161-6048

dafensoriaunani.mx bit.\w/RutoDefenUMNAM



mailto:buzon_direccion_psicologia@unam.mx
https://www.defensoria.unam.mx/
http://www.psicologia.unam.mx/pocs/
https://coordinaciongenero.unam.mx/ruta-atencion-violencia-genero/

ctividades Acadeémicas .25 agostode 2023

® CONTENIDO ®

Ceremonia de Bienvenida

22 Generacién Plan 2020 de la Especializacion 4
en Aprendizajes Escolares del PUEP
Congreso Internacional EDRA 54 en la UNAM 5
Homenaje péstumo 8
a la Mtra. Guadalupe Santaella
Ta Sesion Académica
Violencia digital de pareja ¢Cémo afecta a los jéve- 12
nes?
Donacién y liberacién de libros entre la comunidad 13
de la Facultad Segunda edicién 2024-1
Mi experiencia en el Programa Institucional

P 13
de Tutorfa
Presentacion de la plataforma 14
El drbol de la democracia
Presentacion del libro

o A 14

Cuentos psicéticos y galimatias
Promocién de la Salud Sexual 15
Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega” 16
Qué leer... Libros electrénicos 18
en la Biblioteca Digital de la UNAM
Acta de Investigacién Psicoldgica 20
PEDPACMeT y PEDMETI 20
Convocatorias y Préximos eventos académicos 21
Personas Orientadoras Comunitarias POC 28
Actividades sobre género 29
Acciones para cuidar el medio ambiente 30
Division de Educacion Continua 31

N
_2

Viene de la portada.

las y los nuevos alumnos. Integraron el presidium la Dra. Marfa Elena Medi-
na Mora, directora de la Facultad, el Mtro. Jorge Molina Avilés, académico
fundador de la entidad, la Dra. Sofia Rivera, secretaria general, el Mtro.
Précoro Millan, jefe de la Division de Estudios Profesionales, y la Mtra.
Karina Torres, jefa de la Division del Sistema Universidad Abierta.

Como primera en tomar la palabra, la Mtra. Torres expres6 una
calida bienvenida al nuevo estudiantado, sefialando que ese dia esta-
ban cosechando el fruto de su esfuerzo y dedicacién durante afos, asf
como del invaluable apoyo de sus familias. Indicé que tenfan ante si un
horizonte de nuevos aprendizajes y posibilidades en la UNAM, en una
experiencia que seguramente les retarfa pero también les darfa grandes
satisfacciones. Les exhorté a aprovechar cada oportunidad de crecimiento
que encuentren: desde hacer preguntas a sus docentes hasta involucrarse
en proyectos de investigacién y difusién cultural. Les dijo: “Estan por iniciar
una gran experiencia formativa en la que seran necesarios fomentar la
disciplina y la dedicacién con estrategias basicas de estudio, deberan mirar
con comprensién y apertura, la pluralidad de enfoques y miradas que
caracterizan a nuestra disciplina. Fsta explica la conducta humana, sus
emociones, afectos y pensamientos”. Destacé la importancia de tener una
mente abierta ante la diversidad de miradas y enfoques sobre la psicologia
humana. Reiteré que todo el personal académico y administrativo estara
para orientarlos y acompanarlos en esta nueva etapa como estudiantes
universitarios.

En sus palabras de bienvenida, el Mtro. Millan sefialé que ese dia cele-
braban la incorporacién de la generacion 2024 a la comunidad universitaria.
Les extendi6 una cordial bienvenida y felicitaciones por sus logros
previos, que les permitieron llegar a cursar esta licenciatura. Destac6é que
en los préximos 4 o 6 afos adquiririan las competencias profesionales y
valores éticos que definen a la psicologia como disciplina. Mencion6 que
sin duda estaban iniciando uno de los capitulos mas trascendentes de sus
vidas. Reconocié que en su trayectoria superarian numerosos retos y obs-
taculos, a la vez que entablarfan nuevas amistades e intereses. “No esta por
demés recordarles que el éxito de los estudios estara en funcién del auto-
control que puedan ejercer para dedicarse al estudio y reducir al minimo
los distractores que los rodean, que son muchos”, afirmé. Finalmente, les
dese6 el mayor de los éxitos y se puso a sus 6rdenes ante cualquier orienta-
cion que requirieran.

La Dra. Rivera inici6 sefialando que la Facultad de Psicologia de
la UNAM representa una de las mejores y mas sélidas instituciones
especializadas en ciencias del comportamiento, no sélo en México,
sino en Latinoamérica. Expresé estar muy conmovida de ver sus
rostros que irradiaban alegria, incertidumbre, sorpresa e ilusién por
ingresar a la Universidad, que ahora también era su hogar. Sefalé que en la
Facultad no sélo conocerian amigos y companeros con quienes comparti-
ran un amplio abanico de conocimientos, habilidades e ideales, sino que
también se formarian como psicélogos y psicélogas competentes, lo que les
brindarfa orgullo y satisfacciéon personal. Como estudiantes de reciente
ingreso, dijo, conformaran una comunidad diversa, justa y con responsabili-
dad social. Reconoci6 que ser puma es un esfuerzo conjunto que requiere
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dedicacién, esfuerzo, perseverancia, humanismo, vocacion y
sobre todo, corazén. Les dese6 salud fisica y mental, instandolos
a esforzarse por ser mejores personas y sobre todo, profesiona-
les comprometidos, considerando que preservar la salud mental
es fundamental en estos tiempos. Les recomendé aprovechar sus
conocimientos, asi como las bondades y los recursos que la
UNAM les ofrece, como son sus servicios académicos, culturales
y deportivos propicios para una educacién integral de vanguar-
dia. Los exhorté a hacer de la Facultad de Psicologia su segunda
casa y a disfrutar de sus instalaciones y actividades. Destac que
la Facultad ha sobresalido a nivel mundial por su desem-
pefo en la preparacion de su comunidad estudiantil y se
ha visto reconocida por su calidad docente e investigaciones
innovadoras, enfocadas en la salud mental de las y los mexi-
canos. Finalmente, reiter6: “En el camino habra obstaculos,
desafios y sinsabores, pero tengo la seguridad que adquirirdn
templanza, sabiduria, experiencia y de la mano con nuestra
institucién y nuestros profesores y profesoras egresaran con
éxito y, al igual que muchos de nuestras generaciones ante-
riores, podran desarrollar un plan de vida que les brinde
bienestar y estabilidad durante la vida adulta”. Se despidié
invitdindolos a aprovechar el privilegio de ser universitarios y
desedndoles éxito en esta nueva etapa.

Tocé hablar al Mtro. Jorge Molina, quien dio la bienve-
nida a estudiantes y familiares, sefialando que muchas cosas
habian hecho bien para llegar a estar en la Universidad, y
que ahora tendrfan que seguir haciendo mas y mejores
cosas. Ofrecié abordar cuatro temas centrales: la Universi-
dad, la Facultad, la Psicologia y el compromiso social. Sobre
la UNAM, destacé que deben sentir orgullo y responsabili-
dad de estar en una de las 100 mejores universidades del
mundo, en la que sélo una de cada diez personas aspiran-
tes logra ingresar. Resalté que la UNAM se fundé en 1910
como Universidad Nacional de México y que fue sélo hasta
1929 que logré ser Auténoma; dijo que sus estudiantes

da Pricologia

siempre han luchado por defender esa libertad para decidir
sus planes de estudio y el uso de recursos. Indic6 que ahora
ellos se sumaban a esa lucha como defensores de la libertad
y la autonomia de la Universidad. En cuanto a la Facultad,
sefialé que surgié hace 50 afos, ya con prestigio por sus
docentes e investigadores, y a partir de alli aumenté sus
posgrados, amplié y mejoré la investigacion y reforzé el
compromiso social de la psicologfa. Dijo que al ingresar se
sumaban a esta historia de prestigio. Sobre la psicologia,
afirmé que ésta es adictiva y apasionante, que siempre
genera nuevos conocimientos y aporta a la solucién de
problemas psicolégicos, por ejemplo, ante desastres como
temblores y pandemias. “Y nosotros tenemos que coadyuvar
en atenderlos y solucionarlos. Entonces, tenemos que estar al
dia, continuar siendo lideres y cada vez mejores, porque la
Universidad sf se toca”, afirmé. Destacé que la UNAM esta
en constante evolucién para mejorar en docencia e investi-
gacion psicolégica. En cuanto al compromiso social, enfati-
z6 que, aunque la UNAM es gratuita para ellos, ésta tiene
un gran costo, que asume el pueblo de México, por lo que
“De todo lo que hemos tenido; de toda esta generosidad
con la cual nos forman, nos informan, nos transforman,
cuando estemos estudiando, cuando estemos trabajando,
debemos tener siempre presente que tenemos que redituar
algo de esto” y cuidar los valores y recursos de la Universidad.
La dltima autoridad en hablar fue la Dra. Medina Mora,
quien inicié expresando “Generacién 2024, merecen otro
aplauso: las personas que me han antecedido les han habla-
do de aspectos variados, pero también han coincidido con
algunos puntos muy importantes que comparto”. Sefial6 que
ése era un evento de alegria, con mucha juventud frente a
ellos, lo cual significaba tener a las personas que cambiarian
al mundo. Recordé con nostalgia su propio ingreso a la Uni-
versidad, diciendo que los estudiantes “nos retan a no enve-
jecer con sus preguntas e ideas frescas”. Resalté que son una

Goya. Foto: Mtra. Mirna Ongay.
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comunidad donde todos deben trabajar juntos y juntas para
salir adelante. Destacé que el cambio es posible gracias a las
y los nuevos estudiantes. Les invitd a integrarse para construir
una comunidad segura, con un compromiso de cero violen-
cia, un compromiso de no discriminacién y uno de inclusién
y aceptacion de la diversidad. Reconocié a quiénes estaban
haciendo esto posible por las nuevas generaciones y afirmé
que “todas sus voces son importantes y estamos listos para
escucharlas”. Comenté que el promedio para la admisién
desde bachilleratos universitarios habfa sido de 8.9, por lo
cual contaban con “los mejores estudiantes en la mejor Fa-
cultad”. Resalt6é que la psicologia permite conocer y cambiar
las situaciones, confiriendo asi una responsabilidad magnifica
a sus profesionales. Refirié que la primera clase de psicologia
en México se imparti6 en la Preparatoria, en el siglo XIX, y
luego la disciplina, en la Universidad, estuvo en la Facultad de
Filosoffa y Letras, y hace 50 afios nacié6 como Facultad indepen-
diente. Detall6 que este aniversario se estaria celebrando
todo el ano con diversos festejos, que adn podrian disfrutar.
Destacé que la Facultad cuenta con 92 profesoras y profeso-
res dentro del Sistema Nacional de Investigadores, y que la
investigacion esta accesible para las y los interesados, ademas
de ofrecer especializaciones, maestrias y doctorados, por lo
que dijo, seguramente, “ésta siempre sera su casa”. Finalizé

Ceremonia de Bienvenida

agradeciendo la presencia de todos y reiterando su bienve-
nida a la generacién 2024 a la comunidad de la Facultad.

Acto seguido, la directora procedié a encabezar la “toma
de protesta” de las y los integrantes de la nueva generacion
estudiantil, dando paso a un fuerte y emotivo grito de Goya
organizado por las y los numerosos y entusiastas embajado-
res convocados a apoyar en la actividad por la SASE.

El evento siguié adelante con presentaciones de Cultura
UNAM, Proteccién Civil UNAM, la Comisién Interna para la
Igualdad de Género, las dreas de Deportes y de Actividades
Culturales de la Facultad, asi como de la Secretaria de Admi-
nistracion Escolar. Finalmente, el nuevo estudiantado recibi6
indicaciones y procedié a realizar el Examen Médico Auto-
matizado.

El miércoles 9 de agosto las actividades continuaron en una
Feria de Areas y Servicios, con stands de las areas académicas,
administrativas y culturales y recorridos para conocer la Facul-
tad; y el jueves 10 se organizaron para esta nueva generacion el
tradicional Rally y diversas actividades de integracion.

De esta forma, la Facultad de Psicologia celebr6 las activi-
dades de Bienvenida a su nueva generacién 2024-2027.

Elaboracién: AUGUSTO A. GARCIA RUBIO G. e

22 Generacion Plan 2020 de la Especializacion
en Aprendizajes Escolares del PUEP

El pasado 7 de agosto, en el Auditorio “Dr. Florente Lépez”, se
realizé la Ceremonia para dar la bienvenida a las diez estudiantes
que se incorporan al Programa Unico de Especializaciones en Psi-
cologia, como la 22 Generacion del plan 2020 de la Especializacién
en Aprendizajes Escolares.

En la Ceremonia estuvieron presentes la Dra. Maria Elena Me-
dina Mora, directora de la Facultad de Psicologfa, la Mtra. Cecilia
Montes Medina, coordinadora del PUEP, la Dra. Georgina Delgado
Cervantes, responsable y representante de la Especializacién, asi
como la Mtra. Cecilia Morales Gardufio y la Dra. Elisa Saad Dayan,
profesoras del Campo de Psicologia de la Educacién del PUEP.

Las integrantes del Presidium dirigieron unas emotivas palabras para
dar la bienvenida a las estudiantes de esta nueva generacién, deseando-
les éxito en esta etapa y haciendo énfasis en el compromiso que adquie-
ren desde este momento: con ellas mismas para dedicarle tiempo y
obtener el grado de especialistas, sin importar las contrariedades que se
presenten; con su familia que las ha apoyado hasta este momento en lo
emocional y econdmico; con esta Universidad que es la mejor del pais y
que con su actuar profesional seguirdn manteniéndola en ese lugar;
y finalmente el compromiso que no deben olvidar con el pueblo de
México, tal y como lo plasmé Siqueiros: “El pueblo a la Universidad, la
Universidad al pueblo”.

Presidium de la Ceremonia de Bienvenida, Mtra. Cecilia Montes Medina, Dra. Maria
Elena Medina Mora Icaza, Dra. Georgina Delgado Cervantes.

Nos sumamos a la bienvenida de la Especializacién en Aprendi-
zajes Escolares, deseando que tengan un camino exitoso, lleno de
aprendizajes en esta nueva etapa y que estos les favorezcan en su
saber profesional.

Redaccién: Lic. DIANA GONZALEZ HERNANDEZ.

MTRA. CECILIA MONTES MEDINA, Coordinadora
del Programa Unico de Especialidades en Psicologia e
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Congreso Internacional EDRA 54

Del 20 al 23 de junio se llevé a cabo el
Congreso Internacional EDRA 54 en la
UNAM, teniendo como institucién
anfitriona la Facultad de Psicologia,
como presidenta del Congreso a la Dra.
Marfa Elena Medina Mora y como
Coordinadora General a la Dra. Patricia
Ortega Andeane, con la asesoria del
Mtro. Javier Urbina.

La Asociacién de Investigacion de
Disefio Ambiental (EDRA) es una orga-
nizacién con poco mas de 50 anos de
existencia, que se form6 en Estados
Unidos durante una época conocida
por sus movimientos sociales de bus-
queda de la paz y la toma de concien-
cia por la naturaleza. Aspectos que se han mantenido, agregan-
do objetivos de igualdad, equidad, desarrollo y bienestar fisico y
mental, a través del trabajo interdisciplinario.

El tema del Congreso fue “Ambiente y Salud: retos y accio-
nes globales y locales”, el cual resulté de gran interés al contar
con la asistencia de 500 participantes provenientes de los cinco
continentes.

El programa se desarroll6 en su totalidad en el idioma inglés
y en sus 142 sesiones incluyo tres conferencistas magistrales,
asi como dos sesiones plenarias con invitados especiales. La
convocatoria para envio de propuestas publicada en septiembre
del 2022 tuvo un gran impacto al recibir 652 propuestas bajo
diversas modalidades: trabajos individuales, simposios, sesiones
intensivas, colaboraciones (entre disciplinas), talleres, carteles,
videos cortos y sesiones especiales para posgraduados.

El primer dia del Congreso el Dr. Gary Evans, profesor de
Ecologia Humana en la Universidad de Cornell, dio la conferen-
cia de apertura con el titulo “50 afios ensefiando psicologia
ambiental”, donde compartié con los asistentes las tematicas y
estrategias que utiliza para introducir a los estudiantes de licen-
ciatura al area de psicologia ambiental. Durante su presentacion
relaté como se analiza la relacién del ser humano con su am-
biente desde cuatro lugares: en el hogar, en la ciudad, en los
ambientes laborales, y por dltimo, el planeta. Mostrando las
estrategias didacticas y de evaluacién, el Dr. Evans realizé un
recorrido por los temas centrales de la psicologia ambiental, su
conexion con la vida diaria y su aplicacién en la mejora de la
calidad de vida y los ambientes.

Al inicio del segundo dia, el Dr. José Sarukhdn presenté su
conferencia titulada “¢Respuestas a la crisis socio-ambiental:

Comité organizador EDRA.

basadas sélo en tecnologia y sin ética socio-ambiental?”, donde
comenzé su reflexion mencionando que la crisis global se
puede ver desde dos aspectos: el calentamiento global y la
pérdida de la biodiversidad. Consider6 como raices de los
problemas ambientales la explosién demografica y la deman-
da de recursos. En un panorama mas alentador, el Dr. Sa-
rukhan retomé el problema global de la diminucién de la
capa de ozono y cémo éste se ha discutido a partir de
acuerdos en diferentes reuniones mundiales, logrando cola-
boracién internacional para disminuir el impacto e incluso
revertir el dafio ocasionado en los polos. El investigador
emérito del Instituto de Ecologfa de la UNAM, analizé dis-
tintos panoramas que ilustran el impacto ambiental que la
conducta humana ha tenido en nuestro pais afectando
ecosistemas y poniendo en riesgo la diversidad de las espe-
cies. Al final, comparti6 una reflexion desde la ética am-
biental que considere la relacién con el ambiente, que
incluya a todas las especies, las generaciones presentes y
futuras, y con una preocupacién genuina por el valor intrin-
seco de la naturaleza y no sélo por los beneficios que nues-
tra especie recibe de ésta.

' ‘st iy .
Dr. Gary Evans, Dr. José Sarukhan y Dr. Debajyoti Pati.

Continda en la pdgina 6.
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Dr. del Cueto, Dr. Riuzo Ohno, Dra. Sara Topelson, Dr. Mario Shjetnan y Dr. Brian Jencek.

Por dltimo, el Dr. Debajyoti Pati, decano del departa-
mento de disefio en la Universidad Texas Tech, en su con-
ferencia magistral titulada “Posicionando el valor de las
propuestas de disefio ambiental en la salud contempora-
nea”, hizo un recorrido por la historia de cémo se ha anali-
zado el diseno ambiental desde la academia. Reconocié
que con investigaciones cientificas robustas, se ha desarro-
llado conocimiento valioso que podria ser utilizado en el
disefio; sin embargo, cuestioné que el conocimiento alrede-
dor de los estudios ambiente comportamiento no se ha
incorporado en el disefio ambiental de manera 6ptima.
Utilizando como bases su investigacién sobre la caida de
pacientes en recuperacion, mostr6 la forma como se puede
llevar la experiencia basada en evidencia al disefio de am-
bientes, no de forma tradicional con la publicacién de ar-
ticulos sino involucrando a los tomadores de decision, los
especialistas de salud y los pacientes, para comprender
cémo mejorar las condiciones ambientales de estos espacios
de cuidado a la salud.

Como parte del programa cientifico de EDRA 54 se pre-
sentaron dos sesiones plenarias: en la primera “Salud psicol6-
gica y bienestar: retos y acciones para entornos habitables” el
Dr. Victor Corral de la Universidad de Sonora definié el
bienestar como la experiencia psicolégica de conexién consi-
go mismo, con la comunidad y con el ambiente. Menciond
que es necesario e importante que los entornos sean preser-
vados, para lo que se requiere de instigadores de conductas
de conservacion: autocuidado, cuidado de otros (altruista,
equitativa) y cuidado de la bidsfera (frugal, proecolégica).

Por su parte, la Dra. Medina-Mora concordé con la
aseveracion de que el ambiente influye en buena medida
en el bienestar, pero centrandose en el ambiente construi-
do, asi como en el impacto sobre la salud mental, aportan-
do datos de cémo los desérdenes psiquidtricos son mas
frecuentes en areas urbanas que en rurales; como la segre-
gacion social y la inestabilidad de la comunidad se asocian
con depresion y desérdenes psicéticos; y cémo hay multi-
ples factores de riesgo como la pobreza, la baja calidad de
la vivienda o el ruido, mientras que los vecindarios que
proveen espacios caminables y recreativos se asocian con
menor depresién y abuso de alcohol.

£t

Por dltimo, el Dr. Ruggeri de la Universidad de Mary-
land, Estados Unidos de Norteamérica explicé la relevancia
de contribuir a la creacion y modificacion de paisajes que
promuevan la salud y permitan a las comunidades hacer
frente a los cambios e incertidumbres derivados de factores
sociales, politicos o climaticos; para ello, es muy importante
la participacién de diversos actores en la transformacién de
paisajes que permitan beneficios a la salud, asi como el bie-
nestar individual y social. En sus conclusiones, consideré que
la salud es un bien comdn que deriva de las relaciones con
los otros, de compartir paisajes, lugares y experiencias para
una vida mejor, como en el caso presentado, donde las terra-
zas promovian la socializacién y el encuentro con el paisaje.

En la segunda sesion plenaria “Retos y acciones para un
futuro sustentable: espacios publicos y tecnologias de dise-
fio” el Dr. Ryuzo Ohno del Instituto Tecnolégico de Tokio,
Japén describié la importancia de la percepciéon ambiental y
la experiencia sensorial de las personas para disefiar los
espacios. La percepcion debe ir mas alla de la visual para
incorporar el resto de los sentidos usando conceptos como
soundspace, landspace, smellspace, asi como la experiencia
y la memoria kinestésica en la identificacion del lugar.

A continuacion, la Arq. Sara Topelson de la CIDOC
Foundation sefialé que los espacios publicos urbanos son
pequefos ecosistemas accesibles y disfrutables por todos,
espacios de socializacion y de dialogo.

Posteriormente, el Arq. Mario Schjetnan del Grupo de
Diseno Urbano México expuso que la rehabilitaciéon de
espacios publicos involucra la participaciéon de diversas
disciplinas y distintos actores, lo que incluye expertos en
infraestructura, a las autoridades federales, estatales y loca-
les, pero también la participacion de la comunidad. Final-
mente, el Arq. Brian Jencek de la empresa HOK hablé del
espacio publico como una extensién de la comunidad, que
puede funcionar como espacios de intercambio social,
econémico, de reunién con amigos y conocidos, asi como
de encuentro de diferentes culturas. Indicé que cuando las
personas tienen ciudades y vecindarios civicos se genera sentido
de comunidad, por ello el espacio publico debe ser intencional-

Continda en la pagina 7.
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mente disenado para (a) ser usado, (b) ser un
“lugar”, (c) tener contacto con la naturaleza, la
gente y (d) la cultura. De cada uno de estos usos,
el conferencista presenté ejemplos de sus mega-
proyectos internacionales, incluyendo El Ojo de
México, obra creada especialmente en nuestra
ciudad.

La diversidad de los temas incluy6 aspec-
tos de gran actualidad como el cambio climé-
tico y las consecuencias para la salud fisica y
mental, la calidad de vida y la justicia social,
las consecuencias de la pandemia en el bienestar de nifos,
estudiantes y ancianos en diversos escenarios: escolares,
laborales, rurales y urbanos. El estrés y la restauracion en el
trabajo y lugares para el cuidado de la salud, el cambio
social en grupos sub representados, el papel de la naturaleza
y su impacto en la salud, la participacién comunitaria para
el bienestar en grupos de refugiados y sin hogar, ambientes
virtuales y problemas sociales y ambientales en Latinoamérica
fueron algunos de los temas abordados por los especialistas.

Acorde con la mision de EDRA, se presentaron temas
como la generacién de espacios inclusivos, equidad, acce-
sibilidad para adultos mayores o con capacidades diferen-
tes, asi como el impacto del ambiente fisico y social en
personas con demencia, autismo, enfermedades cardiacas
y con cancer, entre otras.

En términos académicos y de vanguardia, se tuvieron mesas
con temadticas de realidad virtual, inmersién ambiental, eye-
tracking, uso de materiales alternativos para la construccién, asi
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Participantes en el GSW.

como propuestas de integracion de medidas objetivas y subjeti-
vas para la evaluacion integral de espacios.

También durante el Congreso se entregaron diversos Pre-
mios como el EDRA Career Award para al Dr. Robin Moore, NC
State University de Carolina del Norte y el EDRA Organization
Award otorgado a The Natural Learning Iniciative. De igual forma
se entregaron los premios CORE Certificate of Research Excelllen-
ce a diversas organizaciones, pero lo mas relevante para nuestro
pais, fue el otorgado a la Secretaria del Medio Ambiente de la
Ciudad de México por su proyecto de Rescate y Rehabilitacién
del Canal Nacional ganador del Great Places Award en la catego-
ria de Place Design.

Redaccién: DRA. KARINA LANDEROS MUGICA, Profesora de la Facul-
tad de Psicologfa, DRA. CRISTINA VANEGAS RICO, Profesora de FES-
Zaragoza.

DRA. PATRICIA ORTEGA ANDEANE, coordinadora del evento. ®

Mi participacion en el Graduate Student Workshop (GSW)

La palabra que puede definir mi experiencia como partici-
pante del Graduate Student Workshop (GSW) es inigualable.

El taller de estudiantes de posgrado, organizado por la
Asociacién de Investigacion sobre Disefio Ambiental (EDRA),
es un evento que se realiza cada afio en las conferencias
anuales con el objetivo de brindar a los estudiantes de pos-
grado (ya sea maestria o doctorado) la oportunidad de com-
partir sus investigaciones en un foro internacional, con el
asesoramiento de mentores de diferentes partes del mundo,
que en este afio fueron de Estados Unidos, India, Francia,
Alemania, Bangladesh y México.

Lo que méas me gusté de este taller, fue que, en un even-
to internacional, nos hayan ofrecido un espacio para que
personas que estamos iniciando nuestra vida como investi-
gadores, tengamos la posibilidad de hacer oir nuestros pro-
yectos en curso, de una generacién nueva de investigadores
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en el mundo, que, en otros contextos, nos hubiera costado
mds tiempo acceder.

Otro aspecto que me pareci6 increible, fue el hecho de
que la asociacién se haya animado a realizar su Congreso
en la Ciudad de México, pues de esta manera, muchos
alumnos que en otras circunstancias no hubieran podido
participar, tuvimos la oportunidad de vivir esta experiencia
en su propia universidad, y conocer otras formas de trabajo y
otras realidades que se viven en diferentes partes del mundo.

Sin lugar a dudas, EDRA 54 fue una muy grata experien-
cia y algo que, ademas de aportar a mi desarrollo profesio-
nal, sin lugar a dudas me ayudé a crecer personalmente.

MIREYA JOCELYN GOMEZ NAVA,
Alumna de la Maestria en Psicologia Ambiental. ®
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Homenaje postumo
a la Mtra. Guadalupe Santaell

El pasado 10 de agosto de 2023, en el marco de la celebra-
cién del 50 aniversario de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, en el Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia”, se llev6 a cabo
un merecido homenaje pdéstumo a la maestra Guadalupe
Beatriz Santaella Hidalgo, destacada académica e impulsora
de la psicologfa clinica en la Universidad.

El presidium estuvo integrado por la Dra. Maria Elena Medi-
na Mora Icaza, directora de la Facultad; la Dra. Sofia Rivera
Aragon, secretaria general; y el Mtro. Précoro Millan Benitez, jefe
de la Division de Estudios Profesionales. La maestra de ceremo-
nias fue la Mtra. Guadalupe Celia Medina Hernandez. Se cont6
con la presencia de colegas, alumnos, familiares y amigos, quie-
nes dedicaron sentidas palabras para recordar su legado.

La Dra. Medina Mora inicié expresando que ese dia era
muy especial, al estar reunidos para honrar la vida no s6lo
de una gran maestra, sino también de “una persona que
sent6 muchas mas bases para una de las dreas mas impor-
tantes de esta Facultad”. Destacé que el legado de la Mtra.
Santaella en el area de psicologfa clinica y psicopatologia, la
mas demandada en la Facultad, habia sido sumamente
significativo. Refirié los estudios de licenciatura y posgrado
de la homenajeada en la propia Facultad de Psicologfa de la
UNAM, graduandose ambas veces con mencién honorifica.
Asimismo, detall6 los numerosos diplomados que cursé, lo que
demostraba su pasién por el aprendizaje continuo, tan necesario
en una ciencia en movimiento como la psicologia. Fue desglo-
sando la extensa trayectoria laboral de la Mtra. Santaella en la
Facultad, desde 1981 hasta 2019, desempefiandose en diversas
areas, pero siempre enfocada a la psicologia clinica. Impartié
un sinndmero de materias para la sélida formacién de las nuevas
generaciones de psicélogos clinicos, a la vez que dirigié mas de
200 tesis de titulacion, una labor invaluable. La directora ponde-
ré también su participacion en numerosos proyectos de la Facul-
tad, su pertenencia a prestigiosas asociaciones gremiales y su
destacada labor de difusién en congresos sobre temas tan
sensibles como la violencia, la delincuencia y la nifiez. La Dra.
Medina Mora concluyé: “Por ello este homenaje a Guadalupe
Santaella, quien siempre estard en nuestros pensamientos, pero
también en el trabajo de esta Facultad. Un merecido tributo a
una académica ejemplar tanto por su excelencia profesional
como por su calidez humana, empatia y compromiso”.

Las y los asistente pudieron disfrutar la proyeccién de un
breve video, con fotografias de la homenajeada, realizado
por su hija, la Mtra. Lorena Salcedo Santaella.

a

La Dra. Emilia Lucio Gémez Maqueo, profesora emérita
de la Facultad, amablemente nos hizo entrega de las pala-
bras de su participacion: “Es indudable que para todos los
presentes y para el Claustro de Clinica era muy importante
llevar a cabo este sencillo y sentido homenaje a la Maestra
Guadalupe Santaella. Conoci a Lupita como alumna hace
bastantes anos. Ella se distingui6é por ser una alumna inquie-
ta, reflexiva, siempre tratando de profundizar en los conoci-
mientos, no conforme con solo escuchar. Escuchaba pero
cuestionaba y eso a uno, como maestra, le exigia. Ella siem-
pre fue respetuosa, tanto como alumna, como maestra,
como colega y como amiga. Como maestra fue exigente, lo
que a algunos alumnos quiza no les gustaba, siempre fue
comprometida y lo que muchos quiza no apreciaron es que
ella se exigia mas a si misma que a los demds. Siempre se
estaba actualizando, queriendo saber y aprender mas para
poder formar mejor a los alumnos y ser una mejor profesio-
nal de la psicologia. En las tareas que se le encomendaron
en grupos colegiados siempre se preocup6 por los intereses
del grupo, de los maestros y alumnos de la Facultad, mas
que por los propios, y nunca traté de beneficiarse a través
de estas representaciones. Yo siempre la recordaré como
una maestra cumplida, que sabia que estaba dando sus
clases o trabajando en su cubiculo, siempre presente. A veces
salia a la jardinera y podias platicar con ella pero también
comentarle situaciones del claustro. Ademés de dar clases
dejé algunos materiales muy pertinentes y necesarios. Como
persona puedo decir que era comprometida, respetuosa, que
le gustaba mucho socializar y promovia la integracién del
grupo. También era comprometida con su familia y me
acuerdo muy bien que cuando Lorena su hija estaba peque-

Continda en la pdgina 9.
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fia la ponia sentada en la bardita de la planta baja mientras
comentabamos cuestiones académicas o sociales. No sé
qué pensaria Lorena de nuestras platicas, pero Lupita fue
muy comprometida como madre también. A personas co-
mo ella siempre las extrafiaremos y nos hacen mucha falta,
ojala todos pudiéramos ser como ella.”

El Lic. José Daniel Villanueva Vifuela inicié expresando
que era un honor participar en este homenaje a la Mtra.
Santaella, representando a las generaciones de estudiantes
que tuvieron el privilegio de ser sus alumnos. Destacé que
la maestra dej6 una huella realmente imborrable en todos
aquellos a los que transmitié sus vastos
conocimientos y su experiencia a lo
largo de su prolifica trayectoria docen-
te en la Facultad. Afirmé que, gracias a
su vocacién por la ensefianza y su
compromiso genuino con la formacién
integral de psicélogos, logré tocar la
vida y orientar el futuro de incontables
estudiantes. Evocé con afecto a la
Mtra. Santaella como una maestra
verdaderamente apasionada y entrega-
da a su labor, que impartia sus clases
con absoluta dedicacion, convirtiendo
cada leccién en una fuente de motiva-
cién y aprendizaje para sus alumnos.
Su vocacién docente y su amor por la
psicologia eran palpables en cada una
de sus explicaciones. Finalmente,
expresé un profundo agradecimiento
por el invaluable legado de conoci-
mientos, ensefianzas y especialmente
de humanismo que la Mtra. Santaella
dej6 tras de si.

Pasaron al frente, juntas, tres profe-
soras de la Facultad y amigas de la
homenajeada, la Lic. Damariz Garcia
Carranza, las maestras Susana Eguia
Malo y Alma Mireya Lépez Arce.

Por su parte, la Lic. Garcia Carran-
za coment6 que entablé una profunda
amistad con la homenajeada durante
la licenciatura, formando parte de un
grupo peculiar de amigas que solfan
reunirse en su departamento. Relaté
que en esas reuniones la homenajeada solia corregirlas
diciendo “Ya estate quieta, aqui no se permite...” pues eran
estudiantes de Psicologia. Detall6 que la mayoria se espe-
cializé en el drea clinica, perdiendo contacto por un tiempo
al hacer sus vidas independientes. Pero luego volvieron a
coincidir en la Facultad, retomando su amistad y confiden-

Fotos del video presentado en el Homenaje.
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cias mientras caminaban por los pasillos. Cit6 las frases
que solian decirse, como “¢Coémo estas? Adios... ¢Como
estd tu hija? Muy bien... Ya me estoy separando... Ya me
separé”. Compartié una anécdota donde en un curso de
computacion, la homenajeada empez6 a quejarse de que
el mouse no funcionaba, cuando en realidad estaba soste-
niendo su celular. También mencioné sus gustos por lo
delicado y exquisito, como su aficion por los postres y la
reposteria y por coleccionar miniaturas y burritos durante
sus viajes a Puebla. Sobre sus dltimos dias, sefalé que
mantuvo una gran fe y esperanza en recuperarse, con un espiri-
tu de lucha. Y que en sus momentos
finales, lloré en silencio por su amiga,
sintiendo que se alejaba, pero también
con gratitud por su amistad. Destacd
que “Lupita amaba la vida, amaba a
su hija y amaba la clinica”. Concluyd
parafraseando la rima de Bécquer:
“¢Volveran las oscuras golondrinas? Si:
habra otras docentes clinicas que
hablaran, discutirdn, reirdn, pero
¢como aquellas?: aquellas que con sus
risas y alegres cantos y reflexiones y su
gran espiritu de compromiso, ésas
clinicas, ino volveran!”.

En seguida la Mtra. Egufa agradeci6 la
invitacion de haber sido, en su mo-
mento, incluida en el grupo de amigas
clinicas, siendo ella psicéloga educati-
va. Explicé que cuando ingres6, pasaba
por situaciones personales complicadas,
y lo que més le impacté de la homena-
jeada y sus amigas fue “esa capacidad
para refrse” y encontrarle lo divertido a
lo adverso. Detall6 que aunque no
trabaj6 directamente con ella, pudo
corroborar su sensibilidad, respeto y
rectitud como profesional. Resalté
especificamente su capacidad de traba-
jo, compromiso con la psicologfa clinica
y liderazgo en ese campo a nivel nacio-
nal. Compartié una anécdota donde
Lupita se ofreci6 a acompanarla a
Xochimilco a buscar plantas y adornos

navidenos, recorriendo todo el dia en ese
lugar bajo la lluvia y terminaron comiendo tlacoyos, en el mer-
cado. Recalco su faceta como madre, anteponiendo a su hija
incluso regresando a mitad de congresos académicos, cuan-
do ésta enfermaba. Y concluyé expresando: “A Guadalupe,

Continda en la pdgina 10.
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yo la extrafio mucho. Ahora que estamos cerca, a nosotras
siempre nos hace falta”.

La Mtra. L6pez Arce aclaré que Lupita, més que amiga,
fue su hermana durante 40 anos. Explic que solia escribirle
notas expresando sus sentimientos, diciéndole a Lorena, su
hija: “Uy, Lore, ya le escribi esto a Lupita”. Por vez primera,
las ley6 en publico. Dirigiéndose a su amiga, le habl6 sobre
como, gracias a ella, aprendié a
valorar los detalles cotidianos de la
vida. Cit6: “Cuando vefas que mi
mirada estaba ausente y que mis
preocupaciones me llenaban el
rostro de angustia te parabas frente
a mi, abrfas tus brazos y me regala-
bas una sonrisa”. Afirmé que en sus
abrazos encontraba consuelo y pro-
teccion ante la adversidad. Y que su
amistad le ensefié a descubrir cosas,
mirando el futuro juntas. Destacé sus
dones de sabidurfa, confianza vy
determinacién para luchar por la
perfeccién. Reconocié que respeta-
ba su forma de pensar y le permitia
resolver sus problemas, compren-
diendo sus cambios. Finalizé dicien-
do: “Has convivido a mi lado mas
de la mitad de mi vida [...] Pero lo
mds importante es que has compar-
tido mis alegrfas y tristezas”. Y con-
cluy6: “Quizas sélo debo expresarle
en esta ocasion que la amo con
todo mi corazén”.

En su turno, la Dra. Amada Ampu-
dia Rueda expres6 que era dificil
resumir en poco tiempo el gran legado
y compromiso que la homenajeada
siempre mostré por la psicologia clini-
ca. Describi6 a su querida amiga como
una extraordinaria académica y exce-
lente persona. Destacé que quienes
la conocieron tuvieron la dicha de gozar de su amistad y
sabidurfa. Sefalé que habian sido afortunados por haber
compartido con ella su gran creatividad para mirar la vida,
igual que sus enormes aportaciones a la Facultad y al drea
clinica. Refirié que hacfa 15 o 20 afos que habian compartido
retos y experiencias en investigaciones, congresos y publicacio-
nes académicas, donde la homenajeada “magicamente” reducia
sus extensos escritos una quinta parte de extension. Encomié
“su conversacién tan inteligente como tolerante, tan compro-
metida, como abierta”. Resalt6 que Guadalupe defendia un
firme compromiso ético con la Facultad, los alumnos y sus

Fotos del video presentado en el Homenaje.
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colegas. “Tu palabra pausada, que me acompanaba siempre
desde que aceptaste la invitacion a la colaboracién de inves-
tigacion, que se mantuvo hasta el final. Y tu afecto, presente
en cada texto, en cada mensaje, en cada detalle”. Afirmé
que su espacio de ausencia “se constituye como positividad
viva, como recuerdo querido y valioso”. Expresé lo dificil de
despedir a una companera y encontrar las palabras justas.
Finalmente, reiteré6 que fue una
gran pérdida para todos, pero su
modestia, disposiciéon a ayudar y
Sus consejos permanecerdn siem-
pre. Concluyé: “Gracias Lupita;
se te extrana siempre”.

Egresada del Diplomado de
Evaluacién Infantil, la Lic. Rosi-
nela Marin Espinoza cit6 a Albert
Einstein para decir como el ser
humano se percibe separado del
universo, lo cual es una ilusion.
Esto le evocaba cémo la homena-
jeada ampli6 su universo afectivo y
compromiso con la psicologia, al
conocer a sus alumnos dentro y
fuera del aula. Como Einstein
proponia, la homenajeada traspasé
muros y amplié su circulo con un
abrazo lleno de aprendizajes.
Resalté que en la vida hay pruebas,
pero basta la ayuda de un amigo o
maestra como ella para superarlas
con mayor comprension. Llegé a
su vida cuando ella crefa que no
habfa mas por aprender, abriendo
nuevos conocimientos sobre la
psicologia infantil. Tuvo la fortuna
de conocerla y distinguir a un ser
radiante, que cuidaba a su fami-
lia y alumnos. Siempre la vio
sonriente, transmitiendo con-
fianza y afecto. Su partida fue
un grito que sacudié la fe. Conocerla significé una semilla
de sabidurfa que enriquecié su formacién. Concluyé dicien-
do que su legado es vivir dando lo mejor de si mismo, ex-
plorando la pasién por la psicologia y transmitiéndola a
nuevas generaciones con profesionalismo.

Cuando pasé a hablar, la Mtra. Lorena Salcedo San-
taella, hija de la homenajeada, refirié que era triste, pero
reconfortante, escuchar que la impresion que ella tenfa de
su mama era compartida por otros, y no sélo por ser su hija.

Continda en la pagina 11.
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Comenté que ese dia su mama cum-
plifa 70 afos y sabe que hubiera
preferido una reunién pequefia con
amigas cercanas. Disfrutaba cocinar
chiles en nogadas para sus allegadas y
refr en casa. Sefalé que para muchos
ella era la maestra Santaella, pero para
la expositora simplemente era su
mamd. Y aunque esa faceta de mama
era la mas importante para ella, reco-
nocié que su segundo gran rol fue el
de maestra. Relaté que de nifa la vefa
calificando o preparando clases, y
algunas veces la acompanaba a la Facultad. Decfa que en el
aula se transformaba, irradiando una personalidad fuerte.
Compartié que una vez le pidi6 que buscaran resefas sobre
ella en internet, y que hallaron comentarios muy positivos de
sus alumnos, lo cual le permitié6 entender mas quién era su
mama del otro lado. Destacé facetas poco conocidas de su
madre, como su gusto por cocinar, hacer manualidades y
cuidar su jardin. La describié como carifiosa, bromista y con
soluciones practicas para todo. Reconocié que aunque de
nina le costé entenderlo, su mama no sélo fue mama sino
mucho mads, una guia para muchas generaciones que hoy
practican la psicologia gracias a ella. Por ello, aunque ausen-
te fisicamente, su legado permanece presente.

Finalmente se escucharon las palabras de la Mtra. Laura
Somarriba, organizadora de la actividad, quien agradecié y
comenté que la presencia de todas y todos, demostraba la
importancia que tuvo la homenajeada en sus vidas. Comen-
t6 que la coordinadora del campo les propuso alzar la mano
si alguien querfa hacer un homenaje a alglin profesor de
clinica, y que ella dese6 hacerlo para Lupita Santaella, por la
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significancia que tuvo en su vida. Lamenté
la ausencia de otras amigas que por distin-
tas razones no pudieron estar, pero que
también fueron cercanas, recordé a otra
profesora de ese grupo que habia falleci-
do antes. Explicoé que no prepar6 nada
escrito porque deseaba hablar con el
corazén. Relaté que conocié a la home-
najeada trabajando juntas en el laborato-
rio psicoldgico del Colegio Militar, alrede-
dor de 1980. Destacé que siempre fue
generosa al compartir sus conocimientos,
teniendo paciencia para ensenarle técni-
cas de evaluacién psicolégica. Sefialé que después se reen-
contraron en la Facultad, trabajando unidas en psicodiagnds-
tico. Resaltd su creatividad para preparar materiales didacti-
cos que aun utilizan. La describié como sensible y dispuesta
a escucharla cuando necesitaba desahogarse. Compartieron
muchos momentos profesionales y personales. Finaliz agra-
deciendo que le hubieran permitido realizar este homenaje
en la fecha de cumpleanos de la homenajeada y expresé la
importancia de reconocer a las personas valiosas en vida.

Por dltimo, la Mtra. Laura Amada Herndndez Trejo, coor-
dinadora de Psicologia Clinica y de la Salud, agradeci6 a
todas y todas y dio por concluido el evento.

Recupéralo completo en https://www.youtube.com/live/
Jzortl2PUgg?feature=share&t=523

Elaboracién: AUGUSTO A. GARCIA RuBIO G.
MTRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO, Coordinadora de Psicologia
Clinica y de la Salud. e
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Violencia digital de pareja ¢Como afecta a los jovenes?

El pasado miércoles 16 de agosto del 2023, dio inicio el oc-
tavo Ciclo de Sesiones Clinicas y Académicas; donde, la Dra.
Claudia Ivethe Jaen Cortés fue ponente de la primera sesion
académica del semestre: “Violencia digital de pareja ¢Como
afecta a los jévenes?”.

La Doctora Jaen comenzd la sesidon con una introduccién
al concepto de relaciones romanticas, nos dice: “las relacio-
nes romanticas son partes del desarrollo social; citas romanticas y
noviazgo son comunes entre los adolescentes e influyen en
sus futuras relaciones intimas adultas; experimentan tantas
experiencias positivas (reciben soporte, compafia, afecto,
etcétera), asi como experiencias negativas que terminan en
violencia”. La violencia de pareja es un problema social y de
salud publica, esto prevalece en el 6 al 95% de las parejas
que han tenido problemas de violencia.

La violencia de parejas comprende actos u omisiones
coercitivos psicoldgicos, fisicos y sexuales que una persona
inflige a su pareja con quienes mantiene citas y encuentros
romanticos. La violencia depende del grado de tolerancia y/
o percepcion de cada uno de los miembros, la violencia es
igual para ambos géneros, sin embargo, el porcentaje de
violencia en la pareja contra la mujer es mucho mayor. La
violencia que se ejerce en las relaciones romanticas es: todo
acto, omision, actitud o expresiéon que genere, o tenga el
potencial de generar dafio emocional, fisico o sexual a la
pareja afectiva con la que se comparta una relacion intima
sin convivencia ni vinculo marital.

La ponente continio exponiendo ahora sobre la violen-
cia de pareja que se ejerce mediante los medios electréni-
cos. Se ha documentado que los adolescentes y j6venes
tienden a utilizar la tecnologfa para ocasionar dafo, contro-
lar y cometer abusos hacia la pareja romantica, la violencia
de pareja a través de los medios digitales se lleva a cabo a
partir de diferentes maneras. La violencia psicolégica se rea-
liza por medio de acciones como el ghosting (ignorar a la
pareja conscientemente), afectar la reputacion difundiendo
informacién privada de la pareja y a través de monitoreo y
control (exigiendo la ubicacién, solicitando contrasenas, revi-
sar redes sociales, revisar el teléfono). La violencia relacional
se comprende en acciones tales como el prohibir el uso de
redes sociales a la pareja y prohibir comunicacién por con-
ducto de medios digitales. La violencia sexual esta presente
en actos como: sexting obligado y difundir imégenes privadas.

Los efectos que provocan este tipo de violencia son noci-
vos para la salud, bienestar, desarrollo, dificultad al establecer
relaciones de pareja en el futuro y rendimiento escolar en la

e

Captura de pantalla.

persona que la padece; en cuanto a lo psicolégico puede
provocar: abuso de sustancias, efectos negativos en las fun-
ciones mentales: depresién, ansiedad, lo que puede llevar a
auto lesiones o el suicidio, y también afectar la salud sexual
y reproductiva.

Por ultimo la Dra. Jaen compartié un estudio que realizé
a 456 estudiantes: 231 hombres, 225 mujeres; esto con el
objetivo de estimar las prevalencias de violencia de pareja
que se ejerce a través de medios electrénicos, asi como de
depresion y ansiedad. Se utilizé de instrumento el inventario
mexicano de ansiedad, depresién e ideacion suicida, al igual
que la Escala de violencia de pareja que se expresa a través
de los medios electrénicos, ambas encuestas tienen respues-
ta tipo Liker. Los resultados muestran que 39.3% de partici-
pantes tienen ansiedad elevada, 46.70 mucha depresion y
en el 44.3% de participantes prevalece la violencia de con-
trol de medios o manipulacién.

La importancia de analizar la violencia de la pareja en los
jovenes radica en poder prevenir problemas de depresion y
ansiedad, “que son una de las causas de morbilidad mas
comunes en estudiantes universitarios”, al igual que hacer
conciencia y evitar este tipo de actos, por lo que se tiene
que caracterizar este problema como fenémeno social y de
salud publica, nos dice la ponente.

Estas sesiones seran transmitidas en vivo en la pagina de
Facebook de la Coordinacién de Centros de Formacién y
Servicios Psicolégicos.

www.facebook.com/CoordinacionCentrosUNAM/

Redacciéon: ANDRES BARRERA GONZALEZ, Est. Servicio Social.

MTRA. MARCELA ROSAS PENA,
Coordinadora de Centros de Formacién y Servicios Psicoldgicos. e
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Donacion y liberacion de libros

entre la comunidad

de la Facultad Segunda edicion 2024-1

El pasado 9 de agosto, se llevé a cabo
la Segunda Edicién de la Campana de
Donacion y Liberacién de Libros, en la
explanada de la Facultad de Psicologia,
organizada por la Coordinaciéon de
Ciencias Cognitivas y del Comporta-
miento, en colaboracién con la Bibliote-
ca “Dra. Craciela Rodriguez Ortega”. La
primera edicién de esta exitosa iniciati-
va de académicas y académicos del
Claustro, asi como de miembros de la
Comisién de Biblioteca, se llevo a cabo
en el marco de la “Feria del Libro de la
Facultad” en el mes de abril de este
mismo afno.

Materializar esta segunda edicion
tomé tiempo, pues requirié la recopila-
cién de libros de entre toda la comuni-
dad, fundamentalmente profesores
activos y en retiro, quienes vieron en
ésta la oportunidad de revisar sus bi-
bliotecas y compartir ejemplares de

libros de gran valor para nuestra comu-
nidad estudiantil. Fruto de esta dona-
cion se recibieron un total de 1,390
ejemplares de libros, diccionarios y
revistas cientificas Destaca aqui, la do-
nacién que realizaron integrantes de la
Asociaciéon Psicoanalitica Mexicana,
A.C., de més de 300 ejemplares.

Al dar inicio esta Segunda Campana
de Donacién y Liberacion de Libros al-
rededor de las 10 de la manana, se
ofrecieron textos de literatura clésica y
cultura general, asf como de: psicologia
clinica, psicologia organizacional, psi-
cologia experimental, psicologia social,
y desarrollo o ciclos de vida. Muchos
de los titulos en idioma inglés, en te-
mas como neurobiologfa y ciencias del
comportamiento, generaron un fuerte
interés en el alumnado asistente.

Esta oferta, atrajo la atenci6n de
mas de 300 integrantes de la comuni-

da Pricologia

Asistentes a la Segunda Edicion de la Campana de
Donacién y Liberacién de Libros. Fotos: CCC.

dad, principalmente estudiantil, quie-
nes a lo largo del dia se llevaron un
total de 1,260 libros. Esto significaria
un promedio aproximado de 3.7 libros
por persona. Esperamos que cada uno
de estos ejemplares contribuya a la
vida académica y personal de quienes
los adoptaron o recibieron, asi como
de su entorno.

iGracias a toda la comunidad por su
entusiasta participacion, y esperamos el
mismo entusiasmo en la siguiente edicién!

Redaccién: LiC. MARIBEL MORALES REYES.

DRA. PATRICIA ROMERO SANCHEZ,
Coordinadora de Ciencias Cognitivas
y del Comportamiento.e

Mi experiencia en el Programa Institucional de Tutoria

iAtencion, el curso de Lectura Inteligente
proximamente estara aqui!

los enlaces que encontrards en las redes sociales del Progra-
ma Institucional de Tutorfa (PIT) y carteles ubicados en al-
gunas de tus aulas de clases. iTe esperamos!

Visita nuestro Facebook para que no te pierdas ninguna

¢{Te gustaria comprender mejor los textos de tus materias,
tardar menos tiempo en realizar tus tareas y aprender a
elaborar argumentos utilizando de manera correcta los tér-
minos de nuestra profesion? iLectura Inteligente es para ti!
Si eres estudiante de nuevo ingreso te invitamos a to-
mar el curso de Lectura Inteligente este semestre 2024-1.
Podras realizar tu inscripcién del 4 al 15 de septiembre en
alguno de los grupos que tendremos ofertados a través de

Programa Institucional de Tutoria

de las actividades que el PIT tiene para ti: Programa Institu-
cional de Tutorfa, Facultad de Psicologia, UNAM.

DRA. PATRICIA BERMUDEZ LOZANO,
Coordinadora del Programa
Institucional de Tutorfa. e
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Presentacion de la plataforma
El arbol de la democracia

El pasado 31 de julio de 2023, a las 12:00 h., se llevé a cabo la
presentacion de la plataforma interactiva El arbol de la demo-
cracia, iniciativa del Programa Universitario de Estudios sobre
Democracia, Justicia y Sociedad (PUEDJS), en el Auditorio
“Dra. Silvia Macotela Flores”. A este evento asistieron la Mtra.
Mariana Hernandez, Coordinadora de Formacién y Docencia
del PUEDJS; la Lic. Mariana Vega, Coordinadora de Vinculacién
del PUEDJS; el Mtro. Procoro Milldn, Jefe de la Division de Estu-
dios Profesionales (DEP); el Lic. Alejandro Carrillo, Secretario
Académico de la DEP; la Lic. Tania Dominguez, Coordinadora
de Procesos Psicosociales y Culturales, asi como docentes y estu-
diantes de la Facultad de Psicologfa.

El Mtro. Précoro Millan dio la bienvenida a las académicas
del PUEDJS y destacé la importancia del ejercicio de la demo-
cracia en las distintas esferas del quehacer universitario y no
Gnicamente en procesos de eleccién de representantes. La
Lic. Mariana Vega present¢ la revista iGoooya!, la cual tiene por
objetivo ser un espacio de y para estudiantes de toda la UNAM
en la cual se visibilizan temas relevantes de la agenda estudiantil
en un formato 4gil y amigable. Posteriormente, la Mtra. Mariana
Hernandez present¢ la plataforma interactiva El arbol de la de-
mocracia, la cual actualmente cuenta con 140 autoras y autores
que han aportado ideas valiosas para la democracia desde distin-
tas escuelas, movimientos y luchas sociales. Ademas, se record6

Presentacion del libro

Mtra. Mariana Hernandez, Lic. Mariana Vega, Mtro. Précoro Milldn
y Lic. Alejandro Carrillo con los cojines de la plataforma interactiva.
Foto: Comunicacién Social, FPSI.

que este semestre se impartira la catedra “Repensando la demo-
cracia en el Siglo XXI: perspectivas y desafios en una era de trans-
formacion social global”, a cargo del Dr. John Ackermann; esta
cétedra se llevara de forma virtual a las distintas Facultades y Es-
cuelas como asignatura optativa todos los martes en punto de las
16:00 h. Al finalizar, se obsequiaron cojines con las/os distintas/
os pensadoras/es de la plataforma interactiva.

Es de vital importancia reforzar estas acciones al interior de la
Facultad para construir una comunidad con précticas democrati-
cas y aportes al conocimiento en este campo, pues adn hay una
deuda de género y representacion de nuestra disciplina.

Redaccién: LiC. ALEANDRO CARRILLO,
Secretario Académico de la DEP.

DR. PROCORO MILLAN BENITEZ,
Jefe de la Division de Estudios
Profesionales e

Cuentos psicoticos y galimatias

El pasado 23 de junio se llevé a cabo la
presentacion del libro "Cuentos psicéticos
y galimatfas" de la escritora Alma Rosa
Tapia, en el Auditorio “Dra. Silvia Maco-
tela”. El evento fue coordinado por Ana
Celia Chapa Romero y la obra comentada
por Amorhak Ornelas, Gustavo Nava,
Marconio Vazquez y Sara Fernandez.
También se cont6é con la participacion
del saxofonista Miguel Cavaliere quien
amenizo el evento.

Este libro, publicado en 2022 por la
Editorial £l divdn negro, estd dividido en
dos secciones, la primera compuesta por
80 vifietas nombradas cuentos psicéticos y
galimatfas. La segunda parte por 13 cuen-

14

tos. En ambas secciones Alma Rosa Tapia
recorre diversos temas que aluden al vacio
y la desolacién, violencia feminicida, nar-
cisismo, capital libidinal e individualismo
extremo, sintomas de una sociedad de
consumo a la que se le imposibilita lidiar
con la falta.

A través de recursos literarios como
galimatias e hipérbaton (4giles-locos-giros
-bailadores, hombre-ciego-fragmentado,
persistente-mente-mente-persistente,
pluma-plomo), damos cuenta del toque
lddico y humor negro casi acido que la
autora a veces y no pocas veces imprime
a sus historias. La obra es el conjunto de
varias escenas, historias, sintomas, trau-

CGALER

mas, violencias diversas, locuras; en pocas
palabras son sintomas contemporaneos
llevados a un cuento en donde se da el
acuerdo tacito entre el lector y el pensa-
miento psicético plasmado en letras; los
textos son contados con un estilo digerible
debido a la dimensién de cada historia.

Este libro pretende no sélo la critica
del absurdo cotidiano tan cercano a la
locura, se pretende que sea comprensible
para la mayorfa de los lectores, provocan-
do la reflexién que de ella emana.

Redaccién: MTRA. LAURA AMADA
HERNANDEZ TREJO, Coordinacion
de Psicologia Clinica y de la Salud. ¢



& Facultad

PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL

da Pricologia

PROSEXHUM
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De acuerdo con la RAE el lenguaje es la facultad del ser
humano para expresarse y comunicarse con los demas a
través del sonido y otros sistemas de signos, los cuales le
permiten interactuar, vincularse, construir experiencias y
conocimientos para si y con la otredad. El lenguaje, tam-
bién genera procesos de discriminacién y segregacién que
atentan contra la integridad, dignidad y bienestar de las
personas receptoras de mensajes sexistas y excluyentes. En
si mismo, el lenguaje no es violento ni discriminatorio, pero
el uso que se le da si lo es, ya que consciente o inconscien-
temente a través del uso de las palabras invisibiliza, subor-
dina, denigra, humilla y ofende.

La CDNH (2017) establece que el lenguaje incluyente y
no sexista es un medio para promover relaciones de respeto
e igualdad entre los géneros, visibilizar a las mujeres y otros
grupos sociales, asi como prevenir la violencia y discrimina-
cién contra cualquier persona (p. 5). El lenguaje, para ser
incluyente, no se limita a la incorporacién forzosa de voca-
les “a” “0” y “e”, sino a la incorporacién en nuestras practi-
cas cotidianas de una forma de pensar no discriminatoria y
el esfuerzo por generar mensajes escritos u orales no sexis-
tas, p. 6).

Por lo que continuacién mencionares una serie de cla-
ves que nos brinda la CNDH (2017) y Nerio A. (2018), y
que sugerimos incorpores es las platicas cotidianas, en es-
pacios académicos e incluso en la redaccién de algln texto.
1. Evitar el uso del “masculino genérico”, refiriéndonos a

expresiones como “derecho de los hombres” “el hombre

histérico” interpretando que el hombre es el centro del
mundo y representante de la especie humana. Dichas

expresiones invisibilizan la participacién de lo femenino y

la existencia de grupos sociales y sexo genéricos diversos.

Utiliza en su lugar expresiones como “todas, todos y to-

des”, “comunidad estudiantil”, “personal docente”.

2. Nombrar es visibilizar: cuando hago mencién de mi o
de mi participacién desde la categoria en la que me ins-
cribo realizo un acto politico, trasgredo la heteronorma y
construyé nuevas realidades posibles- “presidenta”

psicologa” “jefa” “educadora”

" ou

“profesora” “investigadora
“nosotras” “yo misma”.

3. Evitar saltos semanticos es decir excluir a la poblacién
que no corresponde a lo masculino.

" ou " i

£t

4. Por ejemplo “los reconocimientos de excelencia se les
daran a los alumnos de la Facultad y también a las estu-
diantes”. “Les agradecemos a los profesores por su ar-
duo trabajo y también a las profesoras”.

5. Uso de sustantivos neutros es decir de aquellos que tie-
nen una Gnica forma: “especialista” “estudiantes”.

6. ¢Eluso de la @”" y “x” es incluyente? En las comunicacio-
nes informales sobre todo en mensajes de texto su uso es
frecuente, sin embargo, en textos formales es erréneo; ya
que el @ no es un signo linglistico y en caso de la x si es
un signo lingtistico y si tiene sonido, pero de acuerdo a
las reglas gramaticales estos no son adecuados.

7. Evitar referirse a mujeres como pertenecia a un hombre:
“la novia de Andrés” “la hija de el sefior Pérez” “mi mu-
jer” “mi estudiante”.

8. Nombrar correctamente los grupos de poblacién:
“personas adultas mayores” “personas de pueblos o co-
munidades originarias” “poblacién LGBTTTI” “personas
trans” “personas que viven con VIH” “victimas de trata
de personas” “personas trabajadoras sexuales”.

El Programa de Sexualidad Humana te sugiere practicar
el uso del lenguaje incluyente y no sexista en tu habla coti-
diana y en tu practica docente.

Referencias

CNDH. (2017). Cuia para el uso de un lenguaje incluyente y
no sexista. Ciudad de México: Direccion General de Comu-
nicacion, Unidad de Igualdad de Género.

Nerio A. (2018). Alternativas para incorporar el lenguaje inclu-
yente y no sexista. Unidades de Apoyo para el Aprendiza-
je. CUAED-UNAM/CNDH. Consultado el 15 de agosto de
2023 de

https://cursos3.cndh.org.mx/pluginfile.php/518392/
mod_resource/content/7/03/index.html

Redaccién: MTRA. ENA ERENDIRA NINO CALIXTO y PSIC. LETICIA
ESPINOSA MORENO.

Siguenos en nuestras redes sociales,

Programa de Sexualidad
Humana -PROSEXHUM- e
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Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega” Q (9

Curso “Uso de recursos impresos y electronicos de informacion psicolagica 1”

Se les hace una cordial invitacién a participar en el
curso “Uso de Recursos Impresos y Electrénicos de
Informacién Psicolégica 1” (duracién 10 h), mediante
el cual los participantes conoceran los recursos de
informacién en formato digital que la UNAM les ofrece,
y aprenderdn a desarrollar estrategias de bdsqueda para
recuperar informacién de manera efectiva.

Nota: En caso de que los horarios establecidos no se
adecuen a sus necesidades, podemos ajustarlos, siem-
pre y cuando se organicen en un grupo mfinimo 8
personas. Cupo méaximo 10 personas.

Formulario de inscripcién:
https://forms.gle/UX2VRg8tdfdPC5GL6

28 de agosto 11:00 a 13:00 h. Presencial
al Tero. de septiembre 17:00 a 19:00 h. Online

Biblioteca
Dra. Graclelo
Rodriguas
e Ortaga

HORARIO MODALIDAD

SERVICIO SABATINO DE 9:00 a 14:30 h.
2 de septiembre.
9 de septiembre.
30 de septiembre.
7 de octubre.

Si tienes algtin problema con tu registro envia un correo a:
LIC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ, Coordinadora de la Biblioteca.
zilam@unam.mx e

(D)
culturaunAm

lihros
UNAINM

Libros a la Venta
http://www.libros.unam.mx/

FACULTAD DE PSICOLOGIA 50 ARDS

mparinens
w Comparndn

FACULTAD DE
PSICOLOGIA

Estudios Aproximaciones al
contemporaneos en estudio de habilidades

Bemal Gambog, Rodolfo | Alva Canto, Clda Alicia
Nisto, Javier (editores) {editora)

Escribir Investigacion
en Psicologia: en Aprendizaje,

Un manual para

i - L aCHIEE VERLIGN
ol carudiate Conducta y Cognician: estGaclo e v

i Psicologia Social
Una perspectiva desde la 2
facultad de Psicologia Comunitaria

de la UNAM

O AT

Y B
Escribir en Psicologia: un  Investigaciénen Investigacion-
manual paraelest... aprendizaje, conductay intervencion en
Herndndez Rojas, Gerardo Bernal-Gamicoo, Redolfo | Herozo Gonzdlez, Kathering
(coordinador) Bochd Méndez, Gustovo (Ed .. Isabel (compiladaral |

CEA

—4


http://www.libros.unam.mx/facultad-de-psicologia.html

& Facultad
de Diicologia

¢Porqué el sueno es importante para el autocontrol?

Diversos estudios han revelado que el suefio subyace a los
cambios en el funcionamiento cognitivo y emocional. Cuan-
do las personas no duermen lo suficiente o si su suefio es
interrumpido constantemente, presentan mayores dificulta-
des y fallas de autocontrol; probablemente por el dilema
entre objetivos y deseos que implica factores cognitivos y
emocionales para el ejercicio del autocontrol. Por ejemplo,
para evitar distracciones y tentaciones nocturnas que retrasan
la hora de acostarse o para gestionar las emociones excitantes
que dificultan conciliar el sueno o permanecer dormido. El
sueno y el autocontrol estan implicados en una relacién re-
ciproca. Si bien el suefo es un factor clave en el autocon-
trol, el autocontrol es fundamental para obtener un suefio
saludable.

El efecto cognitivo mas profundo de la pérdida de sueno
es la dificultad de mantener y dirigir la atencién a propésito.
Dormir, restaura y aumenta la capacidad de atencién, por el
contrario, las reducciones en la atencién representan una
amenaza para el autocontrol. Primero, la atencién es nece-
saria para detectar los riesgos de deseos disponibles, por
ejemplo, un pastel en la mesa, que pueden estar en oposi-
cion a los objetivos de mantener una dieta saludable (Mann
y Ward, 2007, citados en Hisler & Zlatan, 2019). Segundo,
la atencién a una tentacién que no se redirige hacia en ob-
jetivo, conduce a reelaborar cognitiva y afectivamente, la
tentacion aumentando su intensidad y enfocar en la mente
lo bien que sabe el pastel y activando las sensaciones de
hambre, que desplazan los pensamientos de que el pastel
no es compatible con la dieta planeada. Tercero, la capacidad
de dirigir la atencién es el sustrato principal de los procesos de
control cognitivo esenciales para el autocontrol. Cuando la capa-
cidad de concentrarse deliberadamente comienza a flaquear,
también lo hacen los procesos ejecutivos como la memoria de
trabajo. (Schmeichel, 2007, citado en Hisler & Zlatan,
2019) Por lo tanto, el suefio juega un papel modulador en
la atencién y mejora la capacidad de atender a objetivos
que estan en oposicion a los deseos, y acceder a habilidades
cognitivas mas complejas.

Las tareas cognitivas parecen verse especialmente afec-
tadas por la pérdida de sueno cuando la tarea implica un
grado significativo de procesamiento emocional. Esto tiene
implicaciones criticas para el autocontrol porque los deseos,
las tentaciones y los impulsos estan cargados emocional o
visceralmente y requieren del autocontrol para la regulacién
de estas respuestas afectivas (L6pez et al., citado en Hisler &
Zlatan, 2019, 2017). La dificultad para controlar los impul-

ACEA

sos y deseos emocionales después de la pérdida de suefo
se refleja en un deterioro de la conectividad funcional entre
la corteza prefrontal y la amigdala, lo cual implica una ma-
yor reactividad a los estimulos emocionalmente evocadores
y una capacidad deteriorada para ejercer un control sobre
dichas reacciones emocionales. También, la pérdida de sue-
fio puede afectar la capacidad para identificar con precisién
emociones complejas en otros, lo que sugiere una disminucién
para regular el comportamiento y las reacciones de manera ade-
cuada con las emociones y acciones de los demas. Las personas
que reportan suefio insuficiente a menudo informan irritabilidad,
aumento de la frustraciéon y cambios de humor (Guijar, Yoo, Hu'y
Walker, 2011; Yoo, Gujar, Hu, Jolesz y Walker, 2007, citados en
Hisler & Zlatan, 2019).

La forma en que se desarrolla el autocontrol es bastante
amplia y compleja, depende de las funciones ejecutivas, y
se refiere a la blsqueda y planeacion intencional de objetivos,
que a menudo implica la restriccion de pensamientos, deseos
o impulsos que se interponen en el logro de las metas, como
el dormir, o sentirse estresado, ansioso o enojado que se
relacionan con una dindmica situacional méas amplia de au-
torregulacion. En general, las personas que tienen un mejor
autocontrol, estabilidad y regulacién de las emociones tam-
bién tienen un mejor sueno, y también, son menos reactivas
a la adversidad y lidian de manera mas efectiva con los fac-
tores estresantes. Por lo tanto, manejar eficazmente las
emociones negativas y el estrés, reguldndolos o evitdndolos
por completo, también es fundamental para obtener un
suefio saludable (Hofmann, Schmeichel y Baddeley, 2012;
Inzlicht, Schmeichel y Macrae, 2014; Kotabe y Hofmann,
2015, citados en Hisler & Zlatan, 2019).

El suefio y el autocontrol son fenémenos intervenibles y
mejorables, y los humanos tenemos la capacidad de ejercer
control sobre comportamientos, emociones y cogniciones
para lograr objetivos y mejor calidad de vida.

Referencia

Hisler, C., & Zlatan, K. (2019). Dynamics between Sleep and Self-
Control. En: Zlatan, K. (ed). Sleep, Personality, and Social Beha-
vior. Springer.

Investigado y elaborado por:

MTRA. MARIA GUADALUPE REYNOSO ROCHA,

Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”,
Edif. E. Planta Baja. 5556222245
cedoc.psicologia@unam.mx e
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Qué leer...

Libros electrénicos en la Biblioteca Digital de la UNAM

Se requiere registrarse previamente en www.dgb.unam.mx para obtener la clave de Acceso Remoto que
permite descargar libros, articulos y demas materiales digitales.

e Krizan, Z. (ed). (2019).
Sleep, Personality, and
Social Behavior. Springer.

Natan Krizan Editor

Sleep,
Personality,

El propésito de este libro es
presentar los Gltimos hallaz-
gos cientificos sobre cémo los
procesos de suefio se cruzan
con las caracteristicas de per-
sonalidad y el comporta-
miento social. Se incorpora a
un nuevo campo interdisci-
plinario de investigaciéon so-
bre los procesos del suefio en
el contexto del comporta-
miento social y los procesos
sociocognitivos (como: gustos, respetar, ayudar, lastimar,
logros), asi como las diferencias individuales en la personali-
dad (es decir, patrones crénicos de emocién, pensamiento y
comportamiento). Los colaboradores identifican brechas
importantes en el conocimiento cientifico sobre el suefio y
su importancia para los procesos de personalidad social, con
el objetivo de promover futuros esfuerzos de investigacion
de académicos en psicologia, y demds profesionales intere-
sados en la medicina del suefo.

Entre los temas discutidos, estan: Como el sueno da forma
a la regulacion de las emociones; Suefio y temperamento en
la primera infancia; Dindmica entre el suefio y el autocontrol;
Implicaciones para el desempefio de la tarea; Influencia del
suefo en la cognicién social y el juicio.

Este libro, examina exhaustivamente las investigaciones
que se han realizado en torno al papel del suefio en la emo-
cién y la motivacion, el impacto del suefio en los procesos
sociocognitivos, la dindmica entre el suefio y el funciona-
miento de las relaciones, la importancia del suefio para el
comportamiento grupal, el papel de las diferencias de per-
sonalidad en el suefio y el papel del suefio en la personali-
dad y el desarrollo social. Cuando las personas no duermen
lo suficiente o cuando su suefio es constantemente inte-
rrumpido, es mas probable que surjan dificultades y fallas de
autocontrol, por el deterioro en los factores cognitivos y
emocionales subyacentes que apoyan el ejercicio del auto-
control. Si bien el sueio es un factor clave en el autocontrol,

and Social
Behavior

el autocontrol es fundamental para obtener un suefio salu-
dable. Pues es necesario para evitar distracciones nocturnas
y tentaciones que retrasan la hora de acostarse y para ges-
tionar a la baja las emociones excitantes que dificultan con-
ciliar el suefio y permanecer dormido. Unir estos factores
dispares de investigacién sugiere que el suefio y el autocon-
trol mantienen una relacién reciproca y comprender esta
dindmica puede proporcionar una mayor comprensién del
suefo y el autocontrol.

e Bianchi, M. T. (2014).
Sleep deprivation and
disease: effects on the
body, brain and beha-
vior. New York: Springer.

Sleep
Deprivation
and Disease

i_“

Las implicaciones cognitivas
y conductuales de la priva-
cion del suefo se han obser-
vado en la literatura médica
durante muchos afos. La
investigacion cientifica del
suefio continda demostran-
do la contribucién de la pri-
vacion del suefio a algunas
de las condiciones de salud mé&s comunes y costosas en la
actualidad.

Este libro, proporciona informacién cientifica clinicamen-
te relevante para ayudar a los profesionales de la salud a
reconocer las ramificaciones de la privacién del suefio en un
amplio espectro de temas, como: la fisiologia del suefo, los
experimentos de privacién del suefio y la medicién de sus
consecuencias, asi como sus efectos operativos y de salud.
Existen grandes desafios clinicos y areas de incertidumbre
en la medicina del suefio para ayudar a los pacientes a evi-
tar los resultados asociados con las innumerables causas de
la privacion del suefo.

Los impactos funcionales de la privacion del suefio, la
restriccion del suefo y la fragmentacion del suefo ocurren
en mdltiples dominios cognitivos, afectivos y fisiolégicos. Los
déficits asociados con el suefo insuficiente o fragmentado

Effects on the
Brain and Be

Continda en la pagina 19.
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Viene de la pagina 18.

incluyen mayor somnolencia, deterioro del estado de alerta
y de la memoria, degradacién del estado de animo y cam-
bios en la actividad cerebral y el metabolismo. Es importante
conocer el impacto de estas tres formas de pérdida de suefio
en el funcionamiento saludable y discutir las implicaciones
para comprender el valor recuperativo del suefio. Los para-
digmas de privacién del suefio, restriccion del suefio y fragmen-
tacion del sueno se han utilizado para investigar la cantidad de
suefio que necesitan los nifos, los adolescentes y los adultos,
los déficits y la recuperacién asociados con la pérdida de sue-
filo, sus consecuencias neuroconductuales vy fisiolégicas, y
también las ramificaciones sociales y econémicas.

Existen numerosas formas de medir, el sueno, el estado
de alerta, la privacion de suefio, la somnolencia, etc., que
van desde los autoinformes subjetivos, los marcadores de
EEG, como la latencia hasta el suefio de onda lenta (SWS)
(las latencias més cortas que reflejan una mayor presién del
suefo) y las medidas objetivas de somnolencia, como la
Prueba de latencia mltiple del suefio (MSLT) y la Prueba de
mantenimiento de la vigilia (MWT). Estas son un ejemplo
de pruebas que miden el tiempo necesario para conciliar el
sueno, o la latencia del suefo, y el EEG para medir la activi-
dad cerebral, en entornos propicios para conciliar el suefio,
o en condiciones en las que un individuo esta tratando de
resistirse a quedarse dormido. En diversos estudios se ha
encontrado que la privacién del suefio conduce a una varie-
dad de déficits de rendimiento y estado de &nimo, con ramifi-
caciones sustanciales para la seguridad por las consecuencias
en el estado de alerta. Durante la privacion del suefio, el im-
pulso para dormir se acumula, lo que resulta en una dismi-
nucién del estado de alerta subjetivo y un aumento de la
somnolencia autoinformada y medida objetivamente.

o Sedky, K., Nazir, R., & Bennett, D. (eds). (2020).
Sleep medicine and mental health:
a guide for psychiatrists and other healthcare
professionals. Springer.

Los avances en la investigacion de la medicina del sueno
estdn mejorando la atencién clinica y terapéutica para las
personas con problemas de suefio. El objetivo de este libro
es informar a los profesionales de la salud mental sobre la
importancia de comprender los trastornos del suefio, en su
relacion bidireccional con las afecciones psiquiatricas. Este
libro comienza con una introduccién sobre la funcién del
suefio, su neurofisiologia y los tipos de problemas del suefio.
Dado que el insomnio representa un desafio comdn vy signi-
ficativo para los pacientes con trastornos psiquidtricos, su
presentacion clinica y tratamientos se revisan con gran deta-
lle, asi como la aplicacion de la terapia cognitivo-conductual
para el insomnio (TCC-I), la TCC basada en la atencién ple-

ACEA

na, la terapia de aceptacion vy
compromiso (TCA) y el tratamien-
to farmacolégico del insomnio.
También se revisan los trastornos
respiratorios relacionados con el N\ L
suefio; la patologia de la apnea, SRR i
sus tratamientos y modalidades ide for sychiat]
L. . (Other Healthcars

terapéuticas para abordar la defi-

ciencia de la ventilacién con
presion positiva. Otros trastornos,
como hipersomnia, trastornos del
ritmo circadiano, del movimiento
y parasomnias; en ninos, mujeres,
adultos mayores y veteranos;
concluyendo con, cémo los trastornos del suefio y las condi-
ciones psiquidtricas se superponen.

Sleep Medicine
nd_ Mgft@l{eal

Karim Sedky
Racha Nazir
David Bennett
Editors

https://www.vecteezy.com/
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Acta de Investigacion Psicologica

Dentro de la Psicologfa Positiva destacan temas como el del estudio de la gratitud. Investiga-
ciones en torno al tema han sugerido que personas agradecidas son més felices, enérgicas y
tienen mayor probabilidad de vivir experiencias positivas. Para coadyuvar el estudio del tema,
un articulo de AIP muestra como un grupo de autores evalué las propiedades psicométricas de
un Cuestionario de Gratitud en una muestra mexicana. Los autores discuten las propiedades a
la luz de literatura relevante. Otro manuscrito en el nimero mas reciente de AIP evalGa propie-
dades psicométricas de una escala de conductas prosociales (conductas que tienen la finalidad
de ayudar a otras personas, instituciones o causas) en una poblacién adulta de Guanajuato, Mé-
xico. Los autores reportan adecuadas propiedades psicométricas y discuten como las conduc-
tas prosociales pueden ser usadas como factor protector ante conductas disruptivas.

Envie un manuscrito (aip.psicologia@unam.mx) y consulte nuestro catalogo: Oprima sobre la imagen
para ir al enlace.

https://revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip e

Programa de Estimulos al Desempeio de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el
Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT)

A los académicos de la Facultad con nombramiento de profesor de carrera o técnico académico
de medio tiempo y que cuenten con una antigiiedad minima de cinco afos en la UNAM, se les invita a
participar en el Programa de Estimulos al Desempeiio de Personal Académico de Carrera de Medio
Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT).
Para mayor informacion consulte la Convocatoria y las Normas de Operaciones publicadas
en la Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2019, en la pagina de la DGAPA.
http://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf
Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx

Programa de Estimulos al Desempeio de Profesores
y Técnicos Académicos de Medio Tiempo (PEDMETI)

Con lafinalidad de reconocer y estimular la labor sobresaliente de los profesores de carrera

y técnicos académicos ordinarios de medio tiempo en la docencia, la vinculacién y el apoyo
a las funciones sustantivas, asi como fomentar su superacién y elevar el nivel de productividad

y calidad en su desempeno, se convoca al personal de medio tiempo interesado en participar

en el Programa de Estimulos PEDMETI.
La convocatoria puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://dgapa.unam.mx/images/pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf
Para entrega de documentacién, informes o dudas dirigirse al correo:
estimulos.psicologia@unam.mx
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A la comunidad universitaria:

En ejercicio de la facultad prevista en la fraccién VIl del articulo 3° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y |a fraccion | del articulo 6° de la Ley Orgénica de la Universidad Nacional
Auténomade México, la Juntade Gobierno informa que a partir de esta fecha inicia el proceso conducente
al nombramiento de la persona que sera titular de la Rectoria durante el periodo 2023-2027.

La legislacién de nuestra Universidad dispone que la persona titular de la Rectoria debe ser mexicana
0 mexicano por nacimiento, mayor de treinta y cinco y menor de setenta afios, poseer grado superior a
bachiller, tener cuando menos diez afios de servicio docente o de investigacion en la Universidad, haberse
distinguido en su especialidad, gozar de estimacion general como persona honorable y prudente, asi
como no ser miembro de esta Junta de Gobierno ni haberlo sido durante los dos Gltimos afios.

Lalegislacion tambien establece que, conrelacidn adicho nombramiento, la Junta de Gobierno escuchara
la opinidn de la comunidad universitaria y, por tanto, la convoca a que exprese libre y responsablemente
ante la Junta, los nombres de las personas que considere idoneas para ocupar la Rectoria y las razones
de sus propuestas.

El proceso para el nombramiento respectivo se conducira con base en |os siguientes tiempos
y procedimientos:

a) La Junta de Gobierno recibira las opiniones por escrito a partir del dia de hoy y hasta el 3 de
noviembre del presente afio. Las cartas deberan estar debidamente firmadas, con los nombres
de los que las suscriben, y a relacién que mantienen con la Universidad. La correspondencia debera
estar preferentemente en PDF y ser enviada al correo juntadegobierno@unam.mx.

b) Las personas que estimen cumplir con los requisitos establecidos en la legislacion universitariay
que estén interesadas en participar en el proceso, deberédn entregar la siguiente documentacién:
curriculum vitae, semblanza profesional, proyecto de trabajo para el periodo 2023-2027, y una
sintesis del mismo amas tardar el 4 de septiembre del 2023 a las 18:00 horas. Estos documentos
estardn a disposicién de la comunidad en la pagina web de la Junta de Gobierno a partir del 6 de
septiembre. Las indicaciones sobre la entrega de documentos se proporcionaran en los teléfonos
que aparecen al final de esta convocatoria.

ACEA
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c)

d)

f)

La Junta de Gobierno formara comisiones para escuchar presencialmente la opinién de la
comunidad. Durante los dias habiles del periodo del 21 de agosto al 9 de octubre de este afio
las comisiones atenderan a las personas que estén interesadas en expresar sus opiniones sobre
la Universidad, o sobre algin/a universitario/a distinguido/a y las comunicaran al Pleno de la
Junta. De acuerdo con su adscripcion institucional, las personas interesadas deberan expresar
su opinion ante la comision y en los lugares indicados en las listas disponibles en la pagina web
de la Junta de Gobierno. Las citas deberan solicitarse a los teléfonos o correo abajo indicados.
Ademas, la Junta de Gobierno podra adoptar cualquier otra forma que estime procedente con el
proposito de conocer la opinién y propiciar el interés de la comunidad.

El12 de octubre la Junta de Gobierno daréd a conocer publicamente los nombres de |as personas
que, conforme a la legislacion universitaria y tomando en consideracion los resultados de la
auscultacion, la documentacion presentada y después de lavaloracidn y deliberacion respectivas,
reunan las mejores cualidades para ocupar la rectoria durante el periodo 2023-2027. El Pleno de
la Juntalas invitard a ser entrevistadas en sesiones que se realizaran a partir del 23 de octubre.

Una vez integrada la lista de las personas que seran entrevistadas, se solicitara a las autoridades
de esta casa de estudios que los medios de comunicacién de la Universidad les otorguen espacio
para presentar sus programas de trabajo. La Junta de Gobierno continuara recibiendo por escrito
la opinién de la comunidad conforme a lo indicado en el inciso a) precedente.

Al concluir las entrevistas y la deliberacién correspondiente, la Junta de Gobierno nombrara a la
persona que sera titular de la Rectoria para el periodo 2023-2027.

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 21 de agosto de 2023.

LA JUNTA DE GOBIERNO

Juan Alberto Adam Siade, Ana Rosa Barahona Echeverrfa, Enrique Cabrero Mendoza,
Gerardo Jorge Cadena Roa, Elena Centeno Garcia, Patricia Elena Clark Peralta,

Luis Armando Diaz-Infante Chapa, Marcia Hiriart Urdanivia, Rocio Jduregui Renaud, Rafael Lira Saade,
Margarita Beatriz Luna Ramos, Alberto Ken Oyama Nakagawa, Vicente Quirarte Castafieda, Maria de

la Luz Jimena de Teresa de Oteyza y Gina Zabludovsky Kuper.

Torre de Rectorfa 4° piso
Ciudad Universitaria
04510, México, Cd. Mx.

Teléfonos 55.56.22.13.82 y 55.56.22.13.27
Correo:; citasjg2023@unam.mx
Pagina web de la Junta http://juntadegobierno.unam.mx
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EL MUNDO ACADEMICO
TU ALCANCE

Becas de excelencia del gobierno
de Suiza para el aio académico
2024-2025

Convoca: Embajada de Suiza en México
Descripcién: Dirigido a personas mexicanas
interesadas en realizar estancias de investigacion,
estudios de doctorado o posdoctorado en
instituciones educativas suizas.

Areas de conocimiento:

« Ciencias Fisico-Matematicas y de las Ingenierias
» Ciencias Biologicas, Quimicas y de la Salud

+ Ciencias Sociales

+ Humanidades y de las Artes

Duracién: Afo académico

Beneficios: Manutencién mensual

Fecha limite de postulacién:

20 de noviembre de 2023

Mas informacién: https://bit.ly/3DN6pbd

unaminternacionakunam.Jmx

(! @ %7 ocecr-unam

La Facultad de Psicologia de la UNAM te ofrece
un PROGRAMA DE AYUDA PSICOLOGICA Y
EMOCIONAL GRATUITO que podras recibir

a través de INTERNET.

Si después de haberte enfermado por
COVID-18, has notado cambios en tu
estado de animo, comao:

Fatiga, cansancio, pérdida de
energia,

Pérdida de interés por actividades
que eran placenteras para ti.
Pensarmientos negativos.
Inguietud o nerviosismo.
Irritabilidod,

Si estas interesado(a) en participar y tienes
18 afos o mas, llena el siguiente formulario:

https://es.surveymonkey.com/r/RENSGQS
% L

También puedes escanear el cédigo QR:

da Diicologia

;

% ILAN
ey == Premio

aUNAM-ILAN

a fo mnovaaon Universitaria

B econocera | wl db llo de proyectos universitarios de
innovacion ydemouo tecnelogico con un allo impacto social,

¥ con un mercado meta evidents,

de septiembre

¥

Participan alumnos de |a UNAM
inscritos en algin programa de
licenciatura o posgrado.

Gana un viaje
pagado a Israel, entre
otros premios,

GVIE=" innovaunam

10k

MENTAI.

| DERECHOS
HUMANOS

Hacia la construccién poética
de un munde libre de vielencias,
Salud mental

CONVOCATORIA ABIERTA
DEL 14 AL 30 DE AGOSTO

30° FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO UNIVERSITARIO

L} | (8
cu!lulf'aunm | @ s
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Grupo de Eduen

Contra la violencia, construyamos
la paz y transformemos los
conflictos en la UNAM
2® Fase

CURSO PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES
Presencial
agosto a noviembre de 2023 /19 sesiones

Principiantes (si no cursaste la primera fase)

31de agosto al 5 de octubre
JUEVES DE 13 A 15 HRS. (6 SESIONES)

Avanzados (si cursaste la primera fase)

29 de agosto al 3 de octubre
MARTES DE 13 a 15 HRS. (6 SESIONES)

Principiantes y Avanzados se integran en un grupo:

10 de octubre al 23 de iembre

MARTES Y JUEVES DE 13 A 15 HRS. (13 SESIONES) REgiStrO

Mas informacion:
) @ pit@psicologia.unam.mx

G

o

Universidad Macional
Autonoma de México
Facultad de Psicologia

i
-
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& &

Ciclo de Seminarios
de Lenguaje y
Prediccion

Miércoles 6 de septiembre del 2023
10:00 a 11:00 hrs (MEX)

Transmision en vivo a traves del
canal de YouTube de UDEMAT

UNAM PsicologiaUDEMAT

wrw youlubecomys oA UINAMPsicologiaUDEMAT

IMPARTIDA POR
DRA. CHIARA GAMBI

UNIVERSITY OF WARWICK

da Diicologia
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& Facultad = U
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE PSICOLOGIA

CEMPO PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

e

Q “RETOS ACTUALES DE LA FORMACION
<4 TEORICO -PRACTICA EN EL CAMPO

COLOQUIC DE LA E'ORMRCI(:)N
TEORICO-PRACTICA

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION”

31 de agosto - 1 de septiembre de 2023
Auditorio Dr. Luis Lara Tapia

- -
n Facebook: Coordinacién Psicologia de la Educacidn,
UNAM

=ie = A v PROGRAMA DE ATENCION PARA
) A4 PERSONAS CON DEPRESION Y
RIESGO DE SUICIDIO

(& PADYRS

s o Simposio:

ATENCION AL RIESGO
DE SUICIDIO
DESDE UN ABORDAJE
INTEGRAL,
COLABORATIVO Y
COMUNITARIO

@ Lugar: Auditorio Dr. Luis Lara Tapia.
@ Jueves 7 de septlembre de 2023 | 11 a 13 horas.
@ Dirigldo a comunidad académlca y estudiantil.
@ Modalidad: Presencial con transmision en linea.

50 ANOS
DE VIDA DE SERVICIOS

Organizadores:

Facultad de

Psicologia de
la UNAM
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"ENTRO COMUNITARIO DE ATENCION
PSICOLOGICA "LOS VOLCANES"

> o Conversatorio:

i £
FORMACION DE
. COMPETENCIAS
CLINICAS EN EL CENTRO ~
COMUNITARIO Conversatorio
“LOS VOLCANES™ “Servicio social: Experiencdias, trayectorias y ganades

2903 2023 del Premio Dr. Gustavo Baz Prada”

& Qué impacto me dejo el Servicio Social?

Martes 12 de septiembre
Sula de videoconferencio (Edifide B, 2do. piso)

Martes 12 de septiembre de 2023 | 11 a 13 horas. Hororios

Matuting 11:00 a 13:00 hrs.
@ Dirigido a comunidad académica y estudiantil Vespertino 17:00 o 19:00 hrs.

@ Modalidad: Presenclal con transmision en linea, ~ig o il
W, )

o . —
DE VIDA DE SERVICIOS e

Facultad de
Psicologia de
la UNAM

Organizadoras:

SEGUNDO CONGRESO INTERNACIONAL
“FRONTERAS DE LAS NEUROCIENCIAS”
DEL 27 AL 29 DE SEPTIEMBRE

DEP SUA @3 ?%;"" o NEURO SN, C N

UNAM UNAM CIENCIAS }_._{

En el marco de los festejos del 50 Aniversario de la Fundacién de la Facultad de Psicologia
y con el objetivo de preservar, como memoria colectiva, informacién y objetos selectos
que constituyan o signifiquen testimonios de la trayectoria histérica de nuestra Facultad,
se convoca a las personas que conforman o han sido parte de nuestra comunidad a participar
en el acopio de objetos, imagenes y documentos fisicos y digitales, que serdn considerados para formar

. parte de la Cdpsula del Tiempo de los primeros 50 Arios de la Facultad de Psicologia.
Capsula del Tiempo

de los primeros 50 anos Puede consultar las bases de la convocatoria en la siguiente liga:
de la Facultad https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/convocatorias/Convoca-p-Capsula-del-Tiempo-
de Psicologia primeros-50-anios-de-Facultad-de-Psicologia-UNAM.pdf

ALE
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Eventc e [reo

° 4,5y 6 de ectubre 2023
- *h If_lh’.l-l. .l.llJuL = € i0lery |=I|L =" ]

O Tl vl ||.In i de L Pabculog

T COLOQUID INTERUNIVERSITARIO Y E——
T CONGRES( INTERNACIONAL DE
FORMACION EN LA PRACTICA DE LA PSICOLOGIA T o SR & e o

DEP b sious™

PSICOLOGIA .' ORGANIZACIONAL
UNAM

9,10 y 11 de octubre de 2023
10:00 - 19:00 hrs.

50 ANOS

de la psicologia
COLDOUIU Urqar]iz_acional

en Meéexico
DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

X SCRDUNAM o coarinac|in Paicalogin Organizacinnal Uk 0 lllllllll poggmall com

0 Cologuio Internacional de Psicologia Social Comunitaria
en Nuestra America a 10 afos de su fundacion.

“Territorio, resisiencias e identidad en Pueblos Originarios y afrodescendientes”
21, 22, 23 y 24 de noviembre 2023 Evento gratuite y medalidad virtual

qu- g;? uACM | sex0)

m ITS"H a-—---—

GaE



https://www.comecso.com/convocatorias/7o-coloquio-internacional-de-psicologia-social-comunitaria-en-nuestra-america#:~:text=Al 7%C2%BA Coloquio Internacional de,de 2023 en modalidad virtual.
https://www.facebook.com/CPOUNAM/?locale=es_LA
http://www.psicolideres.com/coloquiopsicol2023/
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Personas Orientadoras Comunitarias POC

En este espacio que tenemos las Personas Orientadoras
Comunitarias de la Facultad de Psicologia, queremos
expresar nuestro apoyo a la Comisién Tripartita Permanente
(CTP). La CTP se cre6 a partir del paro de 2020 y las
exigencias de la Asamblea de Mujeres Organizadas de la
Facultad de Psicologia (ASMOFP) y comenzé sus actividades
en septiembre de 2021 una vez trazado el camino por la
Comisién Constituyente Tripartita (CCT). Tanto las compane-
ras de la CCT como las de la CTP han trabajado jornadas
extensas para fortalecer la politica institucional de género,
pero particularmente en generar espacios libres de violencia
para las mujeres y las disidencias sexo genéricas dentro de la
Facultad de Psicologia, esto a través de actividades de
prevencién, acompafamiento, seguimiento y capacitacion
docente en distintas entidades de la UNAM. Este afio, las
compafieras del sector de estudiantas completaron su
periodo y dieron paso al ingreso de nuevas companeras, que
con valentia asumieron la responsabilidad de integrarse a la
CTP. Desafortunadamente, no ha sido el mismo caso para el
sector de académicas. Si bien hay académicas interesadas en
contribuir a la eliminacién de la violencia de género, no han
considerado tener las condiciones para formar parte de esta
comision.
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Se ha necesitado voluntad politica y trabajo comunitario
de companeras que han trabajado para eliminar la violencia
en contra de las mujeres. Este esfuerzo ha sido principal-
mente fuera del horario laboral e independiente de la carga
de trabajo que sus cargos han requerido. Las POC queremos
invitar a las académicas de la Facultad a que formen parte
de la CTP, y aprovechamos para agradecer y reconocer el
trabajo de la CTP; su labor ha permitido que cada vez sean
mas las personas que se acercan a la ruta de atencién.

https://www.defensoria.unam.mx/web/ruta-queja-
violencia-genero

Redaccién: AZALEA REYES, ALEJANDRA LOPEZ
y CLAUDIA RAFFUL. ®
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https://www.defensoria.unam.mx/web/ruta-queja-violencia-genero
https://drive.google.com/file/d/1TIvUwN43HuCuEKSBrM_norMa8R9qYRJk/view
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Bienvenida generacién 2024-1. La generacién 2024-1 es la cuarta generacion que se
integra a nuestra universidad desde que se creé la Coordinacién para la Igualdad de
Género de la UNAM en marzo de 2020. Las nuevas generaciones forman parte ahora
de una UNAM renovada, en la que la Igualdad entre hombres, mujeres y disidencias
sexuales son parte nodal de la formacién académica.
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Programa integral de Traba) Hombres [PROITH)

RCULOS DE REFLEXION PARA
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
DE LA UNAM

| en Cludad Universitaria

1030 Y8 agcas el 2oc> Circulos de Reflexion para personal docente y administrativo

Migrooles 15000 - 17:00 h

PO LIMITADO de la UNAM 5a Edicion
agosto 30|3:00 pm - noviembre 15|5:00 pm UTC-6

£l Programa integral de Trabaj Hombres (PROITH]

CIRCULOS DE REFLEXION PARA
ESTUDIANTES DE LICENCIATURA
¥ POSGRADO DE LA UNAM

CRUPO1
d: Presencial CU

31 de agosto do

Circulos de reflexion para estudiantes de licenciatura
y posgrado de la UNAM 5a Edicion

agosto 31|1:00 pm - noviembre 16|3:00 pm UTC-6
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https://coordinaciongenero.unam.mx/2023/08/la-boletina-61/
ttps://coordinaciongenero.unam.mx/evento/circulos-de-reflexion-para-docentes-5a/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/circulos-de-reflexion-para-hombres-en-unam-5a/

El cambio climatico es considerado uno de los problemas am-
bientales mas importantes de nuestro tiempo, y puede definirse
como todo cambio significativo en el sistema climatico del pla-
neta, que permanece por décadas o més tiempo.'

El aumento de la temperatura afecta a los ecosistemas
del planeta en general, en particular en los océanos provo-
ca tormentas mas intensas y devastadoras, provoca también
mas inundaciones en las zonas costeras.

El aumento de la temperatura en los océanos causa di-
versas consecuencias negativas para la flora y fauna que
habita los mares, algunos de estos efectos son la reduccién
de algas marinas, la migracién y extincién de especies.

Al alterarse la temperatura de mares y océanos cambia
el suministro de nutrientes de los ecosistemas marinos, la
composicién quimica del océano, los vientos y las corrien-
tes ocednicas, y se producen eventos hidrometeorolégicos
extremos que afectan la distribucion de alimento, los ciclos
de reproduccion y las migraciones de animales marinos, en-
tre otros efectos sobre millones de especies que dependen
del mar para obtener su alimento, incluidas las poblaciones
humanas.?

" https://www.gob.mx/inecc/acciones-y-programas/que-es-el-cambio-climatico

Fuente: https://www.gob.mx/semarnat/articulos/cambio-
climatico-impacta-arrecifes-peces-y-plancton

Observamos que el cambio climético afecta no sélo a la
flora y fauna que habita el mar, afecta de forma significativa
al ser humano ya que el aumento en la temperatura del
mar incide en la desaparicion de especies, esto conlleva a
un desequilibrio que provocard un cambio en el alimento
que obtiene el ser humano del mar.

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO, Coordinador del Centro
de Documentacién,“Dr. Rogelio Diaz Guerrero. e

2 https://www.gob.mx/semarnat/articulos/fauna-marina-se-desplaza-hacia-los-polos-por-el-calentamiento-de-los-oceanos?idiom=es

Jardin Botdnico del Instituto de Biologia, UNAM
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Jardin Botdnico
IBUNAM

INFORMES
Correo electrénico: jbdifusion@ib.unam.mx
Tel: 55 56 22 90 47

Horarios y dias de visita:

Lunes a viernes de 9:00 a 17:00 h.

Sabados de 9:00 a 15:00 h.

Cerrado durante los periodos vacacionales universitarios.
Entrada gratis.

Direccién:

Tercer Circuito exterior, S/N

Ciudad Universidad Coyoacédn

Ciudad de México, México. C. P. 04510.

Informacién con el apoyo del PAS. ARQ. MARCELINO SIKURI HUERTA MENDEZ, Secretaria Administrativa

ACEA


https://susmai.unam.mx/festival-universitario-del-agua/

& Facultad

DIVISION DE
EDUCACION
| CONTINUA

CONFERENCIA

o Psicopatologia y desarrollo infantil, imparte: Mtro.
Francisco Javier Espinosa Jiménez, el Tero. septiembre de
2023, de 17:00 a 19:00 horas. Dirigido a publico general.
Disponible en modalidad presencial.

¢ Intervencioén en crisis, imparte: Mtro. Héctor Martinez
Jasso, y se llevard a cabo 19 septiembre 2023, de 17:00 a
19:00 horas. Dirigido a licenciados en psicologia y dreas
afines. Disponible en modalidad presencial.

CURSOS

e Burnout y trauma vicario, imparte: Dr. Pavel Zarate
Gonzélez, el 5, 12, 19, 26 septiembre de 2023, de 16:00
a 21:00 horas. Dirigido a licenciados en psicologfa. Dis-
ponible en modalidad a distancia via zoom.

¢ Introduccién a la neuropsicologia, imparte: Mtro. Juan
Antonio Gonzalez Medrano, el 7 y 14 septiembre 2023,
de 9:00 a 14:00 horas. Dirigido a licenciados y pasantes
en psicologia. Disponible en modalidad a distancia via zoom.

¢ Maodificacién de esquemas cognitivos en la practica clini-
ca, imparte: Dra. Araceli Flores Ledn, el 7, 14, 21, 28 sep-
tiembre y 5 octubre 2023, de 9:00 a 13:00 horas. Dirigido
a licenciados en psicologia. Disponible en modalidad a
distancia via zoom.

¢ Psicopatologia infantil: trastornos internalizados, imparte:
Mtro. Francisco Javier Espinosa Jiménez, el 19, 26 septiem-
bre; 3 'y 10 octubre 2023, de 16:00 a 21:00 horas. Dirigido a
licenciados en. Disponible en modalidad a distancia via
zoom.

e La técnica del arenero, imparte: Mtro. Francisco Javier
Espinosa Jiménez, el 22, 29 septiembre; 6 y 13 octubre
2023, de 16:00 a 21:00 horas. Dirigido a licenciados en
psicologia. Disponible en modalidad presencial.

TALLERES

e Primeros auxilios psicoldgicos I, imparte: Mtro. Héctor
Martinez Jasso, el 7 y 14 septiembre 2023, de 9:00 a
14:00 horas. Dirigido a licenciados en psicologia, posgra-
do en psicologfa, areas afines y publico en general. Dis-
ponible en modalidad a distancia via zoom

¢ Acompaiiamiento emocional: antes, durante y después
de un sismo, imparte: Mtro. Héctor Martinez Jasso, el
19, septiembre 2023, de 9:00 a 14:00 horas. Dirigido a
licenciados en psicologia, areas afines y publico en gene-
ral. Disponible en modalidad presencial.

CGALER

da Pricologia

Oferta académica

DIPLOMADOS CON OPCION A TITULACION

e La Regulacién Emocional en la Psicoterapia Infantil y
del Adolescente, los lunes y martes del 4 de septiembre
de 2023 al 4 de agosto de 2024, de 16:00 a 20:00 ho-
ras, modalidad a distancia. Dirigido a egresados y egre-
sadas de la Facultad de Psicologfa, Facultad de Estudios
Superiores Zaragoza, Escuelas del Sistema Incorporado,
asi como a licenciadas y licenciados en Psicologfa.

Solicita convocatoria al correo
infotitulacion_decpsicol@unam.mx

e Gestion Estratégica del talento humano (R.H.) y com-
petencias laborales, los jueves de 16:00 a 21:00 horas
y los sébados de 9:00 a 14:00 horas, del 21 de septiem-
bre de 2023 al 23 de mayo de 2024, modalidad a dis-
tancia. Dirigido a egresados y egresadas de la Facultad
de Psicologia, Facultad de Estudios Superiores Zaragoza,
Escuelas del Sistema Incorporado, asi como a licenciadas
y licenciados en Psicologfa.

Solicita convocatoria al correo
infotitulacion_decpsicol@unam.mx

¢ Gestion Estratégica del talento humano (R.H.) y com-
petencias laborales, los jueves de 16:00 a 21:00 horas
y los sdbados de 9:00 a 14:00 horas, del 4 de noviem-
bre de 2023 al 25 de julio de 2024, modalidad presen-
cial. Dirigido a egresados y egresadas de la Facultad de
psicologia, Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, Es-
cuelas del Sistema Incorporado, asi como a licenciadas y
licenciados en Psicologfa.

Solicita convocatoria al correo
infotitulacion_decpsicol@unam.mx

Se requiere documento probatorio

Informes e inscripciones: Divisién de Educacién Continua,

calle Saturnino Herrdn 135, San José Insurgentes, Benito Juarez,
03900 Ciudad de México, CDMX.

WhatsApp: 55 4194 7632 edu.presencial@unam.mx

http://dec.psicol.unam.mx
Facebook: https://www.facebook.com/DEC.PSICOLOGIA.UNAM
Instagram: https://www.instagram.com/decpsicologia/

Descuentos (cursos y talleres):

e 10% presentando credencial vigente de alumno, exalumno,
docente de la UNAM o afiliado a Fundacion UNAM.

o 12% efectuando el pago 15 dias habiles, previos a la fe-
cha de inicio. (S6lo aplica en cursos y talleres).

o 15% de descuento para grupos de 3 personas inscritos a
la misma actividad académica. e



http://inscripciondec.psicol.unam.mx/eventos/dec/detalles/978
http://inscripciondec.psicol.unam.mx/eventos/dec/detalles/964
http://inscripciondec.psicol.unam.mx/eventos/dec/detalles/1011
http://inscripciondec.psicol.unam.mx/eventos/dec/detalles/1011
http://inscripciondec.psicol.unam.mx/eventos/dec/detalles/1003
http://inscripciondec.psicol.unam.mx/eventos/dec/detalles/1005
http://inscripciondec.psicol.unam.mx/eventos/dec/detalles/1014
http://inscripciondec.psicol.unam.mx/eventos/dec/detalles/1013
http://inscripciondec.psicol.unam.mx/eventos/dec/detalles/1013
https://www.facebook.com/DEC.PSICOLOGIA.UNAM
https://www.instagram.com/decpsicologia/
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Felicidades por su cumpleainos

AGOSTO | Ing. Radl San Pedro Rosas 4
Mtro. Moisés Eduardo Rodriguez Olvera 27 Dr. Carlos Santoyo Velasco 4
Lic. Karin Margarita Wriedt Runne 28 Mtra. Arlette Motte Nolasco 5
Mtro. Guillermo Huerta Judrez 28 Dr. Gabriel Gutiérrez Ospina 5
Lic. Lizania Noemi Hernandez Cruz 29 Lic. Obdulia Gabriela Lugo Garcia 5
Sra. Rosa Jiménez Sdnchez 30 Dr. Edmundo Antonio Lépez Banda 5
Sra. Rosa Villalba Gonzélez 30 Dra. Lizbeth Vega Pérez 5
Lic. Ricardo Al.bt‘erto Lozada Vézquez 30 Sra. Ma. Gloria Verénica Armenta Flores 5
Dra. Rosa Patricia J. Ortega Andeane 30
Dra. Ana Ma. Fabre y del Rivero 31 Sr. Juan Carlos Gomez Torres 6
Dr. Isafas Lara Klahr 31 Sra. Quitzé Rodriguez Mejia 6
Dr. Hugo Sanchez Castillo 31 Sr. lvan Sanchez Pérez 6
Sr. David Ivan Guzmdén Valencia 7
SEPTIEMBRE Sra. Lucfa Ramirez Torres 7
Lic. Maribel Morales Reyes 1 Sra. Irais Camarillo Orozco 9
Sr. Arturo Diaz L6pez 1 Dra. Sandra N. Gpe. Castaneda Figueiras 10
Mtra. Tania Jimena Hernandez Crespo 2 Dra. Livia Sanchez Carrasco 10
Lic. Rosa Cedillo Nolasco 2
Lic. Claudia Angélica Sdnchez Rosas 2 Lic. Magdalena Diaz Castro 10
Dra. Zuraya Monroy Nasr 3 Lic. Rosa Isela Garcia Silva 10
Mtra. Citlali Quetzalli Ortiz Hernandez 3 Dra. Claudia Margarita Rafful Loera 10
Sr. Raymundo Flores Lorenzo 4 Sr. Ricardo Pano Gutiérrez 10

La DGAPSU quiere conocer tu opinion sobre como
mejorar nuestra seguridad en Ciudad Universitaria,
a partir del autocuidado y la proteccién colectiva.

Construyamos juntos nuestra seguridad

ﬁ Si tienes una idea o propuesta,
envianos un mensaje a:

contacto@dgapsu.unam.mx

La seguridad se construye en comunidad

Fecha limite de recepcién: 30 de agosto 2023

Este niumero de Gaceta puede consultarse a través de nuestra pagina en Internet http://www.psicologia.unam.mx
Recibiremos sus comentarios en la extension: 222 66 o en el correo: publicaciones.psicologia@unam.mx

CGABETR

DIRECTORIO

Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza
Directora

Dra. Sofia Rivera Aragon
Secretaria General

Mtro. Guillermo Huerta Juirez
Secretario Administrativo

Dra. Magda Campillo Labrandero
Jefa de la Divisién de Estudios
de Posgrado e Investigacion

Mtro. Précoro Milldn Benitez
Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales

Mtra. Karina Torres Maldonado
Jefa de la Divisién Sistema
de Universidad Abierta

Mtra. Laura Patricia Barrera Méndez
Jefa de la Divisién de Educacién Continua
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