Se develaran placas de diez personalidades de la Facultad
en la clausura de los festejos por el 50 aniversario

El 27 de febrero de 2023, arrancé un afio de festejos por el
50 Aniversario de la creacién de la Facultad de Psicologia,
ante la presencia del Dr. Enrique Graue, entonces rector de
la Universidad y la develacién de una placa. Con la partici-
pacion de todas las divisiones, areas y grupos organizados
de la entidad, nuestra comunidad ha gozado desde entonces
un ndmero y variedad inusitadas de actividades celebratorias
y conmemorativas, incluida la instalacién de la Capsula del
Tiempo de los Primeros 50 afios de la Facultad, la Exposicién
fotogréfica “Memoria y relatos: 50 afos de la Facultad de
Psicologia”, en la Galeria Marfa Luisa Dehesa Gémez Farias
de la Facultad de Arquitectura, numerosos homenajes y colo-
quios en honor de profesoras fundadoras y fundadores, per-
sonal administrativo de base, y las precursoras de la igualdad
de género..., asi como el concurso y adopcién del logo de
los 50 Afos y la emisién de una moneda conmemorativa,
entre muchas otras actividades.

El proximo 27 de febrero cerraremos el afio de celebra-
ciones con un sencillo evento de clausura en el Auditorio
“Dr. Luis Lara Tapia”, en el cual, entre otras actividades, se
develaran diez placas de acero, grabadas con las semblanzas
una decena de importantes personalidades de nuestra histo-

ria y pasado reciente que dan nombre a otros tantos espa-
cios significativos, auditorios, centros de servicios, bibliote-
cas y aulas: las doctoras y doctores Guillermo Davila, Julian
MacGregor y Sanchez Navarro, Héctor Ayala Velazquez,
Graciela Rodriguez Ortega, Rogelio Diaz Guerrero, Luis Lara
Tapia, Silvia Macotela Flores y Marfa Luisa Morales, ademés
del Dr. Florente Lépez Rodriguez y el Dr. Ezequiel A. Chavez,
con cuyo nombre quedard bautizada la Sala de Videoconferen-
cias de la Division del Sistema Universidad Abierta, a propuesta
del Dr. German Alvarez Diaz de Ledn.

La creacion e instalacién de estas placas es una iniciativa
de la Comisién Especial del Consejo Técnico para los Feste-
jos del 50 Aniversario de la Fundacién de la Facultad de
Psicologfa, y un conjunto de sus integrantes contribuyeron
con la preparacién de las semblanzas, a las que se les ha
invitado a presentar y dar lectura durante esta celebracion.

Invitamos a todas y todos en nuestra comunidad a acom-
pafiar con su presencia esta Gltima ocasion de festejar, reuni-
dos, este importante aniversario.

Redaccién: AUGUSTO GARCIA RUBIO. @

Continda en la pagina 2.
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Sesiones de Orientacion Académica

Semestre 2024-2

La Divisioén de Estudios Profesionales (DEP) organiz6 las Sesio-
nes de Orientacién Académica con el objetivo de brindar
informacion relevante a la comunidad estudiantil para reali-
zar su proceso de reinscripcién correspondiente al periodo
semestral 2024-2. Este evento se conformé de siete sesiones
virtuales de una hora cada una transmitidas a través del ca-
nal YouTube UNAMPsicologiaUDEMAT; las primeras seis se
destinaron para la presentacién individual de cada uno de
los campos de conocimiento, encaminadas a la explicacion
de los objetivos de las asignaturas ofertadas para el semestre
par, asi como los diversos escenarios de practicas, innova-
ciones del campo y recomendaciones por parte del alumna-
do; finalmente, la dltima sesién se organizé para explicar los
pasos del proceso de reinscripcién.

El lunes 15 de enero de 2024 las Sesiones de Orientacién
Académica fueron inauguradas con la sesién dedicada al
campo de Psicologia Clinica y de la Salud, la Dra. Laura
Amada Herndndez Trejo, coordinadora del campo, explicd
detalladamente las asignaturas que se ofertan para el semes-
tre 2024-2, incluyendo los requisitos adicionales para asistir
a practicas en escenarios externos, posteriormente a su in-
tervencién, el Lic. Eleazar Mendoza Flores, egresado de esta
Facultad, compartié algunas recomendaciones con el objeti-
vo de establecer la relacion entre la vida académica y la
salud, aconsejando al alumnado cuidar sus horas de suefio,
alimentarse sanamente, hacer actividad fisica, organizar su
tiempo, generar redes de apoyo y exhortando a realizar una
eleccion de asignaturas basada en la bidsqueda de informa-
cién y las temdticas de interés.

Al mediodfa se continué con la Segunda Sesién de Orienta-
cién destinada al campo de Ciencias Cognitivas y del Comporta-
miento, la cual inicié con la participacién de su coordinadora, la
Dra. Patricia Romero Sanchez, quien comenté la mision del
campo, aborddndolo como una formacién transversal que
brindara herramientas para solucionar problemas socialmen-
te relevantes, ademas explicd los diferentes programas de
asignatura pertenecientes a su coordinacién, incluyendo las
asignaturas del campo de CCC, espacios curriculares, area
de formacién contextual y las asignaturas de género. En la
misma sesion la estudiante Rebeca Sudrez Osorio planteé
la necesidad de defender a la psicologia con evidencia cien-
tifica, perderle el miedo a realizar proyectos de tesis y ejer-
cer la profesién con amor.

Para concluir el primer bloque de la Semana de Orienta-
cion, se presenté la coordinacion del campo de Psicobiolo-
gia y Neurociencias a cargo de la Dra. Olga Araceli Rojas
Ramos, quien abord6 el objetivo del campo, explicando
coémo se clasifican las asignaturas en tres grandes grupos de
acuerdo con los diversos enfoques conceptuales y metodo-
l6gicos (Neurobiologia de la conducta, Neuropsicologia y
Psicofisiologia), asimismo aclar6 la relacién que tienen las
asignaturas teéricas con las practicas para una formacién
integral. La Psic. Alma Dalila Sanchez Gémez, complement6
la presentacién compartiendo algunas recomendaciones
para incursionarse en el area, invitando al alumnado a per-
der el miedo a equivocarse, integrar los conocimientos ad-
quiridos con otros campos de conocimiento y considerar las
temdticas del campo atractivas y flexibles; también realizd
un listado sobre las capacidades que se adquieren dentro
del campo, destacando la autonomia, aprendizaje continuo,
tolerancia a la frustracién, divulgacién de la ciencia, analisis
de problematicas, empatia y convivencia.

La manana del 16 de enero de 2024 se llevé a cabo la
Cuarta Sesion de Orientacién, dedicada al campo de Psicolo-
gia Organizacional, donde la Mtra. Mirna Rocio Ongay Valle
y el Psic. Carlos Osvaldo Vazquez Pichardo comenzaron ex-
plicando qué hace un psicélogo organizacional, dando a co-
nocer el campo laboral y las lineas de investigacion dentro de
las organizaciones, asi como una breve explicacién sobre las
materias ofertadas. Posteriormente, los estudiantes Daniela
Lépez Buenrostro y Abdiel Hernandez Tavera realizaron re-
comendaciones basadas en su experiencia dentro del campo
organizacional para tener éxito al realizar el trayecto a la vida
profesional.

Para la Quinta sesion, el campo de Psicologfa de la Educa-
cién, representado por la Lic. Marfa Hortensia Garcia Vigil,
coordinadora del campo, inicié su presentacién explicando la
relevancia de cada una de las asignaturas del area de formacion
general y profesional, haciendo énfasis en las asignaturas teérico-
practicas donde se brinda un acompafamiento continuo por
parte de un docente y cémo estas practicas supervisadas pueden
desarrollarse para un proceso de titulacién. Continuando con la
presentacién del campo, la estudiante ltzel Montserrat Ocana
Ruiz, compartié su experiencia dentro de un escenario teori-

Continda en la pdgina 4.
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co-practico, destacando los retos y las competencias adqui-
ridas durante los Gltimos semestres.

El cierre del segundo bloque de Sesiones de Orientacion
estuvo destinado al campo de Procesos Psicosociales y Cul-
turales, el cual inicié con la participacién de la Dra. Karina
Landeros Mugica, quien explicé ampliamente qué es la psi-
cologfa social y las asignaturas correspondientes al campo
de conocimiento, haciendo énfasis en las lineas terminales y
las prdcticas en escenarios reales. En esta sesion la estudian-
te Dariana Alekzey Sauz Sandoval, expresé algunas reco-
mendaciones generales para desarrollarse como psicélogo
social, pero sobre todo para el cuidado personal, ademas
exhort6 al alumnado a inscribir asignaturas practicas inde-
pendientemente del campo de conocimiento.

Para concluir la Semana de Orientacion Académica, el
Psic. Alan Daniel Jiménez Lépez, egresado de la Facultad y

colaborador de la Division de Estudios Profesionales (DEP),
presenté los 5 pasos para el proceso de reinscripcion
(revisar la oferta de horarios, planear opciones de horario,
consultar horario aleatorio de reinscripcién, reinscribirse el
dia y hora indicados y realizar el periodo de altas y bajas),
ademas coment6 datos relevantes como la asignatura opta-
tiva externa “Principios de sustentabilidad” y las asignaturas
de género que se convierten en requisito de permanencia y
egreso para la generacién 2023 y posteriores.

Redaccién: PsiC. ALAN DANIEL JIMENEZ LOPEZ.

Mtro. PROCORO MILLAN BENITEZ,
Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales. ®

XXII Coloquio La Psicologia Social en Accion

Los dias 7 y 8 de diciembre del 2023 se llev6 a cabo en la
Facultad el XXII Coloquio “La psicologfa social en accién”.
Como ya es costumbre, el alumnado inscrito en las asignatu-
ras con practicas de campo de la Coordinacién de Procesos
Psicosociales y Culturales presentan los cocimientos adquiri-
dos y las estrategias utilizadas para una intervencién psicoso-
cial desde la aproximacién comunitaria. Este afio, el coloquio
se desarrollé6 con una exposicion de carteles en el pasillo
frente al Centro de Documentacién, donde alumnas y alum-
nos de 5to y 7mo semestre compartieron con otros estudian-
tes las experiencias y aprendizajes desarrollados durante el
semestre 2024-1.

El primer dia se presentaron 10 trabajos correspondientes
a la asignatura Procesos colectivos y problemas sociales. El
cartel "Trabajo en campo: Consideraciones previas y pilotaje"
corresponde al grupo 5201, con este se explicé el primer
acercamiento que se ha tenido con policias, madres, familias
santeras y migrantes. El grupo 5206 presentd cinco carteles
dentro del proyecto “Intervencién psicosocial en el barrio de
la Merced”, con los cuales se presentaron las actividades
realizadas con comerciantas y comerciantes del mercado de
la Merced, y con infancias de tres predios aledanos al
mercado. El grupo 5207 presenté el proyecto “Intervencién
psicosocial con Poblacion callejera” presentando cuatro carteles
que mostraron cémo se abordaron las teméticas de identidad,
discriminacion, salud fisica y mental, con poblacién callejera
en el centro histérico.

Durante el segundo dia, fue el turno de las y los
estudiantes de octavo semestre. El grupo 7202 mostro las
actividades del programa “Comunicacién para todos”
donde se compartieron el trabajo y las actividades realizadas
en los talleres de gimnasia para la mente y uso de celular,
con personas adultas mayores de una casa hogar y de una
unidad habitacional de Coyoacan. El grupo 7203 mostré su
trabajo dentro del programa Intervencién psicosocial
comunitaria en pueblos originarios y afromexicanos, en el
cual se realizan actividades con las y los habitantes de La
Candelaria en Coyoacan; el coloquio terminé con una
invitacién a la sesion en linea de la Tertulia cimarrona
“Racismo y discriminaciéon en la diversidad sexual en la
costa chica de Guerrero”.

La presentacion de carteles estuvo acompafiada de muestras
de las actividades que se realizan en los escenarios de practicas,
la convivencia con alumnos y alumnas que acudieron al
coloquio permite compartir y visibilizar el quehacer de la
psicologfa social en la atenciéon de problemas actuales y con
poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

Redaccién: DRA. KARINA LANDEROS MUGICA.

Lic. TANIA DOMINGUEZ ZUNIGA
Coordinacién de Procesos Psicosociales y Culturales.®



3er Encuentro en torno a las asignaturas
de Género en la Facultad de Psicologia UNAM

3er Encuentro en torno a las asignaturas de Género en la Facultad de Psicologia, UNAM.

El pasado 7 de diciembre tuvo lugar el Tercer Encuentro Es-
tudiantil en torno a las asignaturas de Género, cuyo objetivo
es escuchar a la comunidad y construir una evaluacién si-
tuada y colectiva sobre la experiencia estudiantil con las
materias: su perspectiva, los aciertos y las oportunidades de
mejora en los contenidos y las estrategias de trabajo.

Los tres conversatorios que conformaron el Encuentro
fueron conducidos por las estudiantas formadas en investi-
gacion feminista que han acompafado las clases, quienes
plantearon preguntas generadoras a estudiantes asistentes
de los diferentes grupos de la asignatura de género del pri-
mer semestre y de las dos asignaturas optativas, tanto de la
Divisién de Estudios Profesionales como del Sistema de Uni-
versidad Abierta. El Primer Conversatorio titulado “Aprendizajes,
resonancias y transformaciones: Impacto de las asignaturas de
género”, permitié hablar sobre los temas y experiencias que mas
eco tuvieron en el alumnado; resalt6 la importancia del clima
de respeto y la calidez que se construye en las aulas, pues
permite la reflexion y el trabajo personal sobre los conoci-
mientos compartidos. Algunos grupos compartieron sus traba-
jos finales de investigacion, ensayos y expresiones artisticas, lo
cual configuré una exposicion muy conmovedora que refleja la
apropiacién de los contenidos revisados durante este semestre.

Foto: Dra. Claudia Navarro Corona.

El Segundo Conversatorio se llamé “Retos y propuestas
para mejorar y ampliar el alcance e impacto de las asignatu-
ras de género”, y fue muy interesante constatar que aunque
hay cosas por mejorar, el alumnado tiene muchas ideas para
construir alternativas viables que permitan mayor involucramien-
to con los temas, un mejor clima en el aula, etcétera. Finalmen-
te, el Tercer Conversatorio titulado “Impactos indirectos de las
asignaturas: reflexiones en las familias, parejas y amistades del
alumnado”, conté con la participacién de madres y amista-
des externas a los grupos, quienes nos comentaron que las
asignaturas abrieron discusiones que sirvieron para construir
empatia y sororidad en la familia o entre amistades, para
poner limites, plantear metas y crecer colectivamente. To-
das estas contribuciones del alumnado a la evaluacién de las
asignaturas seran retomadas para generar mejores practicas
y seguir haciendo esfuerzos para construir una comunidad
sensible y activa en la lucha por la igualdad, la no violencia
y los derechos humanos.

Redaccién: MTRA. LIGIA COLMENARES VAZQUEZ.

DRA. PATRICIA ROMERO SANCHEZ,
Coordinadora de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento. ®
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4a Jornada de Psicologia Infantil

Exploracion de la Infancia en la Actualidad:
Diversidad, Tecnologia, Desarrollo y Parentalidad

Esta Cuarta edicién de la Jornada de Psicologia Infantil fue
inaugurada por el Mtro. Précoro Millan Benitez, Jefe de la
Division de Estudios Profesionales. En su discurso inaugural,
el Mtro. Millan recordé que el motivo de la jornada es con-
memorar el Dia Universal del Nifio, fecha en la que debe-
mos recordar el compromiso de promover el bienestar, la
proteccion y el desarrollo integral de nifios y nifas. De acuer-
do con las organizadoras, esta jornada se propone abordar
temas cruciales que inciden en el desarrollo de la infancia
en el mundo contemporéaneo.

La primera ponencia titulada “Eres Libre de Ser Simple-
mente una Nifia o un Nifio” a cargo del Dr. Fernando Sali-
nas Quiroz, investigador de la Universidad Tufts, EUA, nos
invita a cuestionar sobre el binarismo que impone las socie-
dades occidentales sobre el sexo y el género desde la cisnor-
matividad, haciendo hincapié que nos han vendido la idea
de un binarismo inmutable, determinado por los caracteristicas
sexuales al nacer, sin tomar en cuenta lo complejo, dindmico
y diverso que pueden llegar a ser el sexo y el género. Prueba
de ello, son las vivencias de les nifies trans y no binarios,
histéricamente invisibilidades por las jerarquias de género
llevadas a cabo por instituciones legales, académicas y médicas;
bajo argumentos adulto centristas que invalidan la identidad
de género de las infancias y no les dan voz a sus experien-
cias. Basado en un enfoque centrado en el nifie, sus investi-
gaciones pioneras bajo una perspectiva trans, se han enfoca-
do en hacer entrevistas para conocer y explorar las vivencias
de nifies que se identificaran mas alld del género binario y
desafian las normas convencionales, reconociendo que para
los nifies de sus estudios, ser no binarios tiene distintos signi-
ficados; para algunos infantes, significaba ser “un nifio” o
“una nifia” al mismo tiempo, para otres, su identidad radica-
ba en no ser “ni uno ni otro” o ser “ambos”. A su vez, co-
mentd que para les nifes la identidad de género es flexible
y dindmica, ya que, podria transformarse con el tiempo;
implicando que elles son libres de elegir quiénes son y cémo
quieren que se dirijan hacia elles, demostrando que los in-
fantes son agentes activos en la designacion y creacién de su
género, y no son receptores pasivos de las expectativas so-
ciales y parentales como siempre se ha creido. Destacé la
importancia de tener una mirada critica al sistema cisnorma-
tivo para respaldar, reconocer y respetar la diversidad en las
identidades de género que pueden existir; buscando pro-
mover y difundir una educacién en las infancias encaminada

https://www.freepik.es/

en el aprendizaje y autodescubrimiento; reconociendo que
al incluir personas trans y no binarios, transforman la investi-
gacion.

Continuando con el evento, se le cedi6 la palabra a la
Lic. Anabel Claudia Aceves Gémez para su ponencia titula-
da “Creencias sobre la maternidad: relacién con la salud
mental y los roles de género”, la cual, comenzé hablando-
nos de la dicotomfa y polarizaciéon de pensamientos o ideas
que existen acerca de la maternidad. Por una parte, se con-
sidera que ser madre es una “limitante” para la realizacién
de metas personales, se convierte en una especie de “obstaculo”
cuyo fin es interferir el crecimiento personal; por otro lado, en-
contramos una idealizacién de la maternidad, visto como
“lo mejor” que le puede suceder a una mujer, como “lo mas
bonito”, ejerciendo presién en que asi “debe ser” y no solo
como una posibilidad en la vida de las mujeres; destacando
que errbneamente estas creencias dicotémicas se asumen
como verdaderas, formando expectativas sobre cémo tendria
que verse una madre de acuerdo a los roles de género. A su
vez, de acuerdo a la investigacién que ha realizado, recalcé
que estas expectativas irreales de un modelo hegeménico
absorbente basado en los roles de género, provoca malestar
psicolégico en las mujeres, tales como altos niveles de es-
trés, enojo, baja percepcion de autoeficacia, agotamiento
parental, ansiedad, depresion, trastornos de la conducta ali-
mentaria y culpa, comprometiendo su salud mental. Misma
que dependerd de las caracteristicas configuradas por el
contexto, recalcando que en México es més evidente en-
contrar roles de género tradicionales viendo a la maternidad

Continda en la pdgina 7.
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como “un sentido de vida” y un “rol social”; asimismo, bajo
su investigacion, incorpord nuevas perspectivas que evalua-
ron el otro polo de la maternidad que incluyen las necesi-
dades propias de las mujeres, las emociones desagradables
desencadenadas por la maternidad, y los roles de género.
Enfatiz6 la importancia de promover e incluir en el ejercicio
profesional como psicélogos intervenciones basadas en la
experiencia parental para promover la diversidad de mater-
nidades centrandose principalmente en el bienestar de los/
las cuidadores, lo que implicaria despatologizar las vivencias
que se salen del modelo tradicional hegemoénico de la
maternidad, implicando a su vez, detectar sesgos en las
investigaciones e intervenciones que Gnicamente fomentan
estereotipos y prejuicios, ya que, para que haya bienestar
en las infancias, primeramente se debe enfocar en el cuidado
y reconocimiento de la salud mental de las maternidades;
invitindonos a cuestionar y ver la maternidad tradicional-
mente hegemdnica como un constructo social que no expli-
ca ni resuelve las necesidades propias de las madres de
acuerdo a su contexto.

En la tercera ponencia titulada “Promocién del Uso Seguro
de las Tecnologias en Nifios y Nifias” a cargo de la Mtra.
Karla Cervantes Bazan, docente de la Facultad de Psicolo-
gia, plantea el uso de las tecnologias en la infancia como un
hecho actual en México en la que cada vez se incrementa
el nmero de nifios que hacen uso de estas herramientas, lo
que implica un acceso a diferentes recursos, pero también a
diferentes riesgos, recalcando que su uso recae principal-
mente con fines de entretenimiento en el contexto de la
casa cuando los ninos se sienten aburridos, sustituyendo de
alguna manera el juego. Recalcé que, més alla de prohibir y
ver como algo malo el uso de las TIC en los nifios, los cuida-
dores podrian enfocarse en fomentar una actitud critica y
responsable para utilizarlos con moderacién y hacer conoci-
miento de los posibles riesgos, ya que, se pueden presentar
problematicas al utilizar las TIC de manera excesiva e inin-

terrumpida que impacta negativamente en
otras actividades cotidianas, influyendo signifi-
cativamente en su desarrollo, como puede ser
en presentar dificultades en las habilidades
sociales y presentar altos niveles de ansiedad al
momento de interactuar socialmente en el
mundo real. Al mismo tiempo, el uso riesgoso
implica en los nifos deficiencias en las funcio-
nes ejecutivas, problemas de aprendizaje, difi-
cultades en el desarrollo de la creatividad y la
imaginacioén limitando el uso del juego simbé-
lico; restricciéon en la comunicacién familiar,
depresion e ideaciones suicidas, desencadena-
miento de conductas adictivas que producen
estados de malestar al no estar en contacto
con el mundo virtual de las TIC; repercusién en la salud
fisica como trastornos del suefio, dolores de cabeza, can-
sancio, obesidad por el sedentarismo, y deficiencia en la
regulacion del estrés. La Mtra. Cervantes sefial6 algunas
estrategias para moderar su uso en sus hijos teniendo claro
el propé6sito del por qué y para qué se le esta proporcionan-
do al nino el uso de las tecnologias. A su vez, promueve
que su uso no debe ser continuo ni prolongado acompana-
do bajo supervision y monitoreo, asi como ver la posibilidad
de generar diferentes alternativas que no impliquen necesa-
riamente el uso frecuente de las TIC en las actividades, esta-
bleciendo de esta manera limites claros con los hijos que
puede fomentar generar nuevos habitos familiares, priori-
zando la convivencia entre padres e hijos.

La dltima ponencia del primer dia titulada “La explora-
cién neuropsicoldgica en poblacién infantil: su importancia
en el diagnéstico e intervencién oportuna”, fue llevada a
cabo por la Dra .Alicia Vélez Garcia, investigadora y docen-
te en la Facultad de Psicologia, la cual, expuso la importan-
cia de los primeros afos de vida como momentos cruciales
en el desarrollo humano que sentaran las bases en el desa-
rrollo posterior optimizado por la estimulacion ambiental o
el entorno, reconociendo que existen diversos factores co-
mo bioldgicos, sociales y psicoldgicos que ayudaran alcan-
zar el 6ptimo neurodesarrollo. Recalcé la importancia de
entender los hitos de desarrollo para no patologizar o sefia-
lar como anormal conductas esperadas de acuerdo a la
edad del nifo, y reconocer apropiadamente cuando un
infante realmente presenta dificultades o posibles retrasos
en su desarrollo cognitivo para la intervencion temprana a
través de la estimulacién. Estos posibles retrasos son detec-
tados gracias a la exploracién y evaluacién neuropsicolégica
infantil, empleando materiales e instrumentos estandariza-
dos en poblacién mexicana, adecuados para la evaluacién
sistematizada que miden diferentes dreas del funcionamiento

Continda en la pdgina 8.
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Viene de la pdgina 7.

cerebral de acuerdo a la edad, etapa del desarrollo intelec-
tual, conductual, emocional y las problematicas presentadas
por el nifio.

El segundo dia dio inici6 con el Conversatorio sobre
crianza, dirigido por la Dra. Laura Amada Herndndez Trejo,
la Mtra. Verénica Ruiz Gonzédlez y la Dra. Marfa Teresa
Monjaras Rodriguez, quienes englobaron: la diversidad de
investigaciones y estudios en materia de psicologia infantil
que dan respuestas al amplio abanico de preguntas en temas
como las experiencias tempranas, el desarrollo emocional
en los nifios, las practicas parentales y la relacién filial, reco-
nociendo el quehacer y trabajo tan importante que hacen
los cuidadores en la crianza de sus hijos.

La segunda ponencia cont6 con la participacién de la
Mtra. Priscila Odette Gutiérrez Islas, con su tema titulado
“Relacién Funcional de las Conductas parentales y la
Conductas Infantiles de Distrés y Afrontamiento a la Qui-
mioterapia Ambulatoria”, en la cual, abord6 la importancia
del entrenamiento parental en pacientes con enfermedades
crénicas, ya que, se ha visto el impacto del cancer infantil
en la relacion filial vinculado al afrontamiento de la en-
fermedad, asi como el agotamiento parental que pudie-
ran presentar los cuidadores por el alto nivel de estrés al
ser participes en el acompanamiento del tratamiento de
sus hijos; enfatizando que ellos pueden influir significati-
vamente en la forma en cémo los nifios aceptan o no el
procedimiento médico invasivo a través de su apoyo; por
lo que, incluir en la practica de su crianza algunas de las
estrategias o herramientas a través del entrenamiento pa-
rental puede ser un apoyo y generar un cambio conduc-
tual en sus hijos, para sobrellevar los tratamientos, y a su
vez, ayudar en la angustia y distrés por la que pasan ellos
como sus hijos.

La tercera ponencia titulada “El trabajo con Padres en la
Psicoterapia infantil” a cargo del Mtro. Salvador Chavarria
Luna, expuso: la relevancia de las habilidades del psicoterapeu-
ta en el ejercicio profesional que conlleva tratar no solamente
con los nifos, sino también en involucrar a los cuidadores du-
rante el proceso de terapéutico, cuyo trabajo con los pa-
dres puede darse desde los diferentes modelos que puede
adoptar el clinico, tales como el psicodinamico, cognitivo
conductual, centrado en el nifio/la nifa y narrativo, que,
pese a sus diferencias, hay factores comunes que com-
parten entre ellos para lograr de incluir a los padres en
el proceso de intervencién con sus hijos, buscando:
ayudarlos a articular la demanda para entender el porqué
de la problematica de su hijo, involucrar a ambos padres
para enfatizar que la responsabilidad no es Gnicamente de
la madre, promover el inicio y mantenimiento del proceso
terapéuticos a través de ellos, la alianza terapéutica con el
sistema parental, detectar y reconocer las habilidades pa-

https://www.freepik.es/

rentales para favorecer la relacion padres-terapeuta, asf
como ver la historia relacional que se da desde el comien-
zo entre cuidadores e hijos.

La dltima ponencia titulada “Aplicacion de las teorias
del desarrollo en la consulta psicolégica”, encabezada por el
Dr. Antonio Rizzoli Cérdoba, especialista en neurologia pe-
diatrica, el cual, destacé la importancia de contextualizar y
aterrizar en consulta la diversidad de las teorias que expli-
can el comportamiento infantil, tomando en cuenta elemen-
tos como el ambiente, las limitaciones y recursos del nifio
que deben considerar los psicélogos para ayudarlos en su
bienestar y desarrollo; enfatizando a su vez, la relevancia
que cobran estas teorfas al momento de integrar y promover
la participacién de ambos padres en el trabajo conjunto de
la crianza.

Finalmente, el evento fue clausurado por el Mtro. Préco-
ro Millan Benitez, Jefe de la Divisién de Estudios Profesiona-
les y las organizadoras: Dra. Laura Amada Hernandez Trejo
y la Dra. Ingrid Marissa Cabrera Zamora quienes agradecie-
ron a los ponentes y asistentes por su presencia y les invita-
ron a mantenerse atentos a la edicion de la Jornada en el
ano 2024.

Redaccién: PAS. ANDREA CAICEROS, Prestadora de Servicio Social
y DRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,

DRA. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la Salud.®



Egresada de la Facultad de Psicologia
realiza estancia de investigacion académica
con fines de titulacion en el extranjero

Al participar en el Programa para el Impulso a la Titulacion por
Actividades Académicas en el Extranjero 2023 (PITAAE) la
egresada Karla Eecaterina Corral Linares tuvo la oportunidad de
realizar una estancia académica en Santiago de Chile, dentro del
Centro Interdisciplinario de las Mujeres (CIDEM), una
organizacién dedicada a la investigacion, promocién y acceso a
servicios de atencion en salud mental con perspectiva de género
y feminista a mujeres y disidencias sexo genéricas, desde un
enfoque interseccional y colectivo. A lo largo de la estancia
académica, durante el periodo de septiembre a diciembre del
2023, en acompanamiento y cooperacién con el CIDEM, la
egresada logré realizar el trabajo necesario en investigacion
documental y de campo para desarrollar su proyecto de tesis
titulado “Espacios de encuentro poliamorosos y no monégamos:
Una aproximacién etnogréfica a la construccién de vinculos”,
ademds de participar en actividades como seminarios,
conferencias, supervisiones, actividades culturales y otros
proyectos de investigacién en tematicas relacionadas al género,
feminismos, salud mental en Latinoamérica, diversidad sexual y
de género, asi como disidencias relacionales.

Este apoyo gestionado con fines de internacionalizacién
representa un gran impacto en la colaboracién y cooperacién en
investigacion dentro del campo de la psicologia clinica y social,
reconociendo la importancia y necesidad de integrar la
perspectiva de género y feminista dentro de los campos de
estudio y de trabajo en estas areas, particularmente en el
contexto latinoamericano. A su vez, abre caminos para continuar

indagando dentro de estas lineas de investigacion y fomentando
la internacionalizacién dentro de la Facultad de Psicologia de la
UNAM.

Redaccion: PsiC. KARLA EECATERINA CORRAL LINARES.

MTRO. PROCORO MILLAN BENITEZ,
Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales.

Karla Eecaterina Corral Linares
en su estancia académica
en Santiago de Chile.
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Cursos impartidos por académicos de la Facultad de Psicologia, UNAM
al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral

de la Familia (SNDIF)

Como parte del convenio entre el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) y la Facultad de
Psicologia de la UNAM firmado en abril de 2022, académi-
cos de la Facultad impartieron diversos cursos a personal de
los Centros Gerontolégicos, con el fin de reforzar su forma-
cién y actualizacién profesional.

Los cursos comenzaron en febrero y finalizaron en no-
viembre de 2023; tuvieron una duracién de entre 20 y 30
horas cada uno; estuvieron dirigidos a distintos profesionales
como psicélogos, trabajadores sociales, enfermeras, gericultis-
tas, médicos y cuidadores; ademas se impartieron de forma
presencial y virtual. En la modalidad virtual se utiliz6 la plata-

forma Zoom en horarios matutinos y mixtos, mientras que
para la modalidad presencial, los asistentes acudieron a los
Centros Cerontoldgicos “Vicente Garcia Torres” y “Arturo
Mundet”, ubicados en las alcaldias de Azcapotzalco y Alvaro
Obregoén de la Ciudad de México, respectivamente.

Se contd con la participacion aproximada de 250 trabaja-
doras/es de los Centros Gerontolégicos del SNDIF, de los
cuales el 88% fueron mujeres y el 12% fueron hombres, quie-
nes recibieron capacitacién tedrica y practica sobre diferentes
tematicas referentes a la salud mental (Ver tabla 1), siendo el
curso Control de emociones y comunicacién asertiva el que
tuvo mayor asistencia, con un total de 128 personas.

Tabla 1. Cursos impartidos en 2023 a personal del SNDIF.

Curso

ante situaciones de crisis
Presencial

Nociones bdsicas sobre Primeros Auxilios Psicolégicos como intervencién

Ponente

Dra. Janett Esmeralda Sosa Torralba
Mtra. Ydalia Delgado Villegas

Control de emociones y comunicacion asertiva
Virtual

Dra. Verdnica Alcala Herrera

Virtual

Cambios en la Conducta y Personalidad de las Personas Institucionalizadas

Dra. Maura Ramirez Flores

Burn out: Técnicas y herramientas para combatirlo
Tres emisiones, dos presenciales y una virtual

Dra. Alejandra Garcfa Saiso

Virtual

Atencién y manejo de conducta disruptiva en personas adultas mayores

Mtra. Gabriela Martinez Espinola
Dra. Maria Santos Becerril Pérez

Contencién emocional
Dos emisiones, una presencial y otra virtual

Dr. Manuel Gonzalez Oncoy

Contenciéon emocional
Presencial

Dra. Ana Moreno Coutino

Cursos presenciales impartidos por académicos
en la Facultad de Psicologia, UNAM.
Captura de pantalla.

Para evaluar la experiencia de las/os participantes, se
pidi6 que respondieran un cuestionario en el que evalua-
ron la metodologia de los temas impartidos, el aprendizaje
adquirido, asi como el comportamiento y actitud de la o el
ponente responsable. En general, se tuvo una respuesta
favorable con la implementacion de estas jornadas de ca-
pacitaciéon con comentarios positivos de las y los trabaja-
dores, quienes destacaron haber adquirido herramientas y
conocimientos para desempenar mejor sus actividades de
trabajo, facilitindoles la comprensién de temas respecto a

Continda en la pagina 11.
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Cursos presenciales impartidos por académicos
en la Facultad de Psicologia, UNAM.
Captura de pantalla.

la enfermedad del Alzheimer, sintomatologia del burn out,
contencién emocional y conducta disruptiva. En algunos
casos, expresaron que los aprendizajes adquiridos les ayu-
daron a reconocer y validar sus emociones en situaciones
adversas, emprender acciones para manejar el estrés laboral,
asi como canalizar de manera oportuna a las personas que
requieren asistencia de otros especialistas.

Con estos cursos se fortalecen las acciones del convenio
y la comunidad del SNDIF se beneficia con la adquisicién
de herramientas practicas para abordar temas cruciales de

Cursos virtuales impartidos por académicos
en la Facultad de Psicologia, UNAM.
Captura de pantalla.

salud mental en sus espacios de trabajo y vida cotidiana.
De esta manera se destaca la importancia de las colaboracio-
nes institucionales para promover la capacitacién continua y
aplicada en entornos especializados.

Redaccion: Est. OMAR ALVARADO GONZALEZ
Y MTRA. ELSA MARISOL HERNANDEZ GOMEZ.

DRA. MAGDA CAMPILLO LABRANDERO,
Jefa de la Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion. e
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Retos de las Practicas en Escenarios Profesionales

Nuestras experiencias en:

Practicas Profesionales en el Hospital Psiquiatrico Infantil

Elegi realizar practicas profesionales en el Hospital Psiquidtri-
co Infantil Juan N. Navarro porque me interesa trabajar en
intervencién con nifos y adolescentes. Inicialmente estuve
en el drea de Terapia de lenguaje y posteriormente en el
area de Terapia Cognitivo Conductual.

Mis aprendizajes mas significativos fueron conocer un
método de ensenanza en el aprendizaje del lenguaje para
nifilos con autismo, asperger, TDAH entre otros padecimien-
tos. Aprendi a trabajar con grupos de nifios de varias edades,
planear y organizar sesiones de terapia de acuerdo con los
avances y las dreas cognitivas a reforzar o estimular. Asi mis-
mo el trabajo en conjunto con las madres, padres o tutores
para reforzar en casa los ejercicios y lograr un mayor alcance
en la implementacién de la terapia de lenguaje.

En el trabajo con mujeres adolescentes en el rea de hos-
pitalizacién aprendi a implementar talleres de regulacion
emocional y autoestima como parte de la intervencién tera-
péutica integral, manejo de grupos e intervencién individual
mediante técnicas cognitivo conductuales.

En ambas areas desarrollé competencias de compromiso
con las o los pacientes, aprendizaje continuo, confianza en
mi misma para poder hablar frente a grupos y de manera
individual, comunicacién asertiva, adaptabilidad y tenacidad
para dar continuidad a los casos. Asi mismo desarrollé creati-
vidad, planeacién, organizacién e innovacién para proponer
la implementacién de un taller de autoestima como parte de
un proyecto de mejora que solicita la institucion el cuél se
llevé a cabo en el drea de hospitalizacién de mujeres adoles-
centes.

https://www.freepik.es/

https://www.freepik.es/

Los retos que tuve fue enfrentarme a problematicas de
autolesiones e intentos de suicidio, situaciones acompanadas
de abuso sexual, violencia, negligencia entre otros factores.
La manera en que los afronté fue a partir del andlisis de los
casos y su abordaje desde la terapia cognitivo conductual,
con cursos sobre la atencién de las instituciones a la violencia
que sufren nifas, nifos y adolescentes y con la orientacién y
retroalimentacién continua de mi supervisora, la adscrita respon-
sable del drea de psicologfa. Ella impulsé mi iniciativa, supervisé
la organizaci6n del taller de autoestima y la intervencién con
las pacientes e hizo la revisién y correccion de los reportes.

Concluyo que estas practicas profesionales fueron de
mucho aprendizaje, me siento satisfecha por los logros que
alcancé y también por lo que brindé. Maduré en mi desarro-
llo profesional y obtuve mucha seguridad, me siento capaz
de poder ejercer mi profesién con bases sélidas de conoci-
miento para implementar de la mejor manera posible la in-
tervencién psicoldgica con las personas.

¢Te interesa hacer practicas profesionales? Escribe a prac-
ticasprofesionalesestudiantes@psicologia.unam.mx

Redaccién: PAS. CHRISTIAN ANGELICA CANO TINAJERO.

MTRA. OLGA RAQUEL RIVERA OLMOS.
Coordinacion de Précticas Profesionales.



Ethos para la psicologia

Regulacion de la experimentacion con seres humanos.

Algunos antecedentes*

El primer intento para regular la investigacién cientifica con
seres humanos fue el Acuerdo de Helsinki emanado de los
juicios de Nuremberg. A lo largo de este proceso judicial,
fueron presentados testimonios acerca de los experimentos
médicos y psicoldgicos llevados al cabo por los nazis durante
la segunda guerra mundial.

Poco tiempo después, también se hizo piblica otra serie
de experimentos médicos y psicolégicos cuestionables que
fueron realizados en los Estados Unidos, entre ellos el deno-
minado experimento de Milgram. Como respuesta a la in-
dignacién que causé la divulgacién de esta informacién, en
1974 las autoridades del sector salud de ese pais adoptaron
el Reporte Belmont como norma para el funcionamiento de
sus servicios. Este documento incluye los cuatro aspectos
éticos siguientes: consentimiento informado, engafio, priva-
cidad de los registros, y confidencialidad y proteccién de la
identidad de los participantes en la investigacion.

Aunque las reglamentaciones relativas a la proteccién de
los sujetos humanos en experimentos hayan surgido en la
biomedicina y la prueba de medicamentos, se han ido ex-
tendiendo para ser aplicadas en todos los campos en los que
se realice investigacion con seres humanos.

Estimar el nivel de riesgo al que estd expuesta una perso-
na que participa en una investigacién es un aspecto que no
debe soslayarse en la revision de todo proyecto, como un
elemento esencial para estimar el dafio potencial que puede
derivarse de un experimento.

Redaccién: DRA. MARIA EMILY REIKO ITO SUGIYAMA,
Presidenta del Comité de Etica de la Investigacion. e

* Notas elaboradas con base en: Lincoln, Y. S. (2005). Institutional review boards and methodological conservatism. The challenge to and from phenomenological paradigms, en:
Denzin, N. K. & Lincoln, Y. S. (Eds.). The Sage handbook of qualitative research, 3rd edition. Thousand Oaks: Sage, pp. 165-166.

Acta de Investigacion Psicologica

Pese a los esfuerzos de las autoridades sanitarias, la presencia de informacién falsa o poco
certera ha provocado que un porcentaje de la poblacién mexicana se resista a recibir la
vacuna contra el COVID-19. Un manuscrito del volumen 13, nimero 2 de nuestra revista
tuvo como objetivo determinar el rol mediador de las creencias negativas sobre la vacuna y
la percepcién de riesgo en la relacion de las creencias conspirativas y la intencién de vacu-
nacién contra el COVID-19. Las creencias conspirativas predijeron directamente menor
intencién de vacunacion, relacion que se encuentra mediada por las creencias negativas
sobre la vacuna y la percepcién de riesgo. Los hallazgos sugieren que la adhesién a
creencias conspirativas sobre el origen del COVID-19 favorecen el desarrollo de temor
a los efectos secundarios de la vacuna y la reduccién de la percepcion de riesgo. Envie
un manuscrito (aip.psicologia@unam.mx) y consulte nuestro catalogo:

https://revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip e

Oprima sobre la imagen
para ir al enlace.
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Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Curso sobre el uso de recursos impresos y electronicos de informacion psicolégica 1

Se les hace una cordial invitacion a participar en el cur-
so “Uso de Recursos Impresos y Electrénicos de Infor-
macion Psicoldgica 1” (duracién 10 h), mediante el cual
los participantes conoceran los recursos de informacién
en formato digital que la UNAM les ofrece, y aprende-
ran a desarrollar estrategias de bisqueda para recuperar
informacion de manera efectiva.

Formulario de inscripcién: https://forms.gle/
UX2VRg8tdfdPC5CL6

Si tienes algln problema con tu registro envia un correo a:
LiC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ, Coordinadora de la Biblioteca.
zilam@unam.mx e

FECHAS HORARIOS

ENERO - MARZO

10:00 a 12:00 h.
12:00 a 14:00 h.
9:00 a 11:00 h.

13:00 a 15:00 h.

11:00 a 13:00 h.
13:00 a 15:00 h.

Del 12 al 16 de febrero

Del 19 al 23 de febrero

Del 26 de febrero al 1 de marzo

Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Cursos de Biasqueda de Informacion Psicoldgica en bases de datos

Le invita a participar en los cursos de Bisqueda de Infor-
macién Psicolégica en bases de datos (duracién 10 h),
cuyo objetivo es contribuir al alcance de competencias
(conocimientos, habilidades y aptitudes) que le permitan
al estudiante y al académico identificar sus necesidades
de informacion y utilizar diferentes formatos, medios y
recursos fisicos o digitales.

Se impartirdn, dos horas diarias, de lunes a viernes y para
acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo minimo para
apertura del curso 6 personas, cupo maximo 10 personas.

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a
las establecidas, siempre y cuando los alumnos se organicen en
un grupo de 6 personas, cupo maximo 10 personas.

FECHAS HORARIOS

ENERO - MARZO
s | 903D
Del 19 al 23 de febrero 1(7)88 2 1;88 E

Del 26 de febrero al 1 de marzo 1988 2 1388 E

Servicios del Centro de Documentacion

Préstamo en sala.

Préstamo a domicilio.

Préstamo interbibliotecario.

Acceso a red inalambrica universitaria.
Busqueda de Informacion especializada.
Fotocopiado.

Visitas guiadas.

Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar tu cubre
bocas en todo momento y gel desinfectante.

Contacto e inscripciones:

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacion.
Email: cedoc.psicologia@unam.mx e

14
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Coordinacion de los Centros
de Formacio6n y Servicios Psicolégicos

El principal servicio que se brinda
en los Centros y Programas es la formacién
de estudiantes de pregrado y posgrado,

a partir de programas de servicio psicolégico.
Las y los estudiantes adquieren
competencias profesionales que les permiten
brindar atencién psicoldgica de calidad.

Oprime sobre la imagen para ir al enlace

Centro de Servicios

Psicoldgicos

“Dr. Guillermo Davila” (CSPGD)
Edificio “D” s6tano.

Lunes a Viernes 8:00 - 19:45 h.

Centro de Prevencion

en Adicciones

“Dr. Héctor Ayala Velazquez”
(CPAHAV)

Cerro Acasulco 18, Coyoacan.
Lunes a Viernes 9:00 - 20:00 h.

Centro comunitario

“Dr. Julidn MCgregor

y Sénchez Navarro (CCJMSN)
Tecacalo Mz. 21 Lt 24,

Adolfo R. Cortinez, Coyoacan.
Lunes a Sdbado 8:00 - 19:00 h.

Programa de Promocién

a la Inclusién Socieducativa
(PPISE)

Ingenieria 1. Copilco, Coyoacan.
Lunes a Viernes 9:00 - 20:00 h.

Centro Comunitario

de Atencion Psicoldgica

“Los Volcanes” (CCAPLV)
Laurel 140, San Pedro Martir,
Tlalpan.

Lunes a Viernes 9:00 - 18:00 h.

Programa de Atenci6n
Psicoldgica a Distancia (PAPD)
Edificio “C” 2do. Piso
Cubiculo 209.

Programa de Sexualidad
Humana (PROSEXHUM)
Sétano Edificio “C”
PROSEXHUM Cubiculos 16, 17, 18 y 19.

Consultorio Médico

Lunes a Viernes de 8:00 a 20:00 h.
Sébado de 8:00 a 15:00 h.

Centro de Servicios Psicol6gicos

“Dr. Guillermo Davila”, Edificio D, Sétano.

https://m.facebook.com/
CoordinacionCentrosUNAM/

https://instagram.com/unampsicologia.servicios?
igshid-YmMyTA2M2Y-

M difusion.coordinacion.centros@gmail.com

Comunidad saludable

Direccion General de Atencion a la Salud

Enfermedades Respiratorias

www.dgas.unam.mx Tel: 55.5622.0127
Correo: sos@unam.mx 3 DGAS_UNAM
Escucha nuestro programa en el 860 am Radio UNAM
los sabados de 17:00 a 18:00 horas
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http://www.dgas.unam.mx/
http://www.dgas.unam.mx/
https://es-la.facebook.com/CPAHAV/
https://www.facebook.com/CSPDrGuillermoDavila/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100063559932000
https://www.facebook.com/people/Centro-Comunitario-Dr-Juli%C3%A1n-MacGregor-y-S%C3%A1nchez-Navarro/100046331990951/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100076491184085
https://www.facebook.com/people/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum-/100063902656576/
https://www.misalud.unam.mx/covid19/
http://www.dgas.unam.mx/qrlavadomanos.html
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Qué leer...

Publicaciones periédicas del Centro de Documentacion

Child Development (Ch D)
ISSN 0009-3920/ISSNL 1467-8624
Otros en Apuros

La conducta prosocial en nifios es un objeto de estudio des-
de la perspectiva del desarrollo en psicologia, llevada a cabo
a través del registro de sus reacciones ante personas que se
encuentran en apuros o dificultades, es decir, en una situa-
cion donde los nifos manifiesten una respuesta de este tipo;
es por ello que Fabes, Eisenberg y Eisenbud (1993, p. 655)
destacan que las reacciones de los nifios en consideracién a
los estados de animo vy situaciones negativas de otros, hace
entendible que haya captado una mayor atencién tanto en
investigadores de psicologfa social como del desarrollo, argu-
mentando que la razén de este interés es la suposicion de
que las respuestas empéticas de los nifios hacia las personas
en apuros son mediadoras significativas en sus conductas
prosociales, de acuerdo con estos autores, porque ellos se
sienten motivados a intentar reducir la ansiedad de la perso-
na necesitada o angustiada al sentir empatia (experimentar
una respuesta emocional que surge y es congruente con el
estado emocional de otra persona o su preocupacién por
otra persona), y hacen la distincién en cuanto a lo que es la
angustia personal, que induce al objetivo egofsta por estar
orientado hacia si mismo para aliviar la propia angustia, ya
que es mas una reacciéon emocional aversiva (ansiedad o
malestar) que es inducida de manera indirecta, la cual facil-
mente evita un mayor contacto con la persona que estimula
este estado, lo que lleva a que el nifio al experimentar an-
gustia personal probablemente se marche en lugar de ayudar
al otro necesitado, de modo que Fabes, Eisenberg y Eisen-
bud (p. 655) en su investigacién con 66 nifios con una M de
10 anos, en la que metodolégicamente destacan la utilidad
de la Variabilidad del Ritmo Cardiaco (VRC) como un mar-
cador Gtil para medir las diferencias individuales de la res-
puesta emocional indirecta en ambos géneros, encontraron
que la VCR alta generalmente tuvo una relacién positiva con
los indices de simpatia e inversamente con los de angustia
personal.

Hepach, Vaish y Tomasello (2016, p. 1713) consideran
que sus resultados amplian criticamente a aquellos trabajos
anteriores que sobre la ontogenia del comportamiento de
ayuda en los casos de los nifos que ayudan a un adulto a
superar un obstaculo fisico, que sostenian que lo que hacfan
era por estar solamente motivados por restablecer el orden

de las cosas y no por una excitaciéon interna que depende de
lo bien que satisfagan la necesidad de otra persona en apu-
ros y no solamente por responder a aspectos perceptivos de
la situacién, de modo que sus resultados echan por tierra
que a edades tempanas la conducta de ayuda (prosocial)
s6lo esté impulsada por la preocupacién de obtener crédito
o por el deseo de completar secuencias, ambas fueron las
posibles explicaciones existentes, incluida la conducta de
ayuda (prosocial) de los primates no humanos, pero la hipé-
tesis de Hepach, Vaish y Tomasello (2016, p. 1713) sobre la
conducta de ayuda (prosocial) en ninos pequefos (2 anos) se
sostiene y por lo tanto esta estd guiada por la necesidad insa-
tisfecha de otra persona la cual le impone al menor que
mantenga o aumente el bienestar de los demas que se en-
cuentran en apuros.

Ramirez (2023, p. 19) afirma desde su postura de una
historia natural de la mente, que el mundo compartido por
los humanos modernos es un mundo cultural, el que a partir
de la aparicién de rasgos culturales cada vez més sofisticados
dio inicio al circulo virtuoso de la evolucion humana, en un
entorno en el que las poblaciones humanas crecieron esta-
bleciéndose en lugares fijos dando lugar a que el lenguaje se
hiciera mas complejo en un mundo compartido que se tor-
né mas cultural y dej6é de consistir Ginicamente en la natura-
leza, en el que las mentes humanas tendieron hacia mentes
cooperativas que llevaron hacia formas cada vez mas com-

Continda en la pdgina 17.



Viene de la pdgina 16.

plejas de cultura, las que a su vez crearon mentes méas
aptas para la cooperacién, de ahi que sostenga que se
nace equipado para prestar atencién a los demés (forma
en la que se puede recibir el conocimiento necesario
para desenvolverse en un mundo humano) y que poner-
se en la piel del otro en nifos (dos anos y medio), su
preferencia es, cooperar y compartir los resultados de
sus esfuerzos conjuntos y no obtener una ganancia pro-
pia prefiriendo no compartir (chimpancés), lo cual exige
habilidades cognitivas que tienen que ver con la capaci-
dad de ponerse en el lugar del otro e imaginar o inferir
lo que piensa o intenta hacer el otro (p.19).

Child Development (ChD) es una revista insignia de la
Society for Research in Child Development (SRCD) y que ha
publicado articulos, ensayos, resefias y tutoriales desde 1930
sobre diversos temas en el campo del desarrollo infantil;
abarca muchas disciplinas y aporta las mas recientes investi-
gaciones tanto para investigadores y tedricos, asi como para
paidopsiquiatras, psicélogos clinicos, trabajadores sociales
psiquidtricos, especialistas en educacién infantil, psicopedago-
gos, profesores de educacién especial y otros investigadores
(ChD, 2023, Overview). Al suscribir a esta revista, también se
reciben una suscripcién completa a la Child Development Pers-
pectives (2007-2011 Vol. 1-5) y Monographs of the Society for
Research in Child Development (1964-1966, 1968, 1975-
1980, 2006-2011) disponibles en soporte papel y en soporte

electrénico con el editor Wiley. ChD es una fuente docu-
mental disponible en soporte papel de 1930 a 2011 (Vol. 1
al 82) en esta unidad informativa y en soporte electrénico
desde 1977 (Vol. 68 -) con el editor Wiley via los servicios
digitales de informacién DGBSDI/UNAM (Biblioteca Digital).

Referencias:

Child Development (Ch D). (2023). Overview: Aims and scope.
https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/hub/journal/14678624/
productinformation.htmll

Fabes, Richard, Eisenberg, Nancy & Eisenbud, Lisa. (1993). Beha-
vioral and physiological correlates of children's reactions to
others in distress. Developmental Psychology, 29(4), 655-663.

http://ovidsp.ovid.com/ovidweb.cgi?

T=JS&PACE=reference&D=yrovfta&NEWS=N&AN=00063061-

199307000-00005.

Hepach, R., Vaish, A. y Tomasello, M. (2016, November/
December). Young children want to see others get the help
they need. Child Development, 87(6), 1703—1714. https://doi-
org.pbidi.unam.mx:2443/10.1111/cdev.12633

Ramirez G., J. (2023, agosto). [Soporte papel]. Los reyes del mun-
do. La evolucién de nuestra mente. écémo ves?, 297, 15.19.
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Calendario de Informes de Actividades 2023
y Programas de Trabajo 2024

FECHA \ ASUNTO
17 de marzo de 2024 a las Término del periodo ordinario
20:00 horas P

Académicos envia al area de adscripcion y las coordinaciones
envian a las Divisiones.

En este periodo todavia pueden generarse documentos, pero
aparecen con leyenda extemporaneos

4 al 8 de marzo 2024

11 de marzo de 2024 antes

de las 18:00 horas Término de Recepcién de Documentos en las Divisiones o areas
12de marzq de 2024 antes Fecha limite de las Divisiones para recepcién en la Secretaria General
de las 18:00 horas
14 y 15 de marzo de 2024 Entrega de Informes y Programas a los Consejeros
05 de abril de 2024 Fecha consejeros para entregar Informes y Programas al HCT
Semana del 08 al 12 de abril Sesion extraordinaria del HCT para revision de Informes de Activi-
de 2024 dades 2023 y Programas de Trabajo 2024

Apreciables integrantes del personal académico de la Facultad de Psicologia

Asesoria para el llenado del Sistema de Informes
y Programas del Personal Académico (SIPPA)

22, 24,25y 26 de enero 2024, 10 a 15 horas
Mtro. Ernesto Alcantara Concepcion, Aula de Capacitacion de UDEMAT, sétano edificio A

En relacion con el Sistema de Informes y Programas del Personal Académico (SIPPA),
se informa que el Mtro. Ernesto Alcantara Concepcién, técnico académico responsable de programacion
y sistemas de la Unidad de Planeacion, brindara asesoria para atender sus dudas respecto al llenado de los informes
y programas en el nuevo sistema. La asesoria se llevard a cabo los dias 22, 24, 25 y 26 de enero, de las 10 a las 15 horas,
en el Aula de Capacitacion (Aula de UDEMAT), ubicada en el sétano del edificio A, en el costado posterior,
que mira hacia el drea de canchas deportivas.
Se les recuerda que el término del periodo ordinario para el llenado de los informes
y programas es el 9 de febrero de 2024 a las 20 horas, y que el enlace para acceder al SIPPA es:

https://planeacion.psicol.unam.mx/informe

Los datos de contacto, para cualquier duda o informacién, son:
ernesto.alcantarac@comunidad.unam.mx
Teléfono 55-562-22260
Reciban un cordial saludo.
Unidad de Planeacién



https://planeacion.psicol.unam.mx/informe
mailto:ernesto.alcantarac@comunidad.unam.mx

Permisos en sistema electronico

Se recuerda a los académicos de la comunidad de la Facultad de Psicologia,
que las solicitudes de licencias con goce de sueldo para dictar
cursillos o conferencias en otras instituciones académicas, o para asistir a reuniones culturales
(Articulo 97.- incisos b) y ¢) del Estatuto del Personal Académico)
deben solicitarse a través del Sistema de Gestion de Permisos del Personal Académico
al que pueden acceder en el sitio:

https://www.sisacad.psicologia.unam.mx/permisosacad/solicitud_permisos/

Por favor, considere que el tiempo de anticipacién sugerido es de quince dias previo
al inicio del evento, de manera que la administracion esté en posibilidad de realizar el tramite
correspondiente al seguro de gastos médicos vy la justificacién de su asistencia en tiempo y forma.
Este Sistema se mantiene activo incluso durante dias festivos y periodos vacacionales,
para que puede registrar sus solicitudes.

Si tiene cualquier duda relacionada con el proceso,
puede acercarse a la Secretaria del Personal Académico.

Firma de asistencia

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia extiende a la comunidad académica
de la Facultad de Psicologfa un atento recordatorio de la importancia de registrar su asistencia,
tanto diaria como a las asignaturas. Por favor, tome en cuenta que su asistencia es un requisito,
ademas de servir para poder participar en diferentes programas de estimulos.
De igual manera con este registro se realizan diferentes constancias que apoyan tramites tales como:
PRIDE, Comisiones Dictaminadoras, SNI entre otros.
El registro puede realizarlo desde el equipo dispuesto para este fin en la Secretarfa del Personal Académico,
o desde cualquier dispositivo conectado a una red dentro de las instalaciones de la Facultad mediante el sitio:

https://www.spa.psicol.unam.mx/asistencia/index.php
En este mismo lugar, puede consultar sus faltas registradas.
En caso de que olvide registrar alguna asistencia,
o requiera justificar una inasistencia debera notificarlo a la brevedad a su jefe inmediato,
quien debera enviar esta justificacién al correo electrénico

asistencias_spa@psicologia.unam.mx

No olvide que los limites de tiempo para la recepcion de las justificaciones
son de una semana para el personal de carrera y dos semanas para el personal de asignatura.
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https://www.crim.unam.mx/posgrado-en-estudios-de-genero/
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http://csg.gob.mx/descargas/pdf/Avisos/convcondpremmap2024.pdf
http://www.fundaciondrasilviamacotela.com/



https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2023/11/231121-suplemento_posgrado_Nov2023.pdf
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https://www.climatron.unam.mx/
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https://boletoscultura.unam.mx/eventperformances.asp?evt=3479
http://bit.ly/inscripcion-incs



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeW5t4nK7rAc0RQLefGjRdJdzL6S7VZ7zqat0cCy87q1f7atg/viewform
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http://www.filmineria.unam.mx/
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Raices Feministas en la Facultad

de Psicologia: Pioneras
en los Estudios de Género

Como parte de los Festejos por el 50 Aniversario de la Fun-
dacion de la Facultad de Psicologia, durante el ano 2023 se
realizé una serie de homenajes a las mujeres precursoras de
los estudios de género y feminismos en nuestra Facultad. El
propésito fue reconocer las aportaciones de quienes comen-
zaron con acciones politicas, discusiones tedricas y propuestas
de cambio a favor de los derechos de las mujeres universita-
rias y por el reconocimiento del orden de género como un
componente imprescindible del andlisis social.

Mtra. Patricia Bedolla Miranda, Mtra. Lorenia Parada Ampudia, Dra. Maria Elena Medina Mora,
Dra. Soffa Rivera Aragén y Mtra. Patricia Paz de Buen Rodriguez.

Dra. Marfa Fatima Flores Palacios
Captura de pantalla.
Foto: Gaceta UNAM.

El primer homenaje tuvo lugar el dia 21 de agosto. En el
cual se hizo un reconocimiento a las profesoras Patricia Paz de
Buen Rodriguez, Patricia Josefina Bedolla Miranda, Maria
Fatima Flores Palacios y Marfa Lorenia Parada Ampudia,
quienes fueron integrantes del Grupo Auténomo de Mujeres
Universitarias (GAMU) y fundadoras del Centro de Estudios de la
Mujer en nuestra Facultad en 1984. La Dra. Maria Elena
Medina Mora y la Dra. Sofia Rivera Aragén, directora y
secretaria general de la Facultad, respectivamente, resaltaron la
importancia de este Centro como semilla de lo que
posteriormente serfa el Programa Universitario de Estudios de
Género y hoy se constituye en el Centro de Investigacion y

Estudios de Género (CIEG). Esfuerzos que iniciaron en nuestra
dependencia y que continuaron dando frutos en avances
tedricos y metodoldgicos en el campo de los estudios feministas
y de género, asi como en términos de politicas universitarias
encaminadas a la construccion de la igualdad y a la
erradicacién de todo tipo de violencias en razén de género,
identidades y orientacién sexual. Ademas, se reconocié que sus
contribuciones han sido faro y semilla para el feminismo
académico y militante en el pafs y el mundo.

El homenaje a las académicas incluyé la
participaciéon de especialistas formadas
por ellas, quienes nos compartieron
testimonios de sus aprendizajes
profesionales y personales en compafia
de las homenajeadas. La Mtra. Roberta
Flores recordé los esfuerzos de la Mtra.
Patricia Bedolla para impartir seminarios
sobre género pesé a que en el plan de
estudios no habfa un espacio explicito al
respecto. La Mtra. Nadia Reyes coment6
sobre la calidez humana y el acompana-
miento recibido en las clases de la Mtra. Patricia Paz de Buen. La
Dra. Ana Celia Chapa compartié el inmenso mundo teérico y el
camino de vida descubierto de la mano de la Dra. Fatima Flores.
La Mtra. Susana Garcia habl6 de la fuerza politica y la formacion
tanto intelectual como afectiva recibida de la Mtra. Lorenia
Parada. En su participacién, las homenajeadas narraron
anécdotas poderosas y conmovedoras de esos primeros
esfuerzos, y agradecieron la complicidad entre ellas y tantas otras
personas que hicieron posibles los logros actuales.

El 17 de octubre se realiz6 una segunda parte, con un
sentido homenaje a la memoria de la Dra. Olga Livier Bustos
Romero, que fue recordada a través de las palabras de la
Dra. Norma Blazquez Graf como una luz que iluminé
caminos tedricos y de vida. Sefial6 su caracter de pionera en
el impulso del feminismo académico, en asociaciones civiles
y en medios de comunicacién, ademas compartié conmovida, el
reconocimiento, admiracién, inspiracion y cariio que las
colegas, estudiantes y amigas comparten por Olga y su legado.
En este mismo dia también la Lic. Josefina Valencia Toledano

Foto. CInIG.

Continda en la pagina 31.
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Dra. Olga Livier Bustos.
Captura de pantalla.
Foto: Gaceta UNAM.

Dra. Gloria Careaga Pérez.
Captura de pantalla.

compartié el impacto personal y profesional de las
provocaciones de la Dra. Gloria Careaga Pérez en las clases,
practicas y en los espacios militantes feministas. Para el
reconocimiento hecho a la Dra. Gabriela Delgado
Ballesteros, participé la Lic. Nelly Orozco quien describi6 el
crecimiento intelectual, afectivo y politico que promovié en
ella 'y en general en todxs sus estudiantes. Este dia fue tam-
bién homenajeada la Mtra. Patricia Pifones Vazquez, de quien
la Lic. Claudia Ivonne Guerrero compartié experiencias de
trabajo y construccion en todos los espacios y con todo tipo de
poblaciones dentro y fuera de la UNAM.

En este evento, las homenajeadas nos compartieron
algunas reflexiones. La Dra. Gloria Careaga Pérez reiteré su
compromiso e invité a la comunidad a sumarse al esfuerzo
de llevar ese feminismo que abre espacios para la diversidad
que somos, hacia afuera de la Universidad, rumbo a la
construccién de politica pablica y cambios sociales. La Dra.
Gabriela Delgado Ballesteros aproveché para reconocer la
genealogfa y el esfuerzo de quienes abrieron brecha, asi
como reivindicar la colaboracién intergeneracional que al
mismo tiempo cimienta y renueva la urdimbre que tejemos
en conjunto. lLa Mtra. Patricia Pifiones reiter6 esta
reivindicacion nombrando a las j6évenes activistas de la
Facultad que pusieron sobre la mesa la necesidad de
grandes cambios que actualmente son una realidad.

Mtra. Selma Gonzélez Serratos, Dra. Maria Elena Medina Mora,

Facultad y la Dra. Noemi Diaz Barragan, fundadora de los
programas de Prevencién de la violencia en la pareja, y
Terapia Familiar Feminista en los Centros de Servicios de la
Facultad. A propésito de la influencia de la Mtra. Selma
Gonzélez, la psicéloga Karla Morales relaté la trascendencia
de las ensefianzas académicas e incidentales vividas en su
compaiifa, asi como la importancia de quienes se nombraban
feministas en tiempos en los que no eran bien vistas ni
respetadas en la academia y la sociedad. La Mtra. Maria
Antonia Carbajal resalt6 el liderazgo amoroso y el empuje de
la Dra. Noemi Diaz Marroquin en la Residencia en Terapia
Familiar, formando profesionales con perspectiva de género
y compromiso feminista. En su participacién, la Mtra. Selma
hizo un recuento de la historia del PROSEXHUM vy de su
aportacién formativa y de investigacién al campo de la
sexualidad y los estudios de género. Por su parte, la Dra. Noemi
Diaz resalté la importancia de la colaboraciéon con las otras
fundadoras, algunas de las anteriormente homenajeadas, para la
construccion de alternativas en diferentes trincheras.

Mtra. Patricia Pinones Vazquez, Dra. Sofia Rivera Aragon,
Dra. Maria Elena Medina Mora y Dra. Gabriela Delgado Ballesteros.
Foto. CInIG.

Como sefialé la Lic. Claudia Guerrero en uno de los
homenajes: “Estas mujeres nos dieron instituciéon”, lo cual
representa una sintesis de las enormes contribuciones
que cada una ha realizado y de las miles de semillas
que han sembrado desde hace décadas. Sabemos que
hubo méds mujeres que pusieron sus manos y sus
corazones en los inicios de los estudios de género en
nuestra Facultad, y que por diferentes razones no
pudieron acompanarnos en este ciclo de homenajes.
Sin embargo, no olvidamos sus nombres y sus
contribuciones, y reivindicamos sus luchas continuando
sus esfuerzos para seguir tejiendo, para seguir
sembrando, para seguir construyendo esa universidad y
esa sociedad de derechos que necesitamos.

Dra. Soffa Rivera Aragén y Dra. Noemi Diaz Barragén.
Foto. CInIG.

Finalmente, el dia 5 de diciembre se realiz6 el Tercer
homenaje, en esta ocasion a la Mtra. Selma Gonzalez Serratos,
fundadora del Programa de Sexualidad Humana de la

Redaccién: CInlG. @
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Consulte la pagina web para mayor informacién:
https://coordinaciongenero.unam.mx/

Oprima sobre la imagen para ir a la informacién
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Acciones para cuidar el medio ambiente

El mercurio es un metal liquido, inodoro, plateado, pesado y
ligeramente volatil a temperatura ambiente; en estado sélido
es blanco, dctil y maleable."

Vemos algunos objetos y consideramos que no hace da-
fio 0 no se toma conciencia del riesgo que implica, hace
tiempo los termémetros contenfan mercurio, la toxicidad va
a depender del tipo de exposicién y de la duracién de la
misma.

Es importante identificar los elementos quimicos que te-
nemos en casa y que de una u otra forma afectan nuestro
organismo, y al ecosistema en general, probablemente el
dafo que ocasiona no es grave por la cantidad a la que se
expone.

En pequenas cantidades y a corto plazo es poco frecuen-
te el dafo organico. La exposicién aguda e intensa produce

! https://quimica.unam.mx/wp-content/uploads/2008/05/2 THGC. pdf

dafo pulmonar severo con dificultad respiratoria que puede
evolucionar a edema pulmonar y neumonitis.’

El mercurio se encuentra en la naturaleza, pero no es
danino al medio ambiente, “el problema surge con la acti-
vidad humana, que libera al medio ambiente grandes
cantidades de mercurio que puede seguir circulando libre-
mente durante miles de afos. La preocupacién primordial
viene dada por el mercurio en el agua y los sedimentos,
pues se encuentra en una forma muy téxica que los anima-
les pueden ingerir facilmente, y de esta manera llega a la

cadena alimentaria humana”.?

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO, Coordinador del Centro
de Documentacion, “Dr. Rogelio Diaz Guerrero. e

% Souto, A., Gomez Gémez, L. y Garcia Mata, S.. (2012). Termémetros de mercurio, adin toxicos aln presentes. Anales del Sistema Sanitario de Navarra, 35(3), 525-528. https://

dx.doi.org/10.4321/51137-66272012000300025
* https://espanol.epa.gov/espanol/informacion-basica-sobre-el-mercurio#overview

Remodelacion de rampas existentes:

En el pasado periodo vacacional de Invierno de 2023, inicié
la remodelacion de dos rampas existentes muy conocidas en
la Facultad: la primera; que comunica la planta baja del
Edificio A a la explanada central de la Facultad, la segunda;
la rampa al acceso de la planta baja del Edificio B, estos
proyecto se realizaron en colaboracién con la Arg. Celio
Facio Salazar académica de la Facultad de Arquitectura y el
Mtro. Fernando Javier Polo Martinez académico de la Facul-
tad de Psicologia.

Dichas remodelaciones se sustentan en los Criterios de
diseno arquitectonico para accesibilidad UNAM vy en el
Manual de Normas Técnicas de Accesibilidad de la CD.MX.,
documentos que guian la planeacién, construccion, modifi-
cacién y rehabilitacion de espacios accesibles para todas y
todos, por ello en ambos proyectos fue necesario modificar
el trazo de la rampa para cumplir con la inclinacién permitida
por las normas, asi como la sustituciéon de los barandales,
ambas acciones sumamente necesarias para mejorar la acce-
sibilidad en la Facultad. Siguiendo con el Plan de Desarrollo

de la actual gestion, justificado en el Eje 1. Comunidad Uni-
versitaria con Igualdad de Género, Incluyente, Saludable y
Sustentable. Programa de Seguridad, Participacién Solidaria
e Inclusién. Proyecto 3, Punto 5; Implementar medidas que
garanticen la inclusién, la accesibilidad y el apoyo en todas
las dreas para las personas con discapacidad y avanzar en las
adecuaciones necesarias en las instalaciones para su acceso y
permanencia.

Agradeciendo a todas y todos los que han participado en
este proyecto, asi como a la Dra. Marfa Elena Medina Mora
Icaza, a la Dra. Sofia Rivera Aragén y al Mtro. Guillermo
Huerta Judrez por promover una universidad mas accesible,
asf también al Contratista Arq. Hilario Garcia Maldonado y a
su incansable equipo de trabajo que con dedicacién y profe-
sionalismo construyeron este proyecto en beneficio de la
comunidad de la Facultad de Psicologia y del pdblico en
general. Asi también agradecemos al Departamento de Pu-
blicaciones, por compartir esta informacién a la Comunidad
de la Facultad.

Informacién con el apoyo del PAS. ARQ. MARCELINO SIKURI HUERTA MENDEZ, Secretaria Administrativa
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La Facultad de Psicologia tiene la pena de informar el deceso,
el pasado mes de diciembre de la
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g Dr. Migued Ligpe; Ol

Licenciado, maestro y doctor en Psicologia por la Facultad de Psicologia de la UNAM, en 1977 ingresé a ella
como profesor e impartié cursos en el campo de Psicologia Educativa del posgrado hasta su jubilacién, en 2013.
Se concentré en la docencia e investigacion en psicometria aplicad a la educacién y en el disefio y andlisis
de investigacién educativa.

22 de enero 2024.

La Facultad de Psicologia tiene la pena de informar el deceso,
el pasado 2 de enero de
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Trabajador administrativo de base, tenfa la categoria de auxiliar de intendencia.
Ingres6 a laborar en la UNAM en 2017, donde siempre desempef6 sus labores con calidad y esmero.
Ciudad de México.

8 de enero 2024.

La Facultad de Psicologfa tiene la pena de informar el deceso,
el pasado 1 de enero de la
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Licenciada en Psicologfa y maestra en Filosoffa por la UNAM, se gradué de doctora en Sociologia por la Universidad
Paris | Panthéon-Sorbonne. Ingresé a la Facultad de Psicologia de la UNAM desde su creacién, en1973, donde fue
profesora del campo de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento hasta su muerte. En 2003 recibié de la UNAM el
reconocimiento Juana Ramirez de Asbaje y en 2010 el Premio Mexicano de Psicologia de la FENAPSIME.
Ciudad de México.

1 de enero 2024.

La Facultad de Psicologfa tiene la pena de informar el deceso,
el pasado mes de diciembre de la
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Licenciada en Psicologfa por la Facultad de Filosofia y Letras (1967), maestra en Psicologia Social por la Facultad
de Psicologia (1994) y doctora en Ciencias Politicas y Sociales con orientacién en Administracién Pablica (2004), fue
docente del campo de Procesos Psicosociales y Culturales hasta el semestre 2017-2. Sus temas de estudio incluyeron

los de Psicologia y Comunicacién, Comunicacion Politica y el comportamiento abnegado del mexicano.

Diciembre 2024.
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