Mensaje de inicio del ciclo 2024-2

El inicio de un ciclo escolar en la Universidad nos brinda la
oportunidad de aprendizajes frescos y duraderos, descubrir
docentes y materias nuevas, conocer por vez primera a es-
tudiantes en los diversos grupos y aumentar o fortalecer
nuestras relaciones académicas y personales. Todo ello con-
tribuye a enriquecer nuestras experiencias universitarias
individuales y colectivas.

Este mes, el 27 de febrero, concluiremos los festejos por
el 50 aniversario de la creacién de la Facultad de Psicologia,
que ha sido una valiosa ocasion para revisar y reflexionar
sobre el sentido, la historia y la trayectoria humana y acadé-
mica de nuestra Facultad y de la Psicologia en México.

La frecuencia de infecciones respiratorias se ha incre-
mentado en el periodo invernal, pero no hay indicadores
que sugieran alarma. En esta temporada, el Programa Uni-
versitario de Investigacion sobre Riesgos Epidemiolégicos y
Emergentes (PUIREE) ha emitido nuevas recomendaciones:
el uso de cubrebocas en reuniones en espacios cerrados sin
adecuada ventilacién; ante malestares por infeccion respira-
toria, evitar contagios: permanecer en casa y no acudir a cla-
ses o al trabajo, buscar un diagnéstico vy vigilar la evolucién;
para personas en grupos de riesgo (mayores de 60 afos,

Maria Elena Teresa Medina Mora Icaza.
Foto: UDEMAT.
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con comorbilidades, embarazo o personal de salud), com-
pletar esquemas de vacunacion con dosis de refuerzo con-
tra influenza y COVID-19; en aulas, auditorios vy sitios de
reunion, abrir puertas y ventanas para mejorar la ventila-
cién, ademas de cuidar la higiene; en los casos en que
coincidan enfermedades en un grupo académico o drea de
oficina, no suspender actividades, pero extremar las precaucio-
nes. En todos los casos, mantener estrecha comunicacién con
el responsable sanitario (Tel. 55-4510-0172).

La Facultad cuenta con 26 nuevas y nuevos miembros del
personal académico, que han ingresado como profesoras, pro-
fesores, técnicas y técnicos académicos tras su seleccién en la
convocatoria 2023 del Subprograma de Incorporacién de J6ve-
nes Académicos de Tiempo Completo (SIJA). Con una rica
variedad de formaciones, ya estan desarrollando las activi-
dades de sus nuevos nombramientos, aportando sus cono-
cimientos y habilidades a nuestra entidad.

Deseo a todas y todos en nuestra comunidad que gocen
de plena salud y bienestar y tengan un exitoso semestre de
actividad académica. Reitero mi invitacién a acercarse a mi
y a quienes laboramos en la administracién para plantear
sus necesidades y propuestas, que procuraremos atender,
haciendo lo que esté a nuestro alcance para darles el mejor
cauce posible.

Valoro mucho el interés, dedicacién y compromiso con
que cada una y uno en nuestra comunidad realiza sus acti-
vidades universitarias. Participar de ello, para mi, es un
gran motivo de orgullo y satisfaccion, y espero que también
lo sea asi para todas y todos ustedes.

DRA. MARIA ELENA MEDINA MORA
Directora.
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Alumnado de la licenciatura

participara en la asignatura internacional
El Arte del Debate durante el semestre 2024-2

“El Arte del Debate” es una asignatura internacio-
nal virtual ofertada por la Universidad de Bogota
Jorge Tadeo Lozano (UTADEO) - Colombia y la
Universidad de Lima (ULima) - Per(, disefada
para fortalecer las habilidades de argumentacion
en los estudiantes, dotdndoles de herramientas
para exponer, plantear, disertar y defender sus
ideas en los contextos de la comunicacién vy la
publicidad, tomando como punto de partida
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la agenda global 2030. Pretende reunir estu-
diantes de diferentes disciplinas y ubicaciones
geogrdéficas, con la intencién de desarrollar actitudes empati-
cas y de respeto frente a las posiciones diversas, dirigiendo
el debate a la construccién del conocimiento colectivo.
La Facultad de Psicologia postulé a Anette Esquivel Torres
y José Arturo Mufioz Vazquez, estudiantes de sexto semestre
de la licenciatura, para participar en esta asignatura durante
el semestre 2024-2. El curso tendra una duracién de 16 sesio-
nes semanales, de 8:00 a 11:00 horas, inicié el lunes 22 de
enero de 2024 y concluyo el 20 de mayo del afio en curso.
La Divisién de Estudios Profesionales desea que esta
experiencia sea gratificante para el alumnado y contribuya
a su desarrollo académico, profesional y personal. Asi mis-

Captura de pantalla.

mo, reafirma su compromiso para seguir ofertando oportu-
nidades de internacionalizacién y cooperacién dirigidas a
la comunidad estudiantil y académica de la Facultad de
Psicologia.

Redaccién: PSIC. ALAN DANIEL JIMENEZ LOPEZ,
Encargado de movilidad académica y egresado.

MTRO. PROCORO MILLAN BENITEZ,
Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales. o
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Curso PASD:

Aproximaciones Pedagogicas Innovadoras

en la Formacion Universitaria

Del 8 al 12 de enero se impartié el curso “Aprendizaje Ser-
vicio y Design Thinking: Aproximaciones Innovadoras en la
Formacién Universitaria” a través del Programa de Actuali-
zacién y Superacion Docente (PASD) para Académicos de
Licenciatura de la DGAPA. Este curso fue impartido por la
Dra. Benilde Garcia Cabrero, titular del Laboratorio de Tec-
nologias Digitales Aplicadas a la Educacion, de la Divisién
de Estudios de Investigacion y Posgrado, junto con las Maes-
tras Olga Raquel Rivera Olmos y Ana Fernanda Sénchez
Hernandez. Asimismo, se cont6 con la presencia de la Dra.
Marfa Montero, el Dr. Carlos Pardo y el Dr. Alejandro Alba,
conferencistas expertos en el tema.

En el ambito de la Educacién Superior es fundamental
incorporar enfoques educativos que fomenten una motiva-
cién sélida para el aprendizaje, promuevan la participacion
civica y desarrollen una ética de servicio y responsabilidad
ciudadana (Bringle, citado en Garcia-Cabrero et al., 2023).
El Aprendizaje-Servicio y el Design Thinking son enfoques
innovadores y eficaces que contribuyen al cumplimiento
de estos objetivos porque involucran a los estudiantes en
proyectos que abordan problemas reales de la sociedad, lo
que genera en los alumnos una motivacion intrinseca para
aprender y aplicar sus conocimientos, mientras desarrollan
un sentido de responsabilidad hacia la comunidad y una
ética de servicio.

El curso se diseié con el propésito de capacitar al per-
sonal académico para desarrollar una propuesta de imple-
mentacion del Aprendizaje-Servicio y el Design Thinking
en escenarios de practica y de intervencién profesional,
con la finalidad de favorecer competencias profesionales,
civicas y éticas en el alumnado y asi contribuir de manera activa
a asumir una actitud de responsabilidad social universitaria.

En el curso se conté con la participaron de docentes
procedentes de diversas Facultades, entre ellas Psicologia,
Ingenierfa, Artes y Disefio y Quimica. Ademas, se sumo al
curso personal de la Direccién General de Atencién vy
Orientacion Educativa de la UNAM. En la evaluacion pos-
terior, las y los participantes expresaron que la experiencia
contribuyé de manera sustancial a su actualizacién en los
temas planteados y pudieron establecer una conexion di-
recta con las asignaturas que imparten.

Los proyectos desarrollados abordaron una amplia va-
riedad de teméticas, incluyendo la mejora e integracion de
la Comunidad Escolar, la implementacién de tutorias para

Captura de pantalla.

prevenir el abandono escolar, el arte como medio de auto-
conocimiento y expresiéon en adolescentes, la atencién a
adolescentes y adultos en comunidades marginadas, la
promocion de nuevas opciones vocacionales en la UNAM,
el fortalecimiento de la atencién hospitalaria para pacien-
tes con enfermedades crénicas y terminales, la prevencién
de la Violencia Laboral en el ambito privado, la formaliza-
cién técnica del proceso minero-metalrgico para la pe-
quefa minerfa y la minerfa artesanal, la reinstalacién de
una ludoteca para el desarrollo de Habilidades Socioemocio-
nales, el disefio de procesos para la solucién de problemas
comunitarios, y la creacién de un Laboratorio de Consultoria
Empresarial. Estos proyectos demuestran que tanto el Aprendi-
zaje-Servicio como el Design Thinking son enfoques flexibles y
adaptables que pueden aplicarse de manera efectiva para abor-
dar diversas probleméticas sociales y, por lo tanto, son viables de
implementar en nuestra universidad, en estrecha vinculacion
con las diversas asignaturas y las dreas universitarias.

Varios docentes consideraron que el contenido fue de
gran interés y utilidad para aplicarlo en proyectos académicos
y en la formacién de estudiantes. “El aprendizaje-servicio de-
berfamos fomentarlo en todas las asignaturas, sobre todo en
las de tipo practico”, destacaron.

Referencia:

Garcia-Cabrero, B., Montero-Lépez Lena, M. Alba-Meraz, A. R,
Pardo, C.A., & Patifio, H.A.M. (2023). Sentimientos y valores,
catalizadores de conocimientos y competencias ciudadanas en
proyectos de Aprendizaje-Servicio. Revista Latinoamericana de
Estudios Educativos 53 (2), 343-366.

Redaccién:
BENILDE GARCIA CABRERO, OLGA RAQUEL RIVERA OLMOS
Y ANA FERNANDA SANCHEZ HERNANDEZ,

DRA. BENILDE GARCIA CABRERO,
Responsable del Laboratorio de Tecnologfas Digitales
Aplicadas a la Educacién. e
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Conferencia:

El sufrimiento humano desde la perspectiva de la ACT

El miércoles 31 de enero del afno en curso, se llevé a ca-
bo la primera ponencia a cargo del Dr. Mario Huaman
Sialer con la presentacién titulada “El sufrimiento hu-
mano desde la perspectiva de la ACT”, en la cual se abor-
daron tres temas siendo estos: el sufrimiento humano; el
lenguaje como protagonista y la Matrix.

En cuanto al primer tema, el ponente destacé que la
sociedad moderna percibe al sufrimiento como una cues-
tién tipificada como negativa, en otras palabras, es algo
que no debe sentirse, por ende, es imperativo que las
personas que lo experimentan necesitan mitigarlo en un
periodo de tiempo corto, lo cual a sido fomentado por las
redes sociales, debido a que, con la tecnologia se ha in-
crementado el acceso a diferentes medios que se enfocan
a eliminar los pensamientos negativos, la ansiedad, la de-
presién y la tristeza, sin embargo, “la terapia psicolégica”
es un contexto que brinda las herramientas para identifi-
car lo que ocurre, comprenderlo y desarrollar habilidades
que permitan afrontar el sufrimiento de forma asertiva y
continuar con la vida cotidiana.

Por otro lado, el ponente mencion6 que el lenguaje
tiene dos vertientes desde la perspectiva del ACT, por un
lado, puede interpretarse como una fuente de conoci-
miento que permite al ser humano crear y potenciar sus
capacidades para sobrevivir, mientras que, por el otro,
funciona como una limitante, pues, desde esta perspecti-
va el ser humano se juzga y compara el presente con el
futuro.

El tercer tema expuesto por el ponente tiene como
titulo “la matrix”, este concepto es presentado desde la
experiencia externa e interna, en donde la primera es
aquella en la que las personas acceden por medio de los
cinco sentidos, mientras que, la segunda tiene lugar des-
de las conductas privadas, como los pensamientos, impul-
sos, memorias o emociones. Una vez diferenciadas, las
conductas observables pueden ser clasificadas como “de
aproximacién” para acercarse a lograr la vida que se
desea vivir y “de alejamiento” lo que dificulta lograr el
acercamiento a la vida deseada, de este modo, el objeti-
vo principal es que la persona con la que se esta trabajan-
do logre discriminar las diferencias entre las experiencias
para notar la aproximacion o alejamiento a lo que es im-
portante y tenga conciencia de estas diferencias.

Con la informacion brindada de los tres temas anterio-
res, el ponente indicé la importancia de identificar el

Mtro. Mario Huamdn Sialer.

loop los cuales son obstaculos internos y conductas de
alejamiento, evaluando las consecuencias de estas con-
ductas a corto y mediano plazo.

A manera de cierre, el Dr. comparti6 una sintesis de lo
expuesto haciendo hincapié en que “el dolor es natural,
el sufrimiento es algo en lo que podemos trabajar”, y que
lo que se busca con la ACT es que la persona pueda en-
frentar ese sufrimiento.

Por Gltimo, se destind un espacio para comentar du-
das y respuestas.

Redaccion: OSMAN AIRY CONTRERAS RiOS Y ANDREA MICHELLE MACIAS
MORALES, prestadores del Servicio Social.

MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOVYA,

Coordinadora de los Centros de Formacion
y Servicios Psicolégicos. e

https://www.freepik.es/



Presentacion del Informe Anual de las
y los Médicos Pasantes del Servicio Social (Mpss)

El dia 30 de enero de 2024 se realizé la presentacion del
Informe Anual de las y los médicos pasantes del Servicio So-
cial (MPSS) de la Facultad de Psicologia, dénde presentaron
los resultados de las diversas actividades que llevaron a cabo
durante el cumplimiento de su Servicio Social en el Centro
de Servicios Psicolégicos “Dr. Guillermo Davila y en el Cen-
tro de Prevencién en Adicciones “Dr. Héctor Ayala Veldz-
quez” de la Coordinacién de los Centros de Formacion y
Servicios Psicolégicos.

En dicha presentaciéon, se expusieron los reportes del
nimero de personas atendidas, destacando la afluencia en
la atencién no solo de estudiantes de la Facultad de Psicolo-
gfa, sino también de la comunidad UNAM vy piblico en ge-
neral, puntualizando una disminucién en la misma en el
mes de diciembre debido a la ausencia de casos por el pe-
riodo vacacional.

Por otro lado, se presenté un informe detallado sobre las
atenciones, como lo fueron, traumatismos, afecciones en vias
respiratorias, casos de ataques de ansiedad, cuestiones de

Foto: Coordinacién de Centros de Formacion y Servicios Psicolégicos.

Foto: Coordinacién de Centros de Formacion y Servicios Psicolégicos.

apoyo enfocado a la valoracién de salud mental, canalizacién
al area de psiquiatria y el seguimiento a diversos casos.

Ademas, la labor de las y los médicos (MPSS) se enfocd
en la participacién en el Psicomddulo que se llevé a cabo los
dias jueves en donde compartieron informacién pertinente
para el bienestar integral de las personas, teniendo un enfo-
que en los beneficios que la salud mental tiene para la salud
fisica, por otra parte, realizaron difusién por medio de las
redes sociales de tematicas de salud, destacando las fechas
conmemorativas como el Dia mundial de la diabetes o el
Dia internacional de lucha contra el cancer de mama.

Por dltimo, las y los médicos (MPSS) mencionaron que
su experiencia fue satisfactoria realizando su Servicio Social
y agradecieron la oportunidad de llevar a cabo las acciones
en la Facultad de Psicologia y los respectivos Centros.

Redacciéon: OSMAN AIRY CONTRERAS RiOS Y ANDREA MICHELLE
MACIAS MORALES, prestadores del Servicio Social.

MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOYA,
Coordinadora de los Centros de Formacién
y Servicios Psicolégicos. e
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PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL

PROSEXHUM

Amor Es...SIN VIOLENCIA.

El amor puede ser un espectro amplio y confuso que cuesta
definir con palabras, sin embargo, su experiencia deberia
estar acompafada de igualdad, respeto e independencia.

Segilin el Instituto Mexicano de la Juventud (2017) las
relaciones basadas en los celos, reclamos y el control de la
otra persona, son relaciones que van permitiendo y
consintiendo la violencia.

La violencia en una relacién de pareja, hetero u
homosexual se entiende como cualquier actuacién que
ocasione dao fisico, psicolégico, mental y sexual con el fin
de dominar y mantener el control sobre la otra persona.

En México 39.9 % de las mujeres de 15 afios y mas ha
experimentado, al menos, una situacién de violencia en la
relacion de pareja (INEGI, 2022).

Esta foto esta bajo licencia CC BY-SA-NC

Culturalmente la mayoria de las personas estan tan acos-
tumbradas a la violencia que no la perciben como tal, les
parece natural, la viven dia a dia a tal grado de que la han
normalizado (Nifo, 2019).

Aunado a esto, la etapa del enamoramiento en la cual el
cerebro se encuentra inundado en neurotransmisores como
la dopamina, serotonina y norepinefrina los cuales alteran la
percepcién y no permiten pensar de manera objetiva que se
experimenta violencia por la pareja.

Se suele idealizar a las personas, pensar que se pueden
superar todos los problemas, tolerar y perdonar insultos,
soportar el maltrato al encontrar satisfaccion, placer y una
aparente felicidad. Se replica cotidianamente el ciclo de la
violencia.

En PROSEXHUM creemos que trabajar el autoconoci-
miento y autoestima es parte fundamental para saber qué

queremos, qué nos gusta, qué buscamos, poner limites, dia-
logar para acordar, lograr el consenso y el consentimiento,
siendo fieles a nuestros principios y convicciones lo que nos
ayuda a construir y transformar la percepcién de si y del
entorno.

Esta foto esta bajo licencia CC BY-SA-NC

La reflexién constante sobre estos temas permite conec-
tar con mayor autonomia y consciencia sobre las demandas
de otras personas, sin olvidar el amor propio, el autocuidado
y la no violencia para si.

Establecer relaciones sanas, plenas y libres que generen
vinculos amorosos que propicien procesos de escucha, refle-
xién y consciencia sobre nuestra manera de sentir y para
entender al amor sin violencias. Erotizar los vinculos, darles
forma, contenido, experiencias y emociones para crear un
modelo amoroso que propicie el bienestar.

Referencias:

Nino, E. (2019). La violencia no es normal ni natural. Gaceta
Facultad de Medicina, UNAM.

INEGI (2022). Encuesta Nacional Sobre La Dindmica De Las
Relaciones En Los Hogares (ENDIREH) 2021. Comunicado
de prensa nim. 485/22. México.

INJUVE (2017). Violencia en el noviazgo. México.

Redaccion: MTRA. ENA ERENDIRA NINO CALIXTO
y PED. LIZBETH GRANIEL CASTILLO.

Siguenos en nuestras redes sociales,
Programa de Sexualidad Humana -PROSEXHUM-
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Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Curso sobre el uso de recursos impresos y electronicos de informacion psicolégica 1

Se les hace una cordial invitacién a participar en el cur-
so “Uso de Recursos Impresos y Electrénicos de Infor-
macién Psicoldgica 1” (duracién 10 h), mediante el cual
los participantes conoceran los recursos de informacion
en formato digital que la UNAM les ofrece, y aprende-
ran a desarrollar estrategias de bisqueda para recuperar
informacion de manera efectiva.

Formulario de inscripcién: https://forms.gle/
UX2VRg8tdfdPC5GL6

Si tienes algtin problema con tu registro envia un correo a:
LIC. ZILtA MARTINEZ MARTINEZ, Coordinadora de la Biblioteca.
zilam@unam.mx e

FECHAS HORARIOS

ENERO - MARZO

Del 19 al 23 de fe- 9:00 a 11:00 h.
brero 13:00 a 15:00 h.
Del 26 de febrero al 11:00 a 13:00 h.
1 de marzo 13:00 a 15:00 h.

Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Cursos de Bisqueda de Informacion Psicologica en bases de datos

Le invita a participar en los cursos de Bisqueda de Infor-
macion Psicolégica en bases de datos (duracién 10 h),
cuyo objetivo es contribuir al alcance de competencias
(conocimientos, habilidades y aptitudes) que le permitan
al estudiante y al académico identificar sus necesidades
de informacién vy utilizar diferentes formatos, medios y
recursos fisicos o digitales.

Se impartirdn, dos horas diarias, de lunes a viernes y para
acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo minimo para
apertura del curso 6 personas, cupo maximo 10 personas.

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a
las establecidas, siempre y cuando los alumnos se organicen en
un grupo de 6 personas, cupo maximo 10 personas.

FECHAS HORARIOS
ENERO - MARZO
10:00 a 12:00 h
Del 19 al 23 de febrero 17:00 a 19:00 h.
10:00 a 12:00 h.
Del 26 de febrero al 1 de marzo 17:00 2 19:00 h

Servicios del Centro de Documentacion

Préstamo en sala.

Préstamo a domicilio.

Préstamo interbibliotecario.

Acceso a red inalambrica universitaria.
Busqueda de Informacion especializada.
Fotocopiado.

Visitas guiadas.

Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar tu cubre
bocas en todo momento y gel desinfectante.

Contacto e inscripciones:

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacion.
Email: cedoc.psicologia@unam.mx e
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Psicoterapia de Grupo

La pandemia del COVID enfrenté a muchas personas a la
soledad, la discriminacion y pérdidas; provocando una ex-
plosién de trastornos mentales, al tiempo que se revela la
carencia de servicios de salud para proporcionar tratamientos
de calidad a toda la poblacion que lo requiere.

Tradicionalmente los servicios de salud mental se han
encausado hacia la terapia individual. Sin embargo, existen
mdltiples estudios que demuestran que la terapia de grupo
ofrece una solucién de tratamiento: eficiente, eficaz y
equivalente a la terapia individual en términos de resulta-
dos. Ademads, la terapia de grupo puede ampliar el acceso
a tratamiento tanto en la practica privada, como en los
servicios de atencién primaria a la salud. Al mismo tiempo
surge la necesidad para la formacién de nuevos terapeutas
con competencias para atender personas de diversas con-
diciones, para seleccionar de forma colaborativa los trata-
mientos mas eficaces y facilitar el acceso a tratamientos de
calidad, enfocados a resultados que reflejen una mayor efi-
ciencia. Ademds de la habilidades de programacién y logisti-
ca, los psicoterapeutas requieren de un esfuerzo cognitivo y
emocional para trabajar con grupos; de competencias involu-
cradas en el trabajo de creacién y ejecucién de un grupo,
como: evaluacién de necesidades, determinar los criterios de
inclusién y exclusion, preparar a los miembros para integrar-
se a un grupo, programar las secuencias y los tiempos ade-
cuados, el desarrollo de las alianzas de trabajo; lidiar con las
complejidades de la interaccién grupal, la desercién de algu-
nos miembros, las rupturas de alianzas, y las habilidades para
gestionar los conflictos.

Los psicoterapeutas de grupo pueden tratar a varios pa-
cientes al mismo tiempo y proporcionar intervenciones que
sean igualmente efectivas para diversos problemas, como:
depresién, ansiedad, trastornos, abuso de sustancias, proble-
mas de relacién y traumas. La terapia de grupo puede ser la
opcién mas viable para llegar a grandes poblaciones que no
tienen una atencién de salud mental adecuada.

Varios estudios durante la epidemia del COVID, encon-
traron que el aislamiento social es un fuerte detonante de
depresion. La terapia de grupo ofrece una sensacion de estar
con otros que pueden relacionarse con el sufrimiento de
uno, lo que se llama un sentido de universalidad (Yalom y
Leszcz, 2021, citados en Whittingham, M., et al, 2023). Por
ello, durante la pandemia, el apoyo grupal en linea fue fun-
damental y brindé gran alivio a personas que estaban aisla-

das y lidiando con la enfermedad, miedo y pérdida. Los gru-
pos de terapia puede proporcionar un poderoso alivio tera-
péutico para el aislamiento social a través de la cohesién, la
universalidad, el aprendizaje interpersonal y otros factores.
Esto no significa que se deban sustituir las terapias individua-
les. Pero si trabajar para reducir el estigma hacia la terapia de
grupo, por la confidencialidad y los mitos alrededor de los
grupos. Resaltar que constituyen una excelente opcién
para el alivio del estrés, el impacto de la inequidad, los
movimientos sociales y cuestiones de justicia social y equi-
dad. Es innumerable la gama de grupos potenciales que
pueden ofrecerse, tanto a corto como a largo plazo, desde
mdltiples teorfas y enfoques psicolégicos.

La psicoterapia de grupo es una especialidad que requie-
re conocimientos, habilidades, técnicas y competencias espe-
cificas, esto no significa un cambio de la terapia individual a
la grupal, sino la incorporacién cada vez mayor de la modali-
dad grupal a los servicios de la salud mental manteniendo los
niveles de atenciéon, mejora y eficiencia en la prestacion de
servicios.

Es de vital importancia que los programas de formacién
en psicologia incluyan materias de terapia de grupo y en los
de la especialidad: ademas de conocimientos especificos, la
practica supervisada en grupos, estindares de practica, lide-
razgo, técnicas y medicién de resultados, independiente-
mente de su adhesién a una teorfa especifica.

Multiples estudios han comprobado que los grupos tanto
a corto como a largo plazo, para diferentes trastornos o con-
diciones, son eficaces, al tiempo que proporcionan un mayor
acceso, y que también se pueden complementar con sesio-
nes individuales para maximizar los resultados. Los modelos
mds breves de terapia de grupo funcionan como un episodio
de cuidado, para duelos, repercusiones de un diagnéstico
grave o dificil. Y los grupos a un plazo mas largo, se estable-
cen para algunas afecciones crénicas, como trastornos ali-
mentarios, trastornos de la personalidad o adicciones.

El uso de atencién basada en mediciones y evaluacion de
programas de rutina necesita formar parte de todas las practi-
cas de terapia de grupo, para obtener retroalimentacién que
permita mejorar los procesos y los disefos para optimizar el
juicio clinico, detectar areas de riesgo y ofrecer a cada pa-
ciente una atencion 6ptima. El tratamiento en grupo es (til

Continda en la pdgina 12.




E iIIIBI‘BS !lBIIBI‘aI 13 de febrero de 2024

Viene de la pdgina 11.

porque reduce la tendencia al abandono del tratamiento,
permite el insight mediante un proceso de identificacion, se
centra en la situacion de aqui y ahora, muestra la universali-
dad vivida de sentimientos y reacciones, se demuestra que
son posibles otros tipos de conducta, es un lugar adecuado
para experimentar nuevas conductas, ayuda a contrarrestar la
influencia social, permite optimizar el tiempo del terapeuta,
proporciona la universalidad de la pérdida de control respec-
to de las afecciones o problemas, y la coexistencia de pacien-
tes en diferentes fases del tratamiento ofrece modelado asi
como generalizaciéon de experiencias y también el grupo
puede ejercer un control externo.

Referencia:

Whittingham, M., Marmarosh, C. L., Mallow, P., & Scherer, M.
(2023). Mental health care equity and access: A group therapy
solution. The American psychologist, 78(2), 119-133. https://
doi.org/10.1037/amp0001078.

Redaccion:
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Qué leer...

Libros y publicaciones de la Biblioteca Digital de la UNAM
Se requiere registrarse previamente en www.dgb.unam.mx para obtener la clave de Acceso Remoto
que permite descargar libros, articulos y demas materiales digitales.

e Brabender, V., Fallon, A. (2009). Group development in
practice: Guidance for clinicians and researchers on sta-
ges and dynamics of change. American Psychological Asso-
ciation.
https://doi-org.pbidi.unam.mx:2443/10.1037/11858-000

Centrarse en el proceso de desarrollo de los grupos, es un
factor clave para la eficacia en esta modalidad de psicotera-
pia. Virginia Brabender y April Fallon, inician con una crénica
histérica donde se examinan las teorfas clasicas y modernas, y
presentan un modelo de cinco etapas; resaltando la impor-
tancia de la identidad grupal para el logro de objetivos en el
tratamiento; acompafan con vifetas reales que ilustran el
comportamiento tipico de los miembros en cada etapa.
Esta perspectiva es valida tanto para los grupos tradiciona-
les no estructurados, como para los grupos enfocados y
limitados en el tiempo, como los cognitivo-conductuales que
se disefan para trastornos especificos, con implicaciones
clinicas y del desarrollo; en entornos hospitalarios o ambula-
torios, y en los ciber grupos.

Conocer la serie de fases o etapas del modelo progresivo
de desarrollo grupal, posibilita a los terapeutas, planear la
secuencia de etapas para obtener los maximos beneficios,
refinar los métodos de estudio y la eficiencia de su aplicacion
en la practica. La psicoterapia de grupo es un tratamiento
efectivo cuando se toman en cuenta los problemas de desa-
rrollo grupal en conjunto con las variables contextuales
articuladas incluso desde perspectivas teéricas muy dife-
rentes, como los grupos que emergen en marcos posmo-
dernos, de construccionismo social, psicologia narrativa,
psicologia positiva, etc.

Continda en la pdgina 13.
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Estructurar las sesiones grupales, asegura guiar a los gru-
pos a través de las diversas fases o etapas del desarrollo, asf
como en el logro de los objetivos de todos y cada uno de
sus miembros. La perspectiva del desarrollo en la psicotera-
pia de grupo, ayuda a establecer vinculos mas fuertes
entre el proceso grupal y el resultado; aclara y define el
papel del tiempo en la vida psicolégica de los miembros
del grupo y del grupo en su conjunto; amplia la concien-
cia del terapeuta de los paralelismos entre el desarrollo
individual y grupal; permite identificar y comprender
todas las partes que componen el grupo de manera sis-
témica: el individuo, el lider del grupo, el grupo en su
conjunto, los subgrupos, el contexto en el que se lleva a
cabo el grupo y el contexto mas amplio tanto para los
miembros como para los lideres, por ejemplo: la familia,
la cultura.

Se analizan las ventajas del enfoque evolutivo en la psi-
coterapia de grupo; el desarrollo escénico en los grupos de
psicoterapia; la historia teérica del desarrollo grupal en su
aplicacién a la psicoterapia y a la investigacion; el liderazgo
del terapeuta centrado en el desarrollo.

e Marmarosh, C. L., Markin, R. D., & Spiegel, E. B. (2013).
Attachment in group psychotherapy. American Psycholo-
gical Association.
https://doi-org.pbidi.unam.mx:2443/10.1037/14186-000

Este libro se enfoca en la teoria del apego aplicada a la psi-
coterapia de grupo, explicando cémo los terapeutas de gru-
po pueden trabajar eficazmente con miembros que tienen

diferentes historias de apego y de estrategias interpersona-
les. De hecho, la comprension de la teoria del apego ayuda
a los terapeutas de grupo incluso en la seleccion de los
posibles miembros del grupo, en la determinacién de
para quienes resulta benéfico y en la preparacién de los
miembros antes de que comiencen las sesiones para ob-
tener resultados exitosos. Este libro se explica porque
algunas personas pueden tener problemas, y corren mas
riesgo de abandonar el grupo, tienden a ser un chivo ex-
piatorio, luchan por mantenerse comprometidos en el
proceso grupal o evitan la intimidad emocional; cémo
detectarlos, y, como prepararlos de antemano para maxi-
mizar la probabilidad de un resultado benéfico. También
proporciona a los lideres de grupo una estructura para
mejorar estos problemas en las sesiones grupales. y expli-
ca coémo facilitar la regulaciéon emocional y los cambios
en las creencias des adaptativas para quienes luchan con
un apego inseguro. Los diversos estilos y dimensiones del
apego, tienen relevancia en la terapia de grupo, por lo que
es importante tener una visién general, asi como conocer
formas de medicién de los estilos de apego grupal y diddico
de los adultos, diferencias en la psicoterapia individual y
grupal; los procesos que fomentan el apego seguro en la
psicoterapia; tratar a los miembros preocupados; al que
desdefia y evita: al temeroso-evitativo. Y el apego en los
grupos especiales, por ejemplo: con trastornos alimentarios,
abuso de sustancias, trauma; incluyendo aspectos de la di-
versidad: etnia y raza; y el proceso de inicio, secuencia,
pérdida y terminacion en la psicoterapia de grupo.

Otros libros electrénicos en la Biblioteca Digital de la UNAM:

Esquivel Ancona, F., Gutiérrez Lara, M., Valenzuela Cota, A., et
al. (2020). Entrevista clinica: infantil, adolescente, de la sa-
lud, familiar y grupal. CDMX: Manual Moderno

Cole, Peter H., Reese, D. (2018). New directions in Gestalt
group therapy: relational ground, authentic self. New York:
Routledge.

Aichinger, A., Holl, W. (2017). Group therapy with children:
psychodrama with children. Springer.

Haen, C., Aronson, S. (2017). Handbook of child and adoles-
cent group therapy: a practitioner's reference. New York :
Routledge.

Harpine, E. C. (2008). Group interventions in schools: promo-
ting mental health for at-risk children and youth. New York:
Springer.
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MTRA. MARIA GUADALUPE REYNOSO ROCHA

Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Edif. E. Planta Baja. 5556222245, cedoc.psicologia@unam.mx. e
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Calendario de Informes de Actividades 2023
y Programas de Trabajo 2024

FECHA

1° de marzo de 2024 a las
20:00 horas

ASUNTO

Término del periodo ordinario

4 al 8 de marzo 2024

Académicos envia al area de adscripcion y las coordinaciones
envian a las Divisiones.

En este periodo todavia pueden generarse documentos, pero
aparecen con leyenda extemporaneos

11 de marzo de 2024 antes
de las 18:00 horas

Término de Recepcion de Documentos en las Divisiones o areas

12 de marzo de 2024 antes
de las 18:00 horas

Fecha limite de las Divisiones para recepcion en la Secretaria General

14 y 15 de marzo de 2024

Entrega de Informes y Programas a los Consejeros

05 de abril de 2024

Fecha consejeros para entregar Informes y Programas al HCT

Semana del 08 al 12 de abril
de 2024

Sesion extraordinaria del HCT para revision de Informes de Activi-
dades 2023 y Programas de Trabajo 2024



https://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf

Permisos en sistema electrénico

Se recuerda a los académicos de la comunidad de la Facultad de Psicologia,
que las solicitudes de licencias con goce de sueldo para dictar
cursillos o conferencias en otras instituciones académicas, o para asistir a reuniones culturales
(Articulo 97.- incisos b) y c) del Estatuto del Personal Académico)
deben solicitarse a través del Sistema de Cestion de Permisos del Personal Académico
al que pueden acceder en el sitio:

https://www.sisacad.psicologia.unam.mx/permisosacad/solicitud_permisos/

Por favor, considere que el tiempo de anticipacion sugerido es de quince dias previo
al inicio del evento, de manera que la administracion esté en posibilidad de realizar el tramite
correspondiente al seguro de gastos médicos y la justificacién de su asistencia en tiempo y forma.
Este Sistema se mantiene activo incluso durante dias festivos y periodos vacacionales,
para que puede registrar sus solicitudes.

Si tiene cualquier duda relacionada con el proceso,
puede acercarse a la Secretaria del Personal Académico.

Firma de asistencia

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia extiende a la comunidad académica
de la Facultad de Psicologia un atento recordatorio de la importancia de registrar su asistencia,
tanto diaria como a las asignaturas. Por favor, tome en cuenta que su asistencia es un requisito,
ademds de servir para poder participar en diferentes programas de estimulos.
De igual manera con este registro se realizan diferentes constancias que apoyan tramites tales como:
PRIDE, Comisiones Dictaminadoras, SNI entre otros.
El registro puede realizarlo desde el equipo dispuesto para este fin en la Secretarfa del Personal Académico,
o desde cualquier dispositivo conectado a una red dentro de las instalaciones de la Facultad mediante el sitio:

https://www.spa.psicol.unam.mx/asistencia/index.php
En este mismo lugar, puede consultar sus faltas registradas.
En caso de que olvide registrar alguna asistencia,
o requiera justificar una inasistencia debera notificarlo a la brevedad a su jefe inmediato,
quien debera enviar esta justificacién al correo electrénico

asistencias_spa@psicologia.unam.mx

No olvide que los limites de tiempo para la recepcién de las justificaciones
son de una semana para el personal de carrera y dos semanas para el personal de asignatura.
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https://www.psicologia.unam.mx/servicio-social/
https://www.psicologia.unam.mx/servicio-social/

CONVOCATORIA DE SELECCION E INGRESO A PROGRAMAS DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Maestria en Psicologia
Doctorado en Psicologia
http://psicologia.posgrado.unam.mx/



http://csg.gob.mx/descargas/pdf/Avisos/convcondpremmap2024.pdf
https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2023/11/231121-suplemento_posgrado_Nov2023.pdf
http://www.fundaciondrasilviamacotela.com/
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bit.ly/CTP-FP-Conv-Acad-Feb24



https://forms.gle/Ysad97XdpQcJ79pY8
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https://filmineria.unam.mx/feria/45fil/index.html



https://youtu.be/XJM2lHRCJaM?feature=shared
https://ceha.enallt.unam.mx/
https://www.tutienda.unam.mx/
http://www.clamoc24.com/
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Personas Orientadoras Comunitarias POC

Celebrando la Ciencia con Igualdad

Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia

La Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Auté-
noma de México (UNAM) se une a la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia, una
fecha que destaca la trascendental contribucién de mujeres
en el &mbito cientifico y que tiene sus raices en la iniciati-
va de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Este dia, celebrado el 11 de febrero, busca resaltar la
importancia de lograr la participacion plena y equitativa de
mujeres y nifias en el dmbito cientifico. Surgié como una
respuesta a la persistente brecha de género en los campos
de la ciencia, tecnologfa, ingenierfa y mateméticas (STEM),
reconociendo la necesidad de promover la igualdad de
oportunidades y eliminar los obstaculos que enfrentan las
mujeres y nifas en estas disciplinas.

El Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia no
solo celebra los logros individuales, sino que también
destaca la importancia de una representacién equitativa en la
investigacion y la tecnologia. Este reconocimiento refleja un
compromiso global para inspirar a mas mujeres a seguir carreras
cientfficas y contribuir a la construccién del conocimiento en
todas las areas. La Facultad de Psicologia se une a este
esfuerzo al destacar la relevancia de este dia en el contexto
histérico de la lucha por la igualdad de género en la ciencia.

En la Facultad de Psicologia, celebramos la diversidad y
destacamos que muchas mujeres estan haciendo valiosas

https://www.freepik.es/

contribuciones en el dambito cientifico. Invitamos a la reflexion y
accion con el hashtag #NuncaMasUnaCienciaSinNosotras,
reafirmando nuestro compromiso de promover la igualdad de
género en la ciencia y asegurando que todas las voces tengan
un lugar en la construccién del conocimiento. La ciencia es
mas completa y poderosa cuando es inclusiva y representa
plenamente a toda la sociedad.

Redaccion:


https://coordinaciongenero.unam.mx/actividades-11f-24/

Conversatorio:

«La voz de las mujeres
en las Ciencias Sociales»

Febrero 13|5:00 pm UTC-6

Conferencia:

«Mujeres que aportan»

Febrero 14|11:00 am UTC-6

Campaiia especial:

«Docentes que me inspiran
para estudiar la carrera de...
o seguir estudiando,
la admiro porque....»

Febrero 29|10:00 am UTC-6

Consulte la pagina web para mayor informacién: https://coordinaciongenero.unam.mx/
Oprima sobre la imagen para ir a la informacién
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Informacién con el apoyo del PAS. ARQ. MARCELINO SIKURI HUERTA MENDEZ, Secretaria Administrativa



https://cous.sdi.unam.mx/blog/mercado-universitario-alternativo-mua
https://susmai.unam.mx/festival-universitario-del-agua/
https://www.libros.unam.mx/SUPLEMENTO_CAMBIO_CLIMATICO_FEBRERO2024.pdf



https://dec.psicol.unam.mx/wp-content/uploads/2015/06/9.-La-regulacion-emocional-en-la-psicoterapia-infantil-y-adolescente.pdf
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