La Semana del Cerebro en la Facultad de Psicologia:
celebrando la mente y la neurociencia

La explanada de la Facultad fue testigo de cémo casi mil personas, aproximadamente 600 asistente
y 450 psicélogxs y neurocientificos cognitivos y de la conducta en formacién,
participaron en la “XXIV Semana del Cerebro en la Facultad de Psicologia”

Foto: SDC.

Cada ano, en la segunda semana de marzo,
por iniciativa de la DANA Foundation, se
realiza una fiesta a nivel mundial para pro-
mover la conciencia y la comprensién pua-
blica sobre el cerebro y la investigacion
cerebral. En sus 28 aflos de conmemorar-
se se han sumado muchos paises a esta
iniciativa, llegando a un estimado actual
de mas de 120. Las fechas coinciden con
el inicio de la primavera en el hemisferio
norte y, en anos recientes, con la conme-
moracién del 8M.

En México, unas 5,600 Universidades
nos incluimos en esta celebracién, por su-
puesto la UNAM es una de ellas. La Facul-
tad de Psicologia fue una de las primeras
en incluirse en esta conmemoracion y este
afo cumplimos 24 primaveras participado
ininterrumpidamente en este llamado, ni
siquiera en los tiempos de la pandemia por
COVID-19 nos detuvimos. Todos estos
afos realizamos actividades que dan cuen-
ta de la importancia del cerebro en nuestra
vida cotidiana, en la salud mental y el bie-
nestar general.

Continda en la pdgina 2.
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Aunque hubo un momento en el que parecia que tendrfa-
mos que suspender esta XXIV emision, se juntaron presencias
solidarias y motivadoras que nos impulsaron a continuar,
primero académicas y académicos de nuestro claustro: las
doctoras Irma Yolanda del Rio Portilla, Gabriela Orozco
Calderén, Maura Jazmin Ramirez Flores, Azalea Reyes
Aguilar y los doctores Hugo Sanchez Castillo y Gerardo Sanchez
Dinorin, nos dieron un tiempo valioso al integrarse al Comité
Organizador. También lleg6 el nuevo equipo de estudiantes,
12 sonrisas y pares de manos de segundo semestre y de la
Maestria en Neurobiologia, que nos recordaron mucho cudl es
nuestra razén de ser: el estudiantado.

Asi, este aio, del 11 al 15 de marzo, logramos reunimos
alumnado, profesorado de varios campos (Psicologia de la
Educacién, Psicologia Organizacional, Psicologia Clinica, SUA,
MADEMS, PIT, Servicio Social y Bolsa de Trabajo, entre otros)
y personal académico administrativo, en diversos escenarios de
la Facultad de Psicologia, para alimentar nuestras actividades
emblematicas: “Dias Tematicos”; “Visitas a los laboratorios de
investigacion” y “Dia Ladico”, no falté una sola. Pero también,
a instancia de las estudiantes miembros del equipo de la Sema-
na del Cerebro (SDC), realizamos un encuentro entre cientifi-
cas para conmemorar el 8M, dentro de un nuevo espacio que
denominamos, “La Psicologia en Didlogo”.

Aunque este nuevo espacio no sera exclusivo de la conme-
moracién de la Semana del Cerebro, esta vez se realiz6 el 7 de
marzo en el Jardin Frontal de la Facultad, para contribuir a
crear comunidad entre profesoras y estudiantes, de los diferen-
tes campos de la Psicologia. Tuvimos como invitadas a cuatro
investigadoras en Psicologia, Mtra. Ana Shizue Aoki Morantte
(Residencia en neuropsicologia Clinica); Dra. Carmen Lizzete
Galvez Hernandez (Psicobiologia y Neurociencias); Dra. Karina
Landeros Mdgica (Psicologia Social) y Dra. Alicia Roca Cogordan
(Ciencias Cognitivas y del Comportamiento), quienes con una taza
de café en mano y disfrutando de los muffins cocinados por la ma-
ma de una de las alumnas, compartieron sus experiencias en el
quehacer de la psicologia basada en evidencia y el significado con-
creto de enfrentar la brecha de género y la estigmatizacion asocia-
da al prototipo de quienes pueden hacer ciencia.

El 11 de marzo, el Mtro. Précoro Millan, Jefe de la Division de
Estudios Profesionales, inauguré formalmente la XXIV Semana del
Cerebro en la Facultad de Psicologa y dio paso a la conferencia
inaugural que estuvo a cargo del Mtro. David Trejo Martinez quien,
en su charla “La epilepsia a través del arte cinematogréfico”, nos
invité a acompanarle en un viaje en el que nos mostré la forma en
la que el arte, especificamente el cine, puede contribuir a los este-
reotipos asociados a esta condicién, pero también posibilita verle
como un problema de salud pdblica que requiere que la sociedad
trabaje en conjunto para poder atender eficientemente a las perso-
nas que viven con esta condicion.

Continda en la pdgina 3.
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Durante cuatro dias, el Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia”,
dio cabida a otras tantas actividades, mesas de didlogo y
conferencias: "La conducta humana desde la mirada Psicofi-
siolégica"; "Nuestro gran master: las funciones que nuestro
cerebro utiliza para dirigir y adaptar nuestro comportamien-
to"; "Neuropsicélogas en accion" y “La aplicacion de la psi-
cofisiologfa en la educacién de la salud”, gracias a las cuales
se pudo cumplir el objetivo de esta conmemoracién: divul-
gar los avances en neurociencias que una universidad puabli-
ca como la nuestra puede generar y, con ello, contribuir a
desterrar mitos sobre la Psicologia y el cerebro, bajo el eje
conductor de promover la salud cerebral.

Visita a los Laboratorios de Investigacion. Foto: SCD

La primera vez que festejamos la Semana del Cerebro en
la Facultad, lo hicimos con una “Visita a los Laboratorios de
Investigacion”, veintitrés afos después, esta se ha convertido
en la actividad representativa. Este afio aceptaron nuestra
invitacion 14 laboratorios y grupos de investigacién, todos
liderados por personal académico de nuestra Facultad. Mas
de 240 estudiantes tuvieron la oportunidad de interactuar
directamente con quienes estan produciendo algunos de los
avances mas recientes en la investigacién cerebral en Psico-
logia. Pudieron explorar de cerca los proyectos en curso,
participaron en demostraciones practicas y discutieron ideas
con sus pares en formacién que trabajan bajo la tutela de
profesionales destacados en este campo. Lograron acercarse
a una visién realista del mundo de la investigacién en Neu-
rociencia y Psicologfa, lo que seguramente les inspiré y moti-
vé a seguir la pasion por el estudio y la investigacién en el
cerebro y la mente humanos.

Cerramos nuestro festejo el viernes 15 de marzo, con en
concurso “Juegos en Neurociencias”, la explanada de la Facultad
fue testigo de como casi mil personas, aproximadamente 600
asistentes y 450 psicologxs y neurocientificos cognitivos y de la
conducta en formacién, tanto de pregrado como de posgrado,
que participaron de actividades lGdicas para abordar conceptos y
fenémenos psicolégicos con explicaciones desde las neurocien-
cias. Por primera vez, contamos con la presencia de menores de
doce anos, quienes nos visitaron en diversos stands de los juegos
compartiendo con nosotros su interés en el cerebro.

Agradecemos profundamente a los 86 equipos que
aceptaron la invitacion de sus profesores y profesoras del
campo para que, embarcarse en el proceso creativo de
comunicar, con un respeto profundo por su identidad, cé-
mo la Psicologfa contribuye al desarrollo de la neurocien-
cia al proporcionarle modelos teéricos, generar preguntas
e hipdtesis, disefiar experimentos y promover la colabora-
cion interdisciplinaria para avanzar en la comprension del
cerebro y el comportamiento humano.

A las 16:00 h de ese viernes, la algarabia regres6 al Audi-
torio “Dr. Luis Lara Tapia” de nuestra Facultad. La ardua y
comprometida labor de mas de cinco horas seguidas de las y
los 22 juezas y jueces que valoraron los 86 juegos, permitié
elegir cinco equipos ganadores y las 15 menciones honorifi-
cas en reconocimiento a la calidad de los trabajos que, cabe
aclarar, tuvieron calificaciones muy cercanas entre si. En el
presidium de premiacién profesorado del campo, integrado
por miembros del comité organizador y la Dra. Medina Mora,
directora de nuestra Facultad, se compartia la emocién de
quienes participaron en el concurso. Los permios, libros do-
nados por Librunam y algunos articulos conmemorativos
donados por la Coordinacién de Psicobiologia y Neurocien-
cias y por Universum, Museo de las Ciencias, quedaron en
las manos de las nuevas generaciones de psicologxs orgu-
llosxs de su profesion.

Dra. Marfa Elena Medina Mora compartiendo con los concursantes.

Foto: SDC
La clausura fue por demas emotiva, llena de agradecimiento
a quienes de una u otra forma contribuyeron al éxito de esta
XXIV emisién de conmemoracién de la Semana del Cerebro en
la Facultad de Psicologfa; comité organizador, staff, alumnado,
profesorado, jueces y juezas. La goya resoné en ese espacio lleno
de estudiantes y comunidad de psicologia. Las fotografias finales
revelaron con contundencia la satisfaccién de la mision cumplida
y surgié la pregunta éListxs para la XXV conmemoracion de la Se-

mana del Cerebro? ¢Si? Entonces, iNos vemos en el 2025!

Redaccion:
DRA. OLGA ARACELI ROJAS RAMOS.
Coordinadora de Psicobiologia y Neurociecias. ®
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EFn Memoria

ra CGuillermina Natera (Rey
19%6-2024

Por Lydia Barragan Torres
Programa de Residencia en Psicologia de las Adicciones

C QE

Escribo en tributo ante el fallecimiento de una excepcional académica y reconocida investigadora
quien, a lo largo de su prolifica trayectoria, trascendi6 en el campo de la psicologia con la obtencién de
reconocimientos nacionales e internacionales por sus niveles elevados de productividad asf como por
sus aportes con altos estandares de calidad.

Entre las numerosas distinciones que recibi6 esta su designacion como Investigadora Emérita del Siste-
ma Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII) por el Consejo Nacional de Humanidades Ciencia y Tec-
nologia (Conahcyt), que reconoce el mas alto nivel de productividad académica. Ello simplemente refleja
su brillante trayectoria, en la que, en nuestra Facultad, se comprometié constantemente a lo largo de su
vida académica y participé con resultados y logros eficaces, alcances de cobertura y criterios de exigencia
para la consecucién de metas muy relevantes en la formacion de estudiantes de posgrado. En sus distintos
ambitos de accién, la Dra. Natera se destacé por desarrollar investigacién cientifica relevante sometida
a estricta evaluacion y aportar como reconocida autora y colaboradora hallazgos sustanciales en multi-
ples lineas de investigacién; destacan entre ellas, los estudios sobre las y los familiares de quienes con-
sumen sustancias psicoactivas, poblaciones vulnerables de individuos indigenas, y la prevencion en el
consumo de alcohol a través del primer nivel de atencién. Entre los altos cargos que desempefi6, reali-
zando valiosos aportes, estan haber sido directora de Investigaciones Epidemiolégicas y Psicosociales en
el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Mufiz (INPRFM) asi como coordinadora del
Centro Colaborador de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) - Organizacion Mundial de la
Salud (OMS).

Guillermina Natera contribuyé mediante evidencia cientifica a necesidades prioritarias de la pobla-
cién en nuestro pais, superando condiciones de retos y obstaculos que implicaban grados importantes
de dificultad para el cumplimiento de los exigentes protocolos de investigacion con que trabajaba, co-
mo fueron las barreras del lenguaje, las complicadas distancias y facilitar la construccién del trabajo en
una red interdisciplinaria, con la participacion de profesionales y expertos en medicina, psicologia, en-
fermeria y obstetricia, trabajo social y psiquiatria.

La Dra. Natera impulsé la difusién y socializacion de los principales hallazgos en su campo para con-
tribuir a su actualizacién e impulsar la continuidad en la generacion de evidencia en torno a los fené-
menos de estudio. Personalmente, considero un honor haber compartido trabajo con ella y destaco su
participacion en la generacién conjunta de valiosos resultados que significaron desempefos académicos
y cientificos de excelencia.

BCCHE)



Entre algunas de las principales revistas cientificas en las publicé sus contribuciones, estan:
Behavioral Psychology, Child Care Health, Frontiers in Psychiatry, Frontiers in Public Health, Global
Health Action, International Journal of Drug Policy, International Journal of Mental Health and Ad-
diction, Nurse Education in Practice, Substance Use & Misuse, Revista de Investigacién Clinica, Re-
vista Panamericana de Salud Pdblica, Salud Mental, y Salud Pablica de México.

La Dra. Natera participé como muy destacada tutora, docente y supervisora en el Programa de
Residencia en Psicologia de las Adicciones, al que se incorpor6 desde su inicio, en 1999. Su com-
promiso permiti6 a los estudiantes recibir capacitaciones nacionales e internacionales de punta en
las tematicas abordadas por sus protocolos de investigacién. Su apoyo fue esencial para que las y
los estudiantes contaran con una buena disponibilidad de insumos y con articulos cientificos especi-
ficos de consulta, necesarios para construir propuestas de mayor alcance y aplicabilidad en pro de
la comunidad.

Fue asi que su trayectoria cientifica coadyuvé a elevar la salud mental y el bienestar de indivi-
duos y grupos en nuestro pais. Las y los participantes, con ello, realizaron cambios y se adaptaron,
accediendo a mejores estilos de vida y recibiendo atenciones oportunas ante probleméticas de con-
sumo de alcohol: experimentaron mejorias y recuperaciones que coadyuvaron para disminuir la
morbilidad de enfermedades severas, asociadas al comportamiento adictivo, y contribuyeron a re-
ducir riesgos y extender sus expectativas de salud y vida.

En el Programa de Residencia en Psicologia de las Adicciones de la Division de Estudios de Pos-
grado e Investigacion de la Facultad de Psicologfa de la UNAM la Dra. Natera realizé funciones in-
dispensables como representante y enlace entre el Programa y el INPRFM, logrando, a través de
generaciones de estudiantes, que las y los alumnos se fortalecieran y obtuvieran una buena forma-
cién, con la adquisicién de sélidas competencias para el desarrollo de Investigacion.

Su calidad humana le facilité establecer lazos de cercania con las y los académicos con quienes
trabajo, y asi promovié la actividad en un ambiente propicio de cordialidad, intercambio, apoyo y
colaboracién genuinos; dejandonos un ejemplo para construir vinculos profundos.

Es asi que, con dolor y tristeza, despedimos a nuestra académica experta, a quien extranaremos
continuamente, ante el vacio que deja su labor cotidiana como investigadora, docente, tutora, su-
pervisora, iy como una colega con excepcional calidad humana!

iDescanse en paz, Dra. Guillermina Natera Rey!




Daniel Kahneman
(1934-2024)

El miércoles 27 de marzo fallecié, a la edad de 90 anos, Daniel
Kahneman, psicélogo israeli-estadounidense acreedor en
2002 al Premio Nobel de Economia (junto con Vernon
Smith) por sus aportaciones a la economia experimental.
Quiero hacer patente el impacto que su trabajo tuvo en mi'y
en algunos otros estudiantes, hoy profesores, de mi genera-
cién, y cémo la repercusion de la obra de Daniel Kahneman
y Amos Tversky ha sido fundamental para el avance de las
ciencias del comportamiento, en general.

A finales de los aftos ochenta cursaba yo el séptimo se-
mestre de la carrera de Psicologia, alin en el antiguo Plan
de Estudios 71, e inscribi un curso opcional de la asignatura
de Pensamiento y Lenguaje I, con el tépico Eleccién y Deci-
sién. Aunque en el curso de Pensamiento y Lenguaje, en el
cuarto semestre de ese plan, ya habia oido hablar somera-
mente del trabajo de Tversky (quien se asumfa como un
psiclogo matematico) y Kahneman, realmente mi primer
contacto serio con expertos que sabfan y dominaban el
tema y la literatura econémica, modelos descriptivos y nor-
mativos del comportamiento y sobre heuristicos, fue ese
curso de séptimo semestre, impartido por el Dr. Arturo
Bouzas y el Mtro. Fernando Vazquez, verdaderos eruditos
en esos temas.

Si bien utilizamos dos libros de texto como base del
curso, tuvimos que leer directamente los articulos semina-
les de los afios setenta de Tversky y Kahneman, yendo a
buscarlos a diferentes bibliotecas de otras entidades e
instituciones educativas, ya que en ese tiempo, en la
UNAM vy la Facultad, no se tenfa acceso a varias de esas
revistas especializadas, relacionadas sobre todo con eco-

Amos Tversky y Daniel Kahneman

Daniel Kahneman.

nomia. Las teorfas, modelos y experimentos propuestos
entonces por Kahneman y Tversky (quien fallecié en 1996)
para explicar cémo hacemos juicios y tomamos decisiones
han tenido un impacto enorme en la psicologia, la econo-
mia, el andlisis y disefio de politicas publicas y en practica-
mente cualquier disciplina o actividad en la que el cambio
en el comportamiento de las personas es parte central del
fenémeno a explicar o del problema a resolver.

Sin embargo, desde los anos sesenta, Kahneman fue
pionero y figura relevante en el estudio de procesos per-
ceptuales y atencionales, destacando particularmente su
descripcion de la relacion entre atencién y esfuerzo cog-
nitivo mediante un uso original de la pupilometria, y el
concepto de “archivo de objeto” (object file) como una
representacién focal de la atencién visual, que desarroll6
junto con su esposa, Anne Treisman, y algunos de sus
estudiantes. Varios elementos de estos modelos percep-
tuales y atencionales fueron incorporados al @mbito de
la teorfa de la decisién (agradezco este dato al Dr. Ger-
man Palafox). Aun cuando muchos de los conceptos,
modelos y teorfas originalmente propuestos por Kahne-
man y Tversky han cambiado a lo largo de los anos, si-
guen teniendo gran vigencia; incluso, a pesar del abuso
que se ha dado a la nociéon de sesgos cognitivos para
explicar o describir comportamientos anémalos o errores
en la toma de decisiones. El impacto de sus propuestas
dio lugar a la creacién de toda un &rea, conocida como
Economia Conductual (erréneamente, a mi parecer, pues
tanto la Psicologia como la Economia se engloban en lo
que se deberfa [lamarse Ciencias del Comportamiento). En
2017, el camino que abrieron Daniel Kahneman y Amos
Tversky (su amigo de toda la vida) llevé a Richard Thaler a

Continda en la pdgina 8.
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recibir el premio Nobel de Economia por sus aportaciones
a la Economia del Comportamiento, consolidando el inte-
rés en esta nueva disciplina y destacando su impacto po-
tencial en el disefio e implementacién de politicas publicas
que generen cambios en el comportamiento para el bien
comin y colectivo, como se ha podido ver a través de la
creacion de cientos de centros de investigacién a escala
mundial orientados a dicho objetivo.

Muchas de las explicaciones y resultados propuestos inicial-
mente por Kahneman y Tversky han permitido ofrecer modelos
alternativos en otras disciplinas y areas de investigacién, mas alla
de la toma de decisiones y la eleccién. Conceptos como aver-
sion al riesgo y heuristicos, su impresionante Teoria del Prospec-
to, que ofrece una alternativa al modelo clasico normativo de
maximizacién de la utilidad esperada, una explicacién basada
en la realidad y no en los deseos, hoy son de uso comin en
diversas disciplinas.

La relevancia del trabajo de Daniel Kahneman se pue-
de colegir de manera simple al constatar que, a la fecha, es
uno de los tres psicélogos mas citados en los Gltimos 20
afos, tanto en revistas arbitradas y libros de texto de Psico-
logfa, como en los medios de comunicacién. El mejor ho-
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menaje que le podemos hacer al profesor Kahneman es
leer y releer su obra, difundirla y discutirla de manera criti-
ca, sometiéndola continuamente a pruebas de falseabili-
dad, para tener una mejor y mas completa explicacién de
cémo hacemos juicios y tomamos decisiones. Sélo asi se
podran generar nuevas ideas y propuestas de investigacion
que consoliden las ciencias del comportamiento.

Lecturas sugeridas:

Kahneman, D. (2011) Thinking, Fast and Slow, Farrar, Straus and
Giroux, ISBN 978-0374275631. (Resefiado por Freeman Dy-
son en la New York Review of Books22 dic 2011, pp. 40-44.)
Traducido al espafiol como: Pensar rdpido, pensar despacio.
ISBN 9788483068618

Kahneman, D., Sibony O., & Sunstein C. (2021) Ruido: Un fallo en
el juicio humano. Santiago de Chile, Penguin Random House.

Redaccion:
Oscar Zamora Arévalo,
Profesor Titular TC. @
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Conferencia

Cognicion en infantes:
¢Mas alla de la percepcion?

El pasado 15 de abril, como parte los
conversatorios semestrales organizadas
por la Coordinacién de Ciencias Cogni-
tivas y del Comportamiento, en el Audi-
torio “Dr. Florente Lépez Rodriguez”, se
presenté la Conferencia Cognicion en
infantes: éMas alla de la percepcion?, a
cargo del Dr. Mathieu Le Corre y co-
mentada por la Dra. Erika Torres.

La presentacién partié de la pregunta
comin que se hace tanto la filosofia co-
mo la psicologia acerca del origen de
nuestro conocimiento. Histéricamente se
ha planteado dos grandes posturas
opuestas a propdsito de esta pregunta.
Por una parte, la tradicién empirista/
perceptualista ha defendido la idea de
que todo nuestro conocimiento, sin ex-
cepcién alguna, tiene sus bases en las
experiencias sensoriales.

Por otra parte, la tradicién raciona-
lista/conceptualista ha defendido la
idea de que algunos conocimientos
basicos no pueden provenir de la ex-
periencia sensorial y, por el contrario,
deben ser innatos. Es decir, indepen-
dientes de la experiencia sensorial.

Tomando en consideracién esta
aproximacion dicotémica al problema
del origen de nuestro conocimiento, la
psicologfa cognitiva y del desarrollo ha
encontrado evidencia que sugiere que
los infantes a los cuatro meses de edad
tienen conocimientos generales de
distintos tipos. Entre dichos conoci-
mientos se encuentra el principio de
continuidad espaciotemporal de los
objetos, que indica que cuando obser-
vamos un objeto que se mueve de un
lugar a otro en un tiempo dado, sabe-
mos que se trata de un Unico objeto
trazando una trayectoria continua en el
espacio y en el tiempo. Conocemos
esto aun cuando el objeto pueda ser

ocluido por otro y dejemos de verlo
por momentos. El Dr. Le Corre ejemplifi-
c6 el principio mediante una situacién
familiar: pensemos en el camién que nos
lleva a casa cuando estamos esperando
en la parada afuera de la Facultad de Psi-
cologia. Cuando vemos venir el camién
a lo lejos sobre la avenida, aunque el
camién sea tapado por un momento
por el trolebus, sabemos que el ca-
mion sigue detrds; de hecho, nos cau-
sarfa una gran sorpresa al pasar el tro-
lebis, salen dos camiones en lugar de
uno, o bien, no sale ninguno. La sor-
presa se explicarfa porque se violaria la
expectativa que tenemos con base en
el principio de continuidad espacio-
temporal de los objetos. La evidencia
presentada por el Dr. Le Corre sugiere
que los bebés de 4 meses tienen este
conocimiento y se evidencia a partir
de la sorpresa que manifiestan cuando
ven un objeto en movimiento ocluido
por un panel y se viola el principio de
continuidad.

Retomando la pregunta que abri6 la
conferencia, el Dr. Le Corre invita a eva-
luar la respuesta empirista/perceptualista
sobre el origen del principio de continui-
dad espaciotemporal de los objetos que
se puede observar en bebés de cuatro
meses. El resultado de la evaluacién es
que esta postura tiene limitaciones impor-
tantes para dar cuenta del origen sensorial
de este principio. Particularmente porque
este conocimiento permanece incluso a la
oclusion del objeto en movimiento, es
decir, incluso cuando el objeto deja de
ser percibido por el sistema visual. Esta
supervivencia de la representacién del
objeto a pesar de no ser visible, parece
ser un indicador de que el conocimiento
de dicho principio no depende de los
estimulos sensoriales, sino de un tipo de

Dr. Mathieu Le Corre.
Captura de pantalla, UDEMAT.

razonamiento que hacen los bebés a par-
tir del concepto de objeto cuyo origen
seria innato.

Hacia el final de la conferencia, la
Dra. Erika Torres hizo un breve comenta-
rio que consistié principalmente en la
reconstrucciéon del problema en relacién
con la pregunta de investigacion, la res-
puesta ofrecida por la tradicién empirista
y el andlisis ofrecido por el Dr. Le Corre.
Asimismo, a partir de una serie de pre-
guntas de la audiencia, invit6 al Dr. Le
Corre a seguir conversando con el pu-
blico acerca de la posibilidad de una
respuesta alternativa que rompa con la
dicotomia entre empiristas/perceptualistas
vs. racionalistas/conceptualistas para ex-
plicar el origen del conocimiento, en par-
ticular del principio de continuidad
espaciotemporal de los objetos. La
charla con el del Dr. Le Corre permiti6
la reflexién sobre la posibilidad de una
respuesta intermedia basada en meca-
nismos de rastreo de objetos que sirven
como puente entre la percepcién vy el
razonamiento conceptual. Hacia el
final se invité al estudiantado a seguir
reflexionando sobre la evoluciéon de
las explicaciones desde las Ciencias
Cognitivas.

Redaccién:

Erika Torres Torres,
Posdoctorante en el Laboratorio
de Cognicion con Infantes.

DRA. PATRICIA ROMERO SANCHEZ ,
Coordinadora Coordinacién de Ciencias
Cognitivas y del Comportamiento. @
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UNAMirada desde la Psicologia
Abordando aspectos emocionales de la jubilacion.
¢Ha llegado el momento?

La palabra Jubilacién proviene del latin
“jubilare” que significa gritar de alegria.
Pero no para todos es igual. Pasar de
un dia a otro, de una vida entregada al
trabajo, a una jubilacién ocupada por
el tiempo libre, implica una modifica-
cién completa de la organizacion de la
vida. No son vacaciones, es un cambio
de vida y hay que hacer procesos de
transicion y no hay regreso por diversos
motivos.

De acuerdo con Moragas, 2011,
Lozada y Alvarez, 2014, con la llegada
de la jubilacién se visualiza:

« Disminucién del salario.

« Pocas metas y actividades.

« En las decisiones laborales, ya no
participara mas.

« No es necesario actualizarse o
seguirse capacitando.

« Incertidumbre sobre el futuro.

. Las relaciones con los amigos
cambian, algunos de ellos siguen
trabajando y no tienen todo el
tiempo para compartir.

« Pueden aumentar los problemas
en la relacién de pareja.

« Se pierde el estatus laboral y se
altera el estatus social.

o Soledad.
« Depresion.
« Ansiedad.

« Aumento en adicciones (alcohol,
cigarro y comida).

» Baja autoestima.

« Trastornos psicosomaticos

« Aislamiento.

« Miedos (sobre todo, a gastarse el
dinero ahorrado).

« Pensamientos sobre la pensién no
va alcanzar para actividades de
ocio o diversién.

« Sensacién de vacio emocional.

« Podria percibirse falta de apoyo
familiar.

« Expectativas sobre solo se espera
el final de la vida.

« Desilusion.

« Autoimagen negativa.

« Impotencia.

Prepararse para la jubilacién es un
aspecto significativo para la vida de las
personas.

Esta en la Facultad se estd desarro-
llando un proyecto de apoyo reflexivo,
para la preparacién emocional de la
jubilacién cuyo objetivo es:

Acompanar al personal universitario,
con ensayos de aprendizaje reflexivo, que
les permita ampliar la visualizacién, sobre
aspectos, personales, laborales, familiares,
sociales, ltidicos, etc., ante situaciones de
preocupacion, con relacién a su proxima
o futura jubilacién.

Dr. Jorge Rogelio Pérez Espinosa.
Captura de pantalla, UDEMAT.

Te invitamos a ver la conferencia com-
pleta en el canal de YouTube UNAM Psi-
cologiaUDEMAT. En el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?
v=N_fuBUJV51Q

Referencias:

Losada, A., & Alvarez, Strauch, M. (2014)
Sintomas depresivos en adultos mayo-
res de 65 anos. Influencia del vivir solo
o acompanado. Revista electrénica de
psicogerontologia. Vol.1 Nim. 1.

Moragas, M.R. (2011) Gerontologia Social.
Envejecimiento y calidad de vida. Barce-
lona: Herder.

Redaccién:
DR. JORGE ROGELIO PEREZ ESPINOSA.
Profesor Titular T C.

Mtra. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologia Clinica
y de la Salud. @
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Seminario

The Quest for Social Minds

El 4 de abril pasado, el Dr. Tom Froese, director de la Embo-
died Cognitive Science Unit (ECSU) en el Okinawa Institute of
Science and Technology (OIST, Japén), brindé un seminario
en nuestra Facultad sobre su nueva teoria en ciencias cogni-
tivas: la teorfa de irrupcion. Este seminario formé parte de
una serie de tres eventos, que fueron impartidos los dias
anteriores en la Facultad de Ciencias (“The Quest for Artifi-
cial Minds”) y el Instituto de Investigaciones en Matematicas
Aplicadas y en Sistemas (IIMAS; “The Quest for Natural
Minds”). El Auditorio “Dra. Silvia Macotela” se colmd de asis-
tentes procedentes de distintos centros y facultades, a los que
se sumaron mas de 1,000 personas conectadas en linea.

En su teorfa de irrupcién, Froese (2023, 2024) parte de
la premisa de que nosotros, como personas, somos agentes
conscientes y que la forma en que percibimos e interpreta-
mos el mundo -nuestra mente- marca una diferencia real en
el comportamiento. Sin embargo, las ciencias naturales, al
adoptar una perspectiva “reduccionista” (que asume que la
conducta es totalmente explicable en términos de procesos
neurofisiolégicos materiales en el cerebro), no logran expli-
car la influencia bidireccional entre, por un lado, la mente y
su auténtica subjetividad y, por otro lado, los procesos ma-
teriales del mundo que nos rodea. La irrupcion (que se re-
fiere a cémo la mente no observable influye en la materia
observable) y la absorcién (denotando el proceso por el cual
la materia observable causa diferencias en la mente no ob-
servable) son los dos procesos claves en su teoria.

Durante el seminario, el Dr. Froese explicé cémo tres
crisis personales cambiaron su perspectiva como investigador
y le llevaron a desarrollar su teoria de irrupcion. En primer
lugar, cuestiond la hipétesis del cerebro social (que afirma
que especies mas sociales tienden a tener cerebros relativa-
mente mas grandes) cuando encontré evidencia cientifica no
alineada a esta hipétesis y consideré explicaciones alternati-
vas mas plausibles. En segundo lugar, en sistemas dindami-
cos, mostr6 evidencia que la complejidad no esta captada
en (la estructura de) los componentes del sistema, sino que
reside en la interaccién entre los componentes. En tercer
lugar, aunque interaccién social entre organismos general-
mente conduce a que los cerebros (y las ondas cerebrales)
estén mas sincronizados, encontrd, en ciertas circunstan-
cias, evidencia de desincronizacién entre cerebros. Precisa-
mente, su teorfa de irrupcién logra acomodar estos nuevos
descubrimientos. A partir de las preguntas de la audiencia,

Dr. Tom Froese,

Director de la Embodied Cognitive Science Unit (ECSU).
Captura de pantalla, Facebook de la Coordinacién

de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento.

el Dr. Froese ampli6 la explicacién desde su teoria a otros
fenémenos.

En los Gltimos afnos, se ha establecido una colaboracién
entre la Facultad de Psicologia y la ECSU del OIST, que ha
dado lugar a varias publicaciones. Recientemente, se publicd
la base de datos de un experimento de “cruce percep-
tual” (perceptual crossing; Lerique et al., 2024), que involu-
cra la interaccién de dos individuos en un ambiente mini-
malista; la base incluye un registro de datos de electroence-
falograma. Es importante que los investigadores puedan ex-
plorar y analizar estos datos para evaluar sus propias hipéte-
sis dentro o fuera del marco de la teorfa de irrupcién, por lo
que se exhorta a aquellos interesados a revisar estas fuentes
de datos e informacién sobre el topico.

Referencias:

Froese, T. (2023). Irruption theory: A novel conceptualization of
the enactive account of motivated activity. Entropy, 25(5),
748. https://doi.org/10.3390/e25050748

Froese, T. (2024). Irruption and absorption: A ‘black-box’ frame-
work for how mind and matter make a difference to each ot-
her. Entropy, 26(4), 288. https://doi.org/10.3390/e26040288

Lerique, S., Estelle, S., Hayashi, S., Leenen, I., Morrissey, B. R.,
Morrissey, T., Putri, F., Uhlig, K., Zapata-Fonseca, L., y Froese,
T. (2024). The ECSU-PCE Dataset: A comprehensive recording
of embodied social interaction with EEC, peripheral physiology,
and behavioral measurements in adults. OSF Preprints. https://
doi.org/10.31219/osf.io/6hijfy

Redaccion:
DR. IWIN LEENEN,
Investigador Titular B, T C.

DRA. PATRICIA ROMERO SANCHEZ,
Coordinadora Coordinacién de Ciencias Cognitivas y del Com-
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Actividades académicas

26 de abril de 2024

UNAMirada desde la Psicologia
Terapia de Aceptacion y Compromiso

en el tratamiento del uso de sustancias:

una vision unificada del sufrimiento humano

El consumo de sustancias psicoacti-
vas: alcohol, tabaco, entre otras es
un problema de salud publica por
sus consecuencias a nivel personal y
social. Por ello, se han desarrollado
multiples estrategias para abordar
este fenémeno tanto a nivel preven-
tivo como de tratamiento.

En psicologia se han propuesto di-
ferentes explicaciones que van desde
el origen y llegan a la intervencién y
prevenciéon del consumo de sustan-
cias. Una de las propuestas respecto al
tratamiento de consumo de sustancias
ha sido el desarrollo de intervenciones
cognitivo-conductuales (ICC) que han
dado resultados ayudando a las perso-
nas a reducir el consumo o lograr la
abstinencia (Miller & Wilbourne,
2002; Carroll & Onken, 2005).

Sin embargo, una de las areas de
oportunidad de las ICC es la constante
recaida, que ocurre tiempo después
de concluido el tratamiento, por ello
se han propuesto intervenciones que
entre algunas de sus caracteristicas
trabajan con la recaida, una de estas
propuestas es Terapia de Aceptacién y
Compromiso (ACT por sus siglas en in-
glés). ACT es una ICC, siendo su princi-
pal diferencia la aceptaciéon de los
sentimientos, emociones y recuerdos
aversivos asociados al consumo de
sustancias (Magill & Ray, 2009; Lee,
An, Levin & Twohig, 2015).

Anteriormente, las sensaciones y
recuerdos desagradables habian sido
abordados tratando de evitarlos o
modificindolos, sin embargo, estas

Esp. Luis Angel Pérez Romero.
Captura de pantalla, UDEMAT.

estrategias suelen tener efectos para-
déjicos, por ello se ha optado por la
estrategia de la aceptacién de estos
eventos internos, pues parece ser
mejor predictor para evitar recaidas,
lo mismo que el trabajo con los valo-
res personales.

La utilizacién de la aceptacion y
los valores, fomentados por ACT per-
mite mantener un cambio a largo pla-
zo y reducir las recaidas. Unas de las
caracteristicas de ACT, es que, al ser
una terapia de conducta, conceptuali-
za el comportamiento como resultado
de principios bdsicos, por lo que no
distingue patologias por separado sino
comportamientos gobernados por los
mismos principios, por lo que es una
aproximacion que puede ser utilizada
en diagndsticos comoérbidos, lo que
convierte a ACT en una intervencion
profunda y duradera (Lee, An, Levin &
Twohig, 2015).

Te invitamos a ver la conferencia
completa en el canal de YouTube
UNAM PsicologiaUDEMAT, en:

https://www.youtube.com/watch?
v=xrLyGX]_fd8

Referencias:

Carroll, K. M., & Onken, L. S. (2005). Beha-
vioral Therapies for drug abuse. Ameri-
can Journal of Psychiatry, 162, 1452-
1460.

Doi: 10.1176/appi.ajp.162.8.1452

Eric B. Lee, Woolee An, Michael E. Levin &
Michael P. Twohig. (2015).An initial
meta-analysis of Acceptance and Com-
mitment Therapy for treating substance
use disorders, Drug and Alcohol De-
pendence. Drug and Alcohol Depen-
dence, 155, 1-7.

Magill, M., & Ray, L.A., (2009). Cognitive-
Behavioral treatment with adult alcohol
and illicit drug users: a meta-analysis or
randomized trials. Journal of estudies on
alcohol and drugs, 70(4), 516-527

Doi: 10.15288/jsad.2009.70.516

Millers, W. R., & Wilbourne, P. L. (2002).
Mesa Grande: A methodological analysis
of clinical trials of treatments for alcohol
use disorders. Addiction, 97, 265-277.

Doi:10.1046/j.1360-0443.2002.00019.x

Redaccion:
Esp. LUIS ANGEL PEREZ ROMERO.

Mtra. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologia Clinica
y de la Salud. @



Feria del Empleo Psicolabora 2024

Inauguracién de la Feria del Empleo Psicolabora, 2024.

El 19 y el 20 de marzo se llev6 a cabo
la Feria del Empleo Psicolabora, 2024.
El objetivo del evento fue construir
vinculos mutuamente beneficiosos en
donde las organizaciones conozcan el
talento de la Facultad de Psicologia y la
comunidad estudiantil y egresada
conecte con organizaciones para obte-
ner sus primeras experiencias labora-
les. La Feria, fue posible tras varios
meses de planeacién, por parte de
cada una y uno de los integrantes del
area de Bolsa de Trabajo y el apoyo de
las autoridades de nuestra Facultad.

En el marco de la Feria del Empleo,
tuvimos actividades previas, del 12 al
15 de marzo, en estos dias se impartie-
ron 5 cursos a distancia, con un total de
80 participantes en las salas de Zoom.

ROYAL
OPERA
HOUSE

--------------------------------------------

The Royal Ballet

EL LAGO DE LOS CISNES

(Petipa/lvanov, Scarlett/Ashton)

Sabado 25 de mayo | 11 am (3:30 h)*

Las Charlas de preparacion, se
llevaron a cabo los dias 19 y 20 de
marzo, para su desarrollo, tuvimos dos
diferentes recintos en la Facultad, el
Auditorio “Dra. Silvia Macotela Flores”
y Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia”, se
impartieron un total de seis conferen-
cias presenciales, con un total de asis-
tencia de 429 personas.

El dia 20 de marzo, tuvimos la asis-
tencia de nueve empresas, mismas que
recabaron un total de 113 CV’s y més
de 160 contactos formales, para de
forma posterior, agendar citas para el
proceso de integracion de personal y
cobertura de las vacantes disponibles.
En el registro en la explanada tuvimos
un total de 650 asistentes.

La Feria tuvo un invitado especial,
Vicente Jauregui, quien nos regalé un

Vicente Jauregui
en la Feria del Empleo Psicolabora, 2024.

----------------------------
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Feria del Empleo Psicolabora, 2024.

super concierto, muchas gracias al D.G.
Oscar Pifia, responsable de Actividades
Culturales por estar con nosotros y hacer
posible una clausura espectacular.

Estamos contentos, satisfechos y
listos para comenzar la planeacién de la
Feria del Empleo 2025, en la que espe-
ramos crecer mds, trabajar mds, para
traer para ustedes nuevas opciones
para acceder a su primer trabajo,
nuevos temas de interés y algunas
sorpresas.

Redaccion:
Mtro. Ulises Vela Gonzélez
y Mtra. Mirna Ongay Valle.

DRA. MIRNA ONGAY VALLE.
Jefa del departamento de Servicio Social y
Bolsa de trabajo. ®

Sala Miguel Covarrubias
Gentro Gultural Universitario, Insurgentes Sur 3000, CU
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TBCS: El trabajo con ninos, ninas,
adolescentes y sus madres y padres

El 19 de marzo, en la Sala de lectura informal de la Biblioteca
'Dra. Graciela Rodriguez Ortega", se llevd a cabo la segunda
sesion del Seminario de Actualizacion en Intervencién en Infan-
cias y Adolescencias, organizado por la Dra. Maria Cristina Pérez
Agliero, responsable académica del seminario. Durante este
evento, se presentd la ponencia titulada "TBCS: El trabajo con
nifios, ninas, adolescentes y sus madres y padres', a cargo de la
Mtra. en Psicologfa y Psicoterapeuta infantil y del adolescente,
Violeta Lizette Garcfa Alvarez.

La Terapia Breve Centrada en Soluciones (TBCS) es un mo-
delo aplicable no solo en la consulta psicolégica, sino que se
puede adaptar a diversos entornos, incluyendo el educativo,
familiar, y los centros de salud, entre otros. Este enfoque tera-
péutico permite abordar las problematicas buscando soluciones
a partir de las herramientas y potencialidades que poseen las
personas, identificando dénde puede residir el cambio mediante
sus propias estrategias de solucion.

La Mtra. Violeta Lizette destacé que, aunque a veces las
personas pueden sentir que no hay salida a sus problemas, exis-
ten diversas estrategias que pueden hacerse evidentes para
demostrar que ellos poseen la clave para solucionarlos. Por
ende, este modelo busca cambiar la percepcion y la forma de
actuar frente a la situacién problemética, aprovechando los
recursos internos de solucién.

Es fundamental que los profesionales de la Psicologia traba-
jen junto con los nifios, nifias y adolescentes (NNA) y sus padres
para identificar y reconocer que ellos no son el problema en si,
sino que son parte del contexto, mientras que el problema radi-
ca en otro aspecto. Ademas, la experta sefalé algunas reglas
practicas esenciales a considerar, como reconocer el cambio

Rufino Tamayo
Multiples visiones

27 al 29 de agosto de 2024, Oaxaca, Oaxaca
Convocatoria abierta

La Mtra. Violeta Lizette Garcia Alvarez acompanada de las alumnas,
Brenda Guerrero, Nuria Ordaz, Esli Pérez, Marisol Acua y Fernanda Trejo.

desde el inicio de la terapia, centrarse Gnicamente en el presente
salvo que los éxitos pasados sean tiles para reconocer logros,
utilizar escalas para medir el estado de animo y los avances
personales, y reinterpretar la situacion para eliminar el conflicto,
asi como identificar el momento oportuno para implementar
elogios ante logros, recursos o habilidades presentadas.

Por ende, la Mtra. Violeta Lizette ofreci6 estrategias IGdicas
de intervencién basadas en el modelo TBCS que pueden imple-
mentarse con NNA y sus padres. La creatividad es el limite, ya
que con tareas relativamente simples se pueden abordar diversas
situaciones que afectan emocionalmente, priorizando el trabajo
en el proceso de mejora .

Redaccion:

MARISOL ACUA MORALES, BRENDA BERENICE GUERRERO AHUELICAN,
NURIA VICTORIA ORDAZ VELAZQUEZ, ESLI LEVI PEREZ MONTERO

Y LUISA FERNANDA TREJO MARTINEZ,

Alumnas de la Asignatura Alternativas Terapéuticas

en Nifos y Adolescentes, Grupo 8412.

DRA. MARIA CRISTINA PEREZ AGUERO,
Responsable Académica del Seminario.
alternativasterapeuticas2024@gmail.com @
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Movilidad Académica

Egresada de licenciatura realizara
una estancia de movilidad con fines

de titulacion

Karla Gabriela Talavera Martinez, egresada de la licenciatura
fue postulada por la Facultad de Psicologia en la convocato-
ria 2024 del Programa para el Impulso a la Titulacion por
Actividades Académicas en el Extranjero (PITAAE), resultando
becaria por la Direccién General de Cooperacién e Interna-
cionalizacién (DGECI) para complementar y concluir su
proyecto de tesis "Efecto de la phocaicola vulgatus sobre los
esfingolipidos y memoria en ratas con sindrome metabélico".

La egresada realiza una estancia de movilidad en la
Universidad Federal de Santa Maria-Brasil que tiene una
duracién de tres meses. Inici6 sus actividades el 1 de abril y
finalizara el 30 de junio del afio en curso. Durante esta
estancia podra participar en el Laboratorio de Atividades

Karla Gabriela Talavera Martinez.

Vianna Santos para conocer los protocolos que maneja el
laboratorio para cultivo y conservacién de bacterias aerobias,
anaerobias y biofilmes.

La Division de Estudios Profesionales desea que esta
experiencia sea gratificante y contribuya a su desarrollo
académico, profesional y personal. Asi mismo, reafirma su
compromiso para seguir ofertando oportunidades de inter-
nacionalizacién y cooperacién dirigidas a la comunidad
estudiantil y académica de la Facultad de Psicologfa.

Redaccién: PsIC. ALAN DANIEL JIMENEZ,
Encargado de Movilidad Académica y egresado.

Antimicrobianas e Biofilmes a cargo del Dr. Roberto Christ

MTRO. PROCORO MILLAN BENITEZ,
Jefe de la Division de Estudios Profesionales. @

UNAMirada desde la Psicologia
Lo que tienes que saber sobre las pruebas
Psicologicas como herramientas de evaluacion

En este sexto ciclo de conferencias de
“UNAMirada desde la psicologia”, que
se llevd a cabo el 19 de marzo del
2024 en la Facultad de Psicologia en el
Auditorio  “Dr, Florente Lépez”, la
Maestra Laura Angela Somarriba Rocha
presenta el tema “Lo que tienes que
saber sobre las pruebas psicolégicas
como herramientas de evaluacién”. En
esta conferencia se abordaron algunos
mitos y juicios que existen sobre la
evaluacion psicoldgica, asi como otros
aspectos generales a tomar en cuenta
para la realizacién de esta actividad,
tales como: pruebas psicométricas y
sus caracterfsticas, y por otro lado, las
pruebas no psicométricas; qué implica
la aplicacién de pruebas de evaluacion
psicolégicas; qué informacion puede
brindar una prueba; qué aspectos se
deben tomar en cuenta al aplicar una

prueba; con qué propdsito se pueden
aplicar; y qué sigue después de aplicar
un conjunto de pruebas.

En dicha ponencia, la Mtra. Laura
Somarriba brinda un panorama amplio
acerca de una de las actividades mas
recurrentes realizadas en el drea de la
psicologia clinica que se apoya en el
método clinico, aunque menciona que
la evaluacion no solo es propia del
campo, sino que es un trabajo realizado
en las distintas areas de la psicologia, cada
una con sus respectivas herramientas y
enfoques. De igual manera, se toma un
tiempo para hacer mencién a las prue-
bas proyectivas, las cuales han sido
criticadas debido a su falta de validez y
confiabilidad; la Mtra. Somarriba indi-
ca que, aunque en diferente medida, si
cumplen con dichos criterios que las
hacen manejables y aplicables.

Mtra. Laura Angela Somarriba Rocha.
Captura de pantalla.

Finalmente, se podrfa concluir que
toda evaluaciéon nos conduce a tomar de-
cisiones, que tienen que ser respaldadas
por la correcta y objetiva aplicacion de las
pruebas psicolégicas, de la observacion y
la entrevista, tomando en cuenta las nece-
sidades que cada usuario requiera.

Te invitamos a ver la conferencia com-
pleta en el canal de YouTube UNAM Psi-
cologiaUDEMAT. En el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?
v=Pl5u5_iL96g

Redaccion:
MTRA. LAURA ANGELA SOMARRIBA ROCHA.
Profesora Asociada T C.

Mtra. LAURA AMADA HERNANDEZ TREJO,
Coordinadora de Psicologia Clinica
y de la Salud. @
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2° Sesion Clinica

26 de abril de 2024

Psicoterapia integrativa: un estudio

de caso de violencia familiar

El pasado 13 de marzo del 2024, en la 2° Sesién clinica
Psicoterapia Integrativa: un estudio de caso de violencia
familiar, la Mtra. Gabriela Vazquez Flores presento un estu-
dio de caso de violencia familiar.

Se inici6 la sesién con una breve descripcién de la trayectoria
académica de la ponente, quien en primera instancia explico el
concepto de violencia familiar como un problema psicosocial de
acto u omisién cometido por un miembro de la familia en contra
de otro mas vulnerable (Secretaria de salud, 2009). La violencia
familiar repercute en la parentalidad, puede generar un vinculo
con el estrés y restringe el apoyo emocional y los cuidados.

Coment6 que en México, la Encuesta Nacional sobre la Dina-
mica de las relaciones en los Hogares (ENDIREH) report6 que la
ciudad de México presenta 52.6% de violencia de pareja, su-
perando el porcentaje a nivel nacional.

Presento los resultados del estudio, las manifestaciones clini-
cas, el desarrollo, el proceso de intervencién y la evaluacion
cognitiva y emocional.

Conversatorio

Mtra. Gabriela Vazquez Flores.
Captura de pantalla.

El proceso de intervenciéon consisti6 en Terapia de juego
ecosistémica con enfoque integrativo, considerando la interac-
cion del nino y en los diferentes sistemas, e implement6 los
procesos de cambio terapéutico.

La ponente nos explico las fases de intervencion, 1) intro-
duccién y exploracién; 2) aceptacién tentativa; 3) reaccion
negativa; 4) crecimiento y confianza y la 5) fase de termina-
cién, por Gltimo nos hablé de los resultados positivos en la
mama al reflexionar, cambiar de actitud y abrirse para hacer
visibles sus emociones.

Redaccién: CLAUDIA MEDEL MENDOZA.
Est. de Servicio Social.

DRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOVYA,
Coordinadora de los Centros de Formacion
y Servicios Psicolégicos. @

Muijeres de Ciencia: Superando Obstaculos y Alcanzando Metas

El Programa Unico de Especializaciones en Psicologia en
colaboraciéon con la Divisiéon del Sistema de Universidad
Abierta, a través del Laboratorio de Psicobiologia y Neuro-
ciencias, llevaron a cabo el Conversatorio “Mujeres de Cien-
cia: Superando Obstaculos y Alcanzando Metas”, el cual
tuvo como objetivo destacar los logros, desafios y experien-
cias de grandes mujeres cientificas.

Este emotivo evento se realizé el dia 12 de marzo en la Sala
de Videoconferencia de SUA, con la presencia de la Dra. Yessica
R. Heras Romero, responsable del Comité Institucional para el
Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio (CICUAL), la MVZ.
Elianne V. Angeles Sosa, Jefa de érea de Bioterio de la Facultad
de Psicologfa, la Dra. llhuice Nemi Alcantara Martinez, Académi-
ca de la Facultad de Ciencias, UNAM y Responsable de patentes
de Grupo TIMSER, la Ing. Diana Osorio Londofo, Doctorante
en Ingenierfa Biomédica, UAM vy la Psicloga Paulina Torres
Carrillo, Doctorante en Psicologia, Neurociencias de la conduc-
ta, ademas como moderadoras del evento, la Dra. Laura Ramos
Languren y la Dra. Cristina Pérez Agliero, juntas nos brindaron
un espacio en el que se alz6 la voz de inspiradoras muijeres.

El Conversatorio, el cual fue inaugurado por la Mtra. Karina
Torres Maldonado, Jefa de la Division del Sistema de Universidad
Abierta, permiti6 tener un ameno didlogo, en el que las ponentes
compartieron con los asistentes, las historias de su formacion, los
desafios a los que se han enfrentado como mujeres de ciencia, las
dificultades y sesgos de género que han tenido a lo largo de su
desarrollo académico, las grandes satisfacciones personales y
profesionales que tienen, asi como valiosos consejos para que mas
muijeres se decidan a ser muijeres cientificas, y con mensajes de
aliento, en el que invitaron a luchar y perseguir los suefios, no
tener miedo a las adversidades y disfrutar el camino hasta conse-
guir la meta, la Mtra. Cecilia Montes Medina, coordinadora del
Programa Unico de Especializaciones en Psicologfa, dio cierre al
evento, agradeciendo a cada una de las invitadas, asi como tam-
bién al Dr. Mario Arias por la oportunidad de crear este espacio.

Redaccién: LIC. LOURDES HERNANDEZ MARTINEZ,
Secretaria Técnica del PUEP.

MTRA. CECILIA MONTES MEDINA,
Coordinadora del PUEP. @



Seminario para Tutores PIT-FP

La Tutoria Integral en tres dimensiones de accion

Segunda Sesion 2024

El pasado miércoles 3 de abril se realizé la Tercera sesion del
Seminario “La Tutoria Integral en tres dimensiones de accién”
del 2024 para las y los tutores de la Facultad de Psicologfa. En la
sesion se abordé la temdtica “Oportunidades para el Egreso:
Servicio Social y Movilidad Estudiantil” con la participacién de la
Mtra. Mirna Ongay Valle, jefa del Departamento de Servicio
Social y Bolsa de Trabajo y del Lic. José Miguel Pefia Ramirez,
jefe del Departamento de Movilidad Estudiantil.

En la sesion se presentaron los servicios de ambos depar-
tamentos, los procedimientos, requisitos y aclararon dudas
académico — administrativas que las y los tutores plantearon
en el Seminario, ya que es de suma importancia que conoz-
can esta informacién para que, en su momento, orienten a
los tutorados y tutoradas durante su trayectoria académica
como parte de su plan de accién tutorial.

Respecto al Servicio Social, la Mtra. Ongay comenté que
es indispensable que el estudiante tenga el 68% de créditos
en el Historial Académico, posteriormente revisar la oferta
de programas disponibles y aprobados por la DCOAE vy la
Facultad de Psicologia de la UNAM en el SIASS (Sistema de
Informacién Automatizada del Servicio Social): https://
www.siass.unam.mx, sefialando que es un paso indispensa-
ble para la 6ptima toma de decisiones por parte del estu-
diantado para que identifiquen sus intereses, trayectoria
académica, horarios y sobre todo, las condiciones y requisi-
tos de los programas de su interés, con el objetivo de que la
liberacién de su Servicio Social sea una experiencia que su-
me habilidades y aptitudes a su desarrollo profesional y per-
sonal. Mostré los espacios digitales disponibles en la pagina
de la Facultad con infografias que presentan los pasos a se-
guir para cada uno de los procesos: el ingreso al Servicio
Social, la carta de aceptacion, los documentos de inscripcion
y el registro al servicio social por parte del tutorado. Ade-

https://www.freepik.es/

mas, compartié la importancia de que los estudiantes reali-
cen el Curso Introductorio de Servicio Social (CISS) en alguna
de sus modalidades: distancia, presencial y Moodle.

Con relacién a la Movilidad Estudiantil, el Lic. Pefia com-
partié que los programas ofertados permiten ampliar el ambi-
to académico y la experiencia profesional de los estudiantes
por medio del curso de asignaturas en una Instituciéon de Edu-
cacién Superior, tanto internacional como nacional. Las con-
vocatorias que oferta el Programa de Movilidad Estudiantil
consisten en estancias de investigacién, semestre académico,
practica profesional y proyectos de titulacién. Enfatizé que
se recomienda a los estudiantes acudir al Departamento de
Movilidad Estudiantil con antelacién para conocer los requi-
sitos para postularse en alguna de las convocatorias del Pro-
grama (a partir de segundo semestre). Recomendé a las y los
tutores compartir al estudiantado la importancia de identifi-
car los motivos o intereses de un destino especifico que
complemente su trayectoria profesional, dado que esta in-
formacién es considerada para el proceso de valoracion que
se realiza en la comisién de Movilidad Estudiantil de la
Facultad de Psicologfa. Para finalizar, recomendé conocer los
requisitos para postularse a alguna de las convocatorias del
programa y las implicaciones que el viajar y estar fuera
del pais o ciudad trae consigo, con el fin de planear y prever
todas y cada una de ellas. Los programas y convocatorias
vigentes se pueden consultar en la pagina:

www.psicologia.unam.mx/movilidad/

Invitamos a todas las y los tutores a la Cuarta sesién del
Seminario, en modalidad presencial, el préximo lunes 6 de
mayo a las 17:00 horas con el tema “Estrategias de Estudio
para un Aprendizaje Autébnomo”. En el siguiente enlace po-
dran registrar su asistencia para recibir mas informacion:
https://forms.gle/K4vj61ZbsET7nGvV8

iiSe otorgara constancia de participacion por asistencia al
seminario!!

Redaccién: DRA. INGRID MARISSA CABRERA ZAMORA.
Revision: LiC. ELISABET CARPIO MACEDO.

DRA. PATRICIA BERMUDEZ LOZANO,
Coordinadora del Programa Institucional de Tutorfas. @
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Programa Institucional de Tutoria
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Formacion de alumnos en la Deteccion y Abordaje
de la Sintomatologia de Neurodiversidad en Adultos

La importancia de formar alumnos de nivel superior en la
evaluacion y diagnéstico de trastornos del neurodesarrollo
en adultos no puede ser subestimada en el contexto actual.
En una sociedad que estd cada vez mas consciente de la
diversidad de las condiciones neurolégicas y su impacto en
la vida diaria de las personas, contar con profesionales capa-
citados en esta drea es fundamental para garantizar la salud
y el bienestar de la poblacién.

Los trastornos del neurodesarrollo, que abarcan condi-
ciones como el trastorno del espectro autista (TEA), el tras-
torno por déficit de atenciéon e hiperactividad (TDAH), la
discapacidad intelectual y otros, no solo afectan a los nifios,
sino que también pueden persistir o manifestarse conscien-
temente en la edad adulta. Sin embargo, la deteccién vy el
diagnéstico en adultos pueden ser mas complejo debido a la
variabilidad de los sintomas y la falta de conciencia publica
sobre estos trastornos en la poblacién adulta.

Formar alumnos de nivel superior en la evaluacién y
diagnéstico de trastornos del neurodesarrollo en adultos im-
plica proporcionarles una comprension profunda de la neu-
robiologia subyacente, asi como habilidades practicas en la
evaluacion clinica y la interpretacion de los resultados. Esto
no solo les permite identificar y diagnosticar con precision
estos trastornos, sino que también les capacita para desarro-
llar planes de intervencién personalizados que aborden las
necesidades especificas de cada individuo.

Ademds, la formacién en este campo también implica
una comprensién integral de las implicaciones psicosociales
y emocionales de vivir con un trastorno del neurodesarrollo
en la edad adulta. Esto incluye el impacto en las relaciones
interpersonales, la educacién y el empleo, asi como las posi-
bles comorbilidades como la ansiedad, la depresién y demas
trastornos del estado de animo.

Los profesionales capacitados en la evaluacién y diagnés-
tico de trastornos del neurodesarrollo en adultos desempe-
fan un papel crucial en la promocién de la inclusién y el
acceso equitativo a los servicios de salud y apoyo. Al pro-
porcionar diagnésticos precisos y tratamiento adecuado,
contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas
afectadas y a reducir la estigmatizacién y la discrimina-
cién asociadas con estos trastornos.

https://www.freepik.es/

En el Programa Institucional de Tutoria se cuenta con un
servicio de Atencién a la Neurodiversidad en la poblacién
estudiantil de la Facultad de Psicologia que, a través de
alumnos supervisados, se realizan evaluaciones enfocadas a
identificar sintomatologfa cognitiva y psicolégica que atenta
al éxito y rendimiento académico, social y laboral; ademas
que este servicio permite brindar estrategias de abordaje
que favorezcan e impacten positivamente en su calidad de
vida y percepcién de funcionamiento cognitivo y emocional.

¢{Te interesa hacer practicas profesionales? iEscribenos!
practicasprofesionalesestudiantes@psicologia.unam.mx

Redaccién:

MTRO. CRISTOFER JAIR CANCHOLA CASTILLO,

Responsable del Servicio de Atencién a la Neurodiversidad
y Consejo Breve.

DRA. PATRICIA BERMUDEZ LOZANO,
Coordinadora del Programa Institucional de Tutorfas.

Siguenos en nuestras redes sociales:

Programa Institucional de Tutorfa.
Facultad de Psicologia. UNAM



Formacion de las Practicas en Escenarios Profesionales

Nuestras experiencias en:

Practicas profesionales en el Comité Internacional de Rescate

(International Rescue Committee)

Elegf realizar mis practicas profesionales en el Comité Internacio-
nal de Rescate debido a que mi interés profesional es la atencién
psicosocial y la salud comunitaria. Ahf trabajé principalmente con
nifas, nifos y mujeres.

Esta experiencia me permitié adquirir aprendizajes suma-
mente significativos pues tuve la oportunidad de trabajar con
personas migrantes no hispanohablantes.

En primera instancia, caf en la cuenta de que hay magia
en la comunicacién y que ésta encuentra trayectos hacia
la conexion y el entendimiento. Me llevé a reconocer dife-
rentes emociones y sentimientos y su frecuencia, asi como lo
que perdura, lo que se esfumay lo que reaparece.

Mi trabajo con las mujeres consistié en implementar talleres
de regulaciéon emocional, los cuales, debido al estado de estrés
en el que se encontraban, resultaban un lugar de alivio. Ello me
permitié comprender el impacto que tiene un momento de clari-
dad y atencién en nosotros mismos y mismas, en medio de la
incertidumbre.

En el trabajo con nifias y nifios me permiti reconocer la im-
portancia de la observacién, pues en esta etapa no es posible
expresar ni identificar las emociones de la misma manera que los
adultos, pero estan ahi, representandose en un juego, en el silen-
cio de colocarse tras la sonrisa y retomarla cada vez que algo les
impresiona. Estan ahi, al reconocer que es un lugar extrafio en
donde hay personas distintas que hablan distinto. Estdn entre esa
dificultad nublada, atorada en las palabras, atorada en cada sitio
pisado, pero estan. Por esta razén aprend a identificar las emo-
ciones desde el juego y a reconocer la relevancia de las mismas
en la vivencia de las y los infantes.

Mi reto principal fue permitirme ser humana sin caer en el
abismo de la dureza de las historias. Lo afronté mediante mi pa-
pel genuino desde la parte psicolégica, con aquellas herramien-
tas emocionales que yo podia aportar e implementar desde lo
profesional. Otro desafio fue el idioma, pues en muchas ocasio-
nes era dificil comprender en su totalidad lo que se querfa comu-
nicar. Sin embargo, la forma de afrontarlo fue recordar que el
cuerpo es en si una herramienta y que las sefias, los gestos, los
dibujos, etc., también son parte de la comunicacién y permiten
llevar al entendimiento y a diferentes resoluciones.

https://www.freepik.es/

En conclusién, vi resiliencia, amor, melancolia y, con fre-
cuencia, esperanza. Vi a la cultura impregnarse en las identida-
des de otros y otras y la vi tomar forma. Vi la dificultad de dejar
a un lado un pedazo de lo que uno y una es y colocarlo en un
mueble, en la tierra, o en algln rincén del trayecto. Vi las con-
secuencias de extrafiar. Vi el terror de la incertidumbre. Y todo
eso basté para comprender que la labor psicoldgica es necesa-
ria en cada sitio, que la escucha es indispensable y que la aserti-
vidad construye ese profesionalismo que te permite llegar y
tomar un papel. Que orientar, dar informacién, otorgar un es-
pacio de validez y de descanso tiene un gran impacto y que la
colectividad y la empatia son la salvacién de una sociedad que
se halla distanciada de lo propiamente humano.

Me siento satisfecha y considero que estas practicas fueron el
impulso necesario para ir més alld en el ambito profesional y
personal.

¢Te interesa hacer practicas profesionales? iEscribenos!
practicasprofesionalesestudiantes@psicologia.unam.mx

Redaccién: EST. DAYANARA PEREZ MARTINEZ.

MTRA. OLGA RAQUEL RIVERA OLMOS,
Coordinacion de Précticas Profesionales. @
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Avances y compromisos del Comité de Bioseguridad
y Manejo de Residuos de la Facultad de Psicologia

El Comité de Bioseguridad/Residuos de la Facultad de Psicologfa,

ha continuado el trabajo en lo referente al tema de generacién, manejo
y disposicién de residuos quimicos,biolégico-infecciosos y de manejo especial,

Misién: Trabajamos para el cumplimiento
de la legislacién y normativa

Este 6rgano institucional, busca beneficiar y perseguir
siempre la seguridad de la comunidad de la Facultad,
respetando la normatividad vigente en materia de
residuos y legislacion ambiental, como lo son la Ley
Ceneral de Prevencion y Gestién Integral de los Resi-
duos (LGPCIR) y su respectivo reglamento; la norma
NOM-052-SEMARNAT-2005 que vigila principalmen-
te el manejo de los residuos quimicos peligrosos; la
norma NOM-087-SEMARNAT-SSAT-2002 que vigila
el manejo y disposicion de los residuos peligrosos biol-
gico infecciosos; y la norma NOM-161-SEMARNAT-2011
que establece los criterios para residuos de manejo espe-
cial, todas enfocadas al trabajo en los laboratorios de
docencia e investigacién, Bioterios, Vivarios y espacios
de servicios.

asf como las mejores practicas de manipulacién de sustancias
y agentes biolégicos durante el trabajo experimental

y de servicios, todo bajo los Lineamientos para la Integracion,
Conformacién y Registro de los Comités en la UNAM.

Con el constante apoyo de la Division de Estudios
de Posgrado e Investigacién, el Comité de Manejo
Adecuado de Residuos ha trabajado con la elabora-
cién del Reglamento para el Manejo Adecuado de
Residuos Generados en la Facultad de Psicologia y el
Reglamento de bioseguridad y seguridad quimica en
laboratorios, los cuales se encuentran en edicion.
Ademas, la Unidad de Gestiéon de Residuos, en-
cargada de gestionar los residuos generados, pro-
mueve las practicas mas seguras de manejo de
sustancias quimicas peligrosas bajo la normativa
de seguridad NOM-018-STPS1015 que establece
la clasificacién y comunicacién de peligros y ries-
gos de sustancias quimicas, y manejo de residuos
quimicos y biolégico-infecciosos derivados de las
practicas de docencia, investigacion y servicios en
laboratorios y Bioterio de la Facultad.
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Residuos quimicos generados en la FP.
Foto: M. en I. Christian Axel Delgado Lépez.
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Capacitaciones:
Una herramienta para alcanzar nuestro objetivo

Amb

A través de esta mision el Comité de Bioseguridad,
ha implementado cursos y talleres de capacitacién
sobre temas de seguridad, prevencién, manejo de
sustancias y residuos los cuales estan destinados a los
alumnos, académicos, investigadores y trabajadores,
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Residuos peligrosos bioldgico-infecciosos generados en la FP.
Foto: M. en I. Christian Axel Delgado Lopez.

Continda en la pagina 21.




Viene de la pdgina 20.

ademas de conferencias referentes a temas de contamina-
cién ambiental. Los cursos y talleres que se empezaron a
impartir desde el 2020 y se han implementado de forma
semestral son los siguientes:

e Curso-taller: éAhora qué hago? — Respuesta en caso de
emergencias quimicas-biolégicas, disenado para respon-
der a las emergencias que podrian generarse debido al
uso de sustancias quimicas peligrosas,

e Curso-taller: Manejo de residuos peligrosos — Mas que una
labor ambiental, que permite a los generadores de resi-
duos realizar de forma correcta el manejo, envasado y
disposicion de residuos peligrosos, ademas de tener un
punto de vista social, ético y responsable del manejo de
estos materiales,

e Taller: Preparacion de disoluciones quimicas — Conceptos,
unidades, conversiones y célculos, que tiene por objetivo
capacitar a los alumnos y académicos a preparar de for-
ma correcta las soluciones y diluciones que necesitan en
sus protocolos de investigacion.

e Conferencia: Microplasticos: ¢Peligros para el medio am-
biente y la salud?, la cual estuvo destinado a la divulga-
cién de informacién sobre la contaminacién de aire, agua
y suelos por plasticos y microplasticos y los efectos adver-
sos en la salud ambiental y del ser humano.

Propaganda de algunos de los cursos que ofrece el Comité de Bioseguridad.
Foto: M. en I. Christian Axel Delgado.

Estos cursos, talleres y conferencias han tenido un alcance
importante dentro de la Facultad, asi como en sedes e insti-
tuciones externas. En los cursos y talleres han participado
alumnos de licenciatura, del posgrado y del Sistema de Uni-
versidad Abierta (SUA) de la Facultad, asi como alumnos de
la FES Zaragoza de las carreras de Biologia, Quimica y Psico-
logia, alumnos de la Facultad de Quimica y del Instituto de
Fisiologia Celular; ademas, en la dltima conferencia realizada
se conté con la presencia de habitantes de San Pedro la La-
guna, Solola, Guatemala, interesados sobre el tema de mi-
croplasticos debido a la contaminacién por plasticos que
presentan en cuerpos de agua circundantes a la comunidad.

Otros logros y compromisos

El responsable del la Unidad de Gestién de Residuos y del
Comité de Bioseguridad, desarrollé un proyecto escrito sobre
un “Area de transferencia temporal de residuos” consideran-
do todos los requerimientos sobre la instalacién de espacios
para almacenar residuos peligrosos en el Reglamento de la
Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Resi-
duos, la NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002 y la NOM-052-
SEMARNAT-2005 la cual fue establecida y empezé a operar
exitosamente a inicios del semestre 2024-I, albergando tem-
poralmente los residuos peligrosos dias previos a la entrega
de estos.

Area de transferencia temporal de residuos. Izquierda:
Baja capacidad, Derecha: 80% de su capacidad.
Foto: M. en I. Christian Axel Delgado Lépez.

Ademas, se ha trabajado continuamente para que los
laboratorios, Bioterios, Vivarios y Centros de Servicios tengan
siempre disponibles los insumos necesarios para la disposi-
cién correcta de residuos peligrosos, tanto quimicos como
biolégico-infecciosos, que requieren de ciertas especificacio-
nes de envasado segln la norma vigente en materia de resi-
duos que los rige.

Insumos necesarios para disponer residuos quimicos y bioldgico-infecciosos.
Foto: M. en I. Christian Axel Delgado Lopez.

Continda en la pagina 22.
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Conformacion e Integracion del Comité

El Comité de Bioseguridad o de Manejo Adecuado de Resi-
duos, quedé aprobado ante el H. Consejo Técnico, a inicios
del 2021, y se conforma por la Dra. Marfa Elena Teresa Me-
dina-Mora Icaza, Directora de la Facultad, como presidenta;
la Dra. Magda Campillo Labrandero, jefa de la Divisién de
Estudios de Posgrado e Investigacién, quien participa como
invitada permanente del Comité; el M. en I. Christian Axel
Delgado Lépez, responsable de la Unidad de Gestion de
Residuos de la Facultad, como secretario; como vocales el
Dr. Fructuoso Ayala Guerrero, representante del area de
Neurociencias del Posgrado, la Dra. Alejandra Evelyn Ruiz
Contreras, representante del drea de Psicobiologfa y Neuro-
ciencias, el Dr. Radl Avila Santibanez, representante del area
de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento; el Dr. Angel
Eugenio Tovar y Romo, representante del area de Ciencias
Cognitivas y del Comportamiento; y hasta hace poco la Dra.
Alicia Roca Cogordan, representante del drea de Ciencias
Cognitivas y del Comportamiento, quien renuncié a este
cargo por su reciente incorporacién al H. Consejo Técnico
de la Facultad de Psicologfa.

Finalmente, el Comité de Bioseguridad trabaja en conjun-
to con el Comité de Etica en la Investigacién de la Facultad
para vigilar y asegurar el cumplimiento de la ética ambiental y
la bioseguridad de los proyectos de investigacion y las activi-
dades realizadas dentro de los laboratorios de investigacion y
espacios de docencia y servicios.
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Dia de la visibilidad Lésbica:
Mas que solo una fecha

En México, el 26 de abril se conmemora el Dia de la Visibili-
dad Lésbica. La Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y
de Género 2021 (ENDISEQC), nos menciona cémo del total
de la poblacion en México, 4.6 millones se identifican como
parte de la comunidad LGBTQI+, de este porcentaje, el
10.6% son mujeres lesbianas.

Aunque en nuestro pais conmemoremos el 26 de abril, este
dia fue originado en Espafia en el 2008 por el colectivo
LGBTQI+, con el propésito de visibilizar a las mujeres lesbianas,
enfatizando la importancia de respetar sus derechos y reivindi-
cando la lucha constante que ha implicado. Otros paises de
América Latina también conmemoran la visibilidad lésbica, pero
en diferentes fechas, estas se relacionan con sucesos importantes
que ocurrieron en cada pais en relacién con la comunidad Iésbi-
ca; un ejemplo es en Chile, donde se celebra el 9 de julio para
recordar el crimen lesbofébico que implicé el asesinato de la
pintora y escultora chilena Ménica Briones.

Este dia de visibilidad lésbica tiene una gran importancia,
puesto que, como ONU Mujeres (2019) acota “Las mujeres
lesbianas conforman un grupo que sufre una doble discrimi-
nacion, la primera por su género y la segunda por el estigma
al que esta asociado su orientacion sexual.” Por lo que las
mujeres lesbianas son sujetas a estigmas, discriminacién y
sefialamientos no solo por su género, sino también por su
orientacion sexual, lo que no les permite vivir de manera
segura y con bienestar en sus vidas diarias.

Aunque ya ha habido avances en cuanto al respeto de
sus derechos, no es suficiente tener un dia para conmemo-
rar todos estos logros y llegar al nivel actual de visibilizacién
en el que nos encontramos.

Es importante continuar con el activismo social y politico para
lograr la igualdad, el acceso a servicios de salud y el completo
estado de respeto y ejercicio pleno de sus derechos.

El esfuerzo se lleva a cabo dia con dia, amplificando sus vo-
ces, reconociendo que ha sido una lucha de las mujeres lesbia-
nas durante generaciones y seguird constante en la actualidad.

En PROSEXHUM recalcamos la importancia de visibilizar
a la comunidad lésbica, dando voz a sus necesidades, luchas
y vivencias, no solo de nuestra comunidad universitaria sino
también para propiciar un cambio a nuestra sociedad.

Tomando en cuenta que uno de los principios de la
UNAM es la inclusion de las diversidades y la equidad inter
e intragéneros, el Programa de Sexualidad Humana dentro
de la Facultad de Psicologia, ofrecemos atencién psicolégica
enfocada a la promocién de la salud sexual, la salud emo-
cional y la salud mental a la comunidad universitaria en ge-
neral y a la comunidad LGBTQ+ en particular a través de
los servicios Consejo breve en salud sexual, Intervencién en
crisis, Atencion a las violencias por razones de género y psi-
coeducacién a través de talleres, charlas y conversatorios.

Apoyamos a la comunidad Iésbica en su demanda para
recibir respeto, trato digno, validaciéon de sus derechos ade-
mas de dar luz a sus victorias.
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Se les hace una cordial invitacién a participar en el curso

“Uso de Recursos Impresos y Electrénicos de Informacion FECHAS HORARIOS
Psicolégica 1” (duracién 10 h), mediante el cual los parti-
cipantes conoceran los recursos de informacién en for-

mato digital que la UNAM les ofrece, y aprenderdn a Del 6 al 9 de mayo 13:00 a15:30 h.
desarrollar estrategias de bisqueda para recuperar infor- Presencial
macion de manera efectiva. 9:00 aT1:00 h.
Si tienes algtin problema con tu registro Del 20 al 24 de mayo Mfroe:efé?glh'
envia un correo a: 10:00 @ 12:00 h.
LIC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ, Del 27 al 31 de mayo 13:00 0 15:00 h.
Coordinadora de la Biblioteca. Presencial
zilam@unam.mx
Servicio Sabatino de 9:00 a 14:30 h.
4 de mayo.
18 de mayo.
25 de mayo. @
Le invita a participar en los cursos de Blsqueda de Infor-
macion Psicolégica en bases de datos (duraciéon 10 h),
cuyo O.bj?tIVO es copFrlbUIr al algance de competencias FECHAS HORARIOS
(conocimientos, habilidades y aptitudes) que le permitan
al estudiante y al académico identificar sus necesidades MAYO - JUNIO
de informacién y utilizar diferentes formatos, medios y 10:00 a 12:00 h
recursos fisicos o digitales. Del 20 al 24 de mayo 1700 2 19:00 h
Se impartiran, dos horas diarias, de lunes a viernes y
. . . 10:00 a 12:00 h.
para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo Del 27 al 31 de mayo 17:00 2 19:00 h
minimo para apertura del curso 6 personas, cupo maxi-
mo 10 personas. Del 3 al 7 de mavo 10:00 a 12:00 h
P © Y 17:00 a 19:00 h

Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las establecidas,
siempre y cuando los alumnos se organicen en un grupo de 6 perso-
nas, cupo maximo 10 personas.

Servicios del Centro de Documentacion Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar tu
e Préstamo en sala. cubre bocas en todo momento y gel desinfectante.
e Préstamo a domicilio.
e Préstamo interbibliotecario. Contacto e inscripciones:
e Acceso a red inalambrica universitaria. DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,
e Busqueda de Informacién especializada. Coordinador del Centro de Documentacién.
¢ Fotocopiado. Email: cedoc.psicologia@unam.mx @
e Visitas guiadas.



mailto:cedoc.psicologia@unam.mx
https://forms.gle/UX2VRg8tdfdPC5GL6

Comunidad Saludable
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https://es-la.facebook.com/CPAHAV/
https://www.facebook.com/CSPDrGuillermoDavila/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100063559932000
https://www.facebook.com/people/Centro-Comunitario-Dr-Juli%C3%A1n-MacGregor-y-S%C3%A1nchez-Navarro/100046331990951/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100076491184085
https://www.facebook.com/people/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum-/100063902656576/
https://www.misalud.unam.mx/covid19/
tps://www.facebook.com/CoordinacionCentrosUNAM?locale=es_LA
https://www.instagram.com/coordinacion.centros.unam/
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Perdon

El perdén ha dejado de ser un tema exclusivo del dmbito
filosofico y religioso. Las consecuencias de perdonar son estu-
diadas desde enfoques: psicolégicos, social, juridico, organi-
zacional y cultural. Las diferentes corrientes de la psicologia
no consideran el perdén como un otorgamiento para eliminar
las consecuencias y responsabilidades del perpetrador. Mas
bien se centran en estudiar los cambios intrapsiquicos e inter-
personales del complejo proceso que sigue una persona para
llegar a la conviccién de perdonar; lo cual implica encontrar
nuevos significado a los acontecimientos, realizar cambios
importantes en sus vidas, apoyados en terapias psicolégicas
que los gufan sobre tareas cognitivas, afectivas y comporta-
mentales, durante el proceso que atraviesan, conociendo y
analizando: a) sentimientos iniciales de enojo y dolor; b) con-
secuencias afectivas y cognitivas negativas; c) las estrategias
previas que no estan funcionando; d) tomar la decisién de
perdonar para dejar de estar atrapado en emociones negativas, y
e) entender que la condicién del ofensor es independiente de la
victima. Hasta lograr efectos psicolégicos positivos, para no vivir
atormentado por un pasado traumdtico, mejorar la salud, re-
conciliarse consigo mismo, recuperar la paz interior, mejorar
la empatia, la cercanfa, el compromiso, la confianza, la comu-
nicaciéon y la resolucion de conflictos. (Lépez-Pell, A. F.,
Kasanzew, A., Fernandez, M. S. 2008).

Perdonar es sin6nimo de liberacién. La persona que
perdona experimenta una disminucién del grado de resen-
timiento. Perdonar no es olvidar, y mucho menos aceptar
la conducta abyecta del ofensor: es, sobre todo, librarse
del dolor. No se puede cambiar lo que a una persona le ha
ocurrido en la vida, pero si se puede modificar su mirada y su
actitud hacia esos mismos sucesos para reinterpretar su signifi-
cado de una forma més positiva. Las personas presentan dife-
rencias individuales en la capacidad de perdonar, influye el
modelado familiar, un estilo cognitivo optimista previo, la
estabilidad emocional y un buen apoyo familiar y social. Per-
donar es mas facil cuando el ofensor muestra arrepentimien-
to, reconoce el dafo causado, presenta disculpas y se hace
responsable por el mal generado. Es necesario promover la
capacidad de perdonar y modificar los recuerdos traumaticos
que son dificiles de integrar en la biografia personal, pues
interfieren de forma significativa en su bienestar y funciona-
miento social, académico y profesional, por la nostalgia de lo
perdido, los sentimientos de odio y de venganza o las con-
ductas autodestructivas, que limitan el desarrollo de actitudes
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de empatia, benevolencia, sentimientos de esperanza, satis-
faccién en la vida, autoestima, que impactan en la salud
psicoldgica y mental. La nocién del perdén no sélo aplica a
los demas, sino también hacia uno mismo y a las circunstan-
cias; es un esfuerzo para restaurar el bienestar emocional y
en algunas situaciones, poner punto final a un vinculo des-
tructivo. (Echeburda, E., Amor, P.J. 2019).

Cuando el proceso de perdonar se encuentra bloqueado,
al ser una cuestion intrapsiquica, emergen sentimientos negativos
y sintomas como ansiedad, depresién e ideacién paranoide.
Superar las quejas y los agravios, requiere de integrar un conjun-
to de capacidades y disposiciones que activan la emocionalidad
positiva y aumentan el bienestar. El perdén provee un camino
para sobrellevar las heridas interpersonales y promueve el
crecimiento. El proceso de perdonarse a uno mismo esta vin-
culado con el nivel de autoestima, emociones positivas,
orientacién prosocial, autocontrol, confianza, bajos niveles de
neuroticismo, de ansiedad y depresién. Pero puede tener un
lado no tan benévolo, cuando se correlaciona con aspectos
antisociales como el narcisismo y la agresion, que los lleva a
inculpar a sus victimas y acusarlas de reacciones exageradas,
lo cual ocurre frecuentemente en situaciones de violencia
doméstica; donde las victimas suelen sentir culpa y vergiienza
por haber sido maltratadas. Las creencias disfuncionales gene-
ran terror e indefensién y son un obstaculo para alcanzar la
liberacién y lograr la regulacién emocional. (Echeburta, E.,
Amor, P.J. 2019).
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Qué leer...

Libros y publicaciones de la Biblioteca Digital de la UNAM
Se requiere registrarse previamente en www.dgb.unam.mx para obtener la clave de Acceso Remoto
que permite descargar libros, articulos y demas materiales digitales.

o Lydia Woodyatt, Everett L. Worthington, Jr., Michael
Wenzel, Brandon ). Griffin (2017). Handbook of the
Psychology of Self-Forgiveness. 4th Ed. London: Acade-
mic Press.

El presente volumen establece una agenda de psicologfa del
perdén a uno mismo. Relne el trabajo de investigadores
expertos, para abordar preguntas como: ¢Por qué es tan
diffcil perdonarse a si mismo? éQué contextos y experiencias
psicolégicas dan lugar a la necesidad de perdonarse a si mis-
mo? ¢Qué enfoques pueden usar los terapeutas para ayudar
a las personas a procesar experiencias dificiles que provocan
culpa, verglienza y auto condena? ¢Cémo pueden las perso-
nas superar sus propios fracasos y transgresiones?

Reuniendo teorfas, casos y experiencias clinicas, se avan-
za en la comprensién del perdén a si mismo y su funcién en
las relaciones interpersonales, en la salud emocional y fisica.
Los autores exploran la naturaleza del perdén a uno mismo:
sus procesos, causas y efectos; como se puede medir y los
beneficios potenciales para la teorfa y la psicoterapia. Tam-
bién, se examina el perdén a uno mismo en sus multiples
facetas, como respuesta a los procesos de culpa y verglienza,
y el procesamiento de las transgresiones, como un medio
para reducir y atender la ansiedad que es un componente
esencial o, una barrera para la intervencién psicoterapéuti-
ca. También se aborda el perdén a uno mismo en diversos
contextos psicosociales, como la adiccion y la recuperacion,
las parejas y las familias, el envejecimiento saludable, el lu-
gar de trabajo y en el ejército.

Entre los temas tratados, estan: un enfoque evolutivo de
la autocritica basada en la vergiienza, el perdén a uno mis-
mo y la compasién; trabajar en las necesidades psicolégicas

después de las transgresiones para llegar al perdén, interven-
cién autodirigida para promover el perdén; comprender el
papel de perdonarse a si mismo en el acto de hacerse dano;
orientacion de la psicologfa; entendiendo la vergiienza,
la culpa y el perdén a uno mismo, causas y consecuen-
cias; la autocritica, el perdén a uno mismo y la compasién
basados en la vergiienza; reparar el significado, resolver la
rumiacién y avanzar hacia el Auto-Perdén Disposicional; un
modelo de perdén a uno mismo vy la salud: estrés y afronta-
miento; el perdén en el bienestar personal y relacional, en las
transgresiones de la pareja y familia, en las luchas religiosas/
espirituales, el lado oscuro del perdén como impedimento
para el cambio de un comportamiento continuo y dafino.

El perddn a si mismo en psicopatologia y psicoterapia:
modelos y modalidades de intervencién; psicoterapia indivi-
dual y grupal: modelos terapéuticos y resultados.

e Ransley, C., Spy, T. (eds). Forgiveness and the healing pro-
cess: a central therapeutic concern. Londres: Taylor and
Francis, 2022

Un nlmero considerable de psicoterapeutas considera que
trabajar en el proceso de perdén y reconocimiento de la
realidad, tal cual es; es de crucial importancia para ayudar a
las personas a romper con patrones de resentimiento y ven-
ganza: especialmente quienes permanecen atrapadas en
una relaciéon destructiva, en una batalla legal, en un trabajo
nocivo, o en recuerdos de abuso infantil. El Perdén y el Pro-
ceso de Sanacién es un debate, entre profesionales de la
salud mental que consideran importante el proceso de per-
dén en la terapia con individuos y parejas; asi como presen-

Continda en la pdgina 28.
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tar nuevos marcos para ayudar a las personas a lidiar con el
trauma y la injusticia; y explorar los beneficios de la media-
cién como un camino a seguir tanto para el individuo como
para una organizacion, o dentro del sistema de justicia pe-
nal. Este libro redne diferentes perspectivas sobre el perdén
y cémo se realiza en la practica. Se ofrece una perspectiva
sobre el perdén, y su vision dentro de la practica clinica, y
afos de experiencia como investigador.

Uno de los temas mas polémicos es la dificultad para
separar la fe cristiana de los principios morales, creencias y
actitudes como la bondad, el no juzgar, ser honesto y tratar
a los demas con respeto. Por lo general, no es la fe biblica lo
que lleva al tema del perdén, sino la necesidad de autoco-
nocimiento y autoaceptacién y no sentirse juzgados por si
mismos o por los demds. El perdén no depende del arrepen-
timiento de los otros. Como el arrepentimiento del otro tam-
poco conduce al perdén del agraviado. En la psicoterapia es
importante que los consultantes tengan espacio para com-
partir su angustia y enojo cuando han sido maltratados. Sin
embargo, cuando parecen atascados y su vida se ve afectada
por la amargura, es necesario dar un paso atras y mirar lo
que les esta sucediendo.

o Lamb, S., Murphy, J.G. (eds) (2002). Before forgiving:
cautionary views of forgiveness in psychotherapy. Ox-
ford University Press.

Este libro argumenta que el perdén ha sido aceptado como
una estrategia terapéutica sin un examen serio y critico. Re-
flexiona en preguntas criticas, como: épor qué el perdén es
tan popular ahora? ¢En qué consiste exactamente? ¢Cudndo
podria ser apropiado que un terapeuta no aconseje el per-
don? éPuede ser dafiino el perdén? Filésofos y psicélogos
examinan lo que esta en juego para aquellos que son heri-
dos, lastimados, y los efectos en la sociedad cuando tal prac-
tica se convierte en algo comdn. Se reflexiona sobre la tera-
pia del perdén, la complejidad de los factores sociales, cul-
turales y filoséficos. Se presenta una vision matizada de esta
corriente terapéutica, una critica general de la psicoterapia,
y testimonios de una colaboracién interdisciplinaria entre la
filosoffa y la psicologia clinica.
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Sobre el perdén prevalecen las suposiciones de emociones
negativas inexploradas y supuestos sobre la aplicabilidad del
perdén a todo tipo de personas y grupos, sin importar el
grado y extension de los dafos, y el contexto en el que ocu-
rre el perddn. Las practicas alternativas en la terapia del per-
dén, y las précticas culturales carecen de una visibn mas
universal. La tendencia de la "psicologia positiva', es subjeti-
va, con experiencias valoradas de "bienestar, satisfaccion (en
el pasado); esperanza y optimismo (para el futuro); fluir y
felicidad (en el presente). La psicologia positiva, establece un
proceso hacia el perdén, el fomento de actitudes benévolas y
la reformulacién de los pensamientos negativos, como ob-
jetivo de los métodos cognitivo-conductuales originados por
Albert Ellis, Albert Bandura, Aaron Beck y Martin Seligman,
que investigaron y abogaron por una forma de terapia que
pide a los pacientes que cambien la forma de pensar, para
asi cambiar la forma en que se sienten y comportan. Es un
enfoque directivo, con tareas y argumentos que muestra a
los clientes los errores en su pensamiento. Creen que si uno
cambia la forma de pensar sobre su dolor, su perpetrador y
su herida, la nueva forma de pensar dara bienestar y satisfac-
cién. La libertad para elegir perdonar, pensar y sentir de
manera diferente; desafia los viejos patrones de pensa-
miento y conducta, para liberarse del pasado; lo que signi-
ficarfa una renovacién de energia para proyectos y una
conducta responsable asociada con una agencia humana
efectiva.

Otros libros electrénicos en la Biblioteca Digital de la UNAM:

Blustein, J. M. (2014). Forgiveness and remembrance: remembering
wrongdoing in personal and public life. Oxford University Press.

Deonna, J. A., Rodogno, R., Teroni, F. (2011). In defense of shame:
the faces of an emotion. Oxford University Press.

Hent de Vries, Schott, N. F. (eds) (2015). Love and forgiveness for a
more just world. New York: Columbia University Press.

Kalayjian, A., Paloutzian, R. F. (2010). Forgiveness and reconcilia-
tion: psychological pathways to conflict transformation and pea-
ce building. NY: Springer.

Murphy, J. G., (2003). Getting even: forgiveness and its limits. Ox-
ford University Press.

Zahavi, D. (2014). Self and other: exploring subjectivity, empathy,
and shame. Oxford University.
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Permisos en sistema electronico

Se recuerda a los académicos de la comunidad de la Facultad de Psicologia,
que las solicitudes de licencias con goce de sueldo para dictar
cursillos o conferencias en otras instituciones académicas, o para asistir a reuniones culturales
(Articulo 97.- incisos b) y ¢) del Estatuto del Personal Académico)
deben solicitarse a través del Sistema de Gestion de Permisos del Personal Académico
al que pueden acceder en el sitio:

https://www.sisacad. psicologia.unam.mx/permisosacad/solicitud_permisos/

Por favor, considere que el tiempo de anticipacion sugerido es de quince dias previo
al inicio del evento, de manera que la administracion esté en posibilidad de realizar el tramite
correspondiente al seguro de gastos médicos vy la justificacién de su asistencia en tiempo y forma.
Este Sistema se mantiene activo incluso durante dias festivos y periodos vacacionales,
para que puede registrar sus solicitudes.

Si tiene cualquier duda relacionada con el proceso,
puede acercarse a la Secretaria del Personal Académico.

Programa de Estimulos al Desempeno de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el
Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT)

A los académicos de la Facultad con nombramiento de profesor de carrera o técnico académico
de medio tiempo y que cuenten con una antigiiedad minima de cinco afos en la UNAM, se les invita a participar
en el Programa de Estimulos al Desempeiio de Personal Académico de Carrera de Medio Tiempo
para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT).
Para mayor informacion consulte la Convocatoria y las Normas de Operaciones publicadas
en la Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2019, en la pagina de la DGAPA.
http://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf
Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx

Programa de Estimulos al Desempeno de Profesores
y Técnicos Académicos de Medio Tiempo (PEDMETI)

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresaliente de los profesores de carrera y técnicos académicos
ordinarios de medio tiempo en la docencia, la vinculacion y el apoyo a las funciones sustantivas, asi como fomentar
su superacion y elevar el nivel de productividad y calidad en su desempeiio, se convoca al personal de medio tiempo
interesado en participar en el Programa de Estimulos PEDMETI.

La convocatoria puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://dgapa.unam.mx/images/pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf
Para entrega de documentacion, informes o dudas dirigirse al correo:
estimulos.psicologia@unam.mx



https://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf
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https://forms.gle/VjDibtV1gJdh4j9T7
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https://forms.gle/iWPevFZUrQsEByEz6
https://forms.gle/iWPevFZUrQsEByEz6
https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT



https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT
http://bit.ly/PsicJurfor-10
https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro/inicio

Personas Orientadoras Comunitarias POC

La Coordinacién para la Igualdad y el Programa de Actualiza-
cién y Superacién Docente, en colaboracién con docentes
expertas en temas de género, invitan al personal académico a
cursos de actualizacion en:

e Masculinidades.

e Prevencién de la violencia.

¢ Docencia y perspectiva de género.

e Perspectiva de género feminista en la investigacién

social.

Algunos de estos cursos son impartidos por profesoras de
nuestra entidad. Les invitamos a revisar la oferta en la pagi-
na de DGAPA o en:

https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/cursos-para-
personal-academico-de-la-unam-cigu-pasd-mayo-junio-2024/

Redaccién: CLAUDIA RAFFUL,
Persona Orientadora de la Facultad de Psicologfa.

POC Facultad de Psicologia, UNAM. @

FE DE ERRATAS. En el nimero 459 de la Gaceta de la Facultad de Psicologia, en la pagina 9 correspondiente a la nota:
Evento conmemorativo 8M, en el crédito de la Dra. Patricia Romero Sanchez:

Dice: Coordinadora de Psicologia Debe decir: Coordinadora de Ciencias Cognitivas

Clinica y de la Salud.

y del Comportamiento.

El Departamento de Publicaciones ofrece una disculpa a la Dra. Patricia Romero por el error.



https://www.psicologia.unam.mx/pocs/

La Facultad de Psicologfa tiene la pena de informar a su comunidad
el muy lamentable fallecimiento, el pasado 24 de abril de 2024 de la

:;*J hra. &WMH/}M& HNatera @;y/

(1946-2024)

Profesora de asignatura de la Facultad de Psicologia, fue destacada tutora, docente y supervisora del Programa
de Residencia en Psicologia de las Adicciones desde sus inicios, en 1999, hasta la fecha.

Fundadora del Instituto Mexicano de Psiquiatria e investigadora notable del Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramoén de la Fuente Muniz, fue Directora de Investigaciones Epidemioldgicas y Psicosociales.
Investigadora Emérita del SNI, estudio aspectos psicosociales y de salud mental ptblica en temas de adicciones,
salud mental de las mujeres y de familiares de usuarios de alcohol y drogas.

26 de abril de 2024.

La Facultad de Psicologfa lamenta informar el deceso, el pasado 22 de abril de 2024 de la

»w %@ %M’M %y@m’fw %ﬂé‘ %ﬁ/ﬂ@

»\.m’i(
(1951-2024)

Licenciada en Psicologia por la Facultad de Psicologia de la UNAM, ingreso a laborar en ella en 1973 y fue profesora
de tiempo completo del Sistema Universidad Abierta hasta su jubilacién, en enero de 2024.
Ocupé en la Universidad una variedad de cargos administrativos y de asesorfa; entre ellos, en areas de apoyo
al Colegio de Directores, la Junta de Gobierno, la Rectorfa y la Direccién General de Evaluacién Educativa.

26 de abril de 2024.

Entrevista:

«Violencia politica hacia las mujeres
por razones de género,

parte 1 - Agenda Naranja»

Viernes 26 de abril | 13:30 h | Instituto de Ciencias Nucleares (ICN)

Curso:

« Bioética y género»
14 de mayo al 27 de junio de 2024

Consulte la pagina web para mayor informacién:
https://coordinaciongenero.unam.mx/



https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/conferencia-sufrimiento-y-salud-mental-reflexiones-a-partir-de-algunos-testimonios/
mailito:%20educacioncontinuapub@unam.mx

Convocatorias

Acciones para cuidar el medio ambiente

26 de abril de 2024

Los animales de compaiifa que tenemos en casa son nocivos para la fauna nativa, los primeros deben de ser

cuidados y evitar su proliferacion.

Los perros y gatos de vida libre o “callejeros” son
una seria amenaza para las poblaciones de fauna
silvestre en todo el mundo. Entre otros factores, esto
se debe a que cuentan con caracteristicas fisicas co-
mo buena visién, oido, olfato y tamafo corporal,
que les otorgan ciertas ventajas sobre la fauna nati-
va, a la que pueden extinguir a través de la depreda-
cién o transmisién de enfermedades.’

Es importante percatarnos de las consecuencias
negativas que tiene la proliferacion de animales do-
mésticos en nuestro entorno ya que son una compe-
tencia negativa para la flora y fauna de la localidad,
es por ello que debemos de ser responsables con
nuestras mascotas, no abandonarlos, esterilizarlos,
vacunarlos entre otras acciones.

De acuerdo a Nature communications la mortalidad
causada por gatos en los Estados Unidos, se estima
que los gatos domésticos en libertad matan anual-
mente entre 1,300 y 4,000 millones de aves y entre
6,300 y 22,300 millones de mamiferos.

Algunas acciones mas que se sugieren: la captura,
el rescate, la esterilizacion y la adopcion como mas-

https://www.gob.mx/semarnat/articulos/conoce-10-especies-endemicas-
mexicanas-orgullo-nacional?idiom=es

cotas, y para el caso de perros, podrian rehabilitarse
y ser entrenados en terapias para la salud, como
perros guia, de basqueda, rescate o vigilancia.?

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,
Coordinador del Centro de Documentacion.
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e

Fuentes:
" https://www.uv.mx/cienciauv/blog/perrosygatos/
% https://www.uv.mx/cienciauv/blog/perrosygatos/



https://cous.sdi.unam.mx/blog/mercado-universitario-alternativo-mua

MAYO
JUNIO



https://dec.psicol.unam.mx/
https://dec.psicol.unam.mx/
https://dec.psicol.unam.mx/?page_id=14634
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