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Aprobacion por el H. Consejo Técnico
de la terna para la Direccion de la Facultad de Psicologia

En sesion extraordinaria del H. Consejo Técnico de la Facul-
tad de Psicologia, el pasado 10 de octubre de 2024, la Secre-
taria General de la UNAM, Dra. Patricia Davila Aranda, en
representacién del Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, Rector de
nuestra Universidad, manifesté que, de conformidad con lo
establecido en los articulos 11 de la Ley Orgdnica y los arti-
culos 34 fraccion VI, 37, 39 y 49 fraccion IV del Estatuto

General; el Rector de esta Universidad, Dr. Leonardo Lomeli

Dra. Patricia Davila Aranda, Secretaria General de la UNAM presenta
al H. Consejo Técnico la terna para ocupar la Direccién de la Facultad.

Vanegas, mediante el oficio 3/240860, propuso al H. Consejo
Técnico la terna de personas adscritas a esta Facultad para
ser consideradas a ocupar la Direccién de la Facultad de
Psicologfa. El H. Consejo Técnico aprobé la terna.

Se reitera la invitacion a toda la comunidad de la
Facultad a participar en este proceso de tanta relevancia
para nuestra entidad.

Contindia en la pagina 2.
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Lanzamiento del Curso sobre

Tratamiento Psicoldgico via remota para participantes
del Programa de Justicia Terapéutica

Dra. Marfa Elena Medina Mora Icaza junto a otras autoridas en su participcién en el Lanzamiento del Curso.

La Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana
para el Control del Abuso de Drogas (SE-CICAD), de la
Secretaria de Seguridad Multidimensional de la Organi-
zacion de los Estados Americanos (SSMOEA) y la Facul-
tad de Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), a solicitud de la Unidad de Apoyo
al Sistema de Justicia de la Secretaria de Gobernacién
y con la cooperacién del Gobierno de los Estados Uni-
dos de America (INL-México) celebraron el viernes 27
de marzo de 2024 a las 13:00 horas (hora de la Ciudad
de México) el lanzamiento del Curso sobre Tratamiento
Psicolégico Via Remota para Participantes del Programa
de Justicia Terapéutica.

En dicha sesién participaron autoridades de las ya
mencionadas instituciones, asi como operadores sanita-
rios, juridicos y de reinsercion social del Programa de
Justicia Terapéutica de diferentes estados de la Republica
Mexicana.

De manera inicial, la Mtra. Karelly Villanueva, de la
CICAD/OEA, dio la bienvenida a los asistentes, poste-
riormente la Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza desta-
c6 la labor interinstitucional y recalcé la importancia del

Foto: Captura de pantalla.

curso sobre Tratamiento Psicolégico via remota, después
la Dra. Violeta Félix Romero, académica de la Facultad
de Psicologfa, presenté los pormenores del curso y la
dindmica de inscripcion. La ceremonia finalizé con unas
palabras de cierre por parte del Dr. Crescencio Jiménez
Nunez titular de la Unidad de Apoyo al sistema de Justi-
cia de la Secretaria de Gobernacion.

Si requieren mayor informacién del curso escribir al
correo: umiiba.unam@gmail.com

Redaccién:

DRrA. VIOLETA FELIX ROMERO,

Unidad para el Monitoreo

de Implementacién de Intervenciones
Breves en Adicciones (UMIIBA).

DRrA. MAGDA CAMPILLO LABRANDERO,
Jefa de la Division de Estudios
de Posgrado e Investigacién. e
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Il Congreso Internacional
de Formacion en la Practica
de la Psicologia

En el afo 2015, la Facultad de Psicologia de la UNAM,
por iniciativa de la Mtra. Irma Castafieda Ramirez y de
la Dra. Patricia Bermldez Lozano se realizé el Ter. Colo-
quio Interuniversitario de Formacién en la Practica de
la Psicologia Educativa, con el propésito de intercambiar
experiencias y modelos de formacion en la préctica de
futuros psicélogos de la educacién con otras Instituciones
de Educacién Superior, invitando a participar en su organi-
zacién a distintas Universidades de la Ciudad de México.
Posteriormente fue sumando la participacién de los otros
campos de conocimiento de la psicologia, de la psicolo-
gia organizacional, la psicologia clinica y de la salud, la
psicologia social y cultural, de las ciencias cognitivas y del
comportamiento, y de psicobiologia y neurociencias, a fin
de mostrar la diversidad de oportunidades de accion para
la formacion profesional del psicélogo en diversos contex-
tos, grupos de poblacién, modalidades de intervencién e
investigacion. La formacién en la practica de la psicologia
brinda a los estudiantes las condiciones para que desa-
rrollen competencias de alto nivel que les permitan a su
egreso: diagnosticar, intervenir (prevencién, promocién y
solucion de problemas), evaluar e investigar en diferentes
ambitos profesionales, cuidando la ética pre y profesional
que debe acompanar a todo proceso profesional.

Por el éxito alcanzado a través de siete Coloquios Interu-
niversitarios, se transformé el afo pasado en el Ter. Congreso
Internacional de Formacion en la Practica de la Psicologia
sumando la participacién de otras Instituciones de Educacion
Superior que ofrecen la carrera de psicologia, representadas
por los aqui presentes en esta Ceremonia de Inauguracion.
Ademas de la participacién de estudiantes y docentes de
Universidades de la Ciudad de México, se ha contado con
la participacion de Universidades de otros paises, como
Argentina, Colombia, Brasil, Perd, Ecuador y Espana.

En esta ocasion, fue sede virtual la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha, Espana del II Congreso Internacional de
Formacion en la Practica de la Psicologia. En la ceremonia
de inicio estuvieron presentes los directivos de las nueve

Continda en la pagina 5.
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Viene de la pagina 4.

Instituciones de Educacion Superior (Universidad Andhuac,
Universidad Iberoamericana, Universidad Justo Sierra, Universidad
Pedagogica Nacional, Instituto Politécnico Nacional, Direc-
cién General de Educacién Normal y Actualizacién del
Magisterio, Universidad de Flores Argentina, Universidad
de Castilla-La Mancha, Facultad de Estudios Superio-
res Zaragoza y Facultad de Psicologia, de la Universidad
Nacional Auténoma de México) que participan en el Comi-
té Organizador. Este magno evento académico, cont6 con
su propio sitio web disefiado por el Dr. Néstor Fernandez
Sanchez de la Facultad de Psicologia, y fue transmitido en
la plataforma de TEAMS por la Universidad de Castilla La
Mancha; se inscribieron 987 participantes, se presentaron
6 conferencias magistrales, 38 ponencias en modalidad
oral, 15 en cartel y 7 video ponencias en pasillo virtual,
asi como 9 micro talleres La exposicion de carteles en el
pasillo virtual, las video ponencias y los microtalleres que
abonaron a la instauracién o fortalecimiento de competen-
cias que van mas alla de la adquisiciéon de conocimientos;
a la fecha se han realizado 4,448 visitas en el sitio.

En la Ceremonia de inicio, dio el mensaje de bienveni-
da el Dr. Santiago Yubero Jiménez, Decano de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad sede virtual
y, el mensaje de inauguracién estuvo a cargo de nuestra
directora, la Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza.

Dr. Santiago Yubero Jiménez
y la Dra. Marfa Elena Medina Mora Icaza en la inauguracion.
Captura de pantalla.

El programa tuvo unariqueza extraordinaria, con ponen-
tes magistrales en un formato innovador de conversatorio
abordando temas de probleméticas que a nivel mundial son
muy relevantes, como la salud mental, los cambios sociales,
la inteligencia artificial, las altas capacidades, la innovacién
educativa, la sustentabilidad, la formacién y competencias
profesionales, con grandes implicaciones: “Altas capacida-
des: luces y sombras en torno a la identificacion e interven-
cion” con el Dr. Alberto Quilez Robres de la Universidad
de Zaragoza, Espaia; “Metodologias activas para el empode-
ramiento humano”, con el Dr. Ulises Ferreira de Araujo, de la
Universidad de Sao Paolo, Brasil; “Métodos de investigacion
vinculados a la practica profesional: Retos actuales en interven-
cién”, con el Dr. Antoni Ruiz Bueno, de la Universitat de

Barcelona, Espana; “Validacién de competencias profesio-
nales”, con el Dr. Luis Carro, de la Universidad de Vallado-
lid; “Cambios sociales, nuevos trastornos, nuevos desafios
terapéuticos”, con el Dr. Marcelo Rodriguez Cebeiro, de la
Universidad de Flores, Argentina; “Hacia un futuro susten-
table en la formacién de psicélogos”, con la Dra. Patricia
Ortega Andeane, de la Universidad Nacional Auténoma de
México.

Participaron ponentes de diversas instituciones con
trabajos en modalidad oral, en cartel y video ponencias,
de distintos estados de la Republica Mexicana y de varios
paises, logrando un rico intercambio de conocimientos,
experiencias, resultados de investigaciones, programas de
intervencion, estudios de caso y, técnicas y herramientas
que, como psicélogos empleamos en nuestra labor profe-
sional y que, por lo tanto, resultan de gran importancia en
la formacién académica y profesional de quienes se estdn
formando como psicélogos. Las teméticas que se aborda-
ron fueron diversas, brindando la oportunidad de visuali-
zar una amplia gama de accién del ejercicio profesional
del psicélogo en problemas actuales de indole educativo,
familiar, laboral, clinico y tecnolégico, entre otros.

Se logr6 el objetivo de este gran evento académico:
Divulgar y analizar las diversas perspectivas, innovaciones
e intervenciones en la formacién en la practica de las y
los profesionales de la psicologia desde los enfoques de la
investigacion, la docencia y las experiencias de la comuni-
dad estudiantil en la disciplina.

En representacién de la Dra. Maria Elena Medina
Mora, el Mtro. Précoro Millan Benitez, Jefe de la Division
de Estudios Profesionales, agradecié la colaboracion a los
miembros del Comité Dictaminador de las propuestas
de trabajos, felicito al Comité Organizador que estuvo
integrado por personas valiosas que se desempefan en
la Universidad Andhuac, la Universidad Iberoamericana,
la Universidad Justo Sierra, la Universidad Pedagdgica
Nacional, el Instituto Politécnico Nacional, la Direccion
General de Educacién Normal y Actualizacion del Magis-
terio, la Universidad de Flores Argentina, la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza de la UNAM, lidereado por
la Facultad de Psicologia UNAM, con la colaboracién de
la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
de la Universidad de Castilla - La Mancha, Espafia. Para
finalizar, anuncié que el Ill Congreso Internacional de
Formacién en la Prdctica de la Psicologia, independien-
temente de la sede fisica o virtual, sera lidereada por el
equipo que en este evento demostré su entrega en pro
de la Psicologa.

Redacto:
DRrA. PATRICIA BERMUDEZ LOZANO,
Coordinadora del Programa Institucional de Tutoria. e
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Presentacion del libro

El papel de la naturaleza para la reduccion
de estrés en pacientes de hospitales oncologicos

y de atencion psicoldgica

El pasado 26 de septiembre se present¢ el libro “El papel
de la naturaleza para la reduccion del estrés en pacien-
tes de hospitales oncolégicos y de atencién psicolégica”
teniendo como comentaristas a la Dra. Maria Elena Medina
Mora y al Dr. Abelardo Meneses, médico oncélogo, quien
fue Director por diez afios del Instituto Nacional de Can-
cerologfa.

La Dra. Medina Mora mencion6 cémo las intervencio-
nes ambientales en los hospitales que han sido objetos de
los estudios que se muestran en el libro, pueden modificar
el malestar psicolégico de una comunidad formada por las
personas que enferman y sus familias y por los médicos,
enfermeras, el equipo de salud, asi como los directivos y
administradores, que trabajan en conjunto, para arropar a
paientes que han enfermado y quienes enfrentan diversos
niveles de estrés laboral. Mencioné cémo a partir de la pan-
demia del COVID se evidenci6 la afectacién en personal de
salud, quienes sufrieron un gran desgaste y cémo el ambien-
te pudo marcar la diferencia en un ambiente que apoya
para reducir el estrés con apoyo de la naturaleza; también
destaco el papel del dolor y su asociacion al malestar emo-
cional y cémo bajo la orientacion de la psicologfa ambiental
se pueden lograr resultados positivos para desviar la aten-
cién al dolor y mejorar el estado de dnimo.

El Dr. Meneses destaco que desde hace 25 anos cuando
tuvo la oportunidad de leer el primer libro de los autores,
vislumbré las necesidades de espacio para mejorar la estan-
cia de los pacientes y cuando tuvo la oportunidad como
Director participé en el disefio de la nueva torre de hospita-
lizacién aplicando el conocimiento de la psicologia ambien-
tal y los resultados de investigacién en espacios hospitalarios
de los dos libros anteriores (2005 y 2018), en especial se
enfoco en proveer de mayor espacio para brindar mayor
privacidad, contar con salas de espera que ofrezcan dis-
tractores positivos y ofrecer una imagen mas humanizada
hacia los pacientes en especial por parte del personal de
admisién, asi como por el propio personal de salud que no
brindan una mayor empatia hacia el paciente.

En general, menciono que las salas de espera carecen de
distractores y de material de informacién positiva y por tan-
to a veces propician la interaccion social que con frecuencia
no es positiva o malinformada entre los propios pacientes,
generando confusion, miedo o incluso mayor estrés. Entre

De izquierda a derecha: Dra. Abelardo Meneses, Dr. Cesareo Estrada Rodriguez,
Dra. Patricia Ortega Andeane, Dra. Marfa Elena Medina Mora, Dra. Maricela Irepan,
Dr. José Antonio Campos Gil, Dr. Wady Rios.

Foto: AA GR.

otros aspectos resalté el papel tan importane del rol del cui-
dador primario que ademds de la carga que representa su
labor para atender y apoyar a su paciente tiene que lidiar
con un ambiente poco sefializado y con mucha burocra-
cia y es entonces como el acceso a areas verdes le puede
brindar mayor bienestar emocional durante su estancia en
el hospital.

También de manera muy elocuente, el Dr. Meneses pla-
tico sus experiencias como paciente en un hospital piblico
y en un hospital privado haciendo un comparativo donde
la gran diferencia fue el acceso de vistas al exterior y contar
con un espacio sin grandes comodidades pero con acceso a
areas verdes en el hospital pablico, lo que le permitié vivir
un mes sin extraiar el entorno hogarefo y aunque no era
tan buena la atencién del personal de enfermeria y de admi-
sion, el accceso a dreas verdes le marcé una gran diferencia.

Finalmente la Dra. Patricia Ortega mencioné algunos de
los antecedentes de sus estudios en hospitales y destacé un
estudio experimental con pacientes con diversos tipos de
cancer en la sala de espera del Servicio de Radiologia Onco-
l6gica en el cual se prob6 de manera exitosa la efectividad
de tres modalidades de intervencion con naturaleza: inmer-
sién con imagenes fijas, inmersion con video e inmersion
con realidad virtual, logrando la disminucién del estrés psi-
cofisiolégico en 130 pacientes que padecian diversos tipos
de céancer. Posteriormente agradeci6 el apoyo de la DGAPA
para el financiamiento de las investigaciones asi como del
libro, y de los coautores que participan en esta obra.

Redaccion:
DRA. PATRICIA ANDEANE ORTEGA,
Profesora Titular “C" T. C. e
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Feria de Salud Mental

en tres entidades de nivel medio superior

El pasado 17, 23 y 25 de septiembre de 2024, se llevd
a cabo la Feria de salud mental en tres entidades a nivel
medio superior: ENP 9, ENP 4 y CCH Vallejo respecti-
vamente. A dichos eventos, alumnado, supervisores y
médicos de la Facultad de Psicologia, llevaron, mate-
riales y actividades que tenfan como objetivo mostrar
la importancia de la salud mental a través de estrategias
lddicas y actividades de psicoeducacién, todo esto en
un horario de 10 a 4pm.

El alumnado, supervisores y médicos desarrollaron
alrededor de 10 actividades y juegos que se compartie-
ron a través de sus stands, todos relacionados con temas
de prevencién de estigma, prevencion de consumo
de sustancias, gestion de emociones, educaciéon de la
sexualidad, manejo del estrés ante el futuro, comunica-
cién efectiva, orientacion al cuidado de la salud fisica y
mental y prevencién del suicidio.

A través de las actividades, la Coordinacién de Cen-
tros de Formacién y Servicios Psicoldgicos, brinda la
posibilidad de resolver dudas de manera directa, acerca
de las estrategias que el alumnado puede llevar a cabo
para preservar su salud fisica y mental, o incluso suele
ser una oportunidad de expresar una solicitud de apoyo
para las personas que no se habian acercado a servicios
por motivos de estigma y de esta forma aminorar la bre-
cha de atencién en salud mental.

Por otra parte, con el objetivo de que estas practicas
sigan recordandose, fueron brindados a cada entidad
varios carteles como regalo para mostrar la importancia
de la identificaciéon de las violencias, la regulacién emo-
cional y la prevencion del suicidio, ademds de tarjetas
donde se muestran los lugares de atencion psicolégica
en la universidad a las que el estudiantado puede tener
acceso.

Finalmente es importante destacar el trabajo colabo-
rativo de SPASU, DGAS, DGACO vy Facultad de Psicolo-
gia, para generar estos espacios de atencién comunitaria
y conocimiento de la salud, que siguen siendo indispen-
sables en la vida de nuestro estudiantado ya que incluso
la psicoeducacién brindada de cada tema probablemen
te llegue a cada rincén de las familias de las y los uni-
versitaria/os.

Feria de la Salud 2024 en el CCH Vallejo.
Foto: https://gaceta.cch.unam.mx/

Finalmente, y no menos importante, se destaca el
gran entusiasmo y empeiio con el que las y los estu-
diantes de la Facultad de Psicologia y Medicina, dieron
vida a sus materiales para hacer posible estos eventos,
que sin duda han sido muy importantes para compartir
el conocimiento a sus compaferas/os de las siguientes
generaciones.

‘g"\'\’/,r \
|

4
\ e

L‘ :.‘\' ps

s

'a

Redaccion y fotos:
DIANA JUAREZ RAMIREZ,
Egresada de la Facultad de Psicologia.

www.freepik.es.

MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOVYA,
Coordinadora de los Centros de Formacién
y Servicios Psicoldgicos. e
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En memoria a una trayectoria académica

Dra. Patricia Corres Ayala

Maestra hasta las dltimas consecuencias, Patricia Corres
Ayala escribié siempre para sus estudiantes. Catorce libros,
respaldan su escritura pedagogica, su inalterable compro-
miso con la educacion y su constante reflexién en la com-
prension de la psique humana.

Vivir la muerte es el libro péstumo de una escritora que
estableci6 el puente dialégico entre la filosoffa y la psico-
logia, pero también entre otras disciplinas afines como la
antropologfa, la historia, la sociologia y la poesia; esto,
para reflexionar entorno a la experiencia en vida de la
muerte. En un andlisis que va de lo intimo a lo cultural, las
palabras de Patricia Corres Ayala profundizan y nos gufan
en la reflexién de la vida humana frente a la fatalidad del
desenlace de los dias. Sea simbdlica o encarnada, fami-
liar o extrana, la muerte nos atraviesa tarde o temprano.
Llegado el momento, nos suspendemos en una nube de
tiempo inmovil: entonces, comienza la transformacién y
reestructuracién de nuestro mundo.

En la profundidad y brevedad de dieciocho capitulos,
Patricia Corres Ayala escribe con la sabiduria necesaria
para enlazar las ideas del pensamiento con el sentir de su
propio corazén. En didlogo con una diversidad de autores
y autoras, entre los que se encuentran Hans Blumenberg,
Simon Weil, Emmanuel Levinas, Mircea Eliade, Sabina
Spielrein, entre otras y otros; la voz de nuestra Maestra
es fuerte y clara para enfrentar la sentencia muda de la
muerte que denota la vulnerabilidad de la fragil condicion
humana. Es la voluntad por la vida, la que le permite soste-
nerse en la esperanza de las palabras que han de encontrar
a su lectora o lector: quiza en la bisqueda de consuelo,
quizd en busca de entendimiento ante lo misterioso de la
vida que se acumula y que simultdneamente se escapa de
entre las manos.

Se escribe sobre la muerte desde la vida, porque no
hay otro camino. Y, sin embargo, es desde la memoria que
se da testimonio de aquel dolor y sufrimiento que marcan
al cuerpo cuando no se encuentran certezas suficientes
que mitiguen la angustia de la razén en la asimilacién de
una sensacién de vacio que es intransferible y, paradéjica-
mente, resulta por todos compartida. Inmerso en el ensayo

literario, Vivir la muerte parte de la experiencia personal y
trasciende su andlisis a una postura critica frente a la nor-
malizacion de la muerte y a la crueldad que impera en
algunos sectores de nuestra sociedad, asi como a ciertas
practicas peligrosamente silenciadas que se cimientan en
la transgresion de la vida misma: el suicidio, la eutanasia,
el aborto y el incesto, han de analizarse desde un punto
de vista ético. La exigencia responde al compromiso con el
pensamiento y a la necesidad de Patricia Corres Ayala por
describir lo que vivimos en presencia de la muerte.

En este libro, viven las dltimas ensefianzas de quien
ejerciera la docencia por 50 afios en la Facultad de Psico-
logia de la UNAM. Su legado ha de continuar, ahora en sus
lectoras y lectores.

Redaccion:
Lic. ALBERTO Isaac Lopez Diaz GoNzALEzZ,
Alumno de la Dra. Corres.

DRA. PATRICIA ROMERO SANCHEZ,
Coordinadora de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento. e
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UNAMirada desde la Psicologia

Mandatos de belleza femenina
y repercusiones en la salud mental

El pasado 17 de septiembre la doctora Ana Celia Chapa
Romero impartié la conferencia “Mandatos de belleza
femenina y repercusiones en la salud mental”. Inicié con un
panorama sobre los procedimientos estéticos y su creciente
demanda en el mundo, destacando que en 2023 se llevaron
a cabo 860.718 en el pais. Si bien dichos procedimientos
son solicitados por ambos sexos, son en su mayoria mujeres
(83.4%) quienes se someten a estos, dato que pone de
relieve la relacién entre género y mandatos de belleza.

Diversas investigaciones llevadas a cabo desde la psi-
cologia han evidenciado la relacién entre la insatisfaccion
corporal y el desarrollo de trastornos de conducta alimen-
taria, dismorfia corporal, ansiedad y depresién. Asi mismo,
han encontrado que la comparacion social en plataformas
de redes sociales, incluso la propia a partir del uso de filtros,
afecta la imagen corporal y el bienestar mental de adoles-
centes y jovenes, lo que ha llevado incluso a nombrar estos
fenémenos como “efecto selfi” o “sindrome de dismorfia de
Snapchat”.

Las presiones por cumplir con ciertos estdndares estéti-
cos como lo la delgadez, la juventud y la blanquitud, tiene
efectos negativos y duraderos en la salud mental de las
personas, especialmente entre las mujeres jévenes. Al fun-
damentar en la “belleza” gran parte de la identidad femeni-
na, hay una mayor vulnerabilidad a la aprobacion exterior
que genera sentimientos de culpa, verglienza, inadecua-
cién, angustia y frustracién que aparecen reiteradamente
cada vez que las mujeres perciben que no alcanzan estos
estandares de belleza o que los estan “perdiendo”, lo que
lleva a muchas a invertir gran parte de su energia, dinero y
tiempo para alcanzarlos.

En el caso de los hombres, si bien hay una presion por
cumplir con estos estandares, el poder econémico, los
logros profesionales, el talento, la fuerza fisica, la jerarquia,
la simpatia y la capacidad de seduccion, pueden reempla-
zarlos. Es decir, hay mayor diversificacién de lo valorado en
la identidad masculina.

Las propuestas para resistir y transgredir a estos manda-
dos estan encaminadas a colectivizar estas experiencias de
opresion a través de su contextualizacion e historizacion,
es decir hacer de lo personal algo politico. Que los medios

Dra. Ana Celia Chapa Romero.
Foto: UDEMAT.

de comunicacion y redes sociales reivindiquen la diversi-
dad corporal, de color de piel y edad, como se hace desde
movimientos como el body positive o el feminismo gordo.
Pero también regulando la politica alimentaria, de medios
de comunicacion, de salud y de la industria de la moda.
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Te invitamos a ver la conferencia en el canal de You-

Tube UNAM Psicologia UDEMAT

https://www.youtube.com/watch?v=gJPGq0SzrVk
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UNAMirada desde la Psicologia

Impacto de la Relacion padres-hijos en el desarrollo

socioafectivo en la infancia

Todos sabemos sobre la importancia que en el ser huma-
no tienen los cuidadores primarios en la primera infancia.
En la infancia y la adolescencia, el impacto de la relacién
con los padres es de suma importancia para un sano desa-
rrollo afectivo.

Los dominios del desarrollo humano, aunque se estu-
dian por separado son un continuo que interactGan y se
ven influidos entre si, asi vemos, que el desarrollo fisico
estd estrechamente relacionado con el desarrollo cogniti-
vo, emocional y social.

Desde etapas muy tempranas, los seres humanos
somos sociales, vivimos en sociedad y el desarrollo afecti-
vo se vincula estrechamente con las vivencias relacionales.

Los padres y/o cuidadores principales son los encargados
de ayudar a nifias y nifos a que puedan reconocer y expre-
sar sus emociones para un sano desarrollo de sus habilidades
sociales. Nadie nos ensefa a ser padres, aprendemos en
el camino, es por eso que se requiere que los cuidadores
principales conozcan y consideren las caracteristicas de
cada una de las etapas del desarrollo desde el nacimiento
hasta la adolescencia.

La naturaleza es sabia, desde el nacimiento, los
padres aprenden a leer las necesidades de sus hijos/as en
especial sus necesidades emocionales. El bebé expresa
sus necesidades mediante el llanto y los padres recono-
cen de dénde proviene el malestar de su hijo/a, y son
los adultos los encargados de regular emocionalmente a
los pequefios. Los bebés desde el nacimiento hasta los
18 meses, sonrien espontaneamente, reconocen las caras
que les son familiares, desarrollan capacidades motoras
y un incipiente lenguaje que le permite jugar y alcanzar
objetos lo que se constituye en el inicio del desarrollo de
las funciones ejecutivas.

Del afio y medio a los tres afios los nifios/as ya son
capaces de controlar sus esfinteres, imitan a los adultos
y a otras personas de su alrededor, disfrutan de la com-
panfa de otros nifos y tratan de ser mas independientes.
El creciente desarrollo de su vocabulario y su capacidad
para expresarse verbalmente le permite ya poder expre-
sar lo que siente, y es en esta etapa cuando aparecen las

Dra. Maria Fayne Esquivel y Ancona.
Foto: UDEMAT.

llamadas emociones morales como el orgullo, la culpa 'y
la verglienza. El surgimiento de estas emociones indica
ya la capacidad del nino de considerar al otro y de poder
ponerse en su lugar, esto es el principio de la empatia.

Lo que los padres pueden hacer para ayudar a los
nifos a su desarrollo socioemocional entre el afo y
medio y los tres afos es validar sus emociones, por ejem-
plo, cuando tienen miedo por algo, cuando se enojan,
procurar que convivan con otras nifas, nifos, ensefarles
a compartir, modelarles la solucién de problemas y propi-
ciar que reconozcan sus emociones y las demds. El desa-
rrollo del drea socioemocional se hace evidente en los
preescolares, ya que la convivencia incrementa sus habi-
lidades sociales, pueden ser mas empdticos, son capaces
de seguir instrucciones y reglas y muestran sus fuertes
deseos de aprender de sus vivencias, de sus relaciones y
del mundo en general. En esta etapa los padres pueden
apoyar a sus hijos con seguir validando sus emociones,
estar presentes cuando los necesiten, entender los cam-
bios de humor, evitar sobreprotegerlos y ayudar a que
socialicen con otros nifios/as de su edad.

En la edad escolar, los nifos, nifias comprenden mejor
su vida emocional, son capaces de ponerse metas a futu-

Contindia en la pagina 11.
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roy trabajar en equipo. Son mds empaticos, y capaces de
escuchar a los demds, sus juegos son colaborativos y mas
complejos que en etapas anteriores. Conforme crecen
empiezan a definir mejor sus caracteristicas de persona-
lidad, pueden tener amistades mas cercanas y a medi-
da que se acerca la pubertad son méas conscientes de su
cuerpo y su interés en los otros como seres sexuados.
Disfrutan las convivencias, los deportes y las fiestas por
estar con los amigos.

Los padres pueden apoyar a su hijo/a para que confien
en sus capacidades y habilidades y lo que es muy impor-
tante respetar su independencia e intimidad, pero siem-
pre estableciendo limites claros y tratar de mantener una
comunicacion constante y empatica con su hijo/a.

En la adolescencia los cambios fisicos se relacionan
estrechamente con ajustes emocionales que los padres

tienen que entender y respetar. En esta etapa de la vida
comienzan a definir su identidad e intereses profesionales,
es importante que los padres respeten las decisiones y la
intimidad de sus hijos y los apoyen en su independencia
y autonomia.

Te invitamos a ver la conferencia en el canal de You-
Tube UNAM Psicologia UDEMAT
https://www.youtube.com/watch?v=YryOsK2DX3U
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Curso de Actualizacion para Tutores y Tutoras

El Programa Institucional de Tutoria organizé el “Curso de
Actualizacion para Tutores y Tutoras” que se realiz del
12 de agosto al 9 de septiembre con el objetivo de abor-
dar las principales estrategias para la accién tutorial en
las dimensiones cognitiva, socioafectiva y profesional para
apoyar el desarrollo integral de sus tutorados/as.

Asistieron al curso tutores y tutoras de la Division de
Estudios Profesionales, de la Division Sistema de Univer-
sidad Abierta y de la Divisién de Estudios de Posgrado e
Investigacion. Se conté con la colaboracién de académicos
de nuestra Facultad con amplia experiencia en diversos
temas que se abordaron en ocho sesiones. La Dra. Patricia
Bermddez Lozano (Coordinadora del PIT) inicié el curso
explicando que el Programa Institucional de Tutoria en
la Facultad de Psicologia tiene como base un modelo de
atencion integral, posteriormente la Lic. Elisabet Carpio
Macedo les explicé las Modalidades de Tutoria y la Dra.
Ingrid Cabrera Zamora les compartié algunas herramien-
tas como la entrevista de primera vez en la tutoria y la
importancia de elaborar el Plan de Accion Tutorial (PAT)
en las modalidades de tutoria individual y tutoria grupal.

Los temas vinculados a la dimensién cognitiva fueron
La Metacognicion y Autorregulacion del Aprendizaje a car-
go de la Dra. Magda Campillo Labrandero, Las Trayectorias
Académicas y sus Dificultades, a cargo del Lic. Alejandro
Carrillo Uribe, y La Neurodiversidad en estudiantes de nivel
superior ¢algo de qué preocuparme? a cargo del Mtro. Jair
Canchola Castillo.

Con relacién a la dimension socioafectiva impartié el
tema de Apoyo Emocional y Apoyo Psicoldgico de Primer

Contacto la Mtra. Alejandra Lépez Montoya, y el tema
Accion Tutorial en los Alumnos con Riesgo de Desertar y/o
Reprobar, la Dra. Gabriela de la Cruz Flores.

Finalmente, respecto a la dimensién profesional se
revisaron los temas de Servicio social, a cargo de la Mtra.
Mirna Ongay Valle y la Movilidad Estudiantil a cargo del
Lic. José Miguel Pena.

Los tutores y tutoras que participaron mostraron
mucho interés en conocer los recursos y servicios que
ofrece el PIT a nuestra comunidad estudiantil universita-
ria, asi como los procesos y situaciones que requieren del
apoyo de otros departamentos de nuestra Facultad, como
el departamento de Servicio Social, Movilidad Estudiantil,
la Coordinacién de los Centros de Formacién y Servicios
Psicoldgicos y el servicio de Atencién a la Neurodiversi-
dad del PIT.

El Programa Institucional de Tutorfa invita a los tutores
y tutoras a participar en otras actividades de formacion
y actualizacién, como el Seminario para Tutores PIT-FP
“La Tutoria Integral en tres dimensiones de accion” que se
realiza de forma mensual, para recibir mayor informacién
contéctenos al correo pit@psicologia.unam.mx

Redaccién:
DRA. INGRID MARISSA CABRERA ZAMORA,
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7° Ciclo de sesiones Clinicas y Académicas
3° Sesion Académica

Sueno, mas alla del descanso

El miércoles 4 de septiembre de 2024 se llevé a cabo la
3° sesi6n académica titulada “Suefio mas alld del descan-
so”, dirigida por el médico cirujano Carlos de Jests Pefia
Castillo, responsable del servicio médico de la Facultad de
Psicologia, ubicado en el Centro de Servicios Psicolégicos
“Dr. Guillermo Davila”. El ponente inici6 mencionando
que el sueno va mas alld del descanso, pues involucra
otros procesos que involucra el ciclo Suefio-Vigilia. El sue-
fio es el estado de disminucién de la conciencia, y de
la reaccion ante estimulos externos que nos rodean. Una
caracteristica del suefo es que es reversible, otra caracte-
ristica importante es que va a tener una periodicidad, o
sea, ciclo circadiano, que el sueiio cumple con diferentes
ciclos, que depende de factores tanto intrinsecos como

extrinsecos.
El médico Pena abordé varios trastornos del sueno,
entre ellos el insomnio, la narcolepsia, el sonambulismo, www.freepik.es

los terrores nocturnos y la apnea del suefio. Explicé que
estos trastornos pueden tener causas fisiolégicas, pero
también pueden estar influenciados por factores externos
como el estrés, la exposicion a la luz antes de dormir o el
uso excesivo de dispositivos electrénicos, los cuales inhi-
ben la produccién de melatonina y dificultan la concilia-
cion del sueno.

El suefio también desempefa un papel fundamen-
tal en la regulacién emocional. La falta de suefio puede
incrementar la reactividad emocional negativa, lo que
provoca una mayor susceptibilidad al estrés y a pensa-
mientos catastroficos. Ademas, las personas privadas de
suefio tienden a reaccionar mds lentamente ante esti-
mulos externos, lo que puede poner en riesgo su segu-
ridad, especialmente en situaciones que requieren una
respuesta rapida, como cruzar una calle con tréfico. Un
sueio reparador reduce el riesgo de cometer errores y
accidentes en el trabajo, en la escuela o en el hogar. Las
personas que duermen lo suficiente muestran una mejora
en la toma de decisiones y en su capacidad para resolver
problemas complejos. MTRA. ALEANDRA LOPEZ MONTOYA,

El médico Pefa finalizé su presentacion con una serie  Coordinacién de Centros de Formacion
de recomendaciones para mejorar la calidad del suefio. 'y Servicios Psicolégicos. e

CGALE

Entre los habitos mds importantes se incluyen:

1. Mantener un horario regular para dormir y despertar.

2. Crear un ambiente propicio para el suefo, man-
teniendo el dormitorio oscuro, tranquilo y bien
ventilado.

3. Evitar el consumo de sustancias como el café, el alco-
hol o el tabaco entre 4 y 6 horas antes de acostarse.

4. Realizar actividad fisica, pero no inmediatamente
antes de dormir.

5. Relajarse antes de acostarse, realizando ejercicios de
respiracion, meditacion o lectura.

6. Utilizar la cama exclusivamente para dormir, evitan-
do actividades como comer o trabajar en ella.

Redaccion:
EsT. BRANDON VINCENT PEDRAZA ORTIZ,
Prestador de servicio social.
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Ciclo de Conferencias

Platicas Dementes 2025-1

El martes 27 de agosto de 2024, se llevé a cabo la pri-
mera conferencia correspondiente al ciclo “Platicas
DeMentes 2025-1". Dicho evento gratuito se realiz6 en
el Auditorio Dra. Silvia Macotela de la Facultad de Psico-
logfa. Esta edicion nimero doce de “Platicas DeMentes”
se realiz6 con el apoyo de la Coordinacién de Ciencias
Cognitivas y del Comportamiento, asi como del proyecto
PAPIIT IN305824 a cargo del Dr. Rodolfo Bernal.

La conferencia magistral ‘/La sardinita ciega mexicana
como un organismo modelo de Biologia Evolutiva’ fue
presentada por la Dra. Claudia Patricia Ornelas Garcfa,
curadora de la Coleccion Nacional de Peces (CNPE) del
Instituto de Biologia de la UNAM. La Dra. Ornelas dio a
conocer la interesante historia evolutiva del género de
peces Astyanax, y de su principal representante en Méxi-
co, Astyanax mexicanus, de la cual, algunas poblaciones
se conocen como las sardinitas ciegas mexicanas. Entre
las modificaciones de la sardinita ciega mas estudiadas se
encuentran la ausencia del desarrollo de los ojos, el meta-
bolismo modificado hacia el procesamiento de lipidos, el
albinismo y una recomposicién del sistema sensorial.

La Dra. Patricia Ornelas también mencioné breve-
mente otras de las lineas de investigacion que dirige,
entre las que se encuentran la evolucién de caracteres
morfolégicos en relacion con la filogenia, andlisis de la
Ecologia Evolutiva del Desarrollo (Eco-Evo-Devo), estu-
dios ecoldgicos de las cuevas, fenologia molecular del
desarrollo del sistema visual, asi como un trabajo pio-
nero en México sobre la caracterizacion de los patro-
nes conductuales del ciclo suefo-vigilia de la especie. A
pesar del aislamiento reproductivo y ecolégico que pre-
sentan las poblaciones de superficie y cueva, la repro-
duccién de individuos de ambos ecosistemas de algunas
localidades sigue siendo viable al representar un tiempo
menor de divergencia evolutiva, dando como resultados
hibridos con rasgos intermedios.

Esta especie, por sus caracteristicas evolutivas, filo-
geogréficas y ecoldgicas tan particulares, representa un
modelo Gnico en el mundo para el estudio de la diver-
gencia genética, los patrones de colonizacién de nichos

Dra. Claudia Patricia Ornelas Garcia impartiendo su conferencia
en el Auditorio “Dra. Silvia Macotela”.
Foto: Rodolfo Bernal Gamboa.

ecoloégicos y los patrones de especiacion, asi como para
el estudio de cambios fenotipicos plasticos en la fisiolo-
gia y conducta ante condiciones ambientales altamente
contrastantes.

Foto: https://codigof.mx/
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Formacidon de las Practicas en Escenarios Profesionales

Practicas Profesionales en el programa:
Iniciacion a la practica clinica neuropsicologica
con pacientes neuroldgicos y neuroquirdrgicos

Decidi realizar mis practicas profesionales en este programa
del Hospital General porque encontré que se alineaba con
mi formacién académica en el drea de Psicobiologia y Neu-
rociencias y porque me interesaba acercarme a la aplicacion
de la Neuropsicologia.

Una vez que empecé con mis practicas, comenzé el
reto. Mis primeros dias era una hoja en blanco, mis com-
paferas, asi como el Doctor David Trejo me apoyaron para
que participara en tantas evaluaciones como fuera posible,
inicialmente como observadora y de manera supervisada.

Durante toda mi estancia en este servicio, pude observar
pacientes que requerfan de evaluaciéon neuropsicolégica,
con padecimientos como: Epilepsia, Enfermedad de Par-
kinson, Tumores, Evento Cerebro Vascular, entre otros.

Estas prdcticas fueron mi primer encuentro con
pacientes en general, por lo que el acercamiento vy tra-
to con pacientes quirdrgicos que requieren tratamientos
especializados fue un gran aprendizaje para mi; dentro
del consultorio logré observar de cerca los sintomas, esti-
los de vida y retos a los que se enfrenta las personas
con dichos padecimientos; fui aprendiendo a tratar con
ellas, aplicar las pruebas y tareas, y a prestar atencion a
los detalles que nos pueden dar informacién cualitati-
va sobre el desempeiio neuropsicolégico y cognitivo de
las y los pacientes, las preguntas especiales que deben
hacerse en una historia clinica y una exploracién neu-
ropsicolégica adecuadas al padecimiento neurolégico de
cada persona.

También tuve un importante acercamiento al reporte
neuropsicolégico para el protocolo quirdrgico, un trabajo
especializado e integral que requiere de mucho cono-
cimiento y practica. He ayudado a redactar, revisar, y
concluir acerca de los resultados de las baterias y tareas
neuropsicolégicas que son aplicadas al paciente.

Como parte de la formacion que he obtenido dentro
del programa, tuve la oportunidad de asistir en las citas
de Neurocirugia Funcional, donde pude observar de pri-
mera mano cémo es la atenciéon médica que da un neu-
rocirujano funcional, asi como compartir experiencias
con compaferos estudiantes de la carrera de medicina.

14

Foto: https://n9.cl/wcfxb

A partir de mi experiencia en estas practicas he apren-
dido muchisimo, he mejorado mi desenvolvimiento en la
atencién al paciente y he reforzado mis conocimientos en
la actividad practica de mi drea. También he mejorado mi
confianza para aplicar los conocimientos que obtuve a lo
largo de la carrera, lo que sin lugar a dudas ha sido un
punto importante en mi formacién profesional.

Agradezco al PB. David Trejo y a los integrantes del
programa por haberme dado esta grandiosa oportuni-
dad que me ha enriquecido tanto; adn tengo mucho que
aprender, pero creo que he tenido un muy buen lugar para
desarrollarme y continuar mi camino profesional.

¢Te interesa hacer practicas profesionales?
Escribe a:
practicasprofesionalesestudiantes@psicologia.unam.mx

Redaccion:
Est. ALINE FLORES REYES.

MTRA. OLGA RAQUEL RivERA OLMOS,
Coordinacion de Précticas Profesionales. e
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PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL

PROSEXHUM

13 de octubre: Dia sin sujetador #Nobraday

En 2011 se celebré por primera vez el Dia Sin Sujetador, en
el contexto de la Cuarta Ola del Feminismo, que reavivo el
debate sobre el uso del sostén. Este dia fue creado por la
usuaria de Facebook Anastasia Donuts el 9 de julio, enton-
ces, ¢Por qué se celebra el 13 de octubre? Se trasladé a este
dia debido a que octubre es el mes de la concientizacién
sobre el cancer de mama, buscando visibilizar la libertad y
autonomia que tienen las mujeres sobre elegir si usar o no
brasier (Dommarco, 2021).

Histéricamente se han impuesto normas sobre cémo
debe ser representado el cuerpo de la mujer. Estas normas
han sido una forma de violencia, represion y opresién, espe-
cialmente al disefar y moldear el cuerpo femenino, como es
el caso del brasier (Olguin & Resendiz, 2024).

Su uso se remonta al Imperio Romano, donde se utilizaba
para acentuar los senos y destacar la feminidad, establecien-
do asf una exigencia de belleza femenina. Durante la Ilus-
tracion (siglo XVII), surgi6 la Primera Ola del Feminismo, en
la que las mujeres comenzaron a rebelarse contra el uso del
corsé, considerandolo una restriccion social. En la Segunda
Ola del Feminismo, se vivi6 la transicién del corsé al brasier;
sin embargo, fue durante la Tercera Ola cuando las mujeres
empezaron a percibir el uso del brasier como una imposicion
patriarcal. En 1967, durante un concurso de belleza, un gru-
po de mujeres protesté quitdndose los brasieres, un acto que
més tarde serfa conocido como “la quema de los brasieres”,
convirtiéndose en un poderoso simbolo feminista. Este acto
planteé la necesidad de prescindir de una prenda que mol-
dea y estructura el cuerpo femenino, y que se ha convertido
en una exigencia social de belleza y estética impuesta sobre
las mujeres (Olguin & Resendiz, 2024).

De acuerdo con Ley Lucero Chavez (Olguin & Resen-
diz, 2024), hay un estigma social sobre las mujeres que
no usan brasier, pues llegan a ser catalogadas como
descuidadas o que tienen la intensién de seducir a los
hombres.

No obstante, hay que considerar que este estigma
y su significado es parte de una construccién social,

ya que el cuerpo y la forma en el que lo concebimos
es algo que se ha construido a través de la cultura y la
socializacion.

Si lo pensamos, los hom-
bres si pueden mostrar los
pezones sin ningln juicio
social, en cambio, si una i

mujer lo hiciera serfa repri- ? :
\ Jo
;

mida y juzgada, pues a su
M < N

cuerpo se le han puesto res-
tricciones y limitaciones en lo
que puede o0 no mostrar, en
lo que debe o no usar. Es por
esto que se obliga a las muje-
res a usar el brasier, aunque
muchas mujeres consideran
que el no usarlo les hace sen-
tir mas comodas, pues les permite mayor movilidad y
libertad (Olguin & Resendiz, 2024).

https://www.canva.com/
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Bravo, G. (2023) No bra day: el origen del dia sin sujetador o bra-
sier. Central Puebla Irreverente. https://www.periodicocentral.
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cnn.com/2021/10/13/sosten-sujetador-brassier-cienciaorix.
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#NoBraDay? La nacién. https:/www.lanacion.com.ar/revis-
ta-ohlala/sin-corpino-por-que-hoy-se-celebran-el-nobraday-
nid13102021/
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convencion social o es necesario?. UNAM Clobal. https://
unamglobal.unam.mx/global_revista/el-uso-del-brasier-una-
convencion-social-o-es-necesario/
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Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

Curso sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacién psicolégica

Se les hace una cordial invitacién a participar en el curso Fechas Horarios

“Uso de Recursos Impresos y Electrénicos de Informacién
Psicoldgica 1” (duracién 10 h), mediante el cual los partici-
pantes conoceran los recursos de informacién en formato

Octubre - Noviembre

Del 14 al 18 de octubre 10:00 a 12:00 h. y 13:00 a 15:00 h.

digital que la UNAM les ofrece, y aprenderdn a desarro- Presencial
llar estrategias de bisqueda para recuperar informacién de Del 21 al 25 de octubre 14:00 a 16:00 h. Presencial
manera efectiva. 11:00 2 13:00 h. y 13:00 a 15:00 h.

Del 4 al 8 de noviembre

Presencial
10:00 a 12:00 h. Presencial

Del 11 al 15 de noviembre

s Las medidas sanitarias que te pedimos 17:00 a 19:00 h. En linea
For.rnma.rlo- 1 observar son: portar tu cubre bocas en todo
de inscripcion momento y el uso de gel desinfectante. 11:00 a 13:00 h. y 13:00 a 15:00 h
Del 25 al 29 de noviembre ’ ’ ) } ’ '
Presencial

Si tienes algtin problema con tu registro envia un correo a:

Lic. ZitA MARTINEZ MARTINEZ, Servicio Sabatino de 9:00 a 14:30 h.

Coordinadora de la Biblioteca. 19 de octubre

zilam@unam.mx e 9, 16 y 23 de noviembre

Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Curso de Busqueda de Informacién Psicolégica en bases de datos

Informacién Psicolégica en bases de datos (duracién .
10 h), cuyo objetivo es contribuir al alcance de com- Fechas Horariors
petencias (conocimientos, habilidades y aptitudes) que

le permitan al estudiante y al académico identificar sus
necesidades de informacién y utilizar diferentes forma-

tos, medios y recursos fisicos o digitales. 10:00 212:00 h.
’ Y g Del 14 al 18 de octubre 1700 2 19:00 h.
Se impartirdn, dos horas diarias, de lunes a viernes y Del 21 al 25 de octubre 10:00 a12:00 h.
para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo ) 10:00 a 12:00 h.

L. L. Del 4 al 8 de noviembre
minimo para apertura del curso 6 personas, cupo maxi- 17:00 a 19:00 h.
mo 10 personas. ) 10:00 a 12:00 h.
Del 11 al 15 de noviembre 17:00 2 19:00 h.

Contacto e inscripciones:

Dr. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacién.
Email: cedoc.psicologia@unam.mx e

Servicios del Centro de Documentacion

e Préstamo en sala.

e Préstamo a domicilio.

e Préstamo interbibliotecario.

e Acceso a red inaldmbrica universitaria.
Nota: Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distintas a las establecidas, L Bﬂsqueda de Informacion eSpeCializada.

siempre y cuando los alumnos se organicen en un grupo de 6 personas, cupo .
e 8 sp P P * Fotocopiado.

maximo 10 personas.
* Visitas guiadas.

Las medidas sanitarias que te pedimos observar son: portar tu cubre bocas
en todo momento y el uso de gel desinfectante.
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Traumatizacion Vicaria

Las/os psicologas/os que brindan atencién a victimas y
sobrevivientes de violencia estan expuestos a sufrir trau-
matizacion vicaria, movilizaciéon de sus experiencias de
violencia y el sindrome de burnout. Es fundamental com-
prender estas condiciones y sus efectos en la salud para
desarrollar programas de autocuidado que protejan a
estas/os profesionales y garanticen una atencién opor-
tuna de calidad, con ética y conocimientos basados en
evidencia.

Atender a victimas de violencia implica lidiar con his-
torias de trauma que afectan emocionalmente a las/os
profesionales, quienes a menudo se convierten en tes-
tigos indirectos de tragedias y sufrimientos profundos.
Aunque la traumatizacién vicaria, no es una patologia
psiquiatrica, si es una alteracion que puede llevar al
aislamiento y al bloqueo emocional, ya que la confi-
dencialidad impide la expresiéon abierta de los propios
sentimientos. En la dindmica de esta practica profesional,
se enfrentan constantes y profundos estados de tension,
por el contacto constante con las historias de violencia, la
frustracion al observar sistemas que estigmatizan y revic-
timizan, y algunos servicios que entorpecen o retroce-
den el proceso de ayuda. Asi como, constatar la falta de
recursos y otras condiciones por las que no se concreta
una atencién apropiada, ademds de que en mudltiples
casos las victimas abandonan el tratamiento y no logran
romper el ciclo de violencia. También existen fuentes de
tensién internas, como sus propias creencias, actitudes,
valores, su vulnerabilidad ante la violencia al temer que
algo similar les ocurra a ellos o a sus seres queridos y sus
experiencias pasadas en las que se reconoce como victi-
ma o sobreviviente que necesita de ayuda. Y sentir culpa
e impotencia por considerar que no estdn haciendo lo
necesario y suficiente durante la atencién que se propor-
ciona a las victimas (Ojeda Parra, 2006).

Los sintomas de la traumatizacién vicaria se deben a la
fuerte carga traumdtica ocasionada por la reiterada con-
frontacion con la violencia, el abuso y el dolor humano,
como en el caso de la violencia intrafamiliar, combinada
con la empatia que el psicélogo siente hacia la persona'y
con sus propias experiencias dolorosas atin no integradas
en su vida. Esto puede llevar a un estado continuo de
alerta, miedo y vigilancia, con agotamiento de sus capa-
cidades adaptativas, problemas de ansiedad, depresion
y deterioro en las relaciones personales y laborales. Se

pueden padecer pesadillas, suefios y recuerdos recurren-
tes e intrusivos; ante cualquier estimulo que simbolicen
o recuerden el episodio traumatico, generando malestar
psicolégico, sensacion de embotamiento, desesperanza,
insatisfaccion, falta de interés, sentimientos de desapego,
bajo desempeiio laboral y respuestas de tipo fisiol6gico
(Ojeda Parra, 2006).

Por lo tanto, es crucial implementar, programas de
autocuidado y apoyo psicolégico, con medidas preven-
tivas que protejan y recuperen el estado de bienestar
general de los profesionales de la salud, para asf, brindar
una atencién oportuna y de calidad, con intervenciones
basadas en la evidencia. Aunque la traumatizacion vica-
ria y el burnout, no se presentan en todos los profesiona-
les que atienden a victimas de violencia, estas afecciones
suelen ser poco visibilizadas y reconocidas, por lo que
la salud integral de los psicélogos puede agravarse si los
sintomas no se identifican y tratan apropiada y oportuna-
mente. Bajo estas condiciones existe el riesgo de tomar
decisiones inadecuadas, emitir un mal diagnéstico, suge-
rir un tratamiento poco adecuado, etc. y también se ten-
dran serias dificultades para lograr la empatia necesaria
para ofrecer un servicio efectivo y de calidad.

El autocuidado implica el desarrollo integral de las
dimensiones emocionales, fisicas, sociales, cognoscitivas,
estéticas, intelectuales y trascendentales. En el contexto de
la atencion a victimas de violencia, el autocuidado es vital
para mantener la salud, facilitar el empoderamiento de los
profesionales, conscientes de la importancia de adoptar
habitos saludables, trabajo en equipo, gestién del tiempo
y actividades recreativas, poner limites en pro de fomentar
relaciones interpersonales mas saludables y enriquecer la
atencién que se brinda a las victimas (Ojeda Parra, 2006).

Referencia

Ojeda Parra, T. (2006). El autocuidado del personal que atien-
de sobrevivientes de violencia sexual. Formacién de recur-
sos humanos. Revista Peruana de Ginecologia y Obstetricia.
52(1): 21-27. http://51.222.106.123/index.php/RPGO/arti-
cle/view/347/319

Investigado y elaborado por:
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Qué leer...

Libros y publicaciones de la Biblioteca Digital de la UNAM:
Se requiere registrarse previamente en www.dgb.unam.mx para tener la clave de Acceso Remoto que permite

descargar libros, articulos, demas materiales digitales.

* Mendonza, T., Mcintyre, S. E., & Francis, D. J. (2017).
Educator Stress. An Occupational Health Perspective.
Springer.

Centrado en los principales
desafios a los que se enfrentan
los educadores y que contribu-
yen al aumento del estrés; se
ofrece una revision integrado-
ra y exhaustiva de la teorfa, la
investigacion, la metodologia y
la intervenci6n sobre el estrés de
los educadores. Los modelos de
psicologia de la salud ocupacio-
nal y enfoques de intervencion
al estrés del educador ilustran
la aplicacion de metodologias
innovadoras para que los siste-
mas educativos apoyen a los docentes en el logro de una
educacion de calidad. Adoptando la perspectiva de la salud
ocupacional con estrategias de intervencién basadas en la
reduccion de la carga de estrés y el apoyo al desarrollo de
la resiliencia del educador. Desde una perspectiva inter-
nacional se analiza el estrés de los docentes, la retencion,
la formacién, la rendicion de cuentas, el ciberacoso en las
escuelas y el desarrollo de sistemas escolares saludables.
Dividido en cuatro partes, el libro comienza presentando
y definiendo el problema del estrés de los educadores,
el sistema educativo y los factores de la politica educati-
va. La salud mental y el bienestar de los educadores, las
vulnerabilidades bioldgicas relacionadas con el estrés, la
relacion del estrés con la autoeficacia docente, la rotaciéon
en las escuelas y el papel de la cultura en el estrés de los
educadores. También se revisan los principales mode-
los conceptuales en el marco de la salud ocupacional en
contextos educativos que enfatiza el papel de los factores
organizacionales y las practicas laborales. Se propone una
integracion dindmica del estrés del educador, destacan-
do la naturaleza cambiante del estrés con el tiempo vy el
contexto. La aplicaciéon de las teorfas de la psicologia de
la salud ocupacional y los enfoques de intervenciéon para

reducir el estrés de los educadores, promover los recursos
de los maestros y desarrollar sistemas escolares saludables.
Se proponen intervenciones a nivel individual, de interfaz
individuo-organizacional y organizacional. El ciberacoso,
como un nuevo reto que afecta a las escuelas y a los docen-
tes. Se examinan las repercusiones para la investigacion, la
practica y las politicas en materia de educacion, incluida
la formacién y el perfeccionamiento de los docentes. Ade-
mas, presenta una revisién de los problemas metodolégicos
a los que se enfrentan los investigadores sobre el estrés de
los educadores, el uso de la evaluacion ecoldgica del estrés,
la aplicacién de una perspectiva de salud ocupacional, la
préctica y las politicas dirigidas a promover el bienestar de
los maestros y las escuelas.

* Bahrer-Kohler, S. (ed) (2013). Burnout for Experts. Pre-
vention in the Context of Living and Working. Springer.

Son objeto de numerosos estu-
dios, los diferentes tipos de
estrés que las personas experi-
mentan en sus dreas de traba-
jo, por los costos que implican,
tanto para las personas en forma
de dias de enfermedad, salarios
perdidos y agotamiento emo-
cional, como para las empresas
en términos de productividad y
resultados. Este libro aporta un
analisis multifacético a este pro-
blema multifactorial, ofrecien-
do una discusion exhaustiva
de los factores contribuyentes, los marcadores clésicos y
los percibidos del agotamiento, las estrategias de afron-
tamiento y los métodos de tratamiento y de prevencién.
Los modelos que establecen las fases del burnout, deben
diferenciarse de las condiciones de salud fisica y mental
relacionadas. Es importante considerar tanto las variables
especificas del trabajo y de la vida, como la cultura del
lugar de trabajo y los aspectos de género. Reconocer las

Continda en la pagina 20.
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Viene de la pagina 19.

fases del agotamiento, asi como sus senales de advertencia,
son un elemento basico para desarrollar e implementar pro-
gramas efectivos sobre prevencion e intervencion, a nivel
individual y organizacional.

En esta obra se incluye: historia del burnout; factores
personales y externos que contribuyen al agotamiento;
depresién versus agotamiento; herramientas y métodos de
evaluacion; el papel de la comunicacién en la prevencién
del burnout; estrategias de afrontamiento activo y otras
estrategias de intervencion.

El burnout, es una cuestion significativa en la promocién
de la salud mental de los trabajadores (Organizacién Pana-
mericana de la Salud, 2001). Se debe invertir en métodos
para hacer frente al estrés y combatir el agotamiento, asi
como en la adquisicién de conocimientos sobre la pre-
vencién y tratamiento. Las estrategias preventivas deben
emplearse con mayor frecuencia, especialmente en las
mujeres. Es necesario investigar el burnout cientificamen-
te, con respecto a las causas y los factores iniciadores, la
clasificacion, el diagnéstico, los sintomas y el tratamiento,
incluyendo aspectos significativos como la desestigmatiza-
cién del agotamiento, asi como la promocién de empleos
6ptimamente activos, donde las exigencias del trabajo son
altas y el control del empleado sobre el trabajo puede ser
muy demandante, ya que tales trabajos fomentan la moti-
vacion y el compromiso de los empleados. También se
necesita una reflexion sostenida sobre el trabajo, el mundo
del trabajo, el empleo remunerado y las formas de trabajo.

El libro aborda: los riesgos psicosociales y el bienestar
laboral; con los planteamientos conceptuales e histéricos
de la salud laboral y se analizan los riesgos laborales psico-
sociales mas importantes. También se exponen las bases y
desarrollos actuales de la Psicologia Organizacional Posi-
tiva, dando una vision amplia y actualizada, con especial
atencién a la prevencién e intervencion.

* Bdhrer-Kohler, S. (ed) (2013). Burnout for Experts. Pre-
vention in the Context of Living and Working. Springer.

Sobre la base del empodera-
miento de los pacientes, las ini-
ciativas de autoayuda en salud
mental (MHSH, por sus siglas
en inglés) actualmente superan
en ndmero a las organizaciones
tradicionales de salud men-
tal. Al mismo tiempo, se plan-
tean importantes interrogantes
sobre su eficacia a corto y lar-
go plazo. La evidencia sobre
su efectividad, incluye factores

individuales y sociales. Este libro traza el desarrollo y la
evolucién de la MHSH como alternativa y complemento
de las estructuras institucionales de salud mental, ofrece
perspectivas basadas en la investigacion sobre las diversas
formas de MHSH e identifica areas potenciales para que
las iniciativas de los pacientes trabajen con los sistemas de
salud mental y ayuden a mejorarlos; sopesando las fortale-
zas y limitaciones, planteando preguntas de investigacion
y metodologfa, y temas de financiamiento y capacitacion
para brindar una comprension mas profunda del cam-
po y una mirada informada sobre su impacto futuro en
el tratamiento de la salud mental. Los capitulos cubren el
espectro de las iniciativas contempordneas de autoayuda
en salud mental, que incluyen: Grupos de ayuda mutua
en linea; Centros administrados por pacientes; Grupos de
familiares y cuidadores; Especialistas certificados en apoyo
entre pares; Organismos de asistencia técnica; Colabora-
ciones profesionales/de autoayuda; Investigaciones desde
una variedad de campos, incluida la psicologia comunita-
ria y clinica y la salud publica.

En este libro, sin embargo, nos enfocamos especifi-
camente en los esfuerzos colaborativos dirigidos por los
consumidores de servicios de salud mental o sus familia-
res. Estas iniciativas suelen centrarse en los objetivos de
promocién de la salud mental, como mejorar el afronta-
miento, la mejora personal, y el progreso hacia la recu-
peracion. El grado en que los profesionales de la salud
mental influyen en la toma de decisiones organizaciona-
les varfa sustancialmente; sin embargo, los pacientes y
los miembros de la familia controlan la toma de decisio-
nes finales. Existe una variacién considerable dentro de
estos limites de definicion y este libro considera algunos
de los tipos mas populares de MHSH, incluidos los gru-
pos de ayuda mutua (también conocidos como grupos
de autoayuda/ayuda mutua/apoyo mutuo), los centros de
acogida administrados por consumidores, los programas
de especialistas certificados, las organizaciones de asis-
tencia técnica, las organizaciones de defensa y los grupos
de ayuda mutua de autoayuda en linea.

Investigado y elaborado por:

MTRA. MARIA GUADALUPE REYNOSO ROCHA,

Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”.
Edif. E. Planta Baja. 5556222245.
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mnovacion en TIG, TAC, TEP

Universidad Nacional Autonoma de México
Facultad de Psicologia

Unidad para el Desarrollo de Material de Ensefianza
y Apropiacién Tecnolégica
UDEMAT

Programa Permanente de Capacitacién en TIC
para académicos de la Facultad de Psicologia
de la UNAM

ProCaTIC-UDEMAT

Formacién Docente, Apropiacion Tecnologica
’
y Educacién Superior

Centro de Formacién y Profesionalizacion
Docente de la UNAM (CFOP)

2024, compartimos la liga de acceso al Centro de

Formacién y Profesionalizacion Docente de la UNAM
(CFOP), dependiente de la hoy Coordinacién de Evalua-
cion, Innovacién y Desarrollo Educativos (CEIDE).

El CFOP, espacio que fortalece una de las tareas sus-
tantivas de nuestra universidad, cumplié un afno de brin-
dar a la planta académica actividades que permiten su
preparacién y capacitacién. Para celebrar este primer afio
de impulsar la calidad de la ensefianza, la CEIDE organiz6
un ciclo de conferencias al que acudimos académicos que
hemos contribuido a que el Centro cumpla con su misién.

Durante las mas de tres horas que duré el encuen-
tro, escuchamos a quienes han brindado cursos, talleres y
demas actividades académicas que el Centro pone a nues-
tra disposicion para la formacién docente en el aprendi-
zaje del estudiantado universitario: conferencia magistral,
espacio de reflexion, conversatorio y un video testimonial.
Dichas actividades, ademas de por su puesto un pequeio
refrigerio, y en palabras del Dr. Melchor Sdanchez Men-
diola, director de la CEIDE, se pueden resumir en lo que
mencion6 durante su conferencia magistral:

“...los profesores no sélo deben mantenerse actuali-
zados de manera permanente en sus respectivos campos
de conocimiento, sino también como docentes. “Esta es
una de las tareas principales que tenemos en la Universi-
dad, y deberia ser un asunto de planeacién, mas que un

71

accidente”.

En nuestra primera aportacion, el 24 de febrero de

Como se ha mencionado en otras aportaciones, las
actividades de actualizacién y capacitaciéon que ProCa-
TIC-UDEMAT brinda, a las y los académicos de la Facultad
de Psicologia, y otras dependencias interesadas en nuestro
programa, estdn basadas, en parte, en las buenas practicas
identificadas en la participacion de las actividades, presen-
ciales e hibridas de las que hemos tenido la oportunidad
de estar presentes.

Desde aqui vaya un felicitacién por el primer afio del
CFOP e invitamos a las y los académicos de la Facultad a
participar en sus actividades de formacion docente y por
supuesto en los que desde ProCaTIC-UDEMAT programa-
mos e implementamos.

Thttps://www.gaceta.unam.mx/alumnos-y-profesores-gran-
des-beneficiados-por-la-ia/

Te puede interesar

Coordinacién de Evaluacién, Innovacién
y Desarrollo Educativos

https://twitter.com/CEIDE_UNAM
https://m.facebook.com/CEIDEUNAM

Centro de Formacion y Profesionalizacién Docente
de la UNAM (CFOP)

https://formaciondocente.cuaieed.unam.mx/
UNAM Psicologia UDEMAT

https://www.youtube.com/
UNAMPSICOLOGIAUDEMAT

Autor:

MTRO. MARCOS E. VERDEJO MANZANO,
Técnico Académico Titular “B” Definitivo.
verdejo@unam.mx

Responsable de la publicacién:

MTRO. CARLOS GARCIA ARANO,

Jefe de la Unidad para el Desarrollo de Materiales
de Ensenanza y Apropiacién Tecnolégica (UDEMAT).

Para mayor informacién puedes contactarnos en
udemat.psicologia@unam.mx
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El Sistema de Informes y Programas del Personal Académico (SIPPA) orachaa
permanecera abierto a lo largo de 2024 de Picologia

Apreciables integrantes del personal académico de la Facultad de Psicologia
Con el gusto de saludarles, les compartimos que el Sistema de Informes y Programas
del Personal Académico (SIPPA) permance abierto a lo largo del afo.

Lo anterior, para su conocimiento y para que tengan oportunidad de consultary,
si asi lo desean, capturar continuamente su informacién.

La liga para acceder al SIPPA es:

https://sippa.psicologia.unam.mx/informe/acceder

Si requieren conocer su usuario y contrasefa para acceder, pueden solicitarlos
con el Mtro. Ernesto Alcantara al correo:

ernesto.alcantarc@comunidad.unam.mx

y a los teléfonos 555622-2260 y 555622-2283

ersidad
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Unidad de Planeacién

Programa de Estimulos al Desempeno de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el

Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT) © Facultad

de Plicologia

A los académicos de la Facultad con nombramiento de profesor de carrera o técnico académico
de medio tiempo y que cuenten con una antigledad minima de cinco afios en la UNAM,
se les invita a participar en el Programa de Estimulos al Desempeno de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMEeT).

Para mayor informacién consulte la Convocatoria y las Normas de Operaciones publicadas
en la Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2019, en la pagina de la DGAPA.

http://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2019_pedpacmet_convocatoria.pdf

Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx

Programa de Estimulos al Desempefo de Profesores
y Técnicos Académicos de Medio Tiempo (PEDMETI)

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresaliente de los profesores de carrera
y técnicos académicos ordinarios de medio tiempo en la docencia, la vinculacién y el apoyo
a las funciones sustantivas, asi como fomentar su superacion y elevar el nivel de productividad
y calidad en su desempefo, se convoca al personal de medio tiempo interesado en participar
en el Programa de Estimulos PEDMETI.

La convocatoria puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://dgapa.unam.mx/images/pedmeti/2015_pedmeti_convocatoria.pdf

Para entrega de documentacioén, informes o dudas dirigirse al correo:
estimulos.psicologia@unam.mx

CGBLER
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Defensoria de los
Derechos Universitarios
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) . .
* CENTROS DE J USTlCIA Como parte del servicio, las y los profesionistas

también pueden ayudarte a crear un plan de

pARA M UJERES (CJ M) * intervencion que te permita afrontar la violencia y

construir un proyecto personal. ~

Podras recibir atencion medica, psicolégica,
juridica, entre otras, con perspectiva de género y
respeto a los derechos humanos, por lo que puedes
sentirte segura de que seras escuchada.

Los Centros de Justicia para Mujeres (CJM) son
unhidades de atencion a casos de violencia familiar y
por razones de género que tienen como fin brindar
servicios sensibles, especializados y gratuitos a las
mujeres, nifias Yy nifos que se encuentren en
situacion de victima, asi como facilitar la
presentacion de denuncias ante la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México.

Se encuentran en 4 puntos de la Ciudad de
Meéxico. Ubica el mas cercano a tu domicilio:

« Magdalena Contreras

El equipo gue integra a los centros cuenta con los
qripod g ® « Tlalpan

conocimientos y formacion necesaria para brindarte otana]

la informacién, orientacion y acompafamiento que * latapRiapa ps
: + Azcapotzalco

se ajuste a tus necesidades.

Conoce mas sobre los Centros de Justicia para Mujeres (CJM) en la pagina de la Fiscalia General de Justicia de la CDMX:
https://www.fgjcdmx.gob.mx/nuestros-servicios/en-linea/mp-virtual/centros-de-justicia-para-las-mujeres

CGALET
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Defensoria de los
Derechos Universitarios

i st Sescarga l
APLICACION
- | s- Oo s U NAM

La Universidad Nacional Auténoma de México, pone
a tu disposicién un instrumento facil y efectivo
para reportar cualquier tipo de emergencia.

1 Desacargar la aplicacion en tu dispositivo.

u. Disponible en:

51 =
UNA'M P> GooglePlay B @ App Store

>
Abre el icono de la aplicacion y presiona
. el boton con laleyenda “S. 0. S™.

Inmediatamente seras comunicada via
telefonica a la Central de Atencion de

: Emergencias. Servicio que se encuentra
disponible los 365 dias del ano, las 24
horas del dia.

WWw.sos.unam.mx

CYACE'R
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Sala de Lactancia

=

NacjonaL ® Facultad
AVENMA DE de Pdicologia

MExIcO
Para hacer uso de la sala es necesario hacer un registro previo ‘
en la Secretaria Administrativa, en donde se registrara su huella digital
para tener acceso a la misma cuando se requiera.

I Es necesario registrar cada visita en la bitacora de registro
para un mayor control y un mejor servicio.

I Lava bien tus manos al ingresar y salir de la sala de Lactancia.
I Te sugerimos recoger tu cabello antes de iniciar la extraccion.

I El uso y limpieza de los frascos, bolsas o equipo que se utilicen para la extracciéon
y conservacién de la leche es responsabilidad de las personas usuarias.

s cuida la higiene en todo momento y refrigera o congela lo antes posible.

I Les pedimos al terminar su uso, dejen limpia y ordenada nuestra sala de Lactancia
para quienes la usen despues.

Necesitamos el apoyo de todas y todos para que nuestra sala de Lactancia sea utilizada
exclusivamente para la alimentaciéon de bebés lactantes, asi como para la extraccién
y conservacioén de leche materna.

Evita introducir otros alimentos para no contaminar la leche materna. I————_—_

Por recomendacién epidemioldgica, es necesario utilizar cubrebocas
al usar este espacio cerrado.

Utiliza el mini refrigerador solo para el resguardo temporal I
de la leche materna en bolsas o frascos etiquetados.

Solicitamos que cada usuaria etiquete sus frascos o bolsas donde se almacene I——
la leche con los siguientes datos: Nombre completo, fecha y hora de extraccién,
‘ teléfono de contacto. Esto permitird contactarlas en caso necesario.

Si notas que se agotoé el jabdn, las etiquetas o0 algun otro I
insumo, haznoslo saber a la Secretaria Administrativa.

Informes y Registro: Mantengamos este espacio en las mejores condiciones

para el beneficio de todas las personas.

Secretaria Administrativa, Edf. A, Planta Baja,
Teléfonos: 55 56 22 22 67 o 68, - — -
correo: ghuerta@oficina.unam.mx jGracias por tu colaboracién y cuidado!

Lunes a viernes de 8 am a 8 pm y sabadode 8 am a 5 pm. ¥
Edificio B, Primer piso, cubiculo BT19. CInTG
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® Facultad
de pdi i

a> CUALDAD DE GENERD UNAM Actividades soore género

= BOLETINA

Te traemos diversas actividades para que puedas sumarte y participar en la construccion
de una universidad igualitaria y libre de violencias.

En esta ocasién, damos inicio a las actividades por el Mes de los cuidados. El 29 de octu-
bre fue proclamado como Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo por la Asamblea de
las Naciones Unidas. Y la UNAM ha hecho extensiva esta conmemoracion desde el 2023.

Conversatorio de mujeres indigenas:

«Cuidando la vida: Movimientos
de mujeres rurales y feminismos
comunitarios»

octubre 17 | 9:30 am - 10:30 am UTC-6

Sigue la transmisién: https://www.youtube.com/@canaliisunam/streams
Conversatorio:

«Por qué y para qué un programa
de cuidados en la UNAM»

octubre 23 | 11:00 am - 1:00 pm UTC-6
Foro de Quimica, Universum
Circuito Cultural de Ciudad Universitaria S/N
Ciudad de México, Coyoacan 04510 Mexico

Actividad comunitaria:

[ ] [ ]
«Hablemos de los cuidados violeta»
octubre 23 | 12:00 pm - 3:00 pm UTC-6
Facultad de Odontologia,

C.U,, Coyoacan, 04510,
Ciudad de México.

Consulte la pagina web para mayor informacion: . ) -
https://coordinaciongenero.unam.mx/ Sligusnes e el f X J o /|gualdadUNAM
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La gestion de residuos son las actividades que se llevan a cabo para dar un tratamiento adecuado a

residuos desde su generacion hasta su desecho.

Por residuo se entiende “cualquier sustancia u objeto que
su poseedor deseche o tenga la obligacién de desechar.”!

Se entiende por desecho todo producto realizado para
cumplir con un objetivo, como puede ser un vaso de cris-
tal, plastico, una caja de cartén y que después de haber
cumplido su funcién es desechado.

Los residuos se clasifican en:?

* Domésticos.

* Comerciales.

* Industriales.

* Peligrosos.

Desafortunadamente aunque se realizan intentos
por reciclar los residuos que se generan, adn falta cami-
no por recorrer, sobre todo concientizar a la poblacion
y contar con la infraestructura necearia.

En nuestro pais se generan diariamente 102,895.00
toneladas de residuos, de los cuales se recolectan
83.93% y se disponen en sitios de disposicion final
78.54%, reciclando Gnicamente el 9.63% de los resi-
duos generados.?

Todas las actividades que realiza la poblacion y los
diversos sectores econémicos generan desechos que
son susceptibles de ser tratados.

DRr. FERMIN LOPEZ FRANCO,
Coordinador del Centro de Documentacion.
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e

Fuente: https://www.sedema.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/
avanza-sedema-en-la-cultura-del-reciclaje-para-la-cdmx

Fuente: https://gobierno.cdmx.gob.mx/noticias/plantas-de-trata-
miento-y-aprovechamiento-de-residuos-de-la-construccion/

Fuentes:

T https://www.eurofins-environment.es/es/gestion-de-residuos/#: ~ :text=La%20gesti%C3%B3n%20de%20residuos%20es%20el%20conjunto%20

de%200peraciones%20que,el%20transporte

2 https://www.eurofins-environment.es/es/gestion-de-residuos/#: ~:text=La%20gesti%C3%B3n%20de%20residuos%20es%20el%20conjunto%20

de%200peraciones%20que,el%20transporte

* http://data.sedema.cdmx.gob.mx:9000/datos/storage/app/media/docpub/semarnat/9-semarnat-politica-estrategias-prevencion-gestion-integral-re-

siduo-mexico.pdf

os observaciones y propuestas de la comunidad en el correo electréonico eres@unam.mx

CGALE


https://cous.sdi.unam.mx/
https://cous.sdi.unam.mx/

© Facultad
de pdi i

)e Division de Educaciéon Continua

SICOrOGIR de la Facultad de Psicologia

afssie. UNAM  PROGRAMACION DIPLOMADOS

ombre de la Nombre del experto
idad académica especialista

Estudiantes en la

” . . Mtro. Juan Antonio Curso 17 de 9:00
Introd | | oY a i i
pitoguceiSnlolicineitopsicolog Iy S iy v i Wil S . octubre 1400 h Llc.:encm’fura en 20 h $1,500.00
Psicologia
Entrenamiento en evaluacién
. L Mtra. Maria Isabel Taller 19 de 9.00 a Licenciaruta en
psicolégica de victimas Alcantar Escalera a distancia octubre 13:00 h Psicologia 201h PEEOEIED
de tortura
Cémo desarrollar una cultura . . .
i Aczmunialsiiy mare Lic. Laura Mendoza Curso 19 de 16:00 a Licenciaruta en 20h $3,400.00
s compaiiela ol Osorio presencial +  octubre 20:00 h Psicologia e
organizacién y las personas distancia
Herramientas para la Dra. Araceli Flores Curso 7 de 9:00 a Licenciaruta en h $4950.00
integracién de casos clinicos de Leén presencial noviembre 14:00 h Psicologia 22 A2
Liderazgo transformador Mtra. Susana Curso 8 de 16:00 a Psicologia y
( Cruz Cruz a distancia noviembre 20:00 h dareas afines 20h $3,400.00

Gestion del clima'y la Lic. Ilvonne Osorio Curso 9 d? 9:00 a Psicologia y 16 h $2,720.00
cultura organizacional de Leén & dfsianes noviembre 13:00 h dreas afines

PAIT-02
Facebook: Divisiéon de Educacién Continua Psicologia, UNAM Ubicacién: “ I " _

E-mail: educ.presencial@unam.mx Saturnino Herran 135, San José Insurgentes, v ' U";Veriidod”
WhatsApp: 55 4194 7632 Benito Juarez, 03900 Ciudad de México, CDMX EDUCACION CONTINGA W
Telefono: 55 5593 6001 U~N-~A~M

ACER 35
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Sra. Ma. Guadalupe Mendoza Jiménez 11 Dra. Irene Daniela Muria Vila 21
Mtra. Diana Berenice Paz Trejo 12 Lic. Celia Guadalupe Olivares Reyes 21
Lic. Gabriela Villarreal Villafafe 12 Dra. Violeta Félix Romero 24
Sra. Ma. Esperanza Mondragén Gonzalez 13 Sr. Ledn Flores Vega ) 24
Sr. José Gpe. Mondragén Martinez 13 Mtra. Leydy Aleen Erazo Nafiez 25
Sra. Ma. Guadalupe Cranados Gutiérrez 13 Lic. Paola Ina Gonzélez Dominguez 25
Sr. Yobani Estrada Medina 14 Dra. Gabina Villagran Vazquez 25
Sr. Salvador Martinez Ortega 15 Sra. Elvira Lucia Jiménez Canseco 25
Lic. Carolina Cervantes Ferndndez 16 Sr. Luis Andrés Sierra Pérez 25
Dra. Laura Elisa Ramos Languren 16

Dr. Victor Serrano Garcfa 16 —

Mtra. Jeannette B. Tierrablanca Bermddez 18
Mtra. Ma. Fernanda Poncelis Raygosa 18

Sr. Carlos Alberto Dimas Luna 18 Fe de erratas:

Sr. Mario Antonio Herndndez Pérez 18 " .

Dr. Gilberto Gonzalez Girén 20 En la pagina 32 del ndmero 468 de la Gaceta

D. en C. Isaac Gonzalez Santoyo 20 se publllcefiroE curlnpleaneros que no colgrlespon-
e h dian a la fecha. El departamento de publicacio-

Sr. Glll?erto Mpra Sanche}z 20 nes ofrece una disculpa.

Sr. José Antonio Zavala Sanchez 20
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FACULTAD DE PSICOLOGIA, UNAM
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® Facultad
de Picologia

DIRECTORIO

Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza
Directora

Dra. Sofia Rivera Aragon
Secretaria General

Mtro. Guillermo Huerta Judrez
Secretario Administrativo

Dra. Magda Campillo Labrandero
Jefa de la Division de Estudios
de Posgrado e Investigacion

Mtro. Précoro Millan Benitez
Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales

Mtra. Karina Torres Maldonado
Jefa de la Division Sistema
de Universidad Abierta

CueStiOI‘\a riO de Segu i mientO COVI D'1 9 Mtra. Laura Patricia Barrera Méndez

Jefa de la Division de Educacion Continua

Responde este cuestionario para identificar el riesgo de infeccién por COVID-19 y dar seguimiento a los posibles contagios.

El cuestionario tiene una duracién de 3 a 5 minutos la primera vez, y 1 minuto las siguientes veces. Publicaciones
Debes responderlo diariamente antes de dirigirte a tu entidad UNAM. Responsable de la Edicién: Lic. Claudia Rodriguez Esquivel.
i Sigamos cuidéandonos para proteger a nuestra comunidad! Disefo y formacién: Mtra. Ariadna Jaimes Chacén.

Revision técnica: Lic. Irazema Ariadna Guzmén Gonzélez (SG).
Colaboraciones: Lic. Augusto A. Garcia Rubio G.; Lic. Erika
Murillo Vazquez, Secretaria del Personal Académico; C. Juana
Garcia Gonzdlez,Ing. Jests Esquivel Martinez (URIDES); Pas.
Victor Rafael Cisneros Ocampo; C. Guadalupe Gonzalez Salazar
(Sria. Adtva.) y C. Aida Naturaleza Solano Montesinos.

https://salud.covid19.unam.mx/

Este n(imero de Gaceta puede consultarse a través de nuestra pagina en Internet http://www.psicologia.unam.mx
Recibiremos sus comentarios en la extension: 222 66 o en el correo: publicaciones.psicologia@unam.mx
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